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Mellékelten megkiildjiik a delegicidk részére a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
tanacsado bizottsag tagjainak és pottagjainak kinevezésérol sz616 hatarozattervezetet. A Fotitkarsag
véglegesités céljabol tovabbitja a szoveget a jogasz-nyelvész szakértoknek, mieldtt a Tanécs az

egyik kovetkezd iilésén elfogadja azt.
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MELLEKLET

A TANACS HATAROZATA

()

a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi tanacsado bizottsag tagjainak és pottagjainak

Kinevezésérol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi tanacsado bizottsag 1étrehozasardl szolo,

2003. julius 22-i tanacsi hatarozatra! és kiilonosen annak 3. cikkére,

tekintettel a tagallamok kormanyai éltal a Tandcsnak benyujtott jeldltlistara,

mivel:

(1) A Tandcs a 2019. marcius 12-i hatarozataval? kinevezte a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi tanacsado bizottsag tagjait és pottagjait a 2019. marcius 1-jétd1 2022.
februar 28-ig terjed6 iddszakra.

(2) A tagok és a pottagok mindaddig hivatalban maradnak, amig helyiiket méas személy nem

tolti be vagy ujbol ki nem nevezik dket.

(3) Az emlitett bizottsag tagjait €s pottagjait haroméves iddtartamra kell kinevezni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1 HL C 218.,2003.9.13., 1. o.
2 HL C 100.,2019.3.15., 1. o.
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1. cikk

A Tanacs a 2022. marcius 1-jét6l 2025. februar 28-ig terjedd idészakra a kdvetkezd személyeket
nevezi ki a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi tanacsado bizottsag tagjaiva, illetve

pottagjaiva:

I. KORMANYKEPVISELOK

Orszag Tagok Pottagok

Belgium

Bulgaria

Cseh
Koztarsasag

Dania

Németorszag

Esztorszag

Irorszag

Gorogorszag

Horvatorszag

Spanyolorszé
g

Franciaorsza
g

Olaszorszag

Ciprus
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I. KORMANYKEPVISELOK

Orszag

Tagok

Péttagok

Lettorszag

Litvania

Luxemburg

Magyarorsza
g

Malta

Hollandia

Ausztria

Lengyelorsza
g

Portugalia

Romania

Szlovénia

Szlovakia

Finnorszag

Svédorszag
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II. ASZAKSZERVEZETEK KEPVISELOI

Orszag

Tagok

Pottagok

Belgium

Bulgéria

Cseh
Koztarsasag

Dania

Németorszag

Esztorszag

Irorszag

Gorogorszag

Horvatorszag

Spanyolorsza
g

Franciaorsza
g

Olaszorszag

Ciprus

Lettorszag

Litvania
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II. ASZAKSZERVEZETEK KEPVISELOI

Orszag

Tagok

Péttagok

Luxemburg

Magyarorsza
g

Malta

Hollandia

Ausztria

Lengyelorsza
g

Portugalia

Romania

Szlovénia

Szlovakia

Finnorszag

Svédorszag
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III. A MUNKALTATOI SZERVEZETEK KEPVISELOI

Orszag Tagok Pottagok

Belgium

Bulgéria

Cseh
Koztarsasag

Dania

Németorszag

Esztorszag

Irorszag

Gorogorszag

Horvatorszag

Spanyolorszag

Franciaorszag

Olaszorszag

Ciprus

Lettorszag
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III. A MUNKALTATOI SZERVEZETEK KEPVISELOI

Orszag Tagok Pottagok

Litvania

Luxemburg

Magyarorszag

Malta

Hollandia

Ausztria

Lengyelorszag

Portugalia

Romania

Szlovénia

Szlovakia

Finnorszag

Svédorszag
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2. cikk

A Tanécs a még nem jelolt tagokat és pottagokat egy késobbi iddpontban nevezi ki.

3. cikk

Ezt a hatarozatot tajékoztatas céljabol ki kell hirdetni az Europai Unio Hivatalos Lapjaban.

Kelt,
a Tanacs részérol
az elnok
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