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Bilaga

Rédets slutsatser om Europeiska revisionsrittens sirskilda rapport nr 22/2020: EU-byrdernas
framtid — potential for mer flexibilitet och samarbete

EUROPEISKA UNIONENS RAD

1. VALKOMNAR sirskild rapport nr 22/2020 fran Europeiska revisionsritten (revisionsrtten), dér
det for forsta gangen gors en dvergripande bedomning av de forutsiattningar som EU har genomfort
for att sdkerstdlla att byrderna pé ett effektivt sétt kan leverera EU:s politik till gagn for alla
medborgare; den innehéller iakttagelser, slutsatser och rekommendationer, och utgér ett vardefullt
bidrag for att forbéttra byraernas prestationer och samarbetet mellan byraer,

2. UNDERSTRYKER att EU-byréerna dr mycket viktiga nir det géller att bidra till genomfGrandet
av EU:s politik och stddja samarbetet mellan EU och de nationella regeringarna genom att de
fungerar som centrum for teknisk expertis och evidensbaserad sakkunskap samt for nédtverkande,

3. VALKOMNAR de anstringningar som gjorts frin EU-institutionernas sida sedan 2012 nir det
géller genomforandet av den gemensamma ansats som undertecknats av kommissionen, radet och
parlamentet! for att sikerstilla nddvindiga forutsittningar for en prestationsinriktad férvaltning och
overvakning i stéllet for en strategi som baseras péa efterlevnad,

4. VALKOMNAR att samlade programdokument (SPD) anvinds sé effektivt som mojligt, i
enlighet med den nya rambudgetférordningen? och de ddrmed sammanhéngande riktlinjerna fran
kommissionen (C (2020)2297)3, som forvintas mojliggora att dndrade behov utvérderas grundligare
dven med utgdngspunkt i den flerdriga budgetramen for 2021-2027,

5. NOTERAR alla insatser, dédribland inrdttandet av EU-byréernas nétverk for att optimera
byraernas synlighet och kommunikationspotential samtidigt som utbytet av information och
vigledning forbittras tillsammans med gemensamma verktyg och parametrar for en mer
harmoniserad regelbunden utvirdering,

https://europa.eu/european-
union/sites/europaeu/files/docs/body/joint_statement_and _common_approach 2012 _sv.pdf
2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A32019R0715

3 https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2020/EN/C-2020-2297-F1-EN-MAIN-
PART-1.PDF
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6. ERINRAR OM Europeiska radets slutsatser av den 17-21 juli 2020 (punkt 130) och
rekommendationen frén den interinstitutionella arbetsgruppen for byrdernas resurser?,
VALKOMNAR kommissionens ensidiga uttalande i samsynen om budgeten for 20215, dér man
hénvisar till revisionsrittens rapport, DELAR kommissionens intresse av att se till att EU:s
decentraliserade byréer fullgoér sina mandat, bland annat genom att stirka och effektivisera deras
styrning och stddja harmoniserad planering och rapportering, FORKLARAR SIG BERETT att
samarbeta konstruktivt med kommissionen i syfte att bygga upp en samarbetsbaserad uppfoljning sa
snart som mdojligt, senast infor budgetforfarandet 2022,

7. ERINRAR OM rédets slutsatser om Europeiska revisionsréttens sirskilda rapport nr 15/2019:
Genomforandet av 2014 ars paket med personalreformer vid kommissionen — stora besparingar,
men inte utan konsekvenser for personalens,

8. ANSER att det 4r mycket viktigt for Europeiska kommissionen, Europaparlamentet och radet att
diskutera hur man fullt ut ska kunna respektera den gemensamma ansatsen fran 2012, BETONAR
den vikt man féster vid EU:s budgetforordning” och riktlinjerna for béttre lagstiftning®,

9. BETONAR att EU:s medlemsstater maste ge EU-byréerna allt stod som behovs for att de ska
kunna fullgora sina mandat,

4 ST 13795/2017.

Ensidigt uttalande frdn kommissionen av den 4 december 2020 om styrningen av de
decentraliserade byraerna:

”Kommissionen har ett stort intresse av att se till att EU:s decentraliserade byrder fullgor
sina mandat, bland annat genom att stirka och effektivisera deras styrning och stodja
harmoniserad planering och rapportering fran alla decentraliserade byraer. Kommissionen
anser att Europeiska revisionsrattens sirskilda rapport nr 22/2020 och svaren pa denna
skulle kunna utgdra grunden for en samarbetsbaserad uppfoljning som kommer att kriava
stod av raddet och parlamentet.”

6 ST 8635/20.

Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 av den 18 juli 2018 om
finansiella regler for unionens allmédnna budget, om @ndring av forordningarna (EU)

nr 1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU) nr 1304/2013, (EU)

nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr 223/2014, (EU) nr 283/2014 och beslut

nr 541/2014/EU samt om upphivande av forordning (EU, Euratom) nr 966/2012 (EUT L
193, 30.7.2018, s. 1).
https://ec.europa.eu/info/law/law-making-process/planning-and-proposing-law/better-

regulation-why-and-how/better-regulation-guidelines-and-toolbox_sv
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10. UPPMANAR ALLA PARTER att noggrant genomfora eventuella kommande Gversyner eller
omarbetningar av den rittsliga grunden for EU:s byrder genom att vidta nddvandiga atgarder for att
sdkerstilla en ordentlig konsekvensbeddmning av den underliggande grunden for byrierna, bade
relevans och samstdmmighet nér det géller deras forvintade mél och de forvintade effekterna i linje
med EU:s bredare strategiska planering, att sdrskilt inrikta sig pa att rationalisera storleken pa deras
ledningsorgan och pa att effektivisera deras styrningsmodeller, och att uppréatthalla en hog standard
ndr det giller deras skyldigheter i fraga om ansvarighet och prestationer genom att respektera alla
lampliga normer,

11. BETONAR vikten av att en sammanhéngande och konsekvent strategi tillimpas av samtliga
berdérda EU-institutioner i samband med inrédttandet och avvecklingen av byraer, framfor allt genom

a)  omfattande konsekvensbedomningar fore antagandet av en réttsakt om inrdttande av nya
byréer, med beaktande av eventuella alternativ, sésom sammanslagningar, dndringar av
mandat, samarbete, 6verlappningar eller luckor i samband med genomforandet av politiken;
eventuella reservationer frdn ndmnden for lagstiftningskontroll innan ett nytt forslag 1aggs
fram maste hanteras pa ett korrekt och tillfredsstillande sétt av kommissionen; eventuella
kommissionsforslag maste ocksé innehalla en finansieringsoversikt i enlighet med kapitel 7
(artiklarna 33-36) 1 forordning 1046/2018 samt en tidsfristklausul eller en 6versynsklausul,

b)  utvidrdering av befintliga byraer, bland annat 6vergripande prestationsutvarderingar och/eller
dndamaélsenlighetskontroller for att bedoma samstdmmigheten och relevansen av deras
verksamhet och deras uppnadda politiska resultat,

c) anpassning av befintliga byrder, i storsta mojliga utstrackning, nér det géller
ledningsstrukturer, planering, programplanering och ansvarsskyldighet;

dessa krav bor faststéllas i forordningarna om inrdttande av byraer, eller om éndring eller
omarbetning av inrdttandeférordningarna, och utnyttja alla tinkbara mgjligheter till konvergens
utan att varje enskild byras sirskilda mal och uppgifter dventyras,

12. UPPMANAR KOMMISSIONEN att studera och genomfora revisionsrittens
rekommendationer, framfor allt vad géller att
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b)

sakerstilla flexibilitet avseende byraernas struktur, funktionssatt och eventuella avveckling
och att dessa &r inriktade pa att sékerstilla att byrderna fullgor sitt mandat och utfor sina
uppgifter med mélet att genomfora EU:s politik och stirka samarbetet inom Europeiska
unionen, med anvindning av alla tinkbara synergier och skalfordelar,

overvaka genomforandet av kommissionens édndrade riktlinjer (C (2020)2297) for den
prestationsinformation som byrderna ska limna till Europaparlamentet, radet och EU-
medborgarna for extern granskning, och pa sa sitt dndra inriktningen fran att rapportera om
output och aktiviteter till att rapportera om byraernas faktiska bidrag till EU:s politik,

forbattra budgetdovervakningen av byraerna, sdrskilt genom att i tid se over resurserna och
anpassa dem till 4ndrade behov,

bistd och stodja EU-byrderna med rationalisering av deras genomforandebestimmelser och
bidra till utbyte av bésta praxis for ansvarighet och prestationsdversyn,

fortsitta att overvaka regelverket for EU-byrdernas styrning och genomf6rande och vid behov
anpassa dem sa att méalen kan uppnas fullt ut,

fraimja EU-byrdernas funktion som centrum for kunskap och nitverkande vid utformningen
och genomforandet av EU:s politik och 1 samband med ett bredare internationellt samarbete,

13. UPPMANAR ALLA EU-BYRAER att studera revisionsrittens rekommendationer och dra sina

b)

egna slutsatser, framfor allt vad géller

betydelsen av deras verksamhetsplaner nér det giller att optimera resursanvindningen och
utvecklingen av synergier dem emellan, nér sa dr mojligt, for att faststilla god praxis for
prestationsdversyn och skalfordelar for deras planering och output, sérskilt pd delade
politikomréden,

den fortsatta forbattringen av byrdernas kommunikationsstrategier i nira samarbete med deras
nétverk och dess stodkontor i Bryssel, samtidigt som medvetenheten om deras roll och
jobbmgjligheter pé alla nivéer 6kar och de kommer nirmare EU-medborgarnas behov,
exempelvis 1 samband med pandemin,
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c) som en prioriterad friga, den geografiska balansen inom deras personal, &ven som en del av
deras respektive personalstrategier, och

d)  olika sétt att locka till sig unga talanger,

14. uppmanar KOMMISSIONEN OCH EU-BYRAERNA ATT SAMARBETA for att
a)  forbéttra styrningen, ansvarsutkravandet och rapporteringen nér det géller prestation,
b)  stirka byraernas roll som centrum for expertis och nétverkande,

c)  se hur man pa olika sétt kan géra byraerna mer attraktiva som arbetsgivare,

15. UPPMANAR BUDGETMYNDIGHETEN att pé ett flexibelt sitt tilldela budget- och
personalresurser till byrderna i linje med resultaten av dversynen av deras prestationer och EU:s
overgripande politiska prioriteringar for att sdkerstilla att verkliga behov och budgettilldelning
overensstimmer béttre samtidigt som taken for arliga och flerariga budgetbegrénsningar
respekteras,

16. UPPMANAR REVISIONSRATTEN att

a) inkludera gemensamma foretag i eventuella framtida rapporter,

b)  taupp fragan om geografisk balans for personalen vid EU-byréer 1 eventuella uppfdljande
rapporter,

c) regelbundet rapportera om efterlevnaden i stort av dess rekommendationer och ldmna
eventuella ytterligare synpunkter som bedoms vara nddvéndiga.
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