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Targy: A Tanacs kovetkeztetései az Eurdpai Szamvevdszéknek ,Az unios

ugynokseégek jovéje — A nagyobb rugalmassag és egyuttmikodés
lehetbségei” cimi, 22/2020. sz. kulonjelentésérdl

— A Tanacs kovetkeztetései (2021. januar 15.)

Mellékelten tovabbitjuk a delegaciok részére az Eurdpai Szamvevdszéknek ,,Az unids ligyndkségek
Jjovéje — A nagyobb rugalmassag €s egyiittmiikodés lehetdségei” cimii, 22/2020. sz.
kiilonjelentésérdl szolo tanacsi kovetkeztetéseket a 2021. januar 15-én irdsbeli eljaras keretében

jovahagyott formaban.
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Melléklet

A Tanacs kovetkeztetései az Eurdpai Szamvevészéknek ,,Az uniods iigynokségek jovoje — A
nagyobb rugalmassag és egyiittmiikodés lehetoségei” cimii, 22/2020. sz. kiilonjelentésérol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA:

1. UDVOZLI az Eurdpai Szdmvevdszék (a tovdbbiakban: Szamvevészék) 22/2020. sz.
kiilonjelentését — az észrevételekkel, kovetkeztetésekkel és ajanlasokkal egylitt — amely egyrészt az
elsd atfogd szamvevoszeki értékelését tartalmazza azoknak a feltételeknek, amelyeket az EU annak
biztositdsara vezetett be, hogy az iligynokségek hatékonyan, valamennyi polgéar javat szolgalva
hajtsak végre az unids szakpolitikdkat, masrészt pedig értékes hozzajarulast jelent az ligynokségek
teljesitményének és az egymas kozotti egylittmiikdodésiiknek a javitdsahoz;

2. HANGSULYOZZA, hogy az uniés iigynokségek jelentds szerepet jatszanak az unids
szakpolitikak végrehajtasaban, valamint az EU és a nemzeti kormanyok kozotti egyiittmiikodés
tamogatasaban azaltal, hogy technikai ¢és tényeken alapuld szakértelmet biztositd, valamint
halozatépitési kozpontokként mikddnek;

3. UDVOZLI a Bizottsag, a Tanéacs és a Parlament altal alairt kozos megkdzelités' végrehajtasa
terén az unids intézmények altal 2012 ota tett erdfeszitéseket, amelyekkel a megfelelésen alapuld
megkozelités helyett az tigynokségek teljesitményorientélt irdnyitdsadnak és ellendrzésének alapvetd
feltételeit kivanjak biztositani;

4. UDVOZLI az 0j pénziigyi keretszabalyzatban® és a kapcsoldédéd bizottsagi iranymutatdsokban
(C(2020)2297)° eldirt egységes programozisi dokumentumok (SPD) rendkiviil hatékony
felhasznalasat, amelyek varhatéan lehetové teszik majd a valtozd igények alaposabb
feliilvizsgalatat, a 2021-2027-re sz0l6 tobbéves pénziigyi keret szempontjabdl is;

5. NYUGTAZ minden olyan eréfeszitést, tobbek kozott az Uniés Ugynokségek Halozatanak
létrehozasat, amelynek célja az ligynokségek lathatdsdganak és kommunikacids potencialjanak
maximalizalasa, egyuttal az informdacidcsere €s az irdnymutatds fokozasa a harmonizaltabb
rendszeres értékelés kozos eszkdzeivel €s paramétereivel egyiitt;

https://europa.eu/european-union/sites/europaeu/files/docs/body/
joint_statement_and_common_approach 2012 hu.pdf

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32019R0715

3 https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2020/EN/C-2020-2297-F1-EN-MAIN-PART-
1.PDF
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6. EMLEKEZTET az Eurdpai Tanacs 2020. julius 17-21-i kovetkeztetéseire (130. pont) és az
iigynokségek forrasaival foglalkozé intézménykdzi munkacsoport ajanlasara®; UDVOZLI a 2021.
évi koltségvetésre vonatkozdan elfogadott kozos értelmezésben szerepldé egyoldalu bizottsagi
nyilatkozatot’, amely hivatkozik a Sziamvevészék jelentésére; EGYETERT a Bizottsig azon
szandékaval, hogy — tobbek kozott iranyitasuk megerdsitésével és észszerlsitésével, valamint az
Osszehangolt tervezés ¢és jelentéstétel tamogatasaval — biztositsa, hogy az EU decentralizalt
igynokségei  teljesitsék megbizatasukat; KESZEN ALL ARRA, hogy konstruktivan
egylittmiikodjon a Bizottsaggal annak érdekében, hogy a lehetd leghamarabb, de legkésébb a 2022-
es koltségvetési eljaras soran egyiittmiikddésen alapuld nyomon kovetést alakitsanak ki;

7. EMLEKEZTET az Eurépai Szamvevészéknek ,,A 2014. évi személyzeti reformcsomag
végrehajtdsa a Bizottsdgndl: nagy megtakaritdsok, amelyek azonban nem maradtak
kovetkezmények nélkill a személyzetre nézve” cimi, 15/2019. sz. kiilonjelentésérdl szolo tandcsi
kovetkeztetésekre:®

8. ALAPVETO FONTOSSAGUNAK TARTJA, hogy az Eurépai Bizottsag, az Eurépai Parlament
¢s a Tanacs megvitassa, hogyan lehet teljes mértékben betartani a 2012-es k6zos megkozelitésben
foglaltakat; HANGSULYOZZA, hogy nagy jelentdséget tulajdonit az unids koltségvetési
rendeletnek’ és a mindségi jogalkotdsra vonatkozo irdnymutatasoknak®;

9. HANGSULYOZZA, hogy az uni6s tagillamoknak a megbizatasuk teljesitéséhez sziikséges
minden tdmogatast meg kell adniuk az unios ligynokségek szadmara;

4 ST 13795/2017.

A Bizottsag 2020. december 4-i egyoldala nyilatkozata a decentralizalt tigynokségek iranyitasarol:

A Bizottsagnak hatarozott érdeke, hogy — tobbek kozott iranyitasuk megerdsitésével és észszeriisitésével,
valamint az 6sszes decentralizalt ligynokség esetében

Osszehangolt tervezés és jelentéstétel tamogatasaval — biztositsa, hogy az EU decentralizalt {igyndkségei
teljesitsék megbizatasukat. A Bizottsag tigy véli, hogy az Eurdpai Szamvevoszék 22/2020. sz. kiilonjelentése és
az arra adott valaszok alapul szolgéalhatnak ennek

rrrrr

6 ST 8635/20.

Az Eurdpai Parlament és a Tanéacs (EU, Euratom) 2018/1046 rendelete (2018. julius 18.) az Unié altalanos
koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabalyokrol, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az
1304/2013/EU, az 1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
(HL L 193., 2018.7.30., 1. o0.).

https://ec.europa.eu/info/law/law-making-process/planning-and-proposing-law/better-regulation-why-and-

how/better-regulation-guidelines-and-toolbox_hu
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10. arra OSZTONZI A FELEKET, hogy jarjanak el gondosan az unios iigyndkségek jogalapjanak
kovetkezd feliilvizsgalata vagy atdolgozésa soran, meghozva a sziikséges intézkedéseket az
igynokségek létjogosultsaganak megfeleld hatasvizsgalata érdekében, mind a kitlizott célok
relevancidja és koherencidja, mind pedig a tervezett hatdsok tekintetében, a szélesebb korti unids
stratégiai tervezéssel Osszhangban; tovabbra is forditsanak kiilonds figyelmet vezetd testiileteik
méretének racionalizélasara és iranyitasi modelljeik hatékonysdganak nodvelésére; tamasszanak
tovabbra is szigoru kovetelményeket az iigynokségek elszamoltathatésaga ¢és teljesitménye
tekintetében, valamennyi megfeleld norma betartasaval,

11. RAMUTAT annak fontossagara, hogy valamennyi érintett unids intézmény koherens és
kovetkezetes megkozelitést alkalmazzon az {ligynokségek létrehozasaval ¢és felszamolasaval
kapcsolatban, kiillonosen az alabbiak révén:

a)  atfogd hatasvizsgalatok az 1j iigynokségeket Iétrehozd jogi aktusok elfogadasa eldtt,
figyelembe véve az olyan alternativ lehetdségeket, mint az egyesiilések, a megbizatdsok
modositasa, az egylittmiikddés, a szakpolitikdk végrehajtasahoz kapcsolodéd atfedések vagy
hidnyossadgok; az Uj javaslat benyujtdsa eldtt a Szabalyozoi Ellendrzési Testiilet altal
megfogalmazott fenntartasokat a Bizottsagnak megfelelden és elégséges modon kezelnie kell;
a Bizottsag javaslatainak tartalmazniuk kell az (EU) 1046/2018 rendelet 7. fejezetében (33—
36. cikk) meghatarozott pénziigyi kimutatist, valamint a hatalyvesztésre vagy a
feliilvizsgalatra vonatkoz6 rendelkezést;

b) ameglévd ligyndkségek értékelése, beleértve a horizontalis teljesitményértékeléseket és/vagy
célravezetdségi vizsgalatokat tevékenységeik ¢és az elért szakpolitikai eredményeik
koherencidjanak és relevanciajanak értékelése céljabol; valamint

c) ameglévo ligynokségek lehetd legnagyobb mértékii 6sszehangolasa az iranyitasi strukturak, a
tervezes, a programozas €s az elszamoltathatdsag tekintetében;

Ezeket a kovetelményeket az ligynokseégeket 1étrehozo rendeletekben, illetve az azokat modosito
vagy atdolgozo rendeletekben meg kell hatarozni, €s a konvergencia minden lehetséges eszkozét
igénybe kell venni, az egyes ligynokségek egyedi célkitlizéseinek és feladatainak veszélyeztetése
nélkiil;

12. FELKERI A BIZOTTSAGOT, hogy tanulményozza és hajtsa végre a Szamvevdszék ajanlésait,
kiilondsen az aldbbiak tekintetében:
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b)

d)

13.

b)

annak biztositasa, hogy az ligynokségek létrehozédsa, miikddése és esetleges felszdmolasa
rugalmas legyen, és arra iranyuljon, hogy az iigyndkségek eleget tegyenek megbizatasuknak
¢és ellassak feladataikat az unids szakpolitika végrehajtdsa és az Eurdpai Union beliili
egylittmikodés erdsitése érdekében, minden lehetséges szinergiat és méretgazdasagossagot
kihasznalva;

az ligynokségek altal az Eurdpai Parlament, a Tanacs és az unios polgarok révén megvalosulo
kiilsé ellenérzés céljabol nyujtandd teljesitményinformaciokra vonatkozo, feliilvizsgalt C
(2020)2297 bizottsagi irdnymutatasok végrehajtasinak nyomon kovetése, a hangsulyt ezaltal
az outputokra és a tevékenységekre vonatkozo jelentéstételrdl athelyezve az ligynokségeknek
az uni6s szakpolitikdhoz vald tényleges hozzajarulasra;

az ugynokségek koltségvetési feliigyeletének javitasa, kiilondsen az erdforrdsok iddben
torténd feliilvizsgalata és a valtozo igényekhez valo igazitdsa révén;

az unios ligynokségek segitése és tdmogatasa végrehajtasi rendelkezéseik észszerlsitésében,
valamint hozzajarulas a bevalt gyakorlatok cseréjéhez az elszamoltathatosdg és a
teljesitményértékelés céljabol;

az unids ligynokségek irdnyitdsi és végrehajtasi keretének folyamatos nyomon kdvetése és
szlikség esetén kiigazitasa célkitlizéseik teljes korli megvalositasa érdekében;

az unios ligyndkségek altal az uniods szakpolitikak kialakitdsdban és végrehajtasdban, valamint
a szélesebb korli nemzetkozi egylittmiikodésben kivalosagi kozpontként és haldzatépitési
kozpontként betdltott szerep elomozditasa;

FELKERI AZ OSSZES UNIOS UGYNOKSEGET, hogy tanulmanyozzak a Szamvevészék
ajanlasait és vonjak le sajat kovetkeztetéseiket, kiillonosen az alabbiak tekintetében:

operativ terveik megfeleldsége az eréforrasok hatékony felhasznaldsanak maximalizéldsa és a
koztiik 1évd szinergidk kialakitdsa szempontjabol, amennyiben lehetséges, a tervezésiik és
eredményeik tekintetében a teljesitményértékeléssel és a méretgazdasagossaggal kapcsolatos
bevalt gyakorlatok meghatarozasa érdekében, kiilonosen a kozos szakpolitikai teriileteken;

kommunikéciods stratégiaik tovabbi javitasa a haldzatukkal és briisszeli tamogat6 irodajukkal
szoros egyiittmiikodésben, ezaltal rairanyitva a figyelmet szerepiikre és az altaluk kinalt
munkalehetdségekre minden szinten, egyuttal kdzelebb hozva dket az unidés polgarok
igényeihez, példaként emlitve a vilagjarvanyt;
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c) személyzetik foldrajzi kiegyensulyozottsaga, prioritdsként kezelve, humanerdforras-
stratégiaik részeként is, valamint

d) afiatal tehetségek vonzdsanak modja;

14. OSZTONZI A BIZOTTSAGOT ES AZ UNIOS UGYNOKSEGEKET, hogy EGYUTTESEN:
a)  javitsdk az irdnyitast, az elszamoltathatdsagot és a teljesitménnyel kapcsolatos jelentéstételt;
b)  erOsitsék meg az ligynokségek szakértdi és halozatépitési kozpontokként betoltdtt szerepét;

c) vizsgaljak meg az ligyndkségek mint munkaadok vonzerejének fokozasi lehetdségeit;

15. FELKERI A KOLTSEGVETESI HATOSAGOT, hogy az iigynokségek koltségvetési és
emberi er6forrasait rugalmasan, teljesitményértékelésiik eredményeivel és az atfogd unids politikai
prioritdsokkal Osszhangban allokalja annak érdekében, hogy a valos igények és az allokalt
koltségvetési forrdsok jobban megfeleljenek egymasnak, egyuttal tiszteletben tartva az éves és
tobbéves koltségvetési eldiranyzatok felsd hatarait;

16. FELKERI A SZAMVEVOSZEKET, hogy:
a)  jovobeli jelentéseiben térjen ki a kozos vallalkozasokra;

b) nyomonkovetési jelentéseiben térjen ki az unids iigyndkségek személyzetének foldrajzi
kiegyensulyozottsagara;

c) rendszeresen tegyen jelentést az ajanldsoknak vald altaldnos megfelelésrdl, és tegye meg a
sziikségesnek itélt tovabbi észrevételeket.
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