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NOTA DO PUNKTU I/A
Od: Sekretariat Generalny Rady
Do: Komitet Statych Przedstawicieli (czesc¢ |)/Rada
Dotyczy: Zarzad Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego

Mianowanie Marca GROSSA, cztonka z Luksemburga, na miejsce
Charlesa BASSINGA, ktory ztozyt rezygnacje

1.  Sekretariat Generalny Rady zostal poinformowany o rezygnacji Charlesa BASSINGA,

cztonka Zarzadu powyzszego centrum w kategorii przedstawicieli pracodawcow

(Luksemburg).

2. Zgodnie z art. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/128
ustanawiajacego Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop)

1 uchylajacego rozporzadzenie Rady (EWG) nr 337/75 cztonkdéw Zarzadu mianuje Rada.
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3.  Zgodnie z przyjeta procedura organizacja pracodawcow BusinessEurope zaproponowata, by
na pozostaly okres obecnej kadencji, czyli do dnia 31 marca 2023 r., wspomniane stanowisko

zajal nastgpujacy kandydat:

Marc GROSS

Directeur des Affaires Publiques & Analyses
Chambre des Métiers Luxembourg

Nr tel.: +352.426767-231

e-mail: marc.gross@cdm.lu

4.  Komitet Stalych Przedstawicieli jest zatem proszony o zalecenie Radzie, by:

a)  przyjeta, jako punkt A, zataczong decyzje Rady w sprawie zmiany na stanowisku

cztonka Zarzadu Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego, oraz

b)  zlecila opublikowanie tej decyzji tytulem informacji w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej.
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ZAYLACZNIK

DECYZJA RADY
z dnia
W sprawie zmiany na stanowisku cztonka

Zarzadu Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 2019/128 ustanawiajace
Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop) i uchylajace rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 337/75', w szczegolnosci jego art. 4,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1.  Namocy decyzji z dnia 9 kwietnia 2019 1.2, 8 lipca 2019 r.3, 16 wrze$nia 2019 r.4
i 8 listopada 2019 r.5 Rada mianowata czlonkdw i zastepcOw czionkéw Zarzadu
Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego na okres od dnia

1 kwietnia 2019 r. do dnia 31 marca 2023 r.

2. W zwigzku z rezygnacja Charlesa BASSINGA zwolnito si¢ stanowisko cztonka w kategorii

przedstawicieli pracodawcow.

3. Organizacja pracodawcow BusinessEurope zaproponowata kandydaturg na zwolnione

stanowisko,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZJE:

Dz.U.L30z31.1.2019, s. 90.
Dz.U.C 136z 12.4.2019, s. 6.
Dz.U. C2322z10.7.2019, s. 5.
Dz.U. C 316 220.9.2019, s. 3.
Dz.U. C385z13.11.2019, s. 6.
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Artykut 1

Marc GROSS zostaje niniejszym mianowany cztonkiem Zarzadu Europejskiego Centrum Rozwoju

Ksztatcenia Zawodowego na miejsce Charlesa BASSINGA na okres pozostajacy do konca obecnej

kadencji, czyli do dnia 31 marca 2023 r.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

Sporzadzono w

W imieniu Rady

Przewodniczacy
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