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A-KOHTIEN LUETTELO 

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO 
(Maatalous ja kalastus) 

Europa-rakennus, Bryssel 

23. tammikuuta 2024 
  

Muut kuin lainsäädäntöasiat 

Institutionaaliset asiat 

 Nimitykset   

1. Euroopan työterveys- ja työturvallisuusviraston 

hallintoneuvoston yksi varajäsen (IE) 

Hyväksyminen 

hyväksytty Coreper I:ssä 17.1.2024 

 17072/23 

SOC 

2. Työntekijöiden vapaan liikkuvuuden neuvoa-antavan komitean 

yksi varajäsen (DE) 

Hyväksyminen 

hyväksytty Coreper I:ssä 17.1.2024 

 17070/23 

SOC 

3. Sosiaaliturvajärjestelmien yhteensovittamista käsittelevän 

neuvoa-antavan komitean yksi varajäsen (LV) 

Hyväksyminen 

hyväksytty Coreper I:ssä 17.1.2024 

 17096/1/23 REV 1 

SOC 

Työllisyys ja sosiaalipolitiikka 

4. Neuvoston suositus euroalueen talouspolitiikasta 2024 

Hyväksyminen 

hyväksytty Coreper I:ssä 17.1.2024 

 5146/24 

SOC 
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Ulkoasiat 

5. Euroopan unionin ja Montenegron hallitustenvälisen 

konferenssin 15. ministerikokous 

EU:n kannan vahvistaminen 

hyväksytty Coreper II:ssa 18.1.2024 

 5348/24 

ELARG 

EU:n kannat kansainvälisissä neuvotteluissa 

6. Neuvoston päätös WTO:ssa otettavasta EU:n kannasta Itä-

Timorin liittymiseen WTO:hon 

Hyväksyminen 

hyväksytty Coreper II:ssa 18.1.2024 

 5215/24 

16820/23 

POLCOM 

7. Neuvoston päätös WTO:ssa otettavasta EU:n kannasta 

Komorien liittymiseen WTO:hon 

Hyväksyminen 

hyväksytty Coreper II:ssa 18.1.2024 

 5212/24 

16819/23 

POLCOM 

8. Neuvoston päätös EU:n ja Albanian vakautus- ja 

assosiaationeuvostossa otettavasta EU:n kannasta neuvoa-

antavien sekakomiteoiden perustamiseen Euroopan talous- ja 

sosiaalikomitean ja alueiden komitean kanssa 

Hyväksyminen 

hyväksytty Coreper II:ssa 18.1.2024 

 5139/24 

16679/23 + ADD 1 

ELARG 
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