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SELETUSKIRI

1. KAVANDATAV REGULEERIMISESE

Kéesolevas ettepanekus kisitletakse otsust, millega kehtestatakse transpordiiihenduse
asutamise lepinguga (edaspidi ,,asutamisleping®) loodud piirkondlikus juhtimiskomitees
Euroopa Liidu nimel vdetav seisukoht seoses transpordiiithenduse alalise sekretariaadi
tootajate palku kisitlevate eeskirjade teatavate kavandatud muudatustega.

2. ETTEPANEKU TAUST
2.1. Transpordiiihenduse asutamise leping

Albaania Vabariik, Bosnia ja Hertsegoviina, P&hja-Makedoonia Vabariik, Kosovo,"
Montenegro ja Serbia Vabariik (edaspidi ,,Kagu-Euroopa osalisriigid®) ratifitseerisid
asutamislepingu 1. mail 2019. Euroopa Liit on asutamislepingu osaline, olles vdtnud 4.
mirtsil 2019 vastu ndukogu otsuse transpordiiihenduse asutamise lepingu sdlmimise kohta'.
Asutamisleping joustus 1. mail 2019.

2.2. Piirkondlik juhtimiskomitee

Piirkondlik juhtimiskomitee loodi asutamislepingu artikliga 24. Konealune komitee vastutab
asutamislepingu haldamise ja nduetekohase rakendamise tagamise eest. Selleks annab
piirkondlik juhtimiskomitee soovitusi ja votab vastu otsuseid asutamislepinguga ettendhtud
juhtudel. Eelkdige teeb piirkondlik juhtimiskomitee jargmist:

a) valmistab ette ministrite ndukogu t60;
b) otsustab tehniliste komiteede moodustamise iile;
c) annab soovitusi ja vOtab vastu otsuseid vastavalt asutamislepingule;

d) votab uute liidu digusaktide vastuvotmise korral asjakohaseid meetmeid, eelkdige vaatab
1dbi asutamislepingu I lisa;

e) médrab pdrast ministrite ndukoguga konsulteerimist ametisse alalise sekretariaadi direktort;
f) vOib ametisse nimetada lihe v31 mitu alalise sekretariaadi asedirektorit;

g) kehtestab alalise sekretariaadi suhtes kohaldatavad eeskirjad;

h) vOib teha otsuse eelarvesse tehtavate maksete labivaatamise kohta;

1) vOtab vastu asutamislepingu aastaeelarve;

J) votab vastu otsused, milles sétestatakse eelarve tditmise ning raamatupidamisarvestuse
esitamise, auditeerimise ja kontrollide 1dbiviimise menetlus;

See nimetus ei piira Kosovo staatust kiisitlevaid seisukohti ning on kooskdlas URO Julgeolekundukogu
resolutsiooniga 1244 (1999) ja Rahvusvahelise Kohtu arvamusega Kosovo iseseisvusdeklaratsiooni

kohta.
! Noukogu 4. mirtsi 2019. aasta otsus (EL) 2019/392 transpordiiihenduse asutamise lepingu Euroopa
Liidu nimel sOlmimise kohta (ELT L 71, 13.3.2019, k1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2019/392/07).
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k) teeb otsuseid lepinguosaliste vahel tekkinud vaidluste kohta;

1) votab vastu iildpShimotted seoses juurdepéddsuga asutamislepingu alusel voi selle raames
moodustatud organite kdsutuses olevatele dokumentidele;

m) votab ministrite ndukogule esitamiseks vastu aastaaruanded {ildvorgu rakendamise kohta;

n) kehtestab Kagu-Euroopa osalisriikidele teatavate liidu oigusaktide iilevotmise tdhtajad ja
korra.

Piirkondlikku juhtimiskomiteesse kuulub iga lepinguosalise iiks esindaja ja iiks asendusliige.
ELi iga liikkmesriik vOib osaleda vaatlejana. Piirkondlik juhtimiskomitee teeb otsuseid
ithehéélselt.

2.3. Piirkondliku juhtimiskomitee kavandatav akt

Piirkondlik juhtimiskomitee votab 2026. aasta jaanuariks kavandatud kirjaliku menetluse teel
vastu otsuse, millega muudetakse transpordiiihenduse alalise sekretariaadi tootajate palku
kasitlevaid eeskirju (edaspidi ,kavandatav akt“). Need eeskirjad on sétestatud
transpordiiihenduse personalieeskirjades?.

Kavandatava akti eesmérk on kohandada otsuse kohaldamise kuupdeval alalise sekretariaadi
tootajate  palgaastmestikku  lihekordselt +20%. Tabel on esitatud piirkondliku
juhtimiskomitee 5. juuni 2019. aasta otsuse nr 2019/3 (millega kehtestatakse
transpordiiihenduse personalieeskirjad) II lisas. Lisaks on kavandatava akti eesmirk
ajakohastada alalise sekretariaadi tOotajate palku vastavalt palgaastmestikule. Samuti on
eesmirk hakata alates 1. jaanuarist 2027 indekseerima alalise sekretariaadi tootajate palku
kooskdlas  Serbia  Vabariigi  asjaomase  statistikaameti  avaldatud  iga-aastase
tarbijahinnaindeksiga.

Esialgu ndhti lepinguosalistevahelistel aruteludel kavandatava akti iile ette, et todtasusid
hakatakse indekseerima alates 1. jaanuarist 2026. Viivitused kokkuleppele joudmisel
ettepaneku suhtes, mis tuleb esitada voimalikuks vastuvotmiseks, tdhendavad aga seda, et
piirkondliku juhtimiskomitee kirjaliku vastuvotmismenetluse saab algatada alles 2026. aasta
jaanuaris. Selleks et sdilitada kooskdla esialgsete aruteludega ja tagada, et iga-aastane
tootasude indekseerimine vastab transpordiiihenduse eelarve iga-aastase vastuvotmise
tsiiklile, on siiski asjakohane ndha ette, et kavandatavat otsust kohaldatakse tagasiulatuvalt
alates 1. jaanuarist 2026.

Kavandatav akt muutub lepinguosalistele siduvaks kooskdlas asutamislepingu artikli 25
l1oikega 1, milles on sidtestatud jdrgmine: ,Piirkondliku juhtimiskomitee otsus on
lepinguosaliste jaoks siduv (...)"“.

3. L1IDU NIMEL VOETAV SEISUKOHT

Piirkondliku juhtimiskomitee otsuse nr 2019/3 1II lisas on sétestatud transpordiiihenduse
personalieeskirjad. Punktis 9.1 on tépsustatud, et piirkondlik juhtimiskomitee vaatab
korrapéraselt 14bi alalise sekretariaadi ametikohtade liigitusele vastava palgaastmestiku, mis
on esitatud personalieeskirjade lisas. Eesmirk on tagada palkade konkurentsivdoime séilimine
ja kooskola sekretariaadi nduetega. Personalieeskirjades ei ole siiski sdtestatud mehhanismi
tootajate palkade iga-aastaseks kohandamiseks inflatsiooniga. Seetdttu on palgaastmestik
plisinud muutumatuna alates selle vastuvotmisest 2019. aasta juunis. See on oluliselt
vihendanud alalise sekretariaadi to6tajate ostujoudu.

Vastu voetud vastavalt piirkondliku juhtimiskomitee 5. juuni 2019. aasta otsuse nr 2019/3 II lisale.
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Seepédrast on alaline sekretariaat rohutanud, et palgaastmestiku konkurentsivoime on
mérkimisvéérselt vdhenenud. See on juba mirkimisvddrselt védhendanud vabadele
ametikohtadele kandideerijate arvu ja suurendanud t66j0u voolavust.

Seetdttu peab piirkondlik juhtimiskomitee kavandatud akti vastu vOtma, et tagada alalise
sekretariaadi palgaastmestiku konkurentsivoime sdilimine ja seega alalise sekretariaadi
nduetekohane toimimine. Kuna liit on asutamislepingu osaline, siis on vaja kindlaks méarata
liidu seisukoht kavandatava otsuse osas.

4. OIGUSLIK ALUS
4.1. Menetlusoiguslik alus
4.1.1. Pohimoétted

ELi toimimise lepingu artikli 218 1dikes 9 on sitestatud, et ,,[n]oukogu vitab komisjoni [...]
ettepaneku pohjal vastu otsuse, millega [...] kehtestatakse lepingus sitestatud organis liidu
nimel voetavad seisukohad, kui asjaomasel organil tuleb vastu votta digusliku toimega akte,
véilja arvatud oOigusaktid, millega tdiendatakse vOi muudetakse lepingu institutsioonilist
raamistikku.*

Moiste ,,0igusliku toimega aktid“ holmab akte, millel on diguslik toime asjaomase organi
suhtes kehtiva rahvusvahelise diguse normide alusel. Siia hulka kuuluvad ka sellised
oiguslikud vahendid, mis ei ole rahvusvahelise diguse kohaselt siduvad, aga mis ,,voivad

mdjutada otsustavalt liidu seadusandja vastu vdetud digusaktide sisu‘.

4.1.2.  Kohaldamine kdesoleval juhul
Piirkondlik juhtimiskomitee on lepinguga, tdpsemalt asutamislepinguga ettenéhtud organ.

Vastavalt asutamislepingu artiklile 30 kehtestab piirkondlik juhtimiskomitee alalise
sekretariaadi suhtes kohaldatavad eeskirjad. Lisaks on asutamislepingu artikli 24 1dike 1
kohaselt piirkondliku juhtimiskomitee iilesanne hallata lepingut ja tagada selle nduetekohane
rakendamine. Uhtlasi on piirkondlik juhtimiskomitee asutamislepingu artikli 35 kohaselt
volitatud vastu vOtma eelarve ja sellega seotud finantseeskirjad. Vastavalt asutamislepingu
artikli 25 16ikele 1 on piirkondliku juhtimiskomitee otsused lepinguosalistele siduvad. Seega
on otsus, mille piirkondlik juhtimiskomitee peab vastu votma, digusliku toimega akt.

Kavandatav akt ei tdienda ega muuda transporditihenduse asutamise lepingu institutsioonilist
raamistikku.

Seega on esildatud otsuse menetlusdiguslik alus ELi toimimise lepingu artikli 218 1dige 9.
4.2, Materiaal6iguslik alus

4.2.1.  Pohimotted

ELi toimimise lepingu artikli 218 151ike 9 kohase otsuse materiaaldiguslik alus sdltub eelkdige
selle kavandatava akti eesmérgist ja sisust, mida liidu nimel vdetav seisukoht puudutab. Kui
kavandatava aktiga taotletakse kahte eesmairki voi reguleeritakse kahte valdkonda ning iihte
neist vOib pidada peamiseks voi iilekaalukaks, samas kui teine on korvalise tdahtsusega, peab
ELi toimimise lepingu artikli 218 1dike 9 kohasel otsusel olema iiksainus materiaaldiguslik
alus, st peamise voi lilekaaluka eesmérgi vdi valdkonna tdttu ndutav diguslik alus.

Euroopa Kohtu 7. oktoobri 2014. aasta otsus kohtuasjas Saksamaa vs. ndukogu, C-399/12,
ECLI:EU:C:2014:2258, punktid 61-64.
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Kui kavandatava aktiga taotletakse mitut eesmaérki voi reguleeritakse mitut valdkonda, mis on
tiksteisega lahutamatult seotud ning millest iikski ei ole vdrreldes teistega kdorvalise
tahtsusega, tuleb erandina nimetada ELi toimimise lepingu artikli 218 16ike 9 kohase otsuse
materiaaldigusliku alusena mitu vastavat diguslikku alust.

4.2.2.  Kohaldamine kdesoleval juhul

Kavandatav akt on vajalik asutamislepingu nduetekohaseks toimimiseks. Asutamislepingu
eesmdrgid ja osad puudutavad maantee-, raudtee- ja siseveetransporti, mis on hdlmatud ELi
toimimise lepingu artikliga 91, ning meretransporti, mis on hdolmatud ELi toimimise lepingu
artikli 100 16ikega 2. Tulenevalt selle horisontaalsest laadist holmab kavandatav akt kdiki neid
aspekte.

Seepidrast moodustavad esildatud otsuse materiaaldigusliku aluse jargmised sdtted: ELi
toimimise lepingu artikkel 91 ja artikli 100 1dige 2.

4.3. Jareldus

Esildatud otsuse Oiguslik alus peaks olema ELi toimimise lepingu artikkel 91 ja artikli 100
16ige 2 koostoimes ELi toimimise lepingu artikli 218 16ikega 9.

5. KAVANDATAVA AKTI AVALDAMINE

Vastavalt asutamislepingu artikli 25 1dikele 2 avaldatakse piirkondliku juhtimiskomitee
otsused Euroopa Liidu Teatajas.
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2026/0003 (NLE)
Ettepanek:

NOUKOGU OTSUS

Euroopa Liidu nimel transpordiithenduse piirkondlikus juhtimiskomitees voetava
seisukoha kohta seoses transpordiiihenduse alalise sekretariaadi tootajate palku

kisitlevate eeskirjade teatavate muudatustega

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artiklit 91 ja artikli 100 1diget 2
koostoimes artikli 218 16ikega 9,

vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut

ning arvestades jargmist:

(1)

2)

€)

(4)

©)

(6)
(7

®)

Transpordiiihenduse asutamise leping (edaspidi ,,asutamisleping®) kiideti liidu nimel
heaks ndukogu otsusega (EL) 2019/392* ja see jdustus 1. mail 2019.

Asutamislepinguga loodi selle haldamiseks ja nduetekohaseks rakendamiseks
piirkondlik juhtimiskomitee.

Asutamislepingu artikli 30 kohaselt on piirkondlik juhtimiskomitee volitatud vastu
vOtma otsuseid alalise sekretariaadi suhtes kohaldatavate eeskirjade kohta. Lisaks on
lepingu artikli 24 1dike 1 kohaselt piirkondliku juhtimiskomitee iilesanne hallata
lepingut ja tagada selle nduetekohane rakendamine. Uhtlasi on piirkondlik
juhtimiskomitee asutamislepingu artikli 35 kohaselt volitatud vastu votma eelarve ja
sellega seotud finantseeskirjad.

Piirkondlik juhtimiskomitee kavatseb 2026. aasta jaanuariks kavandatud kirjaliku
vastuvOotmise menetluse teel vOtta vastu otsuse, millega muudetakse
transpordiiihenduse alalise sekretariaadi tootajate palku késitlevaid eeskirju, mis on
satestatud transporditihenduse personalieeskirjades.

Selleks et sdilitada kooskdla lepinguosalistevaheliste esialgsete aruteludega
kavandatava akti iile ja tagada, et iga-aastane tootasude indekseerimine vastab
transpordiiihenduse eelarve iga-aastase vastuvotmise tsiiklile, on siiski asjakohane
néha ette, et kavandatavat otsust kohaldatakse tagasiulatuvalt alates 1. jaanuarist 2026.

Piirkondliku juhtimiskomitee kavandataval aktil on diguslik toime.

Seetottu on vaja miérata kindlaks liidu nimel piirkondlikus juhtimiskomitees vdetav
seisukoht seoses eespool nimetatud otsuse vastuvotmisega.

Kéesolevale otsusele lisatud otsuse eelndu vastuvtmise toetamine on pohjendatud,
kuna sellega tagatakse alalise sekretariaadi tootajate palkade konkurentsivdoime
sdilimine, mis on vajalik alalise sekretariaadi jatkuvaks nduetekohaseks toimimiseks,

Noukogu 4. mirtsi 2019. aasta otsus (EL) 2019/392 transpordiiihenduse asutamise lepingu Euroopa
Liidu nimel sOlmimise kohta (ELT L 71, 13.3.2019, Ik 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2019/392/07).
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ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:

Artikkel 1

Liidu nimel transpordiiihenduse piirkondliku juhtimiskomitee 2026. aasta jaanuariks
kavandatud kirjalikus menetluses voetav seisukoht seoses muudatustega transpordiiihenduse
alalise sekretariaadi tooOtajate palku kisitlevates eeskirjades, mis on sétestatud
transpordiithenduse personalieeskirjades, pdhineb piirkondliku juhtimiskomitee otsuse
eelndul, mis on lisatud kdesolevale otsusele.

Artikkel 2

Artiklis 1 esitatud seisukoha viiksemates tehnilistes muudatustes vodidakse kokku leppida
ilma ndukogu tdiendava otsuseta.

Artikkel 3
Kéesolev otsus joustub selle vastuvdtmise kuupdeval.

Briissel,

Noukogu nimel
eesistuja
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