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ANNEX

PRILOGA
k
Proposal for a Council Decision
o staliS¢u, ki se vimenu Evropske unije zastopa v regionalnem usmerjevalnem odboru

prometne skupnosti glede nekaterih sprememb pravil o plac¢ah usluZbencev stalnega
sekretariata prometne skupnosti
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PRILOGA
OSNUTEK SKLEPA §t. 2026/...
REGIONALNEGA USMERJEVALNEGA ODBORA
PROMETNE SKUPNOSTI
zdne ...

o spremembi Sklepa $t. 3/2019 regionalnega usmerjevalnega odbora prometne skupnosti
z dne 5. junija 2019

REGIONALNI USMERJEVALNI ODBOR PROMETNE SKUPNOSTI JE —

ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi prometne skupnosti ter zlasti ¢lenov 24(1) in 30
Pogodbe,

ob upostevanju naslednjega:

(1) V Prilogi II k Sklepu st. 2019/3 regionalnega usmerjevalnega odbora so dolo¢eni kadrovski
predpisi prometne skupnosti. Plac¢na lestvica, ki ustreza razvrstitvi delovnih mest v sekretariatu,
je dolocena v dodatku k navedenim kadrovskim predpisom.

(2) V oddelku 9.1 Priloge II k Sklepu st. 2019/3 je navedeno, da bi moral usmerjevalni odbor
redno pregledovati placno lestvico, ki ustreza razvrstitvi delovnih mest v sekretariatu, da se
zagotovi njihova konkuren¢nost in skladnost z zahtevami sekretariata.

(3) Placna lestvica iz dodatka h kadrovskim predpisom se od svojega sprejetja junija 2019 ni
spremenila. Place vseh usluzbencev bi bilo zato treba 1. januarja 2026 zviSati za 20 %. To
poviSanje bi bilo treba upoStevati tudi v preglednici ,,Okvirne mese¢ne place usluzbencev
sekretariata® Dodatka k Prilogi IT k Sklepu §t. 2019/3 regionalnega usmerjevalnega odbora. Za
obdobje po letu 2026 bi bilo treba uvesti letno indeksacijo pla¢, ki bi se prvi¢ izvedla
1. januarja 2027.

(4) Da bi zagotovili, da je letna indeksacija pla¢ usklajena z letnim ciklom sprejemanja
proracuna prometne skupnosti, je primerno dolociti retroaktivno uporabo predvidenega sklepa
od 1. januarja 2026 —

SPREJEL NASLEDNIJI SKLEP:
Clen 1

V oddelku 9.1 Priloge II k Sklepu $t. 2019/3 regionalnega usmerjevalnega odbora se dodajo
naslednje tocke:

,»(c) Placna lestvica iz Dodatka k Prilogi II k Sklepu 8§t. 2019/3 se 1. januarja 2027 in
nato vsako leto prilagodi v skladu z uradnim letnim indeksom cen Zivljenjskih
potrebscin (CPI), ki ga ustrezni statisticni organ Republike Srbije objavi za preteklo
leto. Place vseh usluZzbencev se samodejno revidirajo z uporabo ustreznega odstotka.
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Letna indeksacija pla¢ se izvede samodejno, razen ¢e usmerjevalni odbor na podlagi
izjemnih gospodarskih okoli§¢in doloci drugace.*.

Clen 2
Dodatek k Prilogi II k Sklepu st. 2019/3 regionalnega usmerjevalnega odbora se nadomesti z
naslednjim:
,Okvirne mesecne place usluzbencev sekretariata
. Mesecna placa v eurih
Polozaj ) T
(najmanj/najvec)
1. Direktor 9600 — 12 000
2. Namestnik direktorja 7200 — 8 400
3. Vodja oddelka 6 600 — 7 440
4. Strokovnjaki (koordinatorji, 5400 -6 000
referenti, uradniki)
5. Strokovno-tehni¢ni usluzbenci 2400 -3 000

Clen 3

Place vseh usluzbencev se 1. januarja 2026 zvisajo za 20 %.

Clen 4
Ta sklep zacne veljati dan po sprejetju. Uporablja se od 1. januarja 2026.
V[...], dne ... 2026
Za regionalni usmerjevalni odbor

predsednik/predsednica
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