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Transportowej 
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ZAŁĄCZNIK 

PROJEKT DECYZJI NR 2026/... 

REGIONALNEGO KOMITETU STERUJĄCEGO 

WSPÓLNOTY TRANSPORTOWEJ 

z dnia [...] r. 

zmieniającej decyzję nr 2019/3 Regionalnego Komitetu Sterującego Wspólnoty 

Transportowej z dnia 5 czerwca 2019 r. 

REGIONALNY KOMITET STERUJĄCY WSPÓLNOTY TRANSPORTOWEJ, 

uwzględniając Traktat ustanawiający Wspólnotę Transportową, w szczególności jego art. 24 ust. 1 

i art. 30, 

a także mając na uwadze, co następuje: 

(1) W załączniku II do decyzji nr 2019/3 Regionalnego Komitetu Sterującego ustanowiono 

regulamin pracowniczy Wspólnoty Transportowej. Tabela wynagrodzeń odpowiadająca klasyfikacji 

stanowisk w Sekretariacie została określona w dodatku do tego regulaminu pracowniczego. 

(2) Sekcja 9.1 załącznika II do decyzji 2019/3 stanowi, że tabela wynagrodzeń odpowiadająca 

klasyfikacji stanowisk w Sekretariacie powinna być regularnie poddawana przeglądowi przez 

Komitet Sterujący w celu zapewnienia jej konkurencyjności i zgodności z wymogami Sekretariatu. 

(3) Tabela wynagrodzeń przedstawiona w dodatku do regulaminu pracowniczego pozostaje 

niezmieniona od czasu jej przyjęcia w czerwcu 2019 r. Wynagrodzenia wszystkich członków 

personelu należy zatem zwiększyć o 20 % z dniem 1 stycznia 2026 r. Wzrost ten należy również 

odzwierciedlić w tabeli „Orientacyjne miesięczne wynagrodzenia członków personelu Sekretariatu” 

w dodatku do załącznika II do decyzji nr 2019/3 Regionalnego Komitetu Sterującego. Po 2026 r., a 

po raz pierwszy w dniu 1 stycznia 2027 r., należy dokonywać corocznej indeksacji wynagrodzeń.  

(4) Aby zachować spójność corocznej indeksacji wynagrodzeń z rocznym cyklem przyjmowania 

budżetu Wspólnoty Transportowej, należy przewidzieć stosowanie planowanej decyzji z mocą 

wsteczną od dnia 1 stycznia 2026 r. 

PRZYJMUJE NINIEJSZĄ DECYZJĘ: 

Artykuł 1 

W sekcji 9.1 załącznika II do decyzji nr 2019/3 Regionalnego Komitetu Sterującego dodaje się 

punkty w brzmieniu: 

„c) W dniu 1 stycznia 2027 r., a następnie co roku, siatkę wynagrodzeń w dodatku do 

załącznika II do decyzji 2019/3 waloryzuje się zgodnie z oficjalnym rocznym wskaźnikiem 

cen konsumpcyjnych (CPI) opublikowanym przez właściwy organ statystyczny Republiki 

Serbii za poprzedni rok. Wynagrodzenia wszystkich członków personelu są automatycznie 
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waloryzowane przy użyciu odpowiedniej wartości procentowej. Roczna indeksacja 

wynagrodzeń jest realizowana automatycznie, chyba że Komitet Sterujący ustali inaczej 

w związku z wyjątkową sytuacją gospodarczą.”. 

Artykuł 2 

Dodatek do załącznika II do decyzji nr 2019/3 Regionalnego Komitetu Sterującego Wspólnoty 

Transportowej zastępuje się tekstem w brzmieniu: 

„Orientacyjne wynagrodzenia miesięczne członków personelu Stałego Sekretariatu 

Stanowisko 
Wynagrodzenie miesięczne w euro  

(min./maks.) 

1. Dyrektor 9 600 – 12 000 

2. Zastępca Dyrektora 7 200 – 8 400 

3. Kierownik Działu 6 600 – 7 440 

4. Eksperci (koordynatorzy, urzędnicy ze 

szczególnym zakresem obowiązków, 

urzędnicy) 

5 400 – 6 000 

 

5. Asystenci  2 400 – 3 000 

”. 

Artykuł 3 

Wynagrodzenia wszystkich członków personelu zwiększa się o 20 % z dniem 1 stycznia 2026 r. 

 

Artykuł 4 

Niniejsza decyzja wchodzi w życie następnego dnia po jej przyjęciu. Niniejszą decyzję stosuje się 

od dnia 1 stycznia 2026 r. 

Sporządzono w [….] dnia […] 2026 r. 

W imieniu Regionalnego Komitetu Sterującego 

Przewodniczący 
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