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PRIEDAS 

… m. ... ... d. 

TRANSPORTO BENDRIJOS 

REGIONINIO VALDYMO KOMITETO 

SPRENDIMO NR. 2026/… PROJEKTAS 

kuriuo iš dalies keičiamas 2019 m. birželio 5 d. Transporto bendrijos Regioninio 

valdymo komiteto sprendimas Nr. 2019/3 

TRANSPORTO BENDRIJOS REGIONINIS VALDYMO KOMITETAS, 

atsižvelgdamas į Transporto bendrijos steigimo sutartį, ypač į jos 24 straipsnio 1 dalį ir 

30 straipsnį, 

kadangi: 

1) Regioninio valdymo komiteto sprendimo Nr. 2019/3 II priede nustatyti Transporto 

bendrijos tarnybos nuostatai. Darbo užmokesčio skalė, atitinkanti pareigybių sekretoriate 

klasifikaciją, pateikta tų Tarnybos nuostatų priedėlyje; 

2) Sprendimo Nr. 2019/3 II priedo 9.1 skirsnyje nurodyta, kad Valdymo komitetas turėtų 

reguliariai peržiūrėti darbo užmokesčio skalę, atitinkančią pareigybių kategoriją sekretoriate, 

siekiant užtikrinti, kad ji išliktų konkurencinga ir atitiktų sekretoriato reikalavimus; 

3) Tarnybos nuostatų priedėlyje pateikta darbo užmokesčio skalė nuo jos priėmimo 2019 m. 

birželio mėn. nepasikeitė. Todėl 2026 m. sausio 1 d. visų darbuotojų darbo užmokestis turėtų 

būti padidintas 20 proc. Šis padidinimas taip pat turėtų atsispindėti Regioninio valdymo 

komiteto sprendimo Nr. 2019/3 II priedo priedėlio lentelėje „Orientacinis sekretoriato 

darbuotojų mėnesinis darbo užmokestis“. Laikotarpiu po 2026 m. metinis darbo užmokesčio 

indeksavimas pirmą kartą turėtų būti atliekamas 2027 m. sausio 1 d.;  

4) siekiant užtikrinti, kad metinis darbo užmokesčio indeksavimas atitiktų Transporto 

bendrijos metinį biudžeto priėmimo ciklą, tikslinga numatyti, kad numatomas sprendimas 

būtų taikomas atgaline data nuo 2026 m. sausio 1 d., 

PRIĖMĖ ŠĮ SPRENDIMĄ: 

1 straipsnis 

Regioninio valdymo komiteto sprendimo Nr. 2019/3 II priedo 9.1 skirsnis papildomas šiais 

punktais: 

„c) 2027 m. sausio 1 d. ir vėliau kasmet Sprendimo Nr. 2019/3 II priedo priedėlyje 

pateikta darbo užmokesčio lentelė koreguojama pagal oficialų metinį vartotojų kainų 

indeksą (VKI), kurį atitinkama Serbijos Respublikos statistikos institucija paskelbė už 

praėjusius metus. Visų darbuotojų darbo užmokestis automatiškai tikslinamas taikant 
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atitinkamą procentinį dydį. Metinis darbo užmokesčio indeksavimas atliekamas 

automatiškai, išskyrus atvejus, kai Valdymo komitetas, atsižvelgdamas į išimtines 

ekonomines aplinkybes, nustato kitaip.“ 

2 straipsnis 

Regioninio valdymo komiteto sprendimo Nr. 2019/3 II priedo priedėlis pakeičiamas taip: 

„Orientacinis sekretoriato darbuotojų mėnesinis darbo užmokestis 

Pareigos 
Mėnesinis darbo užmokestis eurais  

(mažiausias / didžiausias) 

1. Direktorius 9 600–12 000 

2. Direktoriaus pavaduotojas 7 200–8 400 

3. Skyriaus vadovas 6 600–7 440 

4. Ekspertai (koordinatoriai, atsakingi 

pareigūnai, pareigūnai) 

5 400–6 000 

 

5. Padėjėjai  2 400–3 000 

“ 

3 straipsnis 

2026 m. sausio 1 d. visų darbuotojų darbo užmokestis padidinamas 20 proc. 

 

4 straipsnis 

Šis sprendimas įsigalioja kitą dieną po jo priėmimo. Jis taikomas nuo 2026 m. sausio 1 d. 

Priimta [……] 2026 m. [… … d.] 

Regioninio valdymo komiteto vardu 

Pirmininkas / Pirmininkė 
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