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MELLÉKLET 

a következőhöz: 

Javaslat 

 

A TANÁCS HATÁROZATA 

a Közlekedési Közösség regionális irányítóbizottságában a Közlekedési Közösség állandó 

titkársága személyzetének illetményezésére alkalmazandó szabályok bizonyos tervezett 

módosításainak tekintetében az Európai Unió által képviselendő álláspontról 
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MELLÉKLET 

TERVEZET 

 A KÖZLEKEDÉSI KÖZÖSSÉG REGIONÁLIS IRÁNYÍTÓBÍZOTTSÁGÁNAK 

2026/… HATÁROZATA 

(...) 

a Közlekedési Közösség regionális irányítóbizottsága 2019. június 5-i 2019/3 

határozatának módosításáról 

A KÖZLEKEDÉSI KÖZÖSSÉG REGIONÁLIS IRÁNYÍTÓBIZOTTSÁGA, 

tekintettel a Közlekedési Közösséget létrehozó szerződésre és különösen annak 24. cikke 

(1) bekezdésére és 30. cikkére, 

mivel: 

(1) A regionális irányítóbizottság 2019/3. sz. határozatának II. melléklete meghatározza a 

Közlekedési Közösség személyzeti szabályzatát. A Főtitkárságon belüli álláshelyek 

besorolásának megfelelő illetménytáblázatot az említett személyzeti szabályzat függeléke 

tartalmazza. 

(2) A 2019/3 határozat II. mellékletének 9.1. szakasza kimondja, hogy az irányítóbizottságnak 

rendszeresen felül kell vizsgálnia a titkársági álláshelyek besorolásának megfelelő 

illetménytáblázatot annak biztosítása érdekében, hogy az versenyképes maradjon, és 

megfeleljen a titkárság követelményeinek. 

(3) A személyzeti szabályzat függelékében szereplő illetménytáblázat annak 2019. júniusi 

elfogadása óta változatlan maradt. Ezért 2026. január 1-jével a személyzet valamennyi tagjának 

illetményét 20 %-kal meg kell emelni. Ennek az emelkedésnek tükröződnie kell a regionális 

irányítóbizottság 2019/3. sz. határozata II. melléklete függelékének „A titkárság személyzete 

tagjainak tájékoztató jellegű havi illetményei” című táblázatában is. 2026 után először 2027. 

január 1-jén kell éves illetményindexálást végezni.  

(4) Azért, hogy az éves illetményindexálás összhangban legyen a Közlekedési Közösség 

költségvetésének éves elfogadási ciklusával, helyénvaló úgy rendelkezni, hogy a tervezett 

határozat 2026. január 1-jétől, visszamenőleges hatállyal legyen alkalmazandó. 

ELFOGADTA EZT A HATÁROZATOT: 

1. cikk 

A regionális irányítóbizottság 2019/3 határozata II. mellékletének 9.1. szakasza a következő 

pontokkal egészül ki: 

„ c) 2027. január 1-jén és azt követően évente a 2019/3 határozat II. mellékletének 

függelékében szereplő illetménytáblát ki kell igazítani a Szerb Köztársaság illetékes 

statisztikai hatósága által az előző évre vonatkozóan közzétett hivatalos éves fogyasztói 

árindexszel összhangban. A személyzet valamennyi tagjának illetményét automatikusan 

felül kell vizsgálni a megfelelő százalékos arány alkalmazásával. Az éves 

illetményindexálást automatikusan végre kell hajtani, kivéve, ha az irányítóbizottság 

rendkívüli gazdasági körülmények alapján másként határoz.” 
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2. cikk 

A Közlekedési Közösség regionális irányítóbizottsága 2019/3 határozatának II. melléklete 

függelékének helyébe a következő szöveg lép: 

„A titkárság személyzete tagjainak tájékoztató jellegű havi illetményei 

Beosztás 
Havi illetmény (EUR)  

(min./max.) 

1. Igazgató 9 600 – 12 000 

2. Igazgatóhelyettes 7 200 – 8 400 

3. Osztályvezető 6 600 – 7 440 

4. Szakértők (koordinátorok, 

szakreferensek, tisztviselők) 

5 400 – 6 000 

 

5. Asszisztensek  2 400 – 3 000 

” 

3. cikk 

2026. január 1-jével a személyzet valamennyi tagjának illetményét 20 %-kal meg kell emelni. 

 

4. cikk 

Ez a határozat az elfogadását követő napon lép hatályba. Ezt a határozatot 2026. január 1-jétől 

kell alkalmazni. 

Kelt […]-ban/-ben, 2026. ...-án/-én. 

a regionális irányítóbizottság részéről 

az elnök 
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