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PRIJEDLOG 

Od: Glavna tajnica Europske komisije, potpisala direktorica Martine 
DEPREZ 

Datum primitka: 15. siječnja 2026. 

Za: Thérèse BLANCHET, glavna tajnica Vijeća Europske unije 

Predmet: PRILOG prijedlogu ODLUKE VIJEĆA o stajalištu koje treba zauzeti u 
ime Europske unje u Regionalnom upravljačkom odboru Prometne 
zajednice u odnosu na određene izmjene pravila o plaćama osoblja 
Stalnog tajništva Prometne zajednice. 

 

Za delegacije se u prilogu nalazi dokument COM(2026) 7 annex.. 

 

Priloženo: COM(2026) 7 annex.. 
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Stalnog tajništva Prometne zajednice 
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PRILOG 

NACRT ODLUKE br. 2026/… 

REGIONALNOG UPRAVLJAČKOG ODBORA 

PROMETNE ZAJEDNICE 

od … 

o izmjeni Odluke br. 2019/3 Regionalnog upravljačkog odbora Prometne zajednice od 

5. lipnja 2019. 

REGIONALNI UPRAVLJAČKI ODBOR PROMETNE ZAJEDNICE, 

uzimajući u obzir Ugovor o osnivanju Prometne zajednice, a posebno njegov članak 24. 

stavak 1. i članak 30., 

budući da: 

(1) U Prilogu II. Odluci br. 2019/3 Regionalnog upravljačkog odbora utvrđen je Pravilnik o 

osoblju Prometne zajednice. Ljestvica plaća koja odgovara klasifikaciji radnih mjesta u 

Tajništvu utvrđena je u Dodatku tom Pravilniku o osoblju. 

(2) U odjeljku 9.1. Priloga II. Odluci br. 2019/3 navodi se da bi upravljački odbor trebao 

redovito preispitivati ljestvicu plaća koja odgovara klasifikaciji radnih mjesta u Tajništvu 

kako bi se osiguralo da ona ostane konkurentna i u skladu sa zahtjevima Tajništva. 

(3) Ljestvica plaća iz Dodatka Pravilniku o osoblju nije se mijenjala od njegova donošenja u 

lipnju 2019. Plaće svih članova osoblja trebalo bi stoga 1. siječnja 2026. uvećati za 20 %. To 

uvećanje trebalo bi se odražavati i u tablici „Okvirne mjesečne plaće članova osoblja 

Tajništva” iz Dodatka Prilogu II. Odluci br. 2019/3 Regionalnog upravljačkog odbora. Nakon 

2026. trebala bi se provoditi godišnja indeksacija plaća, prvi put 1. siječnja 2027.  

(4) Radi usklađenosti godišnje indeksacije plaća s godišnjim ciklusom donošenja proračuna 

Prometne zajednice primjereno je predvidjeti retroaktivnu primjenu predviđene odluke od 

1. siječnja 2026., 

DONIO JE OVU ODLUKU: 

Članak 1. 

U odjeljku 9.1. Priloga II. Odluci br. 2019/3 Regionalnog upravljačkog odbora dodaju se 

sljedeće točke: 

„(c) Na dan 1. siječnja 2027. i svake godine nakon toga ljestvica plaća u Dodatku 

Prilogu II. Odluci br. 2019/3 mora se prilagođavati u skladu sa službenim godišnjim 

indeksom potrošačkih cijena (CPI), kako ga objavljuje relevantno statističko tijelo 

Republike Srbije za prethodnu godinu. Plaće svih članova osoblja automatski se 

revidiraju primjenom odgovarajućeg postotka. Godišnja indeksacija plaća provodi se 
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automatski, osim ako Upravljački odbor odredi drukčije na temelju iznimnih 

gospodarskih okolnosti.”. 

Članak 2. 

Dodatak Prilogu II. Odluci br. 2019/3 Regionalnog upravljačkog odbora zamjenjuje se 

sljedećim: 

Okvirne mjesečne plaće članova osoblja Tajništva 

Radno mjesto 
Mjesečna plaća u eurima  

(najmanje/najviše) 

1. Direktor/Direktorica 9 600 – 12 000 

2. Zamjenik direktora 7 200 – 8 400 

3. Voditelj odjela 6 600 – 7 440 

4. Stručnjaci (koordinatori, službenici, 

dužnosnici) 

5 400 – 6 000 

 

5. Asistenti  2 400 – 3 000 

” 

Članak 3. 

Plaće svih članova osoblja uvećavaju se 1. siječnja 2026. za 20 %. 

 

Članak 4. 

Ova Odluka stupa na snagu sljedećeg dana od dana donošenja. Primjenjuje se od 

1. siječnja 2026. 

Sastavljeno u […], dana … 2026. 

Za Regionalni upravljački odbor 

Predsjednica 
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