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PRILOG
NACRT ODLUKE br. 2026/...
REGIONALNOG UPRAVLJACKOG ODBORA
PROMETNE ZAJEDNICE
od...

o izmjeni Odluke br. 2019/3 Regionalnog upravljackog odbora Prometne zajednice od
5. lipnja 2019.

REGIONALNI UPRAVLJACKI ODBOR PROMETNE ZAJEDNICE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Prometne zajednice, a posebno njegov ¢lanak 24.
stavak 1. 1 ¢lanak 30.,

buduéi da:

(1) U Prilogu II. Odluci br. 2019/3 Regionalnog upravljackog odbora utvrden je Pravilnik o
osoblju Prometne zajednice. Ljestvica placa koja odgovara klasifikaciji radnih mjesta u
Tajnistvu utvrdena je u Dodatku tom Pravilniku o osoblju.

(2) U odjeljku 9.1. Priloga II. Odluci br. 2019/3 navodi se da bi upravljacki odbor trebao
redovito preispitivati ljestvicu placa koja odgovara klasifikaciji radnih mjesta u TajniStvu
kako bi se osiguralo da ona ostane konkurentna i u skladu sa zahtjevima Tajnistva.

(3) Ljestvica plac¢a iz Dodatka Pravilniku o osoblju nije se mijenjala od njegova donoSenja u
lipnju 2019. Plac¢e svih ¢lanova osoblja trebalo bi stoga 1. sije€nja 2026. uvecati za 20 %. To
uvecanje trebalo bi se odrazavati i u tablici ,,Okvirne mjesecne place Clanova osoblja
TajniStva” iz Dodatka Prilogu II. Odluci br. 2019/3 Regionalnog upravljackog odbora. Nakon
2026. trebala bi se provoditi godiSnja indeksacija placa, prvi put 1. sijenja 2027.

(4) Radi uskladenosti godi$nje indeksacije placa s godi$njim ciklusom donoSenja proracuna
Prometne zajednice primjereno je predvidjeti retroaktivnu primjenu predvidene odluke od
1. sije¢nja 2026.,

DONIO JE OVU ODLUKU:
Clanak 1.

U odjeljku 9.1. Priloga II. Odluci br. 2019/3 Regionalnog upravljackog odbora dodaju se
sljedece tocke:

»(c) Na dan 1. sije¢nja 2027. i svake godine nakon toga ljestvica pla¢a u Dodatku
Prilogu II. Odluci br. 2019/3 mora se prilagodavati u skladu sa sluzbenim godisnjim
indeksom potrosackih cijena (CPI), kako ga objavljuje relevantno statisticko tijelo
Republike Srbije za prethodnu godinu. Plac¢e svih ¢lanova osoblja automatski se
revidiraju primjenom odgovarajuceg postotka. GodiSnja indeksacija plac¢a provodi se
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automatski, osim ako Upravljacki odbor odredi drukcije na temelju iznimnih
gospodarskih okolnosti.”.

Clanak 2.

Dodatak Prilogu II. Odluci br. 2019/3 Regionalnog upravljackog odbora zamjenjuje se

sljede¢im:
Okvirne mjesecne place ¢lanova osoblja Tajnistva
) Mjesec¢na placa u eurima
Radno mjesto . C
(najmanje/najvise)
1. Direktor/Direktorica 9 600 — 12 000
2. Zamjenik direktora 7200 — 8 400
3. Voditelj odjela 6 600 — 7 440
4. Stru¢njaci (koordinatori, sluzbenici, 5400 -6 000
duznosnici)
5. Asistenti 2 400 -3 000

Clanak 3.

Place svih ¢lanova osoblja uvecavaju se 1. sijecnja 2026. za 20 %.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu sljede¢eg dana od dana donoSenja. Primjenjuje se od
1. sijecnja 2026.

Sastavljeno u [...], dana ... 2026.
Za Regionalni upravijacki odbor

Predsjednica
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