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LIITE 

LIIKENNEYHTEISÖN 

ALUEELLISEN OHJAUSKOMITEAN 

PÄÄTÖSLUONNOS N:o 2026/... 

annettu … 

5 päivänä kesäkuuta 2019 annetun liikenneyhteisön alueellisen ohjauskomitean 

päätöksen N:o 2019/3 muuttamisesta 

LIIKENNEYHTEISÖN ALUEELLINEN OHJAUSKOMITEA, joka 

ottaa huomioon liikenneyhteisön perustamisesta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 24 

artiklan 1 kohdan ja 30 artiklan, 

sekä katsoo seuraavaa: 

(1) Alueellisen ohjauskomitean päätöksen N:o 2019/3 liitteessä II esitetään liikenneyhteisön 

henkilöstösäännöt. Sihteeristön tehtävien luokittelua vastaava palkkataulukko on 

henkilöstösääntöjen lisäyksessä. 

(2) Päätöksen N:o 2019/3 liitteessä II olevassa 9.1 kohdassa todetaan, että ohjauskomitean 

olisi tarkistettava säännöllisesti sihteeristön tehtävien luokittelua vastaavaa palkkataulukkoa, 

jotta voidaan varmistaa, että se säilyy kilpailukykyisenä ja sihteeristön vaatimusten 

mukaisena. 

(3) Henkilöstösääntöjen lisäyksessä esitettyä palkkataulukkoa ei ole muutettu sen jälkeen, kun 

se hyväksyttiin kesäkuussa 2019. Koko henkilöstön palkkoja olisi sen vuoksi korotettava 20 

prosentilla 1 päivänä tammikuuta 2026. Tämä korotus olisi otettava huomioon myös 

alueellisen ohjauskomitean päätöksen N:o 2019/3 liitteen II lisäyksessä olevassa taulukossa 

”Sihteeristön henkilöstön jäsenten ohjeelliset kuukausipalkat”. Vuoden 2026 jälkeen palkat 

olisi indeksoitava vuosittain ja ensimmäisen kerran 1 päivänä tammikuuta 2027.  

(4) Jotta voidaan varmistaa, että palkkojen vuotuinen indeksointi vastaa liikenneyhteisön 

talousarvion vuotuista hyväksymissykliä, on aiheellista säätää suunnitellun päätöksen 

taannehtivasta soveltamisesta 1 päivästä tammikuuta 2026, 

ON HYVÄKSYNYT TÄMÄN PÄÄTÖKSEN: 

1 artikla 

Lisätään alueellisen ohjauskomitean päätöksen N:o 2019/3 liitteessä II olevaan 9.1 kohtaan 

alakohta seuraavasti: 

”c) Päätöksen N:o 2019/3 liitteen II lisäyksessä olevaa palkkataulukkoa mukautetaan 1 

päivänä tammikuuta 2027 ja sen jälkeen vuosittain Serbian tasavallan asianomaisen 

tilastoviranomaisen edelliseltä vuodelta julkaiseman virallisen vuotuisen 



 

FI 2  FI 

kuluttajahintaindeksin mukaisesti. Kaikkien henkilöstön jäsenten palkkoja tarkistetaan 

automaattisesti vastaavan prosenttiosuuden mukaisesti. Palkat indeksoidaan vuosittain 

automaattisesti, jollei ohjauskomitea toisin päätä poikkeuksellisten taloudellisten 

olosuhteiden vuoksi.” 

2 artikla 

Korvataan alueellisen ohjauskomitean päätöksen N:o 2019/3 liitteen II lisäys seuraavasti: 

”Sihteeristön henkilöstön jäsenten ohjeelliset kuukausipalkat 

Toimi 
Kuukausipalkka euroina  

(vähint./enint.) 

1. Johtaja 9 600–12 000 

2. Apulaisjohtaja 7 200–8 400 

3. Osastopäällikkö 6 600–7 440 

4. Asiantuntijat (koordinaattorit, 

vastuuvirkamiehet, vastuuhenkilöt) 

5 400–6 000 

 

5. Assistentit  2 400–3 000 

” 

3 artikla 

Korotetaan koko henkilöstön palkkoja 20 prosentilla 1 päivänä tammikuuta 2026. 

 

4 artikla 

Tämä päätös tulee voimaan sitä päivää seuraavana päivänä, jona se hyväksytään. Sitä 

sovelletaan 1 päivästä tammikuuta 2026. 

Tehty […], ... päivänä ...kuuta … 2026 

Alueellisen ohjauskomitean puolesta 

Puheenjohtaja 
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