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LISA
TRANSPORDIUHENDUSE MINISTRITE NOUKOGU
PIIRKONDLIKU JUHTIMISKOMITEE
OTSUSE nr 2026/... EELNOU,

[Kuupiev],

millega muudetakse transpordiiihenduse piirkondliku juhtimiskomitee S. juuni 2019.
aasta otsust nr 2019/3

TRANSPORDIUHENDUSE PIIRKONDLIK JUHTIMISKOMITEE,

vottes arvesse transpordiiihenduse asutamise lepingut, eriti selle artikli 24 10iget 1 ja
artiklit 30,

ning arvestades jargmist:

(1) Piirkondliku juhtimiskomitee otsuse nr 2019/3 1I lisas on sétestatud transpordiithenduse
personalieeskirjad. Peasekretariaadi ametikohtade liigitusele vastav palgaastmestik on esitatud
kdnealuste personalieeskirjade lisas.

(2) Otsuse nr 2019/3 1II lisa punktis 9.1 on sdtestatud, et juhtkomitee peaks sekretariaadi
ametikohtade liigitusele vastava palgaastmestiku korrapdraselt 14bi vaatama, et tagada selle
konkurentsivoimelisus ja kooskdla sekretariaadi nduetega.

(3) Personalieeskirjade lisas esitatud palgaastmestik on piisinud muutumatuna alates selle
vastuvOotmisest 2019. aasta juunis. Seepdrast tuleks 1. jaanuaril 2026 suurendada koigi
tootajate palku 20 %. See suurenemine peaks kajastuma ka piirkondliku juhtimiskomitee
otsuse nr 2019/3 1I lisa liite tabelis ,,Sekretariaadi tootajate soovituslikud kuupalgad®. Pérast
2026. aastat tuleks tootasusid igal aastal indekseerida alates 1. jaanuarist 2027.

(4) Selleks et tagada iga-aastane todtasude indekseerimine vastavalt transpordilihenduse
eelarve iga-aastase vastuvotmise tsiiklile, on asjakohane nédha ette, et kavandatavat otsust
kohaldatakse tagasiulatuvalt alates 1. jaanuarist 2026,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:
Artikkel 1

Piirkondliku juhtimiskomitee otsuse nr 2019/3 II lisa punkti 9.1 lisatakse jargmised
alapunktid:

,»C) 1. jaanuaril 2027 ja seejirel igal aastal kohandatakse otsuse 2019/3 II lisa liites
esitatud palgaastmestikku vastavalt Serbia Vabariigi asjaomase statistikaameti poolt
eelmise aasta kohta avaldatud ametlikule iga-aastasele tarbijahinnaindeksile. Kdigi
tootajate palkade automaatsel ldbivaatamisel kasutatakse vastavat protsendimiira.
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Tootasude iga-aastane indekseerimine toimub automaatselt, kui erandlike
majandusolude tottu ei otsusta juhtkomitee teisiti.*

Artikkel 2
Piirkondliku juhtimiskomitee otsuse nr 2019/3 II lisa liide asendatakse jargmisega:

»Sekretariaadi tootajate ligikaudne kuupalk

) Kuupalk eurodes
Ametikoht - .
(miinimum/maksimum)
1. Direktor 9600 — 12 000
2. Asedirektor 7 200 — 8 400
3. Uksuse juhataja 6 600 — 7 440
4. Eksperdid (koordinaatorid, astutavad 5400 -6 000
ametnikud, ametnikud)
5. Assistendid 2 400 -3 000

Artikkel 3

1. jaanuaril 2026 suurendatakse koigi todtajate palku 20 %.

Artikkel 4

Kiesolev otsus joustub jirgmisel pdeval pidrast selle vastuvotmist. Seda kohaldatakse alates
1. jaanuarist 2026.

[koht], [...] 2026.
Piirkondliku juhtimiskomitee nimel

president
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