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ΠΡΟΤΑΣΗ 

Αποστολέας: Για τη Γενική Γραμματέα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, η κα Martine 
DEPREZ, Διευθύντρια 

Ημερομηνία 
Παραλαβής: 

15 Ιανουαρίου 2026 

Αποδέκτης: κα Thérèse BLANCHET, Γενική Γραμματέας του Συμβουλίου της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης 

Θέμα: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ της Πρότασης για απόφαση του Συμβουλίου σχετικά με 
τη θέση που πρέπει να ληφθεί εξ ονόματος της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
στο πλαίσιο της Περιφερειακής Διοικούσας Επιτροπής της Κοινότητας 
Μεταφορών όσον αφορά ορισμένες αλλαγές στους κανόνες που 
διέπουν τους μισθούς του προσωπικού στη Μόνιμη Γραμματεία της 
Κοινότητας Μεταφορών 

 

Διαβιβάζεται συνημμένως στις αντιπροσωπίες το έγγραφο COM(2026) 7 annex. 

 

συνημμ.: COM(2026) 7 annex
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Βρυξέλλες, 15.1.2026  

COM(2026) 7 final 

ANNEX 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

της 

Πρότασης για απόφαση του Συμβουλίου 

σχετικά με τη θέση που πρέπει να ληφθεί εξ ονόματος της Ευρωπαϊκής Ένωσης στο 

πλαίσιο της Περιφερειακής Διοικούσας Επιτροπής της Κοινότητας Μεταφορών όσον 

αφορά ορισμένες αλλαγές στους κανόνες που διέπουν τους μισθούς του προσωπικού στη 

Μόνιμη Γραμματεία της Κοινότητας Μεταφορών 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΦΑΣΗΣ αριθ. 2026/... 

ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΔΙΟΙΚΟΥΣΑΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΤΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

της ... 

για την τροποποίηση της απόφασης αριθ. 2019/3 της Περιφερειακής Διοικούσας 

Επιτροπής της Κοινότητας Μεταφορών της 5ης Ιουνίου 2019 

Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΟΙΚΟΥΣΑ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, 

Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για την ίδρυση της Κοινότητας Μεταφορών, και ιδίως το άρθρο 

24 παράγραφος 1 και το άρθρο 30, 

Εκτιμώντας τα ακόλουθα: 

(1) Το Παράρτημα II της απόφασης αριθ. 2019/3 της Περιφερειακής Διοικούσας Επιτροπής 

θεσπίζει τον κανονισμό υπηρεσιακής κατάστασης της Κοινότητας Μεταφορών. Η μισθολογική 

κλίμακα που αντιστοιχεί στην κατάταξη των θέσεων στη Γραμματεία καθορίζεται στο 

προσάρτημα του εν λόγω κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης. 

(2) Το τμήμα 9.1 του παραρτήματος II της απόφασης αριθ. 2019/3 ορίζει ότι η μισθολογική 

κλίμακα που αντιστοιχεί στην κατάταξη των θέσεων στη Γραμματεία θα πρέπει να 

επανεξετάζεται τακτικά από τη Διοικούσα Επιτροπή, για να διασφαλιστεί ότι εξακολουθεί να 

είναι ανταγωνιστική και συνάδει με τις απαιτήσεις της Γραμματείας. 

(3) Η μισθολογική κλίμακα που παρέχεται στο προσάρτημα του κανονισμού υπηρεσιακής 

κατάστασης έχει παραμείνει αμετάβλητη από την έγκρισή της τον Ιούνιο του 2019. Επομένως, 

την 1η Ιανουαρίου 2026, οι μισθοί όλων των μελών του προσωπικού θα πρέπει να αυξηθούν 

κατά 20 %. Η αύξηση αυτή θα πρέπει επίσης να εμφανίζεται στον πίνακα «Ενδεικτικοί μηνιαίοι 

μισθοί του προσωπικού της Γραμματείας» του προσαρτήματος του παραρτήματος II της 

απόφασης αριθ. 2019/3 της Περιφερειακής Διοικούσας Επιτροπής. Για την περίοδο μετά το 

2026, θα πρέπει να διενεργείται ετήσια τιμαριθμική αναπροσαρμογή των μισθών, η οποία θα 

πραγματοποιηθεί για πρώτη φορά την 1η Ιανουαρίου 2027.  

(4) Προκειμένου να διασφαλιστεί ότι η ετήσια τιμαριθμική αναπροσαρμογή των μισθών 

ευθυγραμμίζεται με τον ετήσιο κύκλο έγκρισης του προϋπολογισμού της Κοινότητας 

Μεταφορών, είναι σκόπιμο να προβλεφθεί η αναδρομική εφαρμογή της προβλεπόμενης 

απόφασης από την 1η Ιανουαρίου 2026, 

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Άρθρο 1 

Στο τμήμα 9.1 του παραρτήματος II της απόφασης αριθ. 2019/3 της Περιφερειακής Διοικούσας 

Επιτροπής, προστίθενται τα ακόλουθα στοιχεία: 
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« γ) Την 1η Ιανουαρίου 2027 και στη συνέχεια ετησίως, η μισθολογική κλίμακα στο 

προσάρτημα του παραρτήματος II της απόφασης αριθ. 2019/3 προσαρμόζεται 

σύμφωνα με τον επίσημο ετήσιο δείκτη τιμών καταναλωτή (ΔΤΚ), όπως δημοσιεύεται 

από την αρμόδια στατιστική αρχή της Δημοκρατίας της Σερβίας για το προηγούμενο 

έτος. Οι μισθοί όλων των μελών του προσωπικού αναθεωρούνται αυτομάτως βάσει του 

αντίστοιχου ποσοστού. Η ετήσια τιμαριθμική αναπροσαρμογή των μισθών 

εφαρμόζεται αυτόματα, εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά από τη Διοικούσα Επιτροπή 

βάσει εξαιρετικών οικονομικών περιστάσεων.» 

Άρθρο 2 

Το προσάρτημα του παραρτήματος II της απόφασης αριθ. 2019/3 της Περιφερειακής 

Διοικούσας Επιτροπής αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο: 

«Ενδεικτικοί μηνιαίοι μισθοί του προσωπικού της Γραμματείας 

Θέση 
Μηνιαίος μισθός σε ευρώ  

(ελάχ./μέγ.) 

1. Διευθυντής 9 600 — 12 000 

2. Αναπληρωτής διευθυντής 7 200 — 8 400 

3. Προϊστάμενος τμήματος 6 600 — 7 440 

4. Εμπειρογνώμονες (συντονιστές, 

αρμόδιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι) 

5 400 — 6 000 

 

5. Βοηθοί  2 400 — 3 000 

» 

Άρθρο 3 

Την 1η Ιανουαρίου 2026, οι μισθοί όλων των μελών του προσωπικού αυξάνονται κατά 20 %. 

 

Άρθρο 4 

Η παρούσα απόφαση αρχίζει να ισχύει την επομένη της έκδοσής της. Εφαρμόζεται από την 1η 

Ιανουαρίου 2026. 

(τόπος) […], (ημερομηνία) […] 2026. 

Για την Περιφερειακή Διοικούσα Επιτροπή 

Ο/Η Πρόεδρος 
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