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BILAG
til
Forslag til Radets afgorelse

om den holdning, der skal indtages p4 Den Europziske Unions vegne i det regionale
styringsudvalg for transportfaellesskabet for sa vidt angair visse eendringer af reglerne
for aflenning af personalet i det permanente sekretariat for transportfellesskabet
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BILAG
UDKAST TIL AFGORELSE nr. 2026/...
TRUFFET AF DET REGIONALE STYRINGSUDVALG
FOR TRANSPORTFALLESSKABET
af ...

om zndring af afgerelse nr. 2019/3 truffet af det regionale styringsudvalg for
transportfzellesskabet den 5. juni 2019

DET REGIONALE STYRINGSUDVALG FOR TRANSPORTFALLESSKABET HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af et transportfaellesskab, serlig artikel 24, stk. 1,
og artikel 30, og

ud fra folgende betragtninger:

1) Transportfeellesskabets personalevedtaegt er fastsat i bilag II til det regionale
styringsudvalgs afgerelse nr. 2019/3. Den lonskala, der gazlder for klassifikationen af
stillinger 1 sekretariatet, er fastsat i tillegget til samme personalevedtagt.

2) Det fremgar af afsnit 9.1 i bilag II til afgerelse nr. 2019/3, at den lenskala, der gelder for
klassifikationen af stillinger i1 sekretariatet, regelmassigt ber revideres af styringsudvalget for
at sikre, at den forbliver konkurrencedygtig og i overensstemmelse med sekretariatets krav.

3) Lenskalaen i tilleegget til personalevedtagten er ikke @ndret siden vedtagelsen 1 juni 2019.
Alle personalelenninger ber derfor forhejes med 20 % den 1. januar 2026. Denne forhgjelse
ber ogsé anferes i tabellen "Vejledende manedlig lon for personalet i sekretariatet” i tillegget
til bilag II til det regionale styringsudvalgs afgerelse nr. 2019/3. Efter 2026 ber lenningerne
indekseres arligt, idet den forste indeksering foretages den 1. januar 2027.

4) For at sikre sammenhangen mellem den arlige lenindeksering og den arlige vedtagelse af
transportfellesskabets budget ber den pétenkte afgerelse finde anvendelse med
tilbagevirkende kraft fra den 1. januar 2026 —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:
Artikel 1

I afsnit 9.1 1 bilag II til afgerelse nr. 2019/3 truffet af Det Regionale Styringsudvalg for
Transportfallesskabet tilfojes folgende litra:

"c) Den 1. januar 2027 og derefter hvert ar foretages en tilpasning af lenskalaen i
tillegget til bilag II til afgerelse nr. 2019/3 1 overensstemmelse med det officielle
arlige forbrugerprisindeks som offentliggjort af Republikken Serbiens relevante
statistikmyndighed for det foregédende ar. Alle personalelenninger justeres automatisk
under anvendelse af den pédgeldende procentsats. Den érlige lonindeksering
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gennemfores automatisk, medmindre styringsudvalget fastsetter andet pd baggrund af
ekstraordinare gkonomiske omstendigheder."

Artikel 2

Tillegget til bilag I til afgerelse nr. 2019/3 truffet af Det Regionale Styringsudvalg for
Transportfallesskabet affattes saledes:

"Vejledende manedlig lon for personalet i sekretariatet

Sl Manedlig lon i EUR
illin
8 (mindst/hjst)
1. Direktor 9600 - 12 000
2. Vicedirektor 7200 - 8 400
3. Kontorchef 6 600 - 7 440
4. Eksperter (koordinatorer, 5400 - 6 000
omradeansvarlige, administratorer)
5. Assistenter 2400 -3 000

Artikel 3

Den 1. januar 2026 forhgjes alle personalelonninger med 20 %.

Artikel 4

Denne afgorelse treeder ikraft dagen efter vedtagelsen. Den finder anvendelse fra den
1. januar 2026.

Udferdigeti[...], den[......] 2026
Pa det regionale styringsudvalgs vegne

Formand

DA 2 DA



		2026-01-16T13:19:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



