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Předmět: PŘÍLOHA 
návrhu rozhodnutí Komise 
o postoji, který má být zaujat jménem Evropské unie v regionálním 
řídícím výboru Dopravního společenství, pokud jde o některé plánované 
změny pravidel pro platy zaměstnanců stálého sekretariátu Dopravního 
společenství 

 

Delegace naleznou v příloze dokument COM(2026) 7 final annex. 
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Dopravního společenství, pokud jde o některé plánované změny pravidel pro platy 

zaměstnanců stálého sekretariátu Dopravního společenství 
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PŘÍLOHA 

NÁVRHU ROZHODNUTÍ č. 2026/... 

REGIONÁLNÍHO ŘÍDÍCÍHO VÝBORU 

DOPRAVNÍHO SPOLEČENSTVÍ 

ze dne ... 

kterým se mění rozhodnutí regionálního řídícího výboru Dopravního společenství č. 

2019/3 ze dne 5. června 2019 

REGIONÁLNÍ ŘÍDÍCÍ VÝBOR DOPRAVNÍHO SPOLEČENSTVÍ, 

s ohledem na Smlouvu o založení Dopravního společenství, a zejména na čl. 24 odst. 1 

a článek 30 této smlouvy, 

vzhledem k těmto důvodům: 

1) Příloha II rozhodnutí regionálního řídícího výboru č. 2019/3 stanoví služební řád 

Dopravního společenství. Platová stupnice odpovídající klasifikaci pracovních míst 

sekretariátu je uvedena v dodatku uvedeného služebního řádu. 

2) Oddíl 9.1 přílohy II rozhodnutí č. 2019/3 stanoví, že řídící výbor by měl pravidelně 

přezkoumávat platovou stupnici odpovídající klasifikaci pracovních míst sekretariátu, aby se 

zajistilo, že bude i nadále konkurenceschopná a v souladu s požadavky sekretariátu. 

3) Platová stupnice uvedená v dodatku služebního řádu se od svého přijetí v červnu 2019 

nezměnila. Platy všech zaměstnanců by proto měly být dne 1. ledna 2026 navýšeny o 20 %. 

Toto navýšení by se mělo rovněž odrazit v tabulce „Orientační měsíční platy zaměstnanců 

sekretariátu“ v dodatku přílohy II rozhodnutí regionálního řídícího výboru č. 2019/3. Pro 

období po roce 2026 by měla platit roční indexace platů, která se poprvé uskuteční dne 1. 

ledna 2027.  

4) Aby se zajistilo, že roční indexace platů bude v souladu s ročním cyklem přijímání 

rozpočtu Dopravního společenství, je vhodné stanovit zpětnou působnost zamýšleného 

rozhodnutí ode dne 1. ledna 2026, 

PŘIJAL TOTO ROZHODNUTÍ: 

Článek 1 

V oddíle 9.1 přílohy II rozhodnutí regionálního řídícího výboru č. 2019/3 se doplňují nové 

body, které znějí: 

„c) Dne 1. ledna 2027 a poté každoročně se platová tabulka v dodatku přílohy II 

rozhodnutí č. 2019/3 upraví v souladu s oficiálním ročním indexem spotřebitelských 

cen zveřejněným příslušným statistickým úřadem Republiky Srbsko za předchozí rok. 

Platy všech zaměstnanců se automaticky upraví použitím odpovídajícího procenta. 
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Roční indexace platů se provádí automaticky, pokud řídící výbor na základě 

výjimečných hospodářských okolností nestanoví jinak.“ 

Článek 2 

Dodatek přílohy II rozhodnutí regionálního řídícího výboru č. 2019/3 se nahrazuje tímto: 

„Orientační měsíční platy zaměstnanců sekretariátu 

Pozice 
Měsíční plat v eurech  

(min./max.) 

1. Ředitel 9 600–12 000 

2. Zástupce ředitele 7 200–8 400 

3. Vedoucí útvaru 6 600–7 440 

4. Odborníci (koordinátoři, referenti, 

úředníci) 

5 400–6 000 

 

5. Asistenti  2 400–3 000“ 

  

Článek 3 

Platy všech zaměstnanců se dne 1. ledna 2026 navýší o 20 %. 

 

Článek 4 

Toto rozhodnutí vstupuje v platnost prvním dnem po přijetí. Použije se ode dne 1. ledna 2026. 

V [...] dne [...] 2026 

Za regionální řídící výbor 

předseda/předsedkyně 
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