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ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

От: Генералния секретар на Европейската комисия, подписано от 
г-жа Martine DEPREZ, директор 

Дата на получаване: 15 януари 2026 г. 

До: Г-жа Thérèse BLANCHET, генерален секретар на Съвета на 
Европейския съюз 

№ док. Ком.: COM(2026) 7 final ANNEX 

Относно: ПРИЛОЖЕНИЕ към Предложение за Решение на Съвета относно 
позицията, която трябва да се заеме от името на Европейския съюз 
в рамките на Регионалния управителен комитет на Транспортната 
общност по отношение на определени планирани промени в 
правилата относно заплатите на служителите на постоянния 
секретариат на Транспортната общност 

 

Приложено се изпраща на делегациите документ COM(2026) 7 final ANNEX. 
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ЕВРОПЕЙСКА 
КОМИСИЯ  

Брюксел, 15.1.2026 г. 

COM(2026) 7 final 

ANNEX 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

към 

Предложение за Решение на Съвета 

относно позицията, която трябва да се заеме от името на Европейския съюз в 

рамките на Регионалния управителен комитет на Транспортната общност по 

отношение на определени планирани промени в правилата относно заплатите на 

служителите на постоянния секретариат на Транспортната общност 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

ПРОЕКТ НА РЕШЕНИЕ № 2026/… 

НА РЕГИОНАЛНИЯ УПРАВИТЕЛЕН КОМИТЕТ 

НА ТРАНСПОРТНАТА ОБЩНОСТ 

oт ... година 

за изменение на Решение № 2019/3 на Регионалния управителен комитет на 

Транспортната общност от 5 юни 2019 г. 

РЕГИОНАЛНИЯТ УПРАВИТЕЛЕН КОМИТЕТ НА ТРАНСПОРТНАТА ОБЩНОСТ, 

като взе предвид Договора за създаване на Транспортната общност, и по-специално 

член 24, параграф 1 и член 30 от него, 

като има предвид, че: 

(1) В приложение II към Решение № 2019/3 на Регионалния управителен комитет е 

поместен Правилникът за персонала на Транспортната общност. Таблицата за 

заплатите, съответстваща на класификацията на длъжностите на секретариата, се 

съдържа в допълнението към посочения правилник за персонала. 

(2) В раздел 9.1 от приложение II към Решение № 2019/3 се посочва, че таблицата за 

заплатите, съответстваща на класификацията на длъжностите в секретариата, следва да 

се преразглежда редовно от Управителния комитет, за да се гарантира, че тя остава 

конкурентна и в съответствие с изискванията на секретариата. 

(3) Таблицата за заплатите, съдържаща се в допълнението към Правилника за 

персонала, е останала непроменена от приемането ѝ през юни 2019 г. до момента. 

Следователно заплатите на всички служители следва да бъдат увеличени с 20 %, 

считано от 1 януари 2026 г. Това увеличение следва да бъде отразено и в таблицата 

„Примерни месечни заплати на служителите на секретариата“ в допълнението към 

приложение II към Решение № 2019/3 на Регионалния управителен комитет. За периода 

след 2026 г. следва да има годишна индексация на заплатите, която да се приложи за 

първи път на 1 януари 2027 г.  

(4) С цел да се гарантира, че годишната индексация на заплатите е в съответствие с 

годишния цикъл на приемане на бюджета на Транспортната общност, за предвиденото 

решение е целесъобразно да се постанови прилагане с обратно действие, считано от 1 

януари 2026 г. 

ПРИЕ НАСТОЯЩОТО РЕШЕНИЕ: 

Член 1 

В раздел 9.1 от приложение II към Решение № 2019/3 на Регионалния управителен 

комитет се добавят се следните букви: 
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„в) На 1 януари 2027 г., а след това — ежегодно, таблицата за заплатите в 

допълнението към приложение II към Решение № 2019/3 се коригира в 

съответствие с официалния годишен индекс на потребителските цени, 

публикуван от съответния статистически орган на Република Сърбия за 

предходната година. Заплатите на всички служители автоматично се 

преизчисляват въз основа на съответния процент. Годишната индексация на 

заплатите се прилага автоматично, освен ако Управителният комитет не е 

определил друго въз основа на извънредни икономически обстоятелства.“ 

Член 2 

Допълнението към приложение II към Решение № 2019/3 на Регионалния управителен 

комитет на Транспортната общност  се заменя със следното: 

„Примерни месечни заплати на служителите на Секретариата“ 

Длъжност 
Месечна заплата в евро  

(мин./макс.) 

1. Директор 9 600 — 12 000 

2. Заместник-директор 7 200 — 8 400 

3. Ръководител на отдел 6 600 — 7 440 

4. Експерти (координатори, 

служителите на гишета, 

длъжностни лица) 

5 400 — 6 000 

 

5. Асистенти  2 400 — 3 000 

“. 

Член 3 

На 1 януари 2026 г. заплатите на всички служители се увеличават с 20 %. 

 

Член 4 

Настоящото решение влиза в сила в деня след деня на приемането му. То се прилага от 

1 януари 2026 г. 

Съставено в [...] на [...] 2026 г. 

За Регионалния управителен комитет 

Председател 
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