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I/A-PUNKTSNOT 

från: Rådets generalsekretariat 

till: Ständiga representanternas kommitté (Coreper)/rådet 

Komm. dok. nr: 17126/24 

Ärende: Förslag till rådets beslut om delvist upphävande av tillämpningen av avtalet 
mellan Europeiska unionen och Georgien om förenklat utfärdande av 
viseringar 

‒ Antagande 
  

1. Den 20 december 2024 förelade kommissionen rådet ett förslag till rådets beslut om partiellt 

upphävande av tillämpningen av avtalet mellan Europeiska unionen och Georgien om 

förenklat utfärdande av viseringar1. 

2. Vid mötet den 10 januari 2025 behandlade RIF-råden det ovannämnda förslaget till beslut. 

3. RIF-råden nådde en överenskommelse om texten efter ett informellt skriftligt samråd som 

avslutades den 14 januari 2025. 

4. Detta beslut utgör en utveckling av de bestämmelser i Schengenregelverket i vilka Irland inte 

deltar i enlighet med rådets beslut 2002/192/EG. Irland deltar därför inte i antagandet av detta 

beslut, som inte är bindande för eller tillämpligt på Irland. 

                                                 
1 Dok. 17126/24. 
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5. I enlighet med artiklarna 1 och 2 i protokoll nr 22 om Danmarks ställning, fogat till fördraget 

om Europeiska unionen och fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, deltar Danmark 

inte i antagandet av detta beslut, som inte är bindande för eller tillämpligt på Danmark. 

6. Mot bakgrund av det ovanstående uppmanas Coreper att rekommendera rådet att som en A-

punkt på dagordningen vid ett kommande möte anta rådets ovannämnda beslut, som efter 

juristlingvisternas slutgranskning återges i dokument 5045/25. 

7. Rådets beslut kommer att offentliggöras i Europeiska unionens officiella tidning i enlighet 

med tillämpliga regler. 
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