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– Rådets slutsatser (19 december 2019) 
  

För delegationerna bifogas rådets slutsatser om Europeiska revisionsrättens särskilda rapport 

nr 13/2019, De granskade EU-institutionernas etiska ramverk: det finns utrymme för förbättringar. 

Slutsatserna antogs av rådet vid dess 3741:a möte den 19 december 2019. 
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BILAGA 

Rådets slutsatser om Europeiska revisionsrättens särskilda rapport nr 13/2019 EU-

institutionernas etiska ramar: det finns utrymme för förbättringar 

EUROPEISKA UNIONENS RÅD 

1. VÄLKOMNAR Europeiska revisionsrättens särskilda rapport nr 13/2019 EU-institutionernas 

etiska ramar: det finns utrymme för förbättringar, 

2. KONSTATERAR att bakgrundsanalysen och den metod som följer OECD:s ram för 

integritetshantering och dess rekommendationer1 utgör relevant vägledning för att fastställa 

etiska ramar inom EU:s institutioner, 

3. NOTERAR slutsatserna och rekommendationerna i den särskilda rapporten och 

INSTÄMMER I revisionsrättens bedömning att de granskade EU-institutionerna (Europeiska 

rådet, rådet, Europeiska kommissionen och Europaparlamentet) till stor del har fastställt 

adekvata etiska ramar, med förbättringspotential på vissa områden, 

4. FRAMHÅLLER vikten av att upprätthålla högsta möjliga yrkesnormer inom EU:s 

institutioner genom att införa ambitiösa och transparenta etiska ramar för att tjäna EU:s 

intressen samtidigt som man ser till att tillgängliga resurser förvaltas på ett effektivt och 

ändamålsenligt sätt, 

5. STÖDER en ytterligare förbättring av harmoniserade ramar inom och mellan de granskade 

EU-institutionerna på grundval av närmare interinstitutionellt samarbete och utbyte av bästa 

praxis i syfte att stärka förtroendet för EU som helhet; dessa ramar måste anpassas till 

institutionernas särskilda roller och behov, 

                                                 
1 Se i detta hänseende 1998 Recommendation of the OECD Council on Improving Ethical 

Conduct in the Public Service, Including Principles for Managing Ethics in the Public 

Service (OECD-rådets rekommendation från 1998 om bättre etiskt uppträdande inom 

offentlig förvaltning med principer för hur etik ska hanteras), OECD/LEGAL/0298, i 

OECD, Trust in Government. Ethics measures in OECD Countries (förtroende för den 

offentliga sektorn, etikåtgärder i OECD-länderna), Paris, 2000. OECD Recommendation on 

Public Integrity (OECD:s rekommendation om offentlig integritet), Paris, 2017. 
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6. ANSER att den särskilda rapporten, trots dess begränsade omfattning och inriktning på 

inrättandet av lämpliga etiska ramar snarare än deras genomförande, utgör en värdefull 

referens för utvecklingen av relevanta ramar och strategier för EU:s tillsättningsmyndigheter i 

hela unionen, och har sporrat EU:s institutioner och organ att överväga åtgärder för att få fram 

gemensamma etiska värden, principer och normer, 

7. UNDERSTRYKER att medlemmarna av Europeiska rådet och Europeiska unionens råd samt 

företrädarna för regeringar i de medlemsstater som deltar i rådets förberedande organ omfattas 

av nationella bestämmelser om inrättande av etiska ramar och att det inte finns något skäl att 

låta dem omfattas av en gemensam etisk ram på EU-nivå, 

8. ÄR MEDVETET OM 

i) behovet av ökad samstämmighet mellan de olika EU-institutionernas ramar, särskilt när 

det gäller personalens medvetenhet och effektiva ansvarsskyldighet på alla nivåer, vilket 

skulle stärka en kultur av offentlig integritet genom en tydlig uppfattning om de etiska 

ramarna, 

ii) vikten av att inrätta mekanismer för konsekvent och effektiv rapportering av 

oriktigheter, 

iii) behovet av nära operativa kopplingar mellan de avdelningar som utses av 

tillsättningsmyndigheterna för att motverka oetiskt beteende och mellan EU:s 

institutioner, organ och byråer och nationella myndigheter, beroende på vad som är 

lämpligt, 

9. UTTRYCKER SIN AVSIKT att följa upp genomförandet av etiska ramar i EU:s institutioner 

och UPPMANAR de respektive institutionernas tillsättningsmyndigheter att överväga att 

utarbeta lämpliga strategier, inbegripet riktade och skräddarsydda åtgärder för att öka 

personalens medvetenhet samt fortlöpande övervakning och självkorrigerande mekanismer, 

och 

10. UPPMANAR alla tillsättningsmyndigheter att överväga eventuella ytterligare åtgärder som 

kan vara lämpliga. 
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