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Rédets slutsatser om Europeiska revisionsrittens sirskilda rapport nr 13/2019 EU-

institutionernas etiska ramar: det finns utrymme for forbdittringar

EUROPEISKA UNIONENS RAD

1.

VALKOMNAR Europeiska revisionsrittens sirskilda rapport nr 13/2019 EU-institutionernas

etiska ramar: det finns utrymme for forbdttringar,

KONSTATERAR att bakgrundsanalysen och den metod som foljer OECD:s ram for
integritetshantering och dess rekommendationer! utgor relevant vigledning for att faststilla

etiska ramar inom EU:s institutioner,

NOTERAR slutsatserna och rekommendationerna i den sérskilda rapporten och
INSTAMMER 1 revisionsrittens beddmning att de granskade EU-institutionerna (Europeiska
radet, radet, Europeiska kommissionen och Europaparlamentet) till stor del har faststallt

adekvata etiska ramar, med forbéttringspotential pa vissa omraden,

FRAMHALLER vikten av att uppritthilla hdgsta mojliga yrkesnormer inom EU:s
institutioner genom att inféra ambitidsa och transparenta etiska ramar for att tjana EU:s
intressen samtidigt som man ser till att tillgéingliga resurser forvaltas pa ett effektivt och

andamalsenligt sétt,

STODER en ytterligare forbittring av harmoniserade ramar inom och mellan de granskade
EU-institutionerna pd grundval av ndrmare interinstitutionellt samarbete och utbyte av bésta
praxis i syfte att stirka fortroendet for EU som helhet; dessa ramar maste anpassas till

institutionernas sarskilda roller och behov,

Se i detta hinseende /998 Recommendation of the OECD Council on Improving Ethical
Conduct in the Public Service, Including Principles for Managing Ethics in the Public
Service (OECD-rddets rekommendation frdn 1998 om bittre etiskt upptrddande inom
offentlig forvaltning med principer for hur etik ska hanteras), OECD/LEGAL/0298, 1
OECD, Trust in Government. Ethics measures in OECD Countries (fortroende for den
offentliga sektorn, etikatgdrder 1 OECD-lédnderna), Paris, 2000. OECD Recommendation on
Public Integrity (OECD:s rekommendation om offentlig integritet), Paris, 2017.
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10.

ANSER att den sdrskilda rapporten, trots dess begrdnsade omfattning och inriktning pé
inrdttandet av lampliga etiska ramar snarare &n deras genomforande, utgdr en virdefull
referens for utvecklingen av relevanta ramar och strategier for EU:s tillsdttningsmyndigheter 1
hela unionen, och har sporrat EU:s institutioner och organ att 6vervéga atgirder for att fa fram

gemensamma etiska varden, principer och normer,

UNDERSTRYKER att medlemmarna av Europeiska rddet och Europeiska unionens rad samt
foretrddarna for regeringar i de medlemsstater som deltar 1 radets forberedande organ omfattas
av nationella bestimmelser om inrdttande av etiska ramar och att det inte finns négot skél att

lata dem omfattas av en gemensam etisk ram pa EU-niva,
AR MEDVETET OM

1)  behovet av 6kad samstimmighet mellan de olika EU-institutionernas ramar, sérskilt nir
det géller personalens medvetenhet och effektiva ansvarsskyldighet pa alla nivaer, vilket
skulle stirka en kultur av offentlig integritet genom en tydlig uppfattning om de etiska

ramarna,

i1)  vikten av att inrdtta mekanismer for konsekvent och effektiv rapportering av

oriktigheter,

i11)  behovet av nédra operativa kopplingar mellan de avdelningar som utses av
tillsattningsmyndigheterna for att motverka oetiskt beteende och mellan EU:s
institutioner, organ och byraer och nationella myndigheter, beroende pa vad som ar

lampligt,

UTTRYCKER SIN AVSIKT att f6lja upp genomforandet av etiska ramar i EU:s institutioner
och UPPMANAR de respektive institutionernas tillsdttningsmyndigheter att 6verviga att
utarbeta lampliga strategier, inbegripet riktade och skraddarsydda atgarder for att 6ka
personalens medvetenhet samt fortlopande dvervakning och sjdlvkorrigerande mekanismer,

och

UPPMANAR alla tillsdttningsmyndigheter att 6vervdga eventuella ytterligare dtgdrder som

kan vara lampliga.
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