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IZID POSVETOVANJA 

Pošiljatelj: generalni sekretariat Sveta 

Prejemnik: delegacije 

Št. predh. dok.: 14548/2/19 REV 2 

Zadeva: Posebno poročilo Evropskega računskega sodišča št. 13/2019 z naslovom 
„Etične okvire revidiranih institucij EU bi bilo mogoče še izboljšati“ 

– sklepi Sveta (19. december 2019) 
  

V prilogi vam pošiljamo sklepe Sveta o Posebnem poročilu Evropskega računskega sodišča št. 

13/2019 z naslovom „Etične okvire revidiranih institucij EU bi bilo mogoče še izboljšati“, kot jih je 

Svet sprejel na 3741. seji 19. decembra 2019. 
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PRILOGA 

Sklepi Sveta o Posebnem poročilu Evropskega računskega sodišča št. 13/2019 z naslovom 

„Etične okvire revidiranih institucij EU bi bilo mogoče še izboljšati“ 

 

SVET EVROPSKE UNIJE: 

 

1. POZDRAVLJA Posebno poročilo Evropskega računskega sodišča št. 13/2019 z naslovom 

„Etične okvire revidiranih institucij EU bi bilo mogoče še izboljšati“; 

 

2. PRIZNAVA, da analiza o ozadju in metodologija na podlagi „okvira OECD za upravljanje 

integritete“ in njegovih priporočil1 predstavljata veljavna navodila za oblikovanje etičnih 

okvirov v institucijah EU; 

 

3. JE SEZNANJEN s sklepi in priporočili iz posebnega poročila ter se STRINJA z oceno 

Računskega sodišča, da so revidirane institucije EU (Evropski svet, Svet, Evropska komisija 

in Evropski parlament) v veliki meri vzpostavile ustrezne etične okvire, ki jih je mogoče na 

nekaterih področjih še izboljšati; 

 

4. POUDARJA pomen ohranjanja najvišjih možnih poklicnih standardov v institucijah EU z 

uvedbo ambicioznih in preglednih etičnih okvirov, ki služijo interesom EU, pri čemer je treba 

zagotoviti učinkovito in uspešno upravljanje razpoložljivih virov; 

 

5. PODPIRA nadaljnje izboljšanje usklajenih okvirov v revidiranih institucijah EU in med njimi, 

ki temeljijo na tesnejšem medinstitucionalnem sodelovanju in izmenjavi dobrih praks, da bi se 

okrepilo zaupanje v EU kot celoto; v teh okvirih je treba upoštevati posebne naloge in potrebe 

institucij; 

                                                 
1 V zvezi s tem glej priporočilo OECD iz leta 1998 „Recommendation of the OECD Council 

on Improving Ethical Conduct in the Public Service Including Principles for Managing 

Ethics in the Public Service“, OECD/LEGAL/0298, in OECD, Trust in Government. Ethics 

measures in OECD Countries, Pariz, 2000. OECD Recommendation on Public Integrity, 

Pariz, 2017. 
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6. MENI, da posebno poročilo kljub omejenemu obsegu in usmerjenosti na vzpostavitev 

ustreznih etičnih okvirov namesto na njihovo izvajanje predstavlja dragocen vir za 

oblikovanje ustreznih okvirov in strategij za organe EU za imenovanja po vsej Uniji ter tako 

institucije in organe EU spodbuja, naj razmislijo o ukrepih za oblikovanje skupnih etičnih 

vrednot, načel in norm; 

 

7. POUDARJA, da za člane Evropskega sveta in Sveta Evropske unije ter predstavnike vlad 

držav članic, ki sodelujejo v pripravljalnih telesih Sveta, veljajo nacionalna pravila o določitvi 

etičnih okvirov in da ni potrebno, da bi jih vključili v področje uporabe skupnega etičnega 

okvira na ravni EU; 

 

8. PRIZNAVA: 

(i) potrebo po večji skladnosti okvirov zadevnih institucij EU, zlasti glede ozaveščanja 

zaposlenih in dejanske odgovornosti na vseh ravneh, s čimer se krepi kultura javne 

integritete z jasnim razumevanjem etičnih okvirov; 

(ii) pomen vzpostavitve mehanizmov za dosledno in učinkovito poročanje o nepravilnostih; 

(iii) potreba po tesnih operativnih povezavah med službami, ki jih imenujejo organi za 

imenovanja, za preprečevanje neetičnega ravnanja ter med institucijami, organi, uradi in 

agencijami EU ter nacionalnimi organi, če je to primerno; 

 

9. IZRAŽA NAMEN, da bo spremljal izvajanje etičnih okvirov v institucijah EU, in POZIVA 

organe za imenovanja zadevnih institucij, naj razmislijo o oblikovanju ustreznih strategij, 

vključno z usmerjenimi in prilagojenimi ukrepi za povečanje ozaveščenosti zaposlenih ter 

stalnim spremljanjem in samopopravnimi mehanizmi; 

 

10. POZIVA vse organe za imenovanja, naj razmislijo o morebitnih nadaljnjih ukrepih, ki bi 

lahko bili primerni. 
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