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ramce kontrolovanych intitucii EU: priestor na zlepsenie
— zavery Rady (19. decembra 2019)

Delegaciam v prilohe zasielame zavery Rady o osobitnej sprave Eurdpskeho dvora auditorov
&. 13/2019 s nazvom Etické ramce kontrolovanych institacii EU: priestor na zlepsenie, ktoré Rada

prijala na svojom 3 741. zasadnuti 19. decembra 2019.
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PRILOHA

Zavery Rady o osobitnej sprave Eurépskeho dvora auditorov €. 13/2019 s nazvom Etické

ramce kontrolovanych inStiticii EU: priestor na zlepSenie

RADA EUROPSKEJ UNIE:

1.  VITA osobitnu spravu Eurdpskeho dvora auditorov &. 13/2019 s nazvom Etické ramce

kontrolovanych institicii EU: priestor na zlepsenie;

2. UZNAVA, 7ze podkladova analyza a metodika v nadviiznosti na tzv. ramec riadenia integrity
OECD a jej odporucania! predstavuju platné usmernenia pre vytvorenie etickych ramcov

v in§titaciach EU;

3. BERIE NA VEDOMIE zéavery a odport¢ania uvedenej osobitnej spravy a SUHLAS]
s posiidenim Dvora auditorov, Ze kontrolované institucie EU (Eurépska rada, Rada, Eurépska
komisia a Eurdpsky parlament) vo velkej miere vytvorili primerané etické ramce s priestorom

na zlepSenie v urcitych oblastiach;

4. VYZDVIHUIE vyznam zachovania ¢o najprisnej$ich odbornych §tandardov v intiticiach EU
zavadzanim ambiciéznych a transparentnych etickych ramcov, ktoré budu sluzit’ zaujmom

EU, pricom sa zabezpeci efektivne a ucinné riadenie dostupnych zdrojov;

5. PODPORUIJE dalsie zlepSovanie harmonizovanych ramcov v kontrolovanych institaciach EU
a medzi nimi, ktoré st zaloZené na uzsej medziinstituciondlnej spolupraci a vymene
najlepsich postupov s cielom posilnit’ doveru v EU ako celok; tieto ramce musia zohl'adiiovat’

osobitné ulohy a potreby institucii;

V tejto suvislosti pozri 1998 Recommendation of the OECD Council on Improving Ethical
Conduct in the Public Service Including Principles for Managing Ethics in the Public
Service (Odportucanie rady OECD k zlepSeniu etického spravania vo verejnej sluzbe vratane
zasad riadenia etiky vo verejnej sluzbe), prijaté v roku 1998 a vydané v ramci dokumentu
OECD/LEGAL/0298, OECD, Trust in Government. Ethics measures in OECD Countries
(Dovera vo vladu. Opatrenia v oblasti etiky v krajindich OECD), Pariz, 2000. OECD
Recommendation on Public Integrity (Odporac¢anie OECD o integrite verejnej spravy),
Pariz, 2017.
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6. DOMNIEVA SA, Ze osobitna sprava, napriek jej obmedzenému rozsahu a doraze kladenom
skor na vytvaranie nez uplatiiovanie vhodnych etickych ramcov, poskytuje hodnotny
referenény zdroj na vypracovanie prislusnych ramcov a stratégii pre menovacie organy EU
v celej Unii, a tym podnecuje institacie a organy EU, aby uvazovali o opatreniach

zameranych na spolo¢né etické hodnoty, zasady a normy;

7.  ZDORAZNUIJE, Ze na &lenov Eurépskej rady, Rady Eurdpskej Gnie a zastupcov vlad
¢lenskych statov pdsobiacich v pripravnych organoch Rady sa vzt'ahuji vnutrostatne predpisy
stanovujuce etické ramce, a ze neexistuje dovod na ich zahrnutie do rozsahu posobnosti

spolo¢ného etického rdmca na trovni EU;

8. UZNAVA, ze

i) je potrebnd vicsia konzistentnost’ prislusnych ramcov institacii EU, najma pokial ide
o informovanost’ zamestnancov a U¢inné vyvodzovanie zodpovednosti na vSetkych
urovniach, ¢im sa posilni kultira integrity verejnej spravy prostrednictvom jasného
vnimania etickych rdmcov;

il) je dolezité vytvorit' mechanizmy na konzistentné a i¢inné podévanie sprav
o nezrovnalostiach;

ii1) su potrebné uzke operacné prepojenia medzi Utvarmi uréenymi menovacimi organmi
na boj proti neetickému spravaniu a podl’a potreby medzi institGciami, orgdnmi, Gradmi

a agentirami EU a vnutroStatnymi organmi;

9. VYJADRUJE ZAMER nadviazat’ na uplatiiovanie etickych ramcov v institacidch EU
a VYZYVA menovacie organy prislusnych institucii, aby zvazili vytvorenie vhodnych
stratégii vratane cielenych a prisposobenych opatreni na zvySenie informovanosti

zamestnancov, ako aj nepretrzit¢ho monitorovania a autokorekénych mechanizmov;

10. VYZYVA vietky menovacie organy, aby zvazili daliie mozné a vhodné opatrenia.
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