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In anexa, se pun la dispozitia delegatiilor Concluziile Consiliului privind Raportul special nr.
13/2019 al Curtii de Conturi Europene intitulat ,,Cadrele etice ale institutiilor UE auditate: mai este
loc de imbunatatiri”, astfel cum au fost adoptate de Consiliu in cadrul celei de a 3741-a reuniuni a

sale, care a avut loc la 19 decembrie 2019.
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ANEXA

de concluzii ale Consiliului privind Raportul special nr. 13/2019 al Curtii de Conturi

Europene intitulat: ,,Cadrele etice ale institutiilor UE auditate: mai este loc de imbunatatiri”

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE:

1.

SALUTA Raportul special nr. 13/2019 al Curtii de Conturi Europene intitulat: ,,Cadrele etice

ale institutiilor UE auditate: mai este loc de Tmbunatatiri”;

RECUNOASTE ca analiza de fond si metodologia aplicate in baza ,,cadrului de gestionare a
integritatii” al OCDE si a recomandarilor acestuia! constituie orientari valabile pentru

stabilirea cadrelor etice in institutiile UE;

IA ACT de concluziile si recomandarile raportului special si IMPARTASESTE evaluarea
Curtii de Conturi potrivit careia, intr-o mare masurad, institutiile UE auditate (Consiliul
European, Consiliul, Comisia Europeana si Parlamentul European) au instituit cadre etice

adecvate, care pot fi imbunatatite in anumite domenii;

EVIDENTIAZA importanta mentinerii celor mai inalte standarde profesionale posibile n
institutiile UE, prin instituirea unor cadre etice ambitioase si transparente pentru a servi
interesul UE, asigurandu-se, in acelasi timp, gestionarea eficientd si eficace a resurselor

disponibile;

SPRIJINA imbunatdtirea In continuare a cadrelor armonizate in interiorul institutiilor UE
auditate si intre acestea, pe baza unei cooperari interinstitutionale mai stranse si a schimbului
de bune practici, in vederea consolidarii increderii In UE 1n ansamblu; aceste cadre trebuie sa

fie adaptate rolurilor si nevoilor specifice ale institutiilor;

A se vedea in acest sens Recomandarea din 1998 a Consiliului OCDE privind imbunatatirea
conduitei etice in administratia publicd, incluzand principii pentru gestionarea eticii in
cadrul administratiei publice, OCDE/LEGAL/0298, in publicatia OCDE, Trust in
Government. Ethics measures in OECD Countries (OCDE, Increderea in administratie.
Masuri etice in tirile OCDE), Paris, 2000. Recomandarea OCDE privind integritatea in
sectorul public, Paris, 2017.
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6. CONSIDERA ci raportul special, in ciuda domeniului sdu de analizi limitat si a accentului pe
stabilirea unor cadre etice adecvate, mai degraba decat pe punerea lor in aplicare, ofera o
referinta valoroasa pentru elaborarea de cadre si strategii relevante pentru autoritatile
imputernicite sa faca numiri ale UE din Intreaga Uniune, sugerand astfel institutiilor si
organismelor UE sd aibd in vedere actiuni in directia definirii unor valori, principii si norme

etice comune;

7. SUBLINIAZA ci membrii Consiliului European si ai Consiliului Uniunii Europene si
reprezentantii guvernelor statelor membre care participa la grupurile de pregatire ale
Consiliului fac obiectul normelor nationale de instituire a unor cadre etice $i ca nu exista
niciun temei pentru includerea acestora in domeniul de aplicare al unui cadru etic comun la

nivelul UE;

8.  RECUNOASTE

(1) necesitatea unei coerente mai mari intre cadrele respective ale institutiilor UE, in special
in ceea ce priveste sensibilizarea personalului si responsabilitatea efectiva la toate
nivelurile, consolidand astfel o cultura a integritatii publice printr-o perceptie clara a
cadrelor etice;

(i1) importanta instituirii unor mecanisme pentru raportarea consecventa si efectiva a
neregulilor;

(111) necesitatea unor legaturi operationale stranse atat intre serviciile desemnate sd combata
comportamentele lipsite de etica de catre autoritatile imputernicite sa faca numiri, cat si

intre institutiile, organele, oficiile si agentiile UE si autoritatile nationale, dupa caz;

9.  ISTEXPRIMA INTENTIA de a monitoriza punerea in aplicare a cadrelor etice in institutiile
UE si SOLICITA autoritatilor imputernicite si faci numiri din cadrul institutiilor respective
sa aiba 1n vedere elaborarea unor strategii adecvate, care sa includa actiuni specifice si
adaptate pentru a sensibiliza personalul, precum si mecanisme de monitorizare continua si de

autocorectare;

10. INVITA toate autorititile imputernicite si faci numiri si reflecteze asupra eventualelor

masuri suplimentare care ar putea fi oportune.
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