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Subiect: Raportul special nr. 13/2019 al Curții de Conturi Europene intitulat: 
„Cadrele etice ale instituțiilor UE auditate: mai este loc de îmbunătățiri” 

- Concluziile Consiliului (19 decembrie 2019) 
  

În anexă, se pun la dispoziția delegațiilor Concluziile Consiliului privind Raportul special nr. 

13/2019 al Curții de Conturi Europene intitulat „Cadrele etice ale instituțiilor UE auditate: mai este 

loc de îmbunătățiri”, astfel cum au fost adoptate de Consiliu în cadrul celei de a 3741-a reuniuni a 

sale, care a avut loc la 19 decembrie 2019. 
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ANEXĂ 

de concluzii ale Consiliului privind Raportul special nr. 13/2019 al Curții de Conturi 

Europene intitulat: „Cadrele etice ale instituțiilor UE auditate: mai este loc de îmbunătățiri” 

 

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE: 

 

1. SALUTĂ Raportul special nr. 13/2019 al Curții de Conturi Europene intitulat: „Cadrele etice 

ale instituțiilor UE auditate: mai este loc de îmbunătățiri”; 

 

2. RECUNOAȘTE că analiza de fond și metodologia aplicate în baza „cadrului de gestionare a 

integrității” al OCDE și a recomandărilor acestuia1 constituie orientări valabile pentru 

stabilirea cadrelor etice în instituțiile UE; 

 

3. IA ACT de concluziile și recomandările raportului special și ÎMPĂRTĂȘEȘTE evaluarea 

Curții de Conturi potrivit căreia, într-o mare măsură, instituțiile UE auditate (Consiliul 

European, Consiliul, Comisia Europeană și Parlamentul European) au instituit cadre etice 

adecvate, care pot fi îmbunătățite în anumite domenii; 

 

4. EVIDENȚIAZĂ importanța menținerii celor mai înalte standarde profesionale posibile în 

instituțiile UE, prin instituirea unor cadre etice ambițioase și transparente pentru a servi 

interesul UE, asigurându-se, în același timp, gestionarea eficientă și eficace a resurselor 

disponibile; 

 

5. SPRIJINĂ îmbunătățirea în continuare a cadrelor armonizate în interiorul instituțiilor UE 

auditate și între acestea, pe baza unei cooperări interinstituționale mai strânse și a schimbului 

de bune practici, în vederea consolidării încrederii în UE în ansamblu; aceste cadre trebuie să 

fie adaptate rolurilor și nevoilor specifice ale instituțiilor; 

                                                 
1 A se vedea în acest sens Recomandarea din 1998 a Consiliului OCDE privind îmbunătățirea 

conduitei etice în administrația publică, incluzând principii pentru gestionarea eticii în 

cadrul administrației publice, OCDE/LEGAL/0298, în publicația OCDE, Trust în 

Government. Ethics measures in OECD Countries (OCDE, Încrederea în administrație. 

Măsuri etice în țările OCDE), Paris, 2000. Recomandarea OCDE privind integritatea în 

sectorul public, Paris, 2017. 
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6. CONSIDERĂ că raportul special, în ciuda domeniului său de analiză limitat și a accentului pe 

stabilirea unor cadre etice adecvate, mai degrabă decât pe punerea lor în aplicare, oferă o 

referință valoroasă pentru elaborarea de cadre și strategii relevante pentru autoritățile 

împuternicite să facă numiri ale UE din întreaga Uniune, sugerând astfel instituțiilor și 

organismelor UE să aibă în vedere acțiuni în direcția definirii unor valori, principii și norme 

etice comune; 

 

7. SUBLINIAZĂ că membrii Consiliului European și ai Consiliului Uniunii Europene și 

reprezentanții guvernelor statelor membre care participă la grupurile de pregătire ale 

Consiliului fac obiectul normelor naționale de instituire a unor cadre etice și că nu există 

niciun temei pentru includerea acestora în domeniul de aplicare al unui cadru etic comun la 

nivelul UE; 

 

8. RECUNOAȘTE 

(i) necesitatea unei coerențe mai mari între cadrele respective ale instituțiilor UE, în special 

în ceea ce privește sensibilizarea personalului și responsabilitatea efectivă la toate 

nivelurile, consolidând astfel o cultură a integrității publice printr-o percepție clară a 

cadrelor etice; 

(ii) importanța instituirii unor mecanisme pentru raportarea consecventă și efectivă a 

neregulilor; 

(iii) necesitatea unor legături operaționale strânse atât între serviciile desemnate să combată 

comportamentele lipsite de etică de către autoritățile împuternicite să facă numiri, cât și 

între instituțiile, organele, oficiile și agențiile UE și autoritățile naționale, după caz; 

 

9. ÎȘI EXPRIMĂ INTENȚIA de a monitoriza punerea în aplicare a cadrelor etice în instituțiile 

UE și SOLICITĂ autorităților împuternicite să facă numiri din cadrul instituțiilor respective 

să aibă în vedere elaborarea unor strategii adecvate, care să includă acțiuni specifice și 

adaptate pentru a sensibiliza personalul, precum și mecanisme de monitorizare continuă și de 

autocorectare; 

 

10. INVITĂ toate autoritățile împuternicite să facă numiri să reflecteze asupra eventualelor 

măsuri suplimentare care ar putea fi oportune. 
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