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— Konkluzje Rady (19 grudnia 2019 r.)

Delegacje otrzymuja w zataczeniu konkluzje Rady w sprawie sprawozdania specjalnego
Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego nr 13/2019 zatytutowanego ,,Ramy etyczne
kontrolowanych instytucji UE — obszar, ktory mozna udoskonali¢”, w wersji przyjete] przez Rade

na jej 3741. posiedzeniu, ktére odbylto si¢ w dniu 19 grudnia 2019 r.
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ZALACZNIK

Konkluzje Rady w sprawie sprawozdania specjalnego Europejskiego Trybunaltu
Obrachunkowego nr 13/2019 zatytulowanego ,,Ramy etyczne skontrolowanych instytucji UE

— obszar, ktory mozna udoskonali¢”

RADA UNII EUROPEJSKIEJ:

1. ZZADOWOLENIEM PRZYJMUIJE sprawozdanie specjalne Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego nr 13/2019 zatytutowane ,,Ramy etyczne skontrolowanych instytucji

UE — obszar, ktory mozna udoskonalic¢”;

2. UZNAIJE, ze analiza kontekstowa i metodologia przyjete w nastepstwie ,,ram dotyczacych
uczciwego zarzadzania” OECD i jej zalecenia! stanowig istotne wytyczne dotyczace

ustanowienia ram etycznych w instytucjach UE;

3. UZNAIJE wnioski i zalecenia zawarte w sprawozdaniu specjalnym oraz ZGADZA SIE
z oceng Trybunatu Obrachunkowego, ze skontrolowane instytucje UE (Rada Europejska,
Rada, Komisja Europejska i Parlament Europejski) w duzej mierze ustanowity odpowiednie

ramy etyczne, przy czym w pewnych kwestiach nalezy jeszcze wprowadzi¢ ulepszenia;

4.  UWYPUKLA, jak istotne jest utrzymywanie najwyzszych mozliwych standardow
zawodowych w instytucjach UE poprzez wprowadzenie ambitnych 1 przejrzystych ram
etycznych stuzacych unijnym interesom, przy jednoczesnym zapewnieniu skutecznego

1 efektywnego zarzadzania dost¢pnymi zasobami;

5. WSPIERA dalsze udoskonalanie zharmonizowanych ram wewnatrz kontrolowanych
instytucji UE 1 migdzy nimi na podstawie $cislejszej wspotpracy migdzyinstytucjonalnej
1 wymiang najlepszych praktyk z mysla o zwigkszeniu zaufania w UE jako cato$ci; ramy te

muszg uwzglednia¢ okreslone role i potrzeby instytucji;

Zob. w zwigzku z tym ,,1998 Recommendation of the OECD Council on Improving Ethical
Conducting the Public Service, including Principles for Managing Ethics in the Public
Service”, [Rekomendacja Rady OECD z 1998 r. dotyczaca poprawy etycznego petienia
shuzby publicznej, wiacznie z Zasadami etyki zarzadzania w stuzbie publicznej],
OECD/LEGAL/0298 w: OECD, Trust in Government. Ethics measures in OECD Countries
[Zaufanie do rzadéw. Srodki etyczne w krajach OECD], Paryz, 2000. OECD
Recommendation on Public Integrity, [Rekomendacja OECD dotyczaca uczciwosci

w stuzbie publicznej] OECD, Paryz, 2017.
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6. UWAZA, ze sprawozdanie specjalne, mimo jego ograniczonego zakresu i potozenia nacisku
na ustanowienie ram etycznych, a nie na ich wdrozenie, stanowi cenny punkt odniesienia dla
organow powotujacych UE, aby opracowac odnosne ramy i strategie w catej Unii, a tym
samym zacheci¢ instytucje i organy UE do rozwazenia dziatan na rzecz wspolnych wartosci,

zasad 1 norm etycznych;

7. PODKRESLA, ze cztonkowie Rady Europejskiej i Rady Unii Europejskiej oraz
przedstawiciele rzadow panstw cztonkowskich uczestniczacy w organach przygotowawczych
Rady podlegaja krajowym przepisom ustanawiajagcym ramy etyczne oraz ze nie ma podstaw

do wlaczenia ich w zakres wspdlnych ram etycznych na szczeblu UE;

8. UZNAJE

(1) potrzebe wigkszej spojnosci migdzy odnosnymi ramami instytucji UE, w szczegdlnosci
jesli chodzi o §wiadomos$¢ pracownikow 1 skuteczng rozliczalno$é na wszystkich
szczeblach, a tym samym wzmocnienie kultury uczciwo$ci w sferze publicznej poprzez
wyrazne postrzeganie ram etycznych;

(i) znaczenie ustanowienia mechanizméw spojnego i skutecznego zgtaszania
nieprawidlowosci;

(ii1) potrzebe bliskich powigzan operacyjnych migedzy stuzbami wyznaczonymi przez organy
powolujace do przeciwdziatania zachowaniom nieetycznym oraz, w stosownych
przypadkach, miedzy instytucjami, organami, biurami i agencjami UE a organami

krajowymi;

9. WYRAZA ZAMIAR przeprowadzenia dziatan nastgpczych w zwigzku z wdrozeniem ram
etycznych w instytucjach UE 1 WZY WA organy powotujace odno$nych instytucji, by
rozwazyly wprowadzenie odpowiednich strategii, w tym ukierunkowanych i odpowiednio
dostosowanych dziatan majacych na celu zwigkszenie swiadomosci pracownikow, jak

rowniez statych mechanizméw stuzacych monitorowaniu 1 samodzielnej poprawie;

10. ZACHECA wszystkie organy powotujace do refleksji nad ewentualnymi dalszymi srodkami,

ktére moga okazac¢ si¢ odpowiednie.
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