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- Conclusies van de Raad (19 december 2019)

Voor de delegaties gaan in de bijlage de conclusies van de Raad over Speciaal verslag nr. 13/2019
van de Europese Rekenkamer getiteld "De ethische kaders van de gecontroleerde EU-instellingen:
ruimte voor verbetering", zoals de Raad die op zijn 3741e zitting, op 19 december 2019, heeft

aangenomen.
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BIJLAGE

Conclusies van de Raad over Speciaal verslag nr. 13/2019 van de Europese Rekenkamer:

"De ethische kaders van de gecontroleerde EU-instellingen: ruimte voor verbetering"

DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE:

1. IS INGENOMEN met Speciaal verslag nr. 13/2019 van de Europese Rekenkamer met als titel

"De ethische kaders van de gecontroleerde EU-instellingen: ruimte voor verbetering";

2. ERKENT dat de achtergrondanalyse en methodologie die volgen op het
"integriteitsbeheerskader" van de OESO en de daarin vervatte aanbevelingen! een

geldige leidraad vormen voor de vaststelling van ethische kaders in de instellingen van de EU;,

3. NEEMT KENNIS VAN de conclusies en aanbevelingen van het speciaal verslag en DEELT
de beoordeling van de Rekenkamer dat de gecontroleerde EU-instellingen (de Europese Raad,
de Raad, de Europese Commissie en het Europees Parlement) voor een groot deel adequate

ethische kaders hebben vastgesteld met ruimte voor verbetering op bepaalde gebieden;

4. WIJST EROP dat het van belang is de hoogst mogelijke professionele normen in de EU-
instellingen te handhaven door ambitieuze en transparante ethische kaders in te voeren om het
belang van de EU te kunnen dienen, en daarbij te zorgen voor een efficiént en doeltreffend

beheer van de beschikbare middelen;

5. ONDERSTEUNT de verdere verbetering van de geharmoniseerde kaders binnen en tussen de
gecontroleerde EU-instellingen op basis van nauwere interinstitutionele samenwerking en de
uitwisseling van beste praktijken met het oog op het versterken van het vertrouwen in de EU
als geheel; deze kaders moeten inspelen op de specifieke rollen en behoeften van de

instellingen;

Zie in dit verband de "1998 Recommendation of the OECD Council on Improving Ethical
Conducting the Public Service, including Principles for Managing Ethics in the Public
Service", in OECD/LEGAL/0298, in OECD, Trust in Government. Ethics measures in
OECD Countries, Parijs, 2000. Aanbeveling van de Organisatie voor Economische
Samenwerking en Ontwikkeling (OESO) inzake openbare integriteit, Parijs, 2017.
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6. IS VAN MENING dat het speciaal verslag, ondanks het beperkte toepassingsgebied ervan en
de nadruk op de vaststelling van passende ethische kaders in plaats van op de uitvoering
ervan, een waardevolle referentie vormt voor de ontwikkeling van relevante kaders en
strategieén voor het tot aanstelling bevoegde gezag van de EU in de hele Unie, waardoor de
EU-instellingen en -organen ertoe worden aangezet acties te overwegen met het oog op

gedeelde ethische waarden, beginselen en normen;

7.  ONDERSTREEPT dat de leden van de Europese Raad en van de Raad van de Europese Unie
en de vertegenwoordigers van de regeringen van de lidstaten die deelnemen aan de voor-
bereidende instanties van de Raad, onderworpen zijn aan nationale regels tot vaststelling van
ethische kaders, en dat er geen grond is om ze op te nemen in het toepassingsgebied van een

gemeenschappelijk ethisch kader op EU-niveau;

8.  ONDERKENT

i) de noodzaak van meer samenhang tussen de kaders van de respectieve instellingen van
de EU, met name wat betreft het bewustzijn van het personeel en daadwerkelijke
verantwoordingsplicht op alle niveaus, waardoor een cultuur van publieke integriteit
wordt bevorderd door een duidelijk beeld van de ethische kaders;

i1) het belang van het opzetten van mechanismen voor een consequente en doeltreffende
melding van onregelmatigheden;

ii1) de noodzaak van nauwe operationele banden tussen de diensten die door het tot
aanstelling bevoegde gezag zijn aangewezen om onethisch gedrag te bestrijden, en, in
voorkomend geval, tussen de instellingen, organen en instanties van de EU en de

nationale autoriteiten;

9.  SPREEKT ZIJN VOORNEMEN UIT om de tenuitvoerlegging van de ethische kaders in de
instellingen van de EU op te volgen en ROEPT de tot aanstelling bevoegde autoriteiten van de
respectieve instellingen OP te overwegen passende strategieén uit te werken, met inbegrip van
gerichte en op maat gesneden maatregelen om de bewustwording van het personeel te

vergroten, alsmede permanente monitoring en zelfcorrigerende mechanismen;

10. VERZOEKT alle tot aanstelling bevoegde autoriteiten zich te beraden over eventuele verdere

maatregelen die passend zouden kunnen zijn.
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