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DARBA REZULTĀTI 

Sūtītājs: Padomes Ģenerālsekretariāts 

Saņēmējs: delegācijas 

Iepr. dok. Nr.: 14548/2/19 REV 2 

Temats: Eiropas Revīzijas palātas Īpašais ziņojums Nr. 13/2019 "Revidēto ES 
iestāžu ētikas satvari: iespējami uzlabojumi" 

– Padomes secinājumi (2019. gada 19. decembris) 
  

Pielikumā pievienoti Padomes secinājumi par Eiropas Revīzijas palātas Īpašo ziņojumu Nr. 13/2019 

"Revidēto ES iestāžu ētikas satvari: iespējami uzlabojumi", kurus Padome pieņēma savā 

3741. sanāksmē, kas notika 2019. gada 19. decembrī. 
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PIELIKUMS 

Padomes secinājumi par Eiropas Revīzijas palātas Īpašo ziņojumu Nr. 13/2019 "Revidēto ES 

iestāžu ētikas satvari: iespējami uzlabojumi" 

 

EIROPAS SAVIENĪBAS PADOME: 

 

1. ATZINĪGI VĒRTĒ Eiropas Revīzijas palātas Īpašo ziņojumu Nr. 13/2019 "Revidēto ES 

iestāžu ētikas satvari: iespējami uzlabojumi"; 

 

2. ATZĪST, ka konteksta analīze un metodoloģija, ievērojot ESAO "integritātes pārvaldības 

satvaru" un tās ieteikumus 1, ir derīgi norādījumi ētikas satvaru izveidei ES iestādēs; 

 

3. ATZĪST īpašajā ziņojumā iekļautos secinājumus un ieteikumus un PIEKRĪT Revīzijas palātas 

novērtējumam, proti, ka revidētās ES iestādes (Eiropadome, Padome, Eiropas Komisija un 

Eiropas Parlaments) lielā mērā ir izveidojušas adekvātus ētikas satvarus, kurus dažās jomās ir 

iespējams uzlabot; 

 

4. UZSVER to, cik svarīgi ir saglabāt visaugstākos iespējamos profesionālos standartus ES 

iestādēs, ieviešot vērienīgus un pārredzamus ētikas satvarus, kas kalpotu ES interesēm, 

vienlaikus nodrošinot pieejamo resursu efektīvu un lietderīgu pārvaldību; 

 

5. ATBALSTA saskaņotu satvaru turpmāku uzlabošanu revidētajās ES iestādēs un starp tām, 

pamatojoties uz ciešāku iestāžu sadarbību un paraugprakses apmaiņu, lai stiprinātu 

uzticēšanos Eiropas Savienībai kopumā; šajos satvaros jāņem vērā iestāžu īpašās lomas un 

vajadzības; 

                                                 
1 Šajā sakarā sk. ESAO Padomes 1998. gada Ieteikumu par ētiskas rīcības uzlabošanu 

publiskajā pārvaldē, kurš ietver principus ētikas jautājumu pārvaldībai publiskajā pārvaldē, 

OECD/LEGAL/0298, ESAO publikācija "Trust in Government. Ethics measures in OECD 

Countries" [Uzticība valdībai. Ētikas pasākumi ESAO dalībvalstīs], Parīze, 2000. gads. 

ESAO Ieteikums attiecībā uz integritāti publiskajā sektorā, Parīze, 2017. gads. 
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6. UZSKATA, ka īpašais ziņojums, neraugoties uz tā ierobežoto darbības jomu un 

koncentrēšanos uz atbilstošu ētikas satvaru izveidi, nevis uz to īstenošanu, sniedz vērtīgu 

atsauci attiecīgo satvaru un stratēģiju izstrādei ES iecēlējinstitūcijām visā Savienībā, tādējādi 

mudinot ES iestādes un struktūras apsvērt rīcībpasākumus virzībā uz kopīgām ētikas 

vērtībām, principiem un normām; 

 

7. UZSVER, ka uz Eiropadomes un Eiropas Savienības Padomes locekļiem un dalībvalstu 

valdību pārstāvjiem, kuri piedalās Padomes darba sagatavošanas struktūrās, attiecas valstu 

noteikumi, ar kuriem izveido ētikas satvarus, un ka nav pamata tos iekļaut vienota ētikas 

satvara tvērumā ES līmenī; 

 

8. ATZĪST 

i) vajadzību pēc lielākas konsekvences starp attiecīgajiem ES iestāžu satvariem, jo īpaši 

attiecībā uz darbinieku informētību un efektīvu pārskatatbildību visos līmeņos, tādējādi 

uzlabojot publiskā sektora integritātes kultūru ar skaidru uztveri attiecībā uz ētikas 

satvariem; 

ii) to, cik svarīgi ir izveidot mehānismus konsekventai un efektīvai ziņošanai par 

pārkāpumiem; 

iii) vajadzību pēc ciešām darbības saiknēm starp iecēlējinstitūciju izraudzītajiem dienestiem, 

lai risinātu jautājumu par neētisku rīcību, un vajadzības gadījumā starp ES iestādēm, 

struktūrām, birojiem un aģentūrām un valstu iestādēm; 

 

9. PAUŽ NODOMU veikt pēcpasākumus saistībā ar ētikas satvaru īstenošanu ES iestādēs un 

AICINA attiecīgo iestāžu iecēlējinstitūcijas apsvērt iespēju izveidot piemērotas stratēģijas, 

tostarp mērķtiecīgus un pielāgotus rīcībpasākumus nolūkā vairot darbinieku informētību, kā 

arī nepārtrauktas pārraudzības un paškoriģēšanas mehānismus; 

 

10. AICINA visas iecēlējinstitūcijas apsvērt iespējamus turpmākos pasākumus, kas varētu būt 

piemēroti. 
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