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POSĖDŽIO REZULTATAI 

nuo: Tarybos generalinio sekretoriato 

kam: Delegacijoms 

Ankstesnio 
dokumento Nr.: 

 
14548/2/19 REV 2 

Dalykas: Europos Audito Rūmų specialioji ataskaita Nr. 13/2019 „Audituotų ES 
institucijų etikos sistemos: galimybės tobulinti“ 

– Tarybos išvados (2019 m. gruodžio 19 d.) 
  

Delegacijoms priede pateikiamos Tarybos išvados dėl Europos Audito Rūmų specialiosios 

ataskaitos Nr. 13/2019 „Audituotų ES institucijų etikos sistemos: galimybės tobulinti“, kurias 

Taryba priėmė 2019 m. gruodžio 19 d. įvykusiame 3741-ame posėdyje. 
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PRIEDAS 

Tarybos išvados dėl Europos Audito Rūmų specialiosios ataskaitos Nr. 13/2019 „Audituotų 

ES institucijų etikos sistemos: galimybės tobulinti“ 

 

EUROPOS SĄJUNGOS TARYBA: 

 

1. PALANKIAI VERTINA Europos Audito Rūmų specialiąją ataskaitą Nr. 13/2019 „Audituotų 

ES institucijų etikos sistemos: galimybės tobulinti“; 

 

2. PRIPAŽĮSTA, kad bendra analizė ir metodika pagal EBPO parengtą sąžiningumo valdymo 

sistemą ir rekomendacijas1 yra validžios gairės etikos sistemoms ES institucijose nustatyti; 

 

3. PRIPAŽĮSTA specialiosios ataskaitos išvadas ir rekomendacijas ir PRITARIA Audito Rūmų 

vertinimui, kad audituotos ES institucijos (Europos Vadovų Taryba, Taryba, Europos 

Komisija ir Europos Parlamentas) iš esmės yra sukūrusios tinkamas etikos sistemas, kurias 

galima patobulinti tam tikrose srityse; 

 

4. AKCENTUOJA, jog svarbu ES institucijose išlaikyti aukščiausius įmanomus profesinius 

standartus, nustatant plataus užmojo ir skaidrias etikos sistemas, kurios atitiktų ES interesus, 

kartu užtikrinant veiksmingą ir efektyvų turimų išteklių valdymą; 

 

5. PRITARIA tolesniam suderintų sistemų tobulinimui audituotų ES institucijų viduje ir tarp jų, 

vykdant glaudesnį tarpinstitucinį bendradarbiavimą ir keičiantis geriausios praktikos 

pavyzdžiais, siekiant sustiprinti pasitikėjimą ES kaip visuma; šios sistemos turi būti 

priderintos pagal konkrečius institucijų vaidmenis ir poreikius; 

                                                 
1 Šiuo atžvilgiu žr.: „1998 Recommendation of the OECD Council on Improving Ethical 

Conduct in the Public Service Including Principles for Managing Ethics in the Public 

Service“ („EBPO tarybos rekomendacija dėl etiško elgesio viešojo administravimo 

sektoriuje gerinimo, įskaitant etikos valdymo viešojo administravimo sektoriuje principus“), 

OECD/LEGAL/0298, in OECD, Trust in Government. Ethics measures in OECD Countries, 

Paris, 2000. OECD Recommendation on Public Integrity, Paris, 2017. 
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6. MANO, jog nepaisant to, kad specialiosios ataskaitos aprėptis yra ribota ir joje daugiausia 

dėmesio skiriama veikiau tinkamų etikos sistemų sukūrimui, o ne jų įgyvendinimui, ji yra 

vertingas atskaitos taškas ES paskyrimų tarnyboms visoje Sąjungoje rengiant atitinkamas 

aktualias sistemas ir strategijas, taip paskatinant ES institucijas ir įstaigas apsvarstyti 

veiksmus siekiant bendrų vertybių, principų ir normų; 

 

7. PABRĖŽIA, kad Europos Vadovų Tarybos ir Europos Sąjungos Tarybos nariams bei Tarybos 

parengiamųjų organų darbe dalyvaujantiems valstybių narių vyriausybių atstovams yra 

taikomos nacionalinės taisyklės, kuriomis nustatomos etikos sistemos, ir kad nėra pagrindo jų 

įtraukti į bendros ES lygmens etikos sistemos taikymo sritį; 

 

8. PRIPAŽĮSTA 

i) poreikį didinti atitinkamų ES institucijų sistemų tarpusavio nuoseklumą, visų pirma 

kalbant apie darbuotojų informuotumą ir veiksmingą atskaitomybę visais lygmenimis, ir 

taip stiprinti sąžiningumo viešajame sektoriuje kultūrą užtikrinant aiškų supratimą apie 

etikos sistemas; 

ii) mechanizmų, pagal kuriuos būtų nuosekliai ir veiksmingai pranešama apie pažeidimus, 

sukūrimo svarbą; 

iii) poreikį palaikyti glaudžius darbinius ryšius tarp tarnybų, kurias paskyrimų tarnybos 

paskyrė kovoti su neetiško elgesio atvejais, taip pat prireikus tarp ES institucijų, įstaigų, 

organų bei agentūrų ir nacionalinių institucijų; 

 

9. PAREIŠKIA KETINANTI stebėti, kaip etikos sistemos įgyvendinamos ES institucijose, ir 

RAGINA atitinkamų institucijų paskyrimų tarnybas apsvarstyti galimybę parengti tinkamas 

strategijas, apimančias darbuotojų informuotumui didinti skirtus tikslinius ir individualiai 

pritaikytus veiksmus bei nuolatinės stebėsenos ir savitaisos mechanizmus; 

 

10. PRAŠO visas paskyrimų tarnybas pamąstyti apie galimas tolesnes priemones, kurios galėtų 

būti tinkamos. 
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