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Ankstesnio

dokumento Nr.: 14548/2/19 REV 2

Dalykas: Europos Audito Rimy specialioji ataskaita Nr. 13/2019 ,Audituoty ES

institucijy etikos sistemos: galimybés tobulinti*
— Tarybos iSvados (2019 m. gruodzio 19 d.)

Delegacijoms priede pateikiamos Tarybos iSvados d¢l Europos Audito Riimy specialiosios
ataskaitos Nr. 13/2019 ,,Audituoty ES institucijy etikos sistemos: galimybés tobulinti*, kurias
Taryba priéme 2019 m. gruodzio 19 d. jvykusiame 3741-ame posédyje.
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PRIEDAS

Tarybos iSvados dél Europos Audito Riimy specialiosios ataskaitos Nr. 13/2019 ,,Audituoty

ES institucijy etikos sistemos: galimybés tobulinti*

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA:

1.  PALANKIAI VERTINA Europos Audito Riimy specialigjg ataskaitg Nr. 13/2019 ,,Audituoty

ES institucijy etikos sistemos: galimybés tobulinti®;

2. PRIPAZJSTA, kad bendra analizé ir metodika pagal EBPO parengta saZiningumo valdymo

sistemg ir rekomendacijas! yra validZios gairés etikos sistemoms ES institucijose nustatyti;

3. PRIPAZJSTA specialiosios ataskaitos i§vadas ir rekomendacijas ir PRITARIA Audito Riimy
vertinimui, kad audituotos ES institucijos (Europos Vadovy Taryba, Taryba, Europos
Komisija ir Europos Parlamentas) i§ esmés yra sukiirusios tinkamas etikos sistemas, kurias

galima patobulinti tam tikrose srityse;

4.  AKCENTUOIJA, jog svarbu ES institucijose iSlaikyti auk$¢iausius jmanomus profesinius
standartus, nustatant plataus uZzmojo ir skaidrias etikos sistemas, kurios atitikty ES interesus,

kartu uztikrinant veiksmingg ir efektyvy turimy iStekliy valdyma;

5. PRITARIA tolesniam suderinty sistemy tobulinimui audituoty ES institucijy viduje ir tarp jy,
vykdant glaudesnj tarpinstitucinj bendradarbiavimg ir keiCiantis geriausios praktikos
pavyzdziais, siekiant sustiprinti pasitik¢jimg ES kaip visuma; Sios sistemos turi biiti

priderintos pagal konkrecius institucijy vaidmenis ir poreikius;

1 Siuo atzvilgiu 7r.: ,,1998 Recommendation of the OECD Council on Improving Ethical
Conduct in the Public Service Including Principles for Managing Ethics in the Public
Service* (,,EBPO tarybos rekomendacija d¢l etiSko elgesio vieSojo administravimo
sektoriuje gerinimo, jskaitant etikos valdymo vieSojo administravimo sektoriuje principus®),
OECD/LEGAL/0298, in OECD, Trust in Government. Ethics measures in OECD Countries,
Paris, 2000. OECD Recommendation on Public Integrity, Paris, 2017.
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6. MANO, jog nepaisant to, kad specialiosios ataskaitos apréptis yra ribota ir joje daugiausia
démesio skiriama veikiau tinkamy etikos sistemy sukiirimui, o ne jy jgyvendinimui, ji yra
vertingas atskaitos taskas ES paskyrimy tarnyboms visoje Sgjungoje rengiant atitinkamas
aktualias sistemas ir strategijas, taip paskatinant ES institucijas ir jstaigas apsvarstyti

veiksmus siekiant bendry vertybiy, principy ir normy;

7. PABREZIA, kad Europos Vadovy Tarybos ir Europos Sajungos Tarybos nariams bei Tarybos
parengiamyjy organy darbe dalyvaujantiems valstybiy nariy vyriausybiy atstovams yra
taikomos nacionalinés taisyklés, kuriomis nustatomos etikos sistemos, ir kad néra pagrindo jy

jtraukti j bendros ES lygmens etikos sistemos taikymo sritj;

8.  PRIPAZJSTA

1) poreikj didinti atitinkamy ES institucijy sistemy tarpusavio nuosekluma, visy pirma
kalbant apie darbuotojy informuotuma ir veiksmingg atskaitomybeg visais lygmenimis, ir
taip stiprinti sagziningumo vieSajame sektoriuje kultiirg uztikrinant aisky supratima apie
etikos sistemas;

i1) mechanizmy, pagal kuriuos biity nuosekliai ir veiksmingai praneSama apie pazeidimus,
suktirimo svarbg;

ii1) poreikj palaikyti glaudZius darbinius rySius tarp tarnyby, kurias paskyrimy tarnybos
paskyre kovoti su neetisko elgesio atvejais, taip pat prireikus tarp ES institucijy, jstaigy,

organy bei agentiiry ir nacionaliniy institucijy;

9.  PAREISKIA KETINANTI stebéti, kaip etikos sistemos jgyvendinamos ES institucijose, ir
RAGINA atitinkamy institucijy paskyrimy tarnybas apsvarstyti galimybe¢ parengti tinkamas
strategijas, apimancias darbuotojy informuotumui didinti skirtus tikslinius ir individualiai

pritaikytus veiksmus bei nuolatinés stebésenos ir savitaisos mechanizmus;

10. PRASO visas paskyrimy tarnybas pamastyti apie galimas tolesnes priemones, kurios galéty

buti tinkamos.
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