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Targy: Az Eurdpai Szamvevdszék 13/2019. sz. kulonjelentése: ,Az ellen6rzott

unios intézmények etikai keretrendszerei még tokéletesitésre szorulnak”
— A Tanécs kovetkeztetései (2019. december 19.)

Mellékelten tovabbitjuk a delegacidknak ,,Az ellendrzott unios intézmények etikai keretrendszerei
még tokéletesitésre szorulnak™ cimii, 13/2019. sz. eurdpai szdmvevdszeki kiilonjelentésrdl szo16

tanacsi kovetkeztetéseket a Tanacs 2019. december 19-1 3741. iilésén elfogadott formaban.
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MELLEKLET

A Tanacs kovetkeztetései az Eurépai Szamvevoszék ,,Az ellenérzott unios intézmények etikai

keretrendszerei még tokéletesitésre szorulnak” cimii, 13/2019. sz. kiilonjelentésérol
AZ EUROPAI UNIO TANACSA:

1.  UDVOZLI az Eurdpai Szamvevdszék ,,Az ellenérzott unios intézmények etikai

keretrendszerei még tokéletesitésre szorulnak™ cimi, 13/2019. sz. kiilonjelentését;

2. ELISMERI, hogy az OECD ugynevezett integritasiranyitasi rendszerén és ajanlasain! alapuld
hattérelemzés és mddszertan érvényes irdnymutatdsként szolgal az unids intézmények etikai

keretrendszereinek 1étrehozasahoz;

3.  TUDOMASUL VESZI a kiilonjelentésben megfogalmazott megallapitisokat és ajanlasokat,
és EGYETERT a Szamvevszék azon értékelésével, hogy az ellendrzott unids intézmények
(az Europai Tanécs, a Tandcs, az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai Parlament) nagyrészt
megfeleld etikai keretrendszereket vezettek be, amelyeken azonban bizonyos teriileteken van

még mit javitani;

4.  HANGSULYOZZA annak fontossagat, hogy az Unié érdekeinek szolgalatdban ambiciozus és
atlathato etikai keretrendszerek bevezetésével tovabbra is garantaljuk az unios
intézményekben a legmagasabb szintli szakmai normékat, egyuttal pedig biztositsuk a

rendelkezésre allo er6forrasokkal valo hatékony és eredményes gazdalkodast;

5. TAMOGATIJA a keretrendszerek harmonizalasanak a szorosabb intézménykozi
egylittmiikodésen ¢€s a legjobb gyakorlatok cseréjén alapul6d tovabbi javitdsat az ellendrzott
uniods intézményeken beliil és azok kozott, hogy ezaltal megerdsitsiik az Unid egészébe vetett
bizalmat; ezeknek a keretrendszereknek igazodniuk kell az egyes intézmények sajatos

szerepéhez €s igényeihez;

1 Lasd e tekintetben a kdvetkez6t: 1998 Recommendation of the OECD Council on Improving
Ethical Conducting the Public Service, including Principles for Managing Ethics in the
Public Service (,,Az OECD Tanacsanak 1998. évi ajanlasa az etikai magatartas javitasara a
kozszolgalatban, beleértve a kdzszolgalaton beliili etikai iranyitas alapelveit”),
OECD/LEGAL/0298, in: Trust in Government. Ethics measures in OECD Countries (,,A
kormanyba vetett bizalom. Etikai intézkedések az OECD-orszagokban™), OECD, Parizs,
2000. Az OECD ajanlésa a kozszférabeli integritasrol, Parizs, 2017.
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6. UGY VELI, hogy a kiilonjelentés — annak ellenére, hogy hatalya és targya a megfeleld etikai
keretrendszerek 1étrehozasara, nem pedig azok végrehajtasara iranyul — Unid-szerte hasznos
hivatkozasi alapot kinal a kapcsold6do keretrendszerek €s stratégiak kidolgozasadhoz a
kinevezésre jogosult unios hatésagok szamara, amivel arra sarkallja az uniés intézményeket
¢s szerveket, hogy intézkedéseik tervezésekor kozos etikai értékek, elvek és normak

érvényesitésére torekedjenek;

7. HANGSULYOZZA, hogy az Eurdpai Tanacsnak és az Eurdpai Unio Tanacsanak a tagjaira,
valamint a tagallamok kormanyainak a Tanécs el6készitd szerveiben részt vevo képviseldire
nemzeti szintl etikai keretrendszereket 1étrehoz6 szabalyok vonatkoznak, ezért nem indokolt

bevonni 6ket egy unids szintii kozos etikai keretrendszer hatalya ald;

8.  ELISMERI, hogy:

1. kovetkezetesebbé kell tenni az egyes unios intézmények keretrendszereit, kiilondsen a
személyzet etikai kérdésekkel kapcsolatos tudatossdga és a hatékony elszamoltathatdsag
tekintetében valamennyi szinten, az etikai keretrendszerek megfeleld ismeretével ugyanis
javithat6 a kozszférabeli integritas kultiraja;

ii. fontos létrehozni a szabalytalansdgok kovetkezetes és hatékony bejelentésére szolgald
mechanizmusokat;

iii. szoros operativ kapcsolatokra van sziikség a kinevezésre jogosult hatosagok altal az
etikatlan magatartas kezelésére kijelolt szolgalatok kozott, illetve adott esetben az unids

intézmények, szervek, hivatalok ¢€s ligyndkségek és a nemzeti hatdsagok kozott;

9.  HANGOT AD AZON SZANDEKANAK, hogy nyomon kéveti az uniés intézmények etikai
keretrendszereinek végrehajtasat, és FELHIVJA az egyes intézmények kinevezésre jogosult
hatosagait, hogy mérlegeljék a személyzet tudatossaganak novelését célzo megfeleld
stratégiak, ezen beliil célzott és személyre szabott intézkedések kidolgozasat, valamint a

folyamatos nyomon kdvetést lehetdvé tevo és onkorrekcids mechanizmusok létrehozasat;

10. FELKERI a kinevezésre jogosult hatosagokat, hogy gondoljak végig, milyen tovabbi
intézkedések lehetnek indokoltak.
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