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ISHOD POSTUPAKA 

Od: Glavno tajništvo Vijeća 

Za: Delegacije 

Br. preth. dok.: 14548/2/19 REV 2 

Predmet: Tematsko izvješće Europskog revizorskog suda br. 13/2019 naslovljeno 
„Etički okviri u institucijama EU-a nad kojima je provedena revizija: ima 
prostora za poboljšanja” 

– Zaključci Vijeća (19. prosinca 2019.) 
  

Za delegacije se u prilogu nalaze Zaključci Vijeća o tematskom izvješću Europskog revizorskog 

suda br. 13/2019 naslovljenom „Etički okviri u institucijama EU-a nad kojima je provedena 

revizija: ima prostora za poboljšanja”, kako ih je usvojilo Vijeće na 3741. sastanku održanom 19. 

prosinca 2019. 
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PRILOG 

Zaključci Vijeća o tematskom izvješću Europskog revizorskog suda br. 13/2019 naslovljenom 

„Etički okviri u institucijama EU-a nad kojima je provedena revizija: ima prostora za 

poboljšanja” 

 

VIJEĆE EUROPSKE UNIJE, 

 

1. POZDRAVLJA tematsko izvješće Europskog revizorskog suda br. 13/2019 naslovljeno 

„Etički okviri u institucijama EU-a nad kojima je provedena revizija: ima prostora za 

poboljšanja”; 

 

2. PRIMA NA ZNANJE da analiza konteksta i metodologija u skladu s OECD-ovim „okvirom 

za upravljanje integritetom” i njegovim preporukama1 predstavljaju valjane smjernice za 

uspostavu etičkih okvira u institucijama EU-a; 

 

3. PRIMA NA ZNANJE zaključke i preporuke iz tematskog izvješća te SE SLAŽE s procjenom 

Revizorskog suda prema kojoj su institucije EU-a nad kojima je provedena revizija (Europsko 

vijeće, Vijeće, Europska komisija i Europski parlament) u velikoj mjeri uspostavile 

odgovarajuće etičke okvire s prostorom za poboljšanje u određenim područjima; 

 

4. NAGLAŠAVA važnost održavanja najviših mogućih profesionalnih standarda u institucijama 

EU-a uspostavom ambicioznih i transparentnih etičkih okvira koji služe interesima EU-a, 

osiguravajući pritom učinkovito i djelotvorno upravljanje dostupnim sredstvima; 

 

5. PODRŽAVA daljnje poboljšanje usklađenih okvira unutar svih institucija EU-a nad kojima je 

provedena revizija na temelju bliže međuinstitucijske suradnje i razmjene najboljih praksi s 

ciljem jačanja povjerenja u EU u cjelini. U tim okvirima moraju biti uzete u obzir posebne 

uloge i potrebe institucija; 

                                                 
1 Vidjeti u tom pogledu: „Recommendation of the OECD Council on Improving Ethical 

Conduct in the Public Service Including Principles for Managing Ethics in the Public 

Service”, OECD/LEGAL/0298, u OECD-ovoj publikaciji „Trust in Government: Ethics 

Measures in OECD Countries”, Pariz, 2000. OECD Recommendation on Public Integrity, 

Pariz, 2017. 
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6. SMATRA da je tematsko izvješće, unatoč svojem ograničenom području primjene i unatoč 

tome što je usmjereno na uspostavu odgovarajućih etičkih okvira, a ne na njihovu provedbu, 

vrijedan referentni vodič za razvoj relevantnih okvira i strategija za EU-ova tijela za 

imenovanje diljem Unije, čime se institucije i tijela EU-a potiče na razmatranje djelovanja 

usmjerenih na zajedničke etičke vrijednosti, načela i norme; 

 

7. ISTIČE da članovi Europskog vijeća i Vijeća Europske unije te predstavnici vlada država 

članica koje sudjeluju u pripremnim tijelima Vijeća podliježu nacionalnim pravilima kojima 

se uspostavljaju etički okviri i da ne postoji osnova za njihovo uključivanje u područje 

primjene zajedničkog etičkog okvira na razini EU-a; 

 

8. PRIMA NA ZNANJE 

i. potrebu za većom dosljednošću u okvirima odgovarajućih institucija EU-a, posebno u 

pogledu svijesti osoblja i djelotvorne odgovornosti na svim razinama, čime se 

zahvaljujući jasnoj percepciji etičkih okvira poboljšava kultura javnog integriteta; 

ii. važnost uspostave mehanizama za dosljedno i učinkovito izvješćivanje o 

nepravilnostima; 

iii. potrebu za bliskim operativnim vezama među službama koje su tijela za imenovanje 

imenovala za rješavanje neetičkog postupanja i između institucija, tijela, ureda i agencija 

EU-a te nacionalnih tijela, prema potrebi; 

 

9. IZRAŽAVA NAMJERU daljnjeg postupanja u vezi s provedbom etičkih okvira u 

institucijama EU-a te POZIVA tijela za imenovanje dotičnih institucija da razmotre uspostavu 

odgovarajućih strategija, među ostalim ciljanih i prilagođenih djelovanja za podizanje svijesti 

osoblja, kao i stalnog praćenja i mehanizama za samoregulaciju; 

 

10. POZIVA sva tijela za imenovanja da razmotre moguće daljnje mjere koje bi mogle biti 

primjerene. 
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