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"Tarkastettujen EU:n toimielinten eettiset toimintapuitteet: edelleen 
parantamisen varaa" 

– Neuvoston päätelmät (19. joulukuuta 2019) 
  

Valtuuskunnille toimitetaan liitteessä neuvoston 3741. istunnossaan 19. joulukuuta 2019 

hyväksymät neuvoston päätelmät Euroopan tilintarkastustuomioistuimen erityiskertomuksesta nro 

13/2019: "Tarkastettujen EU:n toimielinten eettiset toimintapuitteet: edelleen parantamisen varaa". 
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LIITE 

Neuvoston päätelmät Euroopan tilintarkastustuomioistuimen erityiskertomuksesta 

nro 13/2019 "Tarkastettujen EU:n toimielinten eettiset toimintapuitteet: 

edelleen parantamisen varaa" 

 

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka 

 

1. PANEE TYYTYVÄISENÄ MERKILLE Euroopan tilintarkastustuomioistuimen 

erityiskertomuksen nro 13/2019 "Tarkastettujen EU:n toimielinten eettiset toimintapuitteet: 

edelleen parantamisen varaa"; 

 

2. TOTEAA, että OECD:n laatimien "lahjomattomuuden valvonnan puitteiden" ja sen 

suositusten1 mukainen tausta-analyysi ja metodologia muodostavat pätevät ohjeet EU:n 

toimielinten eettisten toimintapuitteiden luomiselle; 

 

3. PANEE MERKILLE erityiskertomuksen päätelmät ja suositukset ja YHTYY 

tilintarkastustuomioistuimen arvioon, jonka mukaan tarkastetut EU:n toimielimet (Eurooppa-

neuvosto, neuvosto, Euroopan komissio ja Euroopan parlamentti) ovat suurelta osin ottaneet 

käyttöön asianmukaiset eettiset toimintapuitteet, mutta parantamisen varaa on edelleen 

tietyillä aloilla; 

 

4. KOROSTAA, että on tärkeää säilyttää EU:n toimielimissä korkeimmat mahdolliset 

ammatilliset normit ottamalla käyttöön kunnianhimoiset ja avoimet eettiset toimintapuitteet, 

jotka palvelevat EU:n etua, samalla kun varmistetaan käytettävissä olevien resurssien tehokas 

ja vaikuttava hallinnointi; 

 

5. TUKEE yhdenmukaistettujen toimintapuitteiden parantamista edelleen tarkastettujen EU:n 

toimielinten sisällä ja välillä toimielinten välisen yhteistyön tiivistämisen ja parhaiden 

käytäntöjen vaihdon pohjalta, jotta luottamusta koko EU:hun voidaan vahvistaa; näissä 

toimintapuitteissa on otettava huomioon toimielinten erilaiset tehtävät ja tarpeet; 

                                                 
1 Ks. tältä osin OECD:n neuvoston vuonna 1998 antama suositus eettisyyden lisäämisestä 

julkissektorin toiminnassa, mukaan lukien periaatteet eettisyyteen liittyvien kysymysten 

hallinnoimisesta julkissektorilla (1998 Recommendation of the OECD Council on 

Improving Ethical Conduct in the Public Service Including Principles for Managing Ethics 

in the Public Service), OECD/LEGAL/0298, luottamus hallintoon. Etiikkaan liittyvät 

toimenpiteet OECD-maissa (Ethics measures in OECD Countries), OECD, Pariisi, 2000. 

Julkissektorin lahjomattomuuteen liittyvä OECD:n suositus (OECD Recommendation on 

Public Integrity), OECD, Pariisi, 2017. 
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6. KATSOO, että vaikka erityiskertomuksen kohde on rajattu ja siinä keskitytään pikemminkin 

asianmukaisten eettisten toimintapuitteiden käyttöön ottamiseen kuin niiden 

täytäntöönpanoon, se tarjoaa arvokkaan viitekehyksen asiaankuuluvien puitteiden ja 

strategioiden kehittämiselle EU:n nimittäville viranomaisille kaikkialla unionissa. Tämä 

kannustaa EU:n toimielimiä ja elimiä harkitsemaan toimia yhteisten eettisten arvojen, 

periaatteiden ja normien edistämiseksi; 

 

7. KOROSTAA, että Eurooppa-neuvoston ja Euroopan unionin neuvoston jäseniin ja neuvoston 

valmisteluelimiin osallistuviin jäsenvaltioiden hallitusten edustajiin sovelletaan kansallisia 

sääntöjä, joissa vahvistetaan eettiset toimintapuitteet, ja että perusteita sisällyttää heidät 

yhteisten eettisten toimintapuitteiden soveltamisalaan EU:n tasolla ei ole; 

 

8. TOTEAA, että 

i) EU:n eri toimielinten toimintapuitteiden johdonmukaisuutta on lisättävä erityisesti 

henkilöstön tietoisuuden ja tosiasiallisen vastuuvelvollisuuden osalta kaikilla tasoilla. 

Näin edistetään julkishallinnon lahjomattomuutta korostavaa kulttuuria ja selkeää 

näkemystä eettisistä toimintapuitteista; 

ii) on tärkeää ottaa käyttöön mekanismeja, joiden avulla sääntöjenvastaisuuksista voidaan 

raportoida johdonmukaisesti ja tehokkaasti; 

iii) on luotava läheiset toiminnalliset yhteydet niiden yksiköiden välille, jotka nimittävä 

viranomainen on nimennyt epäeettisen käyttäytymisen torjumiseksi, sekä tarpeen mukaan 

EU:n toimielinten, elinten, virastojen ja laitosten sekä kansallisten viranomaisten välille; 

 

9. TOTEAA AIKOVANSA seurata eettisten toimintapuitteiden täytäntöönpanoa EU:n 

toimielimissä ja KEHOTTAA asianomaisten toimielinten nimittäviä viranomaisia 

harkitsemaan asianmukaisten strategioiden laatimista, mukaan lukien kohdennetut ja 

räätälöidyt toimet henkilöstön tietoisuuden lisäämiseksi sekä jatkuva seuranta ja itsekorjaavat 

mekanismit; 

 

10. KEHOTTAA kaikkia nimittäviä viranomaisia pohtimaan mahdollisia lisätoimenpiteitä, jotka 

voisivat olla aiheellisia. 
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