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institutsioonide eetikaraamistikud: on veel arenemisruumi*
— Noukogu jareldused (19. detsember 2019)

Delegatsioonidele edastatakse lisas ndukogu jireldused, milles késitletakse Euroopa Kontrollikoja
eriaruannet nr 13/2019 pealkirjaga ,,Auditeeritud ELi institutsioonide eetikaraamistikud: on veel

arenemisruumi‘‘, mille ndukogu vottis vastu oma 3741. istungil 19. detsembril 2019.

5164/20 1
ORG.1.F ET



LISA

Noukogu jiareldused, milles kisitletakse Euroopa Kontrollikoja eriaruannet nr 13/2019

pealkirjaga ,,Auditeeritud ELi institutsioonide eetikaraamistikud: on veel arenemisruumi

EUROOPA LIIDU NOUKOGU:

1. PEAB TERVITATAVAKS Euroopa Kontrollikoja eriaruannet nr 13/2019 pealkirjaga

,,Auditeeritud ELi institutsioonide eetikaraamistikud: on veel arenemisruumi‘;

2. TUNNISTAB, et OECD juhtimise eetikaraamistikule ja selle soovitustele! jargnev
taustaanaliilis ja metoodika on sobivateks suunisteks ELi institutsioonide eetikaraamistiku

kehtestamisel;

3. TUNNUSTAB eriaruande jireldusi ja soovitusi ning NOUSTUB kontrollikoja hinnanguga, et
auditeeritud ELi institutsioonid (Euroopa Ulemkogu, ndukogu, Euroopa Komisjon ja Euroopa
Parlament) on suures osas loonud asjakohased eetikaraamistikud, mille teatavad valdkonnad

vajavad tdiustamist;

4. ROHUTAB, kui oluline on siilitada ELi institutsioonides vdimalikult kdrged kutsestandardid,
kehtestades ELi huvide teostamiseks ambitsioonikad ja ldbipaistvad eetikaraamistikud,

tagades samal ajal olemasolevate vahendite tulemusliku ja tohusa haldamise;

5. TOETAB iihtlustatud raamistike edasist parandamist auditeeritud ELi institutsioonides ja
nende vahel, tuginedes tihedamale institutsioonidevahelisele koostdole ja parimate tavade
vahetamisele, et suurendada usaldust ELi kui terviku vastu; need raamistikud peavad vastama

institutsioonide konkreetsetele rollidele ja vajadustele;

1 Seoses sellega vt OECD ndukogu 1998. aasta soovitus seoses avaliku teenistuse
kéitumiseetika parandamise, sealhulgas eetika juhtimise pohimotetega avalikus teenistuses
(,,1998 Recommendation of the OECD Council on Improving Ethical Conduct in the Public
Service Including Principles for Managing Ethics in the Public Service®),
OECD/LEGAL/0298, OECD; OECD aruanne, mis késitleb usaldust valitsemise vastu ja
OECD riikides rakendatavaid eetikameetmeid (,, Trust in Government. Ethics measures in
OECD Countries*), Pariis, 2000. OECD soovitus avaliku sektori usaldusvéérsuse kohta
(,,OECD Recommendation on Public Integrity*), Pariis, 2017.
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10.

ON SEISUKOHAL, et kuigi eriaruande ulatus on piiratud ja selles keskendutakse pigem
asjakohaste eetiliste raamistike loomisele kui nende rakendamisele, on see ELi ametisse
nimetavatele asutustele vairtuslik alus asjakohaste raamistike ja strateegiate viljatootamiseks
kogu liidus, ajendades seega ELi institutsioone ja organeid kaaluma meetmeid {ihiste eetiliste

vadrtuste, pohimotete ja normide saavutamiseks;

ROHUTAB, et Euroopa Ulemkogu ja Euroopa Liidu Ndukogu liikmete ning ndukogu
ettevalmistavates organites osalevate liikkmesriikide valitsuste esindajate suhtes kohaldatakse
eetikaraamistikke kehtestavaid siseriiklikke eeskirju, ning et puudub alus nende lisamiseks

ELi tasandi ihise eetikaraamistiku kohaldamisalasse;

TUNNISTAB

1) vajadust suurema sidususe jirele vastavate ELi institutsioonide raamistikes, eelkdige
seoses tootajate teadlikkuse ja tegeliku vastutusega koikidel tasanditel, edendades seega
eetikaraamistike selge tajumise kaudu avaliku sektori usaldusviérsuse tava;

ii) eeskirjade eiramisest jarjepideva ja tdhusa teatamise mehhanismide loomise tahtsust;

ii1) vajadust tihedate tegevusalaste sidemete jirele ametisse nimetavate asutuste poolt
ebaeetilise kditumise vastu vditlemiseks miédratud teenistuste ning vastavalt vajadusele

ELi institutsioonide, organite ja asutuste ning riiklike ametiasutuste vahel;

VALJENDAB OMA KAVATSUST teha ectikaraamistike rakendamise jirelevalvet ELi
institutsioonides ning KUTSUB vastavate institutsioonide ametisse nimetavaid asutusi ULES
kaaluma asjakohaste strateegiate, sealhulgas to6tajate teadlikkuse suurendamise sihipdraste ja

kohandatud meetmete ning pidevate jérelevalve- ja isereguleeruvate mehhanismide loomist;

KUTSUB kdiki ametisse nimetavaid asutusi ULES kaaluma vdimalikke asjakohaseid

tdiendavaid meetmeid.
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