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Předmět: Zvláštní zpráva Evropského účetního dvora č. 13/2019 nazvaná „Etické 
rámce v kontrolovaných orgánech EU: zlepšení je možné“ 

– závěry Rady (19. prosince 2019) 
  

Delegace naleznou v příloze závěry Rady o zvláštní zprávě Evropského účetního dvora č. 13/2019 

nazvané „Etické rámce v kontrolovaných orgánech EU: zlepšení je možné“ ve znění přijatém 

Radou na jejím 3741. zasedání konaném dne 19. prosince 2019. 
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PŘÍLOHA 

Závěry Rady o zvláštní zprávě Evropského účetního dvora č. 13/2019 nazvané „Etické rámce 

v kontrolovaných orgánech EU: zlepšení je možné“ 

 

RADA EVROPSKÉ UNIE: 

 

1. VÍTÁ zvláštní zprávu Evropského účetního dvora č. 13/2019 nazvanou „Etické rámce 

v kontrolovaných orgánech EU: zlepšení je možné“; 

 

2. KONSTATUJE, že analýza souvislostí a metodika, jež se řídí „rámcem pro řízení integrity“ 

OECD a jejími doporučeními1, představují platná vodítka pro zavedení etických rámců 

v orgánech EU; 

 

3. BERE NA VĚDOMÍ závěry a doporučení obsažené ve zvláštní zprávě a SOUHLASÍ se 

závěrem Účetního dvora, že v kontrolovaných orgánech EU (Evropská rada, Rada, Evropská 

komise a Evropský parlament) byly do velké míry zavedeny vhodné etické rámce, ale že 

v některých oblastech existuje stále prostor pro zlepšení; 

 

4. ZDŮRAZŇUJE, že v orgánech EU je důležité zachovat co možná nejvyšší profesní 

standardy, a to zavedením ambiciózních a transparentních etických rámců, které budou sloužit 

zájmům EU, a současně zajištěním účinného a efektivního řízení dostupných zdrojů; 

 

5. PODPORUJE další zlepšování harmonizovaných rámců v rámci kontrolovaných orgánů EU 

i mezi nimi na základě užší interinstitucionální spolupráce a výměny osvědčených postupů 

s cílem posílit důvěru v EU jako celek; tyto rámce musí zohlednit konkrétní úlohy a potřeby 

těchto orgánů; 

                                                 
1 V tomto ohledu viz 1998 Recommendation of the OECD Council on Improving Ethical 

Conducting the Public Service, including Principles for Managing Ethics in the Public 

Service (Doporučení Rady OECD pro zlepšování etického chování ve veřejných službách 

včetně zásad řízení etiky ve veřejných službách z roku 1998), v publikaci: OECD, Trust in 

Government. Ethics measures in OECD Countries (OECD, Důvěra ve vládu. Opatření 

týkající se etiky v zemích OECD), Paříž, 2000. Doporučení OECD týkající se veřejné 

integrity, Paříž, 2017. 
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6. DOMNÍVÁ SE, že zvláštní zpráva i přes svůj omezený rozsah a zaměření na zavedení 

vhodných etických rámců spíše než na jejich provádění představuje pro orgány EU v celé 

Unii oprávněné ke jmenování cenný referenční zdroj pro vypracování příslušných rámců 

a strategií, čímž orgány a instituce EU pobízí k tomu, aby zvážily kroky směřující ke 

sdíleným etickým hodnotám, principům a normám; 

 

7. ZDŮRAZŇUJE, že členové Evropské rady a Rady Evropské unie a zástupci vlád členských 

států, kteří se účastní práce přípravných orgánů Rady, podléhají vnitrostátním předpisům, 

jimiž se zavádějí etické rámce, a že není důvod pro jejich zahrnutí do působnosti společného 

etického rámce na úrovni EU; 

 

8. UZNÁVÁ 

i) potřebu větší soudržnosti mezi příslušnými rámci orgánů EU, zejména pokud jde 

o povědomí zaměstnanců a účinné vyvozování odpovědnosti na všech úrovních, čímž se 

prostřednictvím jasného vnímání etických rámců posílí kultura veřejné integrity; 

ii) význam vytvoření mechanismů pro důsledné a účinné oznamování nesrovnalostí; 

iii) potřebu úzkých operačních vazeb mezi útvary, jež orgány oprávněné ke jmenování určily 

k tomu, aby se zabývaly řešením neetického chování, a mezi orgány, institucemi a jinými 

subjekty EU a vnitrostátními orgány, tam, kde je to vhodné; 

 

9. UVÁDÍ, ŽE HODLÁ sledovat provádění etických rámců v orgánech EU, a VYZÝVÁ orgány 

oprávněné ke jmenování v rámci příslušných orgánů, aby zvážily vypracování vhodných 

strategií, včetně cílených a individualizovaných opatření ke zvýšení povědomí zaměstnanců 

i průběžného sledování a korektivních mechanismů; 

 

10. VYZÝVÁ všechny orgány oprávněné ke jmenování, aby zvážily případná další vhodná 

opatření. 
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