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Predmét: Navrh smérnice Rady o standardech pro organy pro rovné zachazeni
v oblasti rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo
etnicky pavod, rovného zachazeni s osobami v oblasti zaméstnani
a povolani bez ohledu na jejich nabozenské vyznani nebo presvédceni,
zdravotni postizeni, vék nebo sexualni orientaci, rovného zachazeni se
Zenami a muzi v otazkach socialniho zabezpeceni a v pfistupu ke zbozi
a sluzbam a jejich poskytovani a o zruseni ¢lanku 13 smérnice 2000/43/ES
a Clanku 12 smérnice 2004/113/ES
— obecny pfistup

I. UvVoD

,Organy pro rovné zachazeni* byly poprvé ztizeny smérnici o rasové rovnosti (2000/43/ES),

aby poskytovaly pomoc obétem diskriminace, provadély nezavislé studie, zvetejniovaly

zpravy a vydavaly v otdzkach tykajicich se diskriminace doporuceni. Nasledné byly organy

pro rovné zachéazeni povéfeny obdobnymi tikoly 1 smérnici 2004/113/ES o rovnosti Zen

a muzu, a to v oblastech spadajicich do jeji oblasti piisobnosti.
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Dne 7. prosince 2022 Komise pfijala navrh smérnice Rady o standardech pro organy pro
rovné zachazeni v oblasti rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky
puvod, rovného zachézeni s osobami v oblasti zaméstnani a povolani bez ohledu na jejich
nabozenské vyznani nebo presvédéeni, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni orientaci,
rovného zachazeni se Zenami a muzi v otazkach socialniho zabezpeceni a v ptistupu ke zbozi
a sluzbam a jejich poskytovani a o zruseni ¢lanku 13 smérnice 2000/43/ES a ¢lanku 12

smérnice 2004/113/ES.

Na tento navrh se vztahuje zvlastni legislativni postup podle ¢l. 19 odst. 1 SFEU, v jehoz
ramci Rada rozhoduje jednomysIn¢ po obdrzeni souhlasu Evropského parlamentu. Komise
navrh ptedlozila spolu s paralelnim navrhem o standardech pro organy pro rovné zachéazeni,
jenz je zalozen na ¢lanku 157 SFEU (fadny legislativni postup) a tyké se organi pro rovné

zachazeni urCenych podle jinych smérnic o rovnosti, na které se stivajici navrh nevztahuje!.

Cilem navrhované smérnice je posilit tlohu a nezavislost organt pro rovné zachdzeni,
stanovit minimalni standardy pro jejich fungovani a rozsifit jejich mandat na zélezitosti
upravené smérnicemi 79/7/EHS a 2000/78/ES, které organtim pro rovné zachdzeni

v soucasnosti nesvetuji zadné pravomoci. Zabyva se mandatem organti pro rovné zachazent,
jejich tkoly, nezavislosti, strukturou, pravomocemi, dostupnosti a zdroji, a to s cilem zajistit,

aby spolu s dal$imi aktéry byly s to:

a)  ucinné prispivat k prosazovani smérnic 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES
a 2004/113/ES,

b)  Uc¢inn€ pomahat obétem diskriminace v pfistupu ke spravedInosti a
c) podporovat rovné zachazeni a ptedchdzet diskriminaci.

Pfedmétny navrh vychazi z podstaty stdvajicich ustanoveni o organech pro rovné zachazeni
obsazenych ve smérnicich 2000/43/ES a 2004/113/ES a nahrazuje je posilenym

a podrobnéj$im souborem pravidel.

1 Viz dokument 9541/23.
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Vnitrostatni parlamenty IT a PT a jedna ze dvou komor parlamentu CZ (Senét) predlozily

k navrhu Komise stanoviska. Rovnéz parlament LT k navrhu vydal usneseni?.
Evropsky hospodaisky a socialni vybor pfijal stanovisko dne 22. bfezna 20233.
Evropsky inspektor ochrany idajii vydal stanovisko dne 2. tinora 20234,

1. AKTUALNI STAV JEDNANI V RAMCI RADY

Rada dosahla dne 12. ¢ervna 2023 obecného piistupu’; nasledné bylo znéni upfesnéno

pravniky-lingvisty Rady®.

Dne 12. prosince 2023 dosahly Rada a Evropsky parlament predbézné dohody ohledné
paralelniho navrhu. Coreper tuto dohodu potvrdil 20. prosince 20237.

III. ZAVER

V zajmu zajisténi maximalni soudrznosti mezi obéma smérnicemi piedsednictvi navrhlo znéni

obecného pfistupu, k némuz Rada diive dospéla, upravit tak, aby bylo uvedeno v soulad
s kompromisnim znénim piedbézné dohodnutym v otazce paralelniho navrhu®. Pracovni
skupina pro socialni otazky takto upravené znéni prezkoumala na zasedani konaném dne
8. ledna 2024. Na zaklad¢ diskuse a po provedeni nékolika zmén bylo dosazeno dohody;

vysledné znéni je obsazeno v piiloze.’

Ptezkum navrhu ze strany Komise nebyl nutny.
Dokument 8910/23.

Dokument 6296/23.

Dokument 10027/23.

Dokument 10788/23.

Dokumenty 16772/23 + ADD 1.

Dokument 16933/23.

Dokument 16933/1/23 REV 1.
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Vybor stalych zastupcu se proto vyzyva, aby:

- projednal znéni obsazené v ptiloze tohoto dokumentu a

- doporucil Rad¢, aby v rdmci bodt ,,A“ potfadu jednani n¢kterého z nadchézejicich

zasedani dosahla v otazce znéni uvedeného v piiloze této poznamky obecného piistupu.
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PRILOHA

Navrh
SMERNICE RADY (EU) 2023/...
ze dne ...

o standardech pro organy pro rovné zachazeni v oblasti rovného zachazeni s osobami bez
ohledu na jejich rasu nebo etnicky piivod, rovného zachazeni s osobami v otazkach
zaméstnani a povolani bez ohledu na jejich naboZenské vyznani nebo presvédéeni, zdravotni
postiZeni, vék nebo sexualni orientaci, rovného zachazeni se Zenami a muzi v otazkach
socialniho zabezpeceni a v pristupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani a 0 zméné

smérnic 2000/43/ES al 2004/113/ES

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovéani Evropské unie, a zejména na €l. 19 odst. 1 této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

s ohledem na souhlas Evropského parlamentu!?,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru'!,

s ohledem na stanovisko evropského inspektora ochrany udaja'?,

v souladu se zvlaStnim legislativnim postupem,

10
11

Souhlas ze dne ... )
Stanovisko ze dne 22. bfezna 2023 (dosud nezveiejnéné v Ufednim véstniku).
12 Ut. vést. C 64, 21.2.2023, s. 46.
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vzhledem k témto divodum:

(1

)

Rovnost a nediskriminace jsou uznany jako zédkladni hodnoty Unie v ¢lancich 2 a 3
Smlouvy o Evropské unii. Clanky 8 a 10 Smlouvy o fungovani Evropské unie stanovi, ze
Unie podporuje rovné zachdzeni pro muze a Zeny a bojuje proti diskriminaci na zékladé
pohlavi, rasy nebo etnického ptivodu, ndbozenského vyznani nebo piesvédcéeni,
zdravotniho postizeni, v€ku nebo sexualni orientace pfi vSech svych ¢innostech. Listina
zékladnich prav Evropské unie chrani pravo na zékaz diskriminace, rovnost Zen a muza
a zaClenéni osob se zdravotnim postizenim v ¢lancich 21, 23 a 26. Unie jiz v zajmu boje

proti diskriminaci ptijala nékolik smérnic.

Ucelem této smérnice je stanovit minimalni pozadavky na fungovani organa pro podporu
rovného zachazeni (dale jen ,,organy pro rovné zachazeni®) s cilem zlepsit jejich ucelnost
a zarucit jejich nezavislost, aby se posililo uplatiovani zasady rovného, jak vyplyva ze

smérnic Rady 79/7/EHS!3, 2000/43/ES!4, 2000/78/ES!S a 2004/113/ES'.

13

14

15

16

Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zadsady rovného
zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti socialniho zabezpegeni (Ut. vést. L 6, 10.1.1979, s. 24).
Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. cervna 2000, kterou se zavadi zadsada rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pavod (Ut. vést. L 180,
19.7.2000, s. 22).

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro
rovné zachazeni v zaméstnani a povolani (Ut. vést. L 303, 2.12.2000, s. 16).

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného
zachazeni s muZi a Zenami v piistupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani (Ut. vést.

L 373,21.12.2004, s. 37).
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3)

(4)

)

(6)

(6a)

(7

Cilem smérnice 79/7/EHS je bojovat proti diskriminaci na zdklad€ pohlavi v oblasti

socidlniho zabezpeceni.

Smérnice 2000/43/ES stanovi ramec pro boj proti diskriminaci na zaklad¢ rasy nebo

etnického piivodu.

Smérnice 2000/78/ES stanovi rdmec pro boj proti diskriminaci na zédkladé nabozenského
vyznéni nebo ptesvédceni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexuélni orientace, co se tyce

zaméstnani, povolani a odborného vzdélavani.

Smérnice 2004/113/ES stanovi ramec pro boj proti diskriminaci na zakladé pohlavi

v ptistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

Soudni dvir Evropské unie se usnesl na tom, ze oblast pisobnosti zdsady rovného
zachazeni s muzi a Zenami nelze omezit na zakaz diskriminace zaloZené na skute¢nosti, ze
osoba je jednoho ¢i druhého pohlavi!”. Vzhledem k Géelu a povaze prav, ktera se snazi

chranit, se uvedena zdsada vztahuje rovnéz na diskriminaci plynouci ze zmény pohlavi.

Smérnice 2000/43/ES a 2004/113/ES vyzaduji, aby ¢lenské staty urCily jeden nebo vice
organtl pro podporu rovného zachazeni, véetné analyzy, sledovani a prosazovani rovného
zachéazeni se vS§emi osobami bez diskriminace na zdkladé diivodi, na néz se ptislusné
smérnice vztahuji. Uvedené smérnice vyzaduji, aby Clenské staty zajistily, Ze do pravomoci
takovych organti spada poskytovani nezavislé pomoci obétem, provadéni nezavislych
studii tykajicich se diskriminace, zvefejiiovani nezavislych zprav a vydavani doporuceni

k jakékoli otazce souvisejici s touto diskriminaci.

17

Rozsudek Soudniho dvora ze dne 30. dubna 1996 ve véci P v. S, C-13/94,
ECLI:EU:C:1996:170; rozsudek Soudniho dvora ze dne 7. ledna 2004 ve véci K.B., C-
117/01, ECLLI:EU:C:2004:7; rozsudek Soudniho dvora ze dne 27. dubna 2006 ve véci
Richards, C-423/04, ECLI:EU:C:2006:256; rozsudek Soudniho dvora ze dne

26. Cervna 2018 ve véci M.B., C-451/16, ECLLI:EU:C:2018:492.
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(®) Urc€eni orgédnil pro rovné zachazeni povétenych prosazovanim, analyzou, sledovanim
a podporou rovného zachazeni se v§emi osobami bez diskriminace na zdkladé pohlavi

stanovi rovnéz smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES'® a 2010/41/EU"°,

9) Vsechny ¢lenské staty urcily organy pro rovné zachazeni podle smérnic 2000/43/ES
a 2004/113/ES. Byl zaveden riznorody systém organti pro rovné zachazeni a vznikly
osvédcené postupy. Mnoho organti pro rovné zachézeni vSak ¢eli problémiim, zejména

pokud jde o zdroje, nezavislost a pravomoci nezbytné k plnéni jejich tkolu.

(10) Smérnice 2000/43/ES a 2004/113/ES ponechavaji clenskym statiim Siroky prostor pro
uvazeni, pokud jde o strukturu a fungovani organti pro rovné zachazeni. To ma za nasledek
znaéné rozdily mezi organy pro rovné zachéazeni v jednotlivych ¢lenskych statech, pokud
jde o jejich mandat, pravomoci, strukturu, zdroje a bézné fungovani. To pak znamena, Ze

ochrana pted diskriminaci se v jednotlivych ¢lenskych statech lisi.

18 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni
zéasady rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméestnani
a povolani (Uf. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23).
19 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. ¢ervence 2010
o uplatiovani zdsady rovného zachdzeni pro muZze a Zeny samostatné vydélecné ¢inné
a o zruSeni smérnice Rady 86/613/EHS (Ut. vést. L 180, 15.7.2010, s. 1).
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(1)

(12)

Ptestoze smérnice 79/7/EHS a 2000/78/ES nevyzaduji, aby ¢lenské staty urcily organy pro
rovné zachazeni, které by se zabyvaly zalezitostmi, na néz se uvedené smérnice vztahuji,
ve veétsine Clenskych statl, kde to stanovuje vnitrostatni pravo, organy pro rovné zachazeni
v uvedenych zélezitostech pravomoc maji. Tak tomu vSak neni ve vSech Clenskych statech,
coz vede v Unii k rozdilné tirovni ochrany pted diskriminaci, pokud jde o zélezitosti,

na néz se zminéné smérnice vztahuji.

Aby organy pro rovné zachdzeni mohly u¢inn¢ piispivat k prosazovani smérnic 79/7/EHS,
2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES tim, ze budou podporovat rovné zachazeni,
predchéazet diskriminaci a nabizet vSem diskriminovanym jednotlivcim a skupindm pomoc
pfi pfistupu ke spravedInosti v celé Unii, je nezbytné zavést minimalni standardy pro
fungovani téchto organti a rozsifit jejich mandat na zalezitosti, na néz se vztahuji smérnice
79/7/EHS a 2000/78/ES. Minimalni standardy stanovené v této smérnici zohlediiuji
doporuceni Komise (EU) 2018/951%°, pticemz vychazeji z nékterych jeho ustanoveni

a z pristupu, ktery je v ném doporucen. Vychazeji rovnéz z dalsich ptisluSnych nastroji,
jako je revidované obecné politické doporuceni €. 2 o organech pro rovné zachédzeni,
ptijaté Evropskou komisi proti rasismu a nesnasenlivosti (ECRI), a patizské zasady
ohledn¢ postaveni a fungovani vnitrostatnich instituci v oblasti ochrany a prosazovani
lidskych prav, ptijaté Organizaci spojenych narodt a platné pro vnitrostatni instituce pro

lidska prava.

20

Doporuceni Komise (EU) 2018/951 ze dne 22. ¢ervna 2018 o normach pro organy pro rovné
zachazeni (UT. vést. L 167, 4.7.2018, s. 28).
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(13) Stejné minimdlni standardy pro fungovani organti pro rovné zachéazeni, pokud jde
o zélezitosti, na n¢z se vztahuji smérnice 2006/54/ES a 2010/41/EU, jsou stanoveny ve

smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) .../...2L

(14) Tato smérnice by se méla pouzit na ¢innost organii pro rovné zachéazeni, pokud jde
o zélezitosti, na n¢z se vztahuji smérnice 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES
a 2004/113/ES. Minimalni pozadavky stanovené v této smérnici by se mély tykat pouze
fungovani organti pro rovné zachdzeni a nemély by rozsifovat vécnou ani osobni pisobnost

uvedenych smérnic.

(15) Je dulezité, aby organy pro rovné zachézeni pii podpote rovného zachdzeni, predchazeni
diskriminaci, shromazd’ovani udajti o diskriminaci a pomoci obétem diskriminace podle
této smeérnice vénovaly zvlastni pozornost diskriminaci z divodu piisluSnosti ke dvéma ¢i
vice skupindm, chapané jako diskriminace na zaklad¢ kombinace diivodl chranénych

podle smérnic 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES.

(16) Clenské staty by mély uréit jeden nebo vice organt, které budou vykonavat pravomoci
stanovené v této smérnici. Clenské staty mohou tyto pravomoci rozdélit mezi nékolik
organtll pro rovné zachazeni, naptiklad tak, Ze jeden organ povéii predchdzenim
diskriminaci, prosazovanim rovného zachazeni a pomoci ob&étem diskriminace a jiny organ
rozhodovacimi funkcemi. Touto smérnici by nemély byt dotCeny pravomoci inspektoratii

prace ¢i jinych donucovacich organti ani autonomie a iloha socialnich partnert.

2 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) .../... ze dne ... o standardech pro organy
pro rovné zachazeni v oblasti rovného zachédzeni se Zenami a muzi a rovnych pfilezitosti pro
Zeny a muze v otazkach zameéstnani a povolani a o zméné smérnice 2006/54/ES a smérnice
2010/41/EU (Ut. vést. L ...).

* Ut. vést.: Vlozte prosim do textu &islo smérnice obsazené v dokumentu PE CONS .. /...
(2022/0400 (COD)) a do poznamky pod ¢arou vlozte ¢islo, datum, nazev a odkaz na Ufedni
véstnik této smérnice.
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(17)

(18)

(19)

Organy pro rovné zachazeni mohou u¢inné plnit svou lohu pouze v ptipadé, Ze jsou
schopny jednat zcela nezavisle a nepodléhaji zadnym vnéjsim vliviim. Za timto ucelem by
Clenské staty mély piijmout fadu opatieni, ktera ptispivaji k nezavislosti organti pro rovné
zachazeni. Organy pro rovné zachazeni, které vykonavaji pravomoci stanovené v této
smérnici, mohou byt soucésti ministerstva nebo jiného organizac¢niho subjektu, existuji-li
nezbytné zaruky zajist'ujici plnéni jejich ukolti nezavisle na politickém, finan¢nim,
nabozenském nebo jiném vlivu. Pfi plnéni svych ukola a vykonu svych pravomoci by si
organy pro rovné zachazeni mély zachovat svou nezavislost ve vztahu k jakémukoli
vnéjSimu vlivu, at’ pfimému, ¢i nepiimému, zejména tim, ze nebudou od nikoho vyzadovat
ani ptijimat pokyny. V mezich stdvajiciho pravniho ramce by organy pro rovné zachazeni
mély byt schopny spravovat své vlastni finan¢ni a jiné zdroje, a to i prostfednictvim vybéru
a fizeni vlastnich zamé&stnancii, a mély by mit moZznost stanovit si vlastni priority.
Zameéstnanci zastavajici rozhodovaci nebo fidici funkce, at’ uz stalé, nebo docasné, jako je
napiiklad vedouci nebo zastupce vedouciho organu pro rovné zachdzeni a ptipadné
¢lenové spravni rady, by méli byt nezavisli a kvalifikovani pro svou funkci a méli by byt
vybrani transparentnim postupem. Transparentnost tohoto procesu lze zajistit naptiklad

zvetejiiovanim oznameni o volnych pracovnich mistech.

Clenské staty by mély zajistit, aby vnitini struktura organt pro rovné zachazeni, napiiklad
jejich vnitini organizace a postupy, umoznovala nezavisly a ptipadné nestranny vykon
jejich rznych pravomoci, a to zavedenim vhodnych ochrannych opatfeni pro ptipady, kdy
organy pro rovné zachazeni maji ukoly, u nichZ miZe hrozit stfet z4jmu, zejména pokud se
nekteré z téchto tkolti zamétuji na podporu obéti. Organy pro rovné zachazeni by mély pii
provadéni Setfeni nebo posuzovani ptipadu pfedevsim jednat nestranné€, zejména pokud ma

organ pro rovné zachazeni zdvazné rozhodovaci pravomoci.

Pokud je organ pro rovné zachazeni soucasti organu s vice mandaty, jako je ombudsman
s $ir§Sim mandatem nebo vnitrostatni instituce pro lidska prava, méla by vnitini struktura
tohoto organu s vice mandaty zaruovat a¢inny vykon konkrétniho mandatu v oblasti

rovnosti.
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(20)

1)

(22)

Prostiednictvim svych piisluSnych vnitrostatnich rozpoctovych postupti by mély ¢lenské
staty zajistit, aby organy pro rovné zachazeni dostavaly dostate¢né zdroje, véetné
kvalifikovanych zaméstnancti, vhodnych prostor a infrastruktury pro u¢inné plnéni
jednotlivych tkoll v pfiméfené lhiité nebo ve lhitach stanovenych vnitrostatnim pravem.
Obdrzeni dostatecnych zdrojii ma zésadni vyznam pro uc¢inné fungovani organti pro rovné
zachazeni a plnéni jejich ukoll. Jsou-li orgadniim pro rovné zachazeni pfidélovany nové
pravomoci, je dilezité, aby Clenské staty zajistily, ze financni a jiné zdroje témto organiim

1 nadéale umoziuji t¢inné plnit ukoly a vykondvat pravomoci.

Je dulezité, aby pridélovani finan¢nich zdroji zlstalo stabilni, bylo planovano na viceletém
zaklad¢ a umoznovalo organiim pro rovné zachazeni pokryt naklady, které 1ze obtizné
ptedvidat, naptiklad v ptipadé€ nartstu stiznosti, nakladl na soudni spory a vyuzivéani
automatizovanych systému. Kli€ové je vénovat pozornost ptilezitostem a rizikiim
spojenym s vyuzivanim automatizovanych systémi, véetné umélé inteligence. Organy pro
rovné zachazeni by proto predevsim mély mit k dispozici odpovidajici lidské a technické
zdroje. Tyto zdroje by jim zejména mély umoznit na jedné stran¢ vyuzivat automatizované
systémy ke své praci a na druhé strané tyto systémy posuzovat z hlediska jejich souladu

s pravidly nediskriminace. Pokud je organ pro rovné zachdzeni soucasti organu s vice

mandaty, mély by byt zajiStény zdroje nezbytné k plnéni jeho mandatu v oblasti rovnosti.

Organy pro rovné zachazeni maji spolu s dal§imi subjekty, naptiklad socialnimi partnery
a organizacemi obCanské spole¢nosti, kli¢ovou tlohu pfi predchazeni diskriminaci

a prosazovani rovnosti. V zdjmu fesSeni strukturalnich aspektli diskriminace a s cilem
piispét ke spoleCenské zmeéné by organy pro rovné zachazeni mély byt zmocnény

k provadéni ¢innosti zaméfenych na predchazeni diskriminaci z diivodl a v oblastech,

na n¢z se vztahuji smérnice 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES,

a na podporu rovného zachazeni. Tyto ¢innosti mohou zahrnovat sdileni osvéd¢enych
postuptl, pozitivni opatfeni a systematické uplatiiovani zasad rovnosti vetejnymi

a soukromymi subjekty a poskytovani ptisluSné odborné ptipravy, informaci, poradenstvi,
vedeni a podpory témto subjektiim. Je rovnéZ nezbytné, aby organy pro rovné zachdzeni

komunikovaly s pfisluSnymi zi¢astnénymi stranami a zapojily se do vefejné diskuse.
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(23)

24)

Vedle prevence je hlavnim ukolem organi pro rovné zachazeni poskytovat pomoc obétem
diskriminace. Za obéti je tieba povazovat vSechny osoby, které se domnivaji, ze se setkaly
s diskriminaci ve smyslu ¢lanku 4 smérnice 2006/54/ES, ¢lanku 2 smérnice 2000/43/ES,
¢lanku 2 smérnice 2000/78/ES a ¢lanku 4 smérnice 2004/113/ES. Obéti diskriminace

na zékladé pohlavi, rasy nebo etnického ptivodu, nabozenského vyznani nebo presvédcenti,
zdravotniho postizeni, v€ku nebo sexudlni orientace se miize stat kdokoli a kazdé takové
osob¢ by se mélo ze strany organti pro rovné zachazeni dostat pomoci jiz v rané fazi, bez
ohledu na to, zda byla diskriminace potvrzena. Takova pomoc by méla vzdy zahrnovat
alesponi poskytovani kli¢ovych informaci stézovateltim, véetné informaci o tom, zda bude
stiznost uzaviena, nebo zda existuji divody se ji dale zabyvat, pokud nebyla stiznost
podana anonymné. Clenské staty jsou odpovédné za vymezeni podminek, za nichz by
organ pro rovné zachazeni sté¢Zovatele informoval, jako je Casovy rdmec procesu nebo

procesni zaruky proti opakovanym nebo nepatiicnym stiznostem.

Aby bylo zajisténo, ze si vSechny obéti mohou stézovat, melo by byt mozné podavat
stiznosti riznymi zptsoby. Podle doporuceni (EU) 2018/951 by mélo byt mozné podéavat
stiznosti v jazyce, ktery si stéZovatel zvoli a ktery je v ¢lenském staté, v némz se organ pro
rovné zachazeni nachazi, bézny. V zajmu feseni jedné z pfic¢in nedostate¢ného
oznamovani, a to strachu z odvety, by organy pro rovné zachazeni mély obéti informovat

o platnych pravidlech ml¢enlivosti.
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(25) Aby byla nabidnuta moznost rychlého, cenové dostupného mimosoudniho feSeni sport,
mély by Clenské staty strandm poskytnout moznost usilovat o alternativni feSeni spord, jak
je nabizi samotny organ pro rovné zachazeni nebo jiny existujici pfislusny subjekt. Pii
vybéru jiného piislusného subjektu je dilezité vzit v ivahu subjekty zifizené na trvalém
zékladé a zajistit, aby osoby odpovédné za proces feseni sporti byly nezavislé a nestranné
a aby mély nezbytné odborné znalosti. Usp&$né vysledky pfinese s vétsi pravdépodobnosti
mimosoudni feSeni sport, uskutecni-li se se souhlasem danych stran. V kterékoli fazi
alternativniho feSeni sporu miize stranam pomoci moznost vyzadat si nezavislé poradenstvi
nebo zastupovani tfeti stranou, jako jsou socialni partnefi. Neni-li spor vyieSen, naptiklad
protoze nektera ze stran vysledek takového postupu odmitne, nemélo by to stranam branit
v jednani u soudu. Clenské staty by mély vymezit podminky postupu alternativniho feseni

sport v souladu s vnitrostatnim pravem a zvyklostmi.

(26) Pokud maji orgény pro rovné zachazeni podezieni na mozné poruseni zdsady rovného
zachazeni stanovené smérnicemi 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES nebo 2004/113/ES,

mély by mit moZnost provést Setieni, zejména na zaklad¢ stiznosti ¢i z vlastniho podnétu.

(27) Pro urceni, zda doslo k diskriminaci, jsou klicové ditkazy, a obét’ je ¢asto nema k dispozici.
Organy pro rovné zachazeni by proto mély mit pfistup k informacim potfebnym k urceni
toho, zda k diskriminaci doslo, a spolupracovat s dalSimi pfisluSnymi subjekty, jeZ mohou
zahrnovat prislusné vetfejné sluzby, jako jsou inspektoraty prace nebo Skolstvi, a socialni
partnery. Clenské staty by mély v souladu s vnitrostatnimi pravidly a postupy vytvofit pro
vykon této pravomoci vhodny ramec. Clenské staty mohou v souladu s vnitrostatnim
pravem a zvyklostmi povéfit provadénim Setfeni jiny pfislusny organ. Aby se zabranilo
zdvojovani postupti, m¢l by tento ptislusny organ po dokonéeni postupu Setieni poskytnout

organu pro rovné zachazeni na jeho zadost informace o vysledcich Setteni.
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(28)

(29)

(30)

Organy pro rovné zachdzeni by mély byt schopny zdokumentovat své posouzeni stiznosti
na zakladé shromazdénych dikazi. Clenské staty by mély uréit pravni povahu tohoto
posouzeni, které miize mit podobu nezédvazného stanoviska nebo zdvazného rozhodnuti.
V obou ptipadech by mély byt uvedeny diivody pro posouzeni a piipadné by méla byt
uvedena opatieni k naprave jakychkoli zjisténych poruseni zadsady rovného zachazeni

a k pfedchazeni jejich dalsimu vyskytu pfi sou¢asném zohlednéni odlisné povahy
stanovisek a rozhodnuti. Aby byla zajiSténa Gcinnost prace organti pro rovné zachazeni,
m¢ély by Clenské staty pfijmout vhodné mechanismy pro nésledné kroky v navaznosti

na stanoviska a pro vykon rozhodnuti.

Za ucelem zvyseni povédomi o své praci a o pravu v oblasti rovnosti by organy pro rovné
zachazeni mély mit mozZnost zvefejiovat alesponi shrnuti téch svych stanovisek

a rozhodnuti, kterd povazuji za zvlasté vyznamna.

Organy pro rovné zachazeni by mély mit pravo jednat v soudnim fizeni, aby prispély

k zajisténi dodrzovani zdsady rovného zachazeni stanovené ve smérnicich 79/7/EHS,
2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES. Tato soudni fizeni mohou probihat u soudil nebo
rovnocennych organtl, které se zabyvaji otdzkami rovného zachazeni a diskriminace,

v souladu s vnitrostatnim pravem a zvyklostmi. Vnitrostatni pravo a zvyklosti v otdzce
pfipustnosti Zalob, a zejména jakoukoli podminku opravnéného z4jmu, nelze uplatiovat
zpusobem, ktery by mohl narusit i¢innost prava organt pro rovné zachazeni jednat.
Ocekava se, ze pravomoc provadét Setfeni a rozhodovat a pravo jednat v soudnim fizeni,
které tato smérnice pfiznadva organiim pro rovné zachéazeni, usnadni praktické provadéni
stavajicich ustanoveni smérnic 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES o dikaznim
bfemenu a ochrané prav. Za podminek stanovenych v této smérnici budou moci organy pro
rovné zachazeni predlozit skutecnosti nasvédcujici tomu, Ze doslo k pfimé nebo nepiimé
diskriminaci, ¢imz budou splnény podminky stanovené v ¢lanku 8 smérnice 2000/43/ES,
¢lanku 10 smérnice 2000/78/ES a ¢lanku 9 smérnice 2004/113/ES. Podpora poskytovana
organy pro rovné zachazeni podle této smérnice tudiZ obétem usnadni pfistup ke
spravedlnosti. Organy pro rovné zachazeni by mély mit moZnost vybirat ptipady, které se
rozhodnou fesit v soudnich fizenich, a pfispivat tak ke spravnému vykladu a uplatiiovani

pravnich ptedpist o rovném zachéazeni.
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(31) Maji-li organy pro rovné zachazeni pravomoc pfijimat zdvazna rozhodnuti, mély by byt
zmocnény vystupovat jako Gcastnik fizeni o vykonu nebo soudnim pfezkumu téchto
rozhodnuti. Organy pro rovné zachazeni by mély také mit moznost predkladat soudiim
vyjadieni, naptiklad tim, Ze poskytnou své odborné nazory, v souladu s vnitrostatnim

pravem a zvyklostmi.

(32) Pravo organt pro rovné zachazeni jednat v soudnim fizeni mize mit v riznych
vnitrostatnich pravnich ramcich rizné formy. Clenské staty by proto mély v souladu
s vnitrostatnim pravem a zvyklostmi zvolit pro organy pro rovné zachazeni jednu nebo
vice z téchto forem opatfeni: jednani jménem jedné nebo vice obéti nebo na podporu jedné

nebo vice obéti nebo zahdjeni soudniho fizeni vlastnim jménem.

(33) Organy pro rovné zachazeni by mély byt schopny jednat jménem obéti nebo na jejich
podporu, v ptislusnych ptipadech s jejich souhlasem, a umoznit tak obétem ptistup ke
spravedlnosti tam, kde je ¢asto odrazuji procesni a finan¢ni piekazky nebo strach
z viktimizace. Pti jednani jménem jedné nebo vice obéti zastupuji organy pro rovné
zachéazeni obéti pred soudem. Pfi jednéni na podporu jedné nebo vice obéti se organy pro

rovné zachdzeni ucastni soudniho fizeni zahdjené¢ho ob&ét'mi na podporu néaroku.

(34) Proti nékterym ptipadim diskriminace je obtizné bojovat, protoze neexistuje stézovatel,
ktery by se piipadem sam zabyval. V rozsudku ve véci C-54/07%2, kterou inicioval organ
pro rovné zachazeni svym jménem, Soudni dvir potvrdil, Ze diskriminaci 1ze prokazat
1 v ptipadé, Ze neexistuje identifikovana obét’. V z4jmu boje proti diskriminaci ve vefejném
zajmu by proto Clenské staty mély mit moznost stanovit, Ze organy pro rovné zachdzeni
mohou v urcitych pfipadech diskriminace jednat vlastnim jménem, naptiklad z divodu
¢etnosti nebo zavaznosti piipadil nebo potieby pravniho vyjasnéni, pticemz kazdy z téchto
aspekt by mohl znamenat, Ze diskriminace ma strukturalni nebo systematickou povahu.
Clenské staty by mély mit moznost v souladu s vnitrostatnim pravem a zvyklostmi
stanovit, ze v takovych pfipadech diskriminace je tfeba, aby byla jako odptrce ur¢ena

urcitd osoba nebo subjekt.

2 Rozsudek Soudniho dvora ze dne 10. ¢ervence 2008 ve véci Centrum voor gelijkheid van

kansen en voor racismebestrijding v. Firma Feryn NV, C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397.
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(35)

(36)

(37)

Aby bylo zajisténo dodrzovani prav jednotlivcl, mély by ¢lenské staty vymezit pravomoci
organtl pro rovné zachazeni vhodnymi procesnimi zarukami a zajistit, aby bylo nélezité
chranéno pravo na divérnost, jakoz i1 obecné pravni zasady, jako je pravo na spravedlivy
proces, pravo na soudni pfezkum zévaznych rozhodnuti a pravo na obhajobu, a to

i v ptipadech, kdy organ pro rovné zachazeni vystupuje jako strana v soudnim fizeni nebo
jménem takové strany. Clenské stity mohou naptiklad vyznamné podpofit oznamovani

piipadi diskriminace tim, Ze poskytnou divérnost svédkiim a oznamovatelim.

Ustanovenimi této smérnice o pravu organu pro rovné zachazeni jednat v soudnim fizeni se
neméni prava obéti diskriminace a spolkll, organizaci nebo jinych pravnickych osob
prosazujicich prava obéti, které maji v souladu s kritérii stanovenymi vnitrostatnim pravem
opravnény zajem na zajisténi dodrzovani smérnic 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES,
jak je stanoveno v uvedenych smérnicich, a to 1 v ptipadech, kdy se tyto obéti, spolky,

organizace nebo jiné pravnické osoby ucastni soudnich nebo spravnich fizeni.

Utinnost prace organti pro rovné zachézeni zavisi také na tom, zda maji skupiny ohrozené
diskriminaci plny pfistup k jejich sluzbam. Ve druhém prizkumu Agentury Evropské unie
pro zakladni prava o menS$inéach a diskriminaci v Evropské unii 71 % pftislusniki etnickych
nebo pfistéhovaleckych mensin uvedlo, ze nevi o zadné organizaci, ktera by nabizela
podporu nebo poradenstvi obétem diskriminace. Kli¢ovym krokem na podporu tohoto
ptistupu je, aby Clenské staty zajistily, Ze lidé budou znat sva prava a budou védét

o existenci organil pro rovné zachéazeni a o sluzbach, které nabizeji. To je dilezité zejména
pro znevyhodnéné skupiny a skupiny, které mohou mit ztiZzeny ptistup k témto informacim,
naptiklad kvili svému nejistému ekonomickému postaveni, v€éku, zdravotnimu postiZeni,
gramotnosti, statni pfisluSnosti nebo statusu z hlediska pobytu ¢i kviili nedostatecnému

pfistupu k online nastrojim.
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(38)

(39)

Mg¢l by byt zarucen rovny piistup ke sluzbam a publikacim organti pro rovné zachézeni pro
vSechny. Za timto uc¢elem by mély byt zjistény a odstranény potencidlni prekazky

v ptistupu ke sluzbam organii pro rovné zachézeni. Sluzby by mély byt pro stézovatele
bezplatné. Aniz je dotCena autonomie regionalnich a mistnich organt, mély by ¢lenské
staty rovnéz zajistit, aby byly sluzby organii pro rovné zachézeni dostupné vsem
potencialnim ob&tem na celém jejich tzemi, naptiklad zfizenim mistnich kancelaii véetné
kancelari mobilnich, vyuzivanim komunikacnich nastroji, pofddanim mistnich kampani,
spolupraci s mistnimi delegaty nebo organizacemi ob¢anské spole¢nosti nebo

prostfednictvim smluvnich poskytovatelii sluzeb.

Aby byl zarucen ptistup osob se zdravotnim postizenim ke v§em sluzbam a ¢innostem
organtll pro rovné zachazeni, je nezbytné zajistit piistupnost v souladu s pozadavky
stanovenymi ve smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/88223 a zajistit
pfiméfené tpravy v souladu s Umluvou Organizace spojenych narodd o pravech osob se
zdravotnim postizenim, piijatou dne 13. prosince 2006. Organy pro rovné zachazeni by
proto mély zajistit fyzickou a digitalni ptistupnost tim, Ze budou pfedchazet prekazkam,
s nimiz se osoby se zdravotnim postizenim mohou pfi pfistupu k sluzbdm a informacim
organtl pro rovné zachazeni setkat, a budou tyto piekazky odstraniovat, a mély by zajistit
priméfené Upravy, a pokud to konkrétni piipad vyzaduje, provést nezbytné a vhodné

zmény a upravy.

23 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna 2019
o pozadavcich na pfistupnost u vyrobkt a sluzeb (Ut. vést. L 151, 7.6.2019, s. 70).
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(40)

(41)

Umoznéni pravidelné a dlouhodobé koordinace a spoluprace organt pro rovné zachazeni
na riznych trovnich je klicové pro vzajemné uceni, soudrznost a jednotnost a miize rozsifit
dosah a dopad jejich prace. Organy pro rovné zachazeni by mély v ramci svych
prislusnych oblasti ptisobnosti spolupracovat s dalsSimi organy pro rovné zachazeni v témze
Clenském staté a s vefejnymi a soukromymi subjekty na mistni, regionalni, celostatni,
unijni i mezinarodni Grovni, jako jsou sité orgdnii pro rovné zachazeni na urovni Unie,
organizace obCanské spolecnosti, organy pro ochranu tdaji, socidlni partnefi, inspektoraty
prace a skolstvi, donucovaci organy, agentury odpovédné na vnitrostatni urovni za ochranu
lidskych prav, narodni statistické urady, organy spravujici fondy Unie, narodni kontaktni
mista pro Romy, spotiebitelské subjekty a vnitrostatni nezavislé mechanismy pro
prosazovéni, ochranu a monitorovani Umluvy Organizace spojenych narodii o pravech

osob se zdravotnim postizenim.

Organy pro rovné zachdzeni nemohou zastavat svou tlohu odbornikli na rovné zachazeni
ani prispivat k zac¢lenovani rovnosti, pokud nejsou v dostate¢ném piedstihu konzultovany
v procesu tvorby politik v otdzkach souvisejicich s pravy a povinnostmi vyplyvajicimi ze
smérnic 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES. Clenské staty by proto mély
zavést postupy, aby takovou v€asnou konzultaci zajistily, a mély by rovnéz organiim pro

rovné zachazeni umoznit v pfipadech, kdy to tyto organy povazuji za nezbytné, vydavat

doporuceni a v€as je zveiejnovat, aby je bylo mozné zohlednit.
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(42)

(43)

(44)

(45)

Udaje o rovném zachézeni jsou zasadni pro zvy$ovéani povédomi, zvy$ovani citlivosti lidi,
kvantifikaci diskriminace, prokazovani pribéznych trendt, prokazovani existence
diskriminace, hodnoceni provadéni pravnich piedpisti o rovnosti, prokazovani potieby
pozitivnich opatfeni a ptispivani k tvorb¢ politiky zalozené na diikazech. Organy pro rovné
zachazeni mohou k rozvoji udajii o rovném zachazeni pro tyto ucely piispivat, napiiklad
potadanim kulatych stol sdruzujicich vSechny ptislusné subjekty. Organy pro rovné
zachazeni by rovnéz mély shromazd’ovat a analyzovat udaje o svych vlastnich ¢innostech,
meély by mit moznost provadét prizkumy a v souladu s vnitrostatnim pravem by mély mit
pristup ke statistikdm tykajicim se prav a povinnosti vyplyvajicich ze smérnic 79/7/EHS,
2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES a moznost je vyuzivat. Osobni tdaje shroméazdéné
organem pro rovné zachazeni by mély byt anonymizovany, nebo neni-li to mozné,

pseudonymizovany.

Organy pro rovné zachdzeni by mély pfijmout pracovni program, ktery stanovi jejich
priority a budouci ¢innosti, coz jim umozni zajistit soudrznost riiznych oblasti jejich
¢innosti a fesit systémove problémy diskriminace, které spadaji do jejich mandatu, v rdmeci

dlouhodobého akéniho planu.

Organy pro rovné zachazeni by mély kromé vyrocni zpravy o své ¢innosti pravidelné
zvetejiovat zpravu obsahujici celkové hodnoceni situace v oblasti diskriminace, ktera

v Clenskych statech spada do jejich mandatu, jakoz 1 dalsi zpravy tykajici se diskriminace.

Za Ucelem zajisténi jednotnych podminek pro plnéni oznamovaci povinnosti ¢lenskych
statli, pokud jde o fungovani organii pro rovné zachazeni ur¢enych podle této smérnice, by
mély byt Komisi svéfeny provadéci pravomoci ke stanoveni seznamu ptisluSnych
ukazatell, na jejichz zakladé by mély byt shromazd’ovany udaje. Takové ukazatele by
nem¢ély slouzit k ur€ovani potfadi nebo k vydavani konkrétnich doporuceni ur¢enych

jednotlivym c¢lenskym statiim.

5128/24

tj/DS/jhu 20

PRILOHA LIFE.4 CS



(45a)  Tyto pravomoci by mély byt vykonavany v souladu s natizenim Evropského parlamentu

a Rady (EU) & 182/201124.

(46) Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky a umoznuje tak ¢lenskym statim zavést nebo
zachovat ptiznivéjsi ustanoveni. Provadéni této smérnice by nemélo slouzit
k ospravedInéni jakéhokoli zhorSeni situace, kterd jiz v jednotlivych ¢lenskych statech

existuje.

(47) Veskeré zpracovani osobnich udaji orgény pro rovné zachazeni podle této smérnice by
mélo byt provadéno v plném souladu s nafizenim (EU) 2016/67925. Clenské staty by mély
zajistit, aby ukoly organii pro rovné zachazeni byly jasné stanoveny v pravnich predpisech
v souladu s ¢l. 6 odst. 1 pism. e) natizeni (EU) 2016/679 ve spojeni s ¢l. 6 odst. 2 a 3
uvedeného natizeni. Organy pro rovné zachazeni by mély zpracovavat osobni idaje pouze
v rozsahu nezbytném pro plnéni svych tkolt podle této smérnice. Fyzické osoby, jejichz
osobni udaje jsou zpracovavany, by mély byt informovany o pravech, kterd jakozto
subjekty idajii maji, v€etné opravnych prostredku, které maji k dispozici na vnitrostatni

arovni.

2 Nafiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 182/2011 ze dne 16. tnora 2011, kterym se

stanovi pravidla a obecné zasady zplisobu, jakym ¢lenské staty kontroluji Komisi pfi vykonu
provadécich pravomoci (UF. vést. L 55, 28.2.2011, s. 13).

25 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajti a o volném pohybu téchto
idajt a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné naiizeni o ochrané osobnich udaji) (UF. vést.
L 119,4.5.2016,s. 1).
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(48) Pokud plnéni kol organti pro rovné zachdzeni vyzaduje zpracovani zvlastnich kategorii
osobnich tidaji uvedenych v €l. 9 odst. 1 natizeni (EU) 2016/679, mély by ¢lenské staty
rovnez zajistit, aby vnitrostatni pravo dodrzovalo podstatu prava na ochranu udaju
a poskytovalo vhodné a konkrétni zaruky pro ochranu zékladnich prav a zajmu subjektu
udajt v souladu s €l. 9 odst. 2 pism. g) nafizeni (EU) 2016/679. Tyto zaruky by mély
zahrnovat napfiklad interni politiky a opatfeni k zajiSténi minimalizace udajti, mimo jiné
prostiednictvim anonymizace osobnich daji, je-li to mozné; pouzivani pseudonymizace
a Sifrovani osobnich udajli; zabranéni neopravnénému piistupu k osobnim tidajiim a jejich
prenosu a zajisténi toho, aby osobni udaje nebyly zpracovavany déle, nez je nezbytné pro

ucely, pro které jsou zpracovavany.

(49) Tato smérnice navazuje na pravidla stanovend ve smérnicich 2000/43/ES a 2004/113/ES
a zavadi zptisnéné standardy pro fungovani organii pro rovné zachazeni. Pfedchozi
ustanoveni o organech pro rovné zachazeni ve smérnicich 2000/43/ES a 2004/113/ES by

proto méla byt zruSena.
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(50)

(D

Cilem této smérnice je zajistit fungovani orgdni pro rovné zachazeni v souladu

s minimalnimi standardy za ucelem zlepSeni jejich Gi€innosti a zaruceni jejich nezavislosti,
aby se posililo uplatiovani zasady rovného zachazeni. Jelikoz cila této smérnice nemuze
byt uspokojivé dosazeno ¢lenskymi staty, avSak z divodu jejich rozsahu a G¢inkt jich
muze byt 1épe dosazeno na trovni Unie, miize Unie pfijmout opatieni v souladu se zasadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy o Evropské unii. V souladu se zadsadou
proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku neptekracuje tato smeérnice, ktera se
omezuje na stanoveni minimalnich norem, rdmec toho, co je nezbytné k dosazeni tohoto

cile.

V souladu s ¢l. 42 odst. 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/17252¢ byl

konzultovan evropsky inspektor ochrany idajii, ktery vydal stanovisko dne 2. unora 2023,

PRIJALA TUTO SMERNICTI:

26 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajli organy, institucemi a jinymi
subjekty Unie a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni natizeni (ES) ¢. 45/2001
a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
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Clanek 1

Ucel, predmét a oblast piisobnosti

1. Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky na fungovani organt pro rovné zachazeni
s cilem zlepsit jejich ucinnost a zarucit jejich nezavislost, aby se posililo uplatiovani
zasady rovného zachazeni, jak vyplyva ze smérnic 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES
a 2004/113/ES.

2. Povinnosti uloZzené ¢lenskym stattim a ukoly orgénti pro rovné zachazeni podle této
smérnice pokryvaji prava a povinnosti vyplyvajici ze smérnic 79/7/EHS, 2000/43/ES,
2000/78/ES a 2004/113/ES.

Clanek 2

Urceni orgdnii pro rovné zachdzeni

1. Clenské staty urci jeden nebo vice organtl, které vykonavaji pravomoci stanovené touto
smeérnici.
2. Touto smérnici nejsou dotéeny pravomoci inspektoratii prace nebo jinych donucovacich

organll. Touto smérnici nejsou dot¢ena prava a vysady socidlnich partneri podle
vnitrostatniho prava a zvyklosti, a to 1 pokud jde o kolektivni smlouvy, zastupovani

a obhajobu u soudu.
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Clenské

Clanek 3

Nezavislost

Clenské staty ptijmou opatieni k zajisténi toho, aby organy pro rovné zachazeni byly pfi
plnéni svych tkoll a vykonu svych pravomoci nezéavislé a nepodléhaly vnéjsim vliviim

a nevyhledéavaly ani nepfijimaly pokyny od vlady nebo jiného vetejného ¢i soukromého
subjektu. V souladu s cili této smérnice a v rdmci platného pravniho ramce musi byt
organy pro rovné zachazeni schopny spravovat své vlastni financni a jiné zdroje a pfijimat
sva vlastni rozhodnuti, pokud jde o vnitini strukturu, odpovédnost, personalni obsazeni

a organizacni zalezitosti.

Clenské staty stanovi transparentni postupy tykajici se vybéru, jmenovani, odvolani
a mozného stfetu zajml zaméestnancti organt pro rovné zachdzeni, ktefi zastavaji
rozhodovaci nebo fidici funkce, a ptipadnych ¢lenti spravni rady, aby byla zarucena jejich

zpisobilost a nezavislost.

Clenské staty zajisti, aby organy pro rovné zachazeni ustavily vnitini strukturu, ktera

zaruci nezavisly a tam, kde je to vhodné, nestranny vykon jejich pravomoci.
Clenské staty zajisti, aby vnitini struktura organti s vice mandaty zaru¢ovala G&inny vykon
mandatu v oblasti rovnosti.
Clanek 4
Zdroje

staty v souladu se svymi vnitrostatnimi rozpoctovymi postupy zajisti, aby kazdy organ pro

rovné zachidzeni mél k dispozici lidské, technické a finanéni zdroje nezbytné k plnéni vSech svych

ukolt a k u¢innému vykonu vSech svych pravomoci, pokud jde o diivody stanovené ve smérnicich

79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES, a oblasti, na které se uvedené smérnice

vztahuji,

vcetné piipadi, kdy jsou organy pro rovné zachazeni soucésti orgdnti s vice mandaty.
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Clanek 5

Prevence, podpora a zvysovani povédomi

Clenskeé staty piijmou vhodna opatieni, jako jsou strategie, s cilem zvysit povédomi obecné
populace na celém svém tzemi, se zvlastnim zietelem na jednotlivce a skupiny ohrozené

diskriminaci, o pravech podle smérnic 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES

a o existenci organu pro rovné zachazeni a jejich sluzbach.

Clenské staty zajisti, aby organy pro rovné zachdzeni mély pravomoc provadét &innosti
zaméiené na predchazeni diskriminaci a podporu rovného zachazeni, jak vyplyva ze
smérnic 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES. Tyto ¢innosti mohou mimo
jiné zahrnovat podporu pozitivnich opatieni a zaclefiovani rovnosti mezi vefejnymi

a soukromymi subjekty a poskytovani ptislusné odborné ptipravy, poradenstvi a podpory,
jakoz 1 zapojeni do vetejné diskuse, komunikaci s pfislusSnymi zic¢astnénymi stranami,
vcetné socialnich partnerti, a podporu vymény osvédcenych postupti. Pti provadéni téchto
¢innosti mohou organy pro rovné zachdzeni zohlednit zvlastni situace znevyhodnéni
vyplyvajici z diskriminace z diivodu ptislusnosti ke dvéma ¢i vice skupindm chapané jako
diskriminace na zakladé kombinace diivoda chranénych podle smérnic 79/7/EHS,

2000/43/ES, 2000/78/ES nebo 2004/113/ES.

Clenské staty a organy pro rovné zachézeni zohledni hodné komunikaé¢ni nastroje

a formaty pro kazdou cilovou skupinu. Zaméii se zejména na skupiny, které mohou mit
ztizeny pfistup k informacim, naptiklad kvili svému nejistému ekonomickému postaveni,
véku, zdravotnimu postiZeni, gramotnosti, statni pfislusnosti nebo statusu z hlediska

pobytu ¢i kviili nedostateénému piistupu k online nastrojtim.
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Clanek 6

Pomoc obétem

1. Clenské staty zajisti, aby organy pro rovné zachazeni byly schopny poskytovat obtem

pomoc uvedenou v odstavcich 2 az 4. Pro ucely této smérnice se ,,obétmi* rozumé;ji

vSechny osoby, které se domnivaji, ze se setkaly s diskriminaci ve smyslu ¢lanku 4
smérnice 2006/54/ES, ¢lanku 2 smérnice 2000/43/ES, ¢lanku 2 smérnice 2000/78/ES
a ¢lanku 4 smérnice 2004/113/ES.

2. Organy pro rovné zachazeni jsou schopny pfijimat stiznosti na diskriminaci.

3. Organy pro rovné zachazeni poskytuji obétem pomoc, pfi¢emz je nejprve informuji

o téchto skute¢nostech:

a) o pravnim ramci, véetné poradenstvi zaméfeného na jejich konkrétni situaci;

b) o sluzbach nabizenych organem pro rovné zachazeni a souvisejicich procesnich
aspektech;

c) o dostupnych prostiedcich napravy, véetné moznosti podat zalobu k soudu;

d) o platnych pravidlech divérnosti a o ochrané osobnich tdajt a

e) o moznosti ziskat psychologickou nebo jinou piislusnou podporu od dalSich organti
nebo organizaci.

4. Organy pro rovné zachazeni informuji stézovatele v primétené lhiité o tom, zda bude

Setfeni stiznosti ukonc¢eno, nebo zda existuji diivody se ji dale zabyvat.
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Clanek 7

Alternativni FesSeni sporii

Organy pro rovné zachdzeni musi byt schopny nabidnout stranam moznost usilovat o alternativni
feseni jejich sporu. Tento proces miize vést sam organ pro rovné zachazeni nebo jiny prislusny
subjekt v souladu s vnitrostatnim pravem a zvyklostmi, pficemz v takovém ptipad¢ mlize organ pro
rovné zachazeni tomuto subjektu piedlozit pfipominky. Toto alternativni feSeni sporti mize mit
ruzné formy, jako napt. mediacni nebo smirci postupy, v souladu s vnitrostatnim pravem

a zvyklostmi. Neni-li spor vyfeSen, nebrani to stranam uplatnit své pravo obratit se na soud. Clenské
staty zajisti dostatecnou promlceci lhitu, ktera zaruci stranam sporu pfistup k soudu, naptiklad

pozastavenim promlceci lhuty v dobé, kdy se strany i¢astni alternativniho fizeni sporu.

Clinek 8

Setreni

1. Clenské staty zajisti, aby organy pro rovné zachazeni mély pravomoc provadét Setfeni
ohledné toho, zda nedoslo k poruseni zasady rovného zachazeni stanovené ve smérnicich

79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES.

2. Clenské staty stanovi ramec pro provadéni Seteni, ktery umozni organiim pro rovné
zachazeni provadét zjistovani skute¢nosti. Tento rdmec zejména poskytuje organtim pro
rovné zachazeni u¢inna prava na ptistup k informacim a dokumentiim, které jsou nezbytné
pro urceni, zda k diskriminaci doslo. RovnéZ za timto ucelem stanovi vhodné mechanismy

pro spolupréci organil pro rovné zachéazeni s ptislusnymi vefejnymi subjekty.
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Clenské staty mohou rovnéz svétit pravomoci uvedené v odstaveich 1 a 2 jinému
ptislusnému subjektu v souladu s vnitrostatnim pravem a zvyklostmi. Jakmile tento
prislusny subjekt své Setfeni ukonci, poskytne organu pro rovné zachazeni na jeho zadost

informace o vysledcich Setfeni.

Clenské staty mohou stanovit, Ze z4dna $etieni podle odstavce 1 tohoto ¢lanku a ¢lanku 9

nelze zah4jit nebo v nich pokracovat po dobu, kdy probiha soudni fizeni v téze véci.

Clinek 9

Stanoviska a rozhodnuti

Clenské staty zajisti, aby organy pro rovné zachazeni mély pravomoc poskytnout
a zdokumentovat své posouzeni ptipadu, véetné zjisténi skutecnosti a odivodnéného
zavéru o existenci diskriminace. Clenské staty urc¢i, zda se tak ma stat prostfednictvim

nezavaznych stanovisek nebo prostfednictvim zédvaznych rozhodnuti.

Nezavazna stanoviska i1 zavazna rozhodnuti musi v relevantnich pfipadech obsahovat
konkrétni opatfeni k naprave zjisténych poruseni zasady rovného zachézeni a k zabranéni
jejich daldimu vyskytu. Clenské staty zavedou vhodné mechanismy pro nasledné kroky

v ndvaznosti na nezdvazna stanoviska, jako je povinnost zpétné vazby, a pro vykon

zavaznych rozhodnuti.

Organy pro rovné zachazeni zvetejiiuji alesponi shrnuti téch svych stanovisek a rozhodnuti,

kterd povazuji za zvIasté vyznamna.
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Cldnek 10
Soudni spory

Clenské staty zajisti, aby organy pro rovné zachazeni mély pravo jednat v soudnim ¥izeni
v obCanskopravnich a spravnépravnich vécech tykajicich se provadéni zasady rovného
zachazeni, jak je stanovena ve smérnicich 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES

a 2004/113/ES, v souladu s odstavci 2 az 4 tohoto ¢lanku a v souladu s vnitrostatnim
pravem a zvyklostmi o pfipustnosti zalob vcetné€ jakychkoli pravidel, ktera vyzaduji

souhlas obéti.

Pravo organu pro rovné zachazeni jednat v soudnim fizeni zahrnuje pravo predkladat

soudu ptipominky v souladu s vnitrostatnim pravem a zvyklostmi.

Pravo organu pro rovné zachézeni jednat v soudnim fizeni musi rovnéz zahrnovat alespoi

jedno z téchto prav:

a)  pravo zahgjit fizeni jménem jedné nebo vice obéti,
b)  pravo ucastnit se fizeni na podporu jedné nebo vice obéti nebo
c)  pravo zahajit soudni fizeni vlastnim jménem za ucelem ochrany vefejného zajmu.

Pravo organu pro rovné zachazeni jednat v soudnim fizeni musi zahrnovat pravo
vystupovat jako U€astnik fizeni o vykonu nebo soudnim piezkumu zavaznych rozhodnuti,
pokud jsou organy pro rovné zachazeni opravnény piijimat takova rozhodnuti podle

¢lanku 9.
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Clanek 11

Procesni zaruky

Clenské staty zajisti, aby v Fizenich uvedenych v &lancich 6, 7, 8, 9 a 10 byla chranéna prava
na obhajobu ztc¢astnénych fyzickych a pravnickych osob. Zavazna rozhodnuti uvedend v ¢lanku 9

podléhaji soudnimu pfezkumu v souladu s vnitrostatnim pravem.

Clanek 12
Rovny pristup
1. Clenské staty zaruci rovny pfistup ke sluzbam a publikacim organii pro rovné zachazeni
pro vSechny.
2. Organy pro rovné zachazeni zaruci, Ze neexistuji zddné piekazky branici podavani

stiznosti, naptiklad tim, Ze jsou schopny pfijimat stiznosti Gistn€, pisemn¢ a online.

3. Clenské staty zajisti, aby organy pro rovné zachazeni poskytovaly své sluzby stéZovatelim

bezplatné na celém svém uzemi, v¢etné venkovskych a odlehlych oblasti.

Clanek 13

Pristupnost a primeérené upravy pro osoby se zdravotnim postizenim

Clenské staty zajisti ptistupnost a pfiméfené upravy pro osoby se zdravotnim postizenim, aby jim
zaruCily rovny pfistup ke vSem sluzbam a ¢innostem orgént pro rovné zachédzeni, véetn€ pomoci
obétem, vyfizovani stiZnosti, alternativniho fesSeni sport, informaci a publikaci, jakoz

1 preventivnim, propagacnim a osvétovym ¢innostem.

5128/24 tj/DS/jhu 31
PRILOHA LIFE.4 CS



Clanek 14
Spoluprace

Clenské staty zajisti, aby organy pro rovné zachdzeni mély vhodné mechanismy pro spolupraci ve
svych ptislusnych oblastech plisobnosti s jinymi organy pro rovné zachazeni v témze clenském staté
a s relevantnimi vefejnymi a soukromymi subjekty, véetné inspektoratii prace, socialnich partnert

a organizaci obCanské spolecnosti, na celostatni, regionalni i mistni Grovni, jakoz i v jinych

¢lenskych statech a na trovni Unie a na mezinarodni Grovni.

Clanek 15

Konzultace

Clenské staty zavedou postupy, které zajisti, aby vlada a relevantni vefejné organy konzultovaly
s organy pro rovné zachazeni pravni predpisy, politiku, postupy a programy tykajici se prav

a povinnosti vyplyvajicich ze smérnic 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES.

Clenské staty zajisti, aby organy pro rovné zachazeni mély pravo vydavat doporuéeni k témto

otazkam, zvetejiiovat je a vyzadovat, aby v ndvaznosti na n¢ byly u¢inény nasledné kroky.
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2a.

Clanek 16

Shromazdovani udaju a pristup k udajiom o rovném zachazeni

Clenskeé staty zajisti, aby organy pro rovné zachazeni shromazd'ovaly tidaje o své ¢innosti

za ucelem vypracovani zprav uvedenych v ¢l. 17 pism. b) a ¢).

Udaje shroméazdéné organy pro rovné zachazeni se &leni podle diivodi a oblasti, na které
se vztahuji smérnice 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES, a v souladu
s ukazateli uvedenymi v ¢lanku 18 této smérnice. Jakékoli shromazdéné osobni idaje musi

byt anonymizovany, nebo neni-li to mozné, pseudonymizovany.

Clenské staty zajisti, aby organy pro rovné zachazeni mohly provadst nezavislé prizkumy

tykajici se diskriminace.

Clenské staty zajisti, aby organy pro rovné zachazeni mély v souladu s vnitrostatnim
pravem ptistup ke statistikdm tykajicim se prav a povinnosti vyplyvajicich ze smérnic
79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES, pokud tyto organy povazuji takové
statistiky za nezbytné pro celkové posouzeni situace v oblasti diskriminace v daném

Clenském staté a pro vypracovani zprav podle ¢l. 17 pism. ¢) této smérnice.

Clenské staty umozni organiim pro rovné zachazeni, aby vefejnym a soukromym
subjektiim, véetné vetejnych organti, socidlnich partneri, podniki a organizaci ob¢anské
spolecnosti, doporucovaly, které tdaje maji byt v souvislosti s pravy a povinnostmi
vyplyvajicimi ze smérnic 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES
shromazd’ovany. Clenské staty mohou rovnéz organiim pro rovné zachdzeni umoznit, aby

pfi shromazd’ovani idaji o rovném zachdzeni hraly koordinacni tlohu.
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Clenské

a)

b)

Clanek 17

Zpravy a strategické planovani
staty zajisti, aby organy pro rovné zachéazeni:
piijaly pracovni program, ktery stanovi jejich priority a budouci ¢innosti;

vypracovaly a zpfistupnily vetejnosti vyrocni zpravu o ¢innosti, véetn¢ ro¢niho rozpoctu,

personalniho a finan¢niho vykaznictvi; a

nejméne jednou za Ctyfi roky zvetejnily jednu nebo vice zprav s doporucenimi o stavu
rovného zachazeni a diskriminace, véetné moznych strukturdlnich problémi, ve svém

élenském staté.

Clanek 18

Monitorovani a podavani zprav

Do ... [24 mésicu ode dne vstupu této smérnice v platnost] stanovi Komise prostfednictvim
provadéciho aktu seznam spole¢nych ukazatell tykajicich se fungovani organti pro rovné
zachazeni urcenych podle této smérnice. Pti pfipraveé ukazatelt mize Komise pozadat

o radu Agenturu Evropské unie pro zékladni prava, Evropsky institut pro rovnost Zen

a muzl a sité organud pro rovné zachazeni na urovni Unie. Tyto ukazatele se tykaji
lidskych, technickych a finan¢nich zdroji, nezavislého fungovani, dostupnosti a ucelnosti
organtl pro rovné zachazeni, jakoz i rozvoje jejich mandatu, pravomoci nebo struktury

a zajist'uji porovnatelnost, objektivitu a spolehlivost udaji shromazd’ovanych

na vnitrostatni rovni. Tyto ukazatele neslouzi k ur€ovéni potadi nebo k vydavani

konkrétnich doporuceni jednotlivym ¢lenskym statim.

Tento provadéci akt se pfijimé pfezkumnym postupem podle ¢l. 21 odst. 2.
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Do ... [7 let ode dne vstupu této smérnice v platnost] a poté kazdych pét let poskytnou
Clenské staty Komisi veskeré ptislusné informace tykajici se uplatnovani této smérnice.
Tyto informace zahrnuji alesponi tdaje o fungovani organii pro rovné zachéazeni

a zohlednuji zpravy vypracované organy pro rovné zachazeni podle ¢l. 17 pism. b) a c).

Komise vypracuje zpravu o uplatiiovani a praktickych tcincich této smérnice na zakladé
informaci uvedenych v odstavci 2 a dalsich ptislusnych udaji shromazdénych

na vnitrostatni irovni a na trovni Unie, zejména organy pro rovné zachazeni, sitémi
organu pro rovné zachéazeni na Grovni Unie, jako jsou Equinet, organizace obCanské
spole¢nosti ¢i dalsi zicastnéné strany, Agenturou Evropské unie pro zakladni prava

a Evropskym institutem pro rovnost zen a muzd. Tato zprava se zabyva nezavislym
fungovéanim a Ui¢innosti organt pro rovné zachdzeni v ¢lenskych statech na zaklade

ukazateli stanovenych podle odstavce 1.
Clanek 18a
Dialog o fungovani orgadnii pro rovné zachdzeni

V souvislosti se sledovanim a podavanim zprav podle ¢lanku 18 a s cilem posilit dialog
mezi organy Unie a zajistit vétsi transparentnost mize Evropsky parlament kaZdoro¢né
vyzvat Komisi, aby projednala zalezitosti uvedené v ¢lanku 18 tykajici se fungovani

organt pro rovné zachazeni uréenych podle této smérnice.
Evropsky parlament se mtiize v usnesenich vyjadit k zalezitostem uvedenym v odstavci 1.

Komise ptipadné zohledni veskeré prvky vyplyvajici z ndzort vyjadienych v ramci tohoto
dialogu, v€etné usneseni Evropského parlamentu, pokud byla pfedlozena, a to i pfi

pfezkumu fungovani této smérnice.
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Cldnek 19
Minimalni pozadavky

v

Clenské staty mohou zavést nebo zachovat ustanoveni, ktera jsou piiznivéjsi neZ minimalni

pozadavky stanovené v této smernici.

Provadéni této smérnice neni za zadnych okolnosti divodem ke snizeni trovné ochrany
proti diskriminaci, kterou ¢lenské staty jiz poskytuji v zalezitostech, na né€z se vztahuji

smérnice 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES.

Clanek 20

Zpracovani osobnich udajii

Clenské staty zajisti, aby organy pro rovné zachazeni mohly shromazd’ovat a zpracovavat

osobni udaje pouze tehdy, je-li to nezbytné pro plnéni tikola podle této smérnice.

Clenské staty zajisti, aby v ptipadg, Ze organy pro rovné zachazeni zpracovavaji zvlastni
kategorie osobnich tidaji uvedené v ¢l. 9 odst. 1 natizeni (EU) 2016/679, byly poskytnuty

vhodné a konkrétni zaruky pro ochranu zakladnich prav a zajmu subjektu udaja.

Clanek 21

Postup projednavani ve vyboru

Komisi je ndpomocen vybor. Uvedeny vybor je vyborem ve smyslu natizeni (EU)

¢. 182/2011.

Odkazuje-li se na tento odstavec, pouzije se ¢lanek 5 natizeni (EU) ¢. 182/2011.
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Cldnek 22
Zmeny smernic 2000/43/ES a 2004/113/ES

Kapitola IIT smérnice 2000/43/ES a kapitola IIT smérnice 2004/113/ES se zrusuji. Odkazy na organy
pro podporu rovného zachazeni uvedené ve zminénych kapitolach se povazuji za odkazy na organy

pro rovné zachdzeni uvedené v €l. 2 odst. 1 této smérnice.

Clanek 23

Provedeni ve vnitrostatnim pravu

1. Clenské staty uvedou v u¢innost pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosazeni souladu
s touto smérnici do ... [24 mésicii ode dne vstupu této smérnice v platnost]. Neprodlené

0 nich uvédomi Komisi.

Tyto predpisy piijaté clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi
byt takovy odkaz ucinén pfi jejich ufednim vyhlasSeni. Zptsob odkazu si stanovi ¢lenské

staty.

2. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich predpist,

které pfijmou v oblasti piisobnosti této smérnice.
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Clanek 24
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Clanek 22 se pouzije ode dne ... [24 mésicii po dni vstupu této smérnice v platnost].

Clanek 25
Urceni
Tato smérnice je urcena ¢lenskym statim.
V Bruselu dne
Za Radu
predseda/predsedkynée
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