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UTKAST TILL EUROPEISKA UNIONENS STADGA OM DE GRUNDLAGGANDE
RATTIGHETERNA

Andringsforslag till artikel: 31

Forslagsstillare: Dr Sylvia-Yvonne Kaufmann

Foreslagen text:

Artikeln skall utga.

Motivering:

En separat overgripande artikel for ekonomiska och sociala grundldggande réttigheter strider mot

skyldigheten att behandla alla réttigheter lika.
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UTKAST TILL EUROPEISKA UNIONENS STADGA OM DE GRUNDLAGGANDE
RATTIGHETERNA

Andringsforslag till artikel: 33

Forslagsstillare: Dr Sylvia-Yvonne Kaufmann

Foreslagen text:

Artikel 33. (Ett ord stryks). Rétt till information, (ett ord stryks) samrad och medbestimmande

(tvd ord stryks)
1.  Arbetstagarna (tre ord stryks) har ritt till omfattande information och samrad vid lamplig
tidpunkt.

2. Arbetstagarna och deras representanter har riitt till medbestimmande i beslutsprocesserna

i det foretag diir de dr anstillda pd nationell och transnationell niva samt pa unionsnivd.

Motivering:

L En del av detta dndringsforslag beror inte den svenska versionen.

II. I é&ndringsforslaget har "Pflicht" bytts ut mot "Recht", vilket inte berér den svenska versionen.
Dessutom bor det inte bara betonas att informationen skall ges vid ldmplig tidpunkt utan &ven
att den skall vara omfattande.

III.  Arbetstagarnas rétt till medbestimmande inbegrips enligt artikel 137.3 1 EG-fordraget 1
foretradandet och det kollektiva tillvaratagandet av arbetstagarnas och arbetsgivarnas
intressen. Nar europeiska foretagsrad bildas dr det absolut nodvéndigt att sdkerstdlla
arbetstagarnas rittigheter att fa sina intressen foretrddda genom en individuell rétt till

medbestimmande i beslutsprocesser inom foretaget. [ EKSG-fordraget faststills dessutom
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uttryckligen medbestimmanderegler. Dessa bestimmelser bor inte motverkas genom att
arbetstagarna saknar individuell medbestimmanderétt i processer inom foretaget. Dessutom
madste stadgan om de grundléggande rattigheterna st 6ppen for framtida
medbestimmanderegler enligt artikel 137.3 1 EG-fordraget. Stadgan bor dessutom generellt
std Oppen for foretagsdemokratiska element, som internationellt spelar en allt storre roll 1
diskussionerna om sociala grundliggande rittigheter. Aven med tanke p4 denna utveckling
skulle det vara olyckligt att inte faststélla arbetstagarnas medbestimmanderétt som en del av

de sociala grundldggande réttigheterna.
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UTKAST TILL EUROPEISKA UNIONENS STADGA OM DE GRUNDLAGGANDE
RATTIGHETERNA

Andringsforslag till artikel: 34

Forslagsstillare: Dr Sylvia-Yvonne Kaufmann

Foreslagen text:

Artikel 34. Forhandlingsfrihet och rétt till kollektiva atgérder

Arbetsgivare och arbetstagare har rétt att forhandla om och inga kollektivavtal (20 ord stryks)
enligt de villkor som anges i nationell lagstiftning och praxis.

Arbetstagare och deras fackforeningar har pa nationell och transnationell nivd samt pd
unionsnivd oinskrdnkt foreningsrdtt, forhandlingsfrihet och riitt till solidaritetsaktioner,
strejker och andra kollektiva dtgiirder.

Avtal om att inskrinka eller hindra ritten till forenings- och motesfrihet dr ogiltiga.

Lockout dir forbjudet.

Motivering:

IIL.

En del av detta dndringsforslag berdr inte den svenska versionen.

Forhandlingsfriheten och ritten till kollektiva dtgérder enligt stadgan bor inte vara mindre
omfattande dn 1 ILO-konventionerna. I ILO-konventionerna faststélls sérskilt att alla forsok
att undergrdva denna réttighet och genom olika atgérder hindra arbetstagarna fran att tillvarata
denna réttighet &r otilldtna (ILO-konvention C 98, artiklarna 1 och 2). Dessutom bor de medel

anges som stér till forfogande for arbetstagarna, t.ex. solidaritetsaktioner, strejker och andra
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kollektiva dtgdrder, som dessa kan vidta for att tillvarata sina ekonomiska och sociala
intressen. I artikel 8.1 d 1 den internationella konventionen om ekonomiska, sociala och
kulturella réttigheter faststélls ritten att strejka uttryckligen.

III.  Lockout &r en olaglig stridsdtgdrd som inte garanterar likstdllighet mellan parterna. Det &r en

otillaten begransning av den strejkrétt som faststélls 1 ovanndmnda artikel 8.1 d.
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UTKAST TILL EUROPEISKA UNIONENS STADGA OM DE GRUNDLAGGANDE
RATTIGHETERNA

Andringsforslag till artikel: 35

Forslagsstillare: Dr Sylvia-Yvonne Kaufmann

Foreslagen text:

Artikel 35. Ritt till vila och rlig semester

Varje arbetstagare har ritt till begransning av den maximala arbetstiden, dygns- och veckovila samt
en arlig betald semester. Sondagar och officiella helgdagar skall fortsiitta att vara lagligen

skyddade vilodagar med tid och ro till socialt umgdnge.

Motivering:

I.  Endel av detta dndringsforslag berér inte den svenska versionen.
II.  Iménga medlemslédnder &r sondagen en lagligen skyddad vilodag (jfr bl.a. art. 140 1
grundlagen). Harigenom sidkerstills alla yttre forutsattningar for att férutom fysisk

aterhdmtning dven fa tid och ro till sociala kontakter.
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UTKAST TILL EUROPEISKA UNIONENS STADGA OM DE GRUNDLAGGANDE
RATTIGHETERNA

Andringsforslag till artikel: 36

Forslagsstillare: Dr Sylvia-Yvonne Kaufmann

Foreslagen text:

Artikel 36. Sdkra och hilsosamma arbetsforhallanden

1.  Varje arbetstagare har rétt till sdkra och hdlsosamma arbetsforhédllanden.

2. Varje arbetstagare har rdtt till tidsbegriinsad arbetsviigran om i lagen faststillda arbets-,
hdlso- och miljobestimmelser grovt dasidosiitts pd arbetsplatsen.

Motivering:

I.  Endel av detta dndringsforslag berér inte den svenska versionen.

II.  For att fullt ut garantera arbetstagarnas réttigheter pa arbetsplatsen ar en individuell ratt till
omedelbart avhjdlpande absolut nddvéndig, dvs. att lamna arbetsplatsen utan att dess sékerhet
dventyras. Har utformas arbetstagarnas rétt till medbestimmande i foretagsinterna fragor och
arbetstagarna skyddas fran att fa sin hilsa skadad i arbetet och frén att forlora sin manskliga
vérdighet 1 arbetslivet.
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UTKAST TILL EUROPEISKA UNIONENS STADGA OM DE GRUNDLAGGANDE
RATTIGHETERNA

Andringsforslag till artikel: 37

Forslagsstillare: Dr Sylvia-Yvonne Kaufmann

Foreslagen text:

Artikel 37. Skydd av barn och ungdomar

(26 ord strukna i den tyska versionen) Minimidldern for ungdomars intrade i arbetslivet far inte

vara ldgre dn den aldersgréns vid vilken skolplikten upphdor.

De ungdomar som har anstéllning skall atnjuta arbetsvillkor som &r anpassade till deras alder.

Barnarbete skall vara forbjudet.

Motivering:

EU-medlemsstaterna forbjuder varje form av barnarbete och garanterar att de bada ILO-

konventionerna om barnarbete (ILO 138 och ILO 182) iakttas pa deras territorium.
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UTKAST TILL EUROPEISKA UNIONENS STADGA OM DE GRUNDLAGGANDE
RATTIGHETERNA

Andringsforslag till artikel: 38

Forslagsstillare: Dr Sylvia-Yvonne Kaufmann

Foreslagen text:

Artikel 38. Riitt till arbete

Var och en har ritt till ett manniskovirdigt och inkomstbringande arbete.
Var och en har ritt till lika 1on for likvardigt arbete.

Varje arbetstagare har ritt till skydd mot uppségning utan saklig grund.

0w b=

Var och en har ritt till rimliga och existenssikrande bidrag vid arbetsloshet.

Motivering:

I.  Endel av detta dndringsforslag berér inte den svenska versionen.

II.  Med tanke péd de ILO-konventioner om rittigheter pa arbetsplatsen som unionens

medlemsstater har undertecknat ar det obegripligt att presidiets forslag har inskrénkts till att

gilla rétten till skydd mot uppségning utan saklig grund.

Jag foreslar att rétten till arbete placeras fore rittigheterna pa arbetsplatsen. Raitten till arbete

ingér 1 FN:s allmdnna forklaring om de ménskliga réttigheterna av den 10 december 1948.
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Artikel 23.1 lyder: "Envar har rétt till arbete, till fritt val av sysselsittning, till rittvisa och
tillfredsstédllande arbetsforhallanden och till skydd mot arbetsldshet."

I den internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter
garanterar konventionsstaterna ritten till arbete: "Artikel 6.1 Konventionsstaterna erkédnner
rétten till arbete, vari inbegripes ritten for envar till mojlighet att fortjana sitt uppehille
genom arbete, som han fritt valt eller antagit, och de skall vidta erforderliga atgarder for att

trygga denna ritt."

Den europeiska sociala stadgan innehéller bestimmelser om ritt till arbete och réttigheter pa
arbetsplatsen, till exempel i del I punkt 1: "Var och en skall ha mgjlighet att fortjana sitt
uppehille i ett fritt valt forvarvsarbete". I del I punkt 4 star: "Alla arbetstagare har rtt till
skalig ersittning som dr tillracklig for att bereda dem och deras familjer en godtagbar
levnadsstandard." Och i del II artikel 1 — "Raétt till arbete" star det: "For att trygga den
enskildes ritt till arbete dtar sig parterna 1. att betrakta det som en av sina viktigaste
maélséttningar och forpliktelser att uppna och bibehélla en s& hog och jadmn sysselsattningsniva

som mdjligt med sikte pé att uppna full sysselsittning".

I flera av EU-medlemsstaternas forfattningar &r rétten till arbete och langtgéende rittigheter
pa arbetsplatsen ocksa garanterade. I artikel 4 1 den italienska forfattningen star det till
exempel: "Republiken tillerkdnner alla medborgare rétten till arbete och skall skapa
forutséttningarna for att forverkliga denna ritt." Och 1 artikel 35: "Republiken skall skydda
arbetet i alla dess former och tillampningar. (...) Den skall ta initiativ till och frdmja
internationella 6verenskommelser och organisationer som har till syfte att bekrifta och reglera

rétten till arbete. (...) Den skall skydda italienskt arbete utomlands."

Den franska forfattningen fran 1958 innehéller hanvisningar till de réttigheter pd arbetsplatsen
som skall garanteras. S&lunda faststélls i1 artikel 34 att en lag som skall beslutas av

parlamentet bl.a. skall reglera arbetsritten, foreningsrétten och socialforsékringen.

I linder som under de ndrmaste dren kommer att anslutas till EU genom utvidgningen ndmns
ritten till arbete och rittigheterna pa arbetsplatsen. Salunda star det i artikel 24 1 Republiken
Polens forfattning: "Republiken Polen skall skydda arbetet. Staten skall 6vervaka
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arbetsvillkoren" och i artikel 65: "1. Var och en har ritt till fritt val av och utévande av ett
yrke samt fritt val av arbetsplats" och i artikel 66: "1. Var och en har ritt till sékra och
hygieniska arbetsvillkor. Hur denna rétt skall forverkligas samt arbetsgivarens skyldigheter
skall regleras i lagen." Den ungerska forfattningen innehaller foljande punkt (70/B): "1. I
Republiken Ungern har var och en ritt till arbete och fritt val av arbete och yrke. 2. For lika
arbete har var och en ritt till lika 16n utan diskriminering. 3. Varje arbetstagare har rtt till en
inkomst som motsvarar kvantiteten och kvaliteten i hans arbete. 4. Var och en har ritt till vila,

fritid och regelbunden betald semester."

Aven linder i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, till exempel Konungariket Norge,
erkdnner skyldigheter nir det géller rétten till arbete. I artikel 110 i den norska forfattningen
star det: "Det aligger de statliga myndigheterna att skapa nddvédndiga forutsattningar for att
varje forvarvsarbetande skall kunna skaffa sin utkomst genom sitt arbete. Narmare

bestimmelser om de anstélldas ritt till medbestimmande pé arbetsplatsen skall regleras i lag."

Aven i tyska delstaters forfattningar finns bestimmelser om ritten till arbete. I artikel 39 i
Sachsen-Anhalts forfattning betecknas det sdlunda som "en permanent uppgift for delstaten
och kommunerna (...) att ge alla mdjlighet att fortjdna sitt uppehélle genom ett fritt valt
arbete." Motsvarande bestimmelse finns i artikel 48 1 delstaten Brandenburgs forfattning:
"Delstaten har skyldighet att efter formaga genom en politik for full sysselsittning och
frimjande av arbete sorja for att rétten till arbete forverkligas, vilken innefattar varje enskild
persons ritt att fortjdna sitt uppehélle genom ett fritt valt arbete." Liknande bestimmelser
finns 1 delstaterna Mecklenburg-Vorpommerns och Sachsens forfattningar. I delstaten Berlins
forfattning har artikel 18 foljande lydelse: "Alla har rétt till arbete. Det dr delstatens uppgift
att skydda och frimja denna réitt. Delstaten skall bidra till att skapa och bevara arbetsplatser
och sékerstélla en hog sysselséttningsniva inom ramen for ekonomisk jaimnvikt. Om arbete

inte kan anvisas, har alla ritt till underhdll genom allmé@nna medel."
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I artikel 127 1 EG-fordraget star det: "Gemenskapen skall bidra till en hog sysselséttningsniva
genom att uppmuntra samarbete mellan medlemsstaterna samt genom att stodja och, nir det ar
nddvindigt, komplettera deras atgérder. Dérvid skall medlemsstaternas befogenheter
respekteras. Malet att uppna en hog sysselséttningsniva skall beaktas ndr gemenskapens
politik och verksamhet utformas och genomfors." Vid EU:s extra toppméte 1 Lissabon
beslutade stats- och regeringscheferna att mélet for unionens politik skall vara att uppna full
sysselsdttning.

III.  Lika I6n, skydd mot uppsédgning och bidrag vid arbetsloshet dr absolut nddvandiga réttigheter
pa arbetsplatsen, vilka skyddar ménniskors vérdighet i arbetslivet, och det hdnvisas till dem 1
flera av EU-medlemsstaternas forfattningar. Dessutom garanteras rattigheterna pa
arbetsplatsen uttryckligen i artikel 7 i1 den internationella konventionen om ekonomiska,

sociala och kulturella réttigheter.
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UTKAST TILL EUROPEISKA UNIONENS STADGA OM DE GRUNDLAGGANDE
RATTIGHETERNA

Andringsforslag till artikel: 39

Forslagsstillare: Dr Sylvia-Yvonne Kaufmann

Foreslagen text:

Artikel 39. Rétt att kunna forena familjeliv och yrkesliv
Varje arbetstagare har ritt att kunna forena yrkesliv och familjeliv. I denna rétt ingar bland annat

ratt till modraledighet fore och/eller efter forlossningen och rétt till fordldraledighet efter ett barns

fodelse eller adoption.

Motivering:

Detta dndringsforslag beror inte den svenska versionen.
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UTKAST TILL EUROPEISKA UNIONENS STADGA OM DE GRUNDLAGGANDE
RATTIGHETERNA

Andringsforslag till artikel: 40

Forslagsstillare: Dr Sylvia-Yvonne Kaufmann

Foreslagen text:

Artikel 40. Rétt till lika behandling for migrerande arbetstagare

Medborgare i tredje land som arbetar lagligen pa medlemsstaternas territorium, och deras familjer,
har rétt till en behandling som inte d4r mindre forménlig 4n den som tillkommer arbetstagare i

Europeiska unionen nér det giller arbetsvillkor och andra sociala forméner.

Motivering:

I.  Endel av detta dndringsforslag berér inte den svenska versionen.
II.  Denna rétt bor utstrackas till att &ven gélla rétt till lika behandling nér det géller sociala

formaner, sdsom redan har faststéllts 1 artikel 7.2 1 férordning (EEG) nr 1612/68.
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UTKAST TILL EUROPEISKA UNIONENS STADGA OM DE GRUNDLAGGANDE
RATTIGHETERNA

Andringsforslag till artikel: 41

Forslagsstillare: Dr Sylvia-Yvonne Kaufmann

Foreslagen text:

Artikel 41. Social trygghet

1.  Var och en har ritt till social trygghet.

2. Var och en har ritt till skydd mot fattigdom och social utslagning.

2. Sociala formaner skall foreskrivas i enlighet med medlemsstaternas egna forfaranden, varvid
skydd vid moderskap, sjukdom, vardbehov, arbetsoféorméaga och invaliditet eller alderdom,

forsorjning av efterlevande samt arbetsloshet skall garanteras.

3.  (sjuord strukna i den tyska versionen) Var och en som inte forfogar 6ver tillrdckliga medel

har ritt till en social grundtrygghet for en manniskovirdig tillvaro.

4.  Var och en har ritt till en liimplig och ménniskovirdig bostad.

Motivering:

L. Den grundldggande rétten till social trygghet bor utformas som en individuell réttighet. I FN:s
allménna forklaring om de méanskliga réttigheterna av den 10 december 1948 faststélls
uttryckligen ratten till social trygghet. I artikel 25.1 star det: " Envar har ritt till en

levnadsstandard, som ér tillricklig for hans egen och hans familjs hilsa och vilbefinnande,
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déri inbegripet foda, kldder, bostad, hilsovard och nddvindiga sociala forméner, vidare till
trygghet i hdndelse av arbetsloshet, sjukdom, invaliditet, makes dod, dlderdom eller annan
forlust av forsorjning under omstandigheter, dver vilka han icke kunnat rdda." I den
europeiska sociala stadgan gors tydlig hdnvisning till ritten till social trygghet. Rétten till
social trygghet och de rittigheter som denna ritt gestaltar sig i tas upp mycket ingaende, bl.a. i
artikel 12 "Ratt till social trygghet", artikel 13 "Rétt till social och medicinsk hjilp", artikel 14
"Rétten att anlita sociala vélfardsanordningar”, artikel 15 "Fysiskt och psykiskt handikappades
ratt till yrkesutbildning, rehabilitering och social dteranpassning", artikel 16 "Ratt till socialt,
rattsligt och ekonomiskt skydd for familjen" och artikel 17 "Ratt till socialt och ekonomiskt
skydd f6r mddrar och barn", och 1 tilldggsprotokollet till den europeiska sociala stadgan anges
i artikel 4 de #ldres ritt till socialt skydd. Aven i forfattningstraditionen i de enskilda
medlemsstaterna 1 unionen anges ratten till social trygghet direkt eller genom hénvisning,
exempelvis 1 artikel 38 1 Italiens forfattning, dir det bl.a. stadgas: "Varje arbetsoformogen
medborgare som inte forfogar 6ver de medel som dr nddvindiga for livets uppehélle har ritt

till underhéll och samhéllsservice."

Aven i de i samband med EU:s utvidgning aktuella kandidatlindernas forfattningstradition
finns hinvisningar till en grundldggande réttighet till social trygghet. Exempelvis anges det i
artikel 67 1 Polens forfattning: "1. Medborgarna atnjuter rétt till socialt skydd vid sjukdom
eller invaliditet samt vid uppnadd pensionsalder. Omfattningen av och formen for det sociala
skyddet regleras i lag. 2. Medborgare som utan egen forskyllan inte kan erhalla anstéllning
och inte forfogar dver andra medel for sitt uppehélle atnjuter rétt till socialt trygghet." Vidare
anges sociala rittigheter i artiklarna 68—71 samt i artikel 75. Aven i Ungerns forfattning
aterfinns foljande skyldigheter: "§ 70/E 1. Medborgarna i Republiken Ungern har rétt till
social trygghet; vid alderdom, sjukdom, funktionshinder, makes dod, fordldraloshet och
ofrivillig arbetsloshet har de ritt till den forsorjning som behdvs for deras uppehalle. 2. 1
Republiken Ungern garanteras rétten till forsdrjning genom socialforsékringen och genom

systemet av samhdlleliga institutioner."
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IL.

I11.

For att garantera en manniskoviardig existens och darmed uppfylla forpliktelsen till skydd for
ménniskans virdighet i artikel 1 i1 stadgan, maste "rétt till social trygghet" innebira socialhjilp
for varje person som inte forfogar over tillrickliga medel, sjukforsékring och sjukvard samt
bostadsbidrag och/eller en bostad bekostad genom offentliga medel. "Ritt till social trygghet"
maste som lagst ticka ett socio-kulturellt existensminimum och ge de berérda personerna
mojlighet att pa jimlika villkor delta i samhaillslivet och ta ansvar for sitt eget liv. Detta far
inte knytas till ndgra som helst villkor, som exempelvis arbetstving pé lagloneomradet.

For ett samhélle som garanterar och skyddar vars och ens ritt till vardighet och ddrmed dven
till en manniskovirdig existens dr det absolut nddvandigt att strdva efter att garantera de
grundldggande sociala rittigheterna. De uppstod som postulat inom de sociala rorelserna efter
franska revolutionen och dr inte avsedda att ifragasétta de friheter som réttsstaten ger utan att
ge en majoritet av medborgarna reell frihet och mojligheter att utnyttja denna frihet. Sétillvida
ligger dven ett idealistiskt antagande 1 fraiga om skyddsnivén i de skyddande réttigheterna till
grund for kritiken mot vagheten i de grundlaggande sociala rittigheterna. De sociala
forutsdttningarna for att tillvarata de grundldggande rittigheterna har dérvid 1 stor utstrackning
kommit i skymundan. Att inte klart utforma en grundldggande rattighet till social trygghet sa
brett som mgjligt, skulle innebédra att manga medborgare nekas det materiella underlaget f6r
att utnyttja sina grundldggande fri- och réttigheter. I ingressen till den internationella
konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter forbinder sig foljaktligen
konventionsparterna, "som erkdnner att, i overensstimmelse med den allménna forklaringen
om de ménskliga rittigheterna, framtidsmalet med fria ménniskor, som atnjuter frihet fran
fruktan och ndd, endast kan uppnés, om siddana villkor skapas att envar m4 atnjuta sina
ekonomiska och sociala réttigheter liksom sina medborgerliga och politiska rittigheter", att

genomfora de sociala réttigheterna.
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IV. "Ritten till en lamplig och ménniskovéardig bostad" ar ett absolut nddvandigt inslag 1 "rétten
till social trygghet". Den dr en nddvéndig yttring av de materiella forutsittningar som gor det
mdjligt for var och en att utnyttja sina grundlidggande fri- och réttigheter. Inte heller pd denna
punkt bor stadgan vara mindre omfattande dn FN:s forklaring om de allminna ménskliga
rattigheterna av den 10 december 1948, vilket bland annat géller for artikel 25.1. I stadgan bor
inte heller den ritt till en ldmplig och méanniskovérdig bostad vara mindre omfattande dn vad
som tillerkdnns var och en i artikel 11 i den internationella konventionen om ekonomiska,

sociala och kulturella réttigheter.
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UTKAST TILL EUROPEISKA UNIONENS STADGA OM DE GRUNDLAGGANDE
RATTIGHETERNA

Andringsforslag till artikel: 42

Forslagsstillare: Dr Sylvia-Yvonne Kaufmann

Foreslagen text:

Artikel 42. Hdlsa

Var och en skall ha ritt till hiilsa, medicinsk vard och forebyggande hiilsovdrd.

Motivering:

Artikel 42 bor formuleras som en individuell rattighet till hidlsa och under inga forhallanden vara
mindre omfattande &n artikel 12.1 och artikel 12.2 i den internationella konventionen om
ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter, dir det i artikel 12.1 stir: "Konventionsstaterna
erkénner ritten for envar att sdvél 1 fysiskt som 1 psykiskt avseende atnjuta basta uppnaeliga hélsa."
Artikel 12.2 lyder: "Av konventionsstaterna vidtagna atgérder for att tillfullo forverkliga denna rétt
skall innefatta sddana, som dr nodvéndiga for att a) minska foster- och spddbarnsdodligheten samt
framja barnets sunda utveckling; b) forbéttra alla sidor av samhéllets hilsovard och den industriella
hilsovarden; c) forhindra uppkomsten av, behandla och kontrollera epidemier, folk- och
yrkessjukdomar samt andra sjukdomar; d) skapa villkor som tillférsékrar envar ldkar- och

sjukhusvérd i hiandelse av sjukdom."
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UTKAST TILL EUROPEISKA UNIONENS STADGA OM DE GRUNDLAGGANDE
RATTIGHETERNA

Andringsforslag till artikel: 43

Forslagsstillare: Dr Sylvia-Yvonne Kaufmann

Foreslagen text:

Artikel 43. Personer med funktionshinder

Personer med funktionshinder skall ha ritt till atgirder for social och yrkesmdissig integrering.

Motivering:

I artikel 43 bor begreppet "funktionshindrade" erséittas med "personer med funktionshinder"
(relevant i frdga om den tyska versionen) for att forebygga missforstdnd och begreppsgrundad

diskriminering genom att man sprakligt tillskriver ndgon en karaktarsegenskap.
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UTKAST TILL EUROPEISKA UNIONENS STADGA OM DE GRUNDLAGGANDE

RATTIGHETERNA

Andringsforslag till artikel: 44

Forslagsstillare: Dr Sylvia-Yvonne Kaufmann

Foreslagen text:

Artikel 44. Miljoskydd

Var och en skall ha riitt att leva i en sund miljo.

Motivering:

Rétten till miljoskydd bor, som samtliga artiklar 1 stadgan, formuleras som en individuell rittighet.
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UTKAST TILL EUROPEISKA UNIONENS STADGA OM DE GRUNDLAGGANDE
RATTIGHETERNA

Andringsforslag till artikel: 45

Forslagsstillare: Dr Sylvia-Yvonne Kaufmann

Foreslagen text:

Artikel 45. Konsumentskydd

Var och en skall ha riitt till en hég skyddsniva i fraga om hiilsa, sikerhet och intressen i

egenskap av konsument.

Motivering:

L. Den foreslagna formuleringen &r konsneutral (relevant i friga om den tyska versionen).

II.  Bestimmelsen bor, i likhet med de 6vriga artiklarna, formuleras som en individuell rittighet.
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UTKAST TILL EUROPEISKA UNIONENS STADGA OM DE GRUNDLAGGANDE
RATTIGHETERNA

Andringsforslag till artikel: 46

Forslagsstillare: Dr Sylvia-Yvonne Kaufmann

Foreslagen text:

Artikel 46. Tillimpningsomrade

1.  Bestdimmelserna i denna stadga riktar sig till gemenskapen och unionen (tre ord strukna)
inom ramen for deras befogenheter enligt fordragen samt till medlemsstaterna uteslutande

inom tillimpningsomradet for gemenskapsriitten och unionsrétten.

2. Denna stadga medfor varken ndgon ny befogenhet eller ndgon ny uppgift for gemenskapen
och unionen och éndrar heller inte de befintliga befogenheter och uppgifter som faststélls 1

fordragen.

Motivering:

Av formuleringarna i artikel 46.2 och artikel 49 i det foreliggande utkastet framgar att man maste
gora atskillnad mellan gemenskapen och unionen. D4 det forhallande i1 vilket dessa star till varandra
ar omstritt, bor de alltid omndmnas 1 omedelbar f6ljd for att tillimpningsomradet for de

grundldggande rittigheterna entydigt skall faststdllas.
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