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EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING (EF) Nr. .../2008
af 16. december 2008

om oprettelse af et europzisk erhvervsuddannelsesinstitut

(omarbejdning)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Feellesskab, serlig artikel 150,
under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg',

efter horing af Regionsudvalget,

efter proceduren i traktatens artikel 2517, og

ud fra folgende betragtninger:

Udtalelse af 22.10.2008 (endnu ikke offentliggjort i EUT).

Europa-Parlamentets udtalelse af 22.5.2008 (endnu ikke offentliggjort i EUT), Rédets feelles
holdning af 18.11.2008 (EUT C 310 E af 5.12.2008, s. 1) og Europa-Parlamentets holdning
af 16.12.2008 (endnu ikke offentliggjort i EUT).
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(1) Det Europaiske Rdd anmodede pa sit made den 8. og 9. december 1989 i Strasbourg Radet
om i begyndelsen af 1990 pa forslag fra Kommissionen at treeffe de nedvendige
beslutninger med henblik pé oprettelse af et europaisk erhvervsuddannelsesinstitut for

Central- og Osteuropa. Radet vedtog derfor den 7. maj 1990 forordning (E@QF) nr. 1360/90.

2) Rédets forordning (EQF) nr. 1360/90 af 7. maj 1990 om oprettelse af et europaisk
erhvervsuddannelsesinstitut' er blevet andret vesentligt flere gange. Da der skal foretages

yderligere @ndringer, ber forordningen af klarhedshensyn omarbejdes.

3) Rédet vedtog den 18. december 1989 forordning (EQF) nr. 3906/89 om ekonomisk bistand
til Republikken Ungarn og Folkerepublikken Polen®, som tog sigte pa bistand pa
forskellige omrader, bl.a. uddannelse, med det formal at stette den ekonomiske og sociale

reformproces i Ungarn og Polen.

! EFT L 131 af 23.5.1990, s. 1.
2 EFT L 375 af 23.12.1989, s. 11.
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4)

)

(6)

Rédet ydede senere en sddan bistand til andre lande i Central- og Osteuropa pd grundlag af

relevante retsakter.

Den 27. juli 1994 vedtog Radet forordning (EF) nr. 2063/94' om @ndring af forordning
(EQF) nr. 1360/90 med det formal at lade de stater, der modtager stette i forbindelse med
forordning (Euratom, EQF) nr. 2053/93 om faglig bistand til den gkonomiske reform- og
genopretningsproces i de uafhaengige stater i det tidligere Sovjetunionen og i Mongoliet?
(Tacis-programmet), vere omfattet af Det Europaiske Erhvervsuddannelsesinstituts

aktiviteter.

Den 17. juli 1998 vedtog Radet forordning (EF) nr. 1572/98* om @ndring af forordning
(EQF) nr. 1360/90 med det formal at lade de tredjelande og territorier i
Middelhavsomrédet, som i forbindelse med reformer af deres skonomiske og sociale
strukturer modtager finansiel og teknisk bistand i henhold til Rédets forordning (EF) nr.
1488/96 af 23. juli 1996 om finansielle og tekniske ledsageforanstaltninger (MEDA) i
forbindelse med reformen af de gskonomiske og sociale strukturer inden for rammerne af
Euro-Middelhavs-partnerskabet®, vaere omfattet af Det Europaeiske

Erhvervsuddannelsesinstituts aktiviteter.

A W N -

EFT L 216 af 20.8.1994, s. 9.
EFT L 187 af 29.7.1993, s. 1.
EFT L 206 af 23.7.1998, s. 1.
EFT L 189 af 30.7.1996, s. 1. Ophavet ved forordning (EF) nr. 1638/2006.
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(7

(®)

©)

(10)

Den 5. december 2000 vedtog Radet forordning (EF) nr. 2666/2000 om bistand til
Albanien, Bosnien-Hercegovina, Kroatien, Forbundsrepublikken Jugoslavien og Den
Tidligere Jugoslaviske Republik Makedonien' og om @ndring af forordning (EQF)

nr. 1360/90 med det formal at lade de vestlige Balkanlande, som forordning (EF)

nr. 2666/2000 vedrerer, vaere omfattet af Det Europaiske Erhvervsuddannelsesinstituts

aktiviteter.

Eksterne bistandsprogrammer for de lande, der er omfattet af Det Europaiske
Erhvervsuddannelsesinstituts aktiviteter, skal erstattes af nye instrumenter i politikken for
forbindelser med tredjelande, is@r det instrument, som blev indfert ved Rédets forordning
(EF) nr. 1085/2006 af 17. juli 2006 om oprettelse af et instrument til fortiltreedelsesbistand
(Ipa)?, og det instrument, som blev indfert ved Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EF) nr. 1638/2006 af 24. oktober 2006 om almindelige bestemmelser om oprettelse af et

europisk naboskabs- og partnerskabsinstrument”.

Ved at stotte udviklingen af menneskelig kapital bidrager Den Europaiske Union inden for
rammerne af sin politik for forbindelser med tredjelande til den ekonomiske udvikling i
disse lande ved at tilvejebringe de kvalifikationer, som er nedvendige for at fremme
produktivitet og beskeaftigelse, og stetter social samherighed ved at fremme aktivt

medborgerskab.

I forbindelse med disse landes bestrabelser pa at fa indfert ekonomiske og sociale
reformer er udvikling af menneskelig kapital afgerende for at opné varig stabilitet og

velstand og navnlig sociogkonomisk balance.

1

EFT L 306 af 7.12.2000, s. 1.
EUT L 210 af 31.7.2006, s. 82.
EUT L 310 af 9.11.2006, s. 1.
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(1)

(12)

(13)

(14)

(15)

Det Europ@iske Erhvervsuddannelsesinstitut kan inden for rammerne af EU's politik for
forbindelser med tredjelande bidrage vasentligt til at fremme udvikling af menneskelig

kapital, herunder iser uddannelse og erhvervsuddannelse i et livslangt laeringsperspektiv.

For at kunne yde dette bidrag vil Det Europaiske Erhvervsuddannelsesinstitut skulle
benytte sig af de erfaringer, som EU har vundet i forbindelse med uddannelse og
erhvervsuddannelse i et livslangt leeringsperspektiv, og af de af EU's institutioner, der er

inddraget i denne aktivitet.

Béde i Faellesskabet og i tredjelande, herunder de lande, der er omfattet af Det Europeiske
Erhvervsinstituts aktiviteter, findes der regionale og/eller nationale, offentlige og/eller
private organer, som kan anmodes om at samarbejde om den konkrete ydelse af bistand
inden for udvikling af menneskelig kapital, herunder iser uddannelse og

erhvervsuddannelse i et livslangt laeringsperspektiv.

Det Europaiske Erhvervsuddannelsesinstitut ber have en status og struktur, der dels pé et
fleksibelt grundlag vil gere det muligt at opfylde de specifikke og varierende behov i de
forskellige lande, som instituttet vil bista, og dels vil satte det i stand til at udfere sine

opgaver i snevert samarbejde med eksisterende nationale og internationale organer.

Det Europ@iske Erhvervsuddannelsesinstitut ber have status som juridisk person, men
samtidig bevare nere organiske forbindelser med Kommissionen og respektere

Fellesskabets og dets institutioners overordnede politiske og operationelle ansvar.
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(16) Det Europiske Erhvervsuddannelsesinstitut ber have en ner tilknytning til Det
Europaiske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse (Cedefop), til programmet for
tvaereuropisk mobilitet inden for de videregédende uddannelser (Tempus) og til ethvert
andet program, som Radet matte iveerksatte for at yde bistand til de lande, der er omfattet

af disse aktiviteter, pa erhvervsuddannelsesomradet.

(17) Det Europ@iske Erhvervsuddannelsesinstitut ber vere abent for deltagelse fra lande, som
ikke er medlemsstater i Feellesskabet, og som deler Faellesskabets og dets medlemsstaters
onske om at yde de lande, der er omfattet af Det Europaiske Erhvervsuddannelsesinstituts
aktiviteter bistand inden for udvikling af menneskelig kapital, herunder iseer uddannelse og
erhvervsuddannelse i et livslangt laeringsperspektiv, idet ordningerne for denne deltagelse

fastleegges 1 aftaler mellem Fallesskabet og de pagaldende lande.

(18) Alle medlemsstater, Europa-Parlamentet og Kommissionen ber vaere repraesenteret i en

bestyrelse, sé de effektivt kan overvage instituttets virksomhed.

(19) For at sikre instituttet fuld autonomi og uathengighed ber det rade over et selvstaendigt
budget, hvis indtaegter hovedsagelig bestér af fellesskabsbidrag. Fallesskabets
budgetprocedure ber gelde, for sé vidt angar fellesskabsbidraget og enhver anden stotte,
som ydes over Den Europaiske Unions almindelige budget. Revisionen af regnskabet ber

foretages af Revisionsretten.

(20) Instituttet er et organ, nedsat af Fellesskaberne, som omhandlet i artikel 185, stk. 1, 1
Rédets forordning (EF, Euratom) nr. 1605/2002 af 25. juni 2002 om finansforordningen
vedrerende De Europziske Feellesskabers almindelige budget' (i det folgende benzvnt
"finansforordningen"), og det ber fastsette sine finansielle bestemmelser 1

overensstemmelse hermed.

! EFT L 248 af 16.9.2002, s. 1.
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Kommissionens forordning (EF, Euratom) nr. 2343/2002 af 19. november 2002 om
rammefinansforordning for de organer, der er omhandlet i artikel 185 1 Radets forordning

(EF, Euratom) nr. 1605/2002" (i det folgende benavnt "rammefinansforordningen") ber

Bestemmelserne i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1073/1999 af
25. maj 1999 om undersagelser, der foretages af Det Europaiske Kontor for Bekeempelse
af Svig (OLAF)?, ber finde ubegranset anvendelse pa instituttet for at bekempe svig,

korruption og andre retsstridige handlinger.

Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 1049/2001 af 30. maj 2001 om

aktindsigt i Europa-Parlamentets, Radets og Kommissionens dokumenter® ber finde

Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i
fellesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri udveksling af sadanne oplysninger* bor

finde anvendelse pa instituttets behandling af personoplysninger.

Ifolge afgorelse af 29. oktober 1993, der blev truffet ved felles aftale mellem
reprasentanterne for medlemsstaternes regeringer, forsamlet pa stats- og
regeringschefniveau, vedrerende fastleggelse af hjemstedet for visse af de Europaiske

Fallesskabers organer og tjenester samt Europol’, har instituttet hjemsted i Torino, Italien.

(21)

finde anvendelse pa instituttet.
(22)
(23)

anvendelse pa instituttet.
(24)
(25)
! EFT L 357 af 31.12.2002, s. 72.
2 EFT L 136 af 31.5.1999, s. 1.
3 EFT L 145 af 31.5.2001, s. 43.
4 EFT L 8 af 12.1.2001, s. 1.
5

EFT C 323 af 30.11.1993, s. 1.
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(26) Malet for denne forordning, nemlig at bisté tredjelande for sa vidt angar udvikling af
menneskelig kapital, kan ikke i tilstraekkelig grad kan opfyldes af medlemsstaterne og kan
derfor bedre nas pé faellesskabsplan; Fallesskabet kan derfor treeffe foranstaltninger i
overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet, jf. traktatens artikel 5. I overensstemmelse
med proportionalitetsprincippet, jf. nevnte artikel, gdr denne forordning ikke ud over, hvad

der er nedvendigt for at na dette mal.

(27) Denne forordning respekterer de grundlaeggende rettigheder, som anerkendes i Den

Europziske Unions charter om grundlaeggende rettigheder, navnlig artikel 43 -

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Formal og anvendelsesomrdde

1. Det europ@iske erhvervsuddannelsesinstitut (i det felgende benavnt "instituttet") oprettes
herved. Instituttet har som formél - inden for rammerne af EU's politik for forbindelser
med tredjelande - at bidrage til at fremme udvikling af menneskelig kapital i folgende

lande:

a)  de lande, som er stotteberettigede i henhold til forordning (EF) nr. 1085/2006 og

senere relevante retsakter
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b) de lande, som er stotteberettigede i henhold til forordning (EF) nr. 1638/2006 og

senere relevante retsakter

c) andre lande, der udpeges ved bestyrelsens beslutning pa grundlag af et forslag, der
stottes af to tredjedele af medlemmerne, og en udtalelse fra Kommissionen, og som
er omfattet af et feellesskabsinstrument eller en international aftale, der indeholder et
element af udvikling af menneskelig kapital og i det omfang de midler, der er til

radighed, gor det muligt.
De under litra a), b) og c) nevnte lande betegnes i det folgende som "partnerlande".

2. I denne forordning forstds ved "udvikling af menneskelig kapital" arbejde, der bidrager til
livslang udvikling af de enkeltes feerdigheder og kompetencer gennem en forbedring af

erhvervsuddannelsessystemerne.

3) For at leve op til sin malsetning kan instituttet yde bistand til partnerlandene med henblik

pa at:

a) lette tilpasningen til den industrielle udvikling, navnlig ved erhvervsuddannelse og

omskoling

b)  forbedre den grundleggende erhvervsuddannelse samt efter- og videreuddannelsen

for at lette den erhvervsmaessige integration og reintegration pé arbejdsmarkedet

c) lette adgangen til erhvervsuddannelse og begunstige mobiliteten for erhvervslarere

og personer under uddannelse, navnlig unge

d) stimulere samarbejdet om erhvervsuddannelse mellem uddannelsesinstitutioner og

virksomheder

PE-CONS 3717/08 9
DA



e) fremme udvekslingen af oplysninger og erfaringer om spergsmal, der er faelles for

medlemsstaternes uddannelsessystemer

f)  forbedre arbejdstagernes tilpasningsevne, navnlig gennem oget deltagelse i

uddannelse og erhvervsuddannelse i et livslangt leeringsperspektiv

g) udarbejde, indfore og gennemfore reformer i uddannelses- og
erhvervsuddannelsessystemerne med henblik pé at oge beskeftigelsesegnetheden og

arbejdsmarkedsrelevansen.

Artikel 2
Opgaver

Med henblik pé at opfylde mélsatningen i artikel 1, stk. 1, har instituttet under hensyntagen til den
kompetence, der er tillagt bestyrelsen, og i overensstemmelse med de generelle retningslinjer, der er

opstillet pa fellesskabsplan, folgende opgaver:

a) at formidle informationer, politikanalyser og radgivning i relation til spergsmél om

udvikling af menneskelig kapital i partnerlande

b) at fremme viden om og analyse af kvalifikationsbehov pa nationale og lokale
arbejdsmarkeder
C) at bista relevante interessenter i partnerlande med at opbygge kapacitet inden for udvikling

af menneskelig kapital
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d) at lette udveksling af informationer og erfaringer mellem bidragydere, som arbejder med
reformer af udviklingen af menneskelig kapital i partnerlande

e) at stotte formidling af faellesskabsbistand til partnerlande inden for udvikling af
menneskelig kapital

f) at formidle informationer og fremme oprettelse af netvaerk og udveksling af erfaringer og
god praksis mellem EU og partnerlande og mellem partnerlande indbyrdes om spergsmal i
relation til udvikling af menneskelig kapital

g) at bidrage, pa Kommissionens anmodning, til analysen af den samlede effektivitet af
erhvervsuddannelsesbistanden til partnerlandene

h) at varetage sddanne andre opgaver, som matte blive aftalt mellem instituttets bestyrelse og
Kommissionen, inden for denne forordnings generelle rammer.

Artikel 3
Almindelige bestemmelser

1. Instituttet har status som juridisk person. Det har i hver medlemsstat den mest vidtgdende
rets- og handleevne, som den pageldende stats lovgivning tillaegger juridiske personer.
Instituttet kan i seerdeleshed erhverve og athaende fast ejendom og lgsere og optraede som
part i retssager. Instituttet arbejder uden gevinst for gje.

2. Instituttet har hjemsted i Torino, Italien.
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Med stotte fra Kommissionen samarbejder instituttet med de andre relevante
feellesskabsorganer. Instituttet samarbejder navnlig med Det Europaiske Center for
Udvikling af Erhvervsuddannelse (Cedefop) inden for rammerne af et felles arligt
arbejdsprogram, der er vedlagt det arlige arbejdsprogram for hvert af de to organer, med
det formal at fremme synergieffekten og komplementariteten mellem disse to organers

aktiviteter.

Repraesentanter for arbejdsmarkedets parter pa europeisk plan, som allerede deltager aktivt
i feellesskabsinstitutionernes arbejde, og internationale organisationer, der er aktive pa
erhvervsuddannelsesomradet, kan, hvor det er hensigtsmessigt, indbydes til at deltage i

instituttets arbejde.

Instituttet er underlagt den europaiske ombudsmands administrative kontrol pa de

betingelser, der er fastsat i traktatens artikel 195.

Instituttet kan indga samarbejdsaftaler med andre relevante organer, der er aktive inden for
udvikling af menneskelig kapital i EU og internationalt. Disse aftaler vedtages af
bestyrelsen pa grundlag af et udkast, som er forelagt af direkteren, efter at Kommissionen
har afgivet udtalelse herom. Den made, arbejdet tilrettelegges pé ifolge aftalerne, skal

vare 1 overensstemmelse med fallesskabsretten.

Artikel 4
Abenhed

Instituttet sikrer, at der er en hgj grad af abenhed omkring udferelsen af dets aktiviteter, og

handler navnlig i overensstemmelse med stk. 2, 3 og 4.
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Instituttet offentligger senest seks maneder efter bestyrelsens konstituering:
a)  instituttets forretningsorden og bestyrelsens forretningsorden
b)  instituttets arsberetning.

I relevante tilfaelde kan bestyrelsen bemyndige reprasentanter for interesserede parter til at

overvaere mader i instituttets organer som observaterer.
Forordning (EF) nr. 1049/2001 finder anvendelse pa instituttets dokumenter.
Bestyrelsen vedtager nermere bestemmelser om, hvordan den nevnte forordning i praksis
skal finde anvendelse.
Artikel 5

Fortrolighed

Instituttet ma ikke til tredjemand videregive fortrolige oplysninger, som det har modtaget,
og for hvilke der foreligger en velbegrundet begaering om, at de holdes fortrolige, jf. dog
artikel 4, stk. 4.

Bestyrelsens medlemmer og direkteren er underlagt den tavshedspligt, der er omhandlet i

traktatens artikel 287.

De oplysninger, som instituttet indsamler i overensstemmelse med sit stiftelsesdokument,

er omfattet af forordning (EF) nr. 45/2001.
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Artikel 6
Klagemuligheder

Der kan klages til ombudsmanden over de beslutninger, som instituttet treeffer i medfor af artikel 8 i
forordning (EF) nr. 1049/2001, eller de kan indbringes for De Europeiske Fallesskabers Domstol
efter reglerne i traktatens artikel 195 og 230.

Artikel 7

Bestyrelsen

1. Instituttet har en bestyrelse bestdende af en repraesentant for hver medlemsstat, tre
reprasentanter for Kommissionen samt tre eksperter uden stemmeret, der er udpeget af

Europa-Parlamentet.

Desuden kan tre repraesentanter for partnerlandene deltage i bestyrelsens meder som

observaterer.
Reprasentanterne kan erstattes med suppleanter, som udpeges samtidig.

2. Medlemsstaterne og Kommissionen udpeger hver iser deres egne reprasentanter og disses

suppleanter til bestyrelsen.

Partnerlandenes reprasentanter udpeges af Kommissionen ud fra en liste over kandidater,
som disse lande har indstillet, og pa grundlag af deres erfaringer og ekspertise inden for

instituttets arbejdsomrade.

Medlemsstaterne, Europa-Parlamentet og Kommissionen tilstreeber at opna en ligelig

reprasentation af mend og kvinder i bestyrelsen.
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Representanternes mandatperiode varer fem ar. Mandatperioden kan forlaenges én gang.

En af Kommissionens reprasentanter varetager formandskabet i bestyrelsen. Formandens

mandatperiode udleber, nir vedkommendes medlemskab af bestyrelsen opherer.

Bestyrelsen fastlaegger selv sin forretningsorden.

Artikel 8

Afstemningsregler og formandens opgaver

Medlemsstaternes reprasentanter i bestyrelsen har hver én stemme. Kommissionens

repraesentanter har én stemme tilsammen.

Bestyrelsens afgerelser traeffes med et flertal pé to tredjedele af dens stemmeberettigede

medlemmer, undtagen i det tilfelde, der er omhandlet i stk. 2 og 3.

Bestyrelsen fastlegger ved en enstemmig afgerelse truffet af dens stemmeberettigede
medlemmer, reglerne for instituttets arbejdssprog under hensyn til behovet for at sikre alle

interesserede parter adgang til og deltagelse 1 instituttets arbejde.

Formanden indkalder bestyrelsen mindst én gang om &ret. Der kan indkaldes til yderligere

meder pa anmodning af et simpelt flertal af de stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer.

Formanden har ansvaret for at informere bestyrelsen om andre fallesskabsaktiviteter, der
er relevante for bestyrelsens arbejde, og om Kommissionens forventninger til instituttets

aktiviteter 1 det kommende ar.
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Artikel 9

Bestyrelsens befojelser

Bestyrelsen har folgende opgaver og befojelser:

a)

b)

©)

d)

2

at udpege og, hvor ngdvendigt, afsatte direkteoren, jf. artikel 10, stk. 5
at udeve disciplineermyndighed over direkteren

at vedtage instituttets arlige arbejdsprogram pa grundlag af et udkast, som er forelagt af

direktoren, efter at Kommissionen har afgivet udtalelse herom, jf. artikel 12

at udarbejde et arligt overslag over instituttets udgifter og indtegter og sende det til

Kommissionen

at vedtage udkastet til instituttets stillingsfortegnelse samt instituttets endelige budget ved

afslutningen af den arlige budgetprocedure, jf. artikel 16

at vedtage instituttets arsberetning efter proceduren i artikel 13 og sende den til

faellesskabsinstitutionerne og medlemsstaterne

at vedtage instituttets forretningsorden pa grundlag af et udkast, som er forelagt af

direktoren, efter at Kommissionen har afgivet udtalelse herom
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h)

at vedtage de finansielle bestemmelser for instituttet pa grundlag af et udkast, som er

forelagt af direktoren, efter at Kommissionen har afgivet udtalelse herom, jf. artikel 19

at vedtage procedurer for anvendelse af forordning (EF) nr. 1049/2001, jf. artikel 4 i

nervaerende forordning.

Artikel 10

Direktoren

Instituttets direktor udnaevnes af bestyrelsen for en periode pa fem é&r pa grundlag af en
liste over mindst tre kandidater, der foreleegges af Kommissionen. Inden udnavnelsen
indkaldes den kandidat, bestyrelsen velger, i Europa-Parlamentets kompetente udvalg for

at afgive en erklaering og besvare sporgsmal fra udvalgsmedlemmerne.

Inden for de sidste ni méneder af denne femarige periode foretager Kommissionen pa
grundlag af en forudgaende evaluering foretaget af eksterne eksperter en evaluering, der

navnlig indeholder en vurdering af:
— direktorens arbejdsindsats

— instituttets opgaver og behov i de kommende ar.
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Bestyrelsen kan pé forslag fra Kommissionen, under hensyntagen til evalueringsrapporten
og kun i de tilfeelde, hvor det kan begrundes i instituttets opgaver og behov, forleenge

direktorens embedsperiode én gang med hgjst tre ar.

Bestyrelsen underretter Europa-Parlamentet, hvis den har til hensigt at forlenge
direktorens embedsperiode. I maneden inden forleengelsen af embedsperioden kan
direktoren opfordres til at afgive en erklaering over for Europa-Parlamentets kompetente

udvalg og besvare spergsmal fra udvalgsmedlemmerne.

Hvis embedsperioden ikke forleenges, forbliver direkteren i sit embede, indtil en efterfolger

er udnavnt.

2. Direkteoren udnaevnes pa grundlag af erfaring og kvalifikationer inden for administration og

forvaltning samt ekspertise og erfaring inden for instituttets arbejdsomrade.
3. Direktoren er instituttets retslige repraesentant.
4. Direktoren har folgende opgaver og befojelser:

a) ud fra Kommissionens generelle retningslinjer at udarbejde udkastet til det arlige
arbejdsprogram, udkastet til overslag over instituttets udgifter og indtaegter, udkastet
til instituttets forretningsorden samt til bestyrelsens forretningsorden, udkastet til
instituttets finansielle bestemmelser samt at tilretteleegge arbejdet 1 bestyrelsen og i

de ad hoc-arbejdsgrupper, som bestyrelsen nedsatter

PE-CONS 3717/08 18
DA



at deltage 1 bestyrelsens meder uden stemmeret

c)  at gennemfore bestyrelsens beslutninger

d) at gennemfore instituttets arlige arbejdsprogram og efterkomme anmodninger om
bistand fra Kommissionen

e) atudeve funktionen som anvisningsberettiget, jf. artikel 33-42 i
rammefinansforordningen

f)  at gennemfore instituttets budget

g) at indfere et effektivt overvigningssystem, der gor det muligt at foretage
regelmaessige evalueringer, jf. artikel 24, og pa grundlag heraf at udarbejde et udkast
til arsberetning

h) at forelegge Europa-Parlamentet arsberetningen

1)  attage sig af alle personalespergsmal og navnlig udeve de befojelser, der er
omhandlet i artikel 21

j)  at fastlegge instituttets organisationsstruktur og foreleegge bestyrelsen denne til
godkendelse

k)  at reprasentere instituttet over for Europa-Parlamentet og Rédet, jf. artikel 18.
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5. Direkteren er ansvarlig for sine handlinger over for bestyrelsen, som pé forslag fra

Kommissionen kan afsatte direkteren inden udlebet af dennes embedsperiode.
Artikel 11
Almenhedens interesse og uafheengighed

Bestyrelsens medlemmer og direkteren handler i almenhedens interesse og uathangigt af enhver

pavirkning udefra. De afgiver i s henseende hvert ar skriftligt en loyalitetserklaering og en

interesseerklaering.
Artikel 12
Arligt arbejdsprogram
1. Det arlige arbejdsprogram skal vaere i overensstemmelse med instituttets formal,

anvendelsesomrade og opgaver, jf. artikel 1 og 2.

2. Det arlige arbejdsprogram udarbejdes inden for rammerne af et flerarigt arbejdsprogram af
fire ars varighed i samarbejde med Kommissionens tjenestegrene og under hensyntagen til
prioriteterne for forbindelserne med tredjelande, for s& vidt angér de bererte lande og
regioner, og pa baggrund af de erfaringer der er opbygget inden for uddannelse og

erhvervsuddannelse i1 Fellesskabet.

3. I det arlige arbejdsprogram opferes de enkelte projekter og aktiviteter ledsaget af et

overslag over de nadvendige udgifter og af personale- og budgetmassige allokeringer.
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Direktoren foreleegger udkastet til det arlige arbejdsprogram for bestyrelsen, efter at

Kommissionen har afgivet udtalelse herom.

Bestyrelsen vedtager udkastet til arligt arbejdsprogram senest den 30. november 1 det
foregéende ar. Den endelige vedtagelse af arbejdsprogrammet finder sted ved begyndelsen

af det pdgeldende regnskabsér.

Det arlige arbejdsprogram kan om nedvendigt tilpasses i labet af aret efter samme

procedure for at sikre et hgjere effektivitetsniveau for Faellesskabets politikker.

Artikel 13

Arsberetning
Direktoren afleegger rapport til bestyrelsen om sin virksomhed i en arsberetning.

Arsberetningen skal indeholde finansielle og administrative oplysninger og redegere for
resultaterne af de gennemforte transaktioner i forhold til det arlige arbejdsprogram og de
opstillede malsatninger og for de dermed forbundne risici samt for, hvordan de tildelte

midler er blevet anvendt, og hvorledes det interne kontrolsystem har fungeret.

Bestyrelsen udarbejder en analyse og en vurdering af udkast til arsberetning for det

foregdende finansér.
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4. Bestyrelsen vedtager arsberetningen og sender den sammen med sin analyse og sin
vurdering til de kompetente organer i Europa-Parlamentet, Radet, Kommissionen,
Revisionsretten og Det Europaiske konomiske og Sociale Udvalg senest den 15. juni det
kommende ar. Arsberetningen sendes ligeledes til medlemsstaterne og til partnerlandene til

orientering.

5. Direktoren forelaegger instituttets arsberetning for Europa-Parlamentets relevante udvalg

og Radets relevante forberedende organer.

Artikel 14

Forbindelser til andre feellesskabsforanstaltninger

Kommissionen sikrer i samarbejde med bestyrelsen, at instituttets arbejde er i overensstemmelse
med og supplerer andre foranstaltninger pa faellesskabsplan, bade inden for Fallesskabet og i

forbindelse med ydelsen af bistand til partnerlandene.

Artikel 15
Budget

1. Alle instituttets indtaegter og udgifter skal anslés for hvert regnskabsar og opferes pa
instituttets budget, som skal indeholde en stillingsfortegnelse. Regnskabsaret folger

kalenderéret.
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Indtaegter og udgifter pa instituttets budget skal balancere.

Instituttets indtaegter bestdr, foruden af eventuelle andre indtaegter, af et tilskud fra Den

Europaiske Unions almindelige budget, betalinger for udferte tjenester og midler fra andre
kilder.

Budgettet skal ogsa indeholde oplysninger om midler, som partnerlandene selv har stillet

til rddighed for projekter, hvortil instituttet yder finansiel bistand.

Artikel 16
Budgetprocedure

Bestyrelsen udarbejder hvert ar pa grundlag af et udkast fra direktoren et overslag over
instituttets indtegter og udgifter for det kommende regnskabsar. Bestyrelsen sender dette
overslag, der indeholder et udkast til en stillingsfortegnelse, til Kommissionen senest den

31. marts.

Kommissionen gennemgar overslaget under hensyntagen til de foresldede greenser for det
samlede belab, der er til radighed til foranstaltninger i forhold til tredjelande, og anferer 1
det forelgbige forslag til Den Europaiske Unions almindelige budget de belab, som den
finder pakraevet i forbindelse med stillingsfortegnelsen, og de tilskud, der skal ydes over

Den Europ@iske Unions almindelige budget.
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Kommissionen fremsender overslaget til Europa-Parlamentet og Radet (i det felgende
samlet benavnt "budgetmyndigheden") sammen med det forelebige forslag til Den

Europeiske Unions almindelige budget.
Budgetmyndigheden godkender bevillingerne til tilskuddet til instituttet.
Budgetmyndigheden vedtager instituttets stillingsfortegnelse.

Instituttets budget vedtages af bestyrelsen. Det bliver endeligt, ndr Den Europeiske Unions
almindelige budget er endeligt vedtaget. Om nedvendigt tilpasses det i overensstemmelse

hermed.

Bestyrelsen underretter hurtigst muligt budgetmyndigheden om alle projekter, som den
agter at gennemfore, og som kan fa betydelige finansielle folgevirkninger for
finansieringen af instituttets budget, navnlig projekter vedrerende fast ejendom, sdsom leje

eller erhvervelse af ejendomme. Den underretter Kommissionen herom.

Nér en af budgetmyndighedens parter har meddelt, at den agter at fremsette en udtalelse,
sender den bestyrelsen denne inden for en frist pd seks uger regnet fra underretningen om

projektet.
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Artikel 17
Budgettets gennemforelse og budgetkontrol

Instituttets regnskabsferer sender senest den 1. marts efter det afsluttede regnskabsér det
forelobige arsregnskab ledsaget af en beretning om budgetmassig og skonomisk
forvaltning i regnskabsaret til Kommissionens regnskabsferer. Kommissionens
regnskabsforer konsoliderer de forelgbige arsregnskaber for institutionerne og de

decentrale organer i overensstemmelse med artikel 128 i finansforordningen.

Senest den 31. marts efter det afsluttede regnskabsar sender Kommissionens
regnskabsforer instituttets forelobige arsregnskab ledsaget af beretningen om
budgetmassig og ekonomisk forvaltning i regnskabsaret til Revisionsretten. Beretningen
om budgetmassig og ekonomisk forvaltning i regnskabsaret sendes tillige til Europa-

Parlamentet og Rédet.
Direkteren gennemforer instituttets budget.

Ved modtagelsen af Revisionsrettens bemaerkninger om instituttets forelebige arsregnskab
opstiller direkteren, i medfer af bestemmelserne 1 artikel 129 i finansforordningen, pé eget
ansvar instituttets endelige arsregnskab og sender det til bestyrelsen med henblik pé

udtalelse.

Bestyrelsen afgiver udtalelse om instituttets endelige arsregnskab.
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Direktoren sender senest den 1. juli efter det afsluttede regnskabsar det endelige
arsregnskab ledsaget af bestyrelsens udtalelse til Europa-Parlamentet, Radet,

Kommissionen og Revisionsretten.

7. Det endelige arsregnskab offentliggeres.

8. Direktoren sender senest den 30. september i forlengelse af hvert regnskabsér
Revisionsretten et svar pa dennes bemerkninger. Dette svar sendes ligeledes til
bestyrelsen.

9. Hvis Europa-Parlamentet anmoder om det, foreleegger direktoren det alle de oplysninger,
der er nedvendige for, at dechargeproceduren vedrerende det pagaeldende regnskabsar kan
forlebe tilfredsstillende, jf. artikel 146, stk. 3, i finansforordningen.

10. Efter henstilling fra Radet, der treffer afgerelse med kvalificeret flertal, meddeler Europa-
Parlamentet senest den 30. april i &r N + 2 direktoren decharge for gennemforelsen af
budgettet for regnskabséret N.

11. Direktoren traeffer alle pakraevede foranstaltninger for at efterkomme bemaerkningerne 1
afgorelsen om decharge.
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Artikel 18
Europa-Parlamentet og Rddet

Uden at dette bererer de kontrolforanstaltninger, som er navnt i artikel 17, herunder navnlig
budget- og dechargeproceduren, kan Europa-Parlamentet eller Radet nér som helst anmode om at

hore direktoren om ethvert spergsmaél, der har tilknytning til instituttets aktiviteter.

Artikel 19

Finansielle bestemmelser

1. Instituttets finansielle bestemmelser vedtages af bestyrelsen efter hering af Kommissionen.
De mé kun afvige fra rammefinansforordningen, safremt dette er nedvendigt som folge af

instituttets serlige behov, og kun hvis Kommissionen pa forhand giver sit samtykke.

2. I medfer af artikel 133, stk. 1, i finansforordningen anvender instituttet de regnskabsregler,
der fastsettes af Kommissionens regnskabsforer, sa instituttets regnskab kan konsolideres

med Kommissionens regnskab.
3. Forordning (EF) nr. 1073/1999 finder anvendelse pa instituttet som helhed.

4. Instituttet overholder den interinstitutionelle aftale af 25. maj 1999 mellem Europa-
Parlamentet, Radet og Kommissionen om de interne undersoggelser, der foretages af Det
Europziske Kontor for Bekeempelse af Svig (OLAF)'. Bestyrelsen vedtager de

bestemmelser, der er nodvendige for at lette OLAF's gennemforelse af sddanne interne

undersogelser.
! EFT L 136 af 31.5.1999, s. 15.
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Artikel 20

Privilegier og immuniteter

Protokollen vedrerende De Europ@iske Fallesskabers privilegier og immuniteter geelder for

instituttet.
Artikel 21
Vedteegt for personalet
1. Regler og vilkar gaeldende for tjenestemand og de ovrige ansatte i De Europaiske

Fellesskaber finder anvendelse pa instituttets personale.

2. I forhold til sit eget personale udever instituttet de befojelser, der tilkommer

ansattelsesmyndigheden.

3. Bestyrelsen vedtager efter aftale med Kommissionen passende
gennemforelsesbestemmelser, jf. artikel 110 i vedtegten for tjenestemand i De
Europziske Fellesskaber og artikel 127 i ansattelsesvilkarene for de ovrige ansatte i

Fellesskaberne.

4. Bestyrelsen kan vedtage bestemmelser, der gor det muligt at ansatte nationale eksperter,

som medlemsstaterne eller partnerlandene udstationerer til instituttet.
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Artikel 22

Ansvar
1. Instituttets ansvar i kontraktforhold bestemmes efter den lovgivning, der finder anvendelse
pa den pagaldende kontrakt.
2. For sé vidt angér ansvar uden for kontraktforhold skal instituttet i overensstemmelse med

de almindelige retsgrundsatninger, der er felles for medlemsstaternes retssystemer,

erstatte skader forvoldt af instituttet eller af dets ansatte under udevelsen af deres hverv.

De Europaiske Feellesskabers Domstol har kompetence til at afgare tvister vedrerende

sadanne skadeserstatninger.

3. De ansattes personlige ansvar over for instituttet fastsattes i de relevante bestemmelser

vedrerende instituttets personale.

Artikel 23
Tredjelandes deltagelse

1. Instituttet er abent for deltagelse af lande, der ikke er medlemsstater i Fellesskabet, og som
deler Faellesskabets og dets medlemsstaters gnske om at yde bistand inden for udvikling af
menneskelig kapital til partnerlandene i henhold til artikel 1, stk. 1, idet ordningerne for
denne deltagelse fastlegges i aftaler indgaet mellem Fellesskabet og de pageeldende lande

efter proceduren i traktatens artikel 300.
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Aftalerne skal bl.a. indeholde oplysninger om arten og omfanget af samt de nermere regler
for disse landes deltagelse i instituttets virksomhed, herunder bestemmelser vedrerende
finansielle bidrag og personale. Sddanne aftaler kan ikke give tredjelande mulighed for at
vaere repraesenteret 1 bestyrelsen med stemmeret eller indeholde bestemmelser, der ikke er i

overensstemmelse med personalevedtagten, jf. denne forordnings artikel 21.

Bestyrelsen kan uden indgéelse af en aftale som navnt i stykke 1 og i det omfang, det er

nedvendigt, beslutte, at sidanne tredjelande deltager i ad hoc-arbejdsgrupper.

Artikel 24

Evaluering

Instituttet foretager regelmaessigt forudgaende og efterfolgende evalueringer af sine
aktiviteter, nar de medferer betydelige udgifter, jf. artikel 25, stk. 4, 1

rammefinansforordningen. Resultaterne af evalueringerne meddeles bestyrelsen.

Kommissionen foretager i samrad med bestyrelsen hvert fjerde ar en evaluering af
gennemforelsen af denne forordning, instituttets resultater og dets arbejdsmetoder i lyset af
dets malsetninger, mandat og opgaver som defineret i denne forordning. Evalueringen
gennemfores af eksterne sagkyndige. Kommissionen forelaegger resultaterne af
evalueringen for Europa-Parlamentet, Radet og Det Europaiske QOkonomiske og Sociale

Udvalg.
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3. Instituttet treeffer alle nedvendige foranstaltninger for at lose de problemer, som matte

komme frem under evalueringsprocessen.

Artikel 25

Revision

Efter sin evaluering foreleegger Kommissionen om nedvendigt et forslag til revision af denne
forordning. Hvis Kommissionen finder, at instituttets eksistens ikke laengere er berettiget, jf. de

fastlagte malsetninger, kan den foresl4, at denne forordning ophaves.

Artikel 26
Ophcevelse

Forordning (E@QF) nr. 1360/90, (EF) nr. 2063/94, (EF) nr. 1572/98, (EF) nr. 1648/2003 og artikel 16
i forordning (EF) nr. 2666/2000, jf. denne forordnings bilag I, ophaeves.

Henvisninger til de ophavede forordninger gaelder som henvisninger til denne forordning og leses

efter sammenligningstabellen i denne forordnings bilag II.
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Artikel 27
Ikrafttreeden

Denne forordning traeder i kraft pd tyvende dagen efter offentliggerelsen i Den Europceiske Unions

Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gaelder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfzrdiget i Strasbourg,

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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BILAG1

Den oph@vede forordning og senere @ndringer heraf

Rédets forordning (EQF) nr. 1360/90

Rédets forordning (EF) nr. 2063/94

Rédets forordning (EF) nr. 1572/98

Artikel 16 i Réadets forordning (EF) nr. 2666/2000

Rédets forordning (EF) nr. 1648/2003

(EFT L 131 af 23.5.1990, s. 1)

(EFT L 216 af 20.8.1994, s. 9)

(EFT L 206 af 23.7.1998, s. 1)

(EFT L 306 af 7.12.2000, s. 1)

(EFT L 245 af 29.9.2003, s. 22)
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BILAG 11

Sammenligningstabel

Forordning (EQF) nr. 1360/90

Denne forordning

Artikel 1, stk. 1
Artikel 1, forste til fjerde led

Artikel 1, andet punktum

Artikel 2
Artikel 3, stk. 1

Artikel 3, litra a)-g)

Artikel 3, litra h)

Artikel 4, stk. 1

Artikel 1, stk. 1

Artikel 1, stk. 1, litra a)-c)
Artikel 1, stk. 1, 2. afsnit

Artikel 1, stk. 2 og 3

Artikel 2, stk. 1

Artikel 2, litra a)-f)

Artikel 2, litra g)

Artikel 3, stk. 1
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Artikel 4, stk. 3, forste punktum

Artikel 4, stk. 2

Artikel 4a, stk. 1

Artikel 4a, stk. 2

Artikel 4a, stk. 3

Artikel 5, stk. 1

Artikel 5, stk. 2

Artikel 5, stk. 3

Artikel 5, stk. 4, forste afsnit

Artikel 3, stk. 2
Artikel 3, stk. 3, forste punktum

Artikel 3, stk. 3, andet punktum

Artikel 3, stk. 4 og 5

Artikel 4, stk. 1,2 og 3

Artikel 4, stk. 4, forste afsnit

Artikel 4, stk. 4, andet afsnit

Artikel 5

Artikel 6

Artikel 7, stk. 1

Artikel 7, stk. 2, forste og andet afsnit
Artikel 7, stk. 2, tredje og fjerde afsnit
Artikel 7, stk. 3

Artikel 7, stk. 4, forste punktum

Artikel 7, stk. 4, andet punktum
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Artikel 5, stk. 4, andet afsnit

Artikel 5, stk. 4, tredje og fjerde afsnit

Artikel 5, stk. 4, sidste afsnit
Artikel 5, stk. 5 og 6

Artikel 5, stk. 7-10

Artikel 6
Artikel 7, stk. 1, forste punktum

Artikel 7, stk. 1, andet punktum

Artikel 7, stk. 2

Artikel 7, stk. 3

Artikel 7, stk. 5

Artikel 8, stk. 1, forste afsnit
Artikel 8, stk. 1, andet afsnit
Artikel 8, stk. 1, sidste afsnit

Artikel 8, stk. 2 og 3

Artikel 9

Artikel 10, stk. 1, forste punktum

Artikel 10, stk. 1, andet punktum og andet,
tredje og fjerde afsnit

Artikel 10, stk. 2
Artikel 10, stk. 5, forste punktum
Artikel 10, stk. 3

Artikel 10, stk. 4, litra a)-k)
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Artikel 8
Artikel 9

Artikel 10, stk. 1

Artikel 10, stk. 2
Artikel 10, stk. 3
Artikel 10, stk. 4, 5 0g 6
Artikel 11, stk. 1
Artikel 11, stk. 2 og 3

Artikel 11, stk. 4-10

Artikel 12

Artikel 13

Artikel 11
Artikel 12
Artikel 13
Artikel 14
Artikel 15
Artikel 16, stk. 1
Artikel 16, stk. 2

Artikel 16, stk. 3

Artikel 16, stk. 4, 5 0g 6
Artikel 17, stk. 3
Artikel 17, stk. 1 og 2
Artikel 17, stk. 4-10
Artikel 17, stk. 11
Artikel 18

Artikel 19, stk. 1
Artikel 19, stk. 2, 3 og 4

Artikel 20
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Artikel 14

Artikel 15

Artikel 16, stk. 1

Artikel 16, stk. 2

Artikel 17 (delvis)

Artikel 18

Artikel 19

Artikel 21, stk. 1
Artikel 21, stk. 2, 3 og 4
Artikel 22

Artikel 23, stk. 1, forste afsnit og andet

afsnits forste punktum

Artikel 23, stk.1, andet afsnits sidste

punktum

Artikel 23, stk. 2
Artikel 24, stk. 1
Artikel 24, stk. 2

Artikel 24, stk. 3

Artikel 25
Artikel 26
Artikel 27

Bilag
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