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RICHTLINIE .../.../EG
DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

vom

iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch Asbest am Arbeitsplatz
(kodifizierte Fassung)

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europidischen Gemeinschaft, insbesondere auf Artikel 137

Absatz 2,

auf Vorschlag der Kommission,

nach Stellungnahme des Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses’,
nach Anhorung des Ausschusses der Regionen,

gemiB dem Verfahren des Artikels 251 des Vertrags’,

Stellungnahme vom 10. Juni 2009 (noch nicht im Amtsblatt verdffentlicht).
Stellungnahme des Europdischen Parlaments vom 20. Oktober 2009 (noch nicht im Amtsblatt
verdffentlicht) und Beschluss des Rates vom ...
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in Erwédgung nachstehender Griinde:

(1)

2)

3)

4)

)

Die Richtlinie 83/477/EWG des Rates vom 19. September 1983 {iber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch Asbest am Arbeitsplatz (Zweite Einzelrichtlinie im
Sinne des Artikels 8 der Richtlinie 80/1107/EWG)" wurde mehrfach und erheblich
geandert’. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit und Klarheit empfiehlt es sich, sie zu

kodifizieren.

Asbest ist eine besonders gefahrdende Substanz, die eine schwere Krankheit beim Menschen
hervorrufen kann und die an vielen Arbeitspldtzen auftritt. Dementsprechend sind viele
Arbeitnehmer einer moglichen Gefdhrdung fiir ihre Gesundheit ausgesetzt. Krokydolith

wird als besonders gefdhrliche Asbestfaserart angesehen.

Beim gegenwiartigen Stand der wissenschaftlichen Kenntnisse kann ein Niveau, unter dem
eine Gefahrdung der Gesundheit nicht mehr gegeben ist, nicht festgelegt werden, jedoch
wird durch eine Verringerung der Asbestexposition die Gefahr asbestbedingter Krankheiten
herabgesetzt. Es ist daher notwendig, die Ausarbeitung besonderer harmonisierter
MaBnahmen zum Schutz der Arbeitnehmer vor Asbest vorzusehen. Die vorliegende
Richtlinie enthdlt Mindestvorschriften, die aufgrund der Erfahrung sowie der Entwicklung

der Technik auf diesem Gebiet tiberpriift werden.

Mit dem Lichtmikroskop lassen sich zwar die kleinsten fiir die Gesundheit gefahrlichen
Asbestfasern nicht messen, seine Verwendung stellt aber die gingigste Methode fiir die

regelmdfige Messung von Asbeststaub dar.

Die vorbeugenden Mallnahmen zum Zweck des Gesundheitsschutzes flir Arbeitnehmer, die
durch Asbest gefdhrdet sind, und die vorgesehene Verpflichtung der Mitgliedstaaten auf
dem Gebiet der Gesundheitsiiberwachung bei diesen Arbeitnehmern sind von grof3er

Bedeutung.

ABI. L 263 vom 24.9.1983, S. 25.
Siehe Anhang II Teil A.
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(6)

(7

(8)

©)

(10)

(1)

Um eine eindeutige Definition der Fasern sicherzustellen, sollten sie entweder in
mineralogischer Hinsicht oder durch ihre CAS (Chemical Abstract Service)-Nummer

definiert werden.

Unbeschadet sonstiger Gemeinschaftsbestimmungen iiber das Inverkehrbringen und die
Verwendung von Asbest wird eine Begrenzung der Tétigkeiten, bei denen es zu einer
Asbestexposition kommit, flir die Pravention der damit zusammenhédngenden Krankheiten

eine sehr wichtige Rolle spielen.

Das Meldesystem fiir Téatigkeiten, bei denen es zu einer Asbestexposition kommt, sollte an

die neuen Arbeitssituationen angepasst werden.

Das Verbot der Spritzverarbeitung von Asbest mittels Beflockung reicht nicht aus, um eine
Freisetzung von Asbestfasern in die Atmosphire zu verhindern. Es ist notwendig auch
Tétigkeiten, bei denen die Arbeitnehmer Asbestfasern im Rahmen der Gewinnung von
Asbest, der Herstellung und Verarbeitung von Asbesterzeugnissen oder der Herstellung und
Verarbeitung von Erzeugnissen, die absichtlich zugesetzte Asbestfasern enthalten, ausge-
setzt sind, zu verbieten, in Anbetracht des damit verbundenen hohen Expositionsniveaus und

der Schwierigkeit von Schutzvorkehrungen.

Die Methoden zur Entnahme von Proben fiir die Messung der Asbestkonzentration in der
Luft sowie die Faserzahlmethode sollten unter Beriicksichtigung des neuesten Fachwissens

bestimmt werden.

Auch wenn es noch nicht gelungen ist, eine Expositionsschwelle festzulegen, bis zu der
Asbest kein Krebsrisiko mit sich bringt, sollte die arbeitsbedingte Asbestexposition der

Arbeitnehmer auf ein Minimum gesenkt werden.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Die Arbeitgeber sollten verpflichtet sein, vor Beginn von Asbestsanierungsvorhaben an
Gebéduden das tatsichliche oder vermutete Vorhandensein von Asbest in den betreffenden
Gebéuden oder in den technischen Anlagen festzustellen und diese Informationen an andere
weiterzugeben, die durch die Nutzung des Gebédudes oder bei Instandhaltungsarbeiten am

Gebidude oder durch andere Tétigkeiten im oder am Gebdude exponiert werden konnen.

Es sollte unbedingt darauf geachtet werden, dass Abbruch- oder Asbestsanierungsarbeiten
nur von Unternehmen durchgefiihrt werden, die alle zum Schutz der Arbeitnehmer

erforderlichen Vorkehrungen kennen.

Es sollte fiir eine spezielle Unterweisung der Arbeitnehmer, die Asbest ausgesetzt sind oder
ausgesetzt sein konnen, gesorgt werden, da dies dazu beitragt, die mit dieser Exposition

zusammenhangenden Gefahren deutlich zu verringern.

Im Hinblick auf eine Fritherkennung der asbestbedingten Erkrankungen sollten praktische
Empfehlungen fiir die klinische Uberwachung der exponierten Arbeitnehmer unter Beriick-

sichtigung der neuesten medizinischen Erkenntnisse vorgesehen werden.

Da das Ziel der beabsichtigten MaBnahme, ndmlich die Verbesserung des Schutzes der
Arbeitnehmer gegen die Gefdhrdung durch Asbest am Arbeitsplatz, auf Ebene der
Mitgliedstaaten nicht ausreichend verwirklicht werden kann und daher wegen des Umfangs
und der Wirkungen der Mallnahme besser auf Gemeinschaftsebene zu verwirklichen ist,
kann die Gemeinschaft im Einklang mit dem in Artikel 5 des Vertrags niedergelegten
Subsidiarititsprinzip titig werden. Entsprechend dem in demselben Artikel genannten
Grundsatz der VerhéltnismaBigkeit geht diese Richtlinie nicht tiber das zur Erreichung

dieser Ziele erforderliche Mal3 hinaus.
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(17) Die in der vorliegenden Richtlinie enthaltenen Bestimmungen stellen einen konkreten
Beitrag zur Verwirklichung der sozialen Dimension des Binnenmarktes dar. Diese Bestim-
mungen sind auf ein Mindestmal} begrenzt, um die Griindung und Entwicklung von kleinen

und mittleren Unternehmen nicht unndtig zu erschweren.

(18) Diese Richtlinie ldsst die Verpflichtungen der Mitgliedstaaten hinsichtlich der in Anhang 11
Teil B genannten Fristen fiir die Umsetzung der dort genannten in innerstaatliches Recht der

aufgefiihrten Richtlinien unberiihrt —

HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:
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Artikel 1

(1) Ziel dieser Richtlinie ist der Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung ihrer Gesundheit,
einschlieBlich der Vorbeugung gegen Gefahren, die aus einer Belastung durch Asbest bei der Arbeit

erwachsen oder erwachsen konnen.
In ihr werden der Grenzwert dieser Belastung und andere Sonderbestimmungen festgelegt.
2) Diese Richtlinie hindert die Mitgliedstaaten nicht, Rechts- oder Verwaltungsvorschriften
anzuwenden oder einzufiihren, die, insbesondere durch den Einsatz weniger gefahrlicher Ersatzstoffe
fiir Asbest, einen umfassenderen Schutz der Arbeitnehmer gewéhrleisten.
Artikel 2
Asbest im Sinne dieser Richtlinie sind folgende Silikate mit Faserstruktur:
a) Aktinolith, CAS-Nr. 77536-66-4";
b) Amosit, CAS-Nr. 12172-73-5";
c) Anthophyllit, CAS-Nr. 77536-67-5";
d) Chrysotil, CAS-Nr. 12001-29-5";
e) Krokydolith, CAS-Nr. 12001-28-4";

f) Tremolit, CAS-Nr. 77536-68-6".

Nummer im Register des Chemical Abstract Service (CAS).
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Artikel 3

(1)  Diese Richtlinie gilt fiir Tétigkeiten, bei denen die Arbeitnehmer bei ihrer Arbeit Asbeststaub

oder Staub von asbesthaltigen Materialien ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein kdnnen.

(2)  Fiir jede Tatigkeit, bei der eine Gefahrdung durch Asbeststaub oder Staub von asbesthaltigen
Materialien auftreten kann, muss eine Beurteilung dieser Gefidhrdung vorgenommen werden, um die
Art und das AusmalB zu ermitteln, in dem die Arbeitnehmer dem Asbeststaub oder dem Staub von

asbesthaltigen Materialien ausgesetzt sind.

3) Sofern es sich um gelegentliche Expositionen der Arbeitnehmer von geringer Hohe handelt
und sich aus den Ergebnissen der in Absatz 2 genannten Gefahrdungsbeurteilung eindeutig ergibt,
dass der Expositionsgrenzwert fiir Asbest in der Luft im Arbeitsbereich nicht {iberschritten wird,

brauchen die Artikel 4, 18 und 19 auf folgende Arbeitsvorgénge nicht angewendet zu werden:

a) kurze, nicht aufeinander folgende Wartungsarbeiten, bei denen nur an nicht briichigen

Materialien gearbeitet wird,

b) Beseitigung von intakten Materialien, in denen die Asbestfasern fest in einer Matrix

gebunden sind, wobei diese Materialien nicht beschidigt werden,

c) Einkapselung und Einhiillung von asbesthaltigen Materialien in gutem Zustand,
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d) Uberwachung und Kontrolle der Luft und Probenahmen zur Feststellung des Vorhanden-

seins von Asbest in einem bestimmten Material.

4) Die Mitgliedstaaten legen nach Anhorung der Sozialpartner gemaf den einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften und der einzelstaatlichen Praxis praktische Leitlinien fiir die Bestimmung

gelegentlicher Expositionen von geringer Hohe gemédl3 Absatz 3 fest.

(5) Die Arbeitnehmer und/oder ihre Vertreter im Unternehmen oder Betrieb werden zu der in
Absatz 2 genannten Beurteilung angehdrt; diese Beurteilung wird iiberpriift, wenn Grund zu der

Annahme besteht, dass sie unrichtig ist, oder wenn bei der Arbeit eine wesentliche Anderung erfolgt.

Artikel 4

(1) Vorbehaltlich des Artikels 3 Absatz 3 werden die in den Absétzen 2 bis 5 genannten MaBinah-

men ergriffen.

(2)  Diein Artikel 3 Absatz 1 genannten Tétigkeiten miissen einer von der zustindigen Behorde

des Mitgliedstaats anzuwendenden Mitteilungsregelung unterliegen.

3) Die in Absatz 2 genannte Mitteilung muss geméf den einzelstaatlichen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften vor Beginn der Arbeiten durch den Arbeitgeber an die zustdndige Behorde des

Mitgliedstaats erfolgen.
Diese Mitteilung muss mindestens eine kurze Beschreibung folgender Punkte enthalten:

a) Lage der Arbeitsstitte,
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b) verwendete oder gehandhabte Asbestarten und -mengen,

C) durchgefiihrte Tatigkeiten und angewendete Verfahren,

d) Anzahl der beteiligten Arbeitnehmer,

e) Beginn und Dauer der Arbeiten,

f) MaBnahmen zur Begrenzung der Asbestexposition der Arbeitnehmer.

(4)  Die Arbeitnehmer und/oder ihre Vertreter im Unternehmen oder Betrieb miissen die Moglich-
keit haben, gemdf3 den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften die in Absatz 2 genannte Mitteilung tiber

thr Unternehmen bzw. ihren Betrieb einzusehen.

(5) Wenn es zu einer Anderung der Arbeitsbedingungen kommt, durch die die Exposition
gegeniiber Asbeststaub oder Staub von asbesthaltigen Materialien erheblich zunehmen kann, muss

eine neue Mitteilung erfolgen.

Artikel 5

Die Spritzverarbeitung von Asbest mittels Beflockung sowie Tatigkeiten, bei denen asbesthaltige
Isoliermaterialien oder Ddmmstoffe mit geringer Dichte (weniger als 1 g/cm’) verarbeitet werden,

sind untersagt.
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Unbeschadet der Anwendung anderer Gemeinschaftsvorschriften iiber das Inverkehrbringen und die
Verwendung von Asbest sind Tatigkeiten untersagt, bei denen die Arbeitnehmer Asbestfasern im
Rahmen der Gewinnung von Asbest, der Herstellung und Verarbeitung von Asbesterzeugnissen oder
der Herstellung und Verarbeitung von Erzeugnissen, denen absichtlich Asbest zugesetzt worden ist,
ausgesetzt sind; von diesem Verbot ausgenommen sind die Behandlung und die Entsorgung von

Materialien, die bei Abbruch- und Asbestsanierungsarbeiten anfallen.

Artikel 6

Fiir alle in Artikel 3 Absatz 1 genannten Tatigkeiten ist die Exposition von Arbeitnehmern gegeniiber
Asbeststaub oder Staub von asbesthaltigen Materialien am Arbeitsplatz auf ein Minimum zu
reduzieren und in jedem Fall unter den Grenzwert nach Artikel 8 zu senken, und zwar insbesondere

durch folgende MafBnahmen:

a) die Zahl der Arbeitnehmer, die Asbeststaub oder Staub von asbesthaltigen Materialien

ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein konnten, ist so weit wie moglich zu reduzieren;

b) die Arbeitsverfahren sind so zu gestalten, dass kein Asbeststaub entsteht; ist dies nicht

moglich, muss die Freisetzung von Asbeststaub in die Luft vermieden werden,;

C) alle Betriebsrdume sowie Ausriistungen, die bei der Bearbeitung von Asbest Verwendung

finden, miissen regelméfBig wirksam gereinigt und gewartet werden konnen;

d) Asbest, Asbeststaub freisetzendes oder asbesthaltiges Material ist in geeigneten

geschlossenen Behéltnissen aufzubewahren und zu transportieren;
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e) Abfille miissen gesammelt und so rasch wie moglich vom Arbeitsplatz in geeigneten
geschlossenen Behéltnissen entfernt werden, deren Kennzeichnung auf Asbest als Inhalt
hinweist; diese Mallnahme gilt nicht fiir bergbauliche Tatigkeiten; solche Abfalle sind
gemil der Richtlinie 91/689/EWG des Rates vom 12. Dezember 1991 iiber gefahrliche
Abfille' zu behandeln.

Artikel 7

(1) Je nach den Ergebnissen der anfianglichen Gefahrdungsbeurteilung und um die Einhaltung des
in Artikel 8 festgelegten Grenzwerts zu gewéhrleisten, ist die Konzentration der Asbestfasern in der

Luft am Arbeitsplatz regelmafig zu messen.

(2)  Die Probenahme muss fiir das AusmaB, in dem der einzelne Arbeitnehmer Asbeststaub oder

Staub von asbesthaltigen Materialien ausgesetzt ist, reprasentativ sein.

(3)  Die Probenahmen werden nach Anhdrung der Arbeitnehmer und/oder ihrer Vertreter im

Unternehmen oder Betrieb durchgefiihrt.

(4)  Die Probenahmen sind von entsprechend qualifizierten Personen durchzufiihren. Die
anschlieBende Analyse der Proben gemif3 Absatz 6 ist in Laboratorien durchzufiihren, die fiir die

Ziahlung der Fasern ausgertistet sind.

(5) Die Dauer der Probenahmen muss so gewéhlt werden, dass durch Messung oder zeitlich
gewichtete Berechnung die Exposition reprisentativ fiir eine Referenzzeit von acht Stunden (eine

Schicht) ermittelt werden kann.

! ABI. L 377 vom 31.12.1991, S. 20.
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(6) Die Fasern sind, wo immer moglich, mit dem Phasenkontrastmikroskop (PCM) zu zéhlen,
und zwar unter Anwendung des von der Weltgesundheitsorganisation (WHO) 1997 empfohlenen

Verfahrens' oder eines anderen Verfahrens, das zu gleichwertigen Ergebnissen fiihrt.

Zum Zwecke der in Absatz 1 genannten Messung von Asbestfasern in der Luft sind nur Fasern mit
einer Lange von mehr als 5 Mikrometern und einer Breite von weniger als 3 Mikrometern sowie

einem Verhiltnis Lange/Breite von mehr als 3:1 zu beriicksichtigen.

Artikel 8

Der Arbeitgeber muss sicherstellen, dass kein Arbeitnehmer einer Asbestfaserkonzentration in der
Luft von mehr als 0,1 Fasern pro cm’ ausgesetzt wird, berechnet als gewichteter Mittelwert fiir einen

Referenzzeitraum von 8 Stunden (TWA).

Artikel 9

Die Anderungen, die zur Anpassung von Anhang I dieser Richtlinie an den technischen Fortschritt
erforderlich sind, werden nach dem in Artikel 17 der Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni
1989 iiber die Durchfiihrung von MaBBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesund-

heitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit genannten Verfahren erlassen®.

Determination of airborne fibre number concentrations. A recommended method, by
phase-contrast optical microscopy (membrane filter method), WHO, Genf 1997 (ISBN
92-4-154496-1).

: ABL. L 183 vom 29.6.1989, S. 1.
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Artikel 10

(1)  Wird der in Artikel 8 festgelegte Grenzwert {liberschritten, so sind die Ursachen fiir diese

Uberschreitung festzustellen und so bald wie mdglich geeignete AbhilfemaBnahmen zu treffen.

Die Arbeit in dem betreffenden Bereich darf nur fortgesetzt werden, wenn fiir die betroffenen

Arbeitnehmer geeignete Schutzmafinahmen ergriffen werden.

(2)  Zur Uberpriifung der Wirksamkeit der in Absatz 1 Unterabsatz 1 genannten MaBnahmen wird

der Asbestgehalt der Luft unverziiglich neu ermittelt.

3) Kann die Exposition nicht auf andere Weise reduziert werden und erweist sich bei Uber-
schreitung des Grenzwerts das Tragen individueller Atemschutzgeréte als erforderlich, so darf dies
nicht auf Dauer geschehen, sondern muss fiir jeden Arbeitnehmer auf ein absolutes zeitliches
Minimum begrenzt werden. Wihrend der Dauer der Tatigkeiten, bei denen das Tragen individueller
Atemschutzgerite erforderlich ist, werden je nach physischer und klimatischer Belastung und
gegebenenfalls in Absprache mit den Arbeitnehmern und/oder ihren Vertretern im Unternehmen oder
Betrieb geméal den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und der einzelstaatlichen Praxis Ruhepausen

vorgesehen.

Artikel 11

Vor Beginn von Abbruch- oder Instandhaltungsarbeiten treffen die Arbeitgeber, gegebenenfalls nach
Einholung entsprechender Informationen beim Eigentiimer, die geeigneten Vorkehrungen, um

vermutlich asbesthaltige Materialien zu ermitteln.
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Besteht Grund zu der Annahme, dass ein Material oder Gebdude Asbest enthilt, dann sind die

einschlidgigen Vorschriften dieser Richtlinie zu befolgen.

Artikel 12

Bei bestimmten Tatigkeiten, wie Abbruch-, Asbestsanierungs-, Reparatur- oder
Instandhaltungsarbeiten, bei denen trotz der technischen Vorbeugungsmalinahmen zur Begrenzung
der Asbestkonzentration in der Luft eine Uberschreitung des in Artikel 8 festgelegten Grenzwerts
vorherzusehen ist, beschlieBt der Arbeitgeber die zum Schutz der Arbeitnehmer bei diesen

Tétigkeiten zu ergreifenden Maflnahmen, die insbesondere Folgendes umfassen:

a) die Arbeitnehmer erhalten geeignete Atemschutzgerite und andere personliche

Schutzausriistungen, die getragen werden miissen, und

b) es werden Warnschilder angebracht, die darauf hinweisen, dass der in Artikel 8 festgelegte

Grenzwert voraussichtlich iiberschritten wird, und

C) die Ausbreitung von Asbeststaub oder Staub von asbesthaltigen Materialien au3erhalb der

Betriebsrdaume/Arbeitsorte wird verhindert.

Die Arbeitnehmer und/oder ihre Vertreter im Unternehmen oder Betrieb werden vor Durchfiihrung

dieser Tétigkeiten zu den betreffenden Mafinahmen angehort.
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Artikel 13

(1) Vor Beginn der Abbrucharbeiten oder der Entfernung von Asbest und/oder asbesthaltigen
Materialien aus Gebauden, Bauten, Gerdten und Anlagen sowie aus Schiffen ist ein Arbeitsplan

aufzustellen.

(2)  Indem in Absatz 1 genannten Arbeitsplan sind die Mafinahmen aufzufiihren, die fiir die

Sicherheit und den Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz erforderlich sind.
Der Arbeitsplan muss insbesondere Folgendes vorsehen:

a) der Asbest und/oder die asbesthaltigen Materialien werden vor Anwendung der Abbruch-
techniken entfernt, auBBer in den Féllen, in denen diese Entfernung fiir die Arbeitnehmer eine
groBere Gefahr verursachen wiirde, als wenn der Asbest und/oder die asbesthaltigen

Materialien an Ort und Stelle verbleiben wiirden;

b) erforderlichenfalls werden die in Artikel 12 Absatz 1 Buchstabe a genannten personlichen

Schutzausriistungen zur Verfiigung gestellt;

C) nach Abschluss der Abbruch- oder Asbestsanierungsarbeiten muss entsprechend den
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und der einzelstaatlichen Praxis liberpriift werden, dass

keine Gefdhrdung durch Asbest am Arbeitsplatz mehr besteht.

Auf Verlangen der zustindigen Behorden muss der Arbeitsplan Angaben {iber folgende Punkte

enthalten:

a) Art und voraussichtliche Dauer der Arbeiten;
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b) Ort der Ausfiihrung der Arbeiten;

c) angewendete Arbeitsweise, wenn bei den Arbeiten mit Asbest oder asbesthaltigen

Materialien umgegangen wird;
d) Eigenschaften der Ausriistungen fiir
i)  den Schutz und die Dekontaminierung des mit Asbest betrauten Personals,

il)  den Schutz sonstiger Personen, die sich am Ort der Arbeiten oder in dessen Néhe

aufhalten.

3) Auf Verlangen der zustindigen Behorden muss ihnen der in Absatz 1 genannte Arbeitsplan

vor Beginn der vorgesehenen Arbeiten bekannt gegeben werden.

Artikel 14

(1)  Die Arbeitgeber miissen fiir alle Arbeitnehmer, die Asbeststaub oder Staub von asbesthaltigen
Materialien ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein konnen, eine angemessene Unterweisung
durchfiihren. Diese Unterweisung muss in regelmifBigen Abstinden erfolgen und fiir die

Arbeitnehmer kostenlos sein.

2) Der Inhalt der Unterweisung muss fiir die Arbeitnehmer leicht verstindlich sein. Die
Unterweisung muss den Arbeitnehmern die Kenntnisse und die Kompetenz vermitteln, die fiir

Vorbeugung und Sicherheit erforderlich sind, und zwar insbesondere hinsichtlich folgender Punkte:

a) Eigenschaften von Asbest und seine Auswirkungen auf die Gesundheit einschlie8lich der

synergistischen Wirkung des Rauchens;

b) Arten von Erzeugnissen oder Materialien, die Asbest enthalten kdnnen;
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2

h)

i)

3)

Arbeiten, bei denen eine Asbestexposition auftreten kann, und die Bedeutung von

Vorkehrungen zur Expositionsminderung;
sichere Arbeitsverfahren, Kontrollen und personliche Schutzausriistungen;

Zweck, Angebot und Auswahl, Wirkungsgrenzen und richtiger Einsatz von

Atemschutzausriistungen;
Notfallverfahren;
Dekontaminationsverfahren;
Abfallbeseitigung;

erforderliche drztliche Untersuchungen.

Praktische Leitlinien fiir die Unterweisung von in der Asbestbeseitigung titigen Arbeit-

nehmern sind auf Gemeinschaftsebene auszuarbeiten.

Artikel 15

Vor der Durchfiihrung von Abbruch- oder Asbestsanierungsarbeiten miissen die Unternehmen ihre

einschligige Fachkenntnis nachweisen. Diese Nachweise sind gemdl den einzelstaatlichen Rechts-

vorschriften und/oder der einzelstaatlichen Praxis zu erbringen.
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Artikel 16

(1) Fiir jede in Artikel 3 Absatz 1 genannte Tétigkeit werden vorbehaltlich des Artikels 3

Absatz 3 geeignete MaBinahmen getroffen, mit denen Folgendes gewéhrleistet wird:
a) die Bereiche, in denen diese Tatigkeiten durchgefiihrt werden,
1)  miissen deutlich abgegrenzt und mit Warnschildern versehen werden,;

ii)  dirfen nur den Arbeitnehmern zuginglich sein, die diese Bereiche aus beruflichen

Griinden oder aufgrund ihrer Tétigkeit betreten miissen;
iil) miissen zu Bereichen erkldrt werden, in denen nicht geraucht werden darf;

b) es miissen Bereiche eingerichtet werden, in denen die Arbeitnehmer ohne die Gefahr einer

Verunreinigung durch Asbeststaub essen und trinken konnen;

c) den Arbeitnehmern ist geeignete Arbeits- oder Schutzkleidung zur Verfiigung zu stellen; die
Arbeits- oder Schutzkleidung muss im Betrieb bleiben; die Reinigung kann aber in dafiir
ausgertisteten Einrichtungen aulerhalb des Betriebs erfolgen, wenn dieser die Reinigung
nicht selbst vornimmt; in diesem Fall ist die Kleidung in geschlossenen Behiltern zu

befordern;

d) es muss sichergestellt werden, dass die Arbeits- oder Schutzkleidung und die Stral3en-

kleidung getrennt aufbewahrt werden;
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e) den Arbeitnehmern miissen geeignete Waschraume — die im Falle von Staub verur-

sachenden Téatigkeiten mit Duschen ausgeriistet sind — zur Verfligung stehen;

f) die Schutzausriistungen miissen in einem dafiir vorgesehenen Raum untergebracht und nach
jedem Gebrauch gepriift und gereinigt werden; fehlerhafte Ausriistungen sind vor einem

erneuten Gebrauch auszubessern oder auszutauschen.
(2)  Die Kosten fiir die MaBBnahmen nach Absatz 1 diirfen nicht zu Lasten der Arbeitnehmer
gehen.
Artikel 17

(1) Fiir jede in Artikel 3 Absatz 1 genannte Tétigkeit werden geeignete Mallnahmen getroffen,
damit die Arbeitnehmer sowie ihre Vertreter im Unternehmen oder Betrieb in angemessener Weise

iiber Folgendes unterrichtet werden:

a) die Gefahren fiir die Gesundheit infolge Exposition gegeniiber Asbeststaub oder Staub von

asbesthaltigen Materialien;

b) die vorgeschriebenen Grenzwerte und die Notwendigkeit der Uberwachung der Luft;

C) die Vorschriften {iber die Hygienemallnahmen, einschlieBlich der Notwendigkeit, nicht zu
rauchen;

d) die erforderlichen Vorsichtsmallnahmen in Bezug auf das Tragen und die Verwendung von

Schutzausriistung und Schutzkleidung;
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e) die besonderen VorsichtsmaBlnahmen, um die Asbestexposition so weit wie moglich zu

verringern.

(2)  Abgesehen von den in Absatz 1 genannten Maflnahmen und vorbehaltlich des Artikels 3

Absatz 3 werden geeignete Maflnahmen getroffen,

a) damit den Arbeitnehmern und/oder ihren Vertretern im Unternehmen oder Betrieb die
Ergebnisse der Messungen des Asbestgehalts der Luft zuginglich sind und sie Auskiinfte

iiber die Bedeutung dieser Ergebnisse erhalten konnen;

b) damit — sofern die Ergebnisse den in Artikel 8 festgelegten Grenzwert tiberschreiten — die
betroffenen Arbeitnehmer sowie ihre Vertreter im Unternehmen oder Betrieb so rasch wie
mdglich von diesen Uberschreitungen und ihrer Ursache unterrichtet werden; die Arbeit-
nehmer und/oder ihre Vertreter im Unternehmen oder Betrieb werden zu den zu treffenden

MaBnahmen gehort oder in dringenden Féllen {iber die getroffenen MaBBnahmen unterrichtet.

Artikel 18

(1) Vorbehaltlich des Artikels 3 Absatz 3 werden die in den Absétzen 2 bis 5 genannten

MaBnahmen getroffen.

2) Bevor ein Arbeitnehmer erstmals Asbeststaub oder Staub von asbesthaltigen Materialien

ausgesetzt wird, muss ihm die Gelegenheit zu einer Gesundheitskontrolle gegeben werden.
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Diese Gesundheitskontrolle muss eine besondere Thoraxuntersuchung umfassen. Fiir die drztliche
Uberwachung der Arbeitnehmer kénnen die Mitgliedstaaten auf die praktischen Empfehlungen in
Anhang I zuriickgreifen; diese Empfehlungen werden dem technischen Fortschritt nach dem in

Artikel 17 der Richtlinie 89/391/EWG genannten Verfahren angepasst.

Solche Gesundheitskontrollen miissen wiahrend des Expositionszeitraums mindestens einmal alle

drei Jahre zur Verfiigung stehen.

Fiir jeden Arbeitnehmer wird in Ubereinstimmung mit den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften

und/oder Praktiken eine personliche Gesundheitsakte angelegt.

(3)  Nach der in Absatz 2 Unterabsatz 2 genannten irztlichen Uberwachung duBern sich der Arzt
oder die Behdrde, die fiir die medizinische Uberwachung der Arbeitnehmer zustiindig sind, in
Ubereinstimmung mit den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften zu etwaigen individuellen Schutz-

oder Vorbeugungsmafnahmen oder entscheiden iiber diese.

Zu diesen MaBinahmen kann gegebenenfalls die Entfernung des Arbeitnehmers von jeder Asbest-

exposition gehdren.

4) Den Arbeitnehmern sind Auskiinfte und Ratschlége hinsichtlich der Gesundheitskontrolle zu

erteilen, der sie sich nach Ende der Exposition unterziehen konnen.

Der zustindige Arzt oder die fiir die arbeitsmedizinische Uberwachung zustindige Behdrde konnen
darauf hinweisen, dass die drztliche Uberwachung nach Beendigung der Exposition so lange fortzu-

setzen ist, wie sie dies zur Sicherung der Gesundheit des Betreffenden fiir erforderlich halten.
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Diese fortgesetzte Uberwachung findet im Einklang mit den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften

und/oder der einzelstaatlichen Praxis statt.

(5)  Der betreffende Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber kann in Ubereinstimmung mit den
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften eine Uberpriifung der in Absatz 3 genannten Beurteilungen

beantragen.

Artikel 19

(1) Vorbehaltlich des Artikels 3 Absatz 3 werden die in den Absétzen 2, 3 und 4 genannten

MaBnahmen getroffen.

(2)  Der Arbeitgeber fiihrt iiber die Arbeitnehmer, die die in Artikel 3 Absatz 1 genannten Tatig-
keiten ausiiben, ein Verzeichnis, in dem Art und Dauer ihrer Tétigkeit sowie die Gefdhrdung, der sie
ausgesetzt gewesen sind, angegeben werden. Der Arzt und/oder die fiir die 4rztliche Uberwachung
zustdndige Behorde haben Zugang zu diesem Verzeichnis. Jeder Arbeitnehmer hat Zugang zu den ihn
personlich betreffenden Angaben, die in diesem Verzeichnis enthalten sind. Die Arbeitnehmer
und/oder ihre Vertreter im Unternehmen oder Betrieb miissen die Mdglichkeit haben, die in diesem

Verzeichnis enthaltenen nichtpersonenbezogenen allgemeinen Informationen einzusehen.

3) Das in Absatz 2 genannte Verzeichnis und die in Artikel 18 Absatz 2 Unterabsatz 4 genannten
personlichen Gesundheitsakten sind nach Ende der Exposition im Einklang mit den einzelstaatlichen

Rechtsvorschriften und/oder der einzelstaatlichen Praxis mindestens 40 Jahre lang aufzubewahren.

(4) Die in Absatz 3 genannten Unterlagen sind im Einklang mit den einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften und/oder der einzelstaatlichen Praxis der zustindigen Behorde bei SchlieBung des

Unternehmens oder Betriebs zur Verfiigung zu stellen.
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Artikel 20

Die Mitgliedstaaten sehen angemessene Sanktionen vor, die bei einem Versto3 gegen die aufgrund
dieser Richtlinie erlassenen einzelstaatlichen Rechtsvorschriften zu verhdngen sind. Diese

Sanktionen miissen wirksam, verhiltnisméaBig und abschreckend sein.

Artikel 21

Die Mitgliedstaaten fiihren ein Verzeichnis aller anerkannten Félle von Asbestose und Mesotheliom.

Artikel 22

Alle fiinf Jahre legen die Mitgliedstaaten der Kommission einen Bericht {iber die praktische
Durchfiihrung dieser Richtlinie vor, und zwar in der Form eines gesonderten Kapitels des in Artikel
17a Absitze 1, 2 und 3 der Richtlinie 89/391/EWG vorgesehenen Gesamtberichts, der als Grundlage
fiir die Bewertung dient, die von der Kommission gemif des genannten Artikels 17a Absatz 4

durchzufiihren ist.

Artikel 23

Die Mitgliedstaaten {ibermitteln der Kommission die innerstaatlichen Rechtsvorschriften, die sie auf

dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen.
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Artikel 24

Die Richtlinie 83/477/EWG, in der Fassung der in Anhang II Teil A aufgefiihrten Richtlinien, wird
unbeschadet der Verpflichtungen der Mitgliedstaaten hinsichtlich der in Anhang IT Teil B genannten

Fristen fiir die Umsetzung der dort genannten Richtlinien in innerstaatliches Recht aufgehoben.
Verweisungen auf die aufgehobene Richtlinie gelten als Verweisungen auf die vorliegende Richtlinie
und sind nach Mafigabe der Entsprechungstabelle in Anhang III zu lesen.

Artikel 25

Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt der

Europdischen Union in Kraft.

Artikel 26
Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu ...

Im Namen des Europdischen Parlaments  Im Namen des Rates

Der Prdisident Der Prdsident
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ANHANG 1

Praktische Empfehlungen fiir die drztliche Uberwachung der Arbeitnehmer

nach Artikel 18 Absatz 2 Unterabsatz 2

1. Nach dem heutigen Wissensstand kdnnen Asbestfasern folgende Gesundheitsschiaden

verursachen:

— Asbestose,

— Mesotheliom,

— Lungenkrebs,

— gastrointestinalen Krebs.

2. Der Arzt und/oder die Behorde, die fiir die medizinische Uberwachung der Arbeitnehmer,
die Asbest ausgesetzt sind, zusténdig sind, miissen mit den fiir jeden einzelnen Arbeit-

nehmer geltenden Expositionsbedingungen und -gegebenheiten vertraut sein.

3. Die Gesundheitsiiberwachung der Arbeitnehmer sollte gemil3 den Grundsétzen und der
Praxis der Arbeitsmedizin durchgefiihrt werden. Sie sollte mindestens folgende Ma3inahmen

umfassen:

— Fiihren von Akten iiber die Krankengeschichte und das Berufsleben des

Arbeitnehmers,

—  personliches Gespréch,
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— allgemeine klinische Untersuchung und insbesondere Untersuchung des Thorax,
— Lungenfunktionstests (Atemvolumen und Atemfrequenz).

Der fiir die Gesundheitsiiberwachung zustindige Arzt und/oder die zustindige Behorde
entscheiden im Einzelfall entsprechend dem neuesten arbeitsmedizinischen Wissensstand,
ob weitere Untersuchungen, etwa eine zytologische Untersuchung des Sputums, eine

Thorax-Rontgenuntersuchung oder eine Computertomografie, erforderlich sind.
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ANHANG 1I
Teil A

Aufgehobene Richtlinie mit Liste ihrer nachfolgenden Anderungen

(gemal Artikel 24)

Richtlinie 83/477/EWG des Rates
(ABL. L 263 vom 24.9.1983, S. 25)

Richtlinie 91/382/EWG des Rates
(ABL. L 206 vom 29.7.1991, S. 16)

Richtlinie 98/24/EG des Rates Nur Artikel 13 Absatz 2
(ABL L 131 vom 5.5.1998, S. 11)

Richtlinie 2003/18/EG des Européischen
Parlaments und des Rates
(ABL L 97 vom 15.4.2003, S. 48)

Richtlinie 2007/30/EG des Européischen Nur Artikel 2 Absatz 1
Parlaments und des Rates
(ABL L 165 vom 27.6.2007, S. 21)
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Teil B

Fristen fiir die Umsetzung in innerstaatliches Recht

(gemal Artikel 24)
Richtlinie Frist fiir die Umsetzung
83/477/EWG 31. Dezember 1986'
91/382/EWG 1. Januar 1993*
98/24/EG 5. Mai 2001
2003/18/EG 14. April 2006
2007/30/EG 31. Dezember 2012

Dieser Zeitpunkt wird jedoch flir die Abbautdtigkeiten zur Asbestgewinnung auf den

31. Dezember 1989 verschoben.

Fiir die Griechische Republik hat die Umsetzung der Richtlinie bis spétestens 1. Januar 1996
zu erfolgen. Die Umsetzungsfrist fiir die Abbautitigkeiten zur Asbestgewinnung wird jedoch
fiir die Griechische Republik auf den 1. Januar 1999 und fiir alle anderen Mitgliedstaaten auf
den 1. Januar 1996 festgesetzt.
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ANHANG 1T

Entsprechungstabelle

Richtlinie 83/477/EWG

Vorliegende Richtlinie

Artikel 1 Absatz 1

Artikel 1 Absatz 2

Artikel 1 Absatz 3

Artikel 2 erster bis sechster Gedankenstrich

Artikel 3 Absétze 1 bis 3

Artikel 3 Absatz 3a

Artikel 3 Absatz 4

Artikel 4 einleitende Worte

Artikel 4 Nummer 1

Artikel 4 Nummer 2

Artikel 4 Nummer 3

Artikel 4 Nummer 4

Artikel 5

Artikel 6 Nummern 1 bis 5

Artikel 1 Absatz 1

Artikel 1 Absatz 2

Artikel 2 Buchstaben a bis {

Artikel 3 Absétze 1 bis 3

Artikel 3 Absatz 4

Artikel 3 Absatz 5

Artikel 4 Absatz 1

Artikel 4 Absatz 2

Artikel 4 Absatz 3

Artikel 4 Absatz 4

Artikel 4 Absatz 5

Artikel 5

Artikel 6 Buchstaben a bis e

Artikel 7 und & Artikel 7 und &

Artikel 9 Absatz 2 Artikel 9
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Artikel 10

Artikel 10a

Artikel 11 Absétze 1 und 2
Artikel 12 Absatz 1

Artikel 12 Absatz 2 Unterabsatz 1

Artikel 12 Absatz 2 Unterabsatz 2
erster Gedankenstrich

Artikel 12 Absatz 2 Unterabsatz 2
zweiter Gedankenstrich

Artikel 12 Absatz 2 Unterabsatz 2
dritter Gedankenstrich

Artikel 12 Absatz 2 Unterabsatz 3
erster Gedankenstrich

Artikel 12 Absatz 2 Unterabsatz 3
zweiter Gedankenstrich

Artikel 12 Absatz 2 Unterabsatz 3
dritter Gedankenstrich

Artikel 12 Absatz 2 Unterabsatz 3
vierter Gedankenstrich

Artikel 12 Absatz 2 Unterabsatz 3
vierter Gedankenstrich
erster Untergedankenstrich

Artikel 12 Absatz 2 Unterabsatz 3
vierter Gedankenstrich
zweiter Untergedankenstrich

Artikel 12 Absatz 3

Artikel 10

Artikel 11

Artikel 12 Absitze 1 und 2
Artikel 13 Absatz 1

Artikel 13 Absatz 2 Unterabsatz 1

Artikel 13 Absatz 2 Unterabsatz 2
Buchstabe a

Artikel 13 Absatz 2 Unterabsatz 2
Buchstabe b

Artikel 13 Absatz 2 Unterabsatz 2
Buchstabe ¢

Artikel 13 Absatz 2 Unterabsatz 3
Buchstabe a

Artikel 13 Absatz 2 Unterabsatz 3
Buchstabe b

Artikel 13 Absatz 2 Unterabsatz 3
Buchstabe ¢

Artikel 13 Absatz 2 Unterabsatz 3
Buchstabe d

Artikel 13 Absatz 2 Unterabsatz 3
Buchstabe d Ziffer i

Artikel 13 Absatz 2 Unterabsatz 3
Buchstabe d Ziffer i1

Artikel 13 Absatz 3
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Artikel 12a
Artikel 12b
Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe a
Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe b

Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe ¢ Ziffern 1
und ii

Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe ¢ Ziffer iii
Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe ¢ Ziffer iv
Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe ¢ Ziffer v
Artikel 13 Absatz 2

Artikel 14 Absatz 1 einleitender Satz

Artikel 14 Absatz 1 erster bis
finfter Gedankenstrich

Artikel 14 Absatz 2

Artikel 15 einleitender Satz
Artikel 15 Nummern 1 bis 4
Artikel 16 einleitender Satz

Artikel 16 Nummern 1 bis 3

Artikel 14
Artikel 15
Artikel 16 Absatz 1 Buchstabe a
Artikel 16 Absatz 1 Buchstabe b

Artikel 16 Absatz 1 Buchstabe ¢

Artikel 16 Absatz 1 Buchstabe d
Artikel 16 Absatz 1 Buchstabe e
Artikel 16 Absatz 1 Buchstabe f

Artikel 16 Absatz 2

Artikel 17 Absatz 1 einleitender Satz

Artikel 17 Absatz 1 Buchstaben a bis e

Artikel 17 Absatz 2
Artikel 18 Absatz 1
Artikel 18 Absitze 2 bis 5
Artikel 19 Absatz 1

Artikel 19 Absitze 2 bis 4

Artikel 16a Artikel 20

Artikel 17 Artikel 21

Artikel 17a Artikel 22
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Artikel 18 Absatz 1

Artikel 18 Absatz 2 Artikel 23

— Artikel 24

_ Artikel 25

Artikel 19 Artikel 26

Anhang 11 Anhang [

— Anhang 11

— Anhang I1I
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