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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
.../2009/EK RENDELETE

(..))

a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szo6lé
883/2004/EK rendelet modositasarol

és mellékletei tartalmanak meghatarozasarol

(EGT- és Svajc-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzddésre, és kiillondsen 42. és 308. cikkére,
tekintettel a Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére’,

a Szerzdés 251. cikkében megallapitott eljarasnak megfelelden’,

! HL C 161.,2007.7.13.,61. o.

Az Europai Parlament 2008. jalius 9-1 véleménye (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozz¢) a Tanacs 2008. december 17-1 kdzos allaspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozz¢), és az Europai Parlament 2009. aprilis 22-i allaspontja. A ...-i tanacsi hatarozat.
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mivel;

(1) A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szolo, 2004. aprilis 29-1 883/2004/EK
eurépai parlamenti és tanacsi rendelet' el8irja, hogy a rendelet II., X. és XI. mellékletének

tartalmat annak alkalmazasi datumat megel6zéen meg kell hatarozni.

2) A 883/2004/EK rendelet L., I, IV., VL., VIL,VIIL. és IX. mellékletét ki kell igazitani a
rendelet elfogadéasa utan az Eurdpai Unidhoz csatlakozott tagallamok kovetelményeinek,
valamint a mas tagallamokban bekdvetkezett legujabb fejleményeknek a figyelembevétele

érdekében.

3) A 883/2004/EK rendelet 56. cikkének (1) bekezdése €s 83. cikke ugy rendelkezik, hogy
bizonyos tagallamok jogszabalyainak végrehajtasa érdekében kiilonleges rendelkezéseket
kell eldirni az emlitett rendelet XI. mellékletében. A XI. melléklet figyelembe kivanja
venni a tagallamok kiilonboz6 szocidlis biztonsagi rendszereinek sajatossagait, hogy
megkonnyitse a koordinacios szabalyok alkalmazasat. Szamos tagallam kérte, hogy e
mellékletbe keriiljenek be a szocidlis biztonsagi rendszerrel kapcsolatos jogszabalyaik
alkalmazasara vonatkozo bejegyzések, valamint a Bizottsdgnak jogi és gyakorlati

magyarazatot adtak jogszabalyaikrol és rendszeriikrol.

! HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
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4)

)

(6)

(7

Az ésszerlsités és egyszertsités igényének megfelelden kozos megkdzelitésre van sziikség
annak biztositasa érdekében, hogy a kiilonboz0 tagallamokra vonatkozo6 azon
bejegyzéseket, amelyek hasonlo jellegliek, illetve ugyanazt a célt tiizték ki, elvben

ugyanugy kezeljék.

Mivel a 883/2004/EK rendelet célja azon szocialis biztonsagi jogszabalyok koordinalésa,
amelyekért kizarolag a tagallamok a feleldsek, azok a bejegyzések, amelyek nem férnek
Ossze az emlitett rendelet célkitiizéseivel, illetve amelyek kizarolag a nemzeti jogszabalyok

értelmezésének letisztazasara torekednek, nem keriilnek bele az emlitett rendeletbe.

Néhany kérelem felvetett tobb tagallam szamara k6zos kérdéseket: ezért helyénvalo ezeket
a kérdéseket tobb tagallam szaméara hasonlé rendelkezéseknek a rendelet XI. mellékletébe
val6 felvétele helyett altalanosabb szinten kezelni, vagy a 883/2004/EK rendelet
torzsszovegében, illetve egy masik mellékletében (melyet ennek megfeleléen modositani
kellene), vagy a 883/2004/EK rendelet 89. cikkében emlitett végrehajtasi rendeletben

szerepl6 rendelkezésen keresztiil.

A 883/2004/EK rendelet 28. cikkét modositani kell a rendelkezések hatalyanak
egyértelmiivé tétele €s kiterjesztése, valamint annak biztositasa érdekében, hogy a korabbi
hatar menti munkavallalok csaladtagjai is — a biztositott nyugdijba vonulasat kovetéen —
igénybe vehessék egy mar megkezdett orvosi kezelés folytatasat a korabbi foglalkoztatas
szerinti orszagban, kivéve ha a tagallam, amelyben a hatar menti munkavallalé a

tevékenységét utoljara folytatta, szerepel a I11. mellékletben.
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(®)

©)

(10)

(1)

(12)

(13)

A 883/2004/EK rendelet III. melléklete szerinti hatar menti munkavéllal6 csaladtagjainak
természetbeni ellatasokra valo jogosultsaga korlatozasanak jelentéségét, gyakorisagat,
mértékét és koltségeit azon tagallamokban, amelyek még szerepelnek a mellékletben, a

rendelet alkalmazasanak kezdd idépontjat kovetd négy év elteltével fel kell mérni.

Szintén helyénval6 egyes konkrét kérdésekkel a 883/2004/EK rendelet XI. melléklete
helyett egyéb mellékletekben foglalkozni — céljuk és tartalmuk szerint — az emlitett

rendelet mellékletei kozotti kovetkezetesség biztositasa érdekében.

Néhany tagallamnak az 1408/71/EGK rendelet VI. mellékletében szerepld bejegyzéseire
most mar kiterjed a 883/2004/EK rendelet bizonyos altalanos rendelkezéseinek hatalya.
Ebbdl kdvetkezden szamos, az 1408/71/EGK rendelet VI. mellékletében szerepeld

bejegyzés feleslegessé valt.

Tajékoztatas kérése vagy a tagallamok intézményeihez kartéritési igény benyujtasa soran a
polgarok szamara a 883/2004/EK rendelet alkalmazasanak megkonnyitése érdekében az
érintett tagallam jogszabalyaira valo utaldst adott esetben az eredeti nyelven is meg kell

tenni barmilyen esetleges félreértés elkertilése végett.
A 883/2004/EK rendeletet ezért ennek megfelelden modositani kell.

A 883/2004/EK rendelet ugy rendelkezik, hogy az a végrehajtasi rendelet
hatalybalépésének napjatol alkalmazando. Ezért ez a rendelet ugyanezen naptol kezdddden

alkalmazando,

PE-CONS 3647/09 GL/zsn 4

DG G HU



ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
A 883/2004/EK rendelet a kdvetkezOképpen modosul:
1. A (17) preambulumbekezdés utan a kovetkezé preambulumbekezdés keriil beillesztésre:

»(172) Amikor valamely tagallami jogszabalyt e rendelet II. cimének megfeleléen egy
személyre alkalmazni kell, a betegbiztositasra és az ellatasokra valod
jogosultsaganak feltételeit az illetékes tagallam jogszabalyai hatarozzak meg, a

kozosségi jog tiszteletben tartasaval.”.
2. A (18) preambulumbekezdés utan a kovetkezd preambulumbekezdés keriil beillesztésre:

,»(182) Az egységes alkalmazando jog elve nagyon fontos, és azt érvényre kell juttatni.
Ez nem jelenti azonban, hogy pusztan az e rendelet szerinti ellatas nyujtasa —
amely biztositasi jarulék fizetését vagy a kedvezményezett szamara biztositas
nyUjtasat is magaban foglalja — azzal jar, hogy az érintett személy esetében
azon tagallam joga az alkalmazand¢ jog, amely tagallam intézménye az ellatast

nyujtja.”
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3. Az 1. cikkben a kdvetkezd pont kertil beillesztésre:

,va. ,, természetbeni ellatasok”™:

ii.

A 1II. cim 1. fejezetének alkalmazasaban (betegségi, anyasagi és azzal
egyenértéki apasagi ellatasok) valamely tagallam jogszabalyai alapjan eldirt
természetbeni ellatasok, amelyek célja az orvosi ellatas és az ezen ellatashoz
kapcsolodo termékek és szolgaltatasok biztositasa, rendelkezésre bocsatasa,
kozvetlen kifizetése vagy koltségeinek visszatéritése. Ide tartoznak a tartos

apolast biztosito ellatasok is;

A III. cim 2. fejezetének alkalmazasaban (munkahelyi balesetek és foglalkozasi
megbetegedések) a természetbeni ellatdsok magukban foglalnak a fenti i.
pontban meghatarozott és a tagallamok munkahelyi balesettel és foglalkozasi
megbetegedésekkel kapcsolatos rendszereiben meghatarozott munkahelyi
balesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos valamennyi

természetbeni juttatast.”.

4. A 3. cikk (5) bekezdése helyébe az alabbi szoveg 1€p:

»(5) Ez arendelet nem alkalmazando:

a)

a szocialis és egészségligyi tamogatasokra; vagy

PE-CONS 3647/09
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b) azolyan ellatasokra, amelyek esetében a tagallam a személyi karért kartéritési
felelosséget vallal és eldirja — példaul a haboru és egyéb katonai cselekmények
vagy ezek kovetkezményeinek aldozatai, biincselekmények, merénylet vagy
terrorcselekmények aldozatai, tagallami tisztviselOk altal feladatuk ellatasa
soran okozott karok elszenveddi vagy politikai vagy vallasi okokbol vagy
szarmazasuk miatt hatranyt szenvedd személyek részére — kartérités

nyujtasat.”.
5. A 14. cikk (4) bekezdése helyébe az alabbi szdveg 1ép:

»(4) Ha az dnkéntes vagy szabadon valaszthat6 folytatdlagos biztositasi rendszerbe
torténd belépést valamely tagallam jogszabalyai ahhoz a feltételhez kotik, hogy az
adott tagallamban lakohellyel kell rendelkezni, illetve munkavallaloként vagy 6nalld
vallalkozoként elozdleg tevékenységet kellett folytatni, az 5. cikk b) pontja csak
azokra a személyekre vonatkozik, akik egy korabbi iddszakban munkavallal6i vagy

onallo vallalkozoi tevékenység alapjan e tagallam jogszabalyainak a hatdlya ala

tartoztak.”.
6. A 15. cikkben a ,,segédszemélyzet” sz6 helyébe a ,,szerz6déses személyzet” sz6 1ép.
7. A 18. cikk (2) bekezdésének helyébe a kdvetkezo szoveg 1€p:

»(2) A hatar menti munkavallal6 csaladtagjai természetbeni ellatasra jogosultak az

illetékes tagallamban toltott tartozkodasuk alatt.
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Ha azonban az illetékes tagallam szerepel a II1. mellékletben, a hatar menti
munkavallal6é azon csaladtagjai, akik ugyanazon tagallamban rendelkeznek
lakohellyel, mint a hatdr menti munkavallald, az illetékes tagallamban csak a 19. cikk

(1) bekezdésében megallapitott feltételek szerint jogosultak természetbeni ellatasra.”.
8. A 28. cikk (1) bekezdésének helyébe a kdvetkezo szoveg 1€p:

»(1) Az dregségi vagy rokkantsagi nyugdijba vonulo, hatdr menti munkavallalo betegség
esetén tovabbra is jogosult természetbeni ellatdsokra abban a tagallamban, ahol
munkavallaloként vagy 6nalld vallalkozoként legutdbb tevékenységét végezte,
amennyiben ez egy olyan kezelés folytatasa, amely abban a tagallamban kezd6dott.
A ,kezelés folytatasa” a betegség kivizsgalasanak, diagnosztizalasanak és

kezelésének folytatasat jelenti annak teljes idétartama alatt.

Az els6 albekezdést értelemszeriien alkalmazni kell a korabbi, hatar menti
munkavallalé csalddtagjaira is, kivéve ha a tagallam, amelyben a hatar menti

munkavallal6 a tevékenységét utoljara folytatta, szerepel a I11. mellékletben.”.
9 A 36. cikk (1) bekezdésének helyébe a kovetkez6 szoveg 1€p:

»(1) E cikk (2) vagy (2a) bekezdése barmely kedvezébb rendelkezésének sérelme nélkiil,
a 17. cikket, a 18. cikk (1) bekezdését, a 19. cikk (1) bekezdését és a 20. cikk (1)
bekezdését a munkahelyi balesetekkel vagy foglalkozasi megbetegedéssel

kapcsolatos ellatasokra is alkalmazni kell.”.
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10. A 36. cikk az alabbi bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Az illetékes intézmény nem tagadhatja meg a 20. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott engedély megadasat azon munkavallalotol vagy onfoglalkoztatotol,
aki munkahelyi balesetet szenvedett vagy foglalkozasi megbetegedést szerzett és aki
az adott intézménytdl ellatasra jogosult, ha az allapotanak megfeleld kezelés az
érintett személy tartozkoddsa szerinti tagallamban az orvosilag indokolt hataridén
beliil nem biztosithatd, figyelembe véve pillanatnyi egészségi allapotat és betegsége

varhat6 lefolyasat.”.
11. Az 51. cikk (3) bekezdése helyébe az alabbi szoveg 1ép:

»(3) Ha valamely tagallam jogszabalyai vagy egyedi rendszere az ellatasokhoz valo
jogosultsag megszerzését, megtartasat vagy feléledését attol teszi fliggdve, hogy az
érintett személy a biztositasi esemény bekdvetkeztekor biztositassal rendelkezzen,
ezt a feltételt teljesitettnek kell tekinteni, ha az érintett személy e tagallam
jogszabalyai vagy egyedi rendszere szerint korabban biztositassal rendelkezett, és a
biztositasi esemény bekdvetkeztekor egy masik tagallam jogszabalyai szerint
ugyanezen biztositasi eseményre vonatkozo biztositassal rendelkezik, vagy — ennek
hianyaban — ha egy masik tagallam jogszabalyai szerint ugyanezen biztositasi
esemény tekintetében ellatasra jogosult. Ez utdbbi feltétel azonban az 57. cikkben

emlitett esetekben teljesitettnek tekintendd.”.
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12. Az 52. cikk (4) bekezdése helyébe az alabbi szoveg 1ép:

»(4) Ha atagallamok egyikében az (1) bekezdés a) pontja szerinti szamitas
eredményeként a fiiggetlen ellatas valtozatlanul megegyez6 vagy magasabb, mint az
(1) bekezdés b) pontja szerint kiszamitott aranyos ellatés, az illetékes intézmény

eltekint az aranyos szamitastol, feltéve, hogy
1. az ilyen helyzeteket a VIII. melléklet 1. része meghatarozza;

ii.  nem alkalmazand6 semmilyen, az 54. és 55. cikkben emlitett halmozodasokat
megeldz6 szabalyokat tartalmazé jogszabaly, kivéve, ha teljesiilnek az 55. cikk

(2) bekezdésében meghatarozott feltételek; és

iii.  az adott esetben az 57. cikk nem alkalmazand6 egy masik tagallam

jogszabalyai szerint szerzett iddszakokra vonatkozoan.”.
13. Az 52. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Az (1), (2) és (3) bekezdés rendelkezései ellenére az aranyos szamitds nem
alkalmazand¢é az olyan ellatast nyu;jt6 rendszerekre, amelyek esetében a
kiszamitasnal az idétartamok nem jatszanak szerepet, figyelemmel arra, hogy ezek a
rendszerek szerepelnek a VIII. melléklet 2. részében talalhato felsorolasban. Ilyen
esetekben az érintett személy az érintett tagallam jogszabalyainak megfelelden

kiszamitott ellatasra jogosult.”.
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14. Az 56. cikk (1) bekezdésének c) pontjaban ,,a XI. mellékletben megallapitott eljarasokkal

Osszhangban” szovegrész elé be kell illeszteni az ,,adott esetben” szavakat.
15. Az 56. cikk (1) bekezdése a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,d) Ha a c) pont nem alkalmazhat6, mivel a tagallam jogszabalyai eldirjak, hogy az
ellatast a biztositasi vagy tartdzkodasi id6tol eltérd, az idével 6ssze nem fliggd mas
elemek alapjan kell kiszamitani, az illetékes intézménynek figyelembe kell vennie a
mas tagallamok jogszabalyai szerint szerzett biztositasi vagy tartozkodasi id6
tekintetében a felhalmozott toke dsszegét, a felhalmozottnak tekintett toke dsszegét
vagy az altala alkalmazott jogszabalyok szerinti kiszamitashoz sziikséges barmely
mas elemet, osztva az ezen biztositasi vagy tartozkodasi idonek az érintett

nyugdijrendszerben megfeleld idoegységekkel.”.
16. Az 57. cikk a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Eza cikk nem alkalmazandé a VIII. melléklet 2. részében felsorolt rendszerekre.”.
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17. A 62. cikk (3) bekezdésében a ,,hatar menti munkavallalok™ kifejezés helyébe a

,munkanélkiili személyek” kifejezés 1ép.
18. A szoveg az alabbi cikkel egésziil ki:

., 68a. cikk
Ellatasok nyujtdasa

Amennyiben az, akit csaladtagjai eltartasahoz ellatasban kell részesiteni, e csaladi
ellatasokat nem veszi igénybe, az illetékes intézmény mentesiil jogi kotelezettségei aldl, ha
ellatast nyljt azoknak a természetes vagy jogi személyeknek, akik vagy amelyek az érintett
csaladtagok eltartasardl ténylegesen gondoskodnak a lakohelyiik szerinti tagallami
intézmény, illetve a lakohelylik szerinti tagallam illetékes hatdsaga altal e célbol kijeldlt

intézmény vagy szerv kérelmére és kozvetitésével.”.
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19. A 87. cikk a kovetkezéképpen mddosul:

a)  a(8) bekezdés helyébe az alabbi szoveg 1ép:

77(8)

Ha egy személy e rendelet kovetkeztében az 1408/71/EGK rendelet II. cimével
Osszhangban megallapitottol eltérd tagallam jogszabalyainak a hatdlya ala
tartozik, azokat a jogszabalyokat kell alkalmazni, amig az adott helyzet
valtozatlan marad, de legfeljebb az e rendelet alkalmazasanak napjatol
szamitott tiz évig, kivéve, ha az érintett személy kérelmezi, hogy az e rendelet
alapjan alkalmazand6 jogszabalyok hatalya alé tartozzon. A kérelmet attdl a
naptol szamitott harom hdnapon beliil kell benytjtani, hogy ezt a rendeletet
alkalmazzak annak a tagallamnak az illetékes intézményére, amelynek
jogszabalyai e rendelet alapjan alkalmazandok, ha az érintett személynek az
emlitett tagallam jogszabalyai ala kell tartoznia e rendelet alkalmazasanak
napjatol. Ha a kérelmet a kijel6lt hataridon tal nytjtjak be, az alkalmazando

jogszabalyvaltozas a kdvetkezd honap elsé napjan torténik meg.”;

b)  akovetkezd bekezdések keriilnek beillesztésre:

,(10a) A III. melléklet Esztorszagra, Spanyolorszagra, Olaszorszagra, Litvaniara,

Magyarorszagra és Hollandiara vonatkozé bejegyzései e rendelet

alkalmazasanak napjatol szamitott négy év elteltével hatalyukat vesztik.”.
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(10b) A IIL. mellékletben foglalt listat legkésébb ...-ig” az igazgatasi bizottsag

jelentése alapjan feliil kell vizsgalni. A jelentés tartalmaz egy hatasvizsgalatot,
mely elemzi a I11. mellékletben foglalt rendelkezések végrehajtasanak abszolut
¢s relativ értelemben vett jelentdségét, gyakorisagat, mértékét és koltségeit. A
jelentés felméri tovabba a rendelkezések esetleges hatalyon kiviil helyezésének
hatasait azon tagallamok esetében, amelyek a (10a) bekezdésben emlitett
hatarid6t kovetden még szerepelnek a mellékletben. E jelentés fényében a
Bizottsag hataroz arrél, hogy javaslatot tesz-e a lista feliilvizsgalatara, azzal az
elvi céllal, hogy a lista hatalyon kiviil keriiljon, hacsak az igazgatasi bizottsag

jelentése meggy6z6 bizonyitékkal nem szolgal arra, hogy az nem célszerii.”.

20. A mellékletek e rendelet mellékleteinek megfeleldéen modosulnak.

Kérem, illessze be a dditumot: E mddositod rendelet hatalybalépésétdl szamitott 6t év.
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2. cikk

Ez a rendelet az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valé kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Ezt a rendeletet a 883/2004/EK rendelet 89. cikkében emlitett végrehajtasi rendelet
hatalybalépésének napjatol kell alkalmazni.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagéllamban.

Kelt,

az Eurdpai Parlament részérol a Tandcs részérol

az elnok az elnok
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MELLEKLET

A 883/2004/EK rendelet mellékleteinek modositasai

A. Az 1. melléklet a kovetkezOképpen modosul:
1. Azl részben (tartdsdij megel6legezése):
a) Az, A. BELGIUM” cimsor helyébe ,,BELGIUM” 1ép;
b) A ,BELGIUM” bejegyzést az alabbi bejegyzés koveti:
~BULGARIA
Az allam altal fizetett tartasdijak a csaladjogi torvény 92. cikke szerint.”;
¢) A,B.DANIA”, ,C. NEMETORSZAG” cimsorok helyébe megfeleléen a
,DANIA”, NEMETORSZAG" lép;
d) A ,NEMETORSZAG” cimsor alatti bejegyzést az alabbi bejegyzések kovetik:
LESZTORSZAG
Tartasdij a 2007. februar 21-i, tartasdijrol sz616 torvény szerint.
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SPANYOLORSZAG

Tartasdij megeldlegezése a 2007. december 7-1, 1618/2007. sz. kiralyi rendelet

szerint.”;
e) A,D.FRANCIAORSZAG” cimsor helyébe ,,FRANCIAORSZAG” 1ép;

f) A ,FRANCIAORSZAG” cimsor alatti bejegyzést az alabbi bejegyzések
kovetik:

L,LITVANIA

A Gyermektartasdij Alapbol fizetendd tartasdij a Gyermektartasdij Alaprol

$z616 torvény szerint.

LUXEMBURG

Tartasdijak megeldlegezése és beszedése az 1980. julius 26-1 torvény szerint.”;

g) Az ,E. AUSZTRIA” cimsor helyébe ,,AUSZTRIA” 1ép;
h) Az ,AUSZTRIA” cimsor alatti bejegyzést az alabbi bejegyzés koveti:
LLENGYELORSZAG

A Tartasdij Alapbol nyujtott juttatas a tartasdijra jogosult személyeknek

nyujtott tamogatasrol sz616 torvény szerint.”;

i)  Az,F. PORTUGALIA” cimsor helyébe ,,PORTUGALIA” 1ép;
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j) A ,PORTUGALIA” cimsor alatti bejegyzést az alabbi bejegyzések kovetik:
~SZLOVENIA

Tartasdij potlasa a Szlovén Koztarsasag 2006. jalius 25-1, allami garancia- €s

tartasdij-alaprol szol6 torvényével dsszhangban.
SZLOVAKIA

Pottartasdij a késObbi jogszabalyok altal mddositott, helyettes tartasdijrol szolo
452/2004. sz. Coll. torvény szerint.”;

k) A ,G.FINNORSZAG” és ,,H. SVEDORSZAG” cimsorok helyébe
megfelelden ,,FINNORSZAG” és ,,SVEDORSZAG” 1ép.

2. AL részben (kiilonleges sziilési €s 6rokbefogadasi tAmogatasok):
a) a,A. BELGIUM” cimsor helyébe ,,BELGIUM” Iép;
b) A ,,BELGIUM” cimsor alatti bejegyzést az alabbi bejegyzések kovetik:
~BULGARIA

Ataldnyosszegii anyasagi tamogatas (Gyermekekre vonatkoz6 csaladi

tamogatasokrol szolo torvény).
CSEH KOZTARSASAG

Sziilési tamogatas.
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ESZTORSZAG
a)  Sziilési juttatas;
b)  Orokbefogadasi timogatas.”;

¢) a,B.SPANYOLORSZAG” és,,C. FRANCIAORSZAG” cimsorok helyébe
megfeleléen ,,.SPANYOLORSZAG” és ,,FRANCIAORSZAG” 1ép;

d) a,SPANYOLORSZAG” cimsor a kdvetkezéképpen méodosul:
-SPANYOLORSZAG
Egyszeri sziilési és orokbefogadasi tdimogatas”;

e) az,FRANCIAORSZAG” cimsor alatti szoveg a kovetkezé szavakkal egésziil
ki:

.- -+, Kivéve ha olyan személynek fizetik ki, aki a 12. vagy 16. cikk szerint

tovabbra is a francia jogszabalyok hatélya ala tartozik™;

f)  az,FRANCIAORSZAG” cimsor alatti bejegyzést az aldbbi bejegyzések
kovetik:

L,LETTORSZAG

a)  Sziilési juttatas;

b)  Orokbefogadasi tamogatas.
LITVANIA

Atalanyosszegii gyermektamogatés.”;
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g) a,D. LUXEMBURG” cimsor helyébe ,, LUXEMBURG” 1ép;
h) a,LUXEMBURG” cimsor alatti bejegyzést az alabbi bejegyzések kovetik:

~MAGYARORSZAG

Anyasagi ellatas.

LENGYELORSZAG

Egyszeri sziilési juttatas (a csaladi ellatasokrol szolo torvény).

ROMANIA

a)  Sziilési juttatas;

b)  Babakelengye az 0ijsziilottek szamara.

SZLOVENIA

Sziilési tamogatas.

SZLOVAKIA

a)  Sziilési juttatas;

b) A sziilési juttatds kiegészitése.”;

1) az ,,E. FINNORSZAG” cimsor helyébe ,,FINNORSZAG” 1ép.
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B. A II. mell¢klet helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,JI. MELLEKLET

HATALYBAN MARADO EGYEZMENYEK RENDELKEZESEI, AMELYEK ADOTT
ESETBEN A HATALYUK ALA TARTOZO SZEMELYEKRE KORLATOZODNAK (a
8. cikk (1) bekezdése)

Altaldnos megjegyzések

E melléklet nem tartalmazza az e rendelet hatalya ald nem esd kétoldalu egyezményeknek
a tagallamok kozott tovabbra is alkalmazando6 rendelkezéseit. Ez érvényes példaul a
harmadik orszagokban szerzett biztositasi idok beszamitasara vonatkozo rendelkezéseket

eléird egyezményekbdl szarmazo tagallami kotelezettségekre is.
A szocialis biztonsagi egyezmények tovabbra is alkalmazandé rendelkezései
BELGIUM-NEMETORSZAG

Az 1957. december 7-i altalanos egyezmény ugyanazon a napon kelt zaro
jegyzokonyvének 3. és 4. cikke az 1960. november 10-i kiegészitd jegyzokdnyvben
foglaltak szerint (némely hatar menti régidban, a II. vilaghaboru el6tt, alatt €s utan szerzett

biztositasi idok kiszamitasa).
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BELGIUM-LUXEMBURG

A hatar menti munkavallalok szocialis biztonsagéardl sz616, 1994. marcius 24-1 egyezmény

(a kiegészitd atalanyosszegli téritéshez kapcsolodoan).
BULGARIA-NEMETORSZAG

Az 1997. december 17-1 szocialis biztonsagi egyezmény 28. cikke (1) bekezdésének b)
pontja (a Bulgaria és a volt Német Demokratikus Koztarsasag kozott 1étrejott
egyezményeknek az 1996-o0s évet megeldzéen mar nyugdijban részesiilt személyek

tekintetében val6 fenntartasa).
BULGARIA-AUSZTRIA

Az 2005. aprilis 14-i szocialis biztonsagi egyezmény 38. cikkének (3) bekezdése (az 1961.
november 27-ét megeldézden szerzett biztositasi idok kiszamitasa); e rendelkezés
alkalmazasa tovabbra is az emlitett egyezmény hatdlya ala tartozé személyekre

korlatozodik.
BULGARIA-SZLOVENIA

Az 1957. december 18-1 szocialis biztonsagi egyezmény 32. cikkének (2) bekezdése (az

1957. december 31. elott szerzett biztositasi idok kiszamitasa).
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CSEH KOZTARSASAG-NEMETORSZAG

A 2001. julius 27-1 szocialis biztonsagi egyezmény 39. cikke (1) bekezdésének b) és ¢)
pontja (a volt Csehszlovak Koztarsasag és a volt Német Demokratikus Koztarsasag kozott
1étrejott egyezménynek az 1996-os évet megeldzdéen mar nyugdijban részesiilt személyek
tekintetében vald fenntartasa; a szerzodd allamok egyikében szerzett biztositasi idok
kiszamitasa azon személyeket illetden, akik ezen idékre vonatkozdan 2002. szeptember 1-
jén a masik szerz6do allamtol, annak teriiletén lakohelyet 1étesitve mar részesiiltek

nyugdijban).
CSEH KOZTARSASAG-CIPRUS

Az 1999. januar 19-i szocidlis biztonsagi egyezmény 32. cikkének (4) bekezdése (amely
meghatarozza az 1967. évi vonatkoz6 egyezmény értelmében a foglalkoztatasban toltott
iddszak kiszamitdsara vonatkozo hataskort); e rendelkezés alkalmazasa tovabbra is a

hatalya alé tartoz6 személyekre korlatozodik.
CSEH KOZTARSASAG-LUXEMBURG

A 2000. november 17-i szocialis biztonsagi egyezmény 52. cikkének (8) bekezdése (a

politikai menekiiltek nyugdijbiztositasi idejének kiszamitasa).
CSEH KOZTARSASAG-AUSZTRIA

Az 1999. julius 20-i szocialis biztonsagi egyezmény 32. cikkének (3) bekezdése (az 1961.
november 27. el6tt szerzett biztositasi idok kiszamitasa); e rendelkezés alkalmazasa

tovabbra is a hatalya ala tartoz6 személyekre korlatozodik.
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CSEH KOZTARSASAG-SZLOVAKIA

Az 1992. oktober 29-1 szocidlis biztonsagi egyezmény 12., 20. és 33. cikke (a 12. cikk a
tuléloi hozzatartozoi ellatas nynjtasara, a 20. cikk a Csehszlovak Koztarsasag
megsziinésének napjaig szerzett biztositasi idok kiszamitasara, a 33. cikk pedig a
Csehszlovak Koztarsasag megsziinésének napjat megel6zéen megallapitott nyugdijak

kifizetésére vonatkozé hataskort hatdrozza meg).
DANIA-FINNORSZAG

A szocidlis biztonsagrol szolo, 2003. augusztus 18-i skandinav egyezmény 7. cikke (a
lakohely szerinti orszagba torténd koltségesebb visszautazast sziikségessé tevo, mas
skandinav orszagban valo tartozkodas alatt bekdvetkezett betegség esetén felmertild

tobblet utazasi koltségek megtéritésérdl).
DANIA-SVEDORSZAG

A szocidlis biztonsagrol szolo, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 7. cikke (a
lakohely szerinti orszagba torténd koltségesebb visszautazast sziikségessé tevo, mas
skandinav orszagban valo tartozkodas alatt bekdvetkezett betegség esetén felmeriild

tobblet utazasi koltségek megtéritésérdl).
NEMETORSZAG-SPANYOLORSZAG

Az 1973. december 4-i szocialis biztonsagi egyezmény 45. cikkének (2) bekezdése

(diplomaciai és konzuli hatdsag altali képviselet).
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NEMETORSZAG-FRANCIAORSZAG

a) Az 1950. julius 10-1 altalanos egyezmény ugyanazon a napon kelt 4. kiegészitd
megallapodasa az 1955. junius 18-i 2. kiegészité megallapodasban foglaltak szerint

(az 1940. julius 1. és 1950. janius 30. kdzott szerzett biztositasi idok kiszamitasa).

b) A 2. kiegészité megallapodas I. cime (az 1945. majus 8. eldtt szerzett biztositasi idok

kiszamitasa).

c) Az 1950. julius 10-i altalanos egyezmény ugyanazon a napon kelt altalanos

jegyzokonyvének 6., 7. és 8. pontja (kdzigazgatasi szabalyok).

d) Az 1963. december 20-i megallapodas II., III. és IV. cime (szocialis biztonsag a

Saar-vidéken).
NEMETORSZAG-LUXEMBURG

Az 1959. julius 11-i egyezmény 4., 5., 6. és 7. cikke (az 1940. szeptember és 1946. junius

kozott szerzett biztositasi idok kiszamitasa).
NEMETORSZAG-MAGYARORSZAG

Az 1998. majus 2-i szocialis biztonsagi egyezmény 40. cikke (1) bekezdésének b) pontja (a
Magyarorszag ¢s a volt Német Demokratikus Koztarsasag kozott 1étrejott egyezménynek
az 1996-o0s évet megel6zéen mar nyugdijban részesiilt személyek tekintetében vald

fenntartasa).
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NEMETORSZAG-HOLLANDIA

Az 1951. marcius 29-1 egyezmény 1956. december 21-i 4. kiegészité megallapodasanak 2.
¢és 3. cikke (a holland munkavallalok altal a német tarsadalombiztositasi rendszerben 1940.

majus 13. és 1945. szeptember 1. kozott szerzett jogosultsagok elszdmolasa).
NEMETORSZAG-AUSZTRIA

a) Az 1978. julius 19-1 munkanélkiili-biztositasi egyezmény 1. cikkének (5) bekezdése
¢s 8. cikke, valamint ezen egyezmény zard jegyzokonyvének 10. cikke (a
foglalkoztatas szerinti eloz6 allam altal jutatott munkanélkiili-jaradékok a hatar menti
munkavallalok szamara) tovabbra is alkalmazand6 azon személyekre, akik 2005.
januar 1-jén vagy azt megel6ézOen hatar menti munkavallaloként gyakoroltak egy

tevékenységet és 2011. januar 1-je eldtt valnak munkanélkiilivé.

b) Az 1995. oktdber 4-i szocidlis biztonsagi egyezmény 14. cikke (2) bekezdésének g),
h), 1) és j) pontja (amely a két orszagnak a korabbi biztositasi esetekre és a szerzett
biztositasi idékre vonatkoz6 hataskdreit allapitja meg); e rendelkezés alkalmazésa

tovabbra is a hatalya ala tartoz6 személyekre korlatozodik.
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NEMETORSZAG-LENGYELORSZAG

a)

b)

Az dregségi, valamint a munkahelyi baleseti rendelkezésekrol szolo, 1975. oktober
9-1 egyezmény, az 1990. december 8-1 szocialis biztonsagi egyezmény 27. cikkének
(2)—(4) bekezdésében meghatarozott feltételek és hataly szerint (a Németorszag vagy
Lengyelorszag teriiletén 1991. januar 1-jét megel6zden lakohelyet 1étesitett és azota
ott tartozkodo személyek jogéllasanak az 1975. évi egyezmény alapjan valo

fenntartasa).

Az 1990. december 8-i szocialis biztonsagi egyezmény 27. cikkének (5) bekezdése és
28. cikkének (2) bekezdése (a volt Német Demokratikus Koztarsasag €s
Lengyelorszag kozott 1957-ben 1étrejott egyezmény alapjan fizetett
nyugdijjogosultsdg fenntartdsa; a lengyel munkavallalok altal a volt Német
Demokratikus Koztarsasag és Lengyelorszag kozott 1988-ban 1étrejott egyezmény

értelmében szerzett biztositasi idok kiszamitasa).

NEMETORSZAG-ROMANIA

A 2005. aprilis 8-1 szocialis biztonsagi egyezmény 28. cikke (1) bekezdésének b) pontja (a

Romania és a volt Német Demokratikus Koztarsasag kozott 1étrejott egyezménynek az

1996-0s évet megelézden mar nyugdijban részesiilt személyek tekintetében valo
fenntartasa).
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NEMETORSZAG-SZLOVENIA

Az 1997. szeptember 24-i szocialis biztonsagi egyezmény 42. cikke (a masik szerz6do
allam szocidlis biztonsagi rendszere szerint 1956. januar 1-jét megeldzden szerzett
jogosultsdgok elszamolésa); e rendelkezés alkalmazasa tovabbra is a hatdlya ala tartozo

személyekre korlatozodik.
NEMETORSZAG-SZLOVAKIA

A 2002. szeptember 12-i szocialis biztonsagi egyezmény 29. cikke (1) bekezdésének
masodik és harmadik albekezdése (a volt Csehszlovak Koztarsasag €s a volt Német
Demokratikus Koztarsasag kozott 1étrejott egyezménynek az 1996-os évet megeldzéen mar
nyugdijban részesiilt személyek tekintetében vald fenntartasa; a szerzdo allamok
egyikében szerzett biztositasi idok kiszamitdsa azon személyeket illeten, akik ezen idokre
vonatkozdan 2003. december 1-jén a masik szerz6do allamtol, annak teriiletén lakohelyet

létesitve mar részesiiltek nyugdijban).
NEMETORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

a) Az 1960. aprilis 20-i szocialis biztonsagi egyezmény 7. cikkének (5) és (6)
bekezdése (katonai szolgalatot teljesitd civil személyekre alkalmazandd

jogszabalyok).

b) Az 1960. aprilis 20-i munkanélkiili-biztositasi egyezmény 5. cikkének (5) és (6)
bekezdése (katonai szolgalatot teljesitd civil személyekre alkalmazandd

jogszabalyok).
IRORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

A 2004. december 14-i szocialis biztonsagi megallapodas 19. cikkének (2) bekezdése

(egyes fogyatékossagok utan jard juttatasok transzferérdl és kiszamitasarol).
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SPANYOLORSZAG-PORTUGALIA

Az 19609. junius 11-i altalanos egyezmény 22. cikke (a munkanélkiili-ellatasok kivitele). Ez
a bejegyzés e rendelet alkalmazasanak idopontjatdl szamitott két éven keresztiil marad

érvényes.
OLASZORSZAG-SZLOVENIA

a) A szocialis biztositas teriiletén vald kdlesonds kotelezettségek szabalyozasarol sz616
megallapodas, az 1959. februar 5-én jegyzékvaltassal kotott békeszerzodés XIV.
mellékletének 7. pontjara torténd hivatkozassal (az 1954. december 18-at
megeldzden szerzett biztositasi idok kiszamitdsa); e rendelkezés alkalmazasa

tovabbra is a megallapodas hatélya ala tartozé személyekre korlatozodik.

b) Az 1997. julius 7-i szocialis biztonsagi egyezmény 45. cikkének (3) bekezdése
Trieszt Szabad Tertiilet egykori B. zonajarol (az 1956. oktdber 5-ét megel6zden
szerzett biztositasi idok kiszamitasa); e rendelkezés alkalmazasa tovabbra is az

egyezmény hatalya ala tartoz6 személyekre korlatozodik.
LUXEMBURG-PORTUGALIA

Az 1997. marcius 10-1 megallapodas (a szerz6do6 felek egyikének intézménye altal a
nyugdijkérelmezdk rokkantsagi fokat illetden hozott dontéseknek a masik szerz6do fél

intézményei altali elismerésérol).
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LUXEMBURG-SZLOVAKIA

A 2002. majus 23-i szocialis biztonsagi egyezmény 50. cikkének (5) bekezdése (a politikai

menekiiltek nyugdijbiztositasi ideinek kiszamitasa).
MAGYARORSZAG-AUSZTRIA

Az 1999. marcius 31-1 szocialis biztonsagi egyezmény 36. cikkének (3) bekezdése (az
1961. november 27-ét megeldzden szerzett biztositasi idok kiszamitasa); e rendelkezés
alkalmazasa tovabbra is az emlitett egyezmény hatélya ala tartozé személyekre

korlatozodik.
MAGYARORSZAG-SZLOVENIA

Az 1957. oktober 7-i szocialis biztonsagi egyezmény 31. cikke (az 1956. majus 29-ét
megeldzden szerzett biztositasi idok kiszamitasa); e rendelkezés alkalmazasa tovabbra is az

emlitett egyezmény hatélya ala tartozé személyekre korlatozodik.
MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA

Az 1959. januar 30-i szocialis biztonsagi egyezmény 34. cikkének (1) bekezdése (amely
eldirja, hogy az egyezmény aldirasanak napjat megel6zéen megallapitott biztositasi idoket
kell az azon szerz6do allam vonatkozasaban érvényes biztositasi idonek tekinteni,
amelynek teriiletén a jogosult személy lakohellyel rendelkezett); e rendelkezés alkalmazasa

tovabbra is a hatdlya ala tartoz6 személyekre korlatozodik.
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AUSZTRIA-LENGYELORSZAG

Az 1998. szeptember 7-1 szocidlis biztonsagi egyezmény 33. cikkének (3) bekezdése (az
1961. november 27-ét megeldzden szerzett biztositasi idok kiszamitasa); e rendelkezés

alkalmazasa tovabbra is a hatalya alé tartoz6 személyekre korlatozodik.
AUSZTRIA-ROMANIA

A 2005. oktober 28-1 szocialis biztonsagi egyezmény 37. cikkének (3) bekezdése (az 1961.
november 27-ét megeldézden szerzett biztositasi idok kiszamitasa); e rendelkezés

alkalmazasa tovéabbra is a hatalya ala tartoz6 személyekre korlatozodik.
AUSZTRIA-SZLOVENIA

Az 1997. marcius 10-1 szocialis biztonsagi egyezmény 37. cikke (az 1956. januar 1-jét
megeldzden szerzett biztositasi idok kiszamitasa); e rendelkezés alkalmazasa tovabbra is a

hatélya alé tartoz6 személyekre korlatozodik.
AUSZTRIA-SZLOVAKIA

A 2001. december 21-i szocialis biztonsagi egyezmény 34. cikkének (3) bekezdése (az
1961. november 27-ét megel6zden szerzett biztositasi idok kiszamitdsa); e rendelkezés

alkalmazasa tovabbra is a hatalya ald tartozé személyekre korlatozodik.
FINNORSZAG-SVEDORSZAG

A szocidlis biztonsagrol szolo, 2003. augusztus 18-i skandinav egyezmény 7. cikke (a
lakohely szerinti orszagba torténd koltségesebb visszautazast sziikségessé tevo, mas
skandinav orszagban valo tartdzkodas alatt bekdvetkezett betegség esetén felmertild

tobblet utazasi koltségek megtéritésérdl).”
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A TII. melléklet helyébe a kdvetkezo szoveg 1€p:
LI MELLEKLET

A hatar menti munkavallal6 csaladtagjai természetbeni ellatdsokra vald jogosultsaganak

korlatozasa (a 18. cikk (2) bekezdése)
DANIA

ESZTORSZAG (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett idétartamban

érvényes)
fRORSZAG

SPANYOLORSZAG (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett idétartamban

érvényes)

OLASZORSZAG (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett idétartamban

érvényes)
LITVANIA (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett idStartamban érvényes)

MAGYARORSZAG (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett idStartamban

érvényes)

HOLLANDIA (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett iddtartamban

érvényes)
FINNORSZAG
SVEDORSZAG

EGYESULT KIRALYSAG”.
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D. A TV. melléklet a kovetkezdképpen modosul:
1. A ,BELGIUM” bejegyzés utan a kovetkezd bejegyzések keriilnek beillesztésre:
~BULGARIA
CSEH KOZTARSASAG”.
2. Az, OLASZORSZAG” bejegyzést el kell hagyni.
3. A ,JFRANCIAORSZAG” bejegyzés utan a ,,CIPRUS” bejegyzés keriil beillesztésre.
4. A ,LUXEMBURG” bejegyzés utan az alabbi bejegyzések keriilnek beillesztésre:
~MAGYARORSZAG”
,HOLLANDIA”.
5. Az, AUSZTRIA” bejegyzés utan a kovetkezd bejegyzések keriilnek beillesztésre:
-LENGYELORSZAG
SZLOVENIA”.
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E. A VI. melléklet a kovetkezdképpen modosul:
1. A melléklet eleje a kovetkezd bejegyzésekkel egésziil ki:
,CSEH KOZTARSASAG

Teljes rokkantsagi nyugdij azon személyek szamara, akik esetében a teljes
rokkantsag a 18. életév betoltése elott kovetkezett be, és akik nem biztositottak az
eloirt id6 tekintetében (a nyugdijbiztositasrol sz616 155/1995 sz. Coll. térvény 42.

szakasza).
ESZTORSZAG

a) A 2000. aprilis 1. eldtt az allami juttatasokrol sz616 torvény szerint juttatott és
az allami nyugdijbiztositasi torvény szerint tovabbra is fenntartott rokkantsagi

nyugdijak.

b) Az allami nyugdijbiztositasi torvénynek megfelelden, rokkantsagi alapon

juttatott allami nyugdijak.

c) A honvédelmi szervek szolgélati torvénye, a rendérségi szolgalati torvény, az
ligyészségrol szolo torvény, a birdk jogallasarol szo616 torvény, a Riigikogu
tagjainak illetményérol, nyugdijarél és egyéb szocialis ellatasairdl szolo
torvény, valamint a kdztarsasagi elnok hivatalos ellatmanyairdl sz616 térvény

alapjan jutatott rokkantsagi nyugdijak.”.

2. Az, A. GOROGORSZAG” és ,,B. IRORSZAG” cimsorok helyébe megfeleléen
,GOROGORSZAG"” ¢és ,,JRORSZAG” 1ép.
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Az ,.JRORSZAG” cimsor alatti bejegyzés a ,, GOROGORSZAG” bejegyzés elé

keriil, és a kovetkezOképpen modosul:

,»A 2005. évi konszolidalt szocialis joléti torvény 2. részének 17. fejezete”.
A ,,GOROGORSZAG” cimsor alatti bejegyzést az alabbi bejegyzés koveti:
L,LETTORSZAG

Az éllami nyugdijakrél sz6lo, 1996. januar 1-jei torvény 16. cikkének (1) és (2)
bekezdése szerinti rokkantsagi nyugdijak (harmadik csoport).”.

A ,,C. FINNORSZAG” cimsor helyébe ,,FINNORSZAG”, és a megfeleld bejegyzés

helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:
,FINNORSZAG”

Fogyatékosnak sziiletett vagy fiatal korban fogyatékossa valt személyeknek nytjtott
allami nyugdij (allami nyugdijtérvény, 568/2007).

Az atmeneti szabalyok szerinti €s 1994. januar 1-jét megelézéen megallapitott
rokkantsagi nyugdij (az allami nyugdijtorvény végrehajtasarol sz616 torvény,

569/2007).

A ,.D. SVEDORSZAG” és ,,E. EGYESULT KIRALYSAG” cimsorok helyébe
megfelelden ,,SVEDORSZAG” és ,,EGYESULT KIRALYSAG” 1¢ép.
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F. A VII. melléklet a kdvetkezOképpen modosul:

1. A,BELGIUM” és, FRANCIAORSZAG” cimsoru tablazatokban a Luxemburggal
kapcsolatos sorokat el kell hagyni.

2. A ,LUXEMBURG” cimsoru tablazatot el kell hagyni.
G. A VIIL melléklet helyébe a kdvetkezo szoveg 1€p:
,VIII. MELLEKLET

Olyan esetek, amikor az aranyos szamitastol el kell tekinteni, vagy az nem alkalmazando

(az 52. cikk (4) és (5) bekezdése)

1. rész: Olyan esetek, amikor az aranyos szamitastol az 52. cikk (4) bekezdése alapjan

el kell tekinteni
DANIA

A szocialis nyugdijakrol sz616 torvényben emlitett valamennyi nyugdijkérelem,

kivéve a IX. mellékletben emlitett nyugdijakat.
fRORSZAG

Allami nyugdij (atmeneti szabalyozas) és jarulékalapt allami és 6zvegyi

nyugdij iranti valamennyi kérelem.
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CIPRUS
Valamennyi oregségi, rokkantsagi és 6zvegyi nyugdijkérelem.
LETTORSZAG

a)  Rokkantsagi nyugdij iranti valamennyi kérelem (Az allami nyugdijakrol

$z616, 1996. januar 1-jei torvény).

b)  Tuléld hozzatartozoi nyugdij irdnti valamennyi kérelem (Az allami
nyugdijakrol sz616, 1996. januar 1-jei torvény; Az allamilag

finanszirozott nyugdijakrol sz616, 2001. jalius 1-jei torvény).
LITVANIA

A tulélé hozzatartozdi nyugdij alapdsszege alapjan szamitott allami
tarsadalombiztositasi t01él6 hozzatartozoi nyugdij iranti valamennyi kérelem

(Az éllami tarsadalombiztositasi nyugdijakrol sz616 torvény).
HOLLANDIA

Az altalanos oregségi biztositasrol sz616 torvény (AOW) alapjan benyujtott,

oregségi nyugdij iranti valamennyi kérelem.
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AUSZTRIA

a)

b)

d)

Az altalanos tarsadalombiztositasrol szol6, 1955. szeptember 9-i torvény
(ASVQG), a kereskedelemben dolgoz6 személyek tarsadalombiztositasarol
sz610, 1978. oktdber 11-i térvény (GSVGQG), a mezdgazdasagi termeldk
tarsadalombiztositasarol sz610, 1978. oktdber 11-i térvény (BSVG),
valamint a szabadfoglalkozast 6nall6 vallalkozok
tarsadalombiztositasarol sz610, 1978. november 30-1 szovetségi torvény

(FSVGQG) alapjan benyujtott, ellatas iranti valamennyi kérelem.

A 2004. november 18-i altalanos nyugdijtorvény (APG) szerinti

nyugdijszamlan alapulo, rokkantsagi nyugdij iranti valamennyi kérelem.

A 2004. november 18-i altalanos nyugdijtorvény (APG) szerinti
nyugdijszamlan alapuld, talélé hozzatartozdi nyugdij iranti valamennyi
kérelem, amennyiben az altalanos nyugdijtorvény 7. cikkének (2)
bekezdése értelmében a biztositassal fedezett tobblethonapok miatt nem

emelkedik az ellatas 6sszege.

Az osztrak tartomanyi orvosi kamarak (Landesidrztekammer)
alapszolgaltatason alapul6 (alap- és kiegészito ellatas vagy alapnyugdij)

rokkantsagi és taléld hozzatartozoi nyugdijai iranti valamennyi kérelem.
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e) Az Osztrak Allatorvosi Kamara nyugdijpénztarabol fizetett allando
foglalkozasi rokkantsagi timogatas és tilélo hozzatartozo6i tdmogatas

iranti valamennyi kérelem.

f) Az osztrak ligyvédi kamarak (A. rész) joléti intézményeinek alapszabalya
szerinti, foglalkoztatdsi rokkantsagi, 6zvegyi és arvasagi nyugdij iranti

valamennyi kérelem.
LENGYELORSZAG

Rokkantsagi nyugdijak, a meghatarozott ellatas elvén alapuld rendszerek
keretében nyujtott oregségi nyugdijak €s a t0lél6 hozzatartozoi nyugdijak iranti

valamennyi kérelem.
PORTUGALIA

Rokkantsagi, oregségi és taléld hozzatartozoi nyugdij irdnti valamennyi
kérelem, kivéve azokat az eseteket, amikor az egynél tobb tagallam
jogszabalyai alapjan szerzett biztositasi idok O0sszege legalabb 21 naptari év, a
nemzeti jogszabalyok ald tartozo biztositasi idok Osszege legfeljebb 20 év, és a
szamitast a februar 19-1 35/2002. sz. térvényerejii rendelet 11. cikke alapjan

végezték.
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SZLOVAKIA

a)  Tulélo hozzatartozoi (6zvegyi €s arvasagi) nyugdij irdnti valamennyi
kérelem, amely nyugdijat a 2004. januar 1. el6tt hatalyban 1évd
jogszabalyok alapjan szamitottak ki, és amelynek 6sszegét az elhunyt

személynek korabban fizetett nyugdij alapjan kell kiszamitani.

b) A tarsadalombiztositasrol szold, modositott 461/2003 sz. torvény alapjan

kiszamitott nyugdijak iranti valamennyi kérelem.
SVEDORSZAG

Oregségi nyugdij formajaban fizetett garantalt nyugdij (1998:702. térvény) és
kiegészitd nyugdij formdjaban fizetett dregségi nyugdij iranti valamennyi

kérelem (1998:674. torvény).
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EGYESULT KIRALYSAG

Oregségi, 6zvegyi és halaleseti ellatisok iranti valamennyi kérelem, kivéve

azokat, amelyek tekintetében:
a) az 1975. 4prilis 6-an vagy azt kovetden megkezdett adoév soran:

1. az érintett fél az Egyesiilt Kiralysag és egy masik tagallam
jogszabalyai alapjan szerzett biztositasi, szolgélati vagy
tartdzkodasi id6t, €s az adoévek valamelyike (vagy koziiliik tobb)
az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyainak értelmében nem tekinthetd

jogosultsagot biztositd évnek;

.  az 1948. julius 5-ét megel6z6 idészakokra az Egyesiilt
Kiralysagban hatalyban 1év6 jogszabalyok szerint szerzett
biztositasi idoket e rendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontjanak
alkalmazasaban egy masik tagallam jogszabalyai szerint szerzett
biztositasi, szolgalati és tartozkodasi idok alkalmazasaval veszik

figyelembe.

Kiegészit6 nyugdijra iranyul6 valamennyi kérelem a szocidlis biztonsagi
jarulékokrol és ellatasokrol sz616, 1992. évi torvény 44. szakasza és a szocialis
biztonsagi jarulékokrol és ellatasokrol szo16, 1992. évi torvény (Eszak-

frorszag) 44. szakasza értelmében.
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2. rész: Olyan esetek, amelyekben az 52. cikk (5) bekezdését kell alkalmazni
BULGARIA

A kotelezo kiegészit nyugdijbiztositasbol szarmazé oregségi nyugdijak, a

szocialis biztonsagi torvény II. részének II. cime szerint.
ESZTORSZAG

Kotelezo, finanszirozott dregséginyugdij-rendszer.
FRANCIAORSZAG

Alap- vagy kiegészitd nyugdijrendszerek, amelyekben az dregségi ellatasokat

nyugdijpontok alapjan szamitjak ki.
LETTORSZAG

Oregségi nyugdijak (Az allami nyugdijakrol sz616, 1996. januar 1-jei torvény;

az allamilag finanszirozott nyugdijakrol sz6l6, 2001. julius 1-jei torvény).
MAGYARORSZAG

Magannyugdij-pénztari tagsagon alapulo nyugellatasok.

AUSZTRIA

a) A 2004. november 18-i altalanos nyugdijtorvény (APG) szerinti
nyugdijszdmlan alapul6 6regségi nyugdij.
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b)

d)

Az osztrak gydgyszerészek szakmai pénztarardl (Pharmazeutische
Gehaltskasse fiir Osterreich) sz616, 2001. december 28-i BGBI1 I 154.

szovetségi torvény 41. cikke értelmében kotelezd tamogatasok.

Az osztrak tartomanyi orvosi kamarak alapszolgaltatason alapul6 (alap-
¢s kiegészit ellatas vagy alapnyugdij) oregségi és korengedményes
nyugdijai, valamint az osztrak tartomanyi orvosi kamarak kiegészitd
szolgaltatason alapul6 (kiegészitd vagy egyedi nyugdij) valamennyi

nyugellatésa.

Az Osztrak Allatorvosi Kamara nyugdijpénztarabol fizetett oregségi

tamogatas.

Az osztrak ligyvédi kamaradk (A. és B. rész) joléti intézményeinek
alapszabalya szerinti ellatasok, kivéve az osztrak ligyvédi kamarak (A.
rész) joléti intézményeinek alapszabélya szerinti, rokkantsagi, 6zvegyi és

arvasagi nyugellatas iranti kérelmeket.

Az Osztrak Mérnoki Kamararol (Ziviltechnikerkammergesetz) sz610,
1993. évi torvény és a joléti intézmények alapszabalyainak értelmében a
Szovetségi Epitész- és Miiszaki Tanacsadoi Kamara joléti intézményei
altal nytjtott ellatasok, a foglalkoztatasi rokkantsagi ellatasok, valamint
az utobb emlitett ellatasokbol eredd tuléld hozzatartozoi ellatasok

kivételével.
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g) A konyvszakértokre ¢s adotanacsadokra vonatkozo osztrak torvény
(Wirtschaftstreuhandberufsgesetz) értelmében a konyvszakértok és
adotanacsadok szovetségi kamaraja joléti intézményének szabalyaival

Osszhangban jutatott ellatasok.
LENGYELORSZAG
A meghatarozott jarulékon alapul6 rendszer szerinti regségi nyugdijak.
SZLOVENIA
A kotelezo kiegészit nyugdijbiztositasbol szarmazd nyugdij.
SZLOVAKIA
Kotelezd oregséginyugdij-megtakaritas.

SVEDORSZAG

Jovedelemalapt nyugdij és biztositasidij-alapti nyugdij (1998:674. torvény).

EGYESULT KIRALYSAG

Az 1965. évi nemzeti biztositasi torvény 36. és 37. szakasza és az 1966. évi
nemzeti biztositasi torvény (Eszak-frorszag) 35. és 36. szakasza értelmében

fizetett progressziv nyugellatés.”.
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H. A IX. melléklet a kovetkezdképpen modosul:

1. Az 1. részben:

a)

b)

d)

Az, A. BELGIUM”, , B. DANIA”, ,,C. GOROGORSZAG”, ,D.
SPANYOLORSZAG”, ,.E. FRANCIAORSZAG”, ,F. IRORSZAG”, ,,G.
HOLLANDA?”, ,,H. FINNORSZAG”, ,.]. SVEDORSZAG” cimsorok helyébe
megfelelden a ,,BELGIUM”, ,,DANIA”, ,, GOROGORSZAG”,
.SPANYOLORSZAG”, ,FRANCIAORSZAG”, , IRORSZAG”,
L,HOLLANDA”, ,,FINNORSZAG”, ,SVEDORSZAG"” cimsorok 1épnek.;

A ,,JRORSZAG” cimsor alatti bejegyzés a ,,DANIA” bejegyzés utan, a
,GOROGORSZAG"” bejegyzés elétt kovetkezik;

Az ,,FRANCIAORSZAG"” cimsor alatti bejegyzést az alabbi bejegyzés koveti:
L,LETTORSZAG

Az allami nyugdijakrél sz6l6, 1996. januar 1-jei torvény 16. cikkének (1) és (2)
bekezdése szerinti rokkantsagi nyugdijak (harmadik csoport).”;

A ,,HOLLANDIA” cimsor alatti bejegyzés az alabbi szoveggel egésziil ki:

,»A munkaképességnek megfelelé munkarol és jovedelemrdl szolo, 2005.

november 10-i torvény (WIA).”;
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Az ,,FINNORSZAG” cimsor alatti bejegyzések a kovetkezOképpen

modosulnak:

,Fogyatékosnak sziiletett vagy fiatal korban fogyatékossa valt személyeknek
nyujtott allami nyugdij (allami nyugdijtérvény, 568/2007);

Az atmeneti szabalyok szerint meghatarozott ¢s 1994. januar 1-jét megel6z6en
megallapitott allami nyugdijak és hazastarsi nyugdijak (az allami
nyugdijtorvény végrehajtasarol szolo6 torvény, 569/2007);

Az allami nyugdijtorvény (568/2007) szerinti 6nallo ellatas kiszamitasakor

szamitott arvasagi nyugdij kiegészitd dsszege.”;
A ,,SVEDORSZAG” cimsor alatti bejegyzés helyébe a kovetkezd 1ép:

,,Svéd jovedelemalapu betegségi és keresetpotlo juttatas (1962:381. sz.

torveény).

Az éllami nyugdijrol sz616, 1993. januar 1-je eldtt hatdlyban levo jogszabalyok
altal biztositott teljes svéd allami nyugdij helyébe 1€p6 svéd garantalt nyugdij
¢s garantalt tamogatas és a fenti idoponttol hatalyos jogszabalyok atmeneti

rendelkezéseinek értelmében megitélt teljes allami nyugdij.”.
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2. A 1I. részben:

a)

b)

Az ,,A. NEMETORSZAG”, ,,B. SPANYOLORSZAG"”, ,.C.
OLASZORSZAG”, ,.D. LUXEMBURG”, ,.E. FINNORSZAG"” , , F.
SVEDORSZAG” cimsorok helyébe megfelelden a L, NEMETORSZAG”,
,SPANYOLORSZAG”, ,,0LASZORSZAG”, , LUXEMBURG”,
,FINNORSZAG”, ,,SVEDORSZAG” cimsorok 1épnek.;

A ,,OLASZORSZAG” bejegyzést az alabbi bejegyzések kovetik:
L,LETTORSZAG

Tuléld hozzatartozoi nyugdij, amelyet a feltételezett biztositasi iddszakok
alapjan szamitanak ki (az 1996. januar 1-jei, allami nyugdijakrol szol6 torvény

23. cikkének (8) bekezdése).
LITVANIA

a) Az allami tarsadalombiztositasi nyugdijakrél szol16 térvény szerint

fizetett allami tarsadalombiztositasi munkaképtelenségi nyugdijak;

b) Az éllami tarsadalombiztositasi nyugdijakrol sz616 torvény szerint az
elhunyt munkaképtelenségi nyugdija alapjan kiszamitott allami

tarsadalombiztositasi t01él6 hozzatartozoi €s arvasagi nyugdijak.”;
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c) A,LUXEMBURG” cimsor alatti bejegyzést az alabbi bejegyzés koveti:

,.SZLOVAKIA

a)  Szlovak rokkantsagi nyugdij és az abbdl szarmazé tuléld hozzatartozoi

nyugdij;

b)  Eltartott gyermekként rokkanttd valt személyek — és akik esetében az
eloirt biztositasi idészak minden esetben teljesitettnek tekintendd —
nyugdija (a tarsadalombiztositasrol sz616, moédositott, 461/2003. sz.
torvény 70. cikkének (2) bekezdése, 72. cikkének (3) bekezdése,
valamint 73. cikkének (3) és (4) bekezdése).”.

3. A TII. részben:

Az ,,1992. jinius 15-1 szocidlis biztonsagi skandinav egyezmény” bejegyzés helyébe
az alabbi szdveg 1ép: ,,A 2003. augusztus 18-i szocidlis biztonsagi skandinav

egyezmény”.
L A X. melléklet helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:
,X. MELLEKLET

KULONLEGES, NEM JARULEKALAPU PENZBELI ELLATASOK (a 70. cikk (2)
bekezdésének c) pontja)

BELGIUM

a)  Jovedelempotld tamogatas (1987. februdr 27-1 torvény);

b)  Garantalt jovedelem idéskoruak szamara (2001. marcius 22-i torvény).
BULGARIA

Oregségi szociélis nyugdij (a szociélis biztonsagi torvénykonyv 89. cikke).
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CSEH KOZTARSASAG
Szocialis juttatas (Az allami szocialis tAmogatasokrol szold 117/1995 Sb. sz. térvény).
DANIA

Nyugdijasok szamara biztositott lakhatasi koltségek (az 1995. marcius 29-1 204. sz.

torvény altal konszolidalt, az egyéni lakhatasi timogatasokrdl szolo torvény).
NEMETORSZAG

a)  Iddskortiak és csokkent keresdképességlick alap-megélhetési jovedelme a Szocidlis

Torvénykonyv XII. kotetének 4. fejezete értelmében.

b) A megélhetési koltségeket fedez6 ellatasok az allaskeresdkre vonatkozo
alapellatassal 6sszhangban, kivéve, ha ezen ellatasok tekintetében teljesiilnek azok a
kovetelmények, amelyek a munkanélkiili ellatas odaitélését kdvetden (szocialis
torvénykonyv II. kotet, 24. cikk (1) bekezdés) feljogositanak az ideiglenes kiegészitd

ellatasra.
ESZTORSZAG

a)  Fogyatékossaggal ¢16 felnéttek szamara nyujtott juttatds (a fogyatékossaggal €16
személyek szamara nyujtott szocialis tdimogatasokrol sz616, 1999. januar 27-1

torvény);

b)  Allami munkanélkiili-jaradék (a munkaerd-piaci szolgéltatisokrol és tamogatasokrol

sz616, 2005. szeptember 29-i torvény).
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[RORSZAG

a)  Munkakeresési juttatas (a 2005. évi konszolidalt szocialis joléti torvény, harmadik
rész, 2. fejezet);

b)  Allami (nem jarulékalapa) nyugdij (a 2005. évi konszolidlt szocialis joléti torvény,
harmadik rész, 4. fejezet);

c)  Ozvegyi (nem jarulékalapti) nyugdij (a 2005. évi konszolidalt szocialis joléti torvény,
harmadik rész, 6. fejezet);

d)  Rokkantsagi nyugdij (a 2005. évi konszolidalt szocialis jo1éti torvény, harmadik rész,
10. fejezet);

e)  Mobilitast segitd tiamogatas (1970. évi egészségligyi torvény, 61. szakasz);

f)  Vaksagi nyugdij (2005. évi konszolidalt szocialis joléti torvény, harmadik rész, 5.
fejezet).

GOROGORSZAG

Iddskortak kiilonleges ellatasai (1296/82. sz. torvény).

SPANYOLORSZAG
a)  Minimum-jovedelemre vonatkozd garancia (1982. aprilis 7-1 13/82. sz. torvény);
b)  Idéskoruak és munkaképtelen rokkantak tdmogatdsa céljabol nyujtott pénzbeli
ellatasok (1981. julius 24-1 2620/81. sz. kiralyi rendelet);
c) 1 Nem jarulékalapu rokkantsagi €s oregségi nyugdijak, az 1994. junius 20-i
1/1994. szamu kiralyi torvényerejii rendelet altal jovahagyott, a szocialis
biztonsagrol szo6l6 altalanos torvény konszolidalt szovege 38. cikkének (1)
bekezdése szerint; valamint
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ii.  a fenti nyugdijakat kiegészitd, az autondm régiok jogszabalyaiban eldirt
ellatasok, amelyek az érintett autoném régio gazdasagi és tarsadalmi helyzetére

is figyelemmel minimum megélhetési jovedelmet biztositanak;

d)  Mobilitast 6sztonzo és az utazasi koltségtéritésre iranyulo juttatasok (1982. aprilis 7-

i, 13/1982. sz. torvény).
FRANCIAORSZAG
a) Az alabbi forrasokbol biztositott kiegészitd juttatasok:
1. Kiilonleges Rokkantsagi Alap, valamint
ii.  Oregségi Szolidaritasi Alap a megszerzett jogok tekintetében

(a szocidlis biztonsagi torvénykonyv VIII. kotetében kodifikalt, 1956. junius 30-i

torvény);

b)  Fogyatékkal él6 felndtteknek nyujtott juttatas (a szocidlis biztonsagi torvénykonyv
VIII. kotetében kodifikalt, 1975. janius 30-1 torvény);

c) A megszerzett jogok szerinti kiilonleges juttatds (a szocialis biztonsagi torvénykonyv

VIII. kotetében kodifikalt, 1952. jalius 10-i térvény);

d)  2006. januar 1-jét6] kezdédden az iddskortiaknak nytjtott szolidaritasi juttatas (a
szocialis biztonsagi torvénykonyv VIII. kotetében kodifikalt, 2004. junius 24-i

rendelet).
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OLASZORSZAG

a)  Vagyontalanok szocialis nyugdijai (1969. aprilis 30-1 153. sz. torvény);

b) A fogyatékkal é10 civilek és rokkantak szdmara nyujtott nyugdijak ¢€s juttatasok (az
1971. marcius 30-i 118. sz. torvény és az 1980. februar 11-i 18. sz. térvény, valamint
az 1988. november 23-1 508. sz. torvény);

c) Siketnémak szamara nyujtott nyugdijak €s juttatasok (az 1970. majus 26-1 381. sz.
torvény és az 1988. november 23-i 508. sz. torvény);

d) A vak civil személyek szdmara nyujtott nyugdijak és juttatdsok (az 1970. majus 27-1
382. sz. torvény és az 1988. november 23-i 508. sz. térvény);

e) A minimum-nyugdijakat kiegészitd ellatasok (az 1952. aprilis 4-i 218. sz. térvény, az
1983. november 11-i1 638. sz. torvény és az 1990. december 29-1 407. sz. torvény);

f)  Fogyatékkal €10k juttatasait kiegészitd ellatasok (az 1984. junius 12-1 222. sz.
torvény);

g)  Szocialis juttatasok (az 1995. augusztus 8-1 335. sz. torvény);

h)  Kiegészitd szocialis juttatas (az 1988. december 29-1 544. sz. torvény 1. cikkének (1)
¢s (12) bekezdése, és a késobbi modositasok).

CIPRUS

a)  Szocialis nyugdij (a szocialis nyugdijrol szolo6 1995. évi, modositott 25(1)95. sz.
torvény);
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b)  Sulyosan mozgaskorlatozott személyeknek nyujtott juttatas (A miniszterek
tanacsanak 1992. oktéber 16-i 38210. sz., 1994. augusztus 1-jei 41370. sz., 1997.
junius 11-146183. sz., és 2001. majus 16-1 53675. sz. hatarozatai);

c) Vak személyeknek nyujtott kiilonleges tdamogatas (a kiilonleges tamogatasokrol

$z616, 1996. évi, mddositott 77(I)/96. sz. torvény).
LETTORSZAG

a)  Allami szocialis biztonsagi ellatas (az allami szocialis ellatasokrol sz616, 2003.

januar 1-jei torvény);

b) A mozgaskorlatozott, fogyatékkal €16 személyek utazasi koltségtéritésére nytjtott

juttatas (az allami szocialis ellatasokrol sz616, 2003. januar 1-jei torvény).
LITVANIA

a)  Szocialis tAmogatasi nyugdij (az allami szocialis tamogatasi ellatasokrol sz616 2005.
évi torvény 5. cikke);
b)  Jovedelempotlo tamogatés (az allami szocidlis tAmogatasi ellatasokrol szold 2005.

évi torvény 15. cikke);

c)  Mozgaskorlatozott, fogyatékkal €16 személyek utazési koltségtéritése (Az utazasi

koltségtéritésrol szolo 2000. évi torvény 7. cikke).
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LUXEMBURG

Jovedelem a sulyos fogyatékkal él6k szamara (2003. szeptember 12-i torvény 1. cikkének
(2) bekezdése), a fogyatékkal é16 olyan munkavallaloként elismert személyek kivételével,

akik az 4ltalanos munkaerdpiacon vagy védett kornyezetben rendelkeznek munkahellyel.

MAGYARORSZAG

a)  Rokkantsagi jaradék (a Minisztertanacs 83/1987. (XII. 27.) rendelete a rokkantsagi
jaradékrol);

b)  Idéskoruak nem jarulékalapu jaradéka (a szocialis igazgatasrdl és szocialis

ellatasokrol szold 1993. évi I1I. torvény);

c) Kozlekedési kedvezmények (a stilyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési

kedvezményeirdl sz616 164/1995. (XII. 27.) Kormanyrendelet).

MALTA

a)  Kiegészitd tiamogatas (a szocialis biztonsagrol szo616 1987. évi torvény 73. szakasza

(318. fejezet);
b)  Oregségi nyugdij (a szocilis biztonsagrol szol6 1987. évi torvény 318. fejezete).
HOLLANDIA

a)  Fogyatékkal €16 fiatalok munkaképtelenségi tamogatasarol szo6lo, 1997. aprilis 24-1

torvény (Wajong);

b) A kiegészitd ellatasokrol sz616, 1986. november 6-i torvény (TW).
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AUSZTRIA

Kiegészitd juttatds (az 1955. szeptember 9-i szovetségi torvény az altalanos
tarsadalombiztositasrol — ASVG, az 1978. oktdber 11-i szovetségi torvény a
kereskedelemben dolgozo6 személyek tarsadalombiztositasarél — GSVG és az 1978. oktober

11-1 szovetségi torvény a mezdgazdasagi termeldk tarsadalombiztositasarol — BSVG).
LENGYELORSZAG

Szocidlis nyugdij (a szocialis nyugdijakrol sz616, 2003. junius 27-1 térvény).
PORTUGALIA

a)  Nem jarulékalapu oregségi és rokkantsagi allami nyugdij (1980. oktober 13-1 464/80.

torvényereji rendelet);

b)  Nem jarulékalapu 6zvegyi nyugdij (1981. november 11-i 52/81. sz. végrehajtasi

rendelet);

c)  Szolidaritasi oregségi juttatas (a 2006. december 11-1 236/2006. térvényerejii
rendelettel modositott 2005. december 29-1 232/2005. térvényereji rendelet).

SZLOVENIA

a)  Allami nyugdij (a nyugdijakrol és a fogyatékkal é16 személyek biztositasarol sz616,
1999. december 23-i torvény);

b)  Nyugdijasok szamara nyujtott jovedelemtamogatas (a nyugdijakrol és a fogyatékkal

€16 személyek biztositasardl sz616, 1999. december 23-i torvény);
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c) Létfenntartasi tAmogatas (a nyugdijakrdl és a fogyatékkal él6 személyek

biztositasarol sz616, 1999. december 23-i torvény).
SZLOVAKIA

a) A kizarolagos jovedelmi forrast jelentd nyugdijak 2004. januar 1-jét megeldzéen

megitélt kiigazitasa;
b) A 2004. januar 1-jét megel6zden megallapitott szocidlis nyugdij.
FINNORSZAG

a)  Nyugdijasok lakhatasi timogatasa (571/2007. sz. torvény a nyugdijasok lakhatési

tamogatasarol);
b)  Munkaerd-piaci tamogatas (1290/2002. sz. torvény a munkanélkiili ellatdsokrol);

c) A bevandorloknak nyujtott kiilonleges tamogatas (1192/2002. sz. torvény a

bevandorloknak nyujtott kiilonleges timogatasrol).
SVEDORSZAG

a)  Kiegészitd lakhatasi timogatas nyugdijban részesiilo személyek szamara (2001:761.

sz. torvény);

b)  Idéskoruak pénziigyi tamogatasa (2001:853. sz. torvény).
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EGYESULT KIRALYSAG

a)  Allami nyugdijjuttatas (az allami nyugdijjuttatasrol szo616 2002. évi torvény és az

¢szak-irorszagi allami nyugdijjuttatasrol sz616 2002. évi torvény);

b)  MunkakeresOk szamara nyujtott jovedelemalapu juttatasok (a munkakeresokrol sz6lo

1995. évi torvény és az észak-irorszagi munkakeresOkrol sz616 1995. évi rendelet);

c) Jovedelemtamogatas (a szocialis biztonsagi jarulékokrol és ellatasokrol szolo 1992.
évi torvény és az észak-irorszagi szocialis biztonsagi jarulékokral és ellatasokrol

$z616 1992. évi térvény);

d) Fogyatékkal él0k szamara nyujtott megélhetési juttatas, mobilitasi elem (a szocidlis
biztonsagi jarulékokrol és ellatasokrol sz616 1992. évi torvény és az észak-irorszagi

szocidlis biztonsagi jarulékokrol és ellatdsokrol sz616 1992. évi térvény).”.
J. A XI. melléklet helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:
,XI. MELLEKLET

MAS TAGALLAMOK JOGANAK ALKALMAZASARA VONATKOZO
KULONLEGES RENDELKEZESEK

(51. cikk (3) bekezdés, 56. cikk (1) bekezdés és 83. cikk)
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BULGARIA

A bolgar egészségbiztositasi torvény 33. cikkének (1) bekezdése minden olyan személyre
alkalmazando, aki szamara Bulgaria az illetékes tagallam e rendelet I1I. cimének 1. fejezete

szerint.”.
CSEH KOZTARSASAG

A csaladtagok 1. cikk i) pontja szerinti fogalommeghatarozasa céljabol a bejegyzett
¢lettarsi kozosségrol sz616 115/2006 Coll. sz. cseh torvényben meghatarozott bejegyzett

¢élettarsak is hazastarsnak tekintendok.
DANIA

1. a) A szocidlis nyugdijtorvény (,,Jlov om social pension”) szerint a nyugdij
kiszamitasa szempontjabdl a hatar menti ingdz6 vagy az idénymunkas altal a
dan jogszabalyok értelmében szerzett szolgalati vagy 6nall6 vallalkozoként
folytatott tevékenységi id6 a tuléld hazastars altal Danidban szerzett
tartdzkodasi idének tekintendd, amennyiben a tuléld hazastars a fenti idészak
folyaman hézastarsi életkdzosségben élt a fent emlitett munkavallaloval, illetve
nem ¢t t0le dsszeférhetetlenség miatt ténylegesen kiilon, és feltéve hogy a fenti
iddszak alatt a hazastars egy masik tagallam teriiletén rendelkezett lakohellyel.
E pont alkalmazésaban az ,,idénymunka” olyan munkat jelent, amely az
¢vszakok valtakozasatol fliggd jellegébdl adodéan minden évben

automatikusan ismétlodik.
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b)

A szocidalis nyugdijtorvény (,,Jov om social pension”) szerint a nyugdij
kiszamitasa szempontjabdl az 1. pont a) alpontjanak hatalya ala nem tartozé
személy altal 1984. januar 1-je el6tt a dan jogszabalyok értelmében szerzett,
munkavallaloként vagy 6nallo vallalkozoként teljesitett tevékenységi id6 a
hatrahagyott hazastars altal Daniaban szerzett tartozkodasi idének tekintendo,
amennyiben a hatrahagyott hazastars a fenti idészak folyaman hézastarsi
¢letkozosségben €t a munkavallaloval vagy 6nallo véllalkozoval, illetve nem
¢lt tole Osszeférhetetlenség miatt ténylegesen kiilon, és feltéve, hogy a fenti

iddszak alatt a hazastars egy masik tagallam teriiletén rendelkezett lakohellyel.

Az a) és b) pont szerint figyelembe veendd idészakokat nem kell figyelembe
venni, ha egybeesnek az érintett személynek egy masik tagallam kotelezd
biztositasrol szolo jogszabalyai szerint jard nyugdij kiszamitasanal figyelembe
vett id0szakokkal vagy azokkal az id6szakokkal, amikor az érintett személy e
jogszabalyok alapjan nyugdijban részesiilt. Ezeket az id6szakokat azonban
figyelembe kell venni, ha az emlitett nyugdij éves 0sszege kevesebb a szocialis

nyugdij alapdsszegének felénél.
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a)  E rendelet 6. cikkének rendelkezései ellenére azok a személyek, akik egy vagy
tobb tagallamban nem alltak munkaviszonyban, csak akkor jogosultak a dan
szocialis nyugdijra, ha jelenleg legalabb harom éve vagy korabban legalabb
harom évig Déaniaban alland6 lakohellyel rendelkeznek/rendelkeztek, a dan
jogszabalyok altal eldirt korhatarokra is figyelemmel. A rendelet 4. cikkére
figyelemmel a 7. cikk nem alkalmazand¢6 a dan szocidlis nyugdijra abban az

esetben, ha arra ilyen személy szerzett jogosultsagot.

b) A fent emlitett rendelkezések nem alkalmazandok azon személyek
csaladtagjainak dan szocialis nyugdijjogosultsagara, akik jelenleg vagy
korabban Déaniaban munkaviszonyban allnak/alltak, vagy diakok, illetve

csaladtagjaik jogosultsagara.

3. A ,rugalmas munka” rendszerében (,,ledighedsydelse”) részt vevo
munkanélkiilieknek nyujtott ideiglenes ellatas (1997. junius 10-i 455. torvény) e
rendelet III. cime 6. fejezetének hatalya ala tartozik. A mas tagallamba tavozo
munkanélkiilieket illetéen a 64. és 65. cikk alkalmazandd, amennyiben e tagallamnak
az azonos kategoriaju személyek szamara hasonlé foglalkoztatasi rendszerei vannak.
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Ha a dén szocidlis nyugdij kedvezményezettje egy masik tagallamtol is jogosult
hatrahagyott hozzatartozoi nyugdijra, ezek a nyugdijak a dan jogszabalyok
alkalmazasaban e rendelet 53. cikkének (1) bekezdése értelmében ugyanolyan tipust
ellatasoknak tekintenddk azzal a feltétellel, hogy az a személy, aki altal szerzett
biztositasi vagy tartozkodasi id6 a hatrahagyott hozzatartozéi nyugdij kiszamitasanak

alapjaul szolgal, szintén jogosult dan szocialis nyugdijra.

NEMETORSZAG

E rendelet 5. cikkének a) pontja és a szocialis torvénykonyv VI. kiadasa
(Sozialgesetzbuch VI) 5. cikke (4) bekezdésének 1. pontja ellenére az olyan személy,
aki egy masik tagallam jogszabalyai értelmében teljes 6regségi nyugdijban részesiil,

kérelmezheti a német nyugdijbiztositasi rendszer szerinti kdtelezd biztositast.

2. Erendelet 5. cikkének a) pontja és a szocialis torvénykonyv VI. kiadasa
(Sozialgesetzbuch VI) 7. cikkének (1) és (3) bekezdése ellenére az olyan személy,
aki egy masik tagallamban kotelez6 biztositassal rendelkezik, vagy egy masik
tagallam jogszabalyai értelmében Gregségi nyugdijban részesiil, csatlakozhat az
onkéntes biztositasi rendszerhez Németorszagban.
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3. A valamely maésik tagallamban €16 biztositottak szdmara a szocialis torvénykonyv V.
kiadasa (Sozialgesetzbuch V) 47. cikkének (1) bekezdése, a szocidlis torvénykonyv
VII. kiadésa (Sozialgesetzbuch VII) 47. cikkének (1) bekezdése és a német
tarsadalombiztositasi torvény (Reichsversicherungsordnung) 200. cikkének (2)
bekezdése szerinti pénzbeli ellatas nytjtasanak céljabol a német biztositasi
rendszerek a nett6 fizetést, amely alapjan az ellatds mennyiségét meghatarozzak, ugy
allapitjak meg, mintha a biztositott Németorszagban élne, kivéve, ha a biztositott
kérelmezi, hogy az ellatast az altala ténylegesen kapott netto fizetés alapjan

allapitsak meg.

4.  Mas tagallamok olyan allampolgarai, akiknek lakohelye vagy szokésos tartozkodasi
helye Németorszagon kiviil talalhat6, és akik megfelelnek a német nyugdijbiztositasi
rendszer feltételeinek, csak abban az esetben fizethetnek onkéntes hozzajarulast,
amennyiben korabban onkéntes vagy kotelezd biztositassal rendelkeztek a német
nyugdijbiztositasi rendszerben; ez azokra a hontalanokra és menekiiltekre is
alkalmazando, akiknek lakohelye vagy szokasos tartozkodasi helye valamely masik

tagallamban van.

5. Az ellatasok kiosztasanal figyelembe vett atlagos idészakokat (,,pauschale
Anrechnungszeit”) a szocialis torvénykonyv VI. kiadasa (Sozialgesetzbuch VI) 253.
cikke értelmében kizarolag a Németorszagban szerzett idészakok alapjan hatarozzak

meg.

6.  Olyan esetekben, amikor a nyugdij ujraszamitasara az 1991. december 31-én
hatalyos német nyugdijjogszabalyok alkalmazandok, kizarolag a német jogszabalyok

alkalmazanddk a német beszamithat6 id6 (,,Ersatzzeiten’) beszamitasa céljara.
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A kiilfo1di nyugdijakrol sz616 torvény (Fremdrentengesetz) (2) bekezdésének
rendelkezései ellenére, e rendelet alkalmazasi korén beliil tovabbra is alkalmazandok
azok a német jogszabalyok, amelyek olyan munkahelyi balesetekre ¢s foglalkozasi
megbetegedésekre vonatkoznak, amelyekért a kiilfoldi nyugdijakrol szo16
jogszabalyok értelmében kartéritést kell fizetni, tovabba azon német jogszabalyok,
amelyek az olyan biztositasi idokért jaro ellatasokra vonatkoznak, amelyek a
lakohelytiket elhagyni kényszeriilt személyek és a menekiiltekrdl sz616 torvény
(Bundesvertriebenengesetz) (1) bekezdésének 2. és 3. pontjaban felsorolt teriiletekre

alkalmazand¢, kiilfoldi nyugdijakrol sz016 torvény értelmében beszamithatok.

E rendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontjanak i. alpontjaban emlitett elméleti
Osszeg kiszdmitasanal a szabadfoglalkozastiak nyugdijrendszerében az illetékes
intézet a tagsagi id6 alatti hozz4jarulasok fizetése révén az érintett intézet tagjaként
szerzett atlagos éves nyugdijjogosultsdgot veszi alapul minden egyes, barmelyik

tagallam jogszabalyai alapjan teljesitett biztositasi év tekintetében.
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ESZTORSZAG

A sziiléi ellatas kiszamitasahoz az Esztorszagon kiviili tagallamokban foglalkoztatisban
toltott idoszakok ugy tekintenddk, hogy azok a szocialis add ugyanazon atlagos 0sszegén
alapulnak, mint amelyet az Esztorszagban foglalkoztatasban toltott dsszesitett idészakok
alatt fizettek. Amennyiben a referenciaév alatt a személy csak mas tagallamokban allt
munkaviszonyban, az ellatas kiszdmitasa gy tekintendd, hogy az a referenciaév és a

sziilési szabadsag kozott Esztorszagban fizetett szocialis ad6 atlagan alapul.
[RORSZAG

1.  Erendelet 21. cikkének (2) bekezdése és 62. cikke ellenére, az ir jogszabalyok
értelmében a biztositott — betegbiztositasi ellatdsok vagy a munkanélkiili segély
megallapitasahoz figyelembe veendd, eldirt beszamitandd — heti jovedelmének
kiszamitasa céljabol az adott évben valamely masik tagallam jogszabalyai szerint
foglalkoztatasban t61tdtt minden egyes hétre vonatkozoan az adott évben a

munkavallalok atlagos heti jovedelmének megfeleld osszeget kell figyelembe venni.
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Amennyiben e rendelet 46. cikke alkalmazando, ha az érintett személy
keres6képtelenné, majd ebbdl eredden rokkanttd valik, mikozben egy masik tagallam
jogszabalyai hatalya ala tartozik, frorszag a 2005-6s, egységes szerkezetbe foglalt
szocialis joléti torvény 118. szakasza (1) bekezdésének a) pontja alkalmazasidban
figyelembe vesz minden olyan idészakot, amely soran — a keres6képtelenséget
kovetd rokkantsagot illetden — az ir jogszabalyok értelmében keres6képtelennek

minosilt volna.

GOROGORSZAG

A gorog allampolgaroknak vagy gordg szarmazasu kiilfoldieknek a
nyugdijbiztositasi rendszerhez vald dnkéntes csatlakozasarol szol6 1469/84. sz.
torvény mas tagallamok allampolgéraira, hontalanokra vagy menekiiltekre is
alkalmazando, amennyiben ezen személyek lakohelytliktdl vagy tartdzkodasi
helyiiktdl fliggetlentil kordbban kotelezden vagy onkéntesen csatlakoztak a gorog

nyugdijbiztositasi rendszerhez.

2. Erendelet 5. cikke a) pontjaban és az 1140/1981. sz. torvény 34. cikkében foglaltak
ellenére az a személy, aki valamely mas tagallam joga alapjan munkahelyi balesetbdl
vagy foglalkozési betegségbdl kifolydlag nyugdijban részesiil, kérheti az OGA altal
alkalmazott jogszabalyok szerinti kotelezd biztositasat, amennyiben az ezen
jogszabalyok hatalya alé tartozo tevékenységet folytat.
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SPANYOLORSZAG

E rendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontja i. alpontjanak végrehajtasa céljabol
azokat az éveket, amelyeknek még el kell telniiik ahhoz, hogy a munkavallal6 elérje
a kozalkalmazotti statuszbol nyugdijazottakrol sz616 torvény (Ley de clases pasivas
del Estado) egységes szerkezetbe foglalt szovegének 31. cikke (4) bekezdésében
eléirt nyugdijkorhatar vagy a kotelez6 nyugdijazés eléréséhez, csak akkor veszik
figyelembe az allamnak teljesitett tényleges szolgalatként, ha a biztositasi esemény
bekovetkeztekor, amelybdl adédoan rokkantsagi vagy haldleseti nyugdij jar, a
kedvezményezett a spanyol kozalkalmazottakra vonatkozé kiilonleges rendszerbe
tartozott, vagy olyan tevékenységet végzett, amelyre e rendszer kiterjed, vagy ha a
biztositasi esemény bekdvetkeztekor, amelybdl adoédéan nyugdij jar, a
kedvezményezett olyan tevékenységet végzett, amely sziikségessé tette volna, hogy
az érintett személy, ha a tevékenységet Spanyolorszdgban végezte volna, a spanyol
kozalkalmazottakra, a fegyveres erdkre vagy az igazsagszolgaltatasban dolgozokra

vonatkozo6 kiilonleges rendszerbe tartozzon.

a)  E rendelet 56. cikke (1) bekezdésének c) pontja alapjan a spanyol ellatasok
elméleti 6sszegét az érintett személy altal a spanyol szocidlis biztonsagi
rendszerbe teljesitett utolso jarulékfizetést kdzvetleniil megel6z6 évek soran
ténylegesen befizetett jarulékok alapjan szamitjak ki. Ha a nyugdij
alaposszegének kiszamitasakor mas tagallamok jogszabalyai szerinti biztositasi
¢s/vagy tartdzkodasi idoket kell figyelembe venni, Spanyolorszagban azt a
jarulékalapot kell alkalmazni a fent emlitett id6szakokra, amely idodben
legkozelebb esik a referenciaidészakokhoz, figyelembe véve a kiskereskedelmi

arindex alakulasat.
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b) A kapott nyugdij 6sszegét ndvelni kell a minden egyes egymast kovetd évre az
azonos jellegli nyugdijakra kiszamitott, értékallosagot biztositd ndvekmény

Osszegével.

Mas tagallamokban szerzett olyan iddszakok, amelyeket a koztisztviselokre, a
fegyveres erdkre vagy az igazsagiigyi hatdsagokra vonatkoz6 kiilonleges rendszerben
kell beszamitani, e rendelet 56. cikkének alkalmazasaban ugyanolyan elbiralasban
részesiilnek, mint az iddtartam szempontjabdl azokhoz legkdzelebb allo,

koztisztviseloként Spanyolorszagban szerzett id6szakok.

Az éltalanos szocidlis biztonsagi torvény masodik atmeneti rendelkezésében emlitett,
¢letkoron alapulo kiegészités a rendelet valamennyi olyan kedvezményezettje
tekintetében alkalmazando, akik nevében 1967. januar 1-jét megeldzéen
jarulékbefizetésre keriilt sor a spanyol jog alapjan; e rendelet 5. cikkének
alkalmazasaban nem lehetséges a mas tagallamban az elébb emlitett idépontot
megel6zden elismert biztositasi idészakokat olyan modon kezelni, mintha azok
egyenlok lennének a Spanyolorszagban fizetett jarulékokkal, kizar6lag ezen rendelet
alkalmazasaban. A tengerészekre vonatkozo kiilonleges rendszer esetében az 1967.
januar 1-jének megfeleld idépont 1970. augusztus 1., a szénbanyaszok kiilonleges

szocialis biztonsagi rendszere esetében pedig 1969. aprilis 1.
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FRANCIAORSZAG

Mas tagallamok olyan allampolgarai, akiknek lakohelye vagy szokasos tartdzkodasi
helye Franciaorszagon kiviil taldlhatd, és akik megfelelnek a francia
nyugdijbiztositasi rendszer feltételeinek, csak abban az esetben fizethetnek dnkéntes
hozzajarulast, amennyiben kordbban dnkéntes vagy kotelezd biztositassal
rendelkeztek a francia nyugdijbiztositasi rendszerben; ez azokra a hontalanokra és
menekiiltekre is alkalmazando, akiknek lakohelye vagy szokasos tartozkodasi helye

valamely masik tagallamban van.

Azon személyek szamara, akik e rendelet 17., 24. vagy 26. cikke értelmében
Franciaorszagban természetbeni ellatasban részesiilnek, és Haut-Rhin, Bas-Rhin
vagy Moselle francia megyében élnek, a koltségeik fedezéséért felelds, masik
tagallam intézménye nevében nyujtott természetbeni ellatasok tartalmazzak mind az
altalanos betegbiztositasi rendszer, mind az Alsace-Moselle-i kotelezd kiegészitd

helyi betegbiztositasi rendszer altal nyujtott ellatasokat.

E rendelet III. cimének 5. fejezete alkalmazasaban a munkavallal6i vagy az 6nallo
vallalkozoéi tevékenységben jelenleg vagy kordbban részt vevo személyre
alkalmazand¢ francia jogszabalyok egyarant tartalmazzak az érintett személyre
alkalmazand6 alapvetd oregségi biztositasi rendszer(eke)t és a kiegészitd

nyugdijrendszer(eke)t.
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CIPRUS

E rendelet 6., 51. és 61. cikke rendelkezéseinek alkalmazasaban az 1980. oktober 6-an
vagy azutan kezd0do valamennyi id6szak esetében a Ciprusi Koztarsasag jogszabalyai
értelmében biztositasi hét keriil meghatarozasra oly médon, hogy az adott iddszak teljes
biztosithatd jovedelmét elosztjak az adott hozzéjarulasi évben alkalmazando biztosithatd
alapjovedelem heti 6sszegével, feltéve ha a hetek igy meghatarozott szdma az adott

idészakban nem haladja meg a naptari hetek szamat.
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MALTA
Koztisztvisel6kre vonatkozo kiilonleges rendelkezések

a) Az alabbi torvények szerint alkalmazott személyek kizarélag e rendelet 49. és 60.
cikkének alkalmazasa céljabol tekintendok koztisztviseloknek: a maltai fegyveres
erokrodl szo616 torvény (Malta Torvényei, 220. fejezet), a rendérségrol szold torvény
(Malta Torvényei, 164. fejezet), a bortonokrol sz616 torvény (Malta Torvényei, 260.
fejezet).

b) A fentitérvények, valamint a nyugdijakrél sz6l6 rendelet (Malta Torvényei, 93.
fejezet) értelmében fizetendd nyugdij kizarélag e rendelet 1. cikkének e) pontja

céljabol tekintendod ,,koztisztviselokre vonatkozo kiilonleges rendszernek™.
HOLLANDIA
1.  Egészségbiztositas

a) A holland jogszabalyok szerinti természetbeni ellatasra valo jogosultsag
tekintetében e rendelet III. cime 1. és 2. fejezetének alkalmazasaban

természetbeni ellatasra jogosult személyek:

1. olyan személyek, akiknek az egészségbiztositasi torvény
(Zorgverzekeringswet) 2. cikke értelmében biztositast kell kotniiik

valamely egészségbiztositoval, valamint
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b)

ii.  amennyiben nem tartoznak az i. alpontban meghatarozottak koz¢, az
aktiv allomanyt katonai személyzet egy mas tagallamban lako
csaladtagjai, valamint egy mas tagallamban lakohellyel rendelkezd és e
rendelet értelmében a lakohelylik szerinti orszagban a holland allam

koltségén egészségligyi ellatasra jogosult személyek.

Az 1. a) i. pontban emlitett személyek az egészségbiztositasi torvénnyel
(Zorgverzekeringswet) dsszhangban kotelesek valamelyik egészségbiztositonal
biztositast kotni, az 1. a) ii. pontban emlitett személyeknek pedig
nyilvantartasba kell vetetniiik magukat az egészségbiztositasi testiiletnél

(College voor zorgverzekeringen).

Az egészségbiztositasi torvénynek (Zorgverzekeringswet) és a rendkiviili
egészségligyi koltségekrol sz016 altalanos torvénynek (Algemene Wet
Bijzondere Ziektekosten) a jarulékfizetési kotelezettségre vonatkozo
rendelkezéseit alkalmazni kell az a) pontban emlitett személyekre és
csaladtagjaikra. A csalddtagokra vonatkozdan a jarulékfizetési kotelezettség azt
a személyt terheli, aki altal az ellatashoz vald jog fennall, kivéve a mas
tagallamban €16 katonai személyzet csaladtagjait, akiket a jarulékfizetési

kotelezettség kozvetleniil terhel.”
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d) Az egészségbiztositasi torvény (Zorgverzekeringswet) kései biztositaskotésrol
sz016 rendelkezéseit értelemszeriien alkalmazni kell az 1. a) ii. pontban emlitett
személyek esetében az egészségbiztositasi testiiletnél (College voor

zorgverzekeringen) torténd kései nyilvantartasba vételre.

e) Azok a személyek, akik valamely Hollandian kiviili tagallam jogszabalyai
értelmében természetbeni ellatasra jogosultak, Hollandiaban lakohellyel
rendelkeznek vagy ideiglenesen Hollandidban tartozkodnak, a lakéhely vagy
tartdzkodasi hely szerinti intézmény altal a hollandiai biztositottaknak kinalt
biztositasi kotvénynek megfelelden jogosultak természetbeni ellatasra,
figyelembe véve az egészségbiztositasi torvény (Zorgverzekeringswet) 11.
cikkének (1), (2) és (3) bekezdését és 19. cikkének (1) bekezdését, valamint
jogosultak a rendkiviili egészségiigyi koltségekrdl szolo altalanos torvény

(Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten) altal eldirt természetbeni ellatasra is.

PE-CONS 3647/09 GL/zsn 57
MELLEKLET DG G HU



E rendelet 23-30. cikkének alkalmazasaban a kovetkezo ellatasok (e rendelet
III. cimének 4. és 5. fejezetében targyalt nyugdijakon tilmenden) a holland
jogszabalyok értelmében jaré nyugdijaknak tekintendok:

— a koztisztviselok és tuléld hozzatartozoik nyugdijarol szolo, 1966. januar
6-1 torvény (Algemene burgerlijke pensioenwet — A holland
koztisztviseldi nyugdijakrol szolo torvény) értelmében biztositott

nyugdijak,

— a hadsereg személyi allomdnyaba tartozok és tilélé hozzatartozoik
nyugdijardl sz616, 1966. oktober 6-i torvény (Algemene militaire
pensioenwet — A katonai nyugdijrol szo616 torvény) értelmében biztositott

nyugdijak,

— a hadsereg személyi alloméanyéba tartozok keresOképtelensége esetén
nyujtott ellatdsokrol sz616, 1972. jinius 7-1 torvény
(Wetarbeidsongeschiktheidsvoorziening militairen— A hadsereg személyi
alloményanak keresoképtelenségérol sz616 torvény) értelmében

biztositott, keres6képtelenség esetén nyujtott ellatasok,

— a Holland Vasuttarsasag (NV Nederlandse Spoorwegen)
alkalmazottainak és tuléldé hozzatartozdiknak nyugdijarol szolo, 1967.
februar 15-1 térvény (Spoorwegpensioenwet — A vasuti dolgozok

nyugdijardl szolo6 torvény) értelmében biztositott nyugdijak,
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2

— a Holland Vasuttarsasag foglalkoztatasi feltételeit szabalyozé rendelet
(Reglement Dienstvoorwaarden Nederlandse Spoorwegen) értelmében

biztositott nyugdijak,

— a 65 éves nyugdijkorhatar elérése eldtt nyugdijazott személyeknek
juttatott ellatasok olyan nyugdijrendszer keretében, amelynek célja, hogy
iddskorukban rendszeres jovedelemhez juttassa az egykori
munkavallalokat, vagy a munkaerdpiac id6 el6tti elhagyasa esetén
nyujtott ellatdsok az 55 éves vagy idésebb munkavallalok részére az
allam altal vagy a kollektiv szerz6désben meghatarozott rendszer

keretében,

— a hadsereg személyi allomanyanak és a koztisztviseloknek
létszamleépités, nyugdijazas vagy korengedményes nyugdijazas esetén

alkalmazandé rendszer keretében nytjtott ellatasok.

E rendelet III. cime 1. és 2. fejezetének alkalmazasaban a holland rendszer
értelmében az egészségligyi ellatast korlatozottan igénybe vevo személyeknek

az emiatt jar6 dijvisszatérités pénzbeli betegellatdsnak mindsiil.
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2. Az éltalanos oregségi biztositasrol szold holland jogszabaly (Algemene

Ouderdomswet — AOW) alkalmazasa

a)

Az altaldnos oregségi biztositasrol sz616 holland jogszabaly (Algemene
Ouderdomswet — AOW) 13. cikkének (1) bekezdésében emlitett csokkentés
nem alkalmazhat6 az 1957. januar 1-je eldtti azon naptari évekre, amelyek
soran az a jogosult, aki nem felel meg az ezeknek az éveknek biztositasi

1déként torténd elismerését lehetdve tevo alabbi feltételeknek:

— 15 és 65 éves kora kozott Hollandia teriiletén rendelkezett lakohellyel,

vagy

— mas tagallam teriiletén lakohellyel rendelkezé munkavallaloként
Hollandiaban végzett munkat egy ott telephellyel rendelkezd

munkaltatonal, vagy

— a holland szociélis biztonsagi rendszer értelmében biztositasi idészaknak

tekintendd iddszakok soran masik tagallamban végzett munkat.

Az AOW 7. cikkétdl eltéréen nyugdijra jogosultnak tekintend6k azok a
személyek is, akik csak 1957. januar 1-je el6tt rendelkeztek lakohellyel vagy

alltak munkaviszonyban a fenti feltételekkel 6sszhangban.
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b)

Az AOW 13. cikkének (1) bekezdésében emlitett csokkentés nem alkalmazhato
az 1989. augusztus 2-at megeldz6é azon naptari évekre, amelyek soran a
hazassagban €16 vagy hazassagban élt személy 15. és 65. életéve kdzott nem
rendelkezett a fent emlitett jogszabaly szerinti biztositassal, mikozben egy
Hollandian kiviili tagallam teriiletén rendelkezett lakohellyel, ha ezek a naptari
évek egybeesnek az adott személy hazastarsa altal a fenti jogszabaly szerint
szerzett biztositasi id6vel vagy a 2. a) pont szerint figyelembe veendd naptari

évekkel, feltéve hogy a hazassag fennallt a fenti idészakban.
Az AOW 7. cikkétdl eltérden ez a személy nyugdijra jogosultnak tekintendo.

Az AOW 13. cikke (2) bekezdésében emlitett csokkentés nem alkalmazhato az
1957. januar 1-je el6tti azon naptari évekre, amelyek soran a nyugdijas
hazastérsa, aki nem felel meg az ezeknek az éveknek biztositasi idoként torténd

elismerését lehetdvé tevd alabbi feltételeknek:

— 15 és 65 éves kora kozott Hollandia teriiletén rendelkezett lakohellyel,

vagy

— mas tagallam teriiletén lakohellyel rendelkez6 munkavallaloként
Hollandiaban végzett munkat egy ott telephellyel rendelkezd

munkaltatonal, vagy

— a holland szocidlis biztonsagi rendszer értelmében biztositasi idészaknak

tekintendd iddszakok soran masik tagallamban végzett munkat.
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d)

Az AOW 13. cikkének (2) bekezdésében emlitett csokkentés nem alkalmazhato
az 1989. augusztus 2-at megeldz6é azon naptari évekre, amelyek soran a
nyugdijas hazastarsa 15. és 65. életéve kozott egy Hollandian kiviili
tagallamban rendelkezett lakohellyel, és nem rendelkezett a fent emlitett
jogszabaly szerinti biztositassal, ha ezek a naptari évek egybeesnek a hazastars
altal a fenti jogszabalyok szerint szerzett biztositasi idovel vagy a 2. a) pont
szerint figyelembe veendd naptari évekkel, feltéve, hogy a hazassag fennallt a

fenti idészakban.

A 2.a), b), ¢) és d) pont nem alkalmazand6 olyan idészakokra, amelyek

egybeesnek a kovetkezo iddszakokkal:

— olyan idészakok, amelyek figyelembe vehet6k a nyugdijjogosultsagok
kiszamolasdhoz egy Hollandian kiviili tagallam oregkori biztositasi

jogszabalyai értelmében, vagy

— olyan id6szakok, amelyekre az érintett személy oregségi nyugdijat vett

fel e jogszabalyok alapjan.

Masik tagallam rendszere szerinti dnkéntes biztositasi iddszakok e rendelkezés

alkalmazasaban nem vehetdk figyelembe.

A 2.a), b), c) és d) pont csak akkor alkalmazando, ha az érintett személy egy
vagy tobb tagallamban 59 éves kora utan hat éven at lakohellyel rendelkezett,
¢s csak annyi iddre alkalmazand6, ameddig a személy az egyik ilyen

tagallamban lakohellyel rendelkezik.
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Az AOW 1V. fejezetétdl eltéréen egy Hollandian kiviili tagallam lakosa
szdmara, akinek hazastarsa az ottani jogszabalyok alapjan kotelez6
biztositassal rendelkezik, engedélyt kap az emlitett jogszabalyok szerinti
onkéntes biztositas megkdtésére azokra az idészakokra, amelyekre a hazastars

kotelezd biztositassal rendelkezik.

Ez az engedély nem veszti hatalyat, ha a hazastars kotelezd biztositasa annak
halala miatt megsziinik, és ha a hatrahagyott hozzatartozé csak a hatrahagyott
eltartottakra vonatkoz6 altalanos torvényrdl sz616 holland jogszabaly

(Algemene nabestaandenwet) alapjan részesiil nyugdijban.

Mindenesetre az onkéntes biztositasra vonatkoz6 engedély azon a napon

hatalyat veszti, amikor a személy eléri a 65 éves kort.

Az Oonkéntes biztositasra fizetendd jarulékot az AOW Onkéntes biztositasi
jarulék meghatarozasara vonatkozé rendelkezéseivel 6sszhangban kell
meghatarozni. Ha azonban az dnkéntes biztositds a 2. b) pontban emlitett
biztositasi idobdl kdvetkezik, a jarulékot az AOW kotelezd biztositasi jarulék
meghatarozasara vonatkoz6 rendelkezéseivel sszhangban kell meghatarozni,
¢s a jovedelmet gy kell figyelembe venni, mintha Hollandidban szerzett

jovedelem lenne.
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h)

A 2. g) pontban emlitett engedély nem adhaté meg olyan személynek, aki
masik tagallam jogszabalyai értelmében rendelkezik nyugdijakat vagy

hatrahagyott hozzatartozdi ellatast nyujtd biztositasi fedezettel.

Aki a 2. g) pont értelmében Onkéntes biztositast kivan kotni, annak ezt a
Szocialis Biztositasi Banknal (Sociale Verzekeringsbank) kell kérelmeznie

legfeljebb egy évvel a részvételi feltételek teljesiilésének idépontja utan.

3.  Hollandia hatrahagyott eltartottakra vonatkoz6 altalanos torvényének (Algemene

nabestaandenwet — ANW) alkalmazésa

a)

Ha a hatrahagyott hazastars e rendelet 51. cikke (3) bekezdése értelmében a
Hollandia hatrahagyott eltartottakra vonatkozo altalanos torvénye (Algemene
nabestaandenwet — ANW) szerinti hatrahagyott hozzatartozo6i nyugdijra
jogosult, e nyugdij e rendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerint kertil

kiszamitasra.

E rendelkezések alkalmazasaban az 1959. oktober 1-je el6tti biztositasi
iddészakok szintén a holland jogszabalyok alapjan szerzett biztositasi
idészakoknak tekintenddk, ha ezen id6szakok soran a biztositott személy 15.

¢életéve betdltése utan:

— Hollandiaban lakoéhellyel rendelkezett, vagy
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b)

d)

— mas tagallam teriiletén lakohellyel rendelkezé munkavallaloként
Hollandiaban végzett munkat egy ott telephellyel rendelkezd

munkaltatonal, vagy

— a holland szocidlis biztonsagi rendszer értelmében biztositasi idészaknak

tekintendd iddszakok sordn masik tagallamban végzett munkat.

Nem kell figyelembe venni azokat a 3. a) pont értelmében figyelembe veendd
iddszakokat, amelyek egybeesnek egy masik tagallam jogszabalyai alapjan a

hatrahagyott hozzatartozoi nyugdij tekintetében szerzett kotelezd biztositasi
iddszakokkal.

E rendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontja alkalmazéasaban csak a holland
jogszabalyok szerinti, a 15. életév betoltése utan szerzett biztositasi idok

vehetok figyelembe biztositasi idoszakként.

Az ANW 63a. cikke (1) bekezdésétdl eltérve az a Hollandian kiviili
tagallamban lakohellyel rendelkezd személy, akinek a hazastarsa az ANW
alapjan kotelezden biztositott, engedélyt kap dnkéntes biztositas megkdtésére
az emlitett jogszabaly értelmében, feltéve, hogy ez a biztositas e rendelet
alkalmazasanak napjaig mar megkezdd6dott, de csak azokra az id6szakokra,

amelyekre a hdzastars kotelezden biztositott.
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Ez az engedély a hazastars ANW szerinti kotelezd biztositasa megsziinésének
napjatol hatdlyat veszti, kivéve, ha a hazastars kotelez6 biztositasa haldla miatt

szlint meg, és a hatrahagyott hozzatartoz6 csak az ANW alapjan kap nyugdijat.

Mindenesetre az onkéntes biztositasra vonatkoz6 engedély azon a napon

hatalyat veszti, amikor a személy eléri a 65 éves kort.

Az Oonkéntes biztositasra fizetendd jarulékot az ANW Onkéntes biztositasi
jarulékok meghatarozasara vonatkoz6 rendelkezéseivel 6sszhangban kell
meghatarozni. Ha azonban az dnkéntes biztositds a 2. b) pontban emlitett
biztositasi idébo1 kovetkezik, a jarulékot az ANW értelmében a kotelezd
biztositasi jarulékok meghatarozasara vonatkoz6 rendelkezésekkel
Osszhangban kell meghatdrozni, €s a jovedelmet ugy kell figyelembe venni,

mintha Hollandiaban szerzett jovedelem lenne.
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4. A keresOképtelenségre vonatkozd biztositasrol sz616 holland jogszabalyok

alkalmazasa

a)

Amennyiben e rendelet 51. cikke (3) bekezdésének értelmében az érintett

személy holland rokkantséagi ellatasra jogosult, az ellatas kiszamitasahoz az e

rendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett 6sszeg a

kovetkezOképpen keriil meghatarozasra:

1.

amennyiben kozvetleniil a keresképtelenség kialakuldsa elott a személy
utoljara munkavallaloként folytatott tevékenységet e rendelet 1. cikkének

a) pontja értelmében:

— a keresOképtelenség elleni biztositasrol szo16 torvény (Wet op
arbeidsongeschiktheidsverzekering — WAO) rendelkezéseinek
megfeleléen, amennyiben a kereséképtelenség 2004. januar 1-je

elott 1épett fel, vagy

— a munkaképességnek megfeleld munkardl és jovedelemrdl sz616
torvény (Wet Werk en inkomen naar arbeidsvermogen — WIA)
rendelkezéseinek megfeleléen, amennyiben a keresképtelenség

2004. januar 1-jén vagy azt kovetden kezdodott;
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b)

ii.

amennyiben a keres6képtelenné valast megeldzden az érintett személy
utoljara 6nallo vallalkozoként folytatott tevékenységet e rendelet 1.
cikkének b) pontja értelmében, az 6nallo vallalkozok keresdképtelenség
elleni biztositasardl szolo6 torvény (Wet
arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen — WAZ)
rendelkezéseinek megfeleléen, ha a keresdképtelenség 2004 augusztus 1-

je elott kovetkezett be.

A WAO, a WIA vagy a WAZ szerinti ellatasok kiszamitasahoz a holland

intézményeknek a kovetkezoket kell figyelembe vennitik:

az 1967. julius 1-je eldtt Hollandiaban teljesitett, fizetett

munkaviszonyban toltott €s munkaviszonyként kezelt iddszakok,
a WAO alapjan szerzett biztositasi idészakok,

az érintett személy altal 15. életéve betoltése utan a keresdképtelenségrol
sz6106 altalanos torvény (Algemene Arbeidsongeschiktheidswet — AAW)
alapjan szerzett biztositasi idészakok, amennyiben ezek nem esnek egybe

a WAO alapjan szerzett biztositasi idészakokkal,
a WAZ alapjan szerzett biztositasi idészakok,

a WIA alapjan szerzett biztositasi idészakok.
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AUSZTRIA

A nyugdijbiztositasi idészakok megszerzése céljabol a valamely mas tagallamban
iskolai vagy ahhoz hasonl6 oktatasi intézmény altal kinalt képzésben vald részvétel
ugy tekintendd, hogy az megfelel az altalanos tarsadalombiztositasrol szolo torvény
(Allgemeines Sozialversicherungsgesetz — ASVG) 227. cikke (1) bekezdésének 1.
pontja és 228. cikke (1) bekezdésének 3. pontja, a kereskedelemben dolgozé
személyek tarsadalombiztositasarol szolo torvény (Gewerbliches
Sozialversicherungsgesetz — GSVGQG) 116. cikke (7) bekezdése és a mezdgazdasagi
termelOk tarsadalombiztositasardl szolo torvény (Bauern-Sozialversicherungsgesetz
—BSVG) 107. cikke (7) bekezdése szerinti iskolai vagy oktatasi intézmény altal
kinalt képzésben valo részvételnek, amennyiben az érintett személy valamikor
osztrak jogszabalyok hatalya ala tartozott olyan alapon, hogy munkavallal6i vagy
onallo vallalkozoi tevékenységet folytatott, és az ASVG 227. cikke (3)
bekezdésében, a GSVG 116. cikke (9) bekezdésében és a BSGV 107. cikke (9)
bekezdésében az ilyen képzési idoszakok megszerzésére vonatkozdan eldirt

kiilonleges jarulékokat befizette.

Az e rendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett ardnyos ellatas
kiszamitasahoz a kiegészitd biztositasi jarulék kiilonleges novekményeit és az
osztrak jogszabalyok szerinti banyaszati kiegészitd ellatast figyelmen kiviil kell
hagyni. Ilyen esetekben az e jarulékok nélkiil kiszamitott aranyos ellatas adott
esetben a kiegészitd biztositasi jarulék nem csokkentett kiilonleges novekményeivel

¢s a banyaszati kiegészito ellatassal novekszik.
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Amennyiben e rendelet 6. cikkének értelmében egy osztrak nyugdijbiztositasi
rendszer szerint beszamithatd idoszakokat szereztek, de ezek az altalanos
tarsadalombiztositasrol sz616 torvény (Allgemeines Sozialversicherungsgesetz —
ASVQG) 238. és 239. cikkével, a kereskedelemben dolgoz6 személyek
tarsadalombiztositasarol sz616 torvény (Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz —
GSVQG) 122. és 123. cikkével, valamint a mezOdgazdasagi termeldk
tarsadalombiztositasarol sz016 torvény (Bauern-Sozialversicherungsgesetz — BSVG)
113. és 114. cikkével 6sszhangban nem szolgdlhatnak a kiszamitas alapjaul, az
ASVG 239. cikke, a GSVG 123. cikke és a BSVG 114. cikke szerinti

gyermekgondozasi id0szakokra vonatkozé szamitasi alapot kell alkalmazni.
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FINNORSZAG

A jogosultsdg megallapitasa és a finn nemzeti nyugdij 0sszegének az e rendelet 52—
54. cikke szerinti kiszamitasa céljabol a mas tagallam jogszabalyai alapjan szerzett
nyugdijakat ugyantigy kell kezelni, mint a finn jogszabalyok alapjan szerzett
nyugdijakat.

Az e rendelet 52. cikk (1) bekezdése b) pontja i. alpontjanak a jovedelemalapu
nyugdijakra vonatkozé finn jogszabalyok szerinti ellatasra jogositd idészakban
szerzett jovedelmek kiszamitasara vald alkalmazasakor, ha a munkavallalé masik
tagallamban teljesitett munkavallaloi vagy 6nallo vallalkozoéi tevékenysége okan a
finn jogszabalyok szerinti referencia-iddszak egy részére biztositasi idoszakkal
rendelkezik, az ellatasra jogositod idOszak alatt szerzett jovedelem megegyezik a
referencia-id6szak Finnorszagban toltott része soran szerzett sszes jovedelem és
azon honapok szamanak hanyadoséaval, amelyekre Finnorszagban a referencia-

1ddszakban biztositasi iddszak esik.

SVEDORSZAG

1.

Amennyiben e rendelet 67. cikke értelmében egy munkanélkiili csaladtagnak sziil6i
szabadsag esetén nyujtott tamogatast fizetnek, a sziildi szabadsag esetén nyujtott

tamogatas az alap- vagy legalacsonyabb szintnek megfeleld szinten fizetendo ki.
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Az 1962:381. sz. nemzeti biztositasi torvény (Lag om allmén forsdkrings) 4.
fejezetének (6) bekezdésével dsszhangban a sziil6i szabadsag esetén nyujtott
munkaalapt ellatasra jogosult személyek tekintetében a sziil6i szabadsag esetén

nyujtott ellatas kiszamitasara az alabbi rendelkezések vonatkoznak:

Azon sziil6 szamara, akinek betegségi ellatasra jogositd jovedelmét Svédorszagban
folytatott jovedelemszerzo tevékenységbdl szarmazé jovedelem alapjan szamitjak ki,
az a kdvetelmény, miszerint a gyermek sziiletése eldtt legalabb 240 egymast kovetd
napon a minimumszintnél magasabb szintli betegbiztositassal rendelkezzen, teljestil,
amennyiben az emlitett id6szak soran a sziild valamely mas tagallamban a
minimumszintnél magasabb szintli biztositasnak megfeleld, jovedelemszerzo

tevékenységbdl szarmazo jovedelemmel rendelkezett.

3.  E rendelet biztositasi és tartozkodasi idoszakok dsszesitésére vonatkozo
rendelkezései nem alkalmazandok a svéd jogszabalyokban az 1937-ben vagy
korabban sziiletett, a nyugdij kérelmezése elétt meghatarozott ideig Svédorszagban
¢l6 személyek garantalt nyugdijra valo jogosultsagara vonatkozo atmeneti
intézkedésekre (2000:798. torvény).
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Az 1962:381. sz. nemzeti biztositasi torvény (Lag om allmén forsikring) 8.
fejezetével Osszhangban a jovedelemalapu betegségi €s keresetpotlod juttatas
kiszamitasahoz sziikséges elvi jovedelem kiszamitasara az alabbi rendelkezések

vonatkoznak:

a)  ha areferencia-idészak alatt a biztositott személy munkavallaloként vagy
onallo vallalkozoként végzett tevékenysége alapjan egy vagy tobb masik
tagallam jogszabalyainak hatalya ald is tartozott, az érintett tagallam(ok)ban
szerzett jovedelme egyenldnek tekintendd a biztositott személy altal a
referencia-id6szak Svédorszagban toltott szakasza alatt szerzett atlagos bruttd
jovedelemmel, amely a Svédorszagban szerzett jovedelem €s azon évek
szamanak hanyadosa, amelyek soran az érintett személy e jovedelemben

részesilt;

b)  ha az ellatasok kiszamitasa e rendelet 46. cikke értelmében torténik, és a
munkavallalé Svédorszagban nem rendelkezik biztositassal, a referencia-
iddszakot a fenti torvény 8. fejezetének 2. és 8. cikkével dsszhangban oly
modon kell meghatarozni, mintha az érintett személy Svédorszagban lenne
biztositott. Ha ezen id0szak alatt a jovedelemalapu oregségi nyugdijrol szo1o
torvény (1998:674) alapjan az érintett személy nyugdijra jogositd
jovedelemmel nem rendelkezik, a referencia-idészakot attol a korabbi
idéponttdl kezdédden lehet meghatarozni, amikor a biztositottnak

Svédorszagban végzett keres6tevékenységébol jovedelme szarmazott.
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b)

A jovedelemalapu hatrahagyott hozzatartozéi nyugdij (2000:461. torvény)
Osszegének megallapitasdhoz sziikséges elvi nyugdij kiszamitasahoz —
amennyiben a svéd jog altal el6irt azon kdvetelmény, amely szerint a biztositott
személynek a halalat kdzvetleniil megel6z6 5 naptari évbdl legkevesebb 3-ban
nyugdijjogosultsaggal kell rendelkeznie (referencia-iddszak), nem teljesiil — a
tobbi tagallamban teljesitett biztositasi iddszakokat ugyanugy kell figyelembe
venni, mintha azok Svédorszagban teljesiiltek volna. Az egyéb tagallamokban
teljesitett biztositasi idészakokat a Svédorszagban a nyugdijalapba szamitd
évek atlagan alapuloként veszik figyelembe. Ha az érintett személy
Svédorszagban csupan egy évig kapott nyugdijra jogositoé jovedelmet, a mas
tagallamban teljesitett minden egyes biztositasi iddszak esetében ugyanazzal az

osszeggel kell szdmolni.

A 2003. januar 1-jén vagy azt kovetéen bekovetkezett halal esetén jard 6zvegyi
nyugdijkreditek megallapitasahoz sziikséges elvi nyugdij kiszdmitasahoz,
amennyiben a svéd jog altal el6irt azon kdvetelmény, amely szerint az elhunyt
halalat kozvetleniil megel6zd négy évbal legalabb két év tekintetében
(referencia-iddszak) nyugdijjogosultsaggal kell rendelkezni, nem teljesiil, és a
biztositasi id6északokat a referencia-iddszak alatt egy masik tagallamban
teljesitették, ezeket az éveket a svéd évvel megegyezd nyugdijkrediteken

alapulé éveknek kell tekinteni.
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EGYESULT KIRALYSAG

1.  Amennyiben az Egyesiilt Kiradlysag jogszabalyai alapjan egy személy dregségi

nyugdijra lehet jogosult a kdvetkezd feltételek teljesiilése mellett:

a)

b)

egy egykori hazastars jarulékait ugy veszik figyelembe, mintha azok a személy

sajat jarulékai lennének; vagy

a személy hazastarsa vagy egykori hazastarsa eleget tesz a jarulékfizetésre
vonatkozo6 feltételeknek, akkor — feltéve, hogy a hazastars vagy az egykori
hazastars munkavallaldi vagy 6nall6 vallalkozoi tevékenységet gyakorol(t), és
kettd vagy annal tobb tagallam jogszabalyai hatalya alé tartozott — az Egyesiilt
Kiralysag jogszabalyai alapjan torténd jogosultsag megallapitasdhoz minden
egyes esetben e rendelet II1. cime 5. fejezetének rendelkezései alkalmazandok.
Ilyen esetben az emlitett 5. fejezetben a ,,biztositasi idoszakokra” torténd
hivatkozasok gy értenddk, mint a kovetkezd személyek altal szerzett

biztositasi id6szakok:
1. hazastars vagy volt hdzastars, amennyiben a kérelmezo:
— hazassagban €16 asszony, vagy

— olyan személy, akinek a hazassaga nem a hazastars haldla miatt ért

véget, vagy
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ii.  volt hazastars, amennyiben a kérelmez6:

— megozvegylilt férj, aki kdzvetleniil a nyugdijkorhatar betoltése eldtt

nem jogosult megodzvegyiilt sziildt illeté tamogatésra, vagy

— megozvegylilt feleség, aki kozvetleniil a nyugdijkorhatér betoltése
elétt nem jogosult megodzvegyiilt anyat illetd tdmogatasra,
megozvegylilt sziilot illetd timogatasra vagy 6zvegyi nyugdijra,
illetve aki csak az e rendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontja
szerint szamitott, életkor alapjan jar6é 6zvegyi nyugdijra jogosult, és
ezen alkalmazasban az ,,életkor alapjan jar6 6zvegyi nyugdij” olyan
0zvegyi nyugdijat jelent, amelyet a szocidlis biztonsagi
jarulékokrol és ellatasokrol sz616, 1992. évi torvény 39(4)

szakaszaval 0sszhangban csokkentett mértékben kell kifizetni.

Az apolasi dijra, gondozo6i tamogatasra €s a fogyatékossaggal é10k megélhetési
tamogatasara valo jogosultsagot szabalyozo6 rendelkezésekre vonatkozdan e rendelet
6. cikke alkalmazasaban az Egyesiilt Kirdlysagon kiviili masik tagallam teriiletén
teljesitett munkavallaloi, 6nalld vallalkozoi tevékenység vagy tartozkodasi idoszak
olyan mértékben kertiil figyelembevételre, amennyire sziikséges az Egyestilt
Kiralysagban valo tartozkodas feltételei kielégitéséhez az azt megel6z6 napon, hogy

a szoban forgd ellatasra vald jogosultsag elészor felmeriil.
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E rendelet 7. cikke alkalmazéasaban rokkantsagi, iddskori vagy tulélé hozzatartozoi
pénzbeli ellatas, tovabba munkahelyi balesetek vagy foglalkozasi betegségek alapjan
jar6 nyugdij vagy halaleseti juttatas esetében barmely, az Egyesiilt Kirdlysag
jogszabalyai alapjan kedvezményezettnek mindsiilé személy, aki valamely mas
tagallam teriiletén tartozkodik, e tartozkodas ideje alatt Gigy tekintendd, mintha azon

tagallam teriiletén rendelkezne lakohellyel.

E rendelet 46. cikkének alkalmazasakor amennyiben az érintett személy
keresOképtelenné valik, amely allapot rokkantsaghoz vezet, mikozben egy masik
tagallam jogszabalyainak hatalya ala tartozik, az Egyesiilt Kiralysag a szocialis
biztonsagi jarulékokrol és ellatdsokrol szolo, 1992. évi térvény 30A. szakaszanak 5.
pontja alkalmazasaban figyelembe vesz minden olyan iddszakot, amely sordn az
érintett személy keresdképtelenségébdl kifolydlag a kovetkezd ellatdsokban

részesiilt:
1. betegbiztositasi pénzbeli ellatas vagy ehelyett fizetés, vagy

ii.  erendelet III. cime 4. és 5. fejezetének értelmében vett, keres6képtelenséget
kovetd rokkantsag tekintetében juttatott ellatdsok a masik tagallam
jogszabalyai alapjan tigy, mintha az a szocialis biztonsagi jarulékokrol és
ellatasokrol szolo, 1992. évi torvény 30A. szakaszanak 1-4. pontjaval

Osszhangban fizetett, rovid tdva rokkantsagi ellatas lenne.

E rendelkezés alkalmazasakor csak olyan idészakokat kell figyelembe venni,
amelyek soran az Egyesiilt Kirdlysag jogszabalyai értelmében a személy

keresdképtelen volt.
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2)

A kereseti tényezoknek az Egyesiilt Kirdlysag jogszabalyai szerinti ellatasokra
vald jogosultsdg meghatarozasa céljabol torténd kiszamitasa céljabol minden
munkahétre, amely folyaman egy munkavallal6 egy méasik tagallam
jogszabalyai hatalya alatt allt, és amely az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyainak
értelmében az adott adoévben kezdddott el, az érintett személy ugy tekintendd,
hogy munkavallaloként jarulékot fizetett, vagy olyan jovedelme van, amely
utan jarulékot fizetett az adott év felsd jovedelemhatara kétharmadanak

megfeleld jovedelem alapjan.

E rendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontja ii. alpontjanak alkalmazasaban,

amennyiben:

a) az 1975. 4prilis 6-an vagy azutan kezd6do barmelyik adoévben a
munkavallaléi tevékenységet folytatd személy kizarolag az Egyesiilt
Kiralysadgon kiviili tagallamban szerzett biztositési, szolgalati vagy
tartdzkodasi idot, és a fenti 5(1) pont alkalmazasanak kovetkeztében az
adott év az Egyesiilt Kiralysag jogszabalyai értelmében e rendelet 52.
cikke (1) bekezdése b) pontjanak i. alpontja alkalmazasaban
jogosultsagot igazold évnek szamit, a munkavallalot ugy kell tekinteni,
mint aki az adott évben a fenti masik tagadllamban 52 hétig rendelkezett

biztositassal,
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3)

b) az 1975. aprilis 6-an vagy azutan kezdédd adoévek az Egyesiilt Kiralysag
jogszabalyai értelmében e rendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontjanak
1. alpontja alkalmazasaban nem szamitanak jogosultsagot igazol6 évnek,
a fenti évben szerzett biztositési, szolgalati vagy tartozkodasi id6t

figyelmen kiviil kell hagyni.

A kereseti tényezOk biztositasi idévé torténd atvaltasahoz az Egyesiilt
Kiralysag jogszabalyai értelmében az adott adéévben elért kereseti tényezot el
kell osztani az arra az ad6évre megallapitott kereset also hataraval. A kapott
eredményt egész szamként kell megadni, a maradékot figyelmen kiviil kell
hagyni. Az ilyen mdédon kapott szammal fejezik ki a targyévben az Egyesiilt
Kiralysag jogszabalyai szerint szerzett biztositasi hetek szamat, feltéve, hogy
az igy kapott szam nem haladhatja meg azoknak a heteknek a szdmat, amelyek
folyaman abban az évben az érintett személy azon jogszabalyok hatalya ala

tartozott.”.
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