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— Az Eur6 Plusz Paktumban részt vevo tagallamok minisztereinek a jelentése

Az eurodvezet allam-, illetve kormanyf6i 2011 marciusaban allapodtak meg az Eur6d Plusz
Paktumroél, amelyhez Bulgéria, Déania, Lengyelorszag, Lettorszadg, Litvania és Romania is
csatlakozott. A paktum célja a monetaris uni6 gazdasagi pillérének megerdsitése, a
gazdasagpolitikai koordindci® magasabb szintre emelése, a versenyképesség javitdsa,
mindezek révén pedig fokozottabb konvergencia elérése. Ez kiilondsen fontos a jelenlegi
helyzetben, amikor is a nodvekedés gyorsitdsa, a foglalkoztatds novelése és a karos
egyensulytalansagok korrigaldsa érdekében hatarozott reformokra van sziikség valamennyi
orszagban, és a tagallamoknak szorosabban Ossze kell hangolniuk gazdasagpolitikaikat.
Ennek keretében a tagallamok figyelembe veszik a legjobb gyakorlatokat, a referenciaértékek
meghatarozasanal pedig a legjobban teljesitoket veszik alapul mind az unids orszagok, mind

mas stratégiai partnerek viszonylataban.

EUCO 24/11 oym/GYM/kE 1
DQPG HU



Az Eur6 Plusz Paktum el6irja, hogy a benne foglalt célkitizések elérését célzd konkrét
vallalasok bekeriiljenek a nemzeti reform-, illetve stabilitasi és konvergenciaprogramokba, €s
a rendes feliigyeleti keret ala tartozzanak majd. Ezzel 6sszefiiggésben erds kdzponti szerepet
kap a Bizottsdg mint a vallalasok megvaldsitasanak ellendre, illetve részt vesz benne a Tandcs
valamennyi érintett formacidja és az eurocsoport is. Az eurodvezet, valamint a részt vevo
orszagok allam-, illetve kormanyféi a Bizottsag jelentése alapjan évente politikai szinten
ellenérzik majd a vallalasok megvalositasat és a kozos szakpolitikai célok elérésében tett

elérelépést.

Annak ellenére, hogy nagyon rovid allt rendelkezésre az Eurd Plusz Paktumrol szolo
megallapodas  létrejotte, valamint a nemzeti reform-, illetve stabilitdsi és
konvergenciaprogramok benyujtasa kozott, a részt vevo tagallamok tobbségének sikertilt
olyan intézkedéseket belefoglalni a programjaikba, amelyek az Eur6 Plusz Paktummal
kapcsolatos vallaldsok teljesitését célozzak. Osszességében tobb mint szaz kiilon intézkedést
jelentettek be, amelyek konkrétan az Eurépa Plusz Paktum négy célkitlizésének, azaz a
versenyképesség eldmozditasanak, a foglalkoztatds Osztonzésének, az allamhaztartds
fenntarthat6sagahoz val6 hozzéajarulasnak és a pénziigyi stabilitds megerdsitésének az elérését

célozzak.

Az altalanos hangsuly az olyan eldreiitemezett, ndvekedést serkentd reformokon van, amelyek
elémozditjdk a versenyképességet, példaul a haloézatos iparagakban és a szolgaltatasi
agazatban. Ugyanakkor a foglalkoztatast 0sztonzé intézkedések koziil tobb is az oktatas és a
szakképzés szinvonaldnak javitasara iranyul. A kozfinanszirozéas fenntarthatdsagara iranyulo
intézkedések elsdsorban a koltségvetés konszolidacidjat szolgaljak, példaul azaltal, hogy
nemzeti jogszabalyban régzitik a szigorubb koltségvetési fegyelmet. A pénziigyi stabilitast
célzd intézkedések koziil egynéhany a pénziigyi szektor allami feliigyeletének a szigoritasat

tartalmazza.

Az Eur¢é Plusz Paktumban foglaltak szerint raadasul a tagallamok vallaljak, hogy addpolitikai
kérdésekben strukturalt egyeztetéseket folytatnak kiilonosen a legjobb gyakorlatok cseréjének,
a kéros gyakorlatok kikiiszobolésének biztositdsa, az adocsalas és az adokijatszas elleni
fellépésre iranyuld javaslatok eldterjesztése, valamint egy kozOs tarsasagi adoalap

létrehozasanak megvizsgalasa céljabol.
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Az, hogy a részt vevd allamok nagy figyelmet szentelnek az Eurd Plusz Paktumnak, és
jelentds kotelezettségvallalasokat tettek, arra mutat, hogy az Eur6é Plusz Paktum — noha még
csak az els6 évében van — hozzéd fog tudni jarulni az eurdpai gazdasagi kormanyzas fokozott

megszilarditasahoz és tovabbi politikai 16kést adhat a reformok megvalositasahoz.

Mindazonaltal az érdemi eldérelépés érdekében fontos, hogy a jovoben a
kotelezettségvallalasokat célirdnyosabba tegyék és konkrétabban meghatarozzak, kiilondsen a
kifejtett hatasok €s a megvaldsitas tekintetében. Ezzel egyidejiileg magas nemzeti dontéshozoi
szinten tovabb kell fejleszteni a legjobb gyakorlatokat ¢s a referenciaértékeknek az Europan

beliili, illetve mas stratégiai partnerek legjobb teljesitményén alapuldé meghatarozasat.
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Melléklet: Euré Plusz Paktum — Nemzeti szakpolitikai vallalasok és intézkedések

A versenyképesség elomozditasa

A foglalkoztatas 6sztonzése

Az allamhaztartasi
rendszerek
fenntarthatosaganak
fokozasa

A pénziigyi stabilitas
megerositése

o Intézkedések arra, hogy a bérkoltségek
novekedését és az inflaciot hozzaigazitsak a
harom szomszédos orszag azonos mutatoihoz;

 az unids szolgaltatasi irdnyelv végrehajtasa, az
energiapiaci iranyelvek harmadik csomagjanak
végrehajtasa: intézkedések a fogyasztok nagyobb
foku védelmére €s az energiadrak volatilitdsanak
csOkkentésére;

¢ A rugalmas biztonsag
(,,flexicurity”) eldsegitése a
foglalkoztatasi torvény javitasa
révén;

e az alacsony képzettségiick
foglalkoztatasanak novelése;

e a célcsoportok (az iddskoruak, a
fiatalok, a fogyatékkal ¢lok, a

« Pénziigyi juttatds, vagyis
a havi munkaltatoi
bérkoltségek tobb mint
1000 euroval torténd
csokkentése 50 éven
feliili inaktiv személyek
felvétele esetén
(Mindenki nyer terv);

A feliigyeleti rendszer
atalakitasat, valamint (a)
a cégek finanszirozashoz
valé hozzaférésének, (b)
a bankok likviditasanak,
(c) a pénziigyi szektorban
a fogyasztoi bizalom
javitasat célzo

« a K+F tevékenységre igénybe vehetd tartés munkanélkiiliek, az e a Nemzedékek Paktum intézkedések
adgjovairasok novelése; tudomanyos alacsony képzettségii dolgozok) feliilvizsgalatanak
tevékenységet folytatd uj vallalatok 1étrehozasa munkaerdpiaci részvételének a fényében a kormany
nagyobb vallalatokbol vagy kutatési intézetekbol novelése a Mindenki nyer terv tovabbi olyan strukturalis
torténd kivalas révén. Minden régid innovacios keretében; a munkanélkiiliek intézkedésekrol fog
BE | terveket dolgoz ki, amelyek a sikeres innovacios megsegitését szolgald rendszer donteni, amelyek ndvelik
stratégia minden f6 elemét tartalmazzak; reformja; az idéskoruak
e a szocidlis partnerek foglalkoztatasi aranyat és
beleegyeztek abba, hogy az megakadalyozzak az
osszes bér 1,9%-4t a indokolatlan korai
munkavallalok oktatasara és nyugdijba vonulast
képzésére forditjak;
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Az allamhaztartasi

rendszerek
A versenyképesség elomozditasa A foglalkoztatas dsztonzése fenntarthatosaganak A pénziigyi stabilitas
fokozasa megerositése
e a vallalkozoi készség Osztonzése és az lizleti e az alacsony bérekre kivetett adok
kornyezet javitasa érdekében valamennyi régid ¢s adodjellegli terhek csokkentése
intézkedéseket hozott a vallalatok, kiilondsen a a munkaviszonynak alacsony
kkv-k alapitasanak, atruhazasanak és keresetliek szamara pénziigyi
novekedésének eldsegitésére. Az unids szempontbol vonzobba tétele,
szolgaltatasi iranyelvnek és az energiapiaci illetve a bérek és a
iranyelvek harmadik csomagjanak maradéktalan munkanélkiiliségi jarulék kozotti
megvaldsitasa kiilonbség novelése érdekében
o A teljesitményalapt bérezés bevezetése az allami | « A be nem jelentett munkavégzés | o A kozelmultban hozott
szektorban; aranyanak csokkentése az nyugdijreform-
o a nyugdijak indexalasanak elhalasztasa 2013-ig; ellendrzés és a szocialis partnerek | intézkedések, tobbek
o a koltségvetési szektorban dolgozok kozos fellépésének javitasa, kozott a
javadalmazasanak az abszolut értékben a 2010-es valamint az allashelyek tarsadalombiztositasi
szinten torténd befagyasztasa, illetve 2011-2014 mindségének javitasa révén; jarulék, a nyugdijkorhatar
kozott a GDP 8,6%-arol 7,9%-ra torténd ¢s az eldirt szolgalati id6
csokkentése; novelése stb., amelyek a
BG |« egyetlen kapcsolattarté kijeldlése a szolgaltatasi o a hatranyos helyzetli csoportok nyugdijrendszer
iranyelvvel 6sszhangban, bevonasa a munkaerdpiacra; konszolidaciojat, valamint
« a munkanélkiiliség csokkentése a a megfeleld szintli
o tanulmanyi 6sztondijak nyujtasa abbol a célbol, fiatalok korében képzés révén; nyugdijakat célozzak;
hogy az oktatdsban mindenki egyenld esélyekkel | o az idoskoruak foglalkoztatdsanak
vehessen részt, novelése;
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Az allamhaztartasi
rendszerek
A versenyképesség elomozditasa A foglalkoztatas dsztonzése fenntarthatosaganak A pénziigyi stabilitas
fokozasa megerositése
« az iskolai oktatds mindségének javitasa: szakmai | « a munkanélkiiliek és a o a korengedményes
tanacsado kozpontok 1étesitése, kotelezd iskola- munkaképes kora inaktiv nyugdijjogosultsagra
elokészitd programok, az oktatok értékelése és lakossag (fiatalok, id6sebb vonatkoz6 kdvetelmények
szakmai elémenetelének elémozditasa; munkavallalok, illetve a tartdosan szigoritasa;
a felsdoktatds mindségének javitasa: az munkanélkiili vagy inaktiv
egyetemek rangsorolasa és a tanulmanyi személyek) aktivva tétele;  a koltségvetési stabilitasi
gyakorlatok értékelése, 6sztondijak, illetve « a Foglalkoztatasi Hivatal altal paktum elfogadasa,
bankhitelekre sz616 allami garancidk nyujtasa, az nyujtott foglalkoztatési ideértve a kotelezo erejli
egyetemi oktatok képzése és karrierfejlesztése; szolgaltatasok hatékonysaganak a | szamszeri koltségvetési
a K+F 0sztonzése: az innovaciot elésegitd torvény | novelése; szabalyokat
elfogadasa, a vallalkozoi készséget fejlesztd o a kereslet és a kinalat kdzotti
kdzpontok létrehozasa kozépiskolakban, megfelelés javitasa a szaktudas és
tudomanyos szervezetek értékelése, kivalosagi a készségek piacan, az egyes
kozpontok, technologiai parkok és a képesitések iranti igény
technologiaitranszfer-irodak 1étesitése, a elérejelzésére szolgald rendszer
tudomanyos infrastruktura 1étrehozasat célzo keretében;
iitemterv megvalositasa; .
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Az allamhaztartasi
rendszerek
A versenyképesség elomozditasa A foglalkoztatas dsztonzése fenntarthatosaganak A pénziigyi stabilitas
fokozasa megerositése
o az adminisztrativ teher 20%-kal torténd « az egész ¢leten at tart6 tanulasra
csOkkentése 2012 végéig, ezen beliil pedig 17%- iranyulo, 2012-2013 kozotti
kal 2011-ben; nemzeti stratégia megvalositasat
o az illetékbeszedési gyakorlatot elemzd célzo terv kidolgozésa;
feliilvizsgalat készitése, és egy 11j a szakképzésekben vald részvétel
illetéktorvénnyel kapcsolatos vitaindito lehetdségének javitasa;
dokumentum készitése, a szabalyozasi rendszerek
keretében torténd koltségalapt illetékbeszedésre .
L . o az EU-ban az egyik
vonatkoz6 modszertan kidolgozasa és
. o legalacsonyabb
végrehajtasa; f Ty
L, (vallalatokra/munkaerdére harul6)
« az e-kormanyzas kiterjesztése; , . ..
. . e e adoteher, illetve a kozvetlen
« a finanszirozashoz valé hozzaférés konnyitése, . . .
- ., adokulcsok valtozatlanul tartasa,
kiilondsen a kkv-k szamara; - 1 e oz
. , a kozvetlen adok (jovedéki adok)
» az EU-ban az egyik legalacsonyabb (vallalatokra harmonizalasa a meeAllapodas
haruld) adoéteher, illetve a kozvetlen adokulcsok T g p’ .
. , szerinti minimalis szint elérésére
valtozatlanul tartasa . g
vonatkoz6 unids
kovetelményekkel 6sszhangban;
« a rugalmas foglalkoztatasi
formak eldsegitése
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A versenyképesség elomozditasa

A foglalkoztatas 6sztonzése

Az allamhaztartasi
rendszerek
fenntarthatosaganak
fokozasa

A pénziigyi stabilitas
megerositése

e A verseny novelése a villamosenergia- és a
gazszektorban: a villamos energia és a foldgaz
nagykereskedelme tekintetében a piac
atlathatosagat ellendrzd tigynokség keriil
létrehozasra az energiafogyasztokat karositd
arrogzitések mielobbi felfedésére és
szankcionalasara. A villamos energia/foldgaz
bels6 piacara vonatkozo6 kozos szabalyokrol sz616
harmadik tanacsi iranyelvnek a nemzeti jogba

¢ A munkaerdpiacot érintd
szakpolitikai eszk6zok reformja
(az eszk6zok szamanak
csokkentése, a mérlegelési jogkor
bovitése, az ellendrzés javitasa);

¢ a német kormany torvényt fogad
el azzal a céllal, hogy jelent6sen
javitsa a kiilfoldi képesitéssel

e Bar e tekintetben 2013 az

eléiranyzott év,
Németorszag a hiany
esetén kovetendo
eljarasban
megfogalmazott célokat,
vagyis a 3%-0s
referenciaszint ala
csokkenést korabban, mar

A t6kepiac hatékonyabb
szabalyozasa és
feliigyelete, a
befektetdk védelmének
megerdsitése €s a
tokepiac integritdsanak
novelése érdekében;
annak biztositasa, hogy
a bankszektor atvallalja

valo6 atiiltetése (az energiadgazati torvény rendelkezd szakképzett 2011-ben el kivanja érni; a koltségek egy részét,
modositdsa) a verseny tovabbi erdsitését célozza a | munkaerfnek a német Németorszag 201 1-ben és amikor egy
DE villamosenergia- és gazpiacokon. Emellett keretet | gazdasagba valé betagolodasat, 2012-ben a hiany nehézségekkel kiizd
hozunk létre a haldzat gyorsabb bovitésére is; valamint hogy eldsegitse a fokozatos csokkentése bank segitségre szorul
e a tavolsagi autobusz-kozlekedési szektor migransok integralasat a német érdekében az
liberalizalésa; munkaerdpiacra; allamadossagra vonatkozo
e a vallalkozasokra vonatkozo szabalyozasok e az alapfoku oktatasrol sz616 szabdlyozasban el6irt
keretének javitasa, a versenykorlatozas elleni paktum révén a szovetségi célok tulteljesitését tervezi
torvény modositasa; a verseny ndvelése, tobbek kormany és a szovetségi
kozott egy végsd megoldasként alkalmazhato, tartomanyok kozosen keresik a
szétvalasztast célzd eszkdz révén; valaszt az analfabetizmus, illetve
a gyenge iras-olvasasi készségek
problémajanak kezelésére;
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Az allamhaztartasi
rendszerek
A versenyképesség elomozditasa A foglalkoztatas dsztonzése fenntarthatosaganak A pénziigyi stabilitas
fokozasa megerositése
« a kulcsfontossagu technoldgiak terén elfoglalt e a csaladi gondozasi szabadsag a
vezetd hely megszilarditdsa az innovaciora €s a munkahelyi feladatok és a
tobb tertiletet atfogd intézkedésekre vonatkozo gondozas Osszehangolasat
keretprogram révén; hivatott megkdnnyiteni. A cél az,
¢ az egyetemi/fdiskolai diplomat nyujtod oktatasi hogy a vallalkozasok
intézmények, a kivalosagi klaszterek és az készségesebbnek mutatkozzanak
egyetemek jovojére irdnyuld stratégiak arra, hogy munkavallaloik
tamogatasa a kivalosagi kezdeményezés szamara lehetdvé tegyék
felhasznalasa révén. A cél a nemzetkozi szinten is szabadsag kivételét a
lathato €élvonalbeli kutatas eldmozditasa, és ide csaladtagjaik gondozasa céljabol;
kapcsolododan a fiatal tehetségek tamogatasa; e a szdvetségi onkéntes szolgalat
e 2011 és 2015 kozott 4,7 és 4,9 milliard euro fog célja annak biztositasa, hogy a
rendelkezésre allni a felsdoktatasi paktum jovoben a lehetd legtobb
szdmara. A szovetségi tartomanyok biztositjak a személynek lehetdsége legyen a
teljes finanszirozast; szakmai iranyvalasztasra és/vagy
e egy Uj energiakutatasi program kidolgozasa. A a munkahelyre onkéntes szolgélat
hangsulyok athelyezésének és a finanszirozas keretében torténd visszatérésre,
javitasanak koszonhetden ez hozza fog jarulni az kiilondsen a szocidlis szektorban
energiarendszer Ujratervezéséhez és a megujuld
energiak fokozottabb igénybevételének
biztositasahoz;
e az elektromobilitasra vonatkoz6 kormanyprogram
eléterjesztése az elektromos motorok terén
végzendo széles korl innovacio eldmozditasa
céljabol;
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Az allamhaztartasi
rendszerek

A versenyképesség elomozditasa A foglalkoztatas dsztonzése fenntarthatosaganak A pénziigyi stabilitas

fokozasa megerositése

o Az oktatds mint a haladas kulcsa: nyitott
egyetemek” cimil palyazat a Németorszagi
Szovetségi Koztarsasag szovetségi kormanyanak
¢s szovetségi tartomanyainak kdzos
erbfeszitéseire vilagit ra, amelyek célja a
tudomany és a kutatds elémozditéasa;

¢ A német kormany tovabbra is elkotelezetten
boviti és javitja a gyermekgondozas szinvonalat.
Ezen az tton haladva fontos 1€pés az un.
,kampany a kora gyermekkori lehetdségekért: a
nyelvet és az integraciot kozéppontba helyezd
bolesddék” kezdeményezés;

e az 11j és a mar meglévo szovetségi kozlekedési
infrastruktura fejlesztésére, illetve karbantartasara
nyujtott finanszirozas 10 milliard euréra torténd
novelése 2012-ben;

e a hatékony széles savu infrastruktira elsédlegesen
piac vezérelte bovitésére vonatkozo keret tovabbi
javitasa
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A versenyképesség elomozditasa

A foglalkoztatas 6sztonzése

Az allamhaztartasi
rendszerek
fenntarthatosaganak
fokozasa

A pénziigyi stabilitas
megerositése

DK

¢ A konkrét intézkedéseket tartalmazo
versenycsomag elsdsorban az €pitési dgazatra,
valamint a szolgaltatasi dgazatra §sszpontosit;

¢ A tanulmanyok befejezésének

elésegitése;

¢ A rugalmas munkavallalési

rendszerek célzottabba tétele;

e Megallapodas a
nyugdijreformrol, amely
a GDP 1%-4val erdsiti
meg a strukturalis
egyensulyt;

¢ A tanulmanyok

befejezésének
elésegitése;

e A helyi 6nkorményzatok
kiadasainak ellendrzésével
kapcsolatos szankciokra
vonatkozé jogszabalyok
megerdsitése. A kormany
2011 masodik felében a
kiadasi felso korlatokrol
sz616 torvényjavaslatot
nyujt be;

¢ A rugalmas

munkavallalasi
rendszerek célzottabba
tétele;
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Az allamhaztartasi
rendszerek
A versenyképesség elomozditasa A foglalkoztatas dsztonzése fenntarthatosaganak A pénziigyi stabilitas
fokozasa megerositése
oA kozszolgalati juttatasok reformja, valamint a o A személyi jovedelemado 21%-rol | « A kiilonleges
bérrendszer atlathatosaganak fokozasa A 20%-ra torténo csokkentését nyugdijrendszer
kozszolgalati torvény megujitasa a kdzszolgalati célzo, 2015-tol hatalyos torvény reformjanak elso szakasza
juttatasok csokkentése érdekében, ezaltal a elfogadasa A reform célja a 2011-ben megallapitjuk a
kozszolgalati fizetések rugalmasabbak és munkat terheld adok csokkentése fobb elveket és
atlathatobbak lesznek, tovabba ndni fog a ¢s az adotehernek a kozvetett hataridoket, és elfogadjuk
rugalmassag és a miikodés hatékonysaga; adodzasra valo athelyezése; az els6 jogszabaly-
o A felséoktatasi reform végrehajtasa A reform o A munkdahoz kapcsolodo modositasokat;
részeként 2011-ben jogszabalyi valtoztatasokra tanulmanyok jarulékos A kozszektor koltségvetési
tesziink javaslatot annak érdekében, hogy 2012- Juttataskent torténd egyensulya iranti
tdl a felsdoktatasi intézmények tobb allamilag megadoztatasanak eltorlése A kovetelmeényének az
finanszirozott féréhellyel rendelkezzenek; munkaltatok altal a dllami koltségvetési
e Az innovativ vallalkozasokat célzo munkavallaléik munkahoz alaptorvénybe tortéeno
EE vallalkozasinditasi program megkezdése A kapcsolodo tanulményainak a beépitese;
program végrehajtasanak célja az uj, innovativ és fizetése a tovabbiakban nem lesz A jovedelemado-
ambiciozus vallalkozasok életre hivasa, valamint adokoteles. Ez varhatoan mentesség felso hataranak
a hallgatok és kutatok altal felvetett tizleti 0sztonzi a munkavallalok 1920 eurora torténd
elképzelések gyakorlati megvaldsitasanak az képzettségének javitasaba torténd csokkentése A reform
Osztonzése; befektetéseket, valamint noveli a célja az allamhaztartas
munkatermelékenységet és az fenntarthat6saganak a
altalanos versenyképességet; javitasa és a jovobeli
egyensulyhiany
kockézatanak a
csokkentése;
2013-ban koltségvetési
egyensuly, 2014-ben
pedig koltségvetési tobblet
elérése;
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A versenyképesség elomozditasa

A foglalkoztatas 6sztonzése

Az allamhaztartasi
rendszerek
fenntarthatosaganak
fokozasa

A pénziigyi stabilitas
megerositése

* Lezarult a foglalkoztatas szabalyozasarol szolo
rendelet (Employment Regulation Order, ERO) és a
regisztralt kollektiv szerzddések (Registered
Employment Agreements, REA) mechanizmuséanak
fiiggetlen értékelése;

» Egy potencialis eszkozértékesitési program
mérlegelése, amely a kormanyprogramra és az
allami eszkozoket és forrasokat feliilvizsgalo
csoport munkajanak eredményére épiilne;

* Olyan jogalkotasi valtoztatasok, amelyek
eredményeként a jogi szakma, az orvosi
szolgaltatasok és a gydgyszerész szakma teriiletén
elharithatok a korlatozasok, és amely
eredményeként n6 a verseny a nyilt piacokon;

2011 majusaban uj munkahelyek
teremtésére iranyulo
kezdeményezést hirdettek meg,
amely a munkahelyteremtés
tamogatasara irdnyuld tovabbi
intézkedéseket tartalmaz. Erre a
szakpolitikai Gijrarendezésre az
EU-IMF programban szerepld
altalanos koltségvetési célszamok
tiszteletben tartasaval keriil majd
sor, ¢s a kovetkezdket foglalja
magaban:

* 2013 vége el6tt a munkaadok
tarsadalombiztositasi jarulékainak

Egy nemrégiben kozzétett
atfogd kiadasi jelentés,
amely a koltségvetési
konszolidéaci6 folyamatanak
alapjaul szolgél majd;

* A kozeljovében
létrehozandé koltségvetési
tanacsado testiilet;

* A koltségvetési keret
reformja a 2011 harmadik
negyedévében bevezetendo,
a koltségvetési feleldsségrol
sz016 torvénytervezet révén;
* A szocidlis ellatasokrol és

A bankvalsag hatterében
allo hianyossagok
kezelése. Ez a
kovetkezoket foglalja
magaban:

* Az ir bankok feliigyeleti
keretének reformja és
fejlesztése;

* Az ir bankrendszer
radikalis atszervezése és
méretcsokkentése, hogy
jobban megfeleljen az ir
gazdasag igényeinek;

* A bankrendszerben

IE 50%-os csokkentése az alacsony a nyugdijrol sz616 tokeattétel-csokkentés

jovedelmiiek kategoriajaban torvénytervezet révén annak érdekében, hogy a
(akiknek a heti bére legfeljebb 356 | proaktiv intézkedések hitelezés csokkenjen az
EUR); végrehajtasa a hossza tava olyan tertileteken,
* Inditasra kész, munkaer6-igényes | nyugdijkotelezettségek amelyek nem segitik el
projektekre dsszpontositd csokkentése érdekében; az orszag gazdasagi
kozépitkezési program; * Az adoalap szélesitésére fellendiilését, valamint a
» A munkanélkiilieknek fenntartott | iranyul6 intézkedések rendszernek az EKB
helyek szdmanak jelentds novelése | bevezetése; altali / jegybanki
az oktatasi és foglalkoztatasi finanszirozastol valo
programokban; fliggdségének
« Uj adozasi és agazati csokkentése céljabol;
intézkedések a munkahelyteremtés
elésegitésére;
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A versenyképesség elomozditasa

A foglalkoztatas 6sztonzése

Az allamhaztartasi
rendszerek
fenntarthatosaganak
fokozasa

A pénziigyi stabilitas
megerositése

* A bankok
jovedelmezdségének
visszaallitasa
koltségalapjuk
¢ésszerlsitésével és teljes
feltokésitésiikkel,
fliggetlen szakértok altal
végzett szigori
stressztesztek alapjan;

» Versenyképességi Tanacsado Bizottsag
létrehozasa;

o A kollektiv alkufolyamat reformja;

A szakszolgaltatdsok reformja. A szolgaltatasi
iranyelv végrehajtasanak erdsitése olyan modon,
hogy feliilvizsgaljak azokat a megkotéseket,
amelyek bizonyos tevékenységek folytatasara

» A be nem jelentett foglalkoztatas
visszaszoritasanak terve;

o Az aktiv foglalkoztatési politikdk
reformja;

o A szakmai képzés reformja;

A koltségvetési stabilitasi

szabélyok reformja: Uj

kiadasi szabaly bevezetése

az 0j kormanyzati csomag
elfogadasa utan;

o A pénziigyi rendszer,

kiilonosen a
takarékpénztarak
atalakitasi folyamatanak
lezarasara vonatkoz6
kotelezettségvallalas,

ES melynek célja, hogy
vald jogosultsagra vonatkoznak, valamint a azok megfeleljenek a
szakmai szervezetben tagként vald részvételre februar 18-an elfogadott
vonatkoz6 kotelezettséget; fokozott

o A fizetésképtelenségi torvény reformja. A tokekovetelményeknek;
fizetésképtelenségi eljarasok felgyorsitasa és az
iizleti tevékenység folyamatossagara vald
torekvés;
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Az allamhaztartasi

DQPG

rendszerek
A versenyképesség elomozditasa A foglalkoztatas dsztonzése fenntarthatosaganak A pénziigyi stabilitas
fokozasa megerositése
o A ,Befektetés a jovobe" program részére 35 o A fiatalkori munkanélkiiliség e A 2010-es altalanos
milliard EUR el6iranyzéasa, amelybdl 22 milliard kezelése érdekében csokkentek a nyugdijreform teljes korti
EUR a fels6oktatas és a kutatas céljara kkv-k gyakornoki helyekkel végrehajtasa, aminek
kiilonitendd el. Az érintett intézmények 2011-ben kapcsolatos koltségei, valamint alapjan a térvényes
potlolagos pénzeszkozoket kapnak. 2012 végéig bonus-malus rendszert vezettliink nyugdijba vonulasi életkor
minden egyetem autonomma valik, és a be a gyakornoki kvétaknak fokozatosan 60-rol 62
felsdoktatasi intézmények csoportosulasa megfeleld, egyéb (250 fonél évre no; a teljes nyugdijra
felgyorsul. 1 milliard EUR 6sszegli nemzeti alap tobbet foglalkoztatd) vallalatok jogosito életkor
jon Iétre olyan programok finanszirozasara, szdmara. Szamszertisitett cél: a fokozatosan 65-r61 67
amelyek célja a kutatasi intézetekhez tartozo gyakornokként alkalmazott fiatal évre no (és fiiggetlen a
technoldgiatranszer-irodak altal végzett allami munkavallalok szama 2015-re jarulékfizetési idészak
kutatdsok elomozditasa és eredményeik iizleti célu | 600 000-r6l 800 000-re ndjon; hosszatol), és n6 a
hasznositasa; o tovabbi 0sztonzok kidolgozésa a kotelezd jarulékfizetési
o Franciaorszag vallalja egy nagyszabasu 45 évesnél idésebb allaskeresok id6szak, a varhato
FR adminisztrativ egyszerlisitési program atképzési programok keretében ¢lettartam novekedésével
végrehajtasat. Franciaorszag bevezette azt a torténd alkalmazéasanak a parhuzamosan a
kotelezettséget, hogy barmely végrehajtasi megkonnyitésére; jarulékfizetési idészak
rendelet elfogadasa elott hatasvizsgalatot kell o A tartés munkanélkiiliség indexalasanak elvével
végezni (2011. februar 7-i adminisztrativ kezelése érdekében a Osszhangban;
torvénytervezet); foglalkoztatasi szolgalatok
kdotelesek harom honapon beliil
interjit szervezni minden, egy
évnél hosszabb ideje
munkanélkiili személlyel;
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A versenyképesség elomozditasa

A foglalkoztatas 6sztonzése

Az allamhaztartasi
rendszerek
fenntarthatosaganak
fokozasa

A pénziigyi stabilitas
megerositése

» A no6k foglalkoztatasi
kilatasainak javitasa érdekében
2012-re 200 000-rel kell novelni
a gyermekellatasi fér6helyek
szamat;

o A kormany
alkotmanyreform-
javaslatot nyujtott be,
amelyet a parlament most
vizsgal; ennek célja a
kotelezd tobbéves
koltségvetési tervezés
bevezetése. Evente
megallapitandk az
adoterhet érintd Uj
intézkedések minimalis
szintjét az allami és
tarsadalombiztositasi
koltségvetési kiadasok
fels6 korlatjaval egyiitt.
Ezek az also és felso
hatarértékek minden
évben kotelezdek
lennének a kdzponti €s a
tarsadalombiztositasi éves
koltségvetésre nézve,
kiilonben az
alkotmanybir6sag nem
hagyna jova azokat;
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Az allamhaztartasi

rendszerek
A versenyképesség elomozditasa A foglalkoztatas dsztonzése fenntarthatosaganak A pénziigyi stabilitas
fokozasa megerositése
o Emellett a francia
hatésagok intézkedéseket
jelentettek be, amelyek
célja az egészségligyi
kiadasok tekintetében
megallapitott célok
elérésének fokozott
tamogatasa ¢€s ellenOrzése;
o K+F és oktatas o A gyakornoki szerzddés lesz a o A parlament elé
- adoosztonzok bevezetése a cégek altal rutinszertien alkalmazott kedvez6 terjesztendo és a
egyetemeken vagy kutatdintézetekben szerz6dés, amely a fiatalok parlament altal
megrendelt, kifizetett vagy végrehajtott szdmara a munkaerdpiacra vald megvitatando
kutatasok tamogatésara; belépést jelenti; alkotmanyreform az uj
- akockazati tokére és a spin-off o Az adérendszer reformja az europai koltségvetési
véllalkozasokra vonatkozdan a legjobb adotehernek a kozvetlen adokrol szabalyokkal 6sszhangban
IT europai jogi €és pénziigyi eldirasok a kozvetett ad6zésra valo levd, kotelezd
alkalmazasa; athelyezésével, pl. a munkat koltségvetési fegyelem
o Oszténzok, amelyekkel a kivalosag tamogathato terheld adokrol a fogyasztast bevezetése érdekében;
mind a kdzép-, mind pedig a felsdoktatasban terhel6 adokra;
dolgoz6 tanarok korében;
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Az allamhaztartasi
rendszerek

A versenyképesség elomozditasa A foglalkoztatas dsztonzése fenntarthatosaganak A pénziigyi stabilitas

fokozasa megerositése

o A biirokracia csokkentése, a kozmunkék idejének |e¢ A munka térvénykonyve révén
¢s koltségeinek visszafogasa; 1j, jobban szervezett és

A kozigazgatas reformja és egyszerlsités az egyszerlibb szabalyozas
atlathatosagnak, az érdemnek, valamint a bevezetése a munkaviszonyok
polgarok és a vallalkozasok elégedettségének a tekintetében;

szolgalataban, a kozigazgatas és a szabalyozas
egyszerusitésével, tovabba az informacids és
kommunikécios technologiak hasznélatanak
fokozasaval egyiitt;

Koltségvetési reform a progresszivitas, a
semlegesség, a szolidaritas €s az egyszeriiség
jegyében. Kiilondsen a jelenleg 1étezd
adoszabalyozasok szamat tervezziik jelentdsen
csokkenteni, ezaltal csokkennének a bonyolult
adorendszer személyi és biirokratikus koltségei,
A regionalis szint és a gazdasag kettds jellegének
szem el6tt tartasa az alabbiak révén:

— az eurdpai alapokat a déli tartomanyokra
koncentralnank, oda irdnyitanank és teljes
mértékben ott hasznalnank fel, a problémat
nemzeti iigyként kezelve;

- az infrastruktira prioritasként valod kezelése
az orszag 0sszefogasa érdekében, valamint
kedvezo adorendszer;

- biirokraciamentes zonak 1étrehozasa;
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A versenyképesség elomozditasa

A foglalkoztatas 6sztonzése

Az allamhaztartasi
rendszerek
fenntarthatosaganak
fokozasa

A pénziigyi stabilitas
megerositése

Mechanizmusok bevezetése a polgari perek
felgyorsitasara és az igazsagszolgaltatasi rendszer
hatékonysaganak a fokozasara;

o A kozszféraban a bérek visszafogasa az egyik

olyan intézkedés, melynek megvitatasa
folyamatban van az érdekelt felek kozott; nulla
Osszegli szerzddéses bérndvekedés a kozszféraban
a kovetkez6 évben;

¢ Nyilvanos parbeszéd inditdsa a szakszervezetekkel

a kozszféra bérterheinek kdzéptava
visszafogasarol, valamint a megélhetési
koltségekkel kapcsolatos juttatasok rendszerének
atalakitdsa a magasabb jovedelmi csoportoknak

o A megelézés és az ellendrzés
javitasat szolgalo tovabbi
intézkedésekre keriil majd sor a
nagy szamban Ciprusra érkez6
harmadik orszagbeli
allampolgérokhoz és
menedékkérdkhoz kothetd
illegalis és be nem jelentett
munkavégzés elleni kiizdelem
érdekében.

® Folyamatban van az allami
nyugdijrendszer
atalakitasarol sz61o
parbeszéd, amely varhatéan
2011 végéig lezarul. E
parbeszéd konkrét
javaslatokon alapul,
ideértve a kozalkalmazottak
altal fizetend6
nyugdijjarulékok fokozatos

A feliigyeleti hatosagok
folyamatosan és
szorosan figyelemmel
kisérik a pénziigyi
intézmények
likviditasanak és
tokemegfelelésének
alakulasat. Emellett a
pénziigyi agazat
fejleményeinek szoros

CY | biztositott juttatdsok ndvekedésének visszafogasa, bevezetését, a figyelemmel kisérésére
¢s ezaltal a méltanyossag novelése érdekében; nyugdijszintek kiszamitasi ad hoc bizottsag jott
e Ciprus meg fogja erdsiteni a digitalis gazdasagot a modszerének modositasat, létre a kozponti bank és
nemzeti digitalis stratégia 2011-ben torténd tovabba a nyugdijak egyéb feliigyeleti
véglegesitésével, amely stratégia értelmében 2012 indexalasat. hatdsagok
elejére biztositani kell, hogy Ciprus 100%-o0s részvételével;
lefedettséggel rendelkezzen a legalabb 2Mbps
sebességl, sz€éles savu internet tekintetében;
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A versenyképesség elomozditasa

A foglalkoztatas 6sztonzése

Az allamhaztartasi
rendszerek
fenntarthatosaganak
fokozasa

A pénziigyi stabilitas
megerositése

e Mind az inflacid, mind a versenyképesség
szempontjabol jelentds instabilitasi tényezd Ciprus
nagy fliggdsége az importalt kdolajtol, a behozott
kbolaj mennyiségének csokkentése érdekében
2011 aprilisaban ujraindultak az
energiatakarékossag fokozasat célzo tdmogatasi
rendszerek; Ezenkiviil 2011-ben 1) jogszabaly
keriil elfogadasra, amely a megujulo
energiarendszerek eldmozditasanak jogi alapjat
képezi majd.

o A kkv-k versenyképességének fokozasa
tekintetében jelenleg folyik egy olyan 6sztonz6
rendszer értékelése, amely az unios strukturalis
alapokbdl kapna tarsfinanszirozast, és amelynek
célja a kkv-k technolégidjanak fejlesztése, az
innovacio 6sztdnzése, tovabba magas hozzaadott
értéket képvisel6 munkahelyek 1étrehozésa;

o A munkahely-teremtési lehet6ségek
kihasznalasa a vallalkozasok
versenyképességének novelése révén
A magasan képzett ciprusi munkaerd
¢s az alacsony szakképzettséget
igénylo, iires allashelyek (e
munkakat alapvetéen kiilfoldiek
végzik) magas szama kozotti
ellentmondas feloldasa érdekében két
uj rendszer keriil bevezetésre 2011—
2012-ben, amelyek célja, hogy
noveljék a vallalkozasok
versenyképességét, azokat
innovativabb tevékenységekre
0sztonozzEk, és ezaltal tobb és jobb
munkahely j6jjon 1étre, kiillondsen a
magasan képzett hazai munkaerd
szamara;

o A miuszaki szakképzés és a
munkaerdpiac kozotti kapcsolatok
erésitése: a tervek szerint 2012-re
fels6foku szakképzési intézmények
jonnek létre a miszaki
szakképzésben részt vevok
szamanak novelése, és ezaltal a
munkaerdpiac altal igényelt és a
rendelkezésre allo készségek kozotti
megfelelés hidnyanak csokkentése
érdekében;

® Folyamatban van egy

koltségvetési keret
fokozatos létrehozésa.
Ennek érdekében
torvényjavaslat van
késziiloben. A koltségvetési
keret tobbek kdzott nemzeti
koltségvetési (példaul a
kiadasokra vonatkozd)
szabalyok bevezetését,
valamint kotelez6 ereji
kozéptavu koltségvetési
keret alkalmazasat foglalja
magaban. A koltségvetési
keretet a minisztertanacs
varhatoan 2011 6szén
hagyja jova, a parlament
pedig az év végéig fogadja
el;

e Ezenkiviil

kerettorvény-tervezet
késziilt a pénziigyi
valsagok kezelésére
vonatkozoan, amelynek
értelmében a ciprusi
minisztertanacs
,pénziigyi valsag
idején” a vonatkoz6
unids vivmanyok teljes
mértéki tiszteletben
tartasa mellett
intézkedéseket hozhat a
pénziigyi
intézményeket érintd
likviditasi vagy
fizetésképtelenségi
problémak kezelésére.
Ilyen intézkedéseket a
pénzligyminiszter
terjeszthet eld, miutan
kikérte a Ciprusi
Ko6zponti Bank
elnokének véleményét,
tovabba megszerezte a
Képviselohaz
jovahagyasat;
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A versenyképesség elomozditasa

A foglalkoztatas 6sztonzése

Az allamhaztartasi
rendszerek
fenntarthatosaganak
fokozasa

A pénziigyi stabilitas
megerositése

e A bankokat és a

szovetkezeti
hitelintézeteket illetden
kiilonado kertil
bevezetésre, amely a
tervek szerint évente
mintegy 60 milli6 EUR
bevételt eredményez a
kovetkez6 két évben, és
ehhez kapcsolodoan
egy teljesen fliggetlen
pénziigyi stabilitasi
alap is 1étrejon a
kovetkezo fél év soran.
A kiilonadobol
szarmaz6 bevétel egy
része (25/60) ebbe az
alapba keril majd. A
fliggetlen pénziigyi
stabilitasi alap célja az
lesz, hogy tdmogassa €s
elésegitse a nehéz
helyzetbe keriilt
hitelintézetek
szanalasat;
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Az allamhaztartasi

Osszehangoldsat célzo intézkedések:

— az allami bértomegnek a gazdasagi termelékenység
novekedési aranyahoz torténd igazitasa,

— torekvés az eredményesség novelésére a
feladatkorok feliilvizsgélata, a technologiai
fejlesztések nyujtotta lehetdségek maximalis
kiaknazasa és a méretgazdasagossag alkalmazasa
révén,

— az intézkedéseket a folyamatban 1évo koltségvetési
konszolidacidhoz val6 tovabbi hozzajarulasként,
valamint az inflacio megfékezésére szolgalod
eszkozként hajtjak végre a soron kovetkezd években,
— a pénziligyminiszter konzultalni kivan a

elényos ad6zasi intézkedések:

— kiemelten fontos cél, hogy
jelentds novekedés valdsuljon meg
a kozvetlen adozasban, a
hozzaadottérték-ado mértékének
22%-ra emelésével, magasabb
jovedéki addval, valamint az
eredetileg alacsony mértékii
ingatlanadokulcs
megkétszerezésével,

—a2011. és 2014. kozotti
iddészakra sz616 adopolitika ugy van
kialakitva, hogy a bevételi

fegyelemre vonatkozo

rendszerek
A versenyképesség elomozditasa A foglalkoztatas dsztonzése fenntarthatosaganak A pénziigyi stabilitas
fokozasa megerositése
o A bérek és a termelékenység alakulasanak » A munkavallalas szempontjabol o A koltségvetési . A pénziigyi

rendszer feliigyeletének

alapelv elfogadasa:
— a tervek szerint a
koltségvetési fegyelemre
vonatkoz6 alapelveket
kidolgozzak és beépitik a
nemzeti jogrendszeriikbe,
hogy megallapodnak
azokroél az alkotmanyos
modositasokrol, amelyek az
ezen elvek — igy az
anticiklikus fiskalis politikai
dontéshozatal, az egyensuly

megerositését célzod
intézkedések:

— a feliigyeleti keret
modositdsa, amennyiben
ez sziikséges ahhoz, hogy
1épést lehessen tartani az
alakulé nemzetkozi
legjobb gyakorlatokkal,
—2011-2012 soran sor
keriil a tokealap- és
likviditasi
kovetelmények

LV lszakszervezetekkel és a munkaadoi szervezetekkel | intézkedésekre vonatkozo elve és a tobbéves pénziigyi | megerdsitésérdl szolo
arrol, hogy miként lehet kontrollalni a korlatozasokkal biztositva legyen a | keretek — megfeleld jogi jogi aktusok elfogadasara
termelékenység novekedését meghaladd stabilitas és a kiszdmithatosag, statuszanak biztositasahoz a tokekovetelményekrol
bérndvekedéseket a koz- és a maganszféra — kozéptavon az adoterheknek a szlikségesek, a sz616 IV. iranyelv
valamennyi szintjén; foglalkoztatasrdl a fogyasztasra és | jogszabalytervezetet 2011 végrehajtasa érdekében,

az ingatlantulajdonra val6 tovabbi novemberének végéig
athelyezése, szandékoznak benyujtani a
Parlamentnek,
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A versenyképesség elomozditasa

A foglalkoztatas o6sztonzése

Az allamhaztartasi
rendszerek
fenntarthatosaganak
fokozasa

A pénziigyi stabilitas
megerositése

o Intézkedések a kutatas teriiletén folyé nemzetkdzi
egyiittmtkddés fokozdsdra és a kutatas
versenyképességének novelésére:

— tovabbi figyelmet forditanak a kutatési

infrastruktira és felszerelések fejlesztésére, a human

er6forrasok tudomanyos teriiletre vonzasara és a

kutatds és az innovacid népszerisitésére alkalmas

kapacitas novelésére,

— a kutatas értékesitésének €s a technologidk

atadasanak, valamint nemzetkozi egytittmiikodési

projektek kidolgozasanak eldsegitése a kutatas és a

technologiak terén;

— a munkara kivetett ad6 teszi ki az
adobevételek legnagyobb részét,
ennek aranya azonban 2014-re a
2010. évi 52,0%-r6l valoszintileg
47,8%-ra fog csokkeni,

— az adorendszerbe be lehet épiteni

a vallalkozast elomozditd

tevékenységeket.

o Az arnyékgazdasag elleni
kiizdelemre irdnyuld
intézkedések:

— az ad6zési szabalyok betartasanak

biztositasa érdekében az

arnyékgazdasag elleni kiizdelemre
iranyuld intézkedéseket
kidolgozasa,

— elkotelezettség amellett,
hogy 2012-re a hianyt a
GDP 3%-a alé csokkentik és
hogy a cél a GDP 2,5%-
anak megfeleld hiany
legyen,

— a cél a koltségvetési
pozici6 javitdsa annak
érdekében, hogy az
allamhaztartas hianya 2013-
ban a GDP 1,9%-a, 2014-
ben pedig a GDP 1,1%-a
legyen.

*A kozéptavu koltségvetési
keretrdl sz616 térvény
elokészitése:

— folytatodik az intenziv
feliigyelet, amelynek
koézéppontjaban
elsOsorban a
tokemegfelelés és az
atstrukturalt kolcsonok,
valamint a nem rezidens
személyeknek nyujtott
hitelezés szoros
ellenorzése all;

*A kockézat- és
valsagkezelés javitasara
iranyul6 intézkedések:

— az egyiittmiikodésre
vonatkozo gyakorlati
intézkedésekkel
(koordinalt
dontéshozatal,
tehermegosztas, kdzos
adatbazisok 1étrehozasa,
a pénziigyi stabilités
ellendrzése) kapcsolatos
munka a létrehozott
munkacsoportok szintjén
folyik, melynek
eredményét a 2011 végén
tartando6 kovetkezo
iilésen ismertetik a
stabilitasi
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Az allamhaztartasi

rendszer kidolgozasa a felsGoktatés teriiletén annak
elokészitése altal, hogy a felsdoktatasi tanulmanyi
programok akkreditaciojat felvaltsa a tanulmanyi ag
akkreditacioja (ideértve az dghoz tartozd valamennyi
tanulmanyi programot), valamint hogy a
teljesitményalapu finanszirozast — ,,a pénz a
mindséget koveti” elvét — beépitsék a nemzeti
jogszabalyokba,

— a felsGoktatasi intézmények allami finanszirozasa a
teljesitménymutatok alapjan fog torténni,

A szakképzés eldsegitésére iranyuld intézkedések:
— a cél annak biztositasa, hogy 2012-ben az 0sszes
alkalmazasban 1évo 18 és 25 év kozotti fiatal 60%-a
részesiiljon szakképzésben; ezért a tervek szerint
tovabb folyik a nemzeti képesitési rendszer
kidolgozasa és a szakképzés szerkezeti atalakitdsa,
ami magaban foglalna a modulalapti szakképzési
programok kialakitasat is,

hitelezéket tomorité munkacsoport
létrehozasa az arnyékgazdasag
elleni kiizdelemre iranyulo
kiilonboz6 intézkedések
hatékonysaganak felmérése
céljabol.

. Munkaerd-piaci reform:

— atfogd €s egymassal 0sszefliiggd,
az unios strukturalis alapok altal
tdmogatott szakpolitikai
intézkedések végrehajtasnak
tervezése, amelyek célja a
strukturalis munkanélkiiliség
kockéazatanak csOkkentése, a
munkaerd-piaci részvétel novelése,
a munkahelyek mindségének
javitasaba torténd beruhdzasok
0sztonzése, valamint az oktatasi
rendszerek versenyképességének
novelése,

plafonokat, a kiadasi
eléiranyzat — adott év soran
jelentkezd varatlan
bevételek miatti —
felemelésének tilalmat,
valamint az expanziv
fiskalis intézkedéseknek a
koltségvetés elfogadasa
utani bevezetésére
vonatkozo6 korlatozasokat,
—a 2012-es allami
koltségvetési
torvénytervezet kiegészitése
egy kozéptava
makrogazdasagi fejlesztési
és fiskalis szakpolitikai
kerettel (amely magaban
foglalja a 20122014 kozotti
idészakra vonatkozo
kozéptavu koltségvetési
keret nem kotelezo jellegli
valtozatat is),

rendszerek
A versenyképesség elomozditasa A foglalkoztatas dsztonzése fenntarthatosaganak A pénziigyi stabilitas
fokozasa megerositése
A felséoktatési reform: — 2011 janius végéig egy, — a torvény meghatarozza a | munkacsoporttal.
—2011 végéig fejlettebb kiilsé mindségbiztositasi kormanyzati és nemzetkozi kotelezd tobbéves kiadasi *A beddlt hitelek

kezelésére €s a
hitelmegujitasra irdnyuld
0sztonzok:

— a piaci alapu adossag-
atlitemezés 6sztonzdinek
tovabbi erdsitése;

*A felelds hitelezés
elémozditdsa:

— kiilon figyelem
forditasa a
nyilvanossagnak a
pénziigyi
szolgaltatasokkal
kapcsolatos
tajékoztatasara; ez
pontosan azt jelenti, hogy
kialakitasra keriil egy
kiilon weboldal, amely
hozzasegiti a pénziigyi
szolgaltatasokat igénybe
vevo jelenlegi és
potencialis tigyfeleket
ahhoz, hogy
tajékozodjanak a
pénziigyi rendszerrol,
illetve megértsék a
pénziigyi kockazatokat és
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Az allamhaztartasi

rendszerek
A versenyképesség elomozditasa A foglalkoztatas dsztonzése fenntarthatosaganak A pénziigyi stabilitas
fokozasa megerositése
— tervezik a szakképzési intézmények — ezen intézkedések kozé tartoznak | — a kozéptavu koltségvetési | a vallalt kotelezettségek
optimalizalasat és differencidlasat egy korszerii €s a | a hatékonyabb és célzottabb aktiv keretrdl sz616 jelentoségét.

jelenlegi technoldgiai igényeknek megfeleld oktatasi
intézményi halozat kialakitasanak biztositasa
érdekében, amely magaban foglalja azt, hogy 29
szakképzési intézményt 10 eréforras-hatékony és a
2011-es munkaerd-piaci igényeknek megfeleld
szakképzési intézménny¢ alakitanak at;

*Az lizleti kornyezet javitasat célzd intézkedések:

— a cél egyrészt az lizleti kdrnyezet szabalyozasi
keretének javitasa a vallalkozasokra haruld
adminisztrativ terhek csokkentése révén, masrészt a
megfeleld e-szolgaltatasok biztositasa a
vallalkozasok szamara. Ennek megfeleléen az lizleti
kornyezet javitasat célzo cselekvési program a
kozeljovoben az alabbi tovabbi 1épéseket iranyozza
elé: az online vallalkozasbejegyzés biztositasa, az
¢pitési engedélyek megszerzési eljarasanak és
idejének csokkentése, a beruhdzok védelmével
kapcsolatos jogszabalyok javitasa nagyobb
atlathatosag biztositasaval;

munkaerd-piaci intézkedések, a
munkanélkiilieknek — koztiik a
szocialis tdimogatasban
részesiiloknek — nyujtott
hatékonyabb tdmogatasok, a
nemzeti foglalkoztatasi szolgéalatok
hatékonysaganak megerdsitése és
javitasa, a munkahelyek
mindségének javitdsa és a be nem
jelentett munkavégzés csokkentése,
valamint az egész €leten at tartd
tanulast szolgald rendszerek
megerositése.

Az illegalis munkavégzés tilalmarol
sz016 torvény elkészitése;

torvénytervezetet 2012
kozepéig szandékoznak
benytjtani a Parlamentnek.
*Az allami nyugdijrendszer
hosszt tava pénziigyi
stabilitdsdnak biztositadsara
iranyul6 intézkedések:

— a Parlamentnek benyujtott
torvénytervezettel
Osszhangban 2016 és 2021
kozott a nyugdijkorhatar
fokozatos, 62-r61 65 évre
torténd emelése van tervbe
véve, a jarulékfizetési
iddszak pedig 10-r61 15 évre
emelkedik; tovabba
elkotelezettek amellett,
hogy megorizzék a
nyugdijrendszer harom
pillérének fenntarthatosagat,
¢s amellett, hogy a masodik
pillérhez nytjtand6
hozzajarulasokat 2013-ra
visszaallitsak a brutto
fizetések 6%-ara, feltéve,
hogy a koltségvetési helyzet
a jelenlegi elorejelzéseknek

*Az 4llami tulajdonban
1év6 bankok
szerkezetétalakitisa:

— az allam pénziigyi
piaci kihelyezései
szerkezetatalakitdsanak
eltokélt folytatasa, amely
kihelyezések oly médon
keletkeztek, hogy az
allam a pénziigyi és
gazdasagi valsag alatt
jelentds allami
tamogatasokat nyujtott
pénziigyi agazati
szereploknek,

— torekvés a pénzligyi
intézmények fejlesztési
rendszerének egyes
meglévo intézmények
integralasaval és egyetlen
olyan hiteles szerepld
létrehozasaval torténd
optimalizalasara, amely a
piaci szereplokkel
szorosan egyiittmikodve
képes a pénziigyi piac
alaphianyossagainak
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Az allamhaztartasi

hatékonyabb egylittmiikodési keretének kialakitasaval az
innovaciok elémozditasat célzo intézkedések:

— a tudomanyos szakemberek ¢és a vallalkozok
hatékonyabb egyiittmiikodési kerete kialakitasanak
folytatasa a kompetenciakdzpontok és a
technologiatranszfert szolgalo tevékenységek
tamogatasaval;

— a meglévé tamogatasi programok végrehajtasa és Gjak
kidolgozasa, hogy ezzel elésegitsék a vallalkozasok
innovacios kapacitasanak novekedését uj termékek és
technologiak kidolgozasa és eldallitasa érdekében,
valamint az 0j, innovativ vallalkozasok finanszirozashoz
jutasanak javitasat célzo programok végrehajtasaA
javadalmazasi feltételek egységessé tétele az allami
finanszirozasu szervezetekben az ugyanolyan
komplexitasu és ugyanolyan képesitést igénylé munkat
végz6 munkavallalok szamara;

rendszerek
A versenyképesség elomozditasa A foglalkoztatas dsztonzése fenntarthatosaganak A pénziigyi stabilitas
fokozasa megerositése
*A tudomanyos szakemberek és a véallalkozok megfelelden javul. kezelésére €s a gazdasagi

novekedés eldsegitésére.
Litvania, valamint az
¢szak-eurdpai és a balti
allamok kozott a
valsagmegeldzeEs és -
kezelés terén folytatott
egyiittmitkodés fokozasa.

* A javadalmazasi feltételek egységessé tétele az allami
finanszirozasu szervezetekben az ugyanolyan
komplexitasu és ugyanolyan képesitést igényld
munkat végzé munkavallalok szamara;

A villamosenergia- és a foldgazagazat atalakitasa a

* Az illegalis munkavégzés
tilalmarol sz616 torvény
elkészitése;

o A munkaer6-piaci részvétel
novelése:

¢ A nyugdijak és szocialis
juttatasok
fenntarthatosaganak és
megfeleld szintjének
biztositasa tobbek kozott az

Litvania, valamint az
¢szak-eurdpai és a balti
allamok kozott a
valsagmegel6zeEs és -
kezelés terén folytatott

DQPG

LT harmadik unios energrlacso?’qaggal 6SS,Z hangban; 1) 6sztonzok biztositasa a aldbbiak altﬁl: , egylittmiikodés fokozasa.
e Az ,innovacios utalvanyok” rendszerének e s . (a) a nyugdijkorhatar
. iy . L . . munkaltatok szamara, hogy )
végrehajtasa, az inkubacios tevékenységek fintalokat foolalk I fokozatos emelése,
tamogatasa, az ipari tulajdonjogok védelmének latalokat 9g _2_1 X oztassanak, (b) az allami
elémozditasa, valamint a csoportosulasi folyamatok 2) munkanélkiilick tarsadalombiztositasi
sztdnzése; onfoglalkoztatdsdnak 6sztonzése a nyugdijak
o A fels6oktatasi halozat konszolidacidja; vallalkozoi engedélyek kiszamitasanak 1j
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Az allamhaztartasi
rendszerek
A versenyképesség elomozditasa A foglalkoztatas dsztonzése fenntarthatosaganak A pénziigyi stabilitas
fokozasa megerositése
o Az adminisztrativ terhek csokkentése és a megszerzéséhez és a vallalkozasok modjara valo attérés,
vallalkozasokat ellen6rz6 intézmények reformja; | elinditasdhoz kapcsoldodo koltségek ¢) az allami
o A kozbeszerzési rendszer atlathatdosaganak kompenzalasa révén, az allam tarsadalombiztositasi
novelése; tamogatast fizet abban az esetben, alap koltségvetésén
ha egy ilyen személy egy masik beliili pénzeszkozok
munkanélkiili szamara konyvelésének
munkalehetdséget teremt, optimalizalasa és az
3) a munkanélkiiliek szamara alap kezelésének
biztositott szakképzés tervezésének atszervezése;
megreformalasa —
utalvanyrendszerre épiild « olyan torvények
haromoldalu megallapodas, elfogadasa, amelyek
segitségével a munkakereso megkonnyitik a
megvalaszthatja a képzés modjat, pénzeszk6zok
idejét és helyét. felhalmozasat az
e a képzettségi igények hosszu allamkincstari
tavi  el8rejelzését  szolgalo |  tartalekokban a gazdasagi
rendszer  létrehozasa, a| nehézségekkel sjtott
szakértelem és a kompetencia | 1d0szakok esetére,
iranti igények feltérképezésére |  valamint a
iranyulo intézkedések |  felelosségteljes
kidolgozasa és a vonatkozé | inflacioellenes
jogszabélyok elkészitése, koltségvetési politikat
e a munkaviszonyt szabalyozo | Osztonzik;
jogszabalyok moédositasai | Az allami tulajdonban
annak  érdekében, hogy | 16v0 vallalatok rovid tava
létrejojjenek a  rugalmas mikodési céljainak
foglalkoztatési kitizése; tovabba az
megallapodasok és a rugalmas | allami tulajdonban lévé
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A versenyképesség elomozditasa

A foglalkoztatas o6sztonzése

Az allamhaztartasi
rendszerek
fenntarthatosaganak
fokozasa

A pénziigyi stabilitas
megerositése

munkaidén alapul6
megallapodasok feltételei (a
hatarozott ideja vagy
ideiglenes munkaszerzddések,
a részmunkaidos
foglalkoztatas és mas rugalmas
munkaviszonyok  gyakorlati
alkalmazasanak értékelését
kovetoen);

e a vallalkozoi készséget
0sztonzé intézkedések
kidolgozasa,

vallalatok reformjanak
keretében kitlizott hossza
tava célok megvaldsitasa.

e a tarsadalombiztositasi jarulékok stabilitdsanak
megorzése a jelenlegi kormanyzati ciklus alatt;

¢ annak a hatasnak a semlegesitése, amelyet a
minimalbér 2011. januar 1-jei ndvelése gyakorol
az élomunka koltségére;

e nincs altalanos feliilvizsgalat, viszont 2011-re és

e a foglalkoztatassal kapcsolatos
adminisztracié alapos reformja;

¢ a maganszféraban a tovabbképzés
vonatkozasaban a
tarsfinanszirozasi ardny novelése,

e a tarsadalombiztositasi jarulékok

a nyugdijrendszer
reformjanak befejezése az
év vége elott

a pénziigyi szektor
ellenalld képességének
novelése, valamint a
luxemburgi gazdasag
strukturajanak
diverzifikalasara iranyulo
erbfeszitések folytatasa

DQPG

LU 2012-re nézve a szokasosnal késébbi idépontban stabilitdsdnak megorzése a

alkalmazzak a bérek indexalasi mechanizmusat; jelenlegi kormanyzati ciklus alatt;

e a kdzberuhazasok jelenlegi magas szintjének eannak a hatasnak a semlegesitése,
megOrzése; amelyet a minimalbér 2011.

e az iizleti kornyezet tovabbi javitasa az januar 1-jei ndvelése gyakorol az
adminisztrativ eljarasok egyszerisitése és az ¢ldmunka koltségére,
infrastruktura folyamatos fejlesztése révén;
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A versenyképesség elomozditasa

A foglalkoztatas o6sztonzése

Az allamhaztartasi
rendszerek
fenntarthatosaganak
fokozasa

A pénziigyi stabilitas
megerositése

MT

« az elektronikus hirkozlésrdl szo16 (rendelet)
torvény modositasa a tavkozlési piac
versenyképességnek 0sztonzése és az
infrastruktira megerésitése érdekében;

tovabbi intézkedések meghatarozasa a postai

agazat 2013-as teljes liberalizaciojahoz sziikséges

alapok megteremtése érdekében, ami varhatdan

lenyomja az arakat, és egyuttal a mindség €s a

hatékonysag emelésére 6sztonoz;

« az Uj generacios halozatok kiépitésének

elésegitésének lehetségeirdl sz616 tanulmany

végzeése;

a tavkozlési agazat versenyképességének novelése

tobbek kozott a szolgaltatok kozotti végzodtetési

dijak  csokkentésével, a  nagykereskedelmi
piacokra vonatkozd szabalyozéds bevezetésével,
illetve megerdsitésével, a spektrumhasznalati
jogok ujraelosztasaval a GSM-savokon beliil,
masodlagos spektrumkereskedelmi
mechanizmusok bevezetésével, valamint annak
biztositasaval, hogy az allampolgaroknak joguk
legyen olyan tavkozlési kapcsolatra, amely képes

4 Mbps sebességgel szélessavli szolgaltatast

nyuyjtani;

e a kulturdlis és kreativ agazatokra vonatkozd
nemzeti stratégia kidolgozasa, amely révén né
tobbek kozott az oktatds és a képzés szintje,
valamint az dgazatba torténd tovabbi beruhazasok
0sztonzése;

A kormany kiilsé és belso
szaktanacsadast vett igénybe
a koltségvetési kiadasi
szabaly kidolgozéséhoz,
amelynek konkrét célja a
koltségvetési fegyelem
fokozasa, valamint az
elszamoltathatosag és az
atlathatosag novelése.
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Az allamhaztartasi

NL

rendszerek
A versenyképesség elomozditasa A foglalkoztatas dsztonzése fenntarthatosaganak A pénziigyi stabilitas
fokozasa megerositése

o a kisvallalkozo6i intézkedéscsomag hatalybalépése

¢s végrehajtasa;
o az adminisztrativ terhek csokkentése
« vallalkozasinditasi finanszirozas és

mikrohitelrendszer;
Uj vallalkozaspolitika bevezetése, amely egy A szocialis biztonsagi rendszer Uj jogszabaly bevezetése, Egy olyan jogszabaly
agazati, lizletibb alapu megkozelitést, kevesebb munkavallalast 6sztonzo jellegének | amely a Stabilitéasi és elfogadasa, amely a
kotott felhasznalasu tamogatast, altaldnosabb erdsitése, valamint az ellatastol Novekedési Paktumban jelenlegi jogszabalyi
adocsokkentést és egy jobb vallalkozasi kdrnyezet | valo fiiggdség csokkentése a foglalt szabalyokat atiilteti a | eszkozoknél tobb

megteremtését foglalja magaban. Az agazati
megkozelités kilenc olyan kulcsteriiletre
vonatkozik, amelyeken Hollandia els6sorban
fekvésének és torténelmének koszonhetden
kiilonosen jol teljesit: viziigy, agrar-élelmiszeripar,
kertészet és alapanyagok, csucstechnoldgiai
anyagok és rendszerek, élettudomanyok, vegyipar,
energia, logisztika és a kreativ iparagak.

munkaerdpiac alsé szegmensét
célzd olyan rendszer bevezetésével,
amely megreformalja a meglévo
ellatasi rendszereket.

holland jogba. Az eurdpai
megallapodasok
megvaldsuldsa mellett az uj
jogszabdlyjavaslattal a
holland parlament azon
kivansaga is teljesiil, hogy a
koltségvetési szabalyokat
jogszabaly tartalmazza.

beavatkozasi lehetdséget
biztosit a pénziigyi
intézmények
tekintetében. E
jogszabaly a meglévo
beavatkozasi eszk6zokon
kiviil két olyan 0j
hataskort hoz 1étre,
amelyek alapjan a nehéz
helyzetbe kertilt
pénziigyi intézmények
betétei, eszkbzei és
forrasai, valamint
tulajdonrészei mas
intézményre vagy jogi
személyre ruhdzhatok at.
Az els6 hataskor az
egyes problémas

EUCO 24/11

DQPG

ac/AC/kf

27
HU




A versenyképesség elomozditasa

A foglalkoztatas o6sztonzése

Az allamhaztartasi
rendszerek
fenntarthatosaganak
fokozasa

A pénziigyi stabilitas
megerositése

intézményekhez
kapcsolodik, és célja
annak biztositasa, hogy a
bankok ¢€s a biztositok
rendben és idében
felszamolhatok legyenek,
amennyiben
megoldhatatlan
problémaik vannak. A
masodik hataskor ennél
tavolabbra mutatd célt
szolgal, és a pénziigyi
rendszer egészének
stabilitasat hivatott
biztositani, amennyiben
azt veszély fenyegetné.
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A pénziigyi stabilitas
megerositése

AT

e 2011 és 2014 kozott évente 100 millid eurot
forditanak kutatasra. A kutatasi kedvezmény 8 %-
6l 10 %-ra emelkedik.

o 2014-ig évi 80 milli6 eurot biztositanak
a) az oktatasra és a szakképzo intézetek hallgatoi
létszamanak novelésére;

b) az egész napos oktatasi struktirak kialakitasara.

Aa fiatalok munkanélkiilisége

elleni kiizdelem keretében

¢ 180 milli6 eurdt kiilonitenek el
képzésre;

¢ 120 milli6 eurdt kiilonitenek el
specidlis intézkedésekre.

o intézkedések a tényleges
nyugdijbavonulasi életkor
emelésére

o fit2work” program:
célja az id6s munkavallalok
foglalkoztathatosaganak
megOrzése az egészségi
problémak miatti id6 eldtti
nyugdijba vonulas
ellensulyozasaval

» ,,Gesundheitsstralie”
program: célja az idések
foglalkoztatasi ratdjanak
novelése, és a
fogyatékossag miatti
nyugdijba vonuldsok
szamanak csokkentése

a 2011-2014-re sz6l6
nemzeti stabilitasi
paktum kotelezo felso
hatarokat allapit meg a
szovetségi kormany, a
tartomanyi kormanyok és
a teleptilések
koltségvetési hianyara
vonatkozoan, megerdsitik
a paktum a
szankcidmechanizmusat,
és kotelezo
garanciakorlatot vezetnek
be a szovetségi
kormanyra, a tartomanyi
kormanyokra és a
telepiilések
onkormanyzatara
vonatkozoan, és ezeket
azok sajat maguk
allapitjak meg (a
telepiilési
onkormanyzatok
kivételével, amelyek
esetében a szovetségi
hatosagok allapitjak meg
a korlatokat)
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 a hosszu jarulékfizetési
iddszakkal rendelkezOknek
$z616 nyugdijba vonulési
rendszert
(,,Hacklerregelung”)
modositjak: a
nyugdijkorhatart 60-r6l 62
évre emelik; hosszu tavon a
rendszer fokozatosan
megszlnik; a nyugdijak
elészori kiigazitasat €s az
egyedi kifizetéseket a
nyugdijfizetés elsé évében
fel kell fliggeszteni.

o a bérek befagyasztasanak fenntartisa a
kozszféraban (kivéve a tanarok esetében);
a tudomanyos rendszer reformjanak megvalositasa

b

« a versenyszféra bevonasa az
oktatasi agazatba;
o a csokkentett rokkantnyugdij-

mar létez6 allamadossag-
szabaly;
kiadasi szabaly (CPI + 1%)

e Uj rendeletek a
bankszanalasi alapokrol;
o tevékenységek az

» a fiatal tudomanyos szakemberek tdmogatasa; jaradékok megtartasa uj rendelkezések Europai

o a tudas atvitele a gazdasagba,;  a harom éven alul gyermekek bevezetése, amelyek Rendszerkockazati

o a felsGoktatasi rendszer reformjanak ellatasanak javitasa; korlatot szabnak a helyi Testiilet

PL | megvalositéasa; onkormanyzatok tevékenységeinek

o modern vasuti, kdzuti, energetikai és digitalis hiany/bevétel aranyara; tamogatasara;
halézatok kialakitasa; allando kiadasi szabaly

o biirokraciacsokkentés; bevezetése;

« a banki hitelek igénybevételi lehetdségének
elésegitése;
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Az allamhaztartasi

rendszerek
A versenyképesség elomozditasa A foglalkoztatas dsztonzése fenntarthatosaganak A pénziigyi stabilitas
fokozasa megerositése
az allami bértomeg GDP-hez viszonyitott o a kozszférabeli bérek egységes " az egységes o Romania 2004 6ta a
aranyanak a 2010-es szinthez képest 2012-re 1 keretének kialakitasa a nyugdijrendszerrdl sz616 nagy titemi
szazalékponttal vald csokkentése amellett, hogy kozforrasokbdl fizetett torvény végrehajtasa, devizahitelezés

2012 végére fokozatosan visszaallitjdk a nomindlis
bérek szintjét annak 2010-es 25%-o0s csokkentését
kovetden; ennek kdvetkeztében a fajlagos
munkaerokoltség trendje a munkatermelékenység
trendje alatt marad.;

az KFT 4gazat kapacitasanak és teljesitményének

megerdsitése 11j intézményfinanszirozasi rendszer
megvaldsitasaval;

europai KFI-egylittmiikodés fejlesztése az alabbi
két stratégiai projekt eldmozditasaval: a Duna—

alkalmazottak egységes fizetési
rendszerérdl szol6 kerettorvény
elfogadasaval;

o a tarsadalmi parbeszéd

megerdsitése és a kollektiv

munkamegéllapodas rendszerének

rugalmassa tétele;
o amunka térvénykonyvének
modositasaval intézkedéseket

fogadtak el a rugalmas biztonsag

¢s a foglalkoztatas

amely: i. a nyugdijkorhatart
fokozatosan 65 évre emeli
férfiak és 63 évre nok
esetében és a jarulékfizetési
iddszakot 2030-ig
fokozatosan 35 évre noveli
férfiak és nok esetében
egyarant; ii. szigorubb
feltételeket vezet be a
részleges korai nyugdijba
vonulasra vonatkozoan; iii.

lassitasara szamos
intézkedést hozott az
eszk6zOk széles
skalajat alkalmazva,
melyek koziil néhany
még ma, az unios
csatlakozas
kovetelményeivel
osszhangban hozott
modositasokat
kovetden is

RO | Duna-delta—Fekete-tenger kérdésével foglalkozo elémozditasara; fokozatosan bevezeti a csak | hasznalatban van;
nemzetkdzi kutatokdzpont, valamint szupernagy- az inflacion alapuld o tovabbi Iépések annak
intenzitasu fény kutatékdzpont (ELI) megvalositjak a be nem jelentett | indexmechanizmust; érdekében, hogy a
az egész ¢leten at tartd tanulasra vonatkozo munka aranyanak csokkentésére bankrendszerben 2012-
nemzeti stratégia kidolgozasa; vonatkozo, 2010-2012-re sz616 t6l kezd6dden

a készségek tovabbfejlesztésére koncentralo nemzeti stratégiat; megfeleléen
referencia-kerettanterv kidolgozasa; torvénytervezetet fogadnak el az alkalmazzak az IFRS
alkalmi munkarol; normakat;
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» a versenyképességi célok elérése érdekében
megallapitjak a kozberuhdzasi prioritasokat oly
modon, hogy létrehoznak egy kozvetleniil a
miniszterelnok altal koordinalt magas szintii
csoportot, és tobbek kozott megallapitjak azoknak
a kiemelt beruhazasi projekteknek a korét,
amelyekre a kovetkezd 3—5 évben forrast
biztositanak;

o a jelentds allami vallalati részesedések értékesitése
a pénziigyi piacokon;

modositjak és kiegészitik a
munkanélkiili-biztositasi rendszer
és a foglalkoztatasdsztonzés jogi
keretét;

modositjak és kiegészitik a
munkahelyi gyakornoki
alkalmazasrol sz616 279/2005 sz.
torveényt;

a felnott szakképzes jogi keretének
reformja;

a szakképesitések tagallamok
kozotti elismerésének
egyszerusitett unios keretének
végrehajtasa

azon eljarasok elinditasa, amelyek
az egyetemeknek az alabbi
kategoriakba valo besorolasara
iranyulnak azok tanulmanyi
programjanak és intézményi
kapacitasanak értékelése alapjan:
normal oktatasi egyetemek,
tudomanyos kutatasi és miivészeti
egyetemek és fejlett kutatési és
oktatasi egyetemek;

ma Maastrichti Szerzodés

rendelkezéseinek megfeleld
szdmszerl szabalyokat
vezetnek be az
allamhaztartasi hianyra
vonatkozoan;

= folytatjak a koltségvetési

konszolidaciot annak
érdekében, hogy nemzeti és
regionalis szamlak eurdpai
rendszere szerint szamolt
hiany 2011-re a GDP 5%-
anal, 2012-re pedig a GDP
3%-anal kevesebb legyen;

o Roman Nemzeti Bank
2011 végéig javaslatot
tesz a fizetoképességre,
a banki tartalékokra €s
az egyéb tartalékokra
vonatkozé prudens
iranyvonal tovabbi
biztositasat szolgalo
prudencialis 1épésekre;
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= csokkentik az
allamhaztartas hatralékait
azaltal, hogy folytatjak az
egészségligyi agazat
szerkezeti atalakitasat,
illetve megerdsitik a helyi
onkormanyzatok
koltségvetési fegyelmét, és
végrehajtjak a
onkormanyzati
koltségvetési torvény

ma gyermekgondozasi
juttatasra vonatkozd
program végrehajtasa;

maz alap- és kozépfoku
oktatas rugalmassaganak
novelése;

ma szocialis timogatasra,
tobbek kozott a szocialis
juttatadsokra és
szolgéaltatasokra vonatkozo
keret véglegesitése;

kozelmultbeli mddositasait.

o jogszabalymodositas
annak érdekében, hogy
a bankbetét-garancia
alap forrasai igénybe
vehetdk legyenek a
Roman Nemzeti Bnak
altal engedélyezett
azon atstrukturalasi
intézkedések
finanszirozasahoz,
amelyek a
betéttranszferre
iranyulnak, tobbek
kozott az eszk6zok és
forrasok atruhazasaval,

o elokészitik a kozponti
bank és a
betétgarancia-alap 1j, a
hitelintézményekkel
kapcsolatos
feladatainak
megvaldsitasahoz
szlikséges eljarasokat,
¢s biztositjak, hogy a
bankbetét-garancia alap
sziikség esetén azonnal
hozza tudjon jutni
kormanyforrasokhoz;
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o feliilvizsgaljak a
hitelintézmények
felszamolasara
vonatkoz6 jogi keret
normativ aktusait azzal
a c¢llal, hogy
intézkedéseket
fogadjanak el azok
konzisztenciajanak
biztositasara;

« a refinanszirozasi
miiveletek biztositékaul
hasznalhat6 eszk6zok
korébe felveszik a
bukaresti tozsdén
jegyzett nemzetkdzi
pénziigyi intézmények
altal kibocsatott
lejkotvényeket.
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o annak érdekében, hogy
a bankok pénziigyi
helyzete ne gyengiiljon,
prudencialis kezelést
vezetnek be a
hitelatstrukturalasbol
adddo hitel-toke
konverzidkra

o figyelemmel kovetik a
devizahiteleket as
megteszik az ahhoz
sziikséges 1épéseket,
hogy azok ara pontos
¢s atlathaté modon
tiikrozze azokat a
kockézatokat, amelyek
az ilyen hiteleknek a
kockazataikat nem
fedez6 kolesonfelvevok
részére vald nyujtasa
jelent;

» nem fogadjak el azokat
a termeészetes
személyek
fizetésképtelenségérol,
illetve
kovetelésbehajtasrol
sz016
torveénytervezeteket,
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amelyek
veszélyeztethetnék az
adosfegyelmet.

a Roman Nemzeti
Bank tovabbi, a
bankrendszerben rejlo
rendszerszinti
kockazatok
bekovetkezését
megeldz6
intézkedéseket fogad el
a készenléti tervhez
kapcsolodoan;
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fokozasa megerositése
«a kormény a kovetkez6 tizenkét honapban a  a munka torvénykonyve o az elsé (felosztd-kirovo)
vallalkozo6i tevékenység akadalyainak elharitasara, | reformjanak kdszonhetéen pillérben csokken a
a jogi kornyezet kiszamithatosaganak javitasara és Szlovakia a tiz legrugalmasabb jovedelmekkel valo
az e-kormanyzati szolgaltatasok szélesebb korii foglalkoztatas-védelmi kapcsolat, és a
hasznalatanak elémozditasara iranyuld jogszabalyokkal rendelkezd demografiai helyzet
intézkedéseket fog hozni; OECD orszag koz¢ tartozik majd, alakulésat tiikr6zo,
ebizonyos cégfajtak esetében a cégalapitashoz « rugalmasabba valnak a rendes automatikus parametrikus
sziikséges alaptoke jelentésen csokken majd, és szerzddéssel rendelkezd kiigazitasi
rovidiil a kisvallalkozasok miikddésének munkavallalok felvételét és mechanizmusokat fognak
engedélyezéséhez sziikséges 1do; elbocsatasat szabalyozo eldirasok, bevezetni;
¢s csokkennek a kapcsolodo a masodik (tokefedezeti)
koltségek; pillérben a
« a cégek a munkavallalok munkaerdpiacra Gjonnan
elbocsatasanal valaszthatnak a belépok jelenlegi
SK felmondasi i1d6 és a végkielégités valasztasi lehetdsége
kifizetése kozott; kotelezo tagsagra
valtozik, ugyanakkor
« a munkaiddre vonatkozo korlatozott idétartamra
szabalyok is rugalmasabba lehetdség lesz a
valnak, mialtal konnyebben lehet rendszerbdl valod
majd a gazdasagi koriilményekhez kimaradasra.
¢s az egyes munkavallalok
igényeihez igazodni;
« az adorendszer a reformnak
kdszonhetden hatékonyabb lesz,
¢és csokkennek az adofizetok
adminisztrativ terhei;
o egységes, atfogd alapot vezetnek
be a tarsadalom- és
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A versenyképesség elomozditasa A foglalkoztatas dsztonzése fenntarthatosaganak A pénziigyi stabilitas
fokozasa megerositése
«a legtobb iizleti tevékenységnél megsziinnek a egészségbiztositasi jarulékokra  a kormany biztositani
mitkodési engedély kérelmezésének feltételei, vonatkozoan, lehetévé téve, hogy fogja, hogy a fiskalis
vagy bejelentési kotelezettséggé alakulnak at; egyetlen adoéhivatal szedje be az politika a jov6
ea természetes €s jogi személyek kozotti adokat, vamokat €s biztositasi generacioival szemben
kommunikéci6 konnyebbé valik az egyablakos jérulékokat; felel6s és anticiklikus
ligyintézést biztosito irodak halézatanak legyen azaltal, hogy a
kiépitésével. koltségvetési
felelosségrol szolo uj
torvény elfogadasaval
megerdsiti a nemzeti
koltségvetési keretet.
e a jovedelemadok ¢€s
tarsadalombiztositasi jarulékok
éves bevallasara kozos
formanyomtatvanyt vezetnek be
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e —az1j torvény hat f6
rendelkezést fog
tartalmazni: 1) az allami
nettd vagyon szerepének
hangsulyozasa, ndvelve
ezaltal az allami szamlak
atlathatdsagat; 2) a bruttd
allamadossag fels6 hatara
a GDP 60 %-a; 3) korlat
az aggregalt nominalis
kiadasokra; 4) uj,
szigorubb szabalyok a
telepiilési
onkormanyzatokra nézve;
5) az adatok
nyilvanossagra
hozatalaval kapcsolatos
szabalyok; és 6) fiiggetlen
koltségvetési tanécs;

EL, FI, SI és PT még nem nyujtotta be az Euré Plusz Paktum keretében tett vallalasait,de egyes esetekben az egyetértési nyilatkozataikban, nemzeti

reformprogramjaikban, illetve stabilitdsi szereplo intéezkedéseik szintén a Paktum célkitiizéséhez kapcsolodoak.
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