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EIROPAS SAVIENIBA, turpmak "ES",

no vienas puses, un

ISLANDES REPUBLIKA, turpmak "Islande",

no otras puses,

nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 439/2010 (2010. gada 19. maijs), ar

ko izveido Eiropas Patvéruma atbalsta biroju’, turpmak "regula", 49. panta 1. punktu,
TA KA:

(1) Regula noteikts, ka, lai sasniegtu ta mérki, Eiropas Patvéruma atbalsta birojam, turpmak
"Atbalsta birojs", vajadzetu biit atvértam to valstu lidzdalibai, kuras ir noslégusas noligumus
ar ES, saskana ar kuriem tas ir pien€musas un pieméro ES tiesibu aktus joma, uz kuru attiecas

regula, konkréti, Islande, Lihtensteina, Norvégija un Sveice, turpmak "asociétas valstis".

' OVESL132,29.5.2010., 11. Ipp.

EU/IS/EASO/lv 2



2

Islande ir noslégusi noligumus ar ES, saskana ar kuriem ta ir piep€musi un piemé&ro ES tiesibu
aktus joma, uz kuru attiecas regula, 1pasi Noligumu starp Eiropas Kopienu un Islandes
Republiku, un Norvégijas Karalisti par krit€rijiem un mehanismiem tas valsts noteik$anai, kas
ir atbildiga par to patvéruma ligumu izskatiSanu, kuri iesniegti kada dalibvalsti vai Islandg,

. T |
vai Norvégija,

IR VIENOJUSAS SADI.

1. PANTS

PiedaliSanas apjoms

Islande pilniba piedalas Atbalsta biroja darba, un tai ir tiesibas sanemt no Atbalsta biroja atbalsta

darbibas, ka aprakstits regula un saskana ar §is vienoSanas noteikumiem.

1

OV EK L 93, 3.4.2001., 40. Ipp.
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2. PANTS
Valde

Islande ir parstavéta Atbalsta biroja vald€ ka noverotaja bez balsstiesibam.

3. PANTS
Finansialais ieguldijums
1.  Islande veic iemaksu Atbalsta biroja ien€mumos, kuras gada summu aprékina atbilstigi tas
iekszemes kopproduktam (IKP) ka procentu no visu piedaloSos valstu IKP saskana ar formulu, kas
noteikta pielikuma.
2. Sapanta 1. punkta mingto finansialo ieguldijumu veic, sakot no dienas p&c §Is vienoSanas

staSanas speka. Pirmo finansialo ieguldijumu samazina proporcionali atlikuSajam gada dienu

skaitam p&c vieno$anas stasanas speka.
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4. PANTS

Datu aizsardziba

1.  Piem&rojot So vienosanos, Islande datus apstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 95/46/EK (1995. gada 24. oktobris) par personu aizsardzibu attieciba uz personas datu

apstradi un §adu datu brivu apriti'.

2. Sis vieno$anas noliikos personas datu apstradei, ko veic Atbalsta birojs, pieméro Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 45/2001 (2000. gada 18. decembris) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestad€s un struktiiras un par $adu datu

- .2
brivu apriti”.

3.  Islande ievéro noteikumus par Atbalsta biroja riciba esoso dokumentu konfidencialitati, ka

paredz€ts valdes reglamenta.

' OVEKL?281,23.11.1995., 31. Ipp.
2 OVEKLS,12.1.2001., 1. Ipp.
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5. PANTS

Juridiskais statuss

Atbalsta birojam Islandg ir juridiskas personas statuss un visplasaka tiesibsp&ja un ricibspgja, ko

saskana ar Islandes tiesibu aktiem pieskir juridiskam personam. Jo Tpasi tas var iegiit vai atsavinat

kustamu un nekustamu TpaSumu, ka ar1 bt par pusi tiesas procesos.

6. PANTS

Atbildiba

Atbalsta biroja atbildibu reglamente regulas 45. panta 1., 3. un 5. punkts.

7. PANTS

Eiropas Savienibas Tiesa

Islande atzist, ka Atbalsta birojs ir paklauts Eiropas Savienibas Tiesas jurisdikcijai, ka noteikts

regulas 45. panta 2. un 4. punkta.
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8. PANTS

Atbalsta biroja personals

1. Saskana ar regulas 38. panta 1. punktu un 49. panta 1. punktu uz Islandes valstspiederigajiem,
kas pienemti darba ka Atbalsta biroja darbinieki, attiecas Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumi un Savienibas pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartiba, noteikumi, kurus ES iestades ir
kopigi pienémusas, lai piemérotu Sos civildienesta noteikumus un nodarbinasanas kartibu, un

1stenosanas noteikumi, kurus Atbalsta birojs pienemis saskana ar regulas 38. panta 2. punktu.

2. Atkapjoties no Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 12. panta 2. punkta

a) apakSpunkta un 82. panta 3. punkta a) apakSpunkta, Atbalsta biroja izpilddirektors saskana ar
esosSajiem noteikumiem par personala atlasi un nodarbinasanu, kurus pienémis Atbalsta birojs, var
uz liguma pamata nodarbinat Islandes valstspiederigos, kuri pilniba bauda pilsonu tiesibas.

3. Islandes valstspiederigajiem mutatis mutandis pieméro regulas 38. panta 4. punktu.

4.  Tomer Islandes valstspiederigos nevar iecelt Atbalsta biroja izpilddirektora amata.
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9. PANTS
Privilégijas un imunitate
Islande piemé&ro Atbalsta birojam un ta personalam Protokolu par privilégijam un imunitati Eiropas
Savieniba', ka ari visus noteikumus, kas saskana ar minéto protokolu pienemti attieciba uz Atbalsta
biroja personalu.
10. PANTS

Krapsanas apkarosana

Piemé&ro regulas 44. panta ieklautos noteikumus, un Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai (OLAF)

un Revizijas palata var pildit tiem pieskirtas pilnvaras.

OLAF un Revizijas palata savlaicigi informé Rikisendurskodun par visiem nodomiem veikt
parbaudes uz vietas vai revizijas, kuras, ja Islandes iestades ta v€las, var veikt kopa ar

Rikisendurskooun.

' OVESC 83,30.3.2010, 266. Ipp.
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11. PANTS
Komiteja

1.  Komiteja, kuras sastava ir Eiropas Komisijas un Islandes parstavji, uzrauga $is vienosanas
pareizu 1stenoSanu un nodroSina pastavigu informacijas sniegSanu un viedoklu apmainu $aja sakara.
Praktisku iemeslu dg] §1s komitejas sanaksmes notiek kopigi ar attiecigajam komitejam, kas
izveidotas ar citam asoci€tajam valstim, kuras piedalas, pamatojoties uz regulas 49. panta 1. punktu.
Ta sanak vai nu pec Islandes, vai Eiropas Komisijas ltiguma. Par minétas komitejas darbu informé
Atbalsta biroja valdi.
2. Komiteja apmainas ar informaciju par paredzetajiem ES tiesibu aktiem, kuri vai nu tiesi
ietekmé vai groza regulu, vai kuriem ir paredzama ietekme uz finansialo ieguldijumu, kas noteikts
§Ts vienoSanas 3. panta, un veic viedoklu apmainu par to.

12. PANTS

Pielikums

Sis vienoSanas pielikums ir vienoSanas sastavdala.
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13. PANTS
Stasanas speka

1.  Ligumsledzgjas puses $o vienosanos apstiprina saskana ar savam ieksgjam proceduram. Tas

viena otrai pazino par minéto procediiru pabeigSanu.
2. Sivieno$anas stajas speka pirma ménesa pirmaja diena péc pédéja pazinojuma par 1. punkta
mingtas procediiras pabeigsanu.
14. PANTS
Izbeig$ana un speka esiba
1. So vienoganos slédz uz neierobezotu laiku.

2. Katra Ligumslédzgja puse p&c apspriesanas ar Komiteju var denonsét So vienosanos, par to
pazinojot otrai Ligumslédz€jai pusei. So vieno$anos partrauc piemérot seSus ménesus pec tada

pazinojuma.
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3. So vienosanos izbeidz gadijuma, ja tick izbeigts Noligums starp Eiropas Kopienu un Islandes
Republiku, un Norvégijas Karalisti par kritérijiem un mehanismiem tas valsts noteik$anai, kas ir
atbildiga par to patvéruma ligumu izskatiSanu, kuri iesniegti kada dalibvalsti vai Islandg, vai

Norveégija.

4.  So VienoSanos sagatavo divos originaleksemplaros anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, francu, grieku,
holandiesu, horvatu, igaunu, italu, latviesu, lietuvieSu, maltieSu, polu, portugalu, rumanu, slovaku,
slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu, zviedru un islandieSu valoda, un visi teksti ir vienlidz

autentiski.

Eiropas Savienibas varda Islandes Republikas varda
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PIELIKUMS

IEMAKSAS APREKINASANAS FORMULA

Regulas 33. panta 3. punkta d) apaksSpunkta noteikto Islandes finansialo ieguldijumu Atbalsta

biroja ienémumos aprékina $adi.

Visjaunakos galigos Islandes iek§zemes kopprodukta (IKP) raditajus, kas pieejami katra gada
31. marta, dala ar visu Atbalsta biroja piedaloSos valstu IKP raditaju summu, kas pieejama par
minéto gadu. legiito procentu pieméros regulas 33. panta 3. punkta a) apakSpunkta noteiktajai
Atbalsta biroja ieneémumu dalai attiecigaja gada, lai iegtitu Islandes finansiala ieguldijuma

apmeru.

Finansialo ieguldijumu veic euro.

Islande finansialo ieguldijumu veic ne vélak ka 45 dienas p&c pazinojuma par veicamo
iemaksu sanemsanas. Par jebkuru maksajuma kav&jumu no dienas, kad beidzies iemaksas
termins, Islande maksa procentus par nenomaksato summu. Procentu likme ir “Eiropas
Savienibas Oficiala VéstneSa” C sérija publicéta likme, ko Eiropas Centrala banka pieméro
savam galvenajam refinansé$anas operacijam un kas ir speka ta ménesa pirmaja diena, kura

beidzas maksajumu termins, palielinata par 3,5 procentu punktiem.
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Islandes finansialo ieguldijumu pielago saskana ar $o pielikumu, ja regulas 33. panta

3. punkta noteiktais ES ieguldijums, kas ir ietverts Eiropas Savienibas vispar&ja budzeta, tick
palielinats saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012
(2012. gada 25. oktobris) par finanSu noteikumiem, ko pieméro Savienibas vispargjam
budZetam, un par Padomes Regulas (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 atcelianu ', 26., 27. vai
41. pantu. Sada gadijuma starpibu samaksa 45 dienu laika p&c pazinojuma par veicamo

iemaksu sanemsanas.

Ja maksajumu apropriacijas, ko Atbalsta birojs sanémis no ES saskana ar regulas 33. panta
3. punkta a) apakSpunktu attieciba uz N gadu, nav izlietotas Iidz N gada 31. decembrim vai ja
Atbalsta biroja N gada budzets ir samazinats saskana ar Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012,
26., 27. vai 41. pantu, min€to neizlietoto vai samazinato maksajumu apropriaciju dalu, kas
atbilst Islandes iemaksas procentualajai dalai, parce] uz Atbalsta biroja N+1 gada budzetu.

Attiecigi tiks samazinata Islandes iemaksa Atbalsta biroja N+1 gada budzeta.

1

OV ES L 298, 26.10.2012., 1. Ipp.
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	EIROPAS SAVIENĪBA, turpmāk "ES",
	ISLANDES REPUBLIKA, turpmāk "Islande",
	tā kā:
	IR VIENOJUŠĀS ŠĀDI.
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