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Arende: Oversyn av genomforandet av handlingsplanen fran Peking
— Kvinnor och ekonomi: Mgjligheten att forena arbete och familjeliv som en
nodvindig forutséttning for lika deltagande pa arbetsmarknaden
= Utkast till rddets slutsatser
1. I samband med uppfoljningen av handlingsplanen frén Peking, som antogs vid Forenta

nationernas kvinnokonferens 1995, har Europeiska jamstélldhetsinstitutet utarbetat en rapport

om dmnet "Kvinnor och ekonomi: Mgjligheten att forena arbete och familjeliv som en

nodvindig forutséttning for lika deltagande pa arbetsmarknaden", som tidigare behandlats

under det franska ordforandeskapet 2000, d& radet antog en uppsittning indikatorer, och igen

2008, dé dessa indikatorer sags over'.

! Se dokumenten 13481/00 och 17474/08.
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2. Idetta ssmmanhang har ordférandeskapet ocksa utarbetat ett utkast till radets slutsatser om

rapporten "Kvinnor och ekonomi: Mojligheten att férena arbete och familjeliv som en

nddvindig forutsattning for lika deltagande pé arbetsmarknaden." Sténdiga representanternas

kommitté nadde vid sitt mote den 23 november 2011 en bred 6verenskommelse om den

bifogade texten.

3. Rédet uppmanas att anta bifogade slutsatser.
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Oversyn av genomforandet av handlingsplanen frin Peking
— Kvinnor och ekonomi: Mdjligheten att forena arbete och familjeliv som en nodvindig

forutsittning for lika deltagande pa arbetsmarknaden

= Utkast till radets slutsatser

EUROPEISKA UNIONENS RAD

ERINRAR OM ATT

1. jamstédlldhet mellan kvinnor och mén dr en grundlidggande princip for Europeiska unionen,
garanteras i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget), utgor ett av
EU:s mal och en av dess uppgifter, dér artikel 8 i EUF-fordraget anger foljande: "I all sin
verksamhet ska unionen syfta till att undanrdja bristande jimstilldhet mellan kvinnor och mén
och att frimja jamstdlldhet mellan dem"; jimstédlldhet mellan kvinnor och mén faststélls ocksé
i artikel 23 i Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna® och en
integrering av principen om jimstélldhet mellan kvinnor och mén i all verksamhet

(jamstélldhetsintegrering) ar en overgripande politik for EU,

2. radet i den europeiska jamstdlldhetspakten 2011-2020, som antogs den 7 mars 2011, pa nytt
bekriftade sitt dtagande att frimja en béttre balans mellan arbetsliv och privatliv for kvinnor
och mén under hela livet och pa sa sitt 6ka jamstilldheten, 6ka kvinnors deltagande pa

arbetsmarknaden och bidra till att mdta de demografiska utmaningarna,

3. radet i sina slutsatser av den 17 juni 2011° betonade att kvinnor och mén, om &tgirder for att
kombinera arbete och familjeliv ges battre stod, far mojlighet till 6kad valfrihet i strdvan att
skapa balans mellan arbete och familjeliv och rddet uppmanade ocksa kommissionen att

samrada med medlemsstaterna om mojligheten att utse 2014 till Europaaret for familjer,

2 EGT C 364, 18.12.2000.
3 10324/11.
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Europeiska radet den 89 mars 2007 enades om att inrdttandet av en "allians for
familjefragor” skulle tjana som plattform for medlemsstaternas utbyte av asikter och

kunskaper om familjevénlig politik och av bista praxis,

Europeiska radet vid métet i Barcelona den 15—16 mars 2002 enades om att medlemsstaterna
bor undanrdja hinder for kvinnor att borja forvarvsarbeta och ha som mal att det, med hinsyn
till efterfragan pa barnomsorgsmdojligheter och i enlighet med nationella monster, senast 2010
ska finnas barnomsorg for minst 90 % av barnen mellan tre &r och den obligatoriska
skoléaldern och for minst 33 % av barnen under tre &r; detta mal har d4nnu inte uppfyllts i de

flesta medlemsstater,

medlemsstaterna har faststillt en uppsittning dverordnade mél inom ramen fér Europa 2020-
strategin, inbegripet "att efterstriva en hojning av sysselsittningsgraden till 75 % for kvinnor
och min i aldrarna 20—-64"*, vilket innebir prioritering av undanrojandet av hindren for

kvinnors deltagande pé arbetsmarknaden nér strategin genomfors,

EU:s nuvarande regelverk for EU:s genomforande av principen om lika behandling av
kvinnor och mén nér det giller sysselséttning syftar till att underlétta bade kvinnors och méans
aktiva deltagande pa arbetsmarknaden och talrika politiska ataganden har gjorts pd EU-niva

for att ytterligare frimja detta syfte,

Europeiska radet vid motet i Madrid (den 15-16 december 1995) efter FN:s fjarde
kvinnokonferens i Peking 1995 enades om att Europeiska unionen arligen skulle 6vervaka

genomforandet av handlingsplanen fran Peking,

radet den 2 december 1998 enades om att den arliga utvarderingen av genomforandet av
handlingsplanen frdn Peking skulle inbegripa ett forslag om en uppsittning kvantitativa och

kvalitativa indikatorer och riktmérken,

4

Dok. EUCO 13/1/10 REV 1.
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10.

1.

12.

13.

14.

radet den 2-3 juni 2005 uppmanade medlemsstaterna och kommissionen att forstirka de
institutionella mekanismerna for att fraimja jamstélldhet mellan kvinnor och mén och faststilla
kriterier for utvirdering av genomforandet av handlingsplanen fran Peking i syfte att
mojliggdra en mer konsekvent och systematisk dvervakning av framstegen pa detta omrade
och uppmanade kommissionen att inbegripa utvarderingen av relevanta indikatorer for
kontroll av genomforandet av handlingsplanen frén Peking i sin arliga rapport om

jamstdlldhet mellan kvinnor och min till Europeiska unionens varmote,

radet den 5 december 2007 uppmanade medlemsstaterna och kommissionen att regelbundet se

ver framstegen pa de omraden for vilka indikatorer redan har antagits,

radet den 28 november 2000 antog slutsatser om dversynen av genomforandet av
handlingsplanen fran Peking, som var inriktade pa "att forena yrkes- och familjeliv"® och
inkluderade nio kvantitativa och kvalitativa indikatorer, och radet den 17 december 2008
diskuterade fragan och antog slutsatser om rapporten "Kvinnor och ekonomi: att forena arbete

och familjeliv"’ dir de 6verenskomna indikatorerna sigs 6ver och minskades till sju,

radet den 30 november 2009 antog slutsatser om "Peking + 15: En Gversyn av framstegen"®,

Europeiska jamstélldhetsinstitutet, i ndra samarbete med det polska ordférandeskapet, har
utarbetat en rapport om "Kvinnor och ekonomi: Mgjligheten att férena arbete och familjeliv
som en nddvéndig forutsittning for lika deltagande pa arbetsmarknaden", i samband med en

Sversyn av framstegen pa detta omrade,’

o e 9 S W

13947/07.

13481/00. Se dven ordforandeskapets rapport (12577/00).

17474/08. Se dven ordforandeskapets rapport (16595/08 ADD 1).

15992/09. Se dven ordforandeskapets rapport (15487/09 ADD 1).

Dok. 16835/11 ADD 1. "F: "F: Kvinnor och ekonomin" ar ett av de viktiga problemomraden
som utpekas i1 handlingsplanen fran Peking.
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15. medlemsstaterna har atagit sig att frimja mojligheten att forena kvinnors och méns arbete och

familjeliv inom ramen for handlingsplanen fran Peking'®,

16. lika ekonomiskt oberoende &r ett av de prioriterade omrdden som ingar i Europeiska
kommissionens strategi for jamstilldhet (2010-2015)", dér foljande hivdas: "i de
medlemsstater som har satsat pa att gora det littare att kombinera arbete och familj &r
arbetskraftsdeltagandet hogt for bade kvinnor och mén, samtidigt som fodelsetalen &r relativt

stabila",'?

17. den kvinnostadga som Europeiska kommissionen antog den 5 mars 2010 innehéller ett
atagande om att frimja verkliga mojligheter for att bade kvinnor och mén ska kunna atnjuta

jamvikt mellan arbete och privatliv,

18. den ordférandeskapstrio som tilltrddde den 1 januari 2010 (Spanien, Belgien och Ungern)
bekréftade behovet av att intensifiera strivandena att frdmja ett delat omsorgsansvar mellan

kvinnor och mén'? och erkiinde vikten av en familjevinlig politik,

NOTERAR

19. rapporten "Kvinnor och ekonomin: rapporten "Kvinnor och ekonomi: Mgjligheten att férena
arbete och familjeliv som en nodvéndig forutsittning for lika deltagande pa
arbetsmarknaden", som Europeiska jimstilldhetsinstitutet utarbetade i samband med
uppfoljningen av handlingsplanen fran Peking, dir det papekas att endast ett fital
forbattringar har gjorts sedan 2008 betriffande tillgangen pa uppgifter och det understryks att

denna situation skulle kunna hindra dvervakningen av detta problemomrade i framtiden,

1" Jfr strategiskt mal F.6. i handlingsplanen frdn Peking: "Att frimja harmoniseringen av

kvinnors och méns arbets- och familjeansvar".

""" 13767/10 + ADD 1 + ADD 2.

0 13767/10, s. 4.

B3 Ordférandeskapstrions forklaring om jamstilldhet mellan kvinnor och méin, som antogs i
Valencia den 26 mars 2010, och forklaringen frén ordforandeskapstrion (Spanien, Belgien och
Ungern) tillsammans med Polen om inverkan av mojligheterna att kombinera arbete och
familjeliv pé den demografiska dynamiken, som undertecknades den 1 april 2011 i G6doll6.
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20. de véardefulla studier som har tagits fram av Europeiska institutet for forbattring av levnads-
och arbetsvillkor (Eurofound), dér vikten av att genomfora politiska atgarder for att gora det

mojligt for bade kvinnor och mén att forena arbete och familjeliv lyfts fram,
VALKOMNAR

21. de framsteg som medlemsstaterna har gjort nir det géller att genomfora atgarder som syftar

till att underlétta mojligheten att forena yrkes-, familje- och privatliv,
BETONAR ATT

22. kvinnors och méns lika deltagande i arbets- och familjelivet dr en nddvéndig forutséttning for
att 1 praktiken uppné jamstélldhet mellan kvinnor och mén, mobilisera EU:s fulla
arbetskraftspotential, hantera den véntade bristen pa kvalificerad arbetskraft och né tvd av de
overordnade malen inom ramen for Europa 2020-strategin, namligen att efterstrava en hdjning
av sysselsittningsgraden till 75 % for kvinnor och méin i aldrarna 20—64 och att efterstriva att
hjélpa minst 20 miljoner ménniskor ut ur fattigdom och social utestdngning, samt ta itu med

de demografiska utmaningarna,

23. utvecklingen enligt Europeiska kommissionens rapport Utvecklingen av jimstdlldheten
mellan kvinnor och mdn: drsrapport 2010 gar langsamt, verklig jamstilldhet 4nnu inte har
uppnétts och den laga sysselséttningsgraden for kvinnor "beror frimst pa problem med att
forena arbete, familj och privatliv"'; insatserna for att forbéttra mojligheten att forena arbete
och familjeliv bor darfor intensifieras i syfte att stodja bade kvinnor och méan under alla deras
levnadsfaser, med beaktande av att tillgdngen pa omsorgstjanster av hog kvalitet ar viktig for

att man ska kunna uppna lika mojligheter for kvinnor och mén,

4 6571/11,s. 5.
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24.

25.

barnomsorgen under arbetstid eller efter skoltid enligt den gemensamma
sysselsittningsrapport som &tfoljde kommissionens Arliga tillvéixtoversike™ ar otillricklig i
nagra medlemsstater och det rader brist pd inrédttningar som kan se efter barn och andra
personer i beroendestillning; i sitt meddelande Végledning for den nationella politiken
2011-2012" drog Europeiska kommissionen pa grundval av de nationella ataganden som
medlemsstaterna har ingétt enligt sina nationella reformprogram for 2011 slutsatsen att
"[y]tterligare insatser krdvs for att nd malen i fraga om sysselséttning [...] och
fattigdomsbekédmpning", eftersom kombinationen av nationella dtaganden gor att EU inte kan
uppné de dverordnade mélen till 2020; radet har ocksé antagit landspecifika
rekommendationer pa grundval av artiklarna 121 och 148 i EUF-fordraget riktade till nagra

medlemsstater, bland annat for att forbittra tillgangen pa barnomsorg'’,

det faktum att stereotyper som bygger pa traditionella kdnsroller fortfarande finns kvar utgor
ett hinder mot delat ansvar mellan mén och kvinnor for familj och hem och hindrar
forverkligandet av jamstélldhet pa arbetsplatsen och pa arbetsmarknaden: framsteg har
uppnétts, men dnda fortsétter kvinnorna att axla en oproportionerlig andel av bordan for att

uppfostra barn och ta hand om andra vardbehdvande anhdriga,

VALKOMNAR

26.

diskussionen mellan de ministrar som ansvarar for jaimstilldhet, familjefragor och sociala
fragor om mekanismer som frimjar mojligheten att forena arbete och familjeliv, under
ministrarnas rundabordssamtal den 18 september 2011 i Warszawa samt under det informella
motet mellan familje- och jimstélldhetsministrarna den 21 oktober 2011 i Krakow, och
deltagarna vid dessa moten erkinde att det var viktigt att intensifiera insatserna, s att bade
kvinnor och mén kan delta pa arbetsmarknaden och kan forena arbete och familjeliv péa det

sétt de Onskar,

15
16
17

18066/10 ADD 3.
11491/11.
Motet i radet (ekonomiska och finansiella fragor) den 12 juli 2011.
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NOTERAR

27. det uttalande om jamstdlldhet som den ordférandeskapstrio (Polen, Danmark och Cypern)
som tilltrddde den 1 juli 2011 lade fram vid det informella métet mellan familje- och
jamstélldhetsministrarna den 21 oktober 2011 i Krakéw, dér det konstateras att sdkerstéllande
av lika mojligheter i praktiken akut méste prioriteras pa en rad olika politikomraden; att
Europeiska unionen inte har rad att slosa bort sitt méanskliga kapital, att alltfor manga kvinnor
och mén fortfarande nekas mojligheten att forverkliga sin fulla potential och méter hinder och

svarigheter i sitt arbetsliv och i utbildningssystemet,

STODER

28. den regelbundna 6versyn av de framsteg som gors pa de kritiska problemomréden vilka anges
1 handlingsplanen fran Peking for vilka indikatorer redan har antagits och UPPMANAR

kommissionen att beakta resultatet av Oversynen i sin arliga jimstilldhetsrapport,

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH KOMMISSIONEN ATT I ENLIGHET MED SINA
RESPEKTIVE BEFOGENHETER

29. utarbeta indikatorer, med utnyttjande av kapaciteten vid Europeiska jamstalldhetsinstitutet, for
"kvinnor och milj6" och "kvinnor och medier", vilka hor till de viktiga problemomraden
enligt handlingsplanen fran Peking som aterstér att behandla, och se dver de uppsattningar
indikatorer som redan har utarbetats, i enlighet med den halvtidsplan som kommissionen har

utarbetat efter en diskussion i hognivagruppen for jimstélldhetsintegrering,

17420/11 ML/ss 9
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30.

31.

32.

intensifiera eller fortsétta anstringningarna att effektivt stddja mojligheten att forena arbete,
familj och privatliv for bdde kvinnor och méan under hela livet, till exempel genom
tillhandahéllande av formella omsorgsinsatser och lampligt stod till informella omsorgsgivare,
genom mdjlighet till fordldraledighet och andra arrangemang for familjerelaterad ledighet och
genom fridmjande av kvalitativa arbetstillfillen med mer flexibla arrangemang, som ér fritt
valda och inte har ndgon negativ inverkan pé karridren; uppmérksamhet bor dgnas frdgor som
att gora yrkesutbildningsprogram av hog kvalitet tillgangliga for kvinnor och mén som
atervander till arbetsmarknaden efter fordldraledighet och behovet av att vidta atgéirder for att
se till att kvinnor och mén med laga l6ner kan dra nytta av befintliga atgirder for att forena

arbete och familjeliv,

uppméirksamma de eventuella negativa effekter som vissa anstillningsformer kan ha pé
jamstdlldheten mellan kvinnor och mén; mojligheten att arbeta deltid kan underlitta
overgangen till arbetsmarknaden for kvinnor och mén som for nérvarande &r utestingda fran
den och mojliggora for andra att stanna kvar pa arbetsmarknaden; att kvinnor har en storre
bendgenhet 4n mén att arbeta deltid eller vilja flexibla arbetsvillkor kan dock ha en negativ
inverkan pa kvinnors karridr, inkomster, pensionsrittigheter och ekonomiska oberoende under
olika skeden i livet och t.0.m. 6ka fattigdomsriskerna, medan & andra sidan tillging till battre
deltidsjobb, dir det till exempel erbjuds utbildning, mdjligheter till befordran, flexibla
arbetstider och fast anstillning kan minska de negativa effekterna av deltidsarbete for bade
kvinnors och méns yrkeskarridrer; ur ett jaimstilldhetsperspektiv dr det ocksé viktigt att stodja

fritt valda flexibla arbetsvillkor och mojligheter till ledighet for bdde kvinnor och mén,

med deltagande av arbetsmarknadens parter vidta effektiva atgérder for att framja principen
om lika 16n for lika eller likvardigt arbete och dérigenom minska l16neklyftan mellan konen
och den pensionsklyfta mellan kdnen som kan uppsta till f6ljd av denna samt att pa alla nivéaer
bidra till att forbattra mdjligheterna att forena arbete, familje- och privatliv for bade kvinnor

och mén,
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33.

34.

35.

36.

37.

tillsammans med Europeiska jadmstélldhetsinstitutet och om lampligt Europeiska institutet for
forbattring av levnads- och arbetsvillkor ytterligare undersoka och analysera om befintliga
atgérder for att forena arbete och familjeliv 4r &andamalsenliga, bland annat nér det géiller att

tillmotesga savil méans som kvinnors behov och dnskemal,

analysera den globala ekonomiska och finansiella krisens eventuella olika effekter for kvinnor
och mén och sikerstilla att dessa beaktas vid utarbetandet och antagandet av politiska
atgarder for att mota krisen, i syfte att mota kvinnors och méns sérskilda behov, garantera lika

mojligheter for bada konen och uppné jamstélldhet mellan konen,

fortsétta att regelbundet 6vervaka framstegen inom ramen for uppfoljningen av
handlingsplanen frdn Peking genom att anviinda de dverenskomna indikatorerna'® enligt

bilagan,

inforliva jamstéilldhetsintegreringen i Europa 2020-strategin och i de nationella
reformprogrammen och uppmuntra till en 1dmplig anvéndning av de 6verenskomna
indikatorer som har utformats for uppfoljningen av handlingsplanen fran Peking, framfor allt
de indikatorer som avser mojligheten att forena arbete och familjeliv, pé alla relevanta

politikomraden och i alla relevanta politiska processer,

effektivt utnyttja befintliga jimforbara EU-uppgifter och i samarbete med nationella och
europeiska statistikbyraer pa grundval av befintliga strukturer och instrument frimja
effektivitet och fullt ut dra nytta av arbetet i Europeiska jamstilldhetsinstitutet och om
lampligt Europeiska institutet for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor i syfte att
ytterligare forbdttra insamling, analys och spridning av jamforbara EU-uppgifter, bland annat

pa omraden som

a)  foréldraledighet: framfor allt indikatorerna 1 och 2 bor 6vervakas, sérskilt genom att
arbetskraftsundersokningens redan befintliga ad hoc-modul rérande férenande av arbete

och familjeliv utnyttjas regelbundet och periodiskt,

18

Indikatorerna har numrerats om men ir annars desamma som i 17474/08.
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b)  barnomsorg: indikator 3 bor dvervakas med sérskilt uppmérksamhet pé

tillhandahéllandet av formella omsorgsinsatser utanfor forskoletid och skoltid,

c)  nirstdende och erhéllen vard: sérskilt indikator 5 bor overvakas med beaktande av den

sdrskilda bristen pa jimforbara EU-uppgifter pa detta omréde,

d) tidsatging for betalt arbete, familjeansvar, hemarbete och restid: sérskilt indikatorerna 6
och 7 bor dvervakas, bland annat genom att man vidareutvecklar tidsanvéindningsstudier
i syfte att samla in jamforbara statistiska EU-uppgifter om hur man organiserar det
dagliga livets aktiviteter, sarskilt uppdelningen av betalt och obetalt arbete (familjevard
och hemarbete) mellan kvinnor och mén, kompletterade med den dterkommande

oversynen av medlemsstaternas framsteg med att utveckla och genomfora indikator 4,

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT

38. vidta atgirder for att frimja en béttre balans mellan arbetsliv och privatliv for kvinnor och
mén, sdsom rekommenderas i den europeiska jamstilldhetspakten (2011-2020)", genom att
utnyttja potentialen i strukturfonderna och i sérskilda EU-program som Progress, och framfor

allt att

a)  forstirka dtgdrderna for att man ska kunna na de i Barcelona 2002 faststdllda malen for
barnomsorg, med beaktande av efterfrigan pa barnomsorgstjanster och i linje med
nationella monster for tillhandahéllande av barnomsorg, och samtidigt garantera en
barnomsorg som ar tillgénglig och ekonomiskt 6verkomlig och har hog kvalitet;
tillhandahéallandet av formell barnomsorg kan bidra till flera politiska syften: att ge
fordldrarna mojlighet att arbeta, att dra nytta av hela arbetskraftens
sysselséttningspotential, att frimja jamstidlldhet mellan kvinnor och mén under hela
livet, att investera i tidig utbildning och barnomsorg for att 1dgga grunden till barnens

framtida ldrande samt att bekdmpa barn- och familjefattigdom,

¥ 7370/11.
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39.

b)

d)

oka insatserna for att genomfora atgirder for att uppmuntra mén att ta pa sig lika stort

ansvar for familj och hemarbete som kvinnor,

vidta dtgirder for att paskynda tillhandahéllande av formell vard av hog kvalitet av
vardbehdvande anhdriga och atgérder for att det arbete som utfors av professionella

vardare ska fa stOrre erkdnnande,

uppmuntra arbetsgivarna att vidta familjevénliga atgarder, till exempel flexibla
arbetsvillkor och mdjlighet att arbeta deltid for bade kvinnor och mén i syfte att framja
mojligheten att forena arbete, familj och privatliv utan negativa foljder for
karridrmojligheter,, och att frimja sarskilda atgérder for att stodja faders utnyttjande av

fordldraledighet,

beakta jamstilldhetsaspekterna vid utformningen och genomforandet av bestimmelser
for foraldraledighet och deltidsarbete, och se till att bade kvinnor och mén utnyttjar
dessa for att undvika en negativ inverkan pé kvinnors och mins sysselséttning och

karridirmdjligheter samt ekonomiska oberoende, och

oka anstringningarna for att bekdmpa konsstereotyper vid uppdelningen av ansvaret for
arbete och familjeliv mellan kvinnor och mén, d&ven genom att 6ka medvetenheten om
vilka fordelar ett helt yrkesliv och ekonomiskt oberoende innebir bade for kvinnor och

man,

sakerstdlla genomforandet av riktlinjerna for medlemsstaternas sysselséttningspolitik, vilka

utgor en del av de integrerade riktlinjerna for Europa 2020 och 6vervakas inom ramen for den

gemensamma utvarderingen och 1 vilka det bekréftas att ett tydligt jaimstilldhetsperspektiv,

som infOrlivas i alla relevanta politikomraden, dr avgdrande for genomforandet av alla

aspekter av riktlinjerna i medlemsstaterna,

17420/11
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40.

41.

lata rddets landspecifika rekommendationer aterspeglas i nationella beslut och forstarka de
politiska atgirder som syftar till att frimja jimstilldhet och mojligheten att forena arbete,

familj och privatliv i 2012 ars nationella reformprogram,

sikerstilla ett snabbt inforlivande och genomfdrande av direktiv 2010/18/EU*” och
2010/41/EU™,

UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN ATT

42.

43.

44,

ytterligare stodja anstrdngningarna att ni de i Barcelona 2002 faststillda barnomsorgsmalen,
utvecklingen av vardinréttningar for anhdriga och annan politik som framjar mojligheten att
forena arbete, familj och privatliv, bland annat genom att om ldmpligt utnyttja
strukturfonderna, och regelbundet rapportera om gjorda framsteg, sdsom anges i

kommissionens strategi for jamstélldhet mellan kvinnor och man 20102015,

fortsétta att framja utbyte av bésta praxis mellan medlemsstaterna i syfte att gynna innovativa
sdtt att gora det lattare att forena arbete, familj och privatliv, bland annat inom ramen for
strukturfonderna, genom det befintliga programmet for utbyte av bésta praxis vad avser
jamstélldhet och genom att utnyttja sidana befintliga forum som hégnivagruppen for
jamstélldhetsintegrering, hognivagruppen for demografi och den europeiska alliansen for

familjen,

garantera en effektiv tillimpning av befintlig EU-lagstiftning om alla aspekter av
familjepolitiken samt en effektiv utvéirdering av befintliga atgarder, sirskilt vad avser deras

inverkan pa arbetsmarknadsdeltagandet och jamstélldheten,

20

21

Rédets direktiv 2010/18/EU av den 8 mars 2010 om genomforandet av det andrade ramavtalet
om forildraledighet som ingétts av BUSINESSEUROPE, UEAPME, ECPE och EFS och om
upphdvande av direktiv 96/34/EG (EUT L 68, 18.3.2010, s. 13).

Europaparlamentets och rédets direktiv 2010/41/EU av den 7 juli 2010 om tillimpning av
principen om likabehandling av kvinnor och min som &ar egenforetagare och om upphivande
av radets direktiv 86/613/EEG (EUT L 180, 15.7.2010, s. 1).
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45.

46.

fortsitta att anvinda arsrapporten om jamstilldhet mellan kvinnor och mén for att f6lja
framstegen mot jdmstdlldhet i EU inom ramen for Europa 2020-strategin, uppfoljningen av
handlingsplanen fran Peking, den europeiska jamstilldhetspakten (2011-2020) och
kvinnostadgan (2010) och for att tillhandahalla riktlinjer for integrering av ett
jamstélldhetsperspektiv inom olika politikomrdden samt §verviga att i en av de framtida
rapporterna rikta in sig pa politiska atgarder som gor det léttare att forena arbete och

familjeliv,

pa ett adekvat sitt lata relevanta aspekter av mojligheten att forena arbete, familj och privatliv
samt kvinnors deltagande pé arbetsmarknaden aterspeglas i de arliga tillvixtoversikterna och i
bedomningen av de nationella reformprogrammen som faststillts av medlemsstaterna inom

ramen for den europeiska planeringsterminen,

UPPMANAR

47.

kommittén for socialt skydd och sysselsittningskommittén att fortsitta sitt arbete for att
overvaka framstegen med genomforandet av politik som frédmjar mojligheten att forena
arbete, familj och privatliv med inriktning pa att hdja sysselséttningsgraden och minska risken

for fattigdom och utanforskap, sirskilt for kvinnor,

UPPMANAR

48.

arbetsmarknadens parter i Europa, samtidigt som deras sjidlvstindighet respekteras, att ta
ytterligare initiativ for att forbattra mojligheterna att forena arbete, familje- och privatliv och

att inforliva jimstélldhet i den sociala dialogen pé alla nivaer.
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BILAGA
Indikatorer for "kvinnor och ekonomi: mdéjligheten att forena arbete och familjeliv"

o Indikator 1: Andelen manliga och kvinnliga 16ntagare med (betald och obetald)
fordldraledighet i den mening som avses i direktiv 96/34/EG om ramavtalet om
fordldraledighet, undertecknat av arbetsmarknadens parter, 1 forhallande till samtliga berérda

forédldrar.

. Indikator 2: Fordelningen av foréldralediga kvinnliga och manliga 16ntagare i forhallande till

samtliga fordldraledigheter.

o Indikator 3: Andelen barn i barnomsorgen (som passas av ndgon annan an familjen) i

forhallande till samtliga barn i samma é&ldersklass
— fore den icke-obligatoriska forskolan (under dagtid),

— i den icke-obligatoriska forskolan eller motsvarande omsorg (utanfor

forskoletimmarna),
— i den obligatoriska primédrskolan (utanfor skoltimmarna).

o Indikator 4: Overgripande och integrerad politik, sérskilt sysselsittningspolitik som avser att

forbéttra mojligheterna att forena arbets- och familjeliv.

o Indikator 5: Andelen vardbehovande dldre kvinnor och mén (som inte pa egen hand kan klara

vardagslivet) 6ver 75 ér

— som bor pa sérskilda vardinrattningar,

som har hjilp i hemmet (av ndgon som inte hor till familjen),

som fér vard och omsorg i familjen,

i forhéllande till samtliga kvinnor och min over 75 ar.
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o Indikator 6: Total daglig "tidsbelastning" for varje forvarvsarbetande gift eller samboende

fordlder som har ett eller flera barn under 12 ér eller ansvar for en vardbehdvande anhorig:

— Betald arbetstid.

- Restid.

Tid for arbete 1 hemmet.

— Annan tid som dgnas at familjen (uppfostran och véard av barn och nirstdende vuxen).

J Indikator 7: Total daglig "tidsbelastning" for varje forvérvsarbetande ensamstiende forélder
som har ett eller flera barn under 12 ar eller ansvar for nagon vardbehovande anhorig enligt 6

ovan.
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