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Predmet: Nacrt ODLUKE VIJECA o imenovanju zamjenika &lana Savjetodavnog

odbora za sigurnost i zdravlje na radu za Nizozemsku

Za delegacije se u prilogu nalazi Nacrt odluke Vijeéa o imenovanju zamjenika ¢lana Savjetodavnog
odbora za sigurnost i zdravlje na radu za Nizozemsku. Ovaj se tekst Salje pravnicima lingvistima,

koji ¢e izraditi njegovu zavrSnu verziju prije donoSenja na jednom od buducih sastanaka Vijeca.
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PRILOG

Nacrt
ODLUKE VIJECA
od

0 imenovanju zamjenika ¢lana
Savjetodavnog odbora za sigurnost 1 zdravlje na radu

za Nizozemsku
VIJECE EUROPSKE UNLIJE,
uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajuci u obzir Odluku Vije¢a od 22. srpnja 2003. o osnivanju Savjetodavnog odbora za

sigurnost i zastitu zdravlja na radu’, a posebno njezin ¢lanak 3.,
uzimajuci u obzir popise kandidata koje su Vijecu podnijele vlade drzava Clanica,

buduéi da:

(1) Vijece je Odlukom od 24. veljage 2022.2 imenovalo ¢lanove i zamjenike ¢lanova
Savjetodavnog odbora za sigurnost 1 zdravlje na radu za razdoblje od 1. ozujka 2022. do

28. veljace 2025.

(2) Vlada Nizozemske podnijela je prijedlog za imenovanje za mjesto koje treba popuniti,

DONIJELO JE OVU ODLUKU:

! SL C 218, 13.9.2003., str. 1.
2 SL C92,25.2.2022., str. 1.
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Clanak 1.

Sljedeca osoba imenuje se zamjenikom ¢lana Savjetodavnog odbora za sigurnost i zdravlje na radu

za razdoblje koje zavrSava 28. veljace 2025.:

L PREDSTAVNICI SINDIKATA

Drzava Clanica Zamjenik ¢lana
Nizozemska g. Wim VAN VEELEN

Clanak 2.
Clanove i zamjenike ¢lanova koji jos nisu predlozeni Vijeée ¢e imenovati kasnije.
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu na dan donosSenja.

Sastavljeno u

Za Vijece
Predsjednik/Predsjednica

17116/23 I/LR/dk 3
LIFE.4 HR



	PRILOG
	Nacrt
	ODLUKE VIJEĆA
	od
	Članak 3.
	Sastavljeno u

		2024-01-08T14:36:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



