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NOTA 
del: Segretariato generale 
al: Coreper 
Oggetto : Codice di condotta (Tassazione delle imprese) 

- Relazione del Gruppo "Codice di condotta" al Consiglio 

- Progetto di conclusioni del Consiglio 
 
 
1. Nella riunione del 16 novembre 2011 il Gruppo "Codice di condotta (Tassazione delle 

imprese)" ha approvato la relazione al Consiglio ECOFIN che figura nel doc. 17081/11 

FISC 144 e il pacchetto per il 2011 contenuto nell'allegato della relazione. 

 

2. La presidenza del Gruppo ha successivamente presentato il progetto di conclusioni del 

Consiglio riportato di seguito: 

 

"Riguardo al Codice di condotta (Tassazione delle imprese), il Consiglio: 

 

- accoglie positivamente i progressi compiuti durante la presidenza polacca dal 

Gruppo "Codice di condotta" e approva la relazione riportata nel doc. 17081/11 

FISC 144; 

 

- chiede al Gruppo di continuare a monitorare lo status quo e l'attuazione dello 

smantellamento; 
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- approva il pacchetto 2011 del Gruppo "Codice di condotta" quale figura nell'allegato 

del doc. 17081/11 FISC 144 e chiede al Gruppo di avviare i lavori su tale pacchetto 

durante la presidenza danese; 

 

[- esorta la Commissione a proseguire le discussioni con i paesi terzi come illustrato 

nella relazione del Gruppo e a tenere regolarmente informato il Gruppo dei progressi 

compiuti;] 

 

- invita il Gruppo a riferire sui suoi lavori al Consiglio entro la fine della presidenza 

danese." 

 

3. Si invita il Comitato dei Rappresentanti permanenti a: 

 

• trasmettere al Consiglio la relazione (doc. 17081/11 FISC 144) e il pacchetto 2011 

ad essa allegato; 

 

• approvare il suddetto progetto di conclusioni e suggerire al Consiglio di adottarlo tra 

i punti "A" dell'ordine del giorno. 

 

 

__________________ 
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