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БЕЛЕЖКА 
От: Генералния секретариат 
До: Корепер 
Относно: Кодекс за поведение (Данъчно облагане на предприятия) 

- Доклад на групата „Кодекс за поведение“ пред Съвета 

- Проект за заключения на Съвета 
 
 

1. На заседанието си от 16 ноември 2011 г. групата „Кодекс за поведение“ (Данъчно 

облагане на предприятия) постигна съгласие по своя доклад до Съвета по 

икономически и финансови въпроси, изложен в документ 17081/11 FISC 144 и по 

работния пакет 2011, поместен в приложението към доклада. 
 

2. Впоследствие председателят на групата предложи следния проект за заключения на 

Съвета: 
 

 „Като взе предвид Кодекса за поведение (Данъчно облагане на предприятия), 

Съветът: 
 

- приветства постигнатия по време на полското председателство напредък от 

страна на групата „Кодекс за поведение“, очертан в нейния доклад 

(док. 17081/11 FISC 144); 
 

- отправя искане към групата да продължи да наблюдава запазването на 

съществуващото положение и на изпълнението на разпоредбата за 

невъвеждане; 
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- одобрява работния пакет 2011 на групата „Кодекс за поведение“, изложен в 

док. 17081/11 FISC 144 и отправя искане към групата да започне работа по този 

работен пакет по време на датското председателство; 

 

[- насърчава Комисията да продължи обсъжданията с трети държави, както е 

изложено в доклада на групата, и да информира групата редовно за 

постигнатия напредък;] 

 

- приканва групата да докладва на Съвета за работата си преди края на датското 

председателство.“ 

 

3. Комитетът на постоянните представители се приканва: 

 

• да препрати на Съвета доклада (док. 17081/11 FISC 144) и работния пакет 2011 

(приложение към доклада); 

 

• да постигне съгласие по проекта за заключения по-горе и да предложи на 

Съвета да ги приеме като точка „А“ от дневния си ред. 
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