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GALVENIE VESTIJUMI

Ar Eiropas Komisijas un Padomes vienoto nodarbinatibas zinojumu (VNZ) tiek
uzraudzita situacija nodarbinatibas joma Savieniba un nodarbinatibas pamatnostadnu
istenosSana atbilstoSi LESD 148. pantam. Zinojuma sniegts gada parskats par svarigakajam
norisem nodarbinatibas un socialaja joma Savieniba, ka arT par dalibvalstu jaunakajiem
politikas pasakumiem saskana ar dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném’, ka
arT noraditas ar to saistitas galvenas prioritaras politikas darbibas jomas. Taja joprojam liela
uzmaniba ir pieveérsta Eiropas socialo tiesibu pilara istenosanai, it Ipasi izmantojot tematiskos
izc€lumus, kas attiecas uz dazadiem pilara principiem, nemot v&ra socialekonomiskas
perspektivas un jaunakas politikas iniciativas. Zinojuma 1.nodala sniegts parskats par
galvenajam nodarbinatibas un socialajam tendenc@m un progresu, kas panakts attieciba uz ES
2030. gada pamatmérkraditajiem un nacionalajiem meérkraditajiem. Taja ar1 sniegti
horizontali konstatéjumi, kuru pamata ir augSupégjas socialas konvergences risku analize.
Zinojuma 2. nodala ir analiz€tas problémas un politikas risindjumi dalibvalstis attieciba uz
katru no cetram nodarbinatibas pamatnostadném. 3. nodala ir sniegta analize par katru
dalibvalsti, pamatojoties uz socialas konvergences sistémas (SKS) principiem?. ST analize
atbilst LESD 148. pantam. Ta ir arT ka atbilde uz 3. panta 3. punkta b) apakSpunktu Regula
(ES) 2024/1263 par ekonomikas politikas efektivu koordinaciju un budzeta daudzpuseju
uzraudzibu, pamatojoties uz kuru Komisijas veikta uzraudziba attieciba uz nodarbinatibas
pamatnostadnu istenoSanu Eiropas pusgada ietver sistému socialas konvergences risku
apzinaSanai’. VNZ identificgto problému risina$ana palidz&s sasniegt augSup@&ju sociilo
konvergenci, stiprinas Savienibas virzibu uz taisnigu zalo un digitalo parkartoSanos un sniegs
ieguldijumu demografisko parmainu risinasana, ka ar1 palidz€s sasniegt ilgtsp&jigas attistibas
mérkus un Tstenot lidztiesibas savienibas stratégijas*. Pamatojoties uz Komisijas priekslikumu
un pec informacijas apmainas attiecigajas Padomes padomdevéjas komitejas zinojuma, galigo
tekstu pienems Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un patérétaju tiesibu aizsardzibas
(EPSCO) padome.

Zinojuma ir wuzraudzits progress, kas panakts, lai sasniegtu ES 2030. gada
pamatmeérkraditajus attieciba uz nodarbinatibu, prasmém un nabadzibas mazinasanu,
kurus atzinigi novert€ja ES lideri Portu socialaja samita un 2021. gada jiinija Eiropadome.
Neraugoties uz ekonomikas attisttbas tempa kritumu, ES ir uz pareiza cela, lai Iidz
2030. gadam sasniegtu savu nodarbinatibas Itmena pamatmeérkraditaju, tacu vienlaikus ir
vajadzigi ieveérojami turpmaki centieni, lai sasniegtu ES pamatmeérkraditajus attieciba uz
prasmém un nabadzibas mazinasanu:

e ES nodarbinatibas lIimenis 2023. gada sasniedza 75,3 %, un tas nozimé, ka lidz 78 %
meérkraditajam, kas jasasniedz lidz 2030. gadam, pietriikst tikai 2,7 procentpunktu.

! Nodarbinatibas pamatnostadou pédgjo atjaunindjumu Eiropas Savienibas Padome piengma 2024. gada
novembr (OV L 2024/3134, 13.12.2024.).

veéstijumiem, ko EMCO un SPC izstradaja, pamatojoties uz darbu, kuru no 2022. gada oktobra Iidz 2023. gada
maijam veica 1pasa EMCO un SPC apvienota darba grupa.

3 Turklat tas paSas regulas 8. apsvéruma ir noteikts: “Eiropas pusgada kontekstd veiktas nodarbinatibas un
socialo noriSu integrétas analizes ietvaros Komisija noveérté augSup€jas socialas konvergences riskus
dalibvalstis un uzrauga progresu Eiropas socialo tiesibu pilara principu steno$ana, pamatojoties uz socialo
rezultatu parskatu un socialas konvergences sistémas principiem.”

4 Dzimumu Iidztiesibas stratégija 2020.-2025. gadam, ES rasisma apkaroSanas ricibas plans 2020.—
2025. gadam, ES romu lidztiesibas, ieklauSanas un lidzdalibas strateégiskais satvars 2020.—2030. gadam,
LGBTIQ lidztiesibas stratégija, Personu ar invaliditati tiesibu stratégija 2021.—2030. gadam.



http://data.europa.eu/eli/dec/2024/3134/oj
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/lv/pdf

Lielaka dala dalibvalstu 2023. gada panaca turpmaku progresu virziba uz saviem
valsts nodarbinatibas mérkraditajiem, savukart piecas jau ir sasniegusas vai
parsniegusas savus mérkraditajus;

e attieciba uz prasmém janorada, ka saistiba ar pieauguso dalibu macibas ES panaktais
progress ir visai neliels — no 37,4 % 2016. gada Iidz 39,5 % 2022. gada, un tas
joprojam ir talu no 60 % ES pamatmeérkraditaja. Piedevam lielaka dala dalibvalstu
iepalika centienos sasniegt savus nacionalos merkraditajus. Tas norada, ka ir vajadzigi
ievérojami turpmaki centieni saskana ar Eiropas ieceri saglabat konkurétsp&ju, bt
inovativai un ieklaujoSai zalas un digitalas parveides un sabiedribas novecoSanas
konteksta;

e neraugoties uz Covid-19 krizi, lielam energijas izmaksam un inflaciju, 2023. gada
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilveku skaits ES bija par
aptuveni 1,6 miljoniem mazaks neka 2019. gada. Tas joprojam ir talu no ES
pamatmérkraditaja, proti, Iidz 2030. gadam panakt samazinajumu par vismaz 15
miljoniem. Gandriz pus€ dalibvalstu palielinajas riskam paklauto cilvéku skaits, un tas
liecina par pretgju virzibu salidzinajuma ar iecerém, kas ietvertas to nacionalajos
meérkraditajos. Nemot to vera, atlikuSaja desmitgadé centieni biis ieverojami
japaatrina.

Kopa ar kohezijas politikas fondiem dalibvalstu atveseloSanas un noturibas planos
(ANP) paredzéto reformu un investiciju IstenoSana veicina taisnigu, ieklaujoSu un
ilgtspéjigu izaugsmi. Lidztekus atbalstam, ko politikas intervences pasakumiem attiecigajas
politikas jomas sniedz Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+), Eiropas Regionalas attistibas
fonds (ERAF), Taisnigas parkartoSanas fonds (TPF) un tehniska atbalsta instruments (TAI),
AtveseloSanas un noturibas mehanisms (ANM) sekmé Savienibas ekonomisko, socialo un
teritorialo kohéziju, uzlabojot dalibvalstu konkur&tsp&ju, noturibu, krizgatavibu, pielagoSanas
sp&ju un izaugsmes potencialu un veicinot augstas kvalitates darbvietu radiSanu, Tstenojot Sai
noliika attiecigas reformas un investicijas. Sada veida &is mehanisms veicina ari Eiropas
socialo tiesibu pilara Istenosanu®. Kop&jais dalibvalstim pieskirto lidzeklu apjoms socialajiem
izdevumiem ir aptuveni 162,5 miljardi EUR, kas veido aptuveni 25 % no kopg&jiem
apléstajiem izdevumiem®. Lidz §im Komisija ANM ietvaros ir izmaksdjusi aptuveni
269 miljardus EUR ka dotacijas, aizdevumus un prieksfinanséjumu. Paredzams, ka no 7129
atskaites punktiem un meérkraditajiem, kas ieklauti 27 ANP, 2201 veicinas socialo politiku
(aptuveni 31 %). No 1742 atskaites punktiem un mérkraditajiem, kas bija izpilditi lidz
14. novembrim, 505 sekm€ socialo politiku (aptuveni 30 %). VNZ sniegta politikas reakcijas
analize aptver ari tadu pasakumu izlasi, kas atbalstiti ar ES finans€jumu, jo ipasi no ANM,
ESF+, ERAF, TPF un TAI Iidzekliem. Tie visi atbalsta gan izaugsmes un nodarbinatibas
izredzes, gan socialo un ekonomisko koh&ziju un noturibu Savieniba.

2025. gada VNZ saskana ar Regulas (ES) 2024/1263 3. panta 3. punkta b) apakSpunktu un
pamatojoties uz socialas konvergences sistémas (SKS) principiem, ir sniegta analize par
konkrétam valstim. Pamatojoties uz esoSajiem instrumentiem (socialo rezultatu parskatu un
saskanoto VNZ “luksofora” metodiku), tiek analizéts dalibvalstu darba tirgus, prasmes un
socialas problémas, lai identificétu iesp&jamos riskus augSupé&jai socialajai konvergencei, kas
otraja posma ir jaanalize€ padzilinati. Kopuma SKS pirma posma analize norada, ka:

> Regula (ES) 2021/241, ar ko izveido Atveselosanas un noturibas mehanismu (OV L 57, 18.2.2021., 17. Ipp.).
¢ Socialo izdevumu kategorijas defingé un pieméro, pamatojoties uz metodiku, kuru Komisija, apspriedusies ar
Eiropas Parlamentu un dalibvalstim, ir pienémusi Deleggtaja regula (ES) 2021/2105.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021R2105

i.  2023. gada turpinas augSupé&ja konvergence darba tirgh, savukart joprojam ir jauzlabo
nepietiekami parstaveéto grupu nodarbinatibas rezultati;

l. veérojami nelieli uzlabojumi ES Ilimeni attieciba uz prasmém, tomér $aja joma
joprojam pastav riski augSupé&jai konvergencei;
1il. veérojama nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditaja vispar&ja stabilitate ES

Itmeni, savukart attieciba uz socialajiem rezultatiem vél arvien pastav dazi riski
augsSup¢jai konvergencei.

Komisijas dienesti veiks detalizétaku otra posma analizi (izmantojot plasaku kvantitativu un
kvalitativu pieradijumu kopumu) attieciba uz valstim, saistiba ar kuram pirmaja posma ir
konstatéti iesp&ami riski augSupé&jai socialajai konvergencei. Tas ir Bulgarija, Igaunija,
Spanija, Italija, Lietuva, Ungarija, Rumanija — par Stm valstim veikta otra posma analize ar
pagajusaja gada —, ka ar1 Griekija, Horvatija un Luksemburga, par kuram $ada analize Sogad
tiks veikta pirmo reizi. Attieciba uz Griekiju tas ir saistits ar zinamu pasliktinaSanos vai
vispargju stabilitati ItTmeni, kas joprojam ir talu no ES vidgja raditaja socialaja joma
(parmerigas ar majokli saistitas izmaksas, iedzivotaju noraditas neapmierinatas mediciniskas
aprupes vajadzibas, AROPE — kopuma un attieciba uz b&rniem, socialo parvedumu ietekme
uz nabadzibas mazinaSanu, ka ar1 ienakumu nevienlidziba), pastavigam darba tirgus
problémam sieviettm un jaunieSiem un zemu pieauguSo dalitbu macibas, kas arvien
pasliktinas. Attieciba uz Horvatiju otra posma analizes noteikSana ir saistita ar prasmju jomu
(maza un sliktaka pieauguso daliba macibas, butiski samazinajies to pieauguso Ipatsvars,
kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes), to, ka, neraugoties uz uzlabojumiem, vispargjais
nodarbinatibas Itmenis joprojam ir zemaks neka vid€ji ES un personu ar invaliditati
nodarbinatibas situacija joprojam ir sarezgita, ka ari dazam problémam socialaja joma
(socialo parvedumu ietekme uz nabadzibas mazinasanu, ka ari ienakumu nevienlidziba).
Attieciba uz Luksemburgu otra posma analizes noteikSana ir saistita ar dazu socialo raditaju
neseno biitisko pasliktinasanos (AROPE — kopuma un attieciba uz b&rniem, socialo
parvedumu ietekme uz nabadzibas mazinaSanu) un pastavigi augsto ar majokli saistitu
parmerigu izmaksu raditaju, darba tirgus tendencém, kas pedeja laika pasliktinajusas
(bezdarbs un ilgstoSa bezdarba limenis, personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkiriba), ka
ar1 to pieauguSo Ipatsvara samazinasanos, kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes, pat ja
statistikas raditaji joprojam ieverojami parsniedz ES vid&jo raditaju. Sikaka analize ir sniegta
zinojuma 3. nodala par katru no 27 dalibvalstim.
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skaidrojumi ir sniegti 6. pielikuma.

Neraugoties uz vajo ekonomisko vidi 2023. gada, darba tirgus rezultati ES videji
joprojam bija spécigi, un nodarbinatibas izaugsme vél aizvien bija stabila. ES
nodarbinatibas Itmenis 2023. gada sasniedza jaunu rekordaugstu atzimi — 75,3 % (picaugums
par 0,7 procentpunktiem salidzinajuma ar 2022. gadu), un 2024. gada 2. ceturksni tas pieauga
lidz 75,8 %. P&c straujas atveseloSanas péc pandémijas 2022. gada (+2,3 %) nakama gada
picauguma temps 1,1 % apmera iezim€ja atgrieSanos pie vidgjiem raditajiem, kadi bija
verojami pirms Covid-19 (2013.-2019. g.). Taja pasa laika bezdarba Itmenis ES samazinajas
lidz rekordzemai atzimei, proti, 6,1 % 2023. gada, un 2024. gada septembrT sasniedza 5,9 %.
Pirms Covid pandémijas galvenais nodarbinatibas izaugsmes virzitajspeks bija bezdarba
samazinasanas, tacu tagad zema bezdarba Iimena apstaklos galvenais nodarbinatibas
izaugsmes avots ir darbaspéka pieaugums. 2023. gada aptuveni 90 % no nodarbinatibas
izaugsmes bija skaidrojami ar darbaspeka paplasinasanos. To liela méra veicinaja aktivaka
darbsp€jas vecuma (25-54) darba némeji ar augstako izglitibu, no kuriem daudzi bija treSo
valstu valstspiederigie, ka ar1 gados vecaki darba néméji ar vid€jo vai augstako izglitibu.
Nodarbinatibas izaugsme bija spécigaka ari nozar€s, kuras bija ieve€rojams darbaspeka
trikums, pieméram, IKT un blivniecibas joma. To var skaidrot gan ar pieaugoSo darbaspeka
piedavajumu, gan ar darbvietu sadalijuma mainu uz SIm nozar€m ar augstu pieprasijumu.
Kopuma tika novérota nodarbinatibas limena konvergence starp dalibvalstim, lai gan daudzas
dalibvalstls joprojam pastav ievérojamas regionalas atSkiribas. Nesenajos Padomes
secindgjumos ir risinati jautajumi par piekluvi atbalsta dienestiem un nodarbinatibas
dienestiem, lai veicinatu nabadzibas riskam paklauto cilvéku, arT romu, socialo ieklauSanu,
samazinot teritorialo nevienlidzibu’.

7 EPSCO padome apstiprinajusi 2024. gada 2. decembri.



https://www.consilium.europa.eu/en/meetings/epsco/2024/12/02/

Stabils darba tirgus, neraugoties uz lenaku ekonomikas izaugsmi
75,8 %

nodarbinatibas
Iimenis (20-64 g.)
2024. g. 2. cet. Darba tirgus pamatraditaji ES27 (%, pa ceturk$niem)
(par 0,5 pp
augstaks neka
pirms gada)

75,4 %

ekonomiskas
aktivitates
Itmenis (15-64 g.)
2024. g. 2. cet.
(par 0,4 pp
augstaks neka
pirms gada)

6,0 %

bezdarba Iimenis
(15-74 g.)
2024. g. 2. cet.
(nemainigs
salidzinajuma ar
ieprieks€jo gadu)
14,8 %
jaunieSu
bezdarba Iimenis
(15-24 g.)
2024. g. 2. cet.
(par 0.4 pp
augstaks neka
pirms gada)
Darba razigums ES aug leni. Lai gan darba raZiguma pieauguma temps vidgji gada pirms
2007. gada bija aptuveni 1,4 %, laikposma no 2010. [idz 2019. gadam tas samazinajas lidz
0,8% un péc tam Iidz 2023. gadam turpindja samazinaties, sasniedzot 0,7 %. Tapéc
pieaugums joprojam ir strukturali léns un var apdraudét ES globalo konkurétsp&u un
sniegumu nakotnes izaugsmes potenciala, darbvietu radiSanas un dzives limena zina.
Galvenais faktors, kas nosaka §o zemo darba raziguma pieaugumu, ir vajais kop€jas faktoru
produktivitates pieaugums. Ka viens no ta pamatc€loniem Mario Dragi zinojuma par Eiropas
konkurétsp&jas nakotni ir uzsvértas bitiskas nepilnibas ES augsto tehnologiju specializacija,
inovacija un investicijas, it Tpasi salidzinajuma ar Amerikas Savienotajam Valstim. Ka svarigi
faktori tiek min&ti ari vienota tirgus sadrumstalotiba un reguléjuma sarezgitiba. Svarigi ir tas,
ka darbaspeka un prasmju trikums kavé tehnologiju ievieSanu un palielina izmaksas, vél
vairak samazinot pieprasijumu péc darbaspeka. Dragi zinojuma uzsvérts: lai palielinatu
konkurétsp€ju, ir bitiski pielagot izglitibas un apmacibas sist€mas mainigajam prasmju
vajadzibam, jo 1paSi saistiba ar div€jado parkartoSanos, par prioritati nosakot pieauguso
izglittbu un profesionalo izglitibu un apmacibu. Administrativo SkérSlu, regulativa un
zinoSanas sloga samazinaSana, inovacijas veicinasana un rezultativu kopliguma sarunu
atbalstiSana var palidz€t nodrosinat razZiguma palielinaSanos un saglabat algu pieaugumu un
konkurétspeju.

2023. g. 4. cet.
2024.g. 1. cet.
2024. g. 2. cet.

2022. g. 3. cet.
2022. g. 4. cet.
2023. g. 1. cet.
2023. g. 2. cet.
2023. g. 3. cet.

2022.g. 2. cet.

2021. g. 4. cet.
2022.g. 1. cet.

2021. g. 2. cet.
2021. g. 3. cet.

2020. g. 2. cet.
2020. g. 3. cet.
2020. g. 4. cet.
2021. g. 1. cet.

2019. g. 4. cet.
2020. g. 1. cet.

m Nodarbinatibas limenis (20-64 g. v.) (laba puse) Ekonomiskas aktivitates [imenis (15-64 g. v.) (laba puse)
Bezdarba limenis (15-74 g. v.) (kreisa puse) llgstosa bezdarba [imenis (15-74 g. v.) (kreisa puse)

e===]3uniesu bezdarba limenis (15-24 g. v.) (kreisa puse) e Jaunie$u NEET situacija raditajs (15-29 g. v.) (kreisa puse)

Avots: Eurostat [Ifsi_emp_q], [une_rt_q], [une_Itu q] un [I1fsi_neet q]. Sezonali korigéti,
nevis kalendari korigéeti dati.
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Savieniba vel aizvien juitams ieverojams darbaspéeka trikums

Brivo darbvietu raditaji ES pa saimnieciskajam darbibam (%, gada dati)
Brivo darbvietu
ipatsvars 3 % vai mmm Ripnieciba, blvnieciba, pakalpojumi (B-S)
o0 = 45 - Razos$ana (C)
vairak ! Bavnieciba (F)
profesionﬁ]o, 40 | Tirdznieciba, transports, HORECA nozare (G-I

inatnisk —== KT ()
ZInatnisko un a5 Profesionalie, administrativie pakalpojumi (M—N)
tehnisko darbibu, ’

informacijas un

-
——
-
-
-

komunikacijas,
ka art
biivniecibas joma
2023. gada
Par 20 % lielaks I 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
darbaspéeka ) ) o
= Piezime. NACE 2.red. darbibas, B-S (Rupnieciba, buvnieciba un pakalpojumi (izpemot
trukums DI i = - . o A
2023, oada majsaimniecibu ka darba devéju darbibu un arpusteritorialo organizaciju un institiiciju
- '.g 2 darbibu)), C (razoSana), F (buvnieciba), G-I (vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba,
salidzinot ar transports, izmitina§ana un &dinasanas pakalpojumi), J (informacija un komunikacija), M-N
2019. gadu (profesionalas, zinatniskas un tehniskas darbibas).

Avots: Eurostat [jvs_a_rate 12].

Darbaspéka un prasmju trikumam ir tendence samazinaties, bet ES tas joprojam ir
ieverojams; So problemu risinasanai ir izSkiroSa nozime, lai palielinatu ES
konkurétspéju, inovacijas spéjas un ieklaujoSu un ilgtspéjigu izaugsmi. Pedjo desmit
gadu laika darbaspéka un prasmju trilkums ir palielinajies visas dalibvalstis. Lai gan sezonali
koriggtais brivo darbvietu raditajs samazinajas no 2,9 % 2023. gada 1. ceturksni lidz 2,4 %
2024. gada 2. ceturksni, atspogulojot vajaku ekonomikas izaugsmi un pieticigakas darba
pienemsSanas gaidas, tas joprojam ieverojami parsniedz pirmspandémijas (2013.-2019. gada)
vidgjo raditaju, proti, 1,7 %. So trikumu izraisa demografiskas parmainas, pieprasijums péc
jaunam prasmém, kas saistitas ar tehnologiju attistibu un divéjado parkartosanos (taja skaita
inZeniertehniskas, tehniskas, zinatnes, praktiskas un uzraudzibas prasmes)®, ka ari slikti darba
apstakli noteiktas nozar€s. Par So trukumu zino visu lielumu un nozaru uzp€mumi, un tas ir
pasi izplatits apriipes, izglitibas, STEM (jo 1pasi IKT), blivniecibas, transporta un dazu ar
pakalpojumiem saistitu profesiju (pieméram, pavaru un viesmilu) joma. Darbaspéka trikums
var liecinat par potenciali spécigu ekonomiku, dodot darba néméjiem iesp&u vienoties par
labakam algadm un darba apstakliem, tacu vienlaikus — it ipa$i, ja tas ieilgst —, tas kavé
produktivitati un inovacijas sp€jas, vajina ES konkurétsp€ju, rada Skerslus izaugsmei un kave
progresu zalas un digitalas parkartoSanas joma. Lai novérstu So trukumu, biitiska nozime ir
saskanotai un pastiprinatai ricibai ES, dalibvalstu un regionala Iimeni, iesaistot ari socialos
partnerus un citas attiecigas ieinteresétas personas. 2024. gada marta Komisija naca klaja ar
ricibas planu’ darbaspéka un prasmju triikuma novérsanai, kas sagatavots cie$a sadarbiba ar
socialajiem partneriem. Tas balstas uz daudzajam jau Tstenotajam iniciativam, un taja
noteiktas jaunas darbibas, ko ES, dalibvalstis un socialie partneri veiks vai kas tiem biitu
javeic, lai novérstu darbaspéka un prasmju trikumu. Tas ietver pasakumus, kas saistiti ar
nepietiekami parstaveto grupu aktivizéSanu darba tirgii, atbalstu prasmém un izglitibai, darba

8 Sk. UNIDO, “What are green skills?”, 2023.
° Sk. Eiropas Komisija, Komisija izklasta pasakumus darbaspéka un prasmju triikuma novér$anai, 2024.
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apstaklu uzlaboSanu, ka ar1 taisnigas mobilitates veicinaSanu ES iekSiené un tas
papildinasanu, piesaistot talantus no valstim arpus ES.

Algu pieaugums ES 2023. gada saglabajas stabils, tomér dazadas dalibvalstis tas
ieverojami at$kiras. Situacija, ko v€l arvien raksturoja augsta inflacija un darba tirgi, kur
pieprasijums péc darbaspéka parsniedza piedavajumu, nominala atalgojuma uz vienu darba
néméju gada pieaugums ES sasniedza rekordaugstu Iltmeni (6,1 % salidzinajuma ar
2022. gadu, kad tas bija 4,9 %). P&c tam, samazinoties inflacijai, 2024. gada 2. ceturksni tas
nokritas 11dz 5,0 %. P&c biitiska krituma (par 3,7 %) 2022. gada reala alga 2023. gada otraja
pusé saka pieaugt, 2024. gada 2. ceturksni palielinoties par 2.4 % (salidzinajuma ar
ieprieksgja gada atbilstoso periodu). So augSupejosas tendences atsak3anos noteica inflacijas
samazinaSanas un joprojam spécigs nominalo algu pieaugums. Neraugoties uz Siem
nesenajiem pozitivajiem raditajiem, 2024. gada reala alga vid&ji ES un astonas dalibvalstis
(Cehija, Danija, Somija, Italija, Francija, Vacija, Griekija un Zviedrija) joprojam ir zemaka
par pirmspand@mijas Itmeni. Likuma noteiktas minimalas algas palielinajums liela méra
kompensé minimalas algas sanéméju pirktsp&jas zudumu lielakaja dala dalibvalstu. Tas
galvenokart bija 2023. un 2024. gada janvari veiktads regularas ikgad€jas parskatiSanas
rezultats, ka arT abos gados veiktu biitisku korekciju rezultats. Direktivas par adekvatam
minimalajam algam'® transponésana biis biitiska, lai aizsargatu to personu pirktsp&ju, kuram
ir mazas algas, ka arT noverstu un apkarotu nabadzibas riskus nodarbinato vidi, vienlaikus
pastiprinot stimulus stradat. Direktiva ir ieklauti arT pasakumi, kuru mérkis ir veicinat
kopliguma sarunas, ka arT uzlabot izpildes un parraudzibas mehanismus visas dalibvalstis.

Reala alga atkal kapj, bet vél nav atguvusies no iepriekséjos gados noverota krituma
Reala bruto alga uz vienu darba némeéju

Nominalais
atalgojums uz (gada izmainas, %; 2022. g., 2023. g. un 2024. g. 2. cet.)

vienu darba 15
némeju —
palielinajas par 0 — =
6,1 % — —_— —_
2023. gada un
par 5 % 5 11 —

2024. gada - —— == -l - -
2. ceturksni - _

Tomer reala
alga
samazinajas par -10
0,2 % 2023. g.

un palielinajas

2022 2023  —2024.g.2.cet.

-15
o
par 2,4 % RO HR LV BE BG LU LT PT NL IE SI ES PL CY EL DE EZ DK ES AT EE FI SK FR SE HU IT MT C
2024. g. 2. cet.

Avots: Eiropas Komisija, AMECO datubaze, nominala bruto darba alga uz vienu darba nemgju
[hwwdw]; deflators: saskanotais patérina cenu indekss [prc_hicp midx]. Attieciba uz 2024. gada

2. ceturksni: EMPL GD aprékini, kas balstiti uz Eurostat datiem, darba alga [namq 10 gdp], kopgja
nodarbinatiba (iekSzemes jédziens) [namq_10_alO_e] un saskanotais patérina cenu indekss
[prc_hicp_midx].

10 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2022/2041 (2022. gada 19. oktobris) par adekvatam minimalajam
algam Eiropas Savieniba (OV L 275, 25.10.2022., 33. Ipp.).
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Nodarbinatu personu nabadziba ES 2023. gada nedaudz samazinajas, bet joprojam
skara katru divpadsmito darba némeéju, un ta bija ieverojami lielaka nestandarta
nodarbinatibas veidu gadijuma. Kopuma $is patsvars samazinajas no 8,5 % 2022. gada
lidz 8,3 % 2023. gada un bija mazaks neka pirms desmit gadiem un tiesi pirms Covid-19
pandémijas. Nodarbinatu personu nabadziba 2023.gada samazinajas gandriz pusé
dalibvalstu, neraugoties uz to, ka daudzas no tam 2022. gada saskaras ar augstu inflaciju un
ievérojamu realas algas kritumu. Tas liecina, ka Sajas valstis medianalie ienakumi
samazindjas straujak neka nabadzigu darba néméju ienakumi, ko atbalstija minimalas algas
un socialo parvedumu parskatiSana. Agrinas Eurostat apl€ses liecina, ka nodarbinatu personu
nabadzibas Iimenis 2024. gada saglabasies stabils (attieciba uz 2023. gada ienakumiem).
Tapat ka ieprieks€jos gados nodarbinatu personu nabadziba visa ES bija ievérojami lielaka
treSo valstu pilsonu un arpus ES dzimuSo personu vidia (attiecigi 22,5 % un 18,5 %),
mazizglitotu darba néméju (18,4 %), nepilna laika darba néméju, pagaidu darba néméju
(12,6 % attieciba uz abiem) un darba néméju, kas dzivo majsaimniecibas ar apgadajamiem
bérniem (10,0 %), vidi. Nodarbinatu personu nabadziba bija lielaka nestandarta
nodarbinatibas veidos (pagaidu darbinieki, nepilna laika darba néméji un pasnodarbinatie),
pat ja socialas aizsardzibas pabalstiem bija salidzinosi lielaka nozime vinu nabadzibas riska
samazinasana. Socialo pabalstu segums starp dalibvalstim un starp dazadam darba némgju
kategorijam bija loti atSkirigs. PaSnodarbinatie, kuri bija paklauti nabadzibas riskam pirms
socialo parvedumu pieméroSanas, socialos pabalstus sanéma visretak, un 2023. gada to
segums ES bija 12,7 %. Formala seguma zina'' 2023. gada pavasari 15 dalibvalstis vismaz
viena socialas aizsardzibas joma v&l arvien bija jutams atbalsta triilkums attieciba uz vismaz
vienu nestandarta darba némé&ju grupu — visbiezak saistiba ar bezdarba, slimibas un/vai
maternitates pabalstiem.

Starp dalibvalstim pastav lielas atSkiribas piespiedu pagaidu darba komponenta,
un tas biezak sastopams sievieSu vida

Piespiedu pagaidu darba némeéju ipatsvars, % no kop€ja darba némeju skaita
(20-64 g.) (%, 2023)
12,3 %

18

darba néméju (20— 16
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2

7,4 % 44 -
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Kopa (20-64 g. v.) Sievietes (20-64 g. v.)

Avots: Eurostat [Ifsa_etgar] un [Ifsa_etgar], ES darbaspéka apsekojums.

1 “Formalais segums” grupai ir situacija konkréta socialas aizsardzibas joma (piem., vecums, slimiba, bezdarbs,
maternitate), kad speka esosie tiesibu akti vai kopligums nosaka, ka attiecigas grupas personas ir tiesigas
piedalities socialas aizsardzibas shéma, kas aptver konkrétu jomu.
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Lai gan dala darba némeju augstu verté elastigumu, darba tirgus segmentacija, kas
saglabajas ilgstoSi, var negativi ietekmét socialo taisnigumu. Dazam grupam, jo ipasi
jaunieSiem un augstprasmigiem darba némeéjiem, nepastavigas darbvietas, ka ar1 nepilna laika
nodarbinatibas iesp€jas var atvieglot ienakSanu darba tirgli un prasmju pilnveidi, ka ari
nodrosinat lielaku elastibu un darba un privatas dzives lidzsvaru. Tomer pastavigas atSkiribas,
kas saistitas ar droSibu attieciba uz darbvietu, ka ar1 ar darba apstakliem, starp darba
néméjiem (biezi vien ar sekam attieciba uz piekluvi socialajai aizsardzibai) rada atSkiribas,
kas me&dz palielinat nevienlidzibu. Konkrétak, pagaidu nodarbinatiba ir saistita ar lielaku
nedro§ibu par darbvietu, ja vien ta nav ka starpposms cela uz beztermina darba ligumiem.
Turklat no ta izrietos$a nestabilitate veicina nelabvéligakus darba apstaklus dazas nozar€s un
profesijas, kuras pastavigi jutams liels darbaspeka trikums. Nemot vera augsto
nodarbinatibas Itmeni ES, to darba némgju ipatsvars, kas strada uz terminétu darba ligumu
pamata, nedaudz samazinajas (no 12,9 % 2022. gada lidz 12,3 % 2023. gada) ar butiskam
atSkiribam starp dalibvalstim (no vairak neka 15 % dazas dalibvalstis 1idz mazak neka 3 %
citas). Konkréti dazas dalibvalstis vel arvien ir augsts terminétu darba ligumu ipatsvars, ka ar1
zems parejas uz pastavigam darbvietam raditajs. Termin&ti darba ligumi joprojam ir vairak
izplatiti arT jaunieSu un sievieSu vidi. Turklat 2023. gada vairak neka puse pagaidu darba
ném&ju ES bija noslégusi $adus ligumus piespiedu karta — tas ir neliels samazinajums
salidzinajuma ar 2022. gadu (ar1 $aja komponenta verojamas biutiskas atSkiribas starp
dalibvalstim), un $ada nodarbinatibas forma biezak bija vérojama sieviesu vidu. Taja pasa
laika nepilna laika nodarbinatibas ipatsvars ES 2023. gada nedaudz palielinajas. Neraugoties
uz uzlabojumiem, vairakas dalibvalstis Saja aspekta joprojam ir ieverojams piespiedu
komponents. Darba tirgus segmentaciju var risinat, cita starpa izmantojot pielagotu aktivu
darba tirgus politiku, kas veicina augSup&ju pareju no vienas darbavietas uz citu, ka arl
stimulus darba dev€jiem pienemt darba un noturét darba néméjus.

Arvien svarigaka ES ekonomikas dala ir digitalas darba platformas — tas nodroSina
darba iesp€jas, bet arT rada IpaSas probléemas, jo sevisSki saistiba ar darba néméju
nodarbinatibas statusu. Laikposma no 2016. lidz 2020. gadam ienémumi no ES platformu
ekonomikas pieauga gandriz pieckartigi, un tika I&sts, ka 2020. gada vairak neka 28 miljoni
cilvéku strada, izmantojot digitalas darba platformas, un tika uzskatits, ka to skaits pastavigi
pieaugs'?. Lielaka dala $o cilvéku ir patiesi pa§nodarbinatas personas, tadu apléses liecina, ka
5,5 miljoni ir nepareizi klasificéti ka paSnodarbinatas personas. Vairak neka puse cilvéku, kas
strada, izmantojot platformas, nopelna mazak par minimalo algu'’. Nemot véra ieprieks
mingto, Direktivas par darba nosactjumu uzlabosanu platformu darba'* mérkis cita starpa ir
risinat jautdjumu par fiktivu pasnodarbinatibu digitalajas darba platformas, atvieglojot
nodarbinatibas statusa pareizu noteikSanu, izmantojot nodarbinatibas legalo prezumpciju.
Turklat ta nodroSina gan darbiniekiem, gan pasnodarbinatam personam, kas strada,
izmantojot platformas, jaunas tiesibas, kas nodroSina lielaku parredzamibu, taisnigumu un
parskatatbildibu algoritmiskas parvaldibas zina. Direktiva arl stiprina socialo dialogu un
kopliguma sarunas.

12 Eiropas Komisija, Komisijas dienestu darba dokuments. letekmes novértéjuma kopsavilkuma zinojums.
Pavaddokuments dokumentam “Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva par darba apstaklu uzlaboSanu
latformu darba”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2021.
13 Eiropas Komisija, “Study to gather evidence on the working conditions of platform workers”, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2024.
14 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/2831 (2024. gada 23. oktobris) par darba nosacijumu
uzlaboSanu platformu darba(OV L. 2024/2831, 11.11.2024.).
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Straujais progress maksliga intelekta (MI) un citu digitalo tehnologiju — taja skaita datu
analizes, virtualo pasaulu, kiberdrosibas, kvantiskas dato$anas, makondatoSanas un periférdatoSanas — jomﬁ
rosina butiskas parmainas darba tirgii, kam nepiecieSama cieSa uzraudziba un atbilstosi
politikas risinajumi. Paredzams, ka tas ietekm@s gan darbvietu skaitu un kvalitati, gan darba
néméju dzives kvalitati. Jaunakie péttjumi'® apstiprina, ka istermina MI ievie$anas galvena
neto ietekme uz nodarbinatibu varetu biit pozitiva, palielinot pieprasijumu p&c prasmeém, kas
vajadzigas ta izstradei un ievieSanai, tomér ieguvumi nodarbinatibas zina biitu piesardzigi
jalidzsvaro ar MI potencialu aizstat parastds darbavietas!'s. Piedevam atkiriba no
iepriek§€jiem automatizacijas vilniem generativais MI varétu butiski ietekm&t augstprasmigus
darba nemgéjus. Turklat automatizacija, izmantojot MI balstitas progresivas robotikas
tehnologijas, var butiski ietekmét razoSanas procesus un pakalpojumu sniegSanu, vienlaikus
mainot darba profilus un palielinot vajadzibu pec digitalajam, analitiskajam un visparigajam
prasmém'’. Saja konteksta ES MI akta'® (stajas speka 2024. gada augustd) merkis ir
nodrosinat, ka MI ir uzticams, dross un atbilst ES pamattiestbam.

Taldarbs piedava tadas iespéjas ka lielaka autonomija un elastiba. Taja pasa laika
jaunais darba modelis, kas balstits uz hibridiem darba reZimiem, var ari veicinat
“pastaviga piesleguma” kultiiru, kas biezi var radit papildu un neparedzamu darba
laiku, un tas savukart var kaitét darba néméju darba un privatas dzives Iidzsvaram,
veselibai un labklajibai. Pieradijumi liecina, ka, lai gan tadi stresa faktori ka, piemé&ram,
darba intensitate, darba un privatas dzives lidzsvara izjaukSana un stradasana brivaja laika,
ietekm@ visus darba némgjus, to ietekme ir specigaka attieciba uz darbiniekiem, kuri veic
taldarbu, neka tiem, kuri strada sava darba devéja telpas. Trauksme, emocionals nogurums un
izstkums, ko izraisa ilgstoSa daliba virtualajas sanaksmeés, un izolétiba ir dazas no garigas
veselibas problémam, par kuram visbiezak zino taldarbinieki'®. Lai mazinatu “pastaviga
piesleguma” kultiiras riskus, “tiesibas bt bezsaiste” var€tu palidzét noteikt skaidrakas
robezas starp profesionalo un privato dzivi, tadgjadi veicinot darba néméju veselibu, drosibu
un darba un privatas dzives lidzsvaru. Nemot véra iepriek§ minéto, péc Eiropas Parlamenta
rezoliicijas par tiesibu akta priekslikumu par tiestbam biit bezsaisté un ES tiesisko reguléjumu
taldarba joma®® Komisija uzsaka pétijumu ar mérki vakt pieradijumus un analiz&t iesp&jamo
politikas risindgjumu pievienoto vertibu un ietekmi attieciba uz taldarbu un tiesibam bit
bezsaiste, un uzsaka oficialu divpakapju apsprieSanos.

15 Sk. Albanesi, S., Da Silva, A., Jimeno, J., Lamo, A., un Wabitsch, A., “New technologies and jobs in
Europe”, ECB Working Paper No. 2023/2831, 2023, un Hayton, J., Rohenkohl, B., Christopher, P., Liu, HY,
“What drives UK firms to adopt Al and robotics, and what are the consequences for jobs?”, University of
Sussex, 2023.

16 Eiropas Komisija, “Artificial Intelligence: Economic Impact, Opportunities, Challenges, Implications for
Policy” (Discussion Paper 210), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.

7 Eurofound, “Human-robot interaction: What changes in the workplace?”, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2024.

18 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1689 (2024. gada 13. jinijs), ar ko nosaka saskanotas
normas maksliga intelekta joma un groza Regulas (EK) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013,
(ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 un (ES) 2019/2144 un Direktivas 2014/90/ES, (ES) 2016/797 un (ES)
2020/1828 (Maksliga intelekta akts) (OV L, 2024/1689, 12.7.2024.).

19 Eiropas Komisija, “Study exploring the social, economic and legal context and trend of telework and the right
to disconnect, in the context of digitalisation and the future of work, during and beyond the COVID-19
pandemic”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.

20 P9 TA (2021)0021, Eiropas Parlamenta 2021. gada 21. janvara rezoliicija ar ieteikumiem Komisijai par
tiesibam bt bezsaisté (2019/218 1(INL)).
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Vajakas ekonomikas izaugsmes apstaklos lielakaja dala dalibvalstu atkal pieaug
jaunieSu bezdarba Iimenis, tomér to jaunieSu Ipatsvars, kuri nemacas, nestrada un
neapgiist arodu (NVEET), turpina samazinaties, lai gan pastav dzimumu atSkiribas un
saglabajas problémas jaunieSiem ar migrantu izcelsmi. JaunieSu bezdarba Itmenis (15—
24 ¢.), kas kops Covid-19 pandémijas kulminacijas pastavigi uzlabojas, 2023. gada
saglabajas 14,5 % limeni, un salidzinajuma ar iepriek§€jo gadu, nemot véra vajaku
ekonomikas izaugsmi, tas nav mainijies. JaunieSu bezdarba Itmenis turpinaja samazinaties
valstts, kur tas bija loti augsts, apstiprinot p&€d&jo piecu gadu laika visa ES vé&rojamo
konvergences tendenci, tau daudzas citas valstis tas atkal saka pieaugt. Taja pasa laika
jaunieSu bezdarba Iimenis joprojam ir vairdk neka divas reizes augstaks neka vispargjais
bezdarba Iimenis, un tas ir 1pasi izplatits jaunieSu ar zemu kvalifikaciju un arpus ES dzimusu
jaunieSu vidd. Pozitivi ir tas, ka turpina samazinaties NEET Tipatsvars — 2023. gada tas
nokritas Iidz 11,2 %. ST tendence saskan ar jaunie3u pieaugo$o dalibu darba tirgi, kas liecina
par zinamam konvergences pazimém visa ES. Tomér jaunieSu NEET situacija raditaji
joprojam ir augstaki (par 2,4 procentpunktiem) sieviettm neka virieSiem un arpus ES
dzimuSiem cilvékiem salidzinajuma ar ES dzimuSajiem (par 9,3 procentpunktiem). Tas viss
uzsver, ka jaturpina risinat strukturalas problémas, kas kavé jaunieSu progresu darba tirgd, it
ipaSi nemot véra zalo un digitalo parkartoSanos, plasi izplatito darbaspéka un prasmju
trikumu un ilgtermina riskus, ko vinu karjeras izredzém rada novélota integracija darba tirgi.
Nemot to vera, pastiprinata Garantija jaunieSiem atbalsta jaunieSus NEET situacija, lai Cetros
meéneSos péc darba zaudeSanas vai formalas izglitibas beigSanas nodroSinatu kvalitativas
nodarbinatibas, talakizglitibas, maceklibas vai staz&sanas iesp&jas>'.

21 Padomes leteikums (2020. gada 30. oktobris) “Tilts uz nodarbinatibu — Garantijas jaunieSiem pastiprinasana”
un ar ko aizstdj Padomes 2013. gada 22. aprila Ieteikumu par garantijas jaunieSiem izveidi (2020/C 372/01)
(OV C372,4.11.2020., 1. Ipp.).
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Pielagots atbalsts varéetu stiprinat nepietiekami parstaveto grupu dalibu darba tirga ES

Dazadu iedzivotaju grupu iesp&jamais ieguldijums kopé&ja ES darbaspeka lidz

Ja dalibvalstis, kuras 2030. gadam (miljonos)

konkrétu iedzivotaju 6
apakSgrupu daliba
darba tirgu ir mazaka ey 09090 maamaammaaas 0,825 pamaasasmams 00000 paaaaa

par ES vidéjo raditaju,
lidz 2030. gadam
palielinatu dalibu lidz
attiecigajam ES
apaksgrupas vidéjam
raditajam,

® attiecigi vél 3,6
miljoni sieviesu,

® 2.9 miljoni cilveku Vecuma grupas Izglitibas lTmenis (25-64 g. v.) Dzimums
ar vidéjo izglitibu Augstaka izglitiba Gados vecaki cilvéki (55-64 g. v.)
e un 2,2 miljoni VTri_eé_i (2.0—64 g. v._). V.idé.jé izglitiba
gados vecaku AktlvaI‘<a|s_cjarbspeJas vecums (30-54g.v.) W SleV|fetEs (20-64 g. v.)
S B Pamatizglitiba M Jauniesi (20-29 g. v.)
darba nemeéju
ieklautos darba tirgi. Piezime. Simulacija par 2030. gada ES iedzivotaju dalibu darba tirgh, ja dalibvalstis, kuras

konkrétu iedzivotaju apaksSgrupu daliba darba tirgti ir mazaka par ES vidgjo raditaju, sasniegtu
ES vidgjo raditaju attiecigajai apaksgrupai, un pienemot, ka pargjas apaksgrupas daliba darba
tirgli saglabatos nemainiga. Saja aprékina nav nemta véra parklaganas un iespgjama dubulta
uzskaite starp grupam, un to nevajadzétu jaukt ar prognozi.

Avots: EMPL GD aprékini, kuru pamata ir Eurostat dati un EUROPOP2023 prognozes.

Gados vecaku cilveku nodarbinatibas Iimenis kopS 2009.gada ir ievérojami
palielinajies, tomer joprojam pastav lielas atSkiribas starp dalibvalstim. Neraugoties uz
nesenajiem uzlabojumiem, sagaidams, ka, ja netiks veikti attiecigi politikas pasakumi,
sabiedribas novecoSana ES palielinas ekonomisko atkaribu un negativi ietekmés ilgtermina
konkurétsp&ju un ekonomikas izaugsmes potencialu. 2045. gada uz katriem 10 pensionariem
bis tikai 16 darba néméji, kas ir mazak neka 22 darba pémeji 2022. gada, un lidz
2070. gadam $is skaitlis varétu samazinaties Iidz 14 darba npéméjiem*’. Nemot véra
sabiedribas novecoSanu, vecaka gadagajuma cilvéku daliba darba tirgi un aktivas
vecumdienas kliist 1pasi svariga, it Ipasi nemot véra ievérojamo darbaspéka trukumu. Vecaka
gadagajuma cilvéku (5564 g.) nodarbinatibas limenis 2023. gada sasniedza 63,9 % — Sis
raditajs ir teju par 20 procentpunktiem augstaks neka 2009. gada, un vél straujak audzis
sievieSu nodarbinatibas limenis. Lai gan vecaka gadagajuma cilvéku nodarbinatibas Iimena
pieaugums bija vairak neka Cetras reizes lielaks neka aktivaka darbsp€jas vecuma iedzivotaju
(25-54 g.) nodarbinatibas Itmena pieaugums, to nodarbinatibas Iimenis joprojam bija par 18
procentpunktiem zemaks, kas liecina par ievérojamam iesp&jam turpmakai attistibai.
Registrétais picaugums galvenokart bija saistits ar lielaku darbvietu saglabasanu, nevis jaunu
darbinieku pienemsSanu darba, kas Saja perioda saglabajas nemainigi zema. Konkrétak,
vecaka gadagajuma cilveki ar augstako izglitibu ir tendéti ilgak palikt darba tirgt, savukart
cilveki ar zemaku izglitibu biezak priekslaicigi pamet darba tirgu. Slikti darba apstakli — gan
fiziskie, gan psihologiskie — ir galvenie faktori, kas veicina priekslaicigu pensionéSanos un

22 Eiropas Komisija, 2024 Ageing Report”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.
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kave atgrieSanos darba tirgii>’. Turklat Iidztekus apriipes pienakumiem, ar darbu saistitiem
faktoriem un institucionaliem S$kér§liem, pieméram, sociala nodroSindgjuma un pensiju
reguléjumam, slimiba vai invaliditate ir butisks iemesls, kas liek palikt arpus darba tirgus, —
tas janovers, lai nodrosinatu lielaku dalibu darba tirgi saskana ar demografijas rikkopu.

Dzimumu nodarbinatibas un darba samaksas atSkiribas veicina pastavigu dzimumu
nelidztiesibu darba tirgdi, un ir vérojamas tikai nelielas konvergences pazimes.
2023. gada dzimumu nodarbinatibas atSkiriba ES bija 10,2 procentpunkti. PE€dgjos gados §1
atSkiriba ir nedaudz samazinajusies, atspogulojot lielaku sieviesu nodarbinatibas piecaugumu,
tacu ta joprojam ir butiska un liecina par lielam atSkiribam starp dalibvalstim un regioniem.
Nemot véra to, ka nepilna laika darbs ir izplatitaks sieviesu vidi (gandriz Cetras reizes vairak
neka virieSu vidi), dzimumu nodarbinatibas atskiriba palielinas, ja nem veéra So aspektu (lidz
15,7 procentpunktiem “pilnslodzes ekvivalenta izteiksme&”). Dzimumu nodarbinatibas
atSkiribas ir vél lielakas cilvékiem ar b&rniem, un vecaku statuss sievieSu karjeru ietekmé
vairak neka virieSu. Lielaka dala valstu to apliecina gan zemaks sievieSu nodarbinatibas
Iimenis, gan lielaks nepilna laika darba Ipatsvars sievieSu vidi. Visbeidzot, lai gan pedg€jo
desmit gadu laika virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba ir samazinajusies, lielakaja
dala dalibvalstu ta joprojam ir ievérojama. 2022. gada ES &1 atSkiriba bija vid&ji 12,7 %.
Darba samaksas atSkiribu c€loni cita starpa ir atSkiribas starp dzimumiem saimnieciskaja
darbiba un profesijas, nepietickama sievieSu parstaviba vadoSos amatos, parmeériga sievieSu
parstaviba nepilna laika un nepastaviga nodarbinatiba, griitibas saskanot darbu ar apriipes
pienakumiem, ka ari diskriminacija un neparredzamas algu struktiiras. Laika gaita So
ienakumu atskiribu kopums (ko papildina karjeras partraukumi apriipes dél) rada ievérojamas
atSkiribas starp abu dzimumu pensijam. Tapéc ir iesp&ams veikt ilgtsp&jigus politikas
pasakumus, lai noverstu skérslus sieviesu dalibai darba tirgd, arT uzlabojot kvalitativas un
cenas zina pieejamas pirmsskolas izglitibas un apriipes un ilgtermina apriipes nodrosinasanu
un piekliistamibu, ka arT tadu nodoklu sist€émas darbibu, kas rada labakus stimulus un atbilst
mérkiem, kas noteikti ES Dzimumu lidztiesibas strategija 2020.—2025. gadam, Padomes
leteikuma par pirmsskolas izglitibu un apriipi (tostarp jaunajiem Barselonas mérkraditajiem)
un Padomes Ieteikuma par piekluvi cenas zina pieejamai kvalitativai ilgtermina apriipei.

Pamatprasmju pasliktinasanas Eiropas skolénu vidi kopa ar pastavigu skolotaju
trikumu var ietekmeét darba raZigumu, konkurétspéju un socialo kohéziju.
Pamatprasmes kalpo ka pamatelementi, kas lauj cilvékiem orientéties dzives komplicétiba,
turpinat macities vélak dzivé un sniegt jégpilnu ieguldijumu sabiedriba un ekonomika. Tas
atbalsta darba razigumu un inovacijas tempu, kas nepiecieSams digitalas parkartosanas
procesiem. ESAO 2022. gada Starptautiskas skolénu novértéSanas programmas (PISA)
rezultati liecina, ka gandriz treSdalai 15 gadus vecu skolénu tritkkst pamatprasmju un vini
nesasniedz minimalo kompeten¢u Iimeni matematika, bet ceturtdalai — lasiSana un
dabaszinatnés. Paslaik ES ir vél vairak attalinajusies no Eiropas Izglitibas telpas mérkraditaja,
proti, lidz 2030. gadam panakt, lai to 15 gadus veco jaunieSu, kuru sekmes novértétas ka
vajas, nebitu vairak par 15 %. Visstraujakais kritums ir bijis matematika (—6,6 procentpunkti
kops 2018. gada). Visos macibu priekSmetos samazinajusies ar1 labaka snieguma raditaji, un
§1 pasliktinasanas tendence attiecas uz visam socialekonomiskajam grupam — tas liecina par
lielam vispargjam problémam pamatprasmju attistiba. Taja pasa laika, ta ka vajas sekmes ir

2 Sk.: Eurofound, “Keeping older workers engaged: Policies, practices and mechanisms”, Eurofound darba
dokuments, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.

24 Padomes leteikums (2022. gada 8. decembris) par pirmsskolas izglitibu un apriipi: Barselonas mérkraditaji
2030. gadam (2022/C 484/01) un Padomes Ieteikums (2022. gada 8. decembris) par piekluvi cenas zina
pieejamai un kvalitativai ilgtermina apripei (2022/C 476/01).
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daudz biezak sastopamas nelabvéliga situacija esosu skolénu vida, vel vairak palielinajusies
nevienlidziba izglitibas joma. Gandriz pusei (48 %) nelabvéliga situacija esosu skolénu
pasliktinajusas sekmes matematika, un tas ir ievérojami vairak neka 38,2 % 2018. gada. Saja
sakara pastavigais kvalificétu skolotaju trikums visa ES, ko p&d€jos gados cita starpa
saasinaja ar1 Covid-19 pand€mija, draud pastiprinat problémas, kas saistitas ar jauniesu
pamatprasmju uzlaboSanu. Taja pasa laika 2023. gada Starptautiska datorpratibas un
informacijpratibas pétijuma (/CILS) rezultati liecina, ka 43 % 13—14 gadus vecu jaunieSu nav
digitalo prasmju vai tas ir ierobezotas. Sis nesenas tendences liecina par nepiecie$samibu
atjaunot un pastiprinat centienus, pamatojoties uz esosajam iniciativam un vél vairak veicinot

ieteikuma “Celi uz panakumiem skola” istenosanu®.

Eiropas skolénu pamatprasmes turpina pasliktinaties

To skolénu 1patsvars, kuri nespgj sasniegt PISA 2. l[imena minimalas kompetences
Vajas sekmes licla Lfferi ()
mera ir palielinajusas 30
matematika (+6,6

procentpunkti) un 28
lasiSana (+3,7 »s

procentpunkti) un /
merenak — 23

dabaszinatnes (+1,9 /

procentpunkti). 20 /

18

I'd

KritusSies arT labaka
snieguma raditaji:
—3,1 procentpunkts 13
matematika un —1,6
procentpunkti 10
lasisana, vienlaikus
nedaudz palielinoties Matematika Lasisana —A—Dabaszinatnes ——EEZ mérkraditajs
dabaszinatnes (+0,6
procentpunkti) Piezime. Interpretgjot ES 2022. gada vertibu, ir jaievéro piesardziba: Danija, Irija, Latvija un
Niderlande nav izpildijusas vienu vai vairakus PS4 izlases veidosanas standartus (sk. ESAO. PISA
2022. gada rezultati (1. sejums), A2 un A4). Trakst 2012. gada datu par Maltu.
Avots: ESAO, PISA 2012. gada, 2015. gada, 2018. gada un 2022. gada dati, EAC GD aprékini.
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Lai gan situacija saistiba ar izglitibas priekslaicigu pameSanu, augstakas izglitibas
iegiiSanu un PIA absolventu rezultatiem darba tirga ir uzlabojusies, joprojam pastav
problémas, kas saistitas ar izglitibas un apmacibas sistémam, pieméram, regionalas
atSkiribas, dzimumu atSkiribas, sociala nevienlidziba un nepietiekams absolventu skaits
STEM jomas. Izglitibas priekSlaicigas pameSanas gadijumu skaits ES kop§ 2022. gada ir
nedaudz samazinajies — 2023. gada $ada situacija bija nonakusi 9,5 % 18-24 gadus vecu
jauniesu (par 2,3 procentpunktiem mazak neka pirms 10 gadiem). Tomeér Saja zina nekas
neliecina par augSup&ju konvergenci starp dalibvalstim. Daudz biezak izglitibu priekslaicigi
pamet gados jauni virieSi. Lai gan ped€jos desmit gados v€rojama pozitiva tendence attieciba
uz meiteném turpinas, Skiet, ka saistiba ar z€niem ta ir apstajusies. Turklat izglitibu un
macibas biezak priekslaicigi pamet jauniesi, kas dzimusi arpus ES, romu jaunie$i un jauniesi
ar invaliditati. ES sekmigi progresé, lai sasniegtu tas terciaras izglitibas iegtiSanas
meérkraditaju, jo pedgjos piecos gados visas dalibvalstis, iznemot tris, Sis raditajs ir pieaudzis.

25 _Padomes leteikums (2022. gada 28. novembris) “Celi uz panakumiem skola” un ar ko aizstaj Padomes

2011. gada 28. juinija Ieteikumu par politiku, lai mazinatu macibu priekslaicigu partrauksanu”, 2022/C 469/01.

16


https://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2022-results-volume-i_53f23881-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2022-results-volume-i_53f23881-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2012-results-what-students-know-and-can-do-volume-i-revised-edition-february-2014_9789264208780-en
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2015-results-volume-i_9789264266490-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2018-results-volume-i_5f07c754-en.html
https://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2022-results-volume-i_53f23881-en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1209%2801%29&qid=1725454902228

2023. gada 43,1 % no 25-34 gadus veciem jaunieSiem ES bija ieguvusi augstakas izglitibas
diplomu, tadgjadi tas ir visizplatitakais izglitibas [imenis jaunieSu vidi (tom&r gados jaunam
sievieteém ir daudz lielaka iesp€ja iegut augstako izglitibu neka virieSiem). V&l arvien pastav
dzimumu atSkiribas disciplinu izvel€ (pieméram, izglitiba un veselibas apriipé dominé
sievietes, bet IKT un inzZenierzinatnés — virie$i). Ta ka piekluve augstakajai izglitibai
jaunieSiem no nelabvéligas vides joprojam ir problematiska, pastav risks, ka tiks pastiprinatas
jau pastavosas socialekonomiskas atskiribas. Pieaugot terciaro izglitibu ieguvuso patsvaram,
ir svarigi palielinat augstakas izglitibas elastigumu un atbilstibu darba tirgus prasibam, lai
noveérstu prasmju trukumu, it Ipasi STEM jomas. Visa ES turpinaja uzlaboties profesionalas
izglitibas un apmacibas (PIA) absolventu nodarbinatibas rezultati. Cetras picktdalas neseno
PIA absolventu 2023. gada bija nodarbinati, un gandriz divas treSdalas ieguva pieredzi
darbavieta, tadejadi vinu nodarbinatibas raditaji bija augstaki neka vinu vienaudziem bez
Sadas pieredzes (84,8 % salidzinajuma ar 71,5 %). Tomér joprojam pastav lielas atSkiribas
starp valstim gan attieciba uz darba vidé balstitam macibam, gan PIA absolventu darba
iegiiSanas izredzeém.

Pieauguso prasmju pilnveide ir butiska produktivitatei, konkurétspéjai un socialas
kohezijas saglabaSanai, ka ar1 ieklauSanas darba tirgii uzlabosanai, vienlaikus atbalstot
divéjado parkartoSanos, tomér daliba pieauguso izglitiba dazadas dalibvalstis un
iedzivotaju grupas ieverojami atSkiras. 2023. gada maija Eirobarometra aptauja par
mazajiem un vidgjiem uznémumiem (MVU)?® vairak neka puse MVU noradija uz griittbam
atrast darba némejus ar vajadzigajam prasmém, un aptuveni ceturta dala (26 %) noradija, ka
tas ir “vidgji sarezgiti”. Tas gandriz divam treSdalam rada griitibas to pamatdarbiba. Taja pasa
laika jaunakie ESAO Starptautiskas pieauguSo kompetencu novert€Sanas programmas
(PIAAC)* rezultati liecina, ka pedéjo desmit gadu laika piecas no divdesmit iesaistitajam
dalibvalstim ir uzlabojusies rakstpratiba pieauguSo vida (15-64 g.), bet lielakaja dala
dalibvalstu (divpadsmit) ta saglabajusies nemainiga vai ievérojami samazinajusies. Attieciba
uz rékinpratibu rezultati ir nedaudz pozitivaki, jo desmit dalibvalstis bija vérojama snieguma
uzlaboSanas, savukart tikai seSas dalibvalstis pieauguSo iedzivotaju prasmju Iimenis
nemainijas vai ievérojami samazinajas. Turklat 2023.gada desmit no programma
iesaistitajam dalibvalstim iev€rojami parsniedza vai bija ap vid€jo raditaju attieciba uz
prasmém adaptiva problému risinasana. Saja konteksta, nemot véra darbaspéka un prasmju
trikumu un sabiedribas novecoSanu, ir svarigi veicinat plasu dalibu pieauguso izglitiba, lai
nodroSinatu ES darbaspéka prasmju atjauninasanu. Tomér pieauguSo izglitibas apsekojuma
(AES) jaunakie dati liecina, ka to pieauguSo 1patsvars, kuri iepriek$€jo 12 meneSu laika
piedalijusies macibas (neietverot virzitu apmacibu darbavieta), ir palielinajies tikai nedaudz —
no 37,4 % 2016. gada Iidz 39,5 % 2022. gada ES, ar lielam atSkiribam starp dalibvalstim. Ar1
progress digitalo prasmju joma kopuma ir bijis 1€ns, un starp valstim pastav ieveérojamas
atSkiribas. Neraugoties uz to, ka 2023. gada vairak neka 90 % ES iedzivotaju internetu
izmantoja vismaz reizi nedgla’®, tikai 55,6 % cilveku bija vismaz pamata digitalas prasmes,
kas ir tikai neliels pieaugums salidzinajuma ar 2021. gadu (53,9 %). Pasreizg€ja tempa lidz
desmitgades beigam vismaz pamata digitalas prasmes bis tikai 59,8 % pieauguSo, un tas ir

26 Qk.: Eiropas Komisija, Eirobarometra zibensaptauja Nr. 529 “Skills shortages, recruitment and retention
strategies in small and medium-sized enterprises”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2023.

27ESAOQ, “Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?: Survey of Adult Skills 2023
OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paris, 2024. Skatits péc publicéSanas 2024. gada 10. decembrT.

28 Sk.: Eiropas Komisija, “Digitalisation in Europe — 2024 edition”, Biropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.
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krietni zem ES mérkraditaja — 80 %?°. Lidzdaliba prasmju pilnveidosana visa miiza garuma ir
1pasi svariga cilvékiem ar zemu kvalifikaciju (t. i., ne vairak ka pamatizglitibas otrais posms),
bezdarbniekiem, ekonomiski neaktiviem iedzivotajiem un gados vecakiem iedzivotajiem,
kuriem vienlaikus ta butu vajadziga visvairak. Nemot véra iepriek§ min&to, 2020. gada
Eiropas Prasmju programma tika aicinats radikali palielinat prasmju pilnveidi un
parkvalifikaciju. Turklat Padomes 2022. gada jiinija Ieteikuma par individualajiem macibu
kontiem ir izklastits, ka dalibvalstis var rezultativi apvienot finansialo atbalstu un
nefinansialo atbalstu, lai dotu iesp&ju pieaugusSajiem pilnveidot savas prasmes visas darba
dzives laika*°. Pamatojoties uz Padomes 2022. gada jiinija ieteikumu par Eiropas pieeju
mikroapliecinajumiem, butiska nozime $aja zina ir arm mikrokvalifikacijas apliecinajumiem,
jo tie var stimulét darba némé&ju un darba mekletaju lidzdalibu mérktieciga prasmju pilnveidé
un parkvalifikacija®!.

Dalibai pieauguso izglitiba ir raksturigas lielas
atSkiribas starp iedzivotaju grupam

Pieauguso dalibas macibas ipatsvars ieprieksgjos 12 ménesos,
pa apaksgrupam (vecuma no 25 lidz 64 gadiem, iznemot virzitu apmacibu

o
58,9 % darbavieta, %)

augstprasmigu
pieauguso katru
gadu piedalijas
macibas, salidzinot ar 50
tikai 18,4 %

mazprasmigu

pieauguso 30

Tikai 26,8 % 20
bezdarbnieku katru
gadu piedalijas
macibas 0
salidzinajuma ar

44,7 % nodarbinato legatais izgfitibas limenis ‘ Vecums | Nodarbintibas statuss |

60

40

Ekonomiski
neaktivi
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Gandriz puse gados
jaunu pieaugu§0 AES, 2022. g. (iznemot virzitu apmacibu darbavieta)
(vecuma no 25 Iidz 34
gadiem) katru gadu
piedalijas macibas,

Piezime. 2024. gada oktobr1 Nodarbinatibas komitejas Raditaju grupa vienojas par prasmju
merkraditdja uzraudzibas sistému, izmantojot AES, bet pagaidam neietverot virzitu apmacibu

darbavieta.
salidzinot ar mazak Avots: Eurostat Tpasais izvilkums par pieauguSo dalibas macibas raditaju iepriek$éjos 12 ménesos
neka treSdalu bez virzitas apmacibas darbavietd (GOJT), no pieauguso izglitibas apsekojuma.

vecuma grupa no 55
lidz 64 gadiem

2023. un 2024. gada ES atsakas realo majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu
(MIBI) palielinasanas, un tas palidzéja majsaimniectbam atgit pirktspéju un novérst
nabadzibas pieaugumu. Kopuma, sakot no 2023. gada 2. ceturkSna, majsaimniecibu realie
ienakumi auga straujak neka IKP, mainot iepriek$€jo divu gadu paléninasanas tendenci.
Pas$nodarbinato atalgojums palielinajas mérena tempa, savukart darbinieku atalgojums
2023. gada 4. ceturksni un 2024. gada 1. ceturksni pieauga straujak. Tas ar wuzviju

2 Sk. pielikumu Komisijas pazinojumam Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai “Digitalas desmitgades stavoklis 2024. gada” (COM(2024) 260 final).

30 Sk.: PADOMES IETEIKUMS (2022. gada 16. jiinijs) par individualiem macibu kontiem, 2022/C 243/03.

31 Sk. PADOMES IETEIKUMS (2022. gada 16. jiinijs) par Eiropas pieeju mikroapliecindjumiem miizizglitiba
un nodarbinamiba, 2022/C 243/02.

18


https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
file:///C:/Users/bertika/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/FAS137XU/See%20Annex%20to%20the%20Communication%20from%20the%20Commission%20to%20the%20European%20Parliament,%20the%20Council,%20the%20Euro-pean%20Economic%20and%20Social%20Committee%20and%20the%20Committee%20of%20the%20Regions%20State%20of%20the%20Digital%20Decade%202024%20(COM(2024)%20260%20final)
file:///C:/Users/bertika/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/FAS137XU/See%20Annex%20to%20the%20Communication%20from%20the%20Commission%20to%20the%20European%20Parliament,%20the%20Council,%20the%20Euro-pean%20Economic%20and%20Social%20Committee%20and%20the%20Committee%20of%20the%20Regions%20State%20of%20the%20Digital%20Decade%202024%20(COM(2024)%20260%20final)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2803%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29

kompensgja nodoklu ietekmi, kas 2023. gada beigas saka bremzet ienakumu kapumu péc
tam, kad ieprieks€ja gada bija devusi pozitivu ieguldijumu, 1pasi ar inflaciju saistitu pagaidu
pasakumu rezultata. Neto socialie pabalsti 2024. gada pirmaja pusé deva zinamu pozitivu
ieguldijumu.

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilveku ipatsvars ES 2023. gada
nedaudz samazinajas, arl pateicoties izlemigiem politikas pasakumiem, kas tika veikti,
lai mazinatu augstas dzives dardzibas negativo socialo ietekmi, tacu probléemas
joprojam pastav, un starp regioniem ir ievérojamas atSkirtbas. Tomer 2023. gada ES
aptuveni piektdala cilvéku joprojam bija paklauta nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam
(AROPE), savukart sadu cilvéku kopgjais skaits samazinajas par aptuveni 1,6 miljoniem
salidzinajuma ar 2019. gadu (iepretim 2030. gada meérkraditdjam panakt $1 skaita
samazinajumu vismaz par 15 miljoniem). Pastavéja liels neviendabigums starp dalibvalstim
un to iekSien€, ka ar1 atSkiribas starp iedzivotaju grupam, ka ar1 pieauga nabadzibas risks
b&rniem, vecaka gadagajuma cilvékiem, personam ar invaliditati, arpus ES dzimusSajiem un
romiem. Furostat atras apléses, kas attiecas uz 2023. gada ienakumiem, liecina, ka AROP
raditaji ES kopuma un lielakaja dala dalibvalstu daudz nemainijas. Bezdarbs joprojam bija
viens no galvenajiem nabadzibas c€loniem, savukart socialie pabalsti nesasniedza visas
majsaimniecibas, kuram tie bija vajadzigi. Socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz
nabadzibas mazinasanu 2023. gada nedaudz samazinajas — Saja saistiba dalibvalstu starpa bija
verojamas zinamas atskiribas, un tas uzsver, cik svarigi ir vel vairak stiprinat centienus
nodros$inat pienacigu ienakumu atbalstu un segumu. Neraugoties uz uzlabojumiem pé&dgjos
gados, praktiski visas dalibvalstts minimala ienakuma atbalsts parasti nav pietickams, lai
palidzétu cilvekiem izkliit no nabadzibas. Lai risinatu So problému, visas dalibvalstis ir
svarigi 1stenot Padomes leteikumu par adekvatu minimalo ienakumu, kas nodrosina aktivu
ieklausanu®?. Energgtiska nabadziba (ko méra péc to cilveku Ipatsvara, kuri nespgj uzturét
savu majokli pietickami siltu) 2023. gada ES palielinajas otro gadu péc kartas. Tas, ka Sis
pieaugums bija mazaks neka 2022. gada, bet cenu Soks 2022. gada ziema bija ievérojami
lielaks neka 2021. gada ziema, liecina, ka ES un tas dalibvalstu pienemtie arkartas atbalsta
pasakumi rezultativi mazinaja So ietekmi. Lai nemtu véra politikas pasakumu ietekmi uz
nabadzibas riskiem un ienakumu nevienlidzibu un nodroSinatu informaciju politikas
veidoSanas procesa ex ante, 1paSi svarigi ir reformu un investiciju distributivas ietekmes
novertejumi.

32 Padomes Ieteikums par adekvatu minimalo ienakumu, kas nodro$ina aktivu ieklausanu (2023/C 41/01).
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Nabadzibas vai socialas atstumtibas raditaji dazadas vecuma grupas ieverojami atSkiras —
biezi visvairak ir apdraudéti bérni, tacu Sis risks skar ari stradajoSos
Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs: kopa un pa vecuma grupam lidz 18

gadiem un vairak par 18 gadiem; nodarbinatu personu nabadzibas Iimenis (vecakas par 18

Piekta dala gadiem) (%)
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M AROPE pieaugusajiem (18 g. v. un vecaki) M Nodarbinatu personu nabadzibas [imenis (18 g. v. un vecaki)

Piezime. Laikrindas parravums 2020. gada. 4AROP raditaju apléstas vertibas 2015.-2019. gadam
nodarbinatu personu vida (18 gadus vecas vai vecakas)
Avots: Eurostat [ilc_pepsO1n], [ilc_1i02], [ilc_1i04], EU-SILC.

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu ipatsvars ES kopuma
saglabajas nemainigs, bet vinu skaits 2023.gada nedaudz samazinajas, savukart
personu ar invaliditati situacija pasliktinajas vél vairak. Sogad pirmo reizi kops Covid-19
pandémijas ES nedaudz samazinajas nabadzibas vai socialas atstumtibas riska skarto bernu
skaits (19,9 miljoni salidzinajuma ar aptuveni 20 miljoniem 2022. gada). Tomér gandriz
ceturtdala be&rnu ES joprojam bija paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam, un
kopgjais §adu bérnu skaits ir par 0,6 miljoniem lielaks neka 2019. gada, tatad tas attalinajies
no ES 2030. gadam izvirzita merkraditaja, proti, samazinat So raditdju vismaz par 5
miljoniem. Bérnu paglabSana no nabadzibas un socialas atstumtibas ir bitiska, lai palidz&tu
viniem pilniba Tstenot savu potencialu sabiedriba un darba tirgli un partrauktu nabadzibas
nodoSanu no paaudzes paaudze. Lai risinatu o problému, ir svarigi visas dalibvalstis 1stenot
Eiropas Garantiju berniem?®. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riski joprojam ir augsti ari
personam ar invaliditati. AROPE raditajs $aja iedzivotaju grupa 2023. gada (28,8 %) bija par
10,8 procentpunktiem augstaks neka pargjiem iedzivotajiem. Joprojam liela nodarbinatibas
Iimena atSkiriba starp personam ar invaliditati un personam bez invaliditates un lielaka
iesp&jamiba, ka §1s personas priekslaicigi pamet izglitibu, ir cieSi saistita ar vinu zinotajiem
augstakiem nabadzibas riskiem.

33 Padomes Ieteikums (ES) 2021/1004 (2021. gada 14. jlinijs), ar ko izveido Eiropas Garantiju bérniem
(OV L 223.22.6.2021.. 14.-23. Ipp.).
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Majsaimniecibas, ko skar nabadziba, ievérojamu dalu sava izmantojama ienakuma novirza
majokla izdevumu segSanai, un Saja aspekta starp dalibvalstim pastav lielas atSkiribas

Majokla izmaksu dala majsaimniecibu izmantojamaja ienakuma, 2023. gads (%)
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Avots: Eurostat [ilc_mded01].

Viena no galvenajam ES prioritatém ir piekluves nodroSinasana socialajiem majokliem
vai kvalitativai palidzibai majoklu joma tiem, kam tas ir vajadzigs. Piekluve majokliem
ir biitiska, lai aizsargatu pret nabadzibas vai socialas atstumtibas riskiem un nodroSinatu
piekluvi izglitibai un nodarbinatibai, un vienlaikus ta ietekmé ar1 ar darbu saistito mobilitati
dalibvalstis un ES vienotaja tirgi. Majokla izmaksas ietekmé& ES majsaimniecibu budzetu,
1pasi smagu iespaidu atstajot uz majsaimniecibam, kuras jau saskaras ar nabadzibas risku.
Gandriz puse ES majsaimniecibu 2023. gada tas uzskatija par “finansialu slogu”. Taja pasa
laika 8,9 % ES iedzivotaju dzivoja majsaimnieciba, kura kop€jas majokla izmaksas veidoja
vairak neka 40 % no vinu kop€ja majsaimniecibas izmantojama ienakuma, t.i., majokla
izmaksas bija parmérigi lielas. Sis raditajs sasniedza 33,5 % to cilvéku vidi, kuri jau saskaras
ar nabadzibas risku. Majoklu pieejamibu cenas zina pasliktinaja ires un nekustama IpaSuma
cenu pieaugums, kas parsniedza ienakumu pieaugumu, ipasi lielakajas ES pilsétas. Turklat ar
socialo majoklu nodroSinaSanu daudzas valstis nepietiek, lai apmierinatu vajadzibas, — to
fonds samazinas un veidojas garas rindas. Bitiskakie Skersli investicijam socialajos majoklos
ir saistiti ar vispargjiem apgrutinajumiem biivniecibas nozar€, pieméram, atlauju pieskirSanas
procediiram un zemes izmantoSanu, ka art budZeta ierobeZojumiem, piekluvi finans€jumam
un prasmiga darbaspéka pieejamibu. Visbeidzot, dzives dardzibas pieaugums saasindja
bezpajumtniecibu ka vissmagako problému, kas saistita ar majokla pieejamibu. Par ires
grutibam péd€jos 12 ménesos zinoja vairak neka ceturta dala cilveku vecuma no 30 lidz 54
gadiem, kuri saskaras ar nabadzibas vai socialas atstumtibas risku. Dalibvalstis jau ir
ieviesuSas dazadas regulativas un neregulativas reformas un investiciju programmas, lai
atbalstitu majoklu pieejamibu cenas zina un palielinatu savu socialo majoklu fondu. So
reformu un investiciju IstenoSanu var atbalstit no ES fondiem.
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Paredzams, ka ilgtermina apriipes izmaksas turpinas palielinaties, bet pensijas ienakumu
aizvietojuma raditaji samazinasies
Pensiju teorétiskie neto ienakumu aizvietojamibas raditaji (TNIAR), 2022. g., 2062. g.
(viriesi, procentpunkti); ilgtermina majapriipes personigas izmaksas ka dala no
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. v - Piezime. TNIAR attiecas uz 40 gadus ilgu karjeru, kas beidzas pensijas vecuma, vidgji pelnosam
samazinasanas,

cilvekam, 2022. un 2062. gada. Personigas izmaksas par IA ir izmaksas, kas par personas ar
nopietnam vajadzibam apripi rodas papildus publiskajam atbalstam. Sikaku informaciju par
augsto IA izmaksu metodiku sk. pilara 7. izc€luma ieklautas diagrammas piezimés.

slogu Avots: Komisijas aprékini, kuru pamata ir ESAO un dalibvalstu dati. 2024. gada zinojums par pensiju
pietickamibu un ESAO analize, kuras pamata ir ESAO ilgtermina apriipes socialas aizsardzibas
anketa, SHARE (8. karta, 2019. gads, iznemot Portugali, kas attiecas uz 6. kartu, 2015. gads) un
TILDA (3. karta, 2015. gads).

visticamak, saasinas

Socialas aizsardzibas sistemu modernizacija var veicinat ieklaujoSu ekonomikas
izaugsmi, nodroSinot pienacigu un ilgtspéjigu socialo aizsardzibu un socialos
pakalpojumus. Neraugoties uz daziem uzlabojumiem p&dgjos gados, piekluve socialajai
aizsardzibai dazadas dalibvalstis joprojam atSkiras. Lai risinatu pastavosas strukturalas
problémas, bitu jastiprina Padomes 2019.gada ieteikuma par darba pémé&u un
pasnodarbinato personu piekluvi socialajai aizsardzibai istenosana®*. Saja sakara ir svarigi
nodro§inat parredzamu un vienkar§aku piekluvi socialajai aizsardzibai. Digitalie risinajumi
var palidzét uzlabot parredzamibu, efektivitati, ka ari rezultativitati piekluvé socialajai
aizsardzibai, tomeér ir janoveér§ paaugstinatie digitalas plaisas riski. Novecojosa sabiedriba
pensiju pietiekamibas un fiskalas ilgtsp&jas, ka arT ilgtermina apriipes (IA) nodroSinaSanai ir
vajadzigs plass politikas pasakumu kopums, kas ietver investicijas aktivas un veseligas
vecumdienas, darba miiza pagarinasanu un atbalstu pielagotiem un elastigiem darba
reZimiem, ka arT lietderigam un efektivam pensiju un IA sisttmam. Pieaugot dzives ilgumam,
arvien lielakas problémas rada ar1 socialekonomiska nevienlidziba, ka arT nestandarta darba
formu pieaugums. Tiek prognozéts, ka pensijas ienakumu aizvietojuma raditaji*® nakamo
Cetru desmitgazu laikd samazinasies, turpreti IA vajadzibas palielinasies. Pensiju
pietiekamiba kliis aizvien vairak atkariga no darba staza ilguma. Taja paSa laika mazakas
pensijas apgritinatu arf iesp&jas segt ar IA saistitos personigos izdevumus. Sie izdevumi var
bit loti lieli cilvekiem ar nopietnam apriipes vajadzibam, un $aja zina starp ES valstim pastav
lielas atSkiribas. Tiek prognozets, ka ilgtermina demografiskas attistibas rezultata lidz

34 Padomes leteikums (2019. gada 8. novembris) par darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi socialajai
aizsardzibai (2019/C 387/01).

35 Teorétiskie aizvietojuma raditaji méra, ka hipotétiski pensionara pensijas ienakumi pirmaja gada péc
pensiongsanas biitu salidzinami ar ienakumiem tiesi pirms pension&sanas.
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2050. gadam par 6,6 miljoniem palielinasies to cilvéku skaits, kuriem, iesp&ams, biis
vajadziga IA%®, un tas saasinds pasreiz&jas strukturdlas problémas, kas saistitas ar IA
visparéju pieejamibu, pieejamibu cenas zina un kvalitati. Nemot véra iepriek§ mingéto,
Padomes ieteikuma par piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai ilgtermina apriipei’’
dalibvalstis tiek aicinatas nodroSinat pienacigus ilgtermina apriipes pakalpojumus, ka ar1
kvalitativu nodarbinatibu un taisnigus darba apstaklus apriipes nozarg, pieverSoties darba
néméju prasmju vajadzibam un vienlaikus atbalstot arm neformalos apriipetajus. Padomes
2024. gada jinija secindjumos par pensiju pietickamibu®® ir atkartoti apstiprinats, ka ir
jaturpina reformas, ar1 uzlabojot dalibu darba tirgi, piekluvi socialas aizsardzibas shemam un
iemaksas tajas visiem, ka arT stiprinot piekluvi kvalitativai un cenas zina pieejamai veselibas
apripei un ilgtermina apripei. Turklat Padomes secinajumos par fiskalas stabilitates
problémam, ko rada novecosSana, ir atkartoti apstiprinats, ka ir jaturpina risinat ar novecosanu
saistitas sekas ekonomikai un budZetam, ari nodroSinot stabilas publiskas finanses,
paaugstinot razigumu, ka ar1 lidzdalibas un nodarbinatibas Iimeni un pielagojot pensiju,

veselibas apriipes un ilgtermina apriipes sistémas®.

Lai uzlabotu darba apstaklus un mazinatu darbaspéka trikumu, bitisks ir labi
funkcionéjoSs socialais dialogs un kopliguma sarunas. ValdiSesas socialo partneru samita
2024. gada 31.janvari Komisija, prezidentvalsts Belgija un starpnozaru socialie partneri
parakstfja trispuséju deklaraciju par plaukstosu socialo dialogu. Si deklaracija apliecina
atjaunotu apnemsanos ES ItmenT stiprinat socialo dialogu un apvienot spekus, lai risinatu
galvenas problémas, ar kuram saskaras miisu ekonomikas un darba tirgi*’. Lai Tstenotu
rezultativu un ieklaujosu politiku, butiska nozime ir arT regularam dialogam un apsprieSanai
ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam. Ka atzits 2024. gada Lailpas deklaracija par Eiropas
socialo tiesibu pilara nakotni, pilsoniskajai sabiedribai ir buitiska nozime cina pret socialo
atstumtibu un nevienlidzibu un attieciba uz politiku, kas ir vérsta uz nepietickami
parstavétam un mazak aizsargatam grupam. ES Ilimeni socialie partneri un pilsoniskas
sabiedribas organizacijas aktivi iesaistas Eiropas pusgada, regulari apmainoties viedokliem
un organiz€jot tematiskas diskusijas par 1pasi svarigam jomam.

Dalibvalstim biitu jarikojas, lai risinatu nodarbinatibas, prasmju un socialas politikas
problemas, kas identificetas Saja vienotaja nodarbinatibas zinojuma. Konkrétak, saskana
ar nodarbinatibas pamatnostadném tam bitu javeic sadi pasakumi:

J uzlabot pieauguso prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju, lai nodroSinatu konkurétsp&ju,
risinatu darbaspéka un prasmju trikuma problému, pielagotos mainigiem apstakliem un
perspektivam darba tirgi un veicinatu zalo un digitalo parkartoSanos, arl integréjot
prasmju apzinaSanas riku izmantoSanu, stiprinot individualo tiesibu uz apmacibu
nodro$inasanu (piem., individualos macibu kontus) un veicinot mikrokvalifikacijas
apliecinajumu izstradi, ievieSanu un atziSanu saskana ar Padomes ieteikumiem par
individualiem macibu kontiem un Eiropas pieeju mikroapliecinadjumiem;

3 Saskana ar pamatscenarija prognozém. Sk. Eiropas Komisija, ECFIN GD (2024), “2024 ageing report —
Economic & budgetary projections for the EU Member States (2022-2070)”, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs.

37 Sk. 2022/C 476/01.

38 Sk. Padomes 2024. gada 20. juinija secinajumus par pensiju pietiekamibu, 11398/24.

39 Sk. Padomes secinajumus, 2024. gada 14. maijs, 9159/24.

40 Sk. Trispuséjo deklaraciju par plaukstosu Eiropas socialo dialogu.
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stiprinat aktivu darba tirgus politiku un valsts nodarbinatibas dienestu sp&jas un
rezultativitati, citastarp invest&jot digitalaja infrastruktiira un digitalajos pakalpojumos,
uzlabota karjeras konsultéSana, konsultaciju pakalpojumos, prasmju apzinaSana un
personala apmaciba, lai atbalstitu kvalitativu darbvietu radiSanu un pareju no vienas
darbavietas uz citu;

atbilstosi valstu likumiem un/vai praksei, pilniba ievérojot socialo partneru nozimi un
autonomiju, veicinat tadu attistibu algu joma, kas mazina pirktsp€jas samazinasanos, jo
Ipasi zema atalgojuma sanémgjiem, vienlaikus veicinot augSupg&ju socialo konvergenci,
nemot vera produktivitates attistibu, kvalitativu darbvietu radiSanu un konkur€tspg€jas
saglabasanu;

nodroSinat tadu atbalsta shemu pieejamibu, kas izstradatas ta, lai saglabatu un attistitu
cilvékkapitalu, izmantojot ar to saistito prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju, lai
vajadzibas gadijuma atbalstitu taisnigus parstrukturéSanas procesus, atvieglotu pareju
no vienas darbavietas uz citu un palidzétu modernizét ekonomiku;

sniegt atbalstu darba néméjiem un majsaimniecibam, ko visvairak skar ekonomiska un
sociala ietekme saistiba ar pielagoSanos klimata parmainam un jaunajam zalajam un
digitalajam tehnologijam, jo Tpasi mazaizsargatiem darba némgéjiem un
majsaimniecibam, ari ar rezultativu nodarbinatibas dienestu darbu un apmacibas
pasakumiem, labi izstradatu, mérktiecigu un laika zina ierobezotu nodarbinatibas
programmu, darba pienemsSanas un parejas stimulu palidzibu, pienacigu ienakumu
nodrosinajumu, izmantojot aktivas ieklausanas pieeju, un uznémeéjdarbibas veicinaSanu
saskana ar Padomes ieteikumu par to, ka nodroSinat taisnigu parkartoSanos uz
klimatneitralitati;

veicinat mobilitati ES un apsvért iespgju piesaistit prasmigus treSo valstu
valstspiederigos. Turklat nodrosinat darba un socialo tiesibu iev@rosanu un izpildi un
virzit treSo valstu valstspiederigos, kas iecelo ES, izmantojot likumigas migracijas
celus, uz profesijam, kuras trukst darbaspeka, un to atbalstit ar rezultativu integracijas
politiku, pilniba papildinot talantu izmantoSanu no Savienibas;

pielagot darba tirgus regulejumu un nodoklu un pabalstu sisteémas, lai mazinatu darba
tirgus segmentaciju un ar dzinumu saistitam atSkirtbam darba tirgli, veicinatu
kvalitativu darbvietu radiSanu, citastarp potenciali samazinat nodoklu slogu, jo 1pasi
attieciba uz maznodroS$inatajiem, netraucgjot pareju uz labak apmaksatam darbvietam
un parorientgjoties no darbaspéka nodokliem uz vides nodokliem;

nodro§inat veseligu, droSu un labi pielagotu darba vidi;

veicinat kopliguma sarunas un socialo dialogu saskana ar Padomes ieteikumu par
sociala dialoga stiprinaSanu, ka ar1 socialo partneru savlaicigu un jégpilnu iesaistiSanu
attiecigas politikas veidoSana ES un valsts Iimeni, ar1 saistiba ar dalibvalstu
atveseloSanas un noturibas planu istenoSanu un Eiropas pusgada konteksta;

uzlabot jaunieSu izredzes darba tirgi, citastarp ar ieklaujoSu un kvalitativu profesionalo
izglittbu un apmacibu, ka ar terciaro izglitibu; piedavat mérkorientétu nodarbinatibas
dienestu atbalstu (arT mentoréSanu, ievirzi un konsultacijas) un atbalstit kvalitativu
maceklibu un stazéSanos saskana ar nostiprinato Garantiju jaunieSiem;

atbalstit augstakas izglitibas taisnigumu, kvalitati un atbilstibu darba tirgus prasibam,
ka ar1 kvalifikaciju automatisku atziSanu, lai novérstu prasmju trilkumu un neatbilstibu,
taja skaita palielinot absolventu skaitu dazas STEM disciplinas, samazinot dzimumu
atSkiribas un dodot universitateém iesp&ju klit par parmainu veicinatajam zalas un
digitalas parkartoSanas joma;
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nodro§inat nediskrimin&$anu, veicinat dzimumu lidztiesibu, uzlabot lidztiesibas aspekta
ieklauSanu un stiprinat sievieSu un nelabvéliga situacija esoSu grupu lidzdalibu darba
tirgll, veicinot vienlidzigas iesp&jas un karjeras attistibu, nodroSinot vienadu samaksu
par vienadu vai lidzveértigu darbu, nodroSinot darba samaksas struktiiru parredzamibu
un sekmgjot darba, gimenes un privatas dzives saskanoSanu, citastarp nodroSinot
piekluvi kvalitativai apriipei par pienemamu cenu (pirmsskolas izglitibai un apriipei un
ilgtermina apripei), ka arT ar gimenes apstakliem saistitus atvalinajumus un elastigu
darba rezimu vecakiem un citiem neformalajiem aprupétajiem saskana ar Eiropas
Apripes stratégiju;

veicinat vienlidzigas iesp€jas bérniem, lai noveérstu augsto bérnu nabadzibas limeni un
pec iespgjas labak izmantotu ES un valsts resursus. Paatrinat Eiropas Garantijas
bérniem IstenoSanu, citastarp nodroSinot cenas zina pieejamu un kvalitativu
pirmsskolas izglittbu un apriipi, risinot problémas, kas saistitas ar izglitibas
priekSlaicigu pameSanu un skolotaju trikumu. Atbalstit b&mu un jaunieSu no
nelabveligam grupam un attalam teritorijam piekluvi kvalitativai izglitibai, uzlabot to
macisanas rezultatus un sekmét apmacibu visos kvalifikaciju [imenos;

pienemt visaptveroSus pasakumus, lai uzlabotu skolénu pamatprasmes un — plasaka
nozimé€ — pamatkompetenu (arT transversalo prasmju) attistiSanu un risinatu
strukturalas problémas, kas saistitas ar izglitibas un apmacibas sist€mu sniegumu un
taisnigumu, ar1 izmantojot rezultativas maciSanas, maciSanas un novertéSanas pieejas,
atbalstot pedagogu un skolu vaditaju profesionalo praksi, veicinot atbalstoSu macibu
vidi, piedavajot merkorienteétu atbalstu nelabv@ligd situacija eso$am skolam un
izglitojamajiem un risinot skolotaju trukuma problému, ka ari palielinot skolotaja
profesijas pievilcibu (arT izveidojot pievilcigas karjeras sisteémas, atbalstot pedagogus
visa vinu karjera un pienacigi atbalstot skolotajus nelabvéliga situacija esoSos, ka ar1
lauku un attalos regionos);

uzlabot skolénu un visa vecuma pieauguso digitalas prasmes un kompetences, uzlabot
kritisko domasanu un medijpratibu, ka ari palielinat digitalo talantu kopumu darba
tirgl, attistot digitalas izglitibas un apmacibas ekosist€mas, ko nodroSina tadi butiski
faktori ka atrdarbiga skolu savienojamiba, aprikojums un skolotaju apmaciba; un
atbalstit iestades ar zinatibu digitalizacijas joma, Tpasu uzmanibu pieveérSot ieklausanai
un digitalas plaisas mazinaSanai;

nodro$inat adekvatu un ilgtsp€jigu socialo aizsardzibu visiem saskana ar Padomes
Ieteikumu par piekluvi socialajai aizsardzibai, uzlabot to personu aizsardzibu, kuras nav
pietiekami aptvertas, pieméram, nestandarta nodarbinatibas veidos stradajoSu darba
néméju (ar1 to, kas iesaistiti platformu darba), ka arT paSnodarbinato personu
aizsardzibu, uzlabot pabalstu adekvatumu, tiesibu parnesamibu un piekluvi
kvalitativiem pakalpojumiem, vienlaikus nodroSinot valsts finanSu ilgtsp&ju, ka ar1
rezultativi atbalstit darbsp€jigo iedzivotaju integraciju darba tirgi;

izstradat un stiprinat minimala ienakuma sh&mas, kas nodro$ina adekvatu atbalstu un
isteno aktivas ieklauSanas pieeju saskana ar Padomes leteikumu par adekvatu minimalo
ienakumu un kas nodroSina aktivu ieklauSanu, un veicinat piekluvi
pamatpakalpojumiem, ari energijai, jo Ipasi majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem
un neaizsargatam majsaimniecibam,;

noveértét reformu un investiciju distributivo ietekmi uz dazadu iedzivotaju grupu
ienakumiem atbilstigi pazinojumam par dalibvalstu ricibpolitiku distributivas ietekmes
labaku novértésanu;
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J nodroSinat visiem nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautajiem b&rniem
faktisku bezmaksas piekluvi veselibas apripei, pirmsskolas izglitibai un apripei, ka ari
izglitibai, apmacibai un aktivitatém skola, un faktisku piekluvi veseligam uzturam un
atbilstoSam majoklim saskana ar Eiropas Garantiju bérniem un saistitajiem valstu
ricibas planiem;

. vajadzibas gadijuma atbalstit piekluvi kvalitativam un finansiali pieejamam majoklim,
socialajam majoklim vai palidzibai majokla jautajumos; risinat bezpajumtniecibas ka
galgjas nabadzibas problému; veicinat dzivojamo un socialo maju renovaciju un
integrétos socialos pakalpojumus;

o investét veselibas apriipes sisteémas spgjas, ari attieciba uz profilaksi un primaras
apriipes pakalpojumiem, ka ari sabiedribas veselibas sp€jas, apriipes koordinacija,
veselibas apriipes personala un e-veselibas un MI izmantoSana; attiecigd gadijuma
samazinat personigos maksajumus, uzlabot veselibas apriipes tv€rumu un veicinat
labakus darba apstaklus, ka arT veselibas apriipes personala prasmju pilnveidi un
parkvalifikaciju;

o stiprinat kvalitativu, pieejamu un ilgtsp&jigu ilgtermina apripes pakalpojumu sniegSanu
saskana ar Padomes leteikumu par piekluvi cenas zina pieejamai kvalitativai ilgtermina
apriipei;

o nodrosinat ieklaujoSas un ilgtsp&jigas pensiju sist€émas, kas sniedz iesp&ju giit adekvatus
ienakumus vecuma un nodrosina starppaaudzu taisnigumu.

Politikas ricibu Sajas jomas dalibvalstim palidz pastiprinat ES finans€jums, ari tas, ko
atbilstigdm investicijam un reformam sniedz ar ESF+, ERAF, TPF, TAI un ANM
starpniecibu.
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1. NODALA. PARSKATS PAR DARBA TIRGUS UN SOCIALAJAM
TENDENCEM, PROGRESU VIRZIBA UZ 2030. GADA
MERKRADITAJU SASNIEGSANU UN GALVENAJIEM
HORIZONTALAJIEM KONSTATEJUMIEM PAR SOCIALO
KONVERGENCI

1.1. Nozimigakas darba tirgus tendences

Neraugoties uz sarezgito ekonomisko vidi 2023. gada, nodarbinatiba ES lielakaja dala
nozaru turpinaja stabili augt, kaut ar1 lenak neka iepriek$éja gada, kad bija vérojams
ievérojams pieaugums. Nodarbinato skaits palielinajas par 2,4 miljoniem cilvéku, kopuma
sasniedzot 217,5 miljonus. Nemot véra iepriek§ miné€to, nodarbinatibas [imenis (20-64 gadu
vecuma grupa*!) sasniedza jaunu rekordaugstu atzimi — 75,3 % un péc tam turpindja augt,
2024. gada 2. ceturksni sasniedzot 75,8 %. P&c straujas atveseloSanas péc pandémijas
2022. gada (+2,3 %) gada pieauguma temps 1,1 % apmera liecina par atgrieSanos pie
vidgjiem raditajiem, kadi bija verojami pirms Covid-19 (2013.-2019. g.). Nodarbinatibas
izaugsme dazadas nozar€s bija samera lidzsvarota, lielakoties no 0,9 % lidz 1,7 %, ar daziem
izneémumiem. IKT nozare palielindajas par 4,3 %, kas atspogulo tas spécigo ilgtermina
tendenci un notiekoso digitalo parkartosanos. Turprett nodarbinatiba ripnieciba saglabajas
visuma nemainiga (+0,1 %). Straujako kritumu piedzivoja lauksaimniecibas nozare,
nodarbinatibai samazinoties par 1,9 %, un tas atbilst §1s nozares ilgtermina tendencei. P&c
tam, kad Covid-19 krizes laika tika zaudeti gandriz 18 % darba neme€ju, nodarbinatiba
izmitinasanas un &dinaSanas pakalpojumu nozargé 2023. gada pieauga par 5,6 % un tadejadi
pirmo reizi tika parsniegts pirmspandémijas nodarbinatibas augstakais ltmenis, savukart
blivniecibas nozare, pat neraugoties uz to, ka lielaka uzmaniba tiek pievérsta majokliem un
zalajai renovacijai, v€l nav pilniba atguvusi limeni, kads bija vérojams pirms finansu krizes.
Raugoties nakotné, tiek prognozets, ka nodarbinatibas izaugsme 2024. gada bus 0,8 %,
2025. gada 0,6 % un 2026. gada 0,5 %*.

41'1. nodala “nodarbinatibas Iimena” raditajam vienmér ir izmantota vecuma grupa no 20 Iidz 64 gadiem, ja vien
nav noradits citadi.
42 Pamatojoties uz Eiropas Komisijas 2024. gada rudens prognozi (2024. gada 15. novembris).
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1.1.1. attels. Nodarbinatibas izaugsmi 2023. gada veicinaja darbaspeka pieaugums, ko
savukart sekméja augsti izglitoti un gados vecaki darba neméji

Nodarbinatibas izaugsme (vecuma no 15 Iidz 64 gadiem), dalijuma p&c darbaspeka pieauguma un bezdarba
samazinasanas, ka arT péc vecuma grupas un iegiita izglitibas [imena

Darbaspéka palielinasanas un bezdarba samazinasanas
devums nodarbinatibas izaugsmé (15-64 g. v., miljoni

Nodarbinatibas izaugsme (15-64 g. v., miljoni personu), péc
vecuma grupas un iegata izglitibas limena
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B Bezdarba samazinasanas
Darbaspéka palielinasanas
= = Nodarbinatibas izaugsme kopa

15-24 g. v., ISCED 0-2
25-54 g. v., ISCED 0-2
55-64 g. v., ISCED 0-2

15-24g.v., ISCED 3-4
25-54 g. v., ISCED 3—-4

15-24g.v., ISCED 5-8
25-54 g. v., ISCED 5-8

55-64g.v., ISCED 3-4 MW 55-64g.v., ISCED 5-8

Avots: Pasu aprekini, kuru pamata ir Eurostat [1fsa_agan], [Ifsa_ugan] un [Ifsa_egaed].

Nemot veéra vesturiski zemo bezdarba Iimeni un darbspéjas vecuma iedzivotaju skaita
samazinasanos, nodarbinatibas izaugsmi galvenokart noteica augosais darbaspéks, kura
lielu ieguldijumu sniedza treSo valstu valstspiederigie un gados vecaki darba néméji.
P&c rekordzema Iimena 2022. gada bezdarba Iimenis* ES samazinajas par 0,1 procentpunktu
Iidz 6,1 % 2023. gada gada izteiksmé& un 2024. gada septembrT sasniedza 5,9 %. Pirms Covid
pandémijas (2015.-2019. g.) galvenais nodarbinatibas izaugsmes virzitajspeks bija bezdarba
samazinasanas, tacu tagad zema bezdarba limena apstaklos galvenais paslaik vérojamas un
nakotné prognozetas nodarbinatibas izaugsmes avots ir darbaspéka pieaugums. 2023. gada
aptuveni 92 % no nodarbinatibas izaugsmes vecuma grupa no 15 lidz 64 gadiem nodros$inaja
darbaspeka pieaugums (salidzinajuma ar mazak neka 8 % bezdarba limena samazinaSanas
del). So pieaugumu liela méra veicindja darba néméji vecuma no 25 lidz 54 gadiem ar
augstako izglitibu, no kuriem daudzi bija treSo valstu valstspiederigie, ka ar1 gados vecaki
darba pémeji (vecuma no 55 lidz 64 gadiem) ar vid€jo vai augstako izglitibu — sk.
1.1.1. attelu. Tas atbilst pieaugoSai profesionalizacijai un pakapeniskai nodarbinatibas
parorient€Sanai uz augsti kvalificeétam profesijam. Taja pasa laika dalibvalstis joprojam
pastav ieverojamas regionalas atSkiribas, un pastavigi zemaks nodarbinatibas Iimenis ir
talakajos regionos un daudzos lauku apvidos.

Nepietieckami parstaveto grupu darba tirgus rezultati ir pastavigi uzlabojusies, tacu
joprojam ir daudz iespéju tos uzlabot. Gados vecakiem darba némegjiem, jaunieSiem un
mazprasmigiem darba pémegjiem, ka arl sievietem, treSo valstu valstspiederigajiem un
personam ar invaliditati nodarbinatibas un ekonomiskas aktivitates Itmenis (vecuma no 15
lidz 64 gadiem) joprojam ir krietni zemaks par attiecigajiem ES vidgjiem raditajiem (75,3 %
un 75,0% 2023. gada). Turklat jaunieSu, mazprasmigu personu un treSo valstu
valstspiederigo bezdarba Itmenis ir aptuveni divas reizes lielaks neka videji ES. Tomeér
uzlabojumi ir redzami gandriz visas grupas. 55 lidz 64 gadus vecu iedzivotaju vidd, kuru
skaits pedgjas divas desmitgad@s palielinajas straujak neka jebkura cita vecuma grupa, bija
veérojams strauj§ ekonomiskas aktivitates Iimena pieaugums, 2023. gada sasniedzot 67,0 %,

4 1. nodala “bezdarba limena” raditajam vienmer ir izmantota vecuma grupa no 15 lidz 74 gadiem, ja vien nav
noradits citadi.
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ko dalgji noteica lielaks paredzamais miuZa ilgums, uzlabota veselibas apriipe un lielaks
pensiongSanas vecums. Turklat §1s iedzivotaju grupas nodarbinatibas Iimenis palielinajas lidz
63,9 % 2023. gada un 1patsvars kopgja nodarbinatiba teju divkarsSojas (no 10 % 2003. gada
lidz gandriz 20 % 2023. gada). JaunieSu (vecuma no 15 Iidz 24 gadiem) ekonomiskas
aktivitates Itmenis (41,2 %) un nodarbinatibas limenis (35,2 %) 2023. gada atgriezas limeni,
kads bija vérojams pirms 2008. gada finansu krizes, un to jaunieSu Ipatsvars, kuri nemacas,
nestrada un neapgist arodu (VEET, 15-29 g.), sasniedza jaunu rekordzemu limeni, proti,
11,2 %. Turklat 2023. gada turpinajas ilgtermina tendence samazinaties dzimumu lidzdalibas
un nodarbinatibas atSkiribam, kas tagad kopuma ir attiecigi 10,4 un 10,2 procentpunkti, bet
treSo valstu valstspiederigo un mazprasmigo personu vidi §is atSkiribas joprojam ir vairak
neka divas reizes lielakas. Visaugstakais nodarbinatibas limenis (86,3 % 2023. gada) ir
cilvékiem ar terciaro izglittbu — vini turpina sniegt biitisku ieguldijumu nodarbinatibas
izaugsmé*, un to veicina ar §Ts grupas Tpatsvara palielinasanas kop&ja iedzivotdju skaita.
Tomeér 2023. gada palielinajas nodarbinatibas [imenis visos izglitibas limenos, un, lai gan ir
samazinajusies atSkiriba starp nodarbinatibas Itmeni personam (25-64 gadu vecuma) ar
augstu un zemu izglitibas limeni, ta joprojam ir iev@rojama, proti, 28,0 procentpunkti.
P&dgjos divos gados ir vérojams neparasti liels treSo valstu valstspiederigo skaita pieaugums
ES darbaspeka, no kuriem gandriz tris ceturtdalas ir ukraini* un 40 % ir ar augstako izglitibu.
Tas veidoja vairak neka pusi no darbaspeka pieauguma 2022. un 2023. gada, lai gan treSo
valstu valstspiederigie joprojam veido tikai 6,7 % no darbspgjas vecuma iedzivotajiem
(pieaugums salidzinajuma ar 5,7 % 2021. gada). To ekonomiskas aktivitates Iimenis pieauga
lidz 68,5 %, un nodarbinatibas Itmenis sasniedza 63,0 %. Taja pasa laika personu ar
invaliditati nodarbinatibas atSkiriba, iepriek§ 2022. gada sasniegusi rekordzemu Iimeni, proti,
21,4 procentpunktus, 2023. gada palielinajas pavisam nedaudz — par 0,1 procentpunktu (par
4,1 procentpunktu lielaka virieSiem neka sievietém).

4 Nodarbinatibas picaugums par 3,1 % augstprasmigiem darba néméjiem salidzinajuma ar samazinajumu par
0,5 % vidgji prasmigiem darba némgjiem un samazinajumu par 0,4 % mazprasmigiem darba nemejiem
2023. gada. “Mazprasmigas personas’” ir personas ar zemaku izglitibu neka pamatizglitibas pirmais un otrais
posms (ISCED 0-2). “Vidgji prasmigas personas” ir personas ar vidgjo izglitibu un p&cvidusskolas neterciaro
izglitibu (ISCED 3-4).

45 Saskana ar aplésém; sk. 1. izc€lumu Eiropas Komisijas publikacija “Employment and Social Developments in
Europe 2024”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.
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1.1.2. attels. Darba tirgus rezultati ir uzlabojuSies lielakaja dala nepietiekami parstaveto
grupu
Nodarbinatibas rezultati ES27 p&c dzimuma, vecuma grupas, izglitibas Itmena un pilsonibas

Nodarbinatibas limenis (%) 2013 2019 m2023 1 Vidéja nodarbinatibas izaugsme, 2013.-2019. g. (%) M Nodarbinatibas izaugsme, 2023. g. (%)
100% - -

87,6 %
753% 80,4 % 82,2% 77,8%
80% - — 70,2% 63,9% |
9
,9 % 58,7% 63,0%
60% - s
20% 352% i
20% - I s
0% T T T T T T T T T
Vidéja ikgadéja nodarbinatibas izaugsme — pirmskrizes vidéjais [imenis un 2023. g. limenis 11,3%
4 4 10%
1 4 8%
1 1 6%
| 3,7% 31% Y
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| = - n I I [
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I - | = — - 1 0w
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Kopa ‘ Viriesi ‘ Sievietes ‘ 15-24 ‘ 25-54 ‘ 55-64 ‘ Zems ‘ Vidéjs ‘ Augsts Valsts arpus ES
(20-64 g. v.) Dzimums (20-64 g. v.) Vecuma grupas Izglitibas limenis (25-64 g. v.) ‘ Pilsoniba

Avots: Eurostat [Ifsa_ergaedn], [I1fsa_egaed] un [Ifsa_egan].

Pagaidu un nepilna darba laika darba némeéju 1patsvars joprojam ir krietni zemaks par
pirmspandémijas Iimeni, tacu arl nostradato stundu skaits uz vienu cilveku ir daudz
mazaks. 2023. gada kopgjais nostradato stundu skaits palielinajas par 0,9 % — Sis raditajs ir
nedaudz zemaks par kop€jo nodarbinatibas pieaugumu 1,1 % apméra un turpina ilgtermina
verojamo tendenci, proti, samazinas nostradato stundu skaits uz vienu nodarbinato (galvenais
iznémums ir lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zvejniecibas nozares). So tendenci
galvenokart nosaka pilna laika darbos nostradato stundu skaita samazinasanas. Lai gan
nepilna laika nodarbinatibas ipatsvars (iedzivotaju grupa no 20 lidz 64 gadiem) 2023. gada
pieauga lidz 17,1 %, tas joprojam ir vesturiski zema limeni. 2023. gada 15,2 % nepilna darba
laika darba néméju pauda velmi stradat vairak stundu, kas ir mazak neka 16,0 % 2022. gada
un 22,5 % pirms desmit gadiem. Nepilna laika darba ligumi joprojam bija 3,6 reizes
izplatitaki sievieSu neka virieSu vidd, lai gan sievieSu vidi mazak izplatiti bija piespiedu
nepilna laika darba ligumi (13,3 % salidzinajuma ar 20,8 % virieSiem 2023. gada). Taja pasa
laika pagaidu nodarbinatibas T1patsvars 2023. gads samazinajas Iidz viszemakajam
registrétajam limenim (10,6 %) un galvenokart attiecas uz mazprasmigiem fiziska darba
daritajiem, personam ar pamatizglitibas otra posma vai vidg€jo izglitibu, kas nav arodizglitiba,
un treSo valstu valstspiederigajiem. Lielaka dala (54,9 %) no visiem pagaidu darbiniekiem
bija noslégusi $adus ligumus, jo vini nevar€ja atrast pastavigu darbu.

Darbaspéka un prasmju trikums joprojam ir liels, un tas kavé produktivitates
pieaugumu un konkurétspéju, lai gan zinama mera to palidzejis mazinat ekonomikas
attistibas tempa Kkritums, uzlabota darba piemekléSana un darbspé&jas vecuma treSo
valstu valstspiederigo pieaugos$a imigracija. 2022. gada, kad $1 probléma sasniedza
maksimumu, vairak neka treSdala uznémumu visa ES zinoja, ka darbaspeka trikums ir to
razoSanu ierobezojoss faktors*®. 2023. gada §is Tpatsvars samazinajas, tomér 2024. gada

46 Eiropas uznémumu un patérétaju aptauja 2024. gada oktobris.
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oktobr1 tas saglabajas 18 % Iimeni, tapéc tas joprojam rada problémas FEiropas
konkurétspgjai. Brivo darbvietu raditajs 2022. gada sasniedza maksimumu — 3,0 %, p&c tam
2023. gada samazinajas lidz 2,8 % un 2024. gada 2. ceturksni— lidz 2,4 %, atspogulojot
vajaku ekonomikas izaugsmi un pieticigakas darba piepemsanas gaidas. Sis raditajs vél
aizvien ir gandriz divas reizes augstaks neka pirms desmit gadiem, tacu dazi faktori, kas
nosaka darbaspéka trukumu, Skiet, mazinas. Brivo darbvietu samazinaSanas stabila bezdarba
apstaklos varetu liecinat par augstaku darba piemekleSanas efektivitati, ko veicina gan ar
izglitibu saistitas neatbilstibas (ko méra ar makroekonomisko prasmju neatbilstibas*’ un
parkvalificétibas raditajiem), gan nozaru neatbilstibas (ko méra ar brivo darbvietu raditaju
atSkiritbam nozares) samazinasanas, bet ta varétu bt art cikliska attistiba, jo brivas darbvietas
parasti reagé uz ekonomikas norisém atrak neka bezdarba limenis. Lielakais So raditaju
samazinajums 2023. gada tika registréts nozar€s, kuras brivo darbvietu Tpatsvars parsniedza
vid€jo raditaju (izmitinaSanas un &dinasanas pakalpojumi, IKT, biivnieciba, administrativais
atbalsts, ka ar1 profesionalas, zinatniskas un tehniskas jomas), savukart viszemakais brivo
darbvietu 1patsvars joprojam bija kalnripniecibas un energoapgades nozares. Darbaspéka un
prasmju trikuma mazinasanu 2023. gada veicinaja arT darbsp€jas vecuma treSo valstu
valstspiederigo pieplidums. Tomér daudziem no Siem darbaspéka un prasmju trikuma
gadfjumiem ir strukturals raksturs, ko nosaka mainigais darbasp&ka pieprasijums, nemot véra
divgjado parkartoSanos un sabiedribas novecoSanu, un tas ir jarisina, izmantojot merktiecigu
prasmju, aktivizé3anas, darbaspeka mobilitates un migracijas politiku®®.

2023. gada saglabajas spécigs algu pieaugums, ko cita starpa veicinaja arl darbaspéeka
trikums, tomér to joprojam apsteidza inflacija. Darba tirgl, kur pieprasijums pé&c
darbaspeka parsniedza piedavajumu, nominalais atalgojums uz vienu darba némeéju
2022. gada pieauga par 4,9 % un 2023. gada — par 6,1 %. Tomér tas nesp&ja panakt inflaciju,
ka rezultata realas algas zaudgjumi 2022. gada sasniedza 3,7 % un 2023. gada — 0,2 %*.
Paredzams, ka reala alga 2024. gada palielinasies par 2,1 %°°, nemot véra turpmaku inflacijas
samazinasanos un (pakapeniski sartikoSu, bet joprojam stabilu) nominalas algas picaugumu.
Tomer 2024. gada ta saglabasies videji par 1,1 % zem 2019. gada Iimena (salidzinajuma ar
3,3 % 2023. gada). Pedgjos divos gados minimalas algas pieaugums gandriz visas dalibvalstis
parsniedza inflaciju, un tas 2023. gada nedaudz samazinaja nodarbinatu personu (18-64 gadi)
nabadzibu Iidz 8,3 % (attieciba uz 2022. gada ienakumiem). Tomeér Skiet, ka tas nav
palidzgjis mazinat nenodroSinatibu, jo nodarbinatu personu (18—64 gadi) materialas un
socialas nenodroSinatibas Itmenis palielindjas no 7,2 % 2021. gada lidz 9,1 % 2023. gada.

1.2. Galvenas tendences socialaja joma

Realie majsaimniecibu izmantojamie bruto ienakumi (MIBI) 2023. gada ES atsaka augt
un 2024. gada turpinaja palielinaties straujak. Kopuma, sakot no 2023. gada 2. ceturks$na,
majsaimniecibu realie ienakumi auga straujak neka IKP, mainot 2021. un 2022. gada
noveéroto paléninasanas tendenci. Pasnodarbinato atalgojums palielindjas mérena tempa,
savukart darbinieku atalgojums 2023. gada 4. ceturksni un 2024. gada 1. ceturksni pieauga
straujak un saglabajas stabils ar1 2024. gada 2. ceturksni. P&c pozitiva ieguldijjuma ienakumu
pieauguma 2023. gada pirmajos trijos ceturksnos, 2023. gada 4. ceturksni un 2024. gada

47 Sk.: Eiropas Komisija, “Analytical web note — Measuring skills mismatch — 7/2015”, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2015.

48 Sk. ricibas planu par darbaspéka un prasmju trikumu ES, ko Eiropas Komisija ierosinaja 2024. gada marta.

4 Izmantojot SPCI ka deflatoru.

%0 Saskana ar Eiropas Komisijas 2024. gada rudens prognozi.
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1. ceturksni nodokliem bija negativa ietekme, savukart neto socialie pabalsti sniedza nelielu
pozitivu ieguldijumu.

1.2.1. attels. Realie majsaimniectbu izmantojamie bruto ienakumi (MIBI) 2023. gada
atsaka augt un 2024. gada sakuma turpinaja palielinaties straujak

Realo majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu (MIBI) picaugums un ta galvenie komponenti un reala IKP
pieaugums (ES27, ceturkSna pieauguma raditaji salidzinajuma ar iepricks$gja gada atbilstoSo periodu)
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Piezime. EMPL GD aprekini. Nominalie MIBI ir defléti, izmantojot majsaimniecibu galapaterina izdevumu
cenu indeksu. Realo MIBI pieauguma temps ES tiek 1€sts ka dalibvalstu vidgja svérta vertiba tam valstim,
attieciba uz kuram ir pieejami ceturksna dati, pamatojoties uz EKS 2010 (kopuma 95 % no ES MIBI).
Avots: Eurostat, valstu parskati [nasq 10 _nf tr] un [namq 10 _gdp]. Dati nav sezonali korigéti.

Nabadziba ES 2023. gada nedaudz samazinajas. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska
(AROPE) raditajs bija 21,3 % (samazinajums salidzinajuma ar 21,6 % un 21,7 % attiecigi
2022. un 2021. gada), tadgjadi turpinot kopS 2015. gada verojamo tendenci kopuma
samazinaties. Sis turpmakais uzlabojums atspogulo to izlémigo politikas pasakumu
rezultativitati ES un valstu Iimeni, kuru mérkis ir mazinat augsto energijas cenu un dzives
dardzibas socialo ietekmi. 2023. gada divos no trim AROPE apakSkomponentiem ES bija
veérojams samazinajums. Nabadzibas riska raditdjs (4AROP) samazinajas par 0,3
procentpunktiem un sasniedza 16,2 % (saistiba ar 2022. gada ienakumiem), savukart Eurostat
atras apléses, kas attiecas uz 2023. gada ienakumiem, liecindja par vispargju stabilitati>’.
Turklat par 0,3 procentpunktiem lidz 8,0 % 2023.gada (pamatojoties uz 2022. gada
ekonomisko aktivitati) samazindjas to personu Ipatsvars, kuras dzivo (gandriz)
nenodarbinatas majsaimniecibas. Turpreti to cilvéku ipatsvars, kuri saskaras ar smagu
materialo un socialo nenodroSinatibu, saglabajas visuma nemainigs — 6,8 % salidzinajuma ar
6,7 % 2022. gada. Visbeidzot, socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas
mazinaSanu ES 2023. gada nedaudz samazinajas, tomér 34,7 % apmeéra ta joprojam bija
augstaka neka pirmspandémijas Iiment, lai gan dalibvalstu starpa bija lielas atSkiribas. Lielas
atSkiribas nabadzibas zina pastav arT dalibvalstu iekSiené — dazos to regionos AROPE raditaji
pastavigi ir augstaki neka valstu vai ES vid€jie raditaji.

Beérnu nabadzibas Ilmenis kopuma saglabajas nemainigs, tau joprojam bija augstaks
par Kkopgjo iedzivotaju nabadzibas Itmeni. 2023. gada AROPE raditajs bérniem bija
24,8 %, kas ir tikai nedaudz augstaks neka 24,7 % 2022. gada. ST visparéja stabilize$anas ir
faktiski aptur&jusi bérnu nabadzibas picaugumu, kas ES registréts kops 2020. gada, un tas
atbilst absoliita skaita samazinajumam. Visi trts AROPE apakskomponenti kopuma saglabajas
stabili. AROP raditajs bérniem bija 19,4 % (attieciba uz 2022. gada ienakumiem) — tas ir

51 Atras apléses par ienakumu nevienlidzibu un nabadzibas raditajiem 2023. gadam (FE 2023).
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neliels pieaugums salidzinajuma ar 2022. gadu (picaugums par 0,1 procentpunktu), un
Eurostat atras apléses, kas attiecas uz 2023. gada ienakumiem, ari liecina par $1 raditaja
Iimena noturibu. Tapat arT to bérnu ipatsvars, kuri cie§ no smagas materialas un socialas
nenodrosinatibas, joprojam bija 8,4 %, savukart to bérnu Ipatsvars, kuri dzivoja (gandriz)
nenodarbinatas majsaimniecibas, stabili saglabajas 7,5 % Iimeni (attieciba uz aktivitati
2022. gada).

Nodarbinatu personu nabadziba nedaudz samazinajas otro gadu péc kartas, tacu ta
joprojam skara katru divpadsmito darba néméju, turklat dazas grupas tika skartas
nesamerigi. Nabadzibas riskam paklauto darba néméju ipatsvars 2023. gada samazinajas par
0,2 procentpunktiem, nokritoties 1idz 8,3 % (attieciba uz 2022. gada ienakumiem). Tas bija
mazak neka pirms desmit gadiem un pirms Covid-19 pandémijas (9,1 % 2013. gada un 9,0 %
2019. gada, attieciba uz attiecigi 2012. un 2018. gada ienakumiem). Tom&r nodarbinatu
personu nabadziba dazas darba néméju grupas skar vairak neka citas. 2023. gada ta bija
ievérojami augstaka personu ar zemu izglitibas Itmeni (18,4 %), nepilna laika darbinieku
(12,6 %), personu, kas strada uz terminétu darba ligumu pamata (12,6 %), personu, kas
dzimusas arpus ES (18,6 %), un personu, kas nav ES pilsoni (22,5 %), vidi. Arl
majsaimniecibas ar apgadajamiem bérniem biezak saskaras ar nodarbinatu personu
nabadzibas risku (10,0 %) salidzinajuma ar tam majsaimniecibam, kuras bérnu nav (6,8 %).

Dazas iedzivotaju grupas joprojam saskaras ar ievérojami lielaku nabadzibas vai
socialas atstumtibas risku neka visi iedzivotaji kopuma. AROPFE raditajs vél aizvien bija
loti augsts cilvékiem, kuri dzimusi arpus ES (39,2 %) un personam ar invaliditati (28,8 %), —
tas ir krietni virs ES vidgja raditaja (21,3 %). Ar daudz lielaku nabadzibas risku parasti
saskaras arT romi>2. Turpreti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto vecdka
gadagajuma cilvéku (65 gadus veci vai vecaki) Ipatsvars ES Itment 2023. gada nedaudz
samazinajas 1idz 19,7 %. So uzlabojumu veicinaja §a Tpatsvara samazinasanas gados vecaku
sievieSu vidd, tau tas joprojam ir iev@rojami augstaks neka gados vecaku virieSu vida
(22,1 % pret 16,6 %).

Ienakumu nevienlidziba kopuma saglabajas nemainiga, bet energétiska nabadziba
pieauga otro gadu péc kartas. Ienakumu kvintilu attiecibas indekss (S80/S20) kopuma
saglabajas nemainigs — 2023. gada tas bija 4,72 (pamatojoties uz 2022. gada ienakumiem), un
paredzams, ka 2024. gada tas nemainisies (pamatojoties uz 2023. gada ienakumiem)>. Lai
gan inflacija nesamérigi ietekmé&ja majsaimniecibas ar zemiem un vidgjiem ienakumiem,
kuras salidzinosi vairak téré tadiem pamatpakalpojumiem ka energija un partika, mérktiecigi
ienakumu atbalsta pasakumi un socialo pabalstu un nodoklu korekcijas dalibvalstis ir
mazinajusas ienakumu nevienlidzibas un nabadzibas risku iesp&jamo pieaugumu. Savukart to
cilvéku Ipatsvars, kuri nespgj uzturét majokli pietiekami siltu, 2023. gada palielinajas par 1,3
procentpunktiem, sasniedzot 10,6 % (palielinajums par 3,7 procentpunktiem salidzinajuma ar
2021. gadu), un tas joprojam ir ieveérojami lielaks nabadzibas riskam paklautu iedzivotaju
vidd, proti, 22,2 % (palielinajums par 2,1 procentpunktu kops$ 2022. gada).

Majoklu pieejamiba cenas zina ES joprojam ir problema. 2023. gada 8,8 % ES
iedzivotaju dzivoja majsaimniecibas, kuras kop€jas majokla izmaksas veidoja vairak neka
40 % no kop€ja izmantojama ienakuma, un tas ir par 0,1 procentpunktu vairak neka
ieprieksgja gada un par 2,8 procentpunktiem mazak neka pirms desmit gadiem. To cilvéku

32 Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira, “Roma in 10 European countries — Main results — Roma survey
20217, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2023.
33 _Atro aplesu eksperimentalie rezultati saistiba ar 2023. ienakumu gadu.
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Ipatsvars, kuriem ir parmeérigas ar majokli saistitas izmaksas, ir vairak neka divas reizes
lielaks majsaimniecibas ar vienu darbspgjas vecuma pieauguso (24,4 %) un vairak neka tris
reizes lielaks nabadzibas riskam paklauto cilvéku vida (33,5 % 2023. gada). Bitiski skarti ir
arT ES valstspiederigie, kas dzivo kada cita ES valst (divreiz augstaks ipatsvars), un treso
valstu valstspiederigie (2,5 reizes augstaks TIpatsvars). Lai gan kopuma majoklu
parapdzivotibas raditajs ES saglabajas stabils, proti, 16,8 % 2023. gada, tas taja pasa gada
palielinajas 11dz 29,6 % nabadzibas riskam paklauto cilveku vidi.

1.3. Progress virziba uz ES 2030. gada pamatmeérkraditaju un nacionalo
meérkraditaju sasniegSanu

Nodarbinatibas, prasmju un nabadzibas mazinaSanas meérkraditaji ir politikas
pasakumu virzitajspeks visas attiecigajas politikas jomas gan ES Iimeni, gan
dalibvalstis. Sos tris ES pamatmérkraditajus Komisija izvirzija 2021. gada marta ka dalu no
Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana:

1) panakt vismaz 78 % nodarbinatibu darbspgjas vecuma iedzivotaju vida;

i1) pieauguSo dalibas macibas 1patsvars ir vismaz 60 % gada, ka ari

iil) par vismaz 15 miljoniem, salidzinot ar 2019. gadu, samazinat nabadzibas vai socialas

atstumtibas riskam paklauto personu skaitu, no kuriem vismaz 5 miljoni ir bérni>*.

Dalibvalstis Sos mérkraditajus atzinigi novertéja Portu socialaja samita 2021. gada maija, un
Eiropadome — savos 2021. gada jiinija secinajumos. Visas dalibvalstis izvirzija savus
nacionalos merkraditajus tr1s jomas, kas veicina attiecigo ES pamatmérkraditaju sasniegSanu.
Socialo tiesibu pilara ricibas plana ir noteikti arT papildu ES Iimena mérkraditaji attieciba uz
dzimumu nodarbinatibas at$kiribas samazinasanu, formalas pirmsskolas izglitibas un apriipes
nodro$inajuma palielinasanu, jaunieSu NEET situacija Ipatsvara samazinasanu, to pieauguso
Ipatsvara palielinasanu, kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes, izglititbas un macibu
priekSlaicigas pameSanas mazinaSanu, ka ar1 bérnu nabadzibas mazinasanu. Lielaka dala
dalibvalstu ir noteikuSas papildu nacionalos meérkraditajus (dazas no $im jomam) un/vai
papildu jomas, ja tos uzskatija par vajadzigiem. Saja iedala ir apliikots progress, kas lidz §im
panakts, lai lidz 2030. gadam sasniegtu tris ES pamatmeérkraditajus un nacionalos
mérkraditajus.

Neraugoties uz ekonomikas attistibas tempa Kkritumu, nodarbinatibas izaugsme
2023. gada bija stabila, un ES joprojam ir uz pareiza cela, lai Iidz 2030. gadam
sasniegtu savu nodarbinatibas Ilmena pamatmeérkraditaju. Péc tam, kad 2023. gada
nodarbinatibas limenis ES bija palielinajies Iidz 75,3 %, tas ir tikai 2,7 procentpunktu
attalluma no merkraditaja, kas paredz lidz 2030. gadam sasniegt 78 %, un 2024. gada
2. ceturksni tas pieauga vél vairak — 1idz 75,8 %. Nemot veéra 2023. gada sasniegto Iimeni un
paturot prata Eurostat jaunakas demografiskas prognozes, lai sasniegtu ES paSreizgjo
2030. gada merkraditaju, butu vajadzigs tikai videéjs gada nodarbinatibas izaugsmes raditajs
0,4 % apmeéra salidzinajuma ar ievérojami augstako pirmspandémijas (2013.-2019. gads)
videjo raditaju 1,1 % gada (sk. 1.3.1. un 1.3.3. attelu). Turklat saskana ar Komisijas
2024. gada rudens prognozi tiek prognozets, ka nakamo tris gadu laika nodarbinatiba ES
palielinasies vairak neka prasitie 0,4 %, t. 1., par 0,8 %, 0,6 % un 0,5 % attiecigi 2024., 2025.
un 2026. gada. Tapéc ES paslaik sekmigi virzas uz 2030. gada nodarbinatibas Iimena
meérkraditaja sasniegSanu.

>4 Sk.: Biropas Komisija, Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
2021.
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1.3.1. atteéls. ES ir uz pareiza cela, lai Iidz 2030. gadam sasniegtu savu nodarbinatibas
ITmena pamatmeérkraditaju

Nodarbinatibas Itmenis ES27 un ar to saistitais 2030. gada ES pamatmeérkraditajs (20-64 gadu vecuma grupa, %
no iedzivotajiem)
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Piezime. Vertibas 2024., 2025. un 2026. gadam ir balstitas uz Komisijas 2024. gada rudens nodarbinatibas
izaugsmes prognozeém, ka ar1 uz prognozgeto iedzivotaju un darbspgjas vecuma iedzivotaju skaita pieaugumu,
kas noteikts Eurostat 2023. gada prognozgs par iedzivotaju skaitu.

Avots: Eurostat [Ifsi_emp_a]; nodarbinatibas izaugsmes prognoze, Komisijas 2024. gada rudens prognoze;
Eurostat 2023. gada prognozes par iedzivotaju skaitu, Furopop 2023.

Lielaka dala dalibvalstu 2023. gada panaca turpmaku progresu virziba uz nacionalo
nodarbinatibas limena meérkraditaju sasnieg§anu®. Piecas valstis 2023. gada sasniegtais
nodarbinatibas Itmenis jau bija augstaks par attiecigo nacionalo meérkraditaju 2030. gadam
(sk. 1.3.2.attelu). Tas ir Slovakija (+1 procentpunkts salidzinagjuma ar nacionalo
mérkraditaju), Niderlande (+1 procentpunkts), Irija (+0,9 procentpunkti), Igaunija (+0,8
procentpunkti) un Zviedrija (+0,6 procentpunkti), bet nodarbinatibas Iimenis Danija
samazinajas un tagad ir nedaudz zemaks par §is valsts 2030. gada meérkraditaju. No 22
valstim, kas joprojam nebija sasnieguSas savus 2030. gada nacionalos meérkraditajus, 18
valstis 2023. gada spé&ja So starpibu samazinat. Visvairak palu vél ir japieliek Belgijai (ta no
sava verienigd 2030. gada meérkraditaja atpaliek par 7,9 procentpunktiem), Italijai (6,7
procentpunkti), Rumanijai (6,0 procentpunkti) un Spanijai (5,5 procentpunkti). Vairak neka
pusé dalibvalstu nodarbinatibas izaugsme bija mazaka par pirmspandémijas (2013.—
2019. gads) vidgjo raditaju (sk. 1.3.3. att&lu)*®, nemot véra augstaku nodarbinatibas Iimeni un
darbspgjas vecuma iedzivotaju skaita samazinaSanos. Tomér daudzas valstis (20) gada
nodarbinatibas izaugsme joprojam ir vienada ar vidgjo gada raditaju, kas vajadzigs, lai

35 2022. gada oktobrT Nodarbinatibas komitejas raditaju grupa vienojas par metodikas pieeju panakta progresa
uzraudzibai attieciba uz naciondlo nodarbinatibas mérkraditaju sasnieg$anu Eiropas pusgada kontekstd. ST
iedala ir sagatavota, pamatojoties uz So saskanoto metodiku. Sk. Nodarbinatibas komitejas 2023. gada
zinojumu par nodarbinatibu un 2023. gada Nodarbinatibas parraudzibas instrumentu.

36 Ir konstatéts, ka iedzivotaju skaita samazinasanas dél lielakajai dalai dalibvalstu savu nacionalo mérkraditaju
sasniegSanai ir nepiecieSama mazaka minimala gada nodarbinatibas izaugsme neka pirmskrizes perioda. Sk.
Nodarbinatibas komitejas 2024. gada zinojumu par nodarbinatibu.
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sasniegtu valsts nodarbinatibas mérkraditaju, vai lielaka par to®’. Tikai Cehija, Rumanija,
Bulgarija, Belgija, Ungarija un Somija 2023. gada nodarbinatibas izaugsme atpalika gan no
pirmspandémijas vid€ja raditaja, gan no vid&ja gada raditaja, kas nepiecieSams, lai sasniegtu
to vérienigos mérkraditajus, lai gan Somija ir loti tuvu abiem Siem mérkraditajiem un Cehija
jau ir gandriz sasniegusi savu mérkraditaju.

1.3.2. attels. Lielaka dala dalibvalstu 2023. gada panaca turpmaku progresu virziba uz
nacionalo nodarbinatibas imena meérkraditaju sasniegSanu

Nodarbinatibas Iimenis (2020. un 2023. gada, 20-64 gadu vecuma grupa, % no iedzivotajiem); nacionalie un ES
2030. gada mérkraditaji
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Avots: Eurostat [Ifsi_emp_a] un tabula par 2030. gada nacionalajiem mérkraditajiem, ka noradits 1. pielikuma.

1.3.3. attels. Divas treSdalas dalibvalstu nodarbinatibas izaugsme 2023. gada atbilda
planotajam, lai varétu sasniegt nacionalo 2030. gada mérkraditaju

Nodarbinatibas izaugsme 2023. gada salidzinajuma ar vid&jo ikgad&jo nodarbinatibas izaugsmi 2013.—
2019. gada un minimalo ikgad&jo nodarbinatibas izaugsmi, kas nepieciesama, lai 2030. gada sasniegtu nacionalo
nodarbinatibas ITmena mérkraditaju
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Nodarbinatibas izaugsme (2023)
— Minimala (gada) nodarbinatibas izaugsme, kas nepieciesama, lai sasniegtu valsts nodarbinatibas [imena mérkraditaju 2023.-2030. gada periodam
© Vidéja ikgadéja nodarbinatibas izaugsme “pirmskrizes” perioda (no 2013. lidz 2019. g.)
Piezime. Laikrindas parravumi attieciba uz DK un CY 2023. gada (apziméti ar svitrotiem stabiniem).
Avots: Eurostat [Ifsi_emp_a], Europop 2023, pamatojoties uz 2024. gada Nodarbinatibas parraudzibas
instrumenta metodiku.

37 Dazas dalibvalstis §ada minimala nepiecieS$ama nodarbinatibas izaugsme ir negativa, atspogulojot prognozéto
darbspgjas vecuma iedzivotaju skaita samazinasanos un/vai to, ka So valstu nacionalie mérkraditaji jau ir
sasniegti.
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1.3.4. attéls. Vairak pieauguso piedalas macibas, tacu, lai sasniegtu ES 2030. gada
pamatmerkraditaju, japieliek papildu pulini

Pieauguso dalibas macibas raditajs iepriek$€jos 12 menesSos ES27 un ES 2030. gada pamatmerkraditajs (25—
64 gadu vecuma grupa, %)
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Piezime. 2007. gada AES apsekojums bija lielas izlases izméginajuma projekts, ko no 2005. lidz 2008. gadam
brivpratigi veica visas dalibvalstis, iznemot Iriju un Luksemburgu. Pamatojoties uz to, nakamaja karta tika
veiktas korekcijas. No 2011. gada AES ir balstits uz Eiropas tiesibu aktu, tap&c to visas dalibvalstis Tsteno
obligati*®. Laikrindas parravumi 2011. gada ir attieciba uz Eiropas Savienibu kopuma, FR un HU, 2016. gada —
attieciba uz IE, LU un SE, 2022. gada — attieciba uz FR, IT un RO.

Avots: Eurostat 1pasais izvilkums par pieauguSo dalibas macibas raditaju ieprieks&jos 12 ménesos bez virzitas
apmacibas darbavieta (GOJT), no pieauguso izglitibas apsekojuma.

Virziba uz pieauguso izglitibas pamatmerkraditaju panaktais progress ir neliels, tapec
ir vajadzigi ievérojami un straujak istenoti centieni, lai to sasniegtu Iidz 2030. gadam.
Jauni dati no pieauguso izglitibas apsekojuma (4ES) liecina, ka to pieauguso 1patsvars, kuri
iepriek$gjos 12 ménesos piedalijusies macibas (neietverot virzitu apmacibu darbavieta), ES ir
palielinajies no 37,4 % 2016. gada lidz 39,5 % 2022. gada (sk. 1.3.4. attelu)*’. S loti neliela
augSupejosa tendence bis ievérojami japaatrina, lai Iidz 2030. gadam sasniegtu ES prasmju
meérkraditaju, proti, 60 %. Tas ir butiski, nemot véra to, ka Eiropai ir vajadzigs darbaspéks,
kas pielagojas mainigajam prasmju vajadzibam, tai jasamazina prasmju un darbaspéka
trikums un jasaglaba konkurétsp€ja, inovacija un ieklautiba zalas un digitalas parkartoSanas
un demografisko parmainu konteksta.

Lielaka dala dalibvalstu iepalika centienos sasniegt savus nacionalos meérkraditajus
2030. gadam pieauguso izglitibas joma. Zviedrija, Ungarija un Rumanija 2022. gada jau
bija parsnieguSas savus attiecigos nacionalos mérkraditajus, savukart Slovakija
meérkraditajam tuvojas, bet to vel nesasniedza (sk. 1.3.5. att€lu). Sakot no ES zemaka dalibas
Iimena pieauguso izglitiba, Rumanija bija izvirzijusi salidzinoSi zemu, tomer tai verienigu
meérkraditaju 2030. gadam un to parsniedza 2022. gada, iezim€jot lielako pieaugumu ES no
2016. gada (+229 %, lai gan tas var€tu but saistits ar1 ar laikrindas parravumu). Savukart 24
valstis to pieauguso Ipatsvars, kuri piedalijas macibas, joprojam bija zemaks par 2030. gada
mérkraditajiem, bet vistalak no nacionalajiem meérkraditajiem (vairak par 31 procentpunktu)
bija Slovénija, Kipra, Horvatija, Polija un Italija. No §tm 24 valstim tikai 10 valstis ir

8 Komisijas Regula (ES) Nr. 823/2010 ir noteikti pamata tiesibu akta (Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(EK) Nr. 452/2008) 1stenosanas pasakumi attieciba uz 2011. gada AES.

% Nodarbinatibas komitejas Raditaju grupa 2024. gada septembri panaca provizorisku vieno$anos par prasmju
meérkraditaja uzraudzibas sisteému, izmantojot AES datus (neietverot datus par virzitu apmacibu darbavieta). Sk.
ari 2024. gada zinojumu par nodarbinatibu.
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panakusSas progresu savu mérkraditaju sasniegSana (salidzinajuma ar 2016. gadu) — visvairak
Igaunija (+23 %), Malta (+22 %), Slovakija (+16 %), Vacija (+16 %) un Spanija (+12 %).
Turklat dalibas Itmenis izglitiba un macibas biezi vien ir ievérojami zemaks ari talakajos,
attalos un lauku regionos.

1.3.5. attels. Lai Itdz 2030. gadam sasniegtu nacionalos meérkraditajus pieauguso
izglitibas joma, dalibvalstu Iiment ir japieliek ievérojamas piiles

Pieauguso dalibas macibas raditajs iepriek§€jos 12 me&nesSos ES27 un dalibvalstu nacionalie meérkraditaji
2030. gadam (25-64 gadu vecuma grupa, %)
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Piezime. Laikrindas parravumi 2016. gada ir attieciba uz IE, LU un SE un 2022. gada — attieciba uz FR, IT un
RO.

Avots: Eurostat 1pasais izvilkums par pieauguso dalibu izglitiba iepriek§&jos 12 mé&nesos bez virzitas apmacibas
darbvieta (GOJT) no pieauguso izglitibas apsekojuma un tabula par 2030. gada nacionalajiem merkraditajiem
1. pielikuma.

Neraugoties uz sarezgito socialekonomisko kontekstu, ko raksturo Covid-19 Kkrize,
augstas energijas izmaksas un inflacija, nabadziba samazinajas. To cilvéku skaits, kuri
saskaras ar nabadzibas vai socialas atstumtibas risku, 2023. gada bija samazinajies par
703 000 salidzinajuma ar 2022. gadu un par 1 571 000 salidzinajuma ar 2019. bazes gadu (sk.
3.6. attélu). Sie pedgjie iegitie dati liecina, ka p&c stabilitates perioda 2018.—2021. gada jau
otro gadu péc kartas ir vérojams kritums. Tomér, lai sasniegtu ES pamatmerkraditaju Iidz
2030. gadam samazinat nabadzibas skarto cilvéku skaitu par vismaz 15 miljoniem, §is
desmitgades atlikuSajos gados progress bis ievérojami japaatrina.
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1.3.6. attels. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilveku skaits ES kop$
2019. gada ir samazinajies, tacu joprojam ir japieliek ievérojamas piles, lai sasniegtu
ES 2030. gada mérkraditaju

ES27 AROPE limena izmainas attieciba uz 2019. bazes gadu un ar to saistito ES 2030. gada pamatmérkraditaju
(visi iedzivotaji, tiikstosi personu)
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Piezime. Aprekini, kuru pamata ir laikrindas bez parravumiem un aplésta vertiba 2019. gadam, un parrékini,
kuru pamata ir Francijas Eiropas dalas vertibas, nevis vertibas attieciba uz visu Franciju 2022. un 2023. gada, lai
tas atbilstu 2019. gada bazlinijai.

Avots: SPC 2024. gada parskats.

1.3.7. attels. Tikai aptuveni puse dalibvalstu ir panakuSas zinamu progresu savu
nacionalo mérkraditaju sasniegS§ana, un ir vajadzigi lielaki centieni

AROPE limena izmainas laikposma no 2019. gada Iidz 2023. gadam un nacionalie 2030. gada mé&rkraditaji (visi
iedzivotaji, tukstosi personu)
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Izmainas no 2019. lidz 2023. gadam —2030. gada nacionalais mérkraditajs

Piezime. Laikrindas parravumi 2020. gada ir attieciba uz FR, IE, DK un LU, 2021. gada — attieciba uz LU,
2022. gada — attiectba uz FR un LU. DK un DE izsaka savus valsts nabadzibas mazinaSanas merkraditajus ka to
cilveku skaita samazinajumu, kuri dzivo (gandriz) nenodarbinatas majsaimniecibas (t. i., majsaimniecibas ar loti
zemu darba intensitati), [kas, ka sagaidams, desmit gadu laika izpaudisies ka AROPE paklauto iedzivotaju skaita
samazinajums]. Vacija savu nacionalo mérkraditaju ir noteikusi salidzinajuma ar 2020. gadu ka atsauces gadu.
Francija savu nacionalo mérkraditaju ir noteikusi attieciba uz valsts Eiropas dalu, un uzraudziba ir saskanota ar
So geografisko tvérumu. Ungarija savu valsts nabadzibas mazinaSanas mérkraditaju izsaka ka materialas un
socialas nenodro§inatibas limena samazinajumu gimeném ar bérniem [ko var parvérst AROPE samazinajuma, ja
saglabajas pasreizgjie apstakli]. Malta savu nacionalo nabadzibas mazinasanas mérkraditaju izsaka ka AROPE
raditaja samazinajumu procentpunktos (t. i., —3,1 procentpunkts).

Avots: Eurostat [ilc_pecs01] un tabula par 2030. gada nacionalajiem mérkraditajiem 1. pielikuma.

Progress virziba uz nacionalo mérkraditaju sasniegSanu dazadas dalibvalstis ievérojami
atSkiras. KopS 2019. gada tikai aptuveni pusé dalibvalstu ir bijis progress virziba uz
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2030. gada nacionalo mérkraditaju sasniegSanu. Viena treSdala dalibvalstu (Belgija,
Bulgarija, Kipra, Cehija, Griekija, Italija, Latvija, Polija un Rumanija) kopuma ir uz pareiza
cela, lai sasniegtu savus nacionalos mérkraditajus — tas sasniegusas ir vismaz vienu treSdalu
vajadzigd progresa limena. Turpreti gandriz puse dalibvalstu (Austrija, Danija, Igaunija,
Somija, Francija, Vacija, Luksemburga, Malta, Niderlande, Slovakija, Slovénija, Spanija un
Zviedrija) ir piedzivojusas lejupslidi un virzas pretéja virziena (sk. 1.3.7. att&lu)®®. Turklat
laikposma no 2019. Iidz 2023. gadam to bérnu skaits, kuri saskaras ar nabadzibas vai socialas
atstumtibas riskiem, ES palielinajas par 583 000. Tomer pozitiva dinamika tika novérota 13
valstis (Belgija, Bulgarija, Igaunija, Irija, Griekija, Horvatija, Kipra, Malta, Portugalg,
Rumanija, Slovénija, Somija un Zviedrija) no 21 valsts, kas izvirzija papildu mérkraditajus
bérnu nabadzibas mazinasanai®'. Pretéja tendence tika konstatéta Austrija, Cehija, Francija,
Vacija, Luksemburga, Polija, Slovakija un Spanija.

1.4. Galvenie horizontalie konstatejumi, kas guti, veicot valstu pirma
posma socialas konvergences analizi

Valstu pirma posma analize tiek apliikotas norises saistiba ar darba tirgu, prasmém un
socialajiem aspektiem katra dalibvalsti, lai atklatu iespéjamos riskus augSupé€jai
socialajai konvergencei, kas biitu detalizétak jaanalizé otraja posma. Komisijas
priekSlikuma par vienoto nodarbinatibas zinojumu (VNZ) 2025. gada izdevuma ir ieklauta
Sada pirma posma analize, kura balstita uz socialas konvergences sistémas (SKS) principiem
un kuras pamata ir 2024. gada VNZ izméginajuma analize®. ST analize atbilst LESD
148. pantam. Tas ar1 atbilst 3. panta 3. punkta b) apakSpunktam Regula (ES) 2024/1263 par
ekonomikas politikas efekttvu koordinaciju un budzeta daudzpus€ju uzraudzibu, kura
noradits, ka Komisijas veikta ikgad€ja uzraudziba attieciba uz nodarbinatibas pamatnostadnu
istenoSanu Eiropas pusgada ietver progresu Eiropas socialo tiesibu pilara principu un ta
pamatmérkraditaju TstenoSana, izmantojot socialo rezultatu parskatu un sist€mu socialas
konvergences risku apzinasanai®®. Sistémas pirma posma analizes pamata ir socialo rezultatu
parskata pamatraditaji, un taja ir identificéti iespéjamie riski augSup€jai socialajai
konvergencei (sikaku informaciju sk. metodikai veltitaja izc€luma §is iedalas beigas). Lai
noteiktu, vai pastav realas problemas augSupgjai socialajai konvergencei un galvenos
faktorus, kas izraisa $adas problémas, sekos otra posma analize, kuras pamata biis plasaks
kvantitativu un kvalitativu pieradijumu kopums un parskats par pasakumiem, ko dalibvalstis
veikuas vai ieplanojusas problému risinasanai. Saja iedala ir izklastiti galvenie horizontalie

0 Attieciba uz ES un nacionalo nabadzibas mazinaSanas meérkraditaju uzraudzibu, ka ari skaidrojumu par
laikrindas parravumiem un ar tiem saistitajam datu korekcijam sk. arT Socialas aizsardzibas komitejas
2024. gada zinojumu.

6! Bgrnu nabadzibas mazinasanas mérkraditaju bija noteikusas Belgija, Bulgarija, Cehija, Vacija, Igaunija, Irija,
Griekija, Spanija, Francija, Horvatija, Kipra, Luksemburga, Malta, Austrija, Polija, Portugale, Rumanija,
Sloveénija, Slovakija, Somija un Zviedrija. Sk. Socialas aizsardzibas komitejas 2024. gada zinojumu par $o
mérkraditaju uzraudzibu.

veéstijumiem, ko EMCO un SPC izstradaja, pamatojoties uz darbu, kuru no 2022. gada oktobra Iidz 2023. gada
maijam veica 1pasa EMCO un SPC apvienota darba grupa. EPSCO padome 2024. gada februari aicinaja
EMCO un SPC izskatit minétas izméginajuma analizes ietekmi uz to darbibam un 2024. gada Eiropas pusgada
ciklu.

83 Turklat regulas 8. apsveéruma ir precizéts: “Eiropas pusgada konteksta veiktas nodarbinatibas un socialo norisu
integrétas analizes ietvaros Komisija noverté augsupgjas socialas konvergences riskus dalibvalstis un uzrauga
progresu Eiropas socialo tiesibu pilara principu TstenoSana, pamatojoties uz socialo rezultatu parskatu un
socialas konvergences sist€émas principiem.”
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konstatgéjumi, kas gti, veicot valstu pirma posma SKS analizi (sk. 3. nodalu), noradot, kuras
valstis jaanaliz€ detalizétak otraja posma.

Pirma posma valstu analizé ir uzsverti kopuma stabili darba tirgus raditaji ar
augSupéju konvergenci, savukart prasmju un socialas politikas jomas novérotie
uzlabojumi ir mazaki, ka ari pastav riski augSupéjai konvergencei. VNZ “luksofora”
metodikas pieméroSana socialo rezultatu parskata pamatraditajiem palidz noteikt problémas,
kas ir pasi svarigas Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanas konteksta (sk. attiecigi 6. un
2. pielikumu). Apkopojot socialo rezultatu parskata raditaju signalus par katru valsti atseviski
(stkaku metodikas skaidrojumu sk. izc€luma S§is iedalas beigas), var veikt vispargu
izveért&jumu par iesp&jamiem riskiem augSup€jai socialajai konvergencei, ar kuriem saskaras
ES un tas dalibvalstis. Talak ir sniegts galveno konstat€§jumu kopsavilkums (sk. ari
1.4.1. tabulu un 1.5.1. attlu).

e 2023.gada kopuma turpindjas augSupéja konvergence darba tirgi, tomér
joprojam ir vajadzigi uzlabojumi attiectba uz nepietickami parstavéto grupu
nodarbinatibas rezultatiem. Kopuma nodarbinatibas limenis ES palielingjas, bet
izaugsme dalibvalstis bija 1eénaka un nevienmeériga, un piecas valstis ar videjiem un
labiem radttajiem tika nove&rots samazinajums. Dazas valstis, kuru sniegums ir zemaks
par vidgjo, atpalika v&l vairak, un tas radija zinamas atSkiribas nodarbinatibas
raditajos. To apliecina astonas situacijas, kam pieskirts vert€§jums “kritiska” (sarkana
krasa) vai “janovéro” (oranza krasa) un kas konstateétas dazadas dalibvalstis
(pamatojoties uz saskanoto VNZ metodiku). Bezdarba un ta ilgstoSa bezdarba
komponenta raditaji vidéji nedaudz uzlabojas, ka ari bija vérojama konvergences
tendence, ko veicindja uzlabojumi valstis ar vissliktakajiem raditajiem. Tomér
bezdarba limenis 2023. gada palielinajas divpadsmit dalibvalstis, un kopuma astonas
no tam ir “janovéro”. Neraugoties uz uzlabojumiem, darba tirgus rezultati attieciba uz
personam ar invaliditati, sievietém un jaunieSiem joprojam atpaliek no planota. SeSas
dalibvalstis saskaras ar “kritisku situaciju” attieciba uz personu ar invaliditati
nodarbinatibas atSkiribu un piecas — attieciba uz dzimumu nodarbinatibas atskiribu,
savukart vel tris valstis attieciba uz pirmo atSkiribu un viena valsts attieciba uz otro ir
“janovero” — tajas nav acimredzamas konvergences attieciba uz abiem Siem
raditajiem. To jaunieSu (vecuma no 15 lidz 29 gadiem) ipatsvars, kuri nemacas,
nestrada un neapgst arodu, uzlabojas, lai gan joprojam bija augsts, un 2023. gada
panakta vien ierobezota konvergence, jo valstis ar labako sniegumu raditaji nedaudz
pasliktinajas, savukart progress valstis ar sliktako sniegumu bija visai neliels.

e Neraugoties uz nelicliem uzlabojumiem ES Iimeni, joprojam pastav riski, kas
apdraud augSupéju konvergenci attieciba uz prasmém, un, ja vien netiks
ievérojami pastiprinati politikas centieni, tas var saasinat problémas, kuras
saistitas ar nodarbinamibu, darba razigumu, konkurétspéju un darbaspéka un
prasmju trikumu. Saistiba ar Cetriem socialo rezultatu parskata pamatraditajiem,
kas attiecas uz prasmém (bérnu vecuma lidz 3 gadiem dalibas 1patsvars formalaja
bérnu apriipg, izglitibu un macibas priekslaicigi pametusie, picauguso daliba macibas
un to personu Ipatsvars, kuram ir vismaz pamata digitalas prasmes), ES Iimeni
noverotie vispargjie uzlabojumi bija pieticigi. Tomér starp dalibvalstim saglabajas
bitiskas atSkiribas. Pieméram, atSkiriba starp valstim ar labako un sliktako sniegumu
pieauguso izglitibas un digitalo prasmju joma parsniedza 55 procentpunktus, savukart
saistiba ar dalibu pirmsskolas izglittba un apripé S§1 atSkiriba parsniedza 70
procentpunktus. Turklat nav pazimju, kas liecinatu par konvergenci, un valstis ar labu
sniegumu situacija uzlabojas atrak, savukart valstis ar sliktaku sniegumu veél vairak
atpaliek. So dinamiku atspogulo lielais to valstu skaits, kurds ir situacijas, kas
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apzimétas ka “kritiskas” un ka tadas, kas “janovéro” (9-10), attieciba uz katru no
iepriek§ minétajiem cetriem raditajiem. Tas akcent€ to problému mérogu, ar kuram
saskaras dalibvalstis gan saistiba ar pirmsskolas izglittbu un mizizglitibu, gan
darbaspeka pielagoSanos darba tirgus mainigajam prasmju vajadzibam div€jadas
parkartoSanas konteksta, gan ari darba raziguma, konkurétsp€jas un ieklaujoSas
izaugsmes nodro§inasanu.

e Lai gan 2023. gada nabadziba ES Ilmeni nedaudz samazinajas, ta joprojam
parsniedza Iimeni, kads bija pirms Covid-19, un dazi ar nabadzibu saistiti
raditaji liecina par aizvien lielakam at$kirtbam starp dalibvalstim.
Majsaimniecibu izmantojamie bruto ienakumi uz vienu iedzivotaju 2023. gada
caurmé&ra palielinajas, lai gan dalibvalstu raditaji lielakoties turpinaja atskirties, un
desmit no tam pastaveja situacija, kas “janovero” vai ir “kritiska”. Socialo parvedumu
(iznpemot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinaSanu 2023. gada nedaudz
samazindjas, tomer ta joprojam bija lielaka neka 2019. gada, un devinas valstis Saja
zina saskaras ar “kritisku” situaciju vai situaciju, kas “janovéro”. Nabadzibas vai
socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu ipatsvars kopuma saglabajas nemainigs,
bet attieciba uz visiem iedzivotajiem Sis raditajs vél nebija atgriezies pirmspandémijas
limeni. Turklat, lai gan AROPE raditaji kopuma turpinaja konverggt, raditaji attieciba
uz bérniem dalibvalstu starpa joprojam bija atSkirigi. Attiecigi septinas un sesas
valstis saskaras ar “kritisku” situaciju vai situaciju, kas “janoveéro”, saistiba ar attiecigi
kop€jo AROPE raditaju un AROPE raditaju berniem. lenakumu nevienlidzibas zina
(ko méra ar ienakumu kvintilu attiecibas indeksu) bija vérojama zinama konvergence,
ko veicinaja uzlabojumi valstis ar vajaku sniegumu. Tomer dazas dalibvalstis tas
joprojam ir augsts, un vairakas valstis ar vidéju sniegumu 2023. gada piedzivoja
situacijas pasliktinasanos, ka rezultata vienpadsmit valstis $aja dimensija ir “kritiska”
situacija vai situacija, kas “janoveéro”. Visbeidzot, mazliet palielinajas parmerigu ar
majokli saistito izmaksu raditajs un iedzivotaju noraditas neapmierinatas mediciniskas
apriipes vajadzibas, turklat starp valstim veérojamas bitiskas atSkiribas, un piecas
dalibvalstis situacija saistiba ar abiem Siem raditajiem ir “kritiska” vai tada, kas
“janovero”.

Pirma posma valstu analizeé ir noradits, ka desmit dalibvalstim ir vajadziga padzilinata
otra posma analize, nemot véra problémas, uz kuram norada socialo rezultatu parskata
pamatraditaji, kas liecina par iespéjamiem riskiem augSupg€jai socialajai konvergencei.
Sie riski, kas uzsvérti §a zinojuma 3. nodala, tiek novértéti, izmantojot SKS metodiku, ka
izklastits saistitajos EMCO un SPC galvenajos vE€stljumos un pamata eso$aja darba grupas
zinojuma (sk. izc€lumu $§is iedalas beigas). Attiecigas dalibvalstis ir Bulgarija, Igaunija,
Spanija, Italija, Lietuva, Ungarija, Rumanija, Griekija, Horvatija un Luksemburga. Saistiba ar
pirmajam septinam no uzskaititajam dalibvalstim otra posma analize tika gatavota arl
pagajusaja gada, savukart pargjam trim dalibvalstim otra posma analize Sogad tiks gatavota
pirmo reizi® (pamatd esoSo analizi sk. 3.nodala). Visas 3ajas valstis tika identific&ti

talu no ES vidgja raditaja socialaja joma (parmérigas ar majokli saistitas izmaksas, iedzivotaju noraditas
neapmierinatas mediciniskas apripes vajadzibas, AROPE — kopuma un attieciba uz bé&rniem, socialo
parvedumu ietekme uz nabadzibas mazinasanu, ka arT ienakumu nevienlidziba), pastavigas darba tirgus
problémas sievietém un jaunieSiem un zema pieauguso daliba macibas, kas arvien pasliktinas. Attieciba uz
Horvatiju otra posma analizes noteikSana ir saistita ar prasmju jomu (maza un sliktaka pieauguso daliba
macibas, tas, ka butiski pasliktinajies to pieauguso Tpatsvars, kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes), to,
ka, neraugoties uz uzlabojumiem, vispargjais nodarbinatibas Iimenis joprojam ir zemaks neka vidgji ES un
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iespéjami riski augSup€jai socialajai konvergencei saistiba ar problémsituacijam, kas
konstatetas daudzas politikas jomas, bet Bulgarija, Igaunija, Spanija, Lietuva un
Luksemburga — saistiba ar mazaku skaitu politikas jomu — biitiska nozime bija laika gaita
noverotajai raditaju pasliktinaSanas tendencei. Raditaji, kas liecina par iesp&jamiem riskiem
augSupéjai socialajai konvergencei lielakaja dala iepriek§ minéto valstu, ietver jaunieSu
NEET situacija ipatsvaru, ienakumu kvintilu attiecibas indeksu, kop&jo AROPE raditaju,
AROPE raditaju bérniem un personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkiribu, kam seko
picauguso daliba macibas, to iedzivotaju Tpatsvars, kuriem ir vismaz pamata digitalas
prasmes, un socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinasanu.
Attieciba uz $tm desmit dalibvalstim Komisijas dienesti veiks padzilinatu analizi otraja
posma.

personu ar invaliditati nodarbinatibas situacija joprojam ir sarezgita, ka arT dazam probléemam socialaja joma
(socialo parvedumu ietekme uz nabadzibas mazinaSanu, ka arT ienakumu nevienlidziba). Attieciba uz
Luksemburgu otra posma analizes noteikSana ir saistita ar dazu socialo raditaju neseno biitisko pasliktinaSanos
(AROPE — kopuma un attieciba uz b&rniem, socialo parvedumu ietekme uz nabadzibas mazinaSanu), ka ar1
pastavigu augsto parmérigu ar majokli saistitu izmaksu raditaju, darba tirgus tendencém, kas p&dgja laika
pasliktinajusas (bezdarbs un ilgstosa bezdarba Itmenis, personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiriba), ka ar1
to pieauguso Ipatsvara samazinasanos, kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes, pat ja statistika joprojam
ievérojami parsniedz ES vid&jo raditaju. Sikaka analize ir sniegta zinojuma 3.nodala par katru no 27
dalibvalstim.
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1.4.1. tabula. Socialo rezultatu parskats: dalibvalstu problémas dalijjuma péc

pamatraditajiem

Zigas iespéjas

Vienlid;

Pieauguso daliba macibas
(ieprieks€jo 12 meénesSu laika,
iznemot virzitu apmacibu
darbavieta, % iedzivotaju vecuma
no 25 lidz 64 gadiem)

2022

Izglitibu un macibas priekslaicigi
pametusie
(% no 18-24 gadus vecu
iedzivotaju skaita)

2023

To personu ipatsvars, kuram ir
pamata vai augstaka l[imena
visparéjas digitalas prasmes
(% no 16-74 gadus vecu
iedzivotaju skaita)

2023

JaunieSu NVEET situacija raditajs

(% no 15-29 gadus vecu
iedzivotaju kopéja skaita)

2023

Dzimumu nodarbinatibas
atSkiriba
(procentpunkti)

2023

Ienakumu kvintilu attiecibas
indekss (S80/S20)

2023

ki

al

Taisnigi darba apst:

Nodarbinatibas limenis
(% no 20-64 gadus vecu
iedzivotaju skaita)

2023

Bezdarba Iimenis
(% no 15-74 gadus vecu
ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaita)

2023

Ilgstosa bezdarba Iimenis
(% no 15-74 gadus vecu
ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaita)

2023

MIBI uz vienu iedzivotaju
pieaugums
(2008=100)

2023

u$ana

g

Sociala aizsardziba un iekla

Nabadzibas vai socialas
atstumtibas riska raditajs
(% no iedzivotaju kopskaita)

2023

Bérnu nabadzibas vai socialas
atstumtibas riska raditajs
(% no 0-17 gadus vecu iedzivotaju
skaita)

2023

Socialo parvedumu (iznemot
pensijas) ietekme uz nabadzibas
mazinasanu (4ROP samazinajums,
%)

2023

Personu ar invaliditati
nodarbinatibas atskiriba
(procentpunkti)

2023

Parmeérigas ar majokli saistitas
izmaksas (% no iedzivotaju
kopskaita)

2023

Bérni vecuma lidz 3 gadiem
formalaja bérnu apripé (% no
visiem iedzivotajiem vecuma lidz
3 gadiem)

2023

Iedzivotaju noraditas
neapmierinatas mediciniskas
apriipes vajadzibas (% no
iedzivotajiem vecuma no

16 gadiem)

2023

Virs videja

DK, EE, IE, FR,
LU, MT, AT, SK,
FI

BE, BG, CZ, EE,
LU, NL, SE, SK

AT, BE, CZ, DK,
EE, ES, HU, SE

DE, DK, IE, MT,
PL, PT, SI

AT, DE, EE, [E,
MT, PL

BE, CY, EE, HR,
PL

AT, CZ, DE, FR,
IT, NL, SK

EE, FL, FR, LV,
MT

AT, BG, FI, HR,

IE, IT, LT, PL, PT,

SI

BE, CY, ES, MT,
PT, SI

AT, BE, BG, CY,
CZ, DE, HR, HU,
LU, MT, NL

'Vidéjs sniegums

Vajs
sniegums,
bet
uzlabojas

BE,ES,LV, PT

RO

AT, FR,LV

IT

IT

AT, BE, BG,
DE, ES, HU,
LU, NL, SI, SK

AT, CY, DE,
FR, LU

BG, IT

BG, IE, LU, LV,
PT, SK

EL, ES, IT

AT, BE, LV, PT,
RO, SK

EL, ES

BE, BG, CY, FI,
FR, HR, LT, LV,
PT, RO, SE, SI

EL, ES

EL, ES

BG, RO

IT, RO

CY, HU, LT, PL,
SE, SI

BG

AT, CY, CZ,
DE, EL, NL, SE,
SK

BE, CZ, EE, ES,
FR,HU, LV,
NL, RO, SE

EE, EL, FI, HR,
IT, LV

HU

DK, ES, FR, IE,
IT, LT, PL, PT,
SE, SI, SK




Piezime. 2024. gada novembra atjauninajums. Pieauguso dalibas macibas raditaja priekSpedgja vertiba attiecas
uz 2016. gadu, un iedalijums kategorijas balstas uz izmainam no 2016. gada veértibas uz 2022. gada vertibu. Ta
ka datus raditajam par to personu Ipatsvaru, kuram ir vismaz pamata vispargjas digitalas prasmes, vac katru otro
gadu, iedalijums kategorijas balstas uz izmainam no 2021. gada vertibas uz 2023. gada vertibu. Dati par MIBI
uz vienu iedzivotaju pieaugumu nav pieejami par Bulgariju. Laikrindas parravumi un citas riska atzimes
noradttas 3. un 4. pielikuma.
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1.4.1. attels. Parskats par nodarbinatibas, prasmju un socialajam tendencém un
problémam péc socialo rezultatu parskata pamatraditajiem

ES vidgjais raditajs, tendences un to dalibvalstu sadalijums starp visam dalibvalstim ar konkrétu VNZ
klasifikaciju katra pamatraditaja, kas apkopots arT tr1s pilaru nodalas

idaii E
Pamatraditajs Gads  _ _ videji ES
vértiba tendence
VIENLIDZIGAS IESPEJAS [ L1 .
Pieauguso daltba macibas 2022 39,5 [ L] L
Izglitibu un macibas priekslaicigi pametusie 2023 9,5 \ - [ ] -
To personu ipatsvars, kuram ir pamata vai augstaka 2023 556 [ ] ] ]
limena visparéjas digitalas prasmes ’
| L
Jaunie$u NEET situacija raditajs 2023 11,2 \/\
[ I
Dzimumu nodarbinatibas atskiriba 2023 10,2
|| [ ] I
lenakumu kvintilu attiecibas indekss (S80/520) 2023 4,72
[ | L ] L]
TAISNIGI DARBA APSTAKLI
I 3
Nodarbinatibas limenis 2023 75,3 /\/
L] g
Bezdarba limenis 2023 6,1 \’_\
w000 ] B
ligstosa bezdarba limenis 2023 2,1 \/\
|| [ -
MIBI uz vienu iedzivotaju pieaugums 2023 1111 /
[ | [ 1 ||
SOCIALA AIZSARDZIBA UN IEKLAUSANA
’ | L |
Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs 2023 21,3 \—‘\’\ . ) .
Bérnu nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs 2023 24,8 . ] e
Socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz
it 202 4,7
nabadzibas mazinasanu 023 3 B ] o
Personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiriba 2023 21,5 /\-/_\‘ ] |
Parmérigas ar majokli saistitas izmaksas 2023 8,8 \__ [ | L] I
Bérni lidz 3 gadu vecumam formalaja bérnu aprapé 2023 37,5 B0
ledzivotaju noraditas neapmierinatas mediciniskas 2023 24

apripes vajadzibas

Piezimes. trukst datu daZiem raditajiem par dazam valstim — sk. piezimi par 1.4.1. tabulu.

M Kritiska situacija

Janovéro

V3aj$ sniegums, bet uzlabojas
O Vidéjs sniegums
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Metodikas pieeja, ka identificét iespéjamos riskus augSupéjai socialajai konvergencei
valstu socialas konvergences pirma posma analizé

Sis analizes pamata ir esoSie instrumenti, kas pédéjos gados izstradati kopa ar
dalibvalstim, jo 1pasi pamatojoties uz socialo rezultatu parskatu un ta devéto VNZ
(“luksofora”) metodiku®’. Pirma posma valstu analizes pamata ir viss socidlo rezultitu
parskata pamatraditaju kopums. Katrs raditajs tiek riipigi parbaudits, pamatojoties uz VNZ
metodiku, kas nosaka dalibvalstu relativo stavokli, ko izsaka ka standartnovirzes no vidg€ja
raditaja vertibas absoliita ITmena un ta izmainas salidzinajuma ar ieprieks$€jo gadu (tehnisko
informaciju sk. 4. pielikuma). Rezultati ir apkopoti viena no septindm iesp&jamam
kategorijam katram attiecigas valsts raditadjam (“labakais sniegums”, “virs vidgja”, “labs
sniegums, bet jauzrauga”, “vid€js sniegums”, “vaj$ sniegums, bet uzlabojas”, “janovéro” un
“kritiska situacija”). Tas atbilst krasu skalai no zalas l1dz sarkanai.

Katru socialo rezultatu parskata raditaju noverte, lai noteiktu, vai tie rada iespejamus
riskus augSupé€jai socialajai konvergencei, un tadéjadi noteiktu, vai ir nepiecieSama
papildu analize otraja posma’”. Vértgjums “kritiska situacija” attiecas uz dalibvalstim,
kuras konkrétais raditajs ir daudz sliktaks par ES vidgjo raditaju un kurads situacija
salidzinajuma ar iepriek$&jo gadu pasliktinas vai pietieckami neuzlabojas. Situacija tiek
atziméta ka tada, kas “janovéro”, divos gadijumos: a)ja dalibvalsts saistiba ar konkr&tu
raditaju uzrada par ES vidgjo raditaju sliktaku rezultatu un situacija valsti pasliktinas vai
neuzlabojas pietickami strauji, un b) ja raditaja Iimenis atbilst ES vid§jam raditajam, bet
situacija pasliktinas daudz straujak neka videji ES. Tiek uzskatits, ka ir pamatoti veikt
papildu analizi otraja posma attieciba uz dalibvalstim, kuras ar sarkanu (“kritiska situacija”)
vai oranzu (“janovero”) krasu ir atziméti seSi vai vairdk socialo rezultatu parskata
pamatraditaji jaunakaja VNZ izdevuma. Papildu iemesls uzskatit, ka situacija prasa
detalizétaku analizi, ir tad, ja divas reizes péc kartas ir konstatéta raditaja ar sarkanu vai
oranzu atzimi (ka paskaidrots iepriek§) VNZ kategorijas pasliktinaSanas. Ka piem&ru var
minét izmainas no “vid&js sniegums” uz “vaj$ sniegums, bet uzlabojas” 2024. gada VNZ,
kam seko turpmaka pasliktinaSanas lidz “kritiskai situacijai” 2025. gada VNZ izdevuma.
Sada situacija tiks uzskatita par papildu riska atzimi minimalas robezvértibas (kopa sesas
riska atzimes) sasniegSanai. Pieméram, ja 2025. gada VNZ izdevuma kadai valstij pieci
socialo rezultatu parskata pamatraditaji ir atziméeti ar sarkanu vai oranzu krasu un viens no
tiem ir pasliktinajies divus gadus péc kartas (2024. gada VNZ izdevuma un 2025. gada VNZ
izdevuma), tiek uzskatits, ka valstij 2025. gada VNZ izdevuma kopuma ir seSas riska atzimes
(pieci sarkanas vai oranzas krasas raditaji 2025. gada VNZ izdevuma +1 raditajs, kas
pasliktinajies divus gadus péc kartas). Tapec biitu nepiecieSama detalizéta analize ar1 otraja
posma. Izvertgjot kop€jo riska atzimju skaitu attieciba pret robezvertibu, nem véra visus
laikrindas parravumus un datu kvalitates un interpretacijas aspektus.

Socialo rezultatu parskata pamatraditaji un to novertéjums ir balstiti uz jaunakajiem
datiem, kas bija pieejami datu robezdatuma®. Ja konkrétai valstij triikst attiecigo datu
VNZ kategorijas novertéSanai, trikkstoSas informacijas aizpildiSanai izmanto atbilstoSo VNZ
kategoriju no ieprieks§¢ja VNZ izdevuma (ja tada ir pieejama). Ja kadam raditajam trukst
vertibu jaunakaja VNZ izdevuma un ieprieks€ja izdevuma, VNZ kategorija netiek ieskaitita
indikativaja robezvertiba (sesas riska atzimes), kuru sasniedzot ir javeic otra posma analize.

5 Sk. EMCQO un SPC galvenajos véstijumus, kuru pamata ir EMCO un SPC darba grupas zinojums par socialas
konvergences sistémas ievie$anu Eiropas pusgada.
% Attieciba uz 2025. gada VNZ datu robezdatums ir 2024. gada 4. novembris.

47
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/lv/pdf
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2. NODALA. NODARBINATIBAS UN SOCIALAS JOMAS REFORMAS.
DALIBVALSTU SNIEGUMS UN RICIBA

2.1. 5. pamatnostadne. Palielinat pieprasijumu péc darbaspéka

Saja iedala ir apliikota 5. nodarbinatibas pamatnostadnes Tsteno$ana; minétaja pamatnostadné
dalibvalstim ir ieteikts nodroSinat apstaklus, kas veicina pieprasijumu péc darbasp€ka un
darbvietu radiSanu atbilsto$i pilara 4. principam (aktivs atbalsts nodarbinatibai) un
6. principam (algas). Sa zinojuma 2.1.1.iedala ir apliikotas galvenas norises darba tirg,
atspogulojot ar1 augstas inflacijas un dzives dardzibas ietekmi. Zinojuma 2.1.2. iedala ir
sniegta informacija par dalibvalstu istenotajiem pasakumiem S$ajas jomas, Ipasu uzmanibu
pieverSot politikai, kuras meérkis ir palielinat nodarbinatibu un atbalstit darbvietu radiSanu
darbaspeka un prasmju trikuma apstaklos.

2.1.1. Galvenie raditaji

ES darba tirgus 2023.gada joprojam bija spécigs, un, neraugoties uz neseno
ekonomikas attistibas tempa kritumu, nodarbinatibas izaugsme bija meérena, bet
joprojam spéciga. Salidzinajuma ar 2022. gadu bija nodarbinati vairak neka divarpus miljoni
papildu darba némgju, to kopskaitam sasniedzot 217,5 miljonus. Nodarbinatibas limenis (20—
64 gadu vecuma grupa) 2023. gada sasniedza 75,3 % (palielinajums par 0,7 procentpunktiem
salidzinajuma ar 2022. gadu), un 2024. gada 2. ceturksni tas bija rekordaugsts (76,0 %). ES
pamatmerkraditajs paredz Iidz 2030. gadam panakt vismaz 78,0 % nodarbinatibas Itmeni, un
tas ir sasniedzams rezultats®’. Kopuma nodarbinatibas izaugsme palénindjas (no 2,0 %
2022. gada lidz 1,2 % 2023. gada), ta¢u, nemot vera vajo ekonomisko aktivitati, saglabajas
stabila. Nodarbinatibas Itmenis palielinajas visas dalibvalstis, bet 1pasi strauji — Kipra, Malta,
Italija, Spanija, Polija un Griekija (2.1.1. attéls). Turpreti samazinajums tika registréts
Austrija, Somija, Danija, Slovénija un Lietuva. Rumanija, Belgija un Horvatija atrodas
“kritiska situacija” — tajas nodarbinatibas limenis joprojam ir salidzino$i zems (zem 72,5 %),
un izaugsme salidzinajuma ar pagajuSo gadu ir 1pasi zema pirmajas divas valstis. Francija,
Austrija, Somija, Slovénija un Lietuva ir “janoveéro”, jo tajas vai nu veérojams par vid€jo
mazaks uzlabojums no salidzino$i zema limena (Francija), vai ari registréts kritums no
Itmena, kas parsniedz vid€jo Iimeni (Cetras pargjas valstis). Savukart Niderlandei, Zviedrijai,
Igaunijai un Cehijai §is raditajs ir ar novértgjumu “labakais sniegums” — $ajas valstis
nodarbinatibas Itmenis parsniedz 80 %. Kopuma starp dalibvalstim vérojama nodarbinatibas
limena konvergence. Tomér daudzas dalibvalstis (sk. 5. att€lu 5. pielikuma) — ari talakajos
regionos — joprojam pastav ievérojamas regionalas atskiribas.

Nodarbinatibas izaugsmi veicinaja darbaspeéka pieaugums, un ta bija spécigaka
nozarés, kuras bija salidzinosi liels darbaspéka trikums. Péc Covid-19 pandémijas kops
2020. gada nodarbinato skaits ir palielingjies par 9 miljoniem cilvéku — tam par iemeslu ir
gan darbaspéka pieaugums par 6,9 miljoniem, gan bezdarbnieku skaita samazinajums par 2,1
miljonu. 2023. gada darbvietu radiSana koncentrgjas tadas nozar€s ka tirdznieciba, transports,
izmitina$anas un @dinasanas pakalpojumi®®. Nodarbinatibas izaugsme kopuma bija lielaka
nozarés, kuras bija ievérojams darbaspéka trikums. To var skaidrot gan ar pieaugoSo
darbaspeka piedavajumu, gan ar darbvietu sadalijjuma mainu uz $§Tm nozarém ar augstu

67 Sk.: Eiropas Komisija, Portu deklaracija un mérkraditaji, 2021.
% Sk. Eiropas Komisija, “Employment and Social Developments in Europe 2024”, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2024.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=89&newsId=10004&langId=en
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/

pieprasijumu. Turklat ilgstoSais darbaspéka trilkums nozarés ar spécigu nodarbinatibas
izaugsmi liecina par darbvietu radiSanas potencialu arT turpmak. Neraugoties uz ekonomikas
attistibas tempa kritumu, pieprasijums péc darbasp€ka joprojam bija liels un veicinaja
ilgstosu situaciju darba tirgt, kad pieprastijums péc darbasp&ka parsniedz piedavajumu. Brivo
darbvietu 1patsvars samazinajas no 2,9 % 2023. gada 1. ceturksni Iidz 2,4 % 2024. gada
2. ceturksni (sezonali korigéti dati), un tas joprojam ieveérojami parsniedz pirmspandémijas
vidgjo raditaju 1,7 %, kas registréts laikposma no 2013. Ilidz 2019. gadam®’.

2.1.1. attels. Nodarbinatibas limenis 2023. gada paaugstinajas lielakaja dala dalibvalstu,
lai gan lenak

Nodarbinatibas Iimenis (personas vecuma no 20 Iidz 64 gadiem), Iimenis 2023. gada un izmainas attieciba pret
ieprieks&jo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)

2023 y =-0,0243x + 2,3792

1,7
R?=0,0414

cy
xar

1,2 X ES PL MT

0,7

M HR

0,2 H RO M BE BG M EE

LU

-0,3 @ DK

Nodarbinatibas limenis (% no 20-64 gadus vecu iedzivotaju skaita) — izmainas
+
m
-

08 Nodarbinatibas limenis (% no 20-64 gadus vecu iedzivotaju skaita)

Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais Eiropas Savienibas vidgjais raditajs. ApzZim&jumus skatit pielikuma.
Definicija atskiras attieciba uz ES un FR. Laikrindas parravumi attieciba uz CY un DK.
Avots: Eurostat [Ifsi_emp_a], ES darbaspeka apsekojums.

Lielakaja dala dalibvalstu pieauga gan nodarbinatiba, gan kopé€jais nostradato stundu
skaits, un tas liecina par ES darba tirgus stabilitati. Visas dalibvalstis, iznemot Latviju,
Rumaniju un Slovakiju, nodarbinatiba tagad parsniedz limeni, kads bija pirms Covid-19
pandémijas. 2023. gada kopg&jais nostradato stundu skaits palielinajas par 0,9 %, un
2024. gada 2. ceturksni tas parsniedza pirmspandémijas limeni lielakaja dala dalibvalstu,
iznemot Bulgariju, Cehiju, Vaciju, Latviju, Austriju un Slovakiju. Nodarbinatibas pieaugums
2023. gada parsniedza kop@ja nostradato stundu skaita pieaugumu, ka rezultata vidgjais

% Eurostat [jvs_q_nace2]. Brivo darbvietu raditajs ir darba vakancu kopé&jais skaits (t. i., apmaksatie amati, kas
ir jaunizveidoti, neaiznemti vai drizuma atbrivosies), izteikts procentos no aiznemtajam vai brivajam
darbvietam.
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nostradato stundu skaits uz vienu nodarbinato samazinajas par 0,2 %. Vidg€jais nostradato
stundu skaits uz vienu nodarbinato ES joprojam ir zemaks neka pirms Covid-19 pandémijas.
Kopgja nostradato stundu skaita lenaks pieaugums attieciba pret nodarbinatibu atspogulo
ilgtermina verojamu lejupejosu tendenci, proti, samazinas vidgjais stundu skaitu uz vienu
darba néméju. Tas dal&ji var but saistits ar straujaku nodarbinatibas izaugsmi pakalpojumu
nozaré un citas nozards, kur darba ném@ji parasti strada mazak stundu’®, ka arT ar izmainam
darba némgju velmes.

Ir pieradijies, ka saisinata darba laika shémas ir iedarbigs politikas instruments
islaicigu ekonomikas satricinajumu mazinasanai. Covid-19 krizes laika labi izstradatas
saisinata darba laika un Iidzigas darbvietu saglabasanas sheémas sekmigi aizsargaja darbvietas
un ienakumus ES. To plasu izmantoSanu veicindja finans€juma pieejamiba, izmantojot
Eiropas pagaidu atbalsta instrumentu bezdarba risku mazinasanai arkartas situacija (SURE).
Saskana ar empirisko analizi darbvietu saglabaSanas shémas palidzgja saglabat 24,8 miljonus
darbvietu 2020. gada un 2,1 miljonu darbvietu 2021. gada — tas atbilst attiecigi 13,3 % un
1,1 % no kop&jas nodarbinatibas’!. Saglabato darbvietu skaits bija Tpasi liels Francija, Italija
un Vacija, kur saskana ar aplésém, pateicoties darbvietu saglabasanas shému izmantosanai
pandémijas pirmaja gada, izdevas saglabat attiecigi 6,6 miljonus darbvietu (25,0 % no
kopgjas nodarbinatibas), 4,7 miljonus darbvietu (21,8 %) un 4,7 miljonus darbvietu (12,2 %).
Relativa izteiksmé darbvietu saglabaSanas shémas palidzgja saglabat ievérojamu skaitu
darbvietu arT daudzas valstts ar mazakiem darba tirgiem (piemé&ram, vairak neka 14,5 %
darbvietu 2020. gada Horvatija, Kipra, Luksemburga, Malta un Niderlandg).

Pasnodarbinatibas ipatsvars ES turpina samazinaties, tomér dazadas valstis un nozares
ST tendence ir atSkiriga. PaSnodarbinato ipatsvars kop€ja nodarbinatiba samazinajas no
14,8 % 2010. gada 1idz 13,3 % 2023. gada. Saja laikposma vislielakais samazindjums bija
verojams lauksaimnieciba un tirdznieciba, savukart vislielakais pieaugums bija publiskaja
sektora un tam tuvas nozares (taja skaita publiskaja parvaldg, izglitiba un veselibas apripg),
ka ar1 IKT joma. Mainijies arl paSnodarbinato prasmju profils — 2023. gada 39 %
pasnodarbinato bija terciara izglitiba; salidzinajumam 2010. gada S§is raditajs bija tikai
28,0 %. PaSnodarbinatu personu (18—64 gadu vecuma grupa) nabadzibas riska raditaji ir
augstaki neka darbiniekiem (22,1 % pret 9,6 %). 2023. gada paSnodarbinatu darba néméju
Ipatsvars dazadas dalibvalstis ievérojami atSkiras — §is Tpatsvars bija tuvu vai virs 20 % Italija
un Griekija, savukart saglabajas zem 8 % Vacija un Danija (sk. ar1 2.3.1. iedalu). Lielaka dala
pasSnodarbinato ES bija individuala darba veicgji (aptuveni 70 %), un $ada situacija bija
verojama lielakaja dala dalibvalstu. Laikposma no 2013. [idz 2023. gadam pasnodarbinatu
personu Ipatsvars kop&ja nodarbinatiba samazinajas no 10,3 % Iidz 9,0 %, jo mazak gados
jaunu cilveéku iesaistijas paSnodarbinatiba, nekompens€jot gados vecaku darba némeju
pasnodarbinatibas partrauksanu.

ES joprojam pastav vidéja termina problémas, kas saistitas ar zemu raZiguma
pieaugumu. Lai gan raZiguma pieaugums vidgji bija aptuveni 1,4 % gada pirms 2007. gada,
laikposma no 2010. Iidz 2019. gadam tas samazinajas lidz 0,8 % un 2023. gada samazinajas
vél Iidz 0,7 %’*. Neraugoties uz prognozém, kas paredz nelielus uzlabojumus, raziguma

70 Sk. Eiropas Komisija, “Employment and Social Developments in Europe 2023”, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2023.

"' Eurofound, “Weathering the crisis: How job retention schemes preserved employment and incomes during the
pandemic”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.

2 Eiropas Komisija, “Employment and Social Developments in Europe 2024”, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2024.
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pieaugums joprojam ir strukturali zems, un tas apdraud ES globalo konkurétsp&ju. Lielakaja
dala dalibvalstu, iznemot Daniju, Poliju, Portugali, Rumaniju un Slovakiju, IKP picaugumu
paslaik vairak veicina nodarbinatibas izaugsme neka raziguma pieaugums. Pastavigi zemais
darba razigums, ko pasliktina sabiedribas novecosana, apdraud konkurétsp&ju, ekonomikas
izaugsmi, darbvietu radiSanu un dzives Iimeni. Mario Dragi zinojuma par Eiropas
konkurétsp&jas nakotni ir uzsvertas bitiskas nepilnibas ES augsto tehnologiju specializacija,
inovacija un investicijas, it Tpasi salidzinajuma ar Amerikas Savienotajam Valstim’?. Vaj§
kopgjas faktoru produktivitates pieaugums ir bijis galvenais faktors, kas izraisijis
neapmierinosu darba raZiguma pieaugumu, un tas ir Ipasi saistits ar tehnologiskas inovacijas
un tehnologiju ievieSanas samazinasanos, ka arT nepietickamu kapitala un darbaspéka pardali
starp uznémumiem, turklat sava nozime ir ari darbaspeka novecoSanai, kas samazina riska
uznems$anos, un mazakai cilvékkapitala uzkrasanai. Darbasp€ka un prasmju trikums kavé
tehnologiju ievieSanu, palielina izmaksas un samazina turpmaku pieprasijumu péc
darbaspeka. Istermina darbaspéka triikums var piespiest uznémumus paturét darba néméjus,
kavejot darbaspeka pardali, un piespiest darbiniekus stradat ilgak, iesp&jams, pazeminot
razigumu un saasinot darba piedavajuma un pieprasijuma neatbilstibu, ka rezultata palielinas
strukturalais bezdarbs. Ka uzsvérts Dragi zinojuma, lai palielinatu konkurétsp&ju, ir butiski
pielagot izglitibas un apmacibas sist€mas mainigajam prasmju vajadzibam, jo pasi saistiba ar
divgjado parkartosanos, par prioritati nosakot pieauguso izglitibu un profesionalo izglitibu un
apmacibu. Administrativo $k&r§lu samazinasana, inovacijas veicinaSana un rezultativu
kopliguma sarunu atbalstiSana var palidzét nodroSinat raZiguma palielinaSanos un saglabat
algu pieaugumu un konkurétspgju.

Darbaspéka un prasmju triikkums ES joprojam ir ieverojams un plasi izplatits, tacu
salidzinajuma ar ta augstako limeni tas samazinas. P&d¢jo desmit gadu laika darbaspeka
un prasmju trikums ir palielindjies visas dalibvalstis. Nemot véra neseno ekonomikas
lejupslidi, nedaudz samazinajas to vaditaju Tpatsvars, kuri norada uz darbaspéka trikumu ka
razoSanu ierobezojoSu faktoru (18,0 % 2024.gada oktobr1 salidzinajuma ar 22,4 %
2023. gada oktobrT un 25,9 % 2022. gada oktobri), bet tas joprojam ir salidzino$i augsts’*.
Darbaspéka un prasmju trikums bija izteikti juitams STEM nozar@s (it 1pasi IKT), ka ar1
biivniecibas, veselibas apriipes un ilgtermina apriipes, transporta, tiirisma un citds nozares,
kas ir bitiskas zalas un digitalas parkartoSanas konteksta. Saskana ar FURES 2023. gada
zinojumu’® vislielakais trikums tika novérots tadas profesijas ka smago kravas automobilu
vaditaji, medicinas masas (ar1 masas ar paaugstinatu specializaciju), arsti, elektriki, jumiki,
viesmili un celtnieki. Pilara 1. izc€luma ir sniegta sikaka analize par svarigajam problémam,
ar kuram Saja sakara jasaskaras.

Pilara 1. izcélums. Darbaspéka un prasmju trilkkuma novérsana Eiropas Savieniba

Darbaspéka un prasmju trikuma novérSana ir bitiska, lai palielinatu ES
konkuretspeju, inovacijas spejas un ieklaujoSu un ilgtspejigu izaugsmi. Gandriz desmit
gadus darbasp€ka un prasmju trilkums ir palielinajies visas dalibvalstis, un paredzams, ka
digitalas un zalas parkartoSanas konteksta tas turpinds pieaugt. Pat nemot ve&ra neseno
ekonomikas attistibas tempa kritumu, darbaspéka trikums batiski nemazinajas. So triikumu
izraisa demografiskas parmainas, pieprasijums péc jaunam prasmém, kas saistitas ar
tehnologiju attistibu un divéjado parkartosanos, ka art slikti darba apstakli noteiktas nozarés.

3 Draghi, M. (2024a), Draghi, M. (2024b).

74 Eiropas Komisija, uznémumu un patérétaju aptauja.

75 Eiropas Darba iestade, “Labour shortages and surpluses in Europe 2023, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2023.
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Par So trikumu zino visu lielumu un nozaru uzne€mumi, un tas ir ipasi izplatits veselibas
apripes, STEM (jo 1pasi IKT), buvniecibas, transporta un dazu ar pakalpojumiem saistitu
profesiju (piem@&ram, pavaru un viesmilu) joma’s. Darbaspeka trilkums var liecinat par
specigu ekonomiku, dodot darba némgjiem iesp€ju vienoties par labakam algam un darba
apstakliem, tacu vienlaikus tas kavé produktivitati un inovacijas spé&jas, vajina ES
konkurétsp€ju, rada Skérslus izaugsmei un kavé progresu zalas un digitalas parkartosanas
joma. Darbasp€ka un prasmju trilkuma problému risinasana palidz€s ar1 Eiropas socialo
tiesibu pilara 1stenosana, it Ipasi attieciba uz izglitibu, apmacibu un miizizglitibu (1. princips),
aktivu atbalstu nodarbinatibai (4. princips) un droSiem un pielagojamiem darba apstakliem
(5. princips).

Darbaspéeka trukums dazadas dalibvalstis ievérojami atSkiras, un tas nav vienadi
sadalits pa nozarém un profesijam. 2024. gada 2. ceturksni augstakais brivo darbvietu
raditajs (sezonali korigéti dati) bija Belgija (4,4 %), Niderlande (4,3 %), Austrija (4,0 %),
Cehija (3,4 %), Vacija (3,2 %) un Malta (3,0 %). Savukart Bulgarija, Rumanija, Spanija un
Polija bija viszemakie raditaji (visas zem 1 %) — sk. nakamo att€lu. Darbaspeka trukums
razo$anas nozar€ ir 1pasi augsts, un 2022. un 2023. gada tas turpindja pieaugt Horvatija,
Slovénija un Bulgarija. Biivniecibas nozaré vislielakas problémas ar darba néméju
pienemsSanu darba ir Slovénija, Griekija un Horvatija, savukart pakalpojumu nozaré
darbaspéka trukums vissmagak jutams Malta, Niderland€ un Vacija. Komisija nesen noteica
42 profesijas, kuras uzskatamas par profesijam, kuras Eiropas Savienibas mé&roga triikst
darbaspeka’’. Triikums jiitams tadas nozar@s ka administrativo un atbalsta dienestu darbiba,
izmitinaSanas un €dinasanas pakalpojumi, IKT un buvnieciba. Turklat aptaujas uzne€mumi
arvien biezak zino, ka nevar atrast darbiniekus ar konkrétam prasmém, kas vajadzigas, lai
aizpilditu vakances’® 7°.

76 Eurofound, 2019. gada Eiropas uznémumu apsekojums, un Eiropas Komisija, “Employment and Social
Developments in Europe 2023: Addressing labour shortages and skills gaps in the EU”, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2023.

77 Pazinojums: Ricibas plans darbaspéka un prasmju triikuma novérsanai ES (2024) — Nodarbinatiba, socialas
lietas un ieklautiba — Eiropas Komisija.

8 Eiropas Komisija, Eirobarometra zibensaptauja Nr. FL529:“Buropean Year of Skills — Skills shortages,
recruitment and retention strategies in small and medium-sized enterprises”, 2023.

7 EIB, EIB 2023. gada investiciju apsekojums (E/BIS).
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Darbaspéka triikkums lielakaja dala dalibvalstu joprojam ir lielaks neka 2019. gada
Brivo darbvietu raditajs, 2019. gada 4. ceturksnis salidzinajuma ar 2024. gada 2. ceturksni
7

6

5
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2024. g. 2. cet. 2019. g. 4. cet.

Piezime. NACE 2.red. darbibas, B—S (rfipnieciba, biivnieciba un pakalpojumi).
Avots: Eurostat [ei_lmjv_q_r2], sezonali korigeti, nevis kalendari korigeti dati.

Lai noverstu darbaspéka un prasmju truikumu, bitiska nozime ir saskanotai un
pastiprinatai ricibai ES, dalibvalstu un regionala limeni, iesaistot ari socialos partnerus
un citas attiecigas ieinteresétas personas. 2024. gada marta Komisija naca klaja ar ricibas
planu darbaspéka un prasmju trukuma noverSanai, kas sagatavots cie$a sadarbiba ar
socidlajiem partneriem®. Tas balstas uz daudzajam jau Istenotajam iniciativam, un taja
noteiktas 87 jaunas darbibas, ko ES, dalibvalstis un socialie partneri veiks vai kas tiem bitu
javeic, lai novérstu darbaspeka un prasmju trikumu. Sie pasakumi ietilpst piecas politikas
jomas: 1) atbalsts nepietiekami parstavétu cilveku aktivakai iesaistei darba tirgi; ii) atbalsts
prasmém, apmacibai un izglitibai, iii) darba apstaklu uzlaboSana, iv) taisnigas ES ieks$gjas
mobilitates uzlaboSana un v) talantu piesaistiSana no valstim arpus ES. Komisija giist labus
panakumus savu saistibu TstenoSana. Pamatojoties uz sanemto jaunako informaciju, no 30
jaunajam saisttbam, ko Komisija uznémas minétaja ricibas plana, 6 ir pilniba istenotas
(20 %), un 22 ir istenoSanas procesa (73 %). Tapat socialie partneri ir apnémusies 1stenot
kopuma 34 darbibas, un, pamatojoties uz Komisijas apkopoto informaciju, tiek istenota viena
treSdala no Stm saistibam (11 darbibas, 32 % no to kop€jam saistibam). Komisija turpinas
uzraudzit §a ricibas plana istenoSanas gaitu art saistiba ar Eiropas pusgadu. Turklat Komisija
aicinas dalibvalstis Nodarbinatibas komiteja (EMCQO) un Socialas aizsardzibas komiteja
(SPC), klatesot Eiropas un valstu socialajiem partneriem, veikt trispus€ju viedoklu apmainu
$aja jautajuma. Sa ricibas plana Tstenosana ir arf batiska, lai 1idz 2030. gadam sasniegtu ES

pamatmerkraditaju un nacionalos mérkraditajus nodarbinatibas un prasmju joma®!.

Vairakas dalibvalstis ir pienémuSas pasakumus, lai novérstu darbaspéka un prasmju
trikumu, ar1 piesaistot treSo valstu valstspiederigos. 2024. gada marta Vacija stajas speka
Likums par prasmigu darba néméju imigraciju, ar kuru parskatiti un paplasinati noteikumi
attieciba uz terciaro izglitibu ieguvuSiem prasmigiem darba néméjiem un kura pamata ir
paplasinats to profesiju saraksts, kuras triikst darbaspeka (sk. 2.2.2.1edalu). Francija
2023. gada decembri reforméja valsts nodarbinatibas dienestu (tagad dévétu par France
Travail), lai palielinatu atbalstu darba meklétajiem un labak risinatu darbasp€ka un prasmju

80 Pazinojums: Ricibas plans darbaspéka un prasmju trikuma novérsanai ES (2024) — Nodarbinatiba, socialas
lietas un ieklautiba — Eiropas Komisija.
81 Sk.: Eiropas Komisija, Portu deklaracija un mérkraditaji, 2021.
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trikuma problému (sk. 2.3.2. iedalu). Austrija 2023. gada istenoja ricibas planu prasmigu
darba ném¢éju trukuma novérsanai, pieskirot 75 miljonus EUR aktivai darba tirgus politikai
2024. un 2025. gadam. Plana ir ieklautas ar1 darbibas, ar kuram atbalsta patvéruma mekletaju
un alternativas aizsardzibas statusa san@méju integraciju darba tirgt. Slovénija 2024. gada
februari pienéma noteikumus, lai paredzétu piemaksas/prémijas par papildu darba slodzi
noteiktas profesijas, kuras trikkst darbaspéka veselibas apriipes nozaré (t.i., gimenes
medicinas joma). Malta 2023. gada decembrT paplaSinaja savu Prasmju pilnveides shému, lai
darbaspéka vida veicinatu prasmju apguvi. Italija 2023. gada oktobr1 parskatija savus tiesibu
aktus un palielinaja investicijas prasmju pilnveides un parkvalifikacijas programmas ar merki
atvieglot augstprasmigu specialistu piekluvi tas darba tirgum un labak reagét uz darbaspeka
un prasmju trilkumu, arT nacionala ANP ietvaros. Luksemburga 2023. gada augusta grozija
tiesibu aktus noliika vienkarSot treSo valstu valstspiederigo darba pienemsSanas procesu un
uzlabot talantu piesaistiSanu un noturéSanu.

Neraugoties uz ekonomikas attistibas tempa kritumu, bezdarba limenis ES 2023. gada
un 2024. gada sakuma sasniedza rekordzemu atzimi. Vid&jais bezdarba limenis ES (15-74
gadu vecuma grupa) samazinajas Iidz 6,1 % (no 6,2 % 2022. gada), sasniedzot viszemako
lidz $im registréto limeni (2.1.2. attéls). Vislielakais samazinajums bija Griekija, Kipra un
Spanija — attiecigi par 1,4 procentpunktiem, 1,0 procentpunktu un 0,8 procentpunktiem.
Turpreti Lietuva, Igaunija, Danija, Luksemburga un Ungarija bija vérojams pieaugums par
0,5 procentpunktiem vai vairak. Situacija Italija, Francija, Zviedrija, Somija, Lietuva, Danija,
Igaunija un Luksemburga ir “janovero”, jo vai nu $ajas valstis ir salidzino$i augsts bezdarba
Itmenis, vai arT tapec, ka bezdarba samazinajums bijis zem vidgja Itmena. Savukart Spanija
un Griekija ir visaugstakais bezdarba limenis, proti, attiecigi 12,2 % un 11,1 %, un to
stavoklis ir “vaj$ sniegums, bet uzlabojas”, jo abas valstis vérojama samazinasanas krietni
virs ES vidéja raditaja. Cehijai, Polijai, Vacijai un Maltai ir pieskirts vértgjums “labakais
sniegums” — bezdarba Itmenis S$ajas valstis ir no 2,6 % lidz 3,1 %. Lidz 2024. gada
septembrim ES vidgjais bezdarba limenis turpindja samazinaties, nokritoties 1idz 5,9 %.
Lielais darbaspéka triikums, kaut arf samazinas®, ir licis uznémumiem paturét darbiniekus,
neraugoties uz vajaku pieprasjjumu péc to produktiem un pakalpojumiem, tad€jadi palidzot
saglabat zemu bezdarba Iimeni®®. Turklat darbaspeka un prasmju trikums, iesp&ams, ir
veicindjis zemo parejas limeni no nodarbinatibas uz bezdarbu. Bezdarba limena atskiribas ES
valstu starpa péc maksimuma sasniegSanas 2013. gada ir pastavigi samazinajusas, un tagad
tas ir gandriz tikpat zemas ka pirms 2008.—2009. gada finansu krizes. Tom&r daudzas valstis
(sk. 6. attélu 5. pielikuma), ari talakajos regionos, joprojam pastav ieveérojamas regionalas
atSkiribas.

82 Sk. Eiropas Komisija, 2024. gada rudens ekonomikas prognozes — pakapeniska atgiiS$anas nelabvéliga vide.
8 Sk. Eiropas Komisija, “Employment and Social Developments in Europe 2024”, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2024.
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2.1.2. attels. Bezdarba Iimenis 2023. gada pazeminajas gandriz pusé dalibvalstu

Bezdarba limenis (personas vecuma no 15 1idz 74 gadiem) 2023. gada un izmainas attieciba pret ieprieksgjo
gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais Eiropas Savienibas vidgjais raditajs. ApzZim&jumus skatit pielikuma.
Definicija atSkiras attieciba uz ES un FR. Laikrindas parravumi attieciba uz CY un DK.
Avots: Eurostat [une_rt_a], ES darbaspéka apsekojums.

Zala parkartoSanas parveido ekonomiku, radot pieprasijumu péc jauniem darba
uzdevumiem un prasmém eso$ajas nozarés, darbaspéka pardali starp nozarém un
jaunas darbvietas “zalaja ekonomika”, kas ar pienacigu politikas atbalstu var radit
darbvietu skaita neto pieaugumu. Pareja uz aprites un mazoglekla ekonomiku rada darba
némé&ju kustibu dazadas nozar€s, jo TpasSi energétikas, kalnriipniecibas, biivniecibas,
razoSanas, transporta un atkritumu apsaimniekoSanas joma. Nesena analize liecina, ka ES no
vienas nozares uz citu katru gadu pariet vidgji 1,8-3,9 % darba néméju. Sis skaitlis laika gaita
ir saglabajies stabils aptuveni 2016. gada Iimeni, un tikai dazas valstis tas nedaudz
palielinajies®. Taja pa$a laika darba némé&ju Tpatsvars zalaja ekonomika pieauga no 2,2 %
2015. gada Iidz 2,5 % 2021. gada ES, tacu dalibvalstu starpa bija ievérojamas atSkiribas (no
0,9 % Ungarija un 1,4 % Malta lidz 4,9 % Igaunija un 5,4 % Luksemburga 2021. gada)®.
Alternativi meérjjumi liecina, ka zala ekonomika varétu bt lielaka, un taja potenciali varétu

8 Fulvimari A. et al., “Estimating labour market transition costs and social investment needs of the green
transition — a new approach”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024 (drizuma).
85 Pamatojoties uz Eurostat datiem [env_ac_egss1] un [nama_10_al0_e].
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biit nodarbinati Iidz pat 11,3 % no ES darbaspéka (salidzinajuma ar 10,8 % 2015. gada)®.
Taja pasa laika emisijietilpigds nozargs®’ joprojam ir nodarbinata ievérojama dala darba
néméju (3,5 % ES 2023. gada), tacu dazadas valstis $is raditajs ir atSkirigs — tas svarstas no
0,8 % Kipra un 0,9 % Irija lidz 7,4 % Cehija. Pieradijumi liecina, ka papildus darbaspeka
trukuma noversanai profesijas, kas ir biitiskas neto nulles emisiju ekonomikai un taisnigas
parkartosanas nodrosinasanai, darbvietu skaita neto pieaugumu Savieniba var radit arT labi
izstradata politika, kas atbalsta darba némé&jus vinu darba specifikas maina vai pareja uz
jaunam nozarém vai citam darbavietam (ipasi tos, kurus visvairak skar pareja uz
klimatneitralitati)®s.

Digitala parveide atbalsta darbvietu radiSanu konkrétas nozares. IKT specialistu skaits
ES kops 2013. gada pastavigi aug (par 59,3 %), un 2023. gada tas parsniedza 9,5 miljonus.
Pasreiz&ja tempa lidz 2030. gadam IKT specialistu skaits sasniegs tikai 12 miljonus, kas ir
krietni zem 20 miljonu merkraditaja, un turklat janem véra ar1 augosa konkurence par digitali
prasmigiem talantiem®. Tom@r sievietes $aja joma joprojam ir parstavétas ievérojami
mazak — 2023. gada tikai 19 % IKT specialistu bija sievietes. Turklat ekonomiku un darba
tirgu vel vairak parveido tehnologiskie sasniegumi tadas jomas ka maksligais intelekts (MI),
datu analize, virtualas pasaules, kiberdroSiba, kvantiska datoSanas, makondatoSana un
periférdatosana. Tapéc digitalas prasmes klius aizvien svarigakas, tacu paslaik 4 no 10
pieaugusajiem un vienai treSdalai darba néméju Eiropa triikst pat pamata digitalo prasmju (sk.
2.2.1. iedalu). Par lielako trukumu tiek zinots tadas jomas ka digitala satura radiSana un
datorprogrammésana, seviski Latvija, Danija, Polija un Spanija®.

% Pamatojoties uz Kopiga pétniecibas centra aprekiniem, kas veikti projekta GreenJobs, pec Gili, Verdolini un
Vona (2020) publikacija ierosinatas uz uzdevumiem balstitas pieejas ONET, kuru izmanto zalo darbavietu
Ipatsvara noverteéSanai nodarbinatiba ES, ievieSanas.

87 Emisijietilpigas nozares ietver kalnriipniecibu un karjeru izstradi, kimikaliju un kimisko produktu razoSanu,
citu nemetalisko mineralu produktu razoSanu, parasto metalu raZzoSanu un mehanisko transportlidzeklu,
piekabju un puspiekabju razoSanu.

88 Eiropas Komisija, SWD(2020) 176 final. Prognozu pamata ir EQUEST, izmantojot scenariju “zemaki nodokli
mazprasmigam darbaspekam”, 2020.

% Eiropas Komisija, Eiropas digitala desmitgade: digitalie mérki 2030. gadam, 2023.

0 ESAO, “Skills for Job 20227, 2022.
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2.1.3. attels. Nemot veéra vel arvien augsto inflaciju un situaciju darba tirga, kad
pieprasijums péc darbaspéeka parsniedz piedavajumu, 2023. gada alga turpinaja
palielinaties

Nominalais atalgojums uz vienu darba néméju, gada procentualas izmainas
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Piezime. Piezime. EZ-20: 20 valstis, kas ieviesusas euro. Raditajs “nominalais atalgojums uz vienu darba
némgju” tiek aprekinats ka kopgjais darba némeju atalgojums, kurs dalits ar darba néméju kopgjo skaitu.
Nominalais atalgojums papildus bruto algam ietver arT darba devé&ja iemaksas.

Avots: AMECO datubaze un Eurostat, nacionalie konti [namq 10 gdp], [namg 10 _al0_e].

Algu pieaugums ES 2023. gada saglabajas stabils, tomeér dazadas dalibvalstis tas
ievérojami at$kiras. Situacija, ko vél arvien raksturoja augsta inflacija’' un darba tirgi, kur
pieprasijums péc darbaspéka parsniedza piedavajumu, nominala atalgojuma uz vienu darba
néméeju gada pieaugums sasniedza rekordaugstu limeni (6,1 % salidzinajuma ar ieprieksgja
gada atbilstoSo periodu) pec 4,9 % 2022. gada. Péc tam, samazinoties inflacijai, 2024. gada
2. ceturksni tas nokritas 11dz 5,0 %. Algu pieaugums dazadas dalibvalstis ievérojami atskiras
(2.1.3. attels). 2024. gada 2. ceturksni nominalas algas pieaugums (salidzinajuma ar
ieprieks€ja gada atbilstoSo periodu) parsniedza 11 % Bulgarija, Horvatija, Ungarija, Latvija,
Polija un Rumanija un svarstijas no 6 % lidz 10 % Igaunija, Lietuva, Slovakija, Austrija un
Portugalé. Tas bija mazaks par 3,2 % Belgija, Somija, Francija, Irija, Italija, Luksemburga un
Malta.

Strauji pieauga arl vienoSanas cela noteiktas darba algas — to veicinaja arvien lielakas
prasibas kompensét pirktspejas samazinasanos. VienoSanas cela noteiktas darba algas
eurozona 2024. gada 2. ceturksni palielinajas par 3,6 % (salidzinajuma ar ieprieks$gja gada
atbilstoSo periodu), atspogulojot pieauguma tempa paléninasanos kopS 2023. gada
1. ceturk$na, kad bija vEérojams pieauguma temps robezas no 4,4 % lidz 4,7 %”. Tomér
nesenakais pieaugums joprojam ir ievérojami lielaks neka 2022. gada registrétais picaugums,

V==

91 2023. gada septembri inflacija joprojam bija 4,9 % salidzinajuma ar ieprieksgja gada atbilstoSo periodu, bet
ceturtaja ceturksni ta samazinajas izteiktak un decembrt sasniedza 3,1 %.

92 VienoSanas cela noteikto darba algu pieaugums ir tie$s rezultats sarunam par darba samaksu starp socialajiem
partneriem. Tas ietver gan nesen apspriestas, gan iepriek$ saskanotas algas. Parasti tas neietver prémijas,
samaksu par virsstundu darbu un citu individualu atlidzibu, kas nav saistita ar kopliguma sarunam.
Salidzinajuma ar algam par nostradato vienosanas cela noteiktas darba algas nav atkarigas no nostradato
stundu skaita (jo tas tiek noteiktas, pamatojoties uz pilna laika darbu), un dazas nozares tas ir noteiktas ka
minimala alga.
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kas svarstijas no 2,6 % lidz 3,1 %. 2023. gada radas vairaki darba stridi, kurus izraisija baZzas

par algu neatbilstibu dzives dardzibas pieaugumam?.

2.1.4. attels. Realas algas atkal kapj, bet vél nav atguvusas no iepriekséjos gados
noveérota Krituma
Reala bruto alga uz vienu darba némgju, gada parmainas (procentos)
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Piezime. EZ apzimé “EZ-20” — 20 valstis, kuras ieviesusas euro. Reala alga tika aprékinata, izmantojot
saskanoto patérina cenu indeksu ka deflatoru.
Avots: Ameco [S000 HWWDW, 5000 ZCPIH] un Eurostat [namq 10 _gdp, namq 10_al0_e, prc_hicp midx].

Péc bitiska krituma 2022. gada reala alga saka pieaugt no 2023. gada 3. ceturkSna, un
to liela méra noteica inflacijas mazinaSanas. Reala alga ES 2022. gada samazinajas par
3,7% un 2023. gada sakuma turpindja samazinaties, un ta rezultata realas algas gada
samazinajums bija 0,2 %°*. Tomér 2023. gada otraja puse atsakas realas algas pieaugums, un
2024. gada 2. ceturksni tas sasniedza 2,4 % (salidzinajuma ar iepriekS€ja gada atbilstoSo
periodu) — sk. 2.1.4.attelu. So augSupejosas tendences atsak$anos noteica inflacijas
samazinasanas un joprojam spécigs nominalo algu pieaugums. 2024. gada 2. ceturksni realas
algas pieaugums parsniedza 4,0 % Austrija, Bulgarija, Horvatija, Latvija, Lietuva, Polija,
Portugalé, Ungarija un Rumanija. Turprett Somija, Francija un Spanija tas bija mazaks par
1,0 %, savukart Luksemburga un Belgija péc ievérojama picauguma 2023. gada tas attiecigi
samazindjas par 1,4 % un 2,1 %. Neraugoties uz $o neseno situacijas uzlabosanos, reala alga
ES un lielakaja dala dalibvalstu joprojam ir zemaka par pirmspandémijas Itmeni. Paredzams,
ka reala alga 2019. gada limeni ES sasniegs 2025. gada, bet eurozona — 2026. gada’”.

Likuma noteiktas minimalas algas palielinajums liela méra kompensé minimalas algas
sanéméju pirktspejas zudumu lielakaja dala dalibvalstu. No 2022. gada janvara lidz
2024. gada janvarim likuma noteiktd minimala alga nominala izteiksmé pieauga par vairak
neka 7 % visas dalibvalstts, kuras $ada alga ir noteikta’. Polija, Bulgarija un Latvija ta

9 Eurofound, “Labour disputes across Europe in 2023: Ongoing struggle for higher wages as cost of living
rises”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.

%4 Reala alga tiek aprékinata, izmantojot saskanoto patérina cenu indeksu ka deflatoru.

5 Eiropas Komisija, 2024. gada rudens ekonomikas prognoze:pakapeniska atgiisanas nelabvéliga vide”,
2024. gada novembris.

% Likuma noteikta minimala alga ir 22 dalibvalstis: Belgija, Bulgarija, Horvatija, Kipra, Cehija, Igaunija,
Francija, Vacija, Griekija, Ungarija, Irija, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlandg, Polija, Portugalg,
Rumanija, Slovakija, Slovénija un Spanija. Piecas dalibvalstis, kuras nav likuma noteiktas minimalas algas, ir
Austrija, Danija, Somija, Italija un Zviedrija.
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pieauga par vairak neka 40 % un Horvatija, Belgija, Vacija, Igaunija, Irija, Lietuva, Ungarija,
Niderlande un Rumanija— par vairak neka 20 %°’. Sie palielinajumi galvenokart bija
2023. gada janvari un 2024. gada janvari veiktas regularas ikgadgjas parskatiSanas rezultats,
ka arT 2022. un 2023. gada veiktu biitisku korekciju rezultats. Reala izteiksmé likuma noteikta
minimala alga Belgija, Bulgarija, Horvatija, Vacija, Latvija un Polija palielinajas par vairak
neka 10 %, savukart Griekija, Irija, Lietuva, Malta, Niderlandé un Rumanija — par 5 % lidz
10 % (2.1.6. attels). Igaunija, Francija, Ungarija, Luksemburga, Portugalé un Spanija
laikposma no 2022. gada janvara lidz 2024. gada janvarim reala likuma noteikta minimala
alga palielinajas par mazak neka 5 %. Turpreti Cehija, Slovakija un Slovénija reala alga
samazinajas par vairak neka 3 %.

2.1.5. attels. Likuma noteiktas minimalas algas palielinasana palidzéja kompensét
minimalas algas sanémeéju pirktspejas zudumu

Minimalas algas izmainas dalibvalstis ar likuma noteiktu minimalo algu (%, izmainas)
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Nominalais pieaugums (2022. gada janvaris — 2024. gada janvaris) Realais pieaugums (2022. gada janvaris — 2024. gada janvaris)

Piezime. Kipra tika izsl€gta, jo taja likuma noteikta minimala alga tika ieviesta tikai 2023. gada.
Avots: Eurofound un Eurostat [earn_mw_cur, prc_hicp_midx].

Nodarbinatu personu nabadziba ES 2023. gada nedaudz samazinajas, bet joprojam
skara katru divpadsmito darba némeju. To nodarbinato cilveku ipatsvars, kuri ir 18 gadus
veci vai vecaki un kuriem draud nabadziba, 2023. gada samazinajas lidz 8,3 % salidzinajuma
ar 8,5 % 2022. gada (attieciba uz 2022. un 2021. gada ienakumiem)®®. Sis Tpatsvars ari bija
mazaks neka pirms desmit gadiem un tiesi pirms Covid-19 pandémijas (9,1 % 2013. gada un
9% 2019. gada, attieciba uz attiecigi 2012. un 2018. gada ienakumiem). 2023. gada 12
dalibvalstis samazinajas nodarbinatu personu nabadziba, pat neraugoties uz to, ka daudzas no
tam 2022. gada saskaras ar augstu inflaciju un ievérojamu realas algas kritumu. Tas liecina,
ka Sajas valstis medianalie ienakumi samazinajas straujak neka nabadzigu darba némeéju
ienakumi, ko atbalstija minimalas algas un socialo parvedumu parskatidana®®. Italija un
Griekija bija veérojams vislielakais samazinajums (attiecigi par 1,6 procentpunktiem un 0,7
procentpunktiem Iidz 9,9 %), lai gan abas $ajas valstls min&tais raditajs joprojam parsniedza

97 Minimala alga biezi tiek parskatita katru gadu gada sakuma. Laikposma no 2022. gada janvara lidz
2024. gada janvarim lielakais pieaugums registréts Polija (49 %), Bulgarija (44 %), Latvija (40 %) un
Horvatija (34 %). Belgija, Vacija, Igaunija, Irija, Lietuva, Ungarija, Niderlandé un Rumanija ta palielinajas
robezas no 20 % lidz 30 %.

% Eurostat [ilc_iw01], EU-SILC, laikrindas parravums attieciba uz Horvatiju.

9 Sk. Eiropas Komisija, “Employment and Social Developments in Europe 2024, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2024.

60


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_mw_cur/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/prc_hicp_midx/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw01/default/table?lang=en

ES vidgjo raditaju (8,3 %). Turpreti Luksemburga, Bulgarija, Horvatija un Slovakija
nodarbinatu personu nabadziba palielinajas par 1 procentpunktu vai vairak. Visaugstakais
Itmenis bija Rumanija, Luksemburga un Bulgarija (attiecigi 15,3 %, 14,8 % un 11,4 %), bet
Spanija, Igaunija un Portugale Sis raditajs bija 10 % vai vairak. Agrinas Eurostat apléses
liecina, ka nodarbinatu personu nabadzibas Itmenis 2024. gada saglabasies stabils (attieciba
uz 2023. gada ienakumiem)'?’. Tapat ka ieprieks&jos gados nodarbindtu personu nabadziba
visa ES bija lielaka treSo valstu pilsonu (22,5 %) un arpus ES dzimuSo personu vidi
(18,5 %), mazizglitotu darba néméeju (18,4 %), nepilna laika darba néméju (12,6 %), pagaidu
darba neéméju (12,6 %), un darba néméju, kas dzivo majsaimniecibas ar apgadajamiem
bérniem (10,0 %), vida.

2.1.6. attels. 2023. gada nodoklu kilis vienai personai, kas sanem vidéjo algu, lielakaja
dala dalibvalstu bija mazaks neka pirms desmit gadiem
Nodoklu kilis personai, kas dzivo viena un sanem vidgjo algu, 2023. g.
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2023 (kreisa puse) — Procentpunktu atskiriba salidzindjuma ar 2013. gadu (laba puse)

Piezime. 2013. gada dati par Kipru tika aizstati ar 2014. gada datiem, jo dati par 2013. gadu nav pieejami.
Avots: Eiropas Komisija, ECFIN GD, nodoklu un pabalstu datubaze, pamatojoties uz ESAO nodoklu/pabalstu
modeli (atjauninats 2024. gada aprili).

Darbaspéka nodokliem ir biutiska ietekme uz stimuliem stradat un pienemt darba. Ar
nodoklu kili méra starpibu starp darba deveju darbaspéka izmaksam un darba némeéju neto
samaksu, kas izteikta procentos no kop&jam darbaspeka izmaksam. Augsts darbaspeka
nodoklu kilis var mazinat stimulus stradat un pienemt darba, jo 1paSi konkrétas grupas,
piem@ram, attieciba uz otrajiem pelnitajiem, kuru darbaspéka piedavajums labak reagé uz
Sadiem stimuliem. Kop$ 2013. gada nodoklu kilis vienai personai, kura sanem vidgjo algu,
ES ir samazinajies par 2,2 procentpunktiem, 2023. gada sasniedzot 40,2 % (2.1.6. attéls).
Tomeér tas joprojam parsniedz ESAO videjo raditaju (34,8 %). Taja pasa laikposma
13 dalibvalstis bija verojams biitisks (par vairak neka 1 procentpunktu) nodoklu Kkila
samazinajums personam, kas sanem vid€jo algu, un vislielakais samazinajums bija Ungarija
(=7,9 procentpunkti), Niderlandeé (-5,5 procentpunkti), Rumanija (-3,7 procentpunkti) un
Belgija (2,9 procentpunkti). Savukart biitisks pieaugums (par vairak neka 1 procentpunktu)
bija veérojams sesas valstis, no kuram lielakais bija Kipra (8,0 procentpunkti), Luksemburga
(3,1 procentpunkts) un Malta (2,2 procentpunkti). Zemaka atalgojuma sanémg€jiem (kas
sanem 50 % no vidgjiem ienakumiem) nodoklu kilis vienai personai 2023. gada bija 31,7 %,
kas ir par 3,1 procentpunktu mazak neka 2013. gada un par 0,1 procentpunktu mazak neka
2022. gada.

100 Jaunakas norises saistiba ar ienakumu dinamiku un nabadzibu — statistikas skaidrojums, 2024. gada jinijs.
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2.1.7. attels. Darbaspéka nodoklu kilis ir zemaks darba némgéjiem ar mazam algam

Nodoklu kilis zema atalgojuma (50 % un 67 % no vidgjas algas) sanéméjam, kas dzivo viens, salidzinajuma ar
vidgjo algu 2023. gada
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@® 50 % no vidéja 67 % no vidéja Vidéja alga 100 % no ES vidéja
Piezimes. Dalibvalstis ir sarindotas dilsto$a seciba p&c progresivitates Itmena (nodoklu kilis vidgjas algas
Itment — nodoklu kilis tadas algas Itment, kas ir 50 % no vidgjas algas).
Avots: Eiropas Komisija, ECFIN GD, nodoklu un pabalstu datubaze, pamatojoties uz ESAO nodoklu/pabalstu
modeli (atjauninats 2024. gada aprili).

Pastav tendence, ka iedzivotaju ienakuma nodokla sistemas ir progresivas un ar
zemakiem nodoklu kiliem tiem, kas pelna mazak. Progresivitate ir 1pasi izteikta tadas
valstis ka Francija, Belgija un Luksemburga, savukart Bulgarija un Ungarija darbojas
vienotas likmes nodoklu sistémas (2.1.7. attéls). Mazaks nodoklu slogs zema atalgojuma
san@mejiem mazina gan darbaspeka pieprasijuma, gan piedavajuma izkroplojumus un
atvieglo mazprasmigu darba n€mgju pienemsanu darba. Lai gan mazaks nodoklu slogs zema
atalgojuma sanémeéjiem palidz samazinat darba pienemsSanas skérSlus, tas biitu javeido ta, lai
neraditu SkérSlus parejai uz labak apmaksatam darbavietam.

Inflacija var izraisit izkroplojumus nodoklu sistemas, ietekméejot gan progresivitati, gan
taisnigumu. Nodoklu sisteémas izkroplojumi biezi rodas no nominali definétam
robezvertibam, pieméram, nodoklu kategorijam, kreditiem, atskaitijumiem vai
atbrivojumiem. Progresivo nodoklu sisttmu gadijuma inflacija parasti izraisa parvirzi uz
augstaku nodoklu kategoriju, kad fiks€tas nominalas robeZvertibas parvirza lielaku skaitu
nodoklu maksataju augstakas nodoklu kategorijas, tadejadi palielinot to nodoklu slogu. Tas,
ka arT nodoklu kreditu un pabalstu samazinasanas var palielinat nabadzibas risku, ja netiek
istenotas inflacijas korekcijas vai citi politikas pasakumi. Ja nodoklu kategorijas (un citus
fiksetus nodoklu sistemas parametrus) pielago, lai atspogulotu inflaciju, vai nu automatiski ar
indeksaciju, vai ar diskrecionariem pasakumiem, var mazinat parvirzi uz augstaku nodoklu
kategoriju un citus inflacijas izraisitus izkroplojumus. 2023. gada un 2024. gada sakuma
daudzas dalibvalstis veica $adas korekcijas savas iedzivotaju ienakuma nodokla sisteémas, lai
noverstu $adus izkroplojumus (sk. 2.1.2. iedalu).

Nodoklu sloga novirziSana no darbaspéka uz citam nodoklu bazém saskana ar vides
meérkiem var uzlabot darba tirgus stimulus, veicinat taisnigumu un vienlaikus atbalstit
klimatneitralitati. Ierosinatas Energijas nodoklu direktivas izmainas'®!, par kuram paslaik
notiek sarunas ar likumdevegjiem, ir saskanotas ar Siem mérkiem, nosakot cenas, kas samazina

101 COM(2021)563 — Energijas nodoklu direktivas parskatisana.
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fosilo degvielu patérinu, un veicinot investicijas ilgtsp&jiga un tira energija. Turklat Padomes
ieteikuma par to, ka nodrofinat taisnigu parkartoSanos uz klimatneitralitati'®, ir pausts
aicinajums samazinat nodoklu slogu darbaspekam, jo 1paSi grupam ar zemiem un vid&jiem
ienakumiem, un parorientties uz ien€mumu avotiem, kas veicina vidisko ilgtspgju. Oglekla
nodokliem var but regresiva ietekme, taCu to var mazinat ar ripigi izstradatiem
kompensacijas pasakumiem. Atbalsta pasakumi, kas neaizsargatam grupam nodro$ina cenas
zina pieejamu energiju, vai nodoklu pasakumi, kas stimul€ energijas ietaupijumu un samazina
fosilo degvielu patérinu, seviski vél aizvien augsto energijas cenu konteksta, ir saskanoti ar
Siem klimata un taisniguma mérkiem.

2.1.2. Dalibvalstu veiktie pasakumi

Vairakas dalibvalstis ir ieviesuSas darba pienemsanas stimulus un subsidijas darbvietu
radiSanai, galveno uzmanibu pievérSot nodarbinatibas veicinaSanai svarigakajas
nozares un nelabveliga situacija esoSu grupu atbalstam. Ar ANM atbalstu Griekija
izmanto darba pienemsanas subsidijas, kas lauj pienemt pilna laika darba 67 000
bezdarbnieku, 1paSu uzmanibu pieverSot visneaizsargatakajam grupam (ilgstoSiem
bezdarbniekiem, personam ar invaliditati, bégliem un romiem). Malta A2E shéma, ko
lidzfinans€ ESF+ un Maltas valdiba, darbosies lidz 2029. gadam. Ta piedava finansialu
atbalstu darba dev&jiem nelabvéeliga situacija esosu personu pienemsanai darba un tadgjadi
veicina daudzveidigu un ieklaujoSu darbaspeku. Somija 2023. gada ieviesa algu subsidiju
reformu darba dev€jiem, kas pienem darba bezdarbniekus, kuri mekl€ darbu. Darba devgji
var sanemt finansialu atbalstu, kas sedz 50 % no algu izmaksam (vai 70 %, ja tiek nodarbinati
darbinieki ar ierobezotam darba spgjam). Cehija 2024.gada turpindja izmégindjuma
projektu, kura algu subsidijas nelabvéliga situacija esoSu grupu pienemsSanai darba tiek
apvienotas ar integracijas pasakumiem, piem&ram, apmacibu, socialo darbu, palidzibu darba
un visaptveros$u profesionalo orientaciju un konsultéSanu, lai subsidétas nodarbinatibas laika
atbalstitu personigo izaugsmi. Italija ar 2024. gada 7. maija Dekrétlikumu Nr. 60 ieviesa
stimulus pa$nodarbinatibai strat€giskas nozarés noliika attistit jaunas tehnologijas un sekmét
divéjado parkartosanos. Sie stimuli ietver atbrivojumu no socialas apdro§inasanas iemaksam
lidz pat 800 EUR ménest bezdarbniekiem, kas ir jaunaki par 35 gadiem, kas uzsak pasi savu
uznéméjdarbibu Sajas nozaré€s un kas pienem darba pastavigus darbiniekus laikposma no
2024. gada 1. julija Iidz 2025. gada 31. decembrim. Turklat sanéméji var pieprasit no /INPS
(Valsts sociala nodroSinajuma iestade) beznodoklu ikménesa iemaksu 500 EUR apmeéra par
katru darba péme&ju uz laiku lidz trim gadiem. Portugale ar ANM atbalstu izveidoja
llgtsp&jigas nodarbinatibas saisttbu programmu, piedavajot finanSu subsidijas un sociala
nodroSindjuma maksajumu samazinajumus darba devgjiem, lai atbalstitu 30 000 pastavigu
darbvietu radiSanu, samazinatu darba tirgus segmentaciju un veicinatu dzimumu lidztiesibu,
vienlaikus atvieglojot jaunieSu integraciju darba tirgi.

Pamatojoties art uz Covid-19 krizes laika giito pieredzi, vairakas valstis ir ieviesusas vai
pielagojusas saisinata darba laika shemas. Igaunija 2024. gada maija pienéma tiesibu aktu
par darbspg€jas zaudeSanas noverSanu, lai nodroSinatu elastigus darba apstaklus darba
néméjiem, kas atgriezas darba péc ilgstoSa slimibas atvalinajuma, un atbalstitu personu ar
hroniskam slimibam integraciju darba tirgii. Saskana ar So sisttmu darba dev€ji sedz vismaz
50 % no pilnas algas, savukart Valsts veselibas apdroSinasanas fonds sedz atlikuSo dalu.

reZzimu, ar mérki uzlabot nodarbinatibas elastibu un stabilizaciju, siki izklastot ierobezojumus

102 padomes Ieteikums par to, ka nodrosinat taisnigu parkarto$anos uz klimatneitralitati, 2022/C 243/04.
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virsstundu darbam, noteikumus par pienemSanu darba un darbvietu saglabasanu, ka ari
nosactjumus darba nodoSanai arpakalpojumu sniedz&jiem. Italija 2023. gada decembrt
paplasinaja saisinata darba laika shému (“Cassa Integrazione Guadagni”), lai ieklautu
gadfjumus, kad darba laiks tiek saisinats arkartgju klimatisko apstaklu dél. Sada plaiaka
piemérosana, kas bija speéka no 2023. gada julija lidz decembrim, 1pasi attiecas uz tadam
nozarém ka lauksaimnieciba, biivnieciba un kalnriipnieciba.

Vairakas dalibvalstis ir grozijuSas vai plano grozit savas minimalas algas sistémas.
Kipra 2023. gada janvari ieviesa vispargju likuma noteiktu minimalo algu, kuras merkis ir
aizsargat zema atalgojuma sanéméju pirktsp&ju. No 2024. gada janvara minimala alga tiks
korigéta ik pec diviem gadiem, pamatojoties uz konkrétiem kriterijiem, arT minimalas algas
sanéméju pirktsp&ju attieciba pret dzives dardzibu. Pirma parskatiSana notika jau 2024. gada
janvari, un minimala alga tika palielinata no 940 EUR lidz 1000 EUR ménesi. 2024. gada
Latvija un Griekija valdiba un socialie partneri apsprieda reformas, kuru merkis ir grozit
minimalas algas noteikSanas mehanismu, atsaucoties uz Direktiva par adekvatam
minimalajam algam'® noteiktajam vértibam. Latvija minimala alga no 2025. gada bils
740 EUR, un tas iezim@s sakumu tas Itmena noteikSanai attieciba pret medianalo algu.
Bulgarija un Lietuva ir pardefingjuSas minimalas algas noteikSanas procesu, lai ieklautu
indikatTvu atsauces vertibu, jo Ipasi attieciba pret faktiskajam algam, savukart Niderlande ir
grozijusi minimalas algas definiciju, aizstajot ménesa algas likmi ar stundas likmi. Rumanija
saskana ar tas ANP 2024. gada novembri pienéma jaunu likumu, ar ko izveido jaunu
mehanismu un formulu, lai, apsprieZoties ar socialajiem partneriem, sistematiski noteiktu un
parskatitu minimalas algas Itmeni, saskanojot to ar Direktivu par adekvatam minimalajam
algam. Sis izmainas ir dala no direktivas plasakas transponésanas dalibvalsts, kas javeic lidz
2024. gada 15. novembrim. Horvatija saskana ar ANP ir grozits Likums par minimalo algu,
nosakot minimalos palielindjumus virsstundu darbam, darbam naktis, svétdienas un svétku
dienas, ka arT aizliedzot iespgju atteikties no minimalas algas. Turklat ta plano palielinat
minimalo algu 11dz 50 % no ieprieks€ja gada videjas algas.

Ir pienemti vai tiek apsveérti dazadi pasakumi, kas saistiti ar algam publiskaja sektora.
Horvatija 2024. gada, istenojot tas ANP, stajas speka Likums par algadm, kura mérkis ir,
apsprieZoties ar socialajiem partneriem, standartizét algu noteikSanas krit€rijus un saskanot
algas valsts parvaldeé un valsts dienestos. Italija ar BudZeta likumu tika iedaliti 3 miljardi
EUR 2024. gadam un 5 miljardi EUR gada no 2025. gada, lai atjaunotu valsts darba
kopligumu (CCNL) valsts sektora stradajosSajiem. Griekija plano 2025. gada palielinat
publiska sektora algas pec jauna vienota algu saraksta pienemsanas. Slovenija 2024. gada
oktobr1, istenojot tas ANP, tika pienemts Likums par algu sistémas kopigajiem pamatiem
publiskaja sektora, un tas stasies speka 2025. gada janvari. Ar So reformu tika atceltas algu
kategorijas zem minimalas algas un palielinats atalgojums visam amatpersonam un ierédniem
Sloveénijas publiskaja sektora.

Ir parskatitas arl citas algu noteikSanas sistemas, it IpaSi saisttba ar kopliguma
sarunam. Polija ierosinata likumprojekta meérkis ir parskatit noteikumus par kopligumu
slégsanu un registraciju, paplasinot sarunu tematus, vienkarSojot registracijas procesu Valsts
darba kopligumu registra, atvieglojot ligumu pagarinaSanu un laujot uzn€mumiem
komercialu apsvérumu del partraukt dalibu vairaku uzpémumu ligumos. Francija ir izdots
jauns dekréts, lai paatrinatu kopligumu attiecinaSanu uz visiem vienas nozares darba
némegjiem un uzn€mumiem, nodroSinot, ka nozares minimala alga nav zemaka par likuma

103 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2022/2041 (2022. gada 19. oktobris) par adekvatam minimalajam
algam Eiropas Savieniba (OV L 275, 25.10.2022., 33. Ipp.).
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noteiktu minimalo algu (SMIC)'"%*. Turklat 2024. gada marta tika izveidota jauna Augsta
padome atalgojuma, nodarbinatibas un produktivitates jautajumos, lai labak saskanotu darba
razigumu, vertibas radiSanu un algas, vienlaikus parraugot algas noteicoSos faktorus.
Portugalé nesen parskatitais Darba kodekss attiecas uz kopligumu izbeigSanas procediram,
padarot sarezgitaku ligumu izbeigSanu un ievieot jaunu 3kirgjtiesas procediiru'®. Belgija
socialajiem partneriem neizdevas panakt vienosanos par algam, tapéc federala valdiba
noléma nepalielinat algu normu 2023. un 2024. gadam, ierobezojot algu palielinajumu lidz
parastajai indeksacijai atbilsto$i inflacijai. Tomér socialie partneri var vienoties par
vienreiz€ju prémiju katram darbinickam lidz 500 EUR apméra vai 750 EUR apmeéra, ja
uznémumi gist arkartigi lielu pelnu.

Dalibvalstis veic pasakumus, lai stiprinatu socialo ekonomiku, izmantojot impulsu, ko
radijis Socidlas ekonomikas ricibas plans' un Padomes ieteikums par socialas
ekonomikas pamatnosacijumu izstradi'®’. 2024. gada februari 19 dalibvalstis parakstija
Ljézas celvedi socialajai ekonomikai Eiropas Savieniba'®®, kura ir ierosinatas prioritates un
ievirzes pardomam par socidlo ekonomiku nakamaja Eiropas socialaja programma.
Dalibvalstis paSlaik izstrada vai atjaunina savas socialas ekonomikas stratégijas, kas ir
valsts socialo uznémumu politiku 2024.-2027. gadam. Slovakija 2023. gada augusta
pienéma ricibas planu socialas ckonomikas un socialo uznémumu atbalstam lidz
2030. gadam. Slovénija ir sagatavojusi socialas ekonomikas attistibas stratégiju, kas vél
jaapstiprina valdibai. Belgija vaciski runajo$a kopiena 2024. gada janvari pienéma savu
pirmo dekr&tu par socialas ekonomikas uzn€émumu atziSanu un veicinasanu, un Flandrija
2024. gada aprilt tika pienemts dekréts par socialas ekonomikas un uzpémumu socialas
atbildibas veicinasanu. Kipra 2023. gada decembri tika apstiprinati grozijumi 2020. gada
Socialo uznémumu likuma un noteikumi, ar ko izveido socialo uznémumu registru — tas jau ir
atvérts pieteikumu iesniegSanai. Cehija 2024.gada parlamentam paredzéts iesniegt
likumprojektu par socidlo ekonomiku. Sa tiestbu akta mérkis ir atbalstit socialas ekonomikas
strukttiras, nodroSinot satvaru, kas palielina to nozimi ekonomika, ar1 atvieglojot piekluvi
finans€jumam, uzlabojot regulativos nosacijumus un veicinot ilgtsp&jigus socialas
uznémejdarbibas modelus. Portugale ir sakusi iniciativu “Portugales sociala inovacija 20307,
kuras mérkis ir veicinat uznéméjdarbibu, socidlo inovaciju un uz ietekmi vérstas investicijas
valstl. Galvenie labuma guvé€ji ir publiskas un privatas struktiiras, ar1 socialas ekonomikas
struktiiras, kas izstrada, apmaca, veicina vai atbalsta socialas inovacijas projektus. Vacija
saskana ar jaunu atbalsta programmu, ko Iidzfinansé ESF+, [idz 2028. gadam tiks investeti
110 miljardi EUR, lai stiprinatu sabiedriskas nozimes uzn€mumus, atbalstot kopstrades
telpas, universitates vai biznesa inkubatorus, kas savukart sniedz konsultacijas un nodroSina
prasmju apmacibu socialajiem uznémumiem.

194 Furofound, “France: Developments in working life 2023, Working paper, WPEF24045, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2024.

195 Burofound (2024), “Portugal: Developments in working life 2023”, Working paper, WPEF24057, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2024.

106 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Ekonomikas, kas darbojas cilvéku laba, veidoSana.Ricibas plans socialajai ekonomikai”
(COM(2021) 778 final).

107 pPadomes Ieteikums (2023. gada 27. novembris) par socialas ekonomikas pamatnosacijumu izstradi

(C/2023/1344).

108 Sk. deklaraciju tie$saiste.
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Vairakas dalibvalstis ir IstenojuSas pasakumus, lai uzlabotu nodoklu taisnigumu un
veicinatu dalibu darba tirga. Italija attieciba uz 2024. gadu ir apstiprinats nodoklu kila
samazinajums darba néméjiem, kas sakotngji tika ieviests 2022.gada un pagarinats
2023. gada'®. Turklat uzp@mumi un specialisti, kas pienem darba papildu darbiniekus
saskana ar beztermina darba ligumiem, ir tiesigi 2024. gada taksacijas perioda sanemt 120 %
atlaidi no darbaspéka izmaksam. Latvija no 2025. gada Tstenos darbasp&ka nodoklu reformu,
samazinot nodoklu slogu darba némejiem ar zemakiem un vid&jiem ienakumiem. Portugale
2025. gada wvalsts budzeta priekSlikuma ir ieklavusi grozijumu jaunieSiem paredzetaja
nodoklu rezima, kas ir piemérojams no 2025. gada. Tas paplasinas tiesibas reZzima ieklaut
personas Iidz 35 gadu vecumam neatkarigi no vinu izglitibas limena, un pagarinas
atbrivojumu ilgumu lidz 10 gadiem (ieprieks€jo piecu gadu vieta). Vel viens piemérs ir
Somija, kuras valdiba ir samazinajusi nodoklu slogu darba ienakumiem, divkarSojot darba
ienakumiem piemérojamo nodokla kreditu personam, kas vecakas par 65 gadiem, un
vienlaikus partraucot ta piemérofanu personam vecuma no 60 lidz 64 gadiem. Sis
parorienteSanas mérkis ir uzlabot stimulus stradat cilvékiem, kas vecaki par 65 gadiem.

Lai mazinatu inflacijas ietekmi uz darba pémeéjiem, ir pielagotas arl iedzivotaju
ienakuma nodokla sistemas''’, Ja nodoklu grafika robezvértibas tiek saglabatas nemainigas,
inflacija var izraisit majsaimniecibu parvirzi uz augstakam nodoklu kategorijam (“bracket
creep”). Lielakaja dala valstu nodoklu kategorijas pielago diskrecionari, tomér Belgija,
Danija, Lietuva, Niderlandé, Slovakija, Slovénija, Zviedrija un nesen Austrija ir ieviesti
automatiski korekcijas mehanismi'!!. Vacija, Lietuva, Luksemburga, Irija un Portugale
2023. un/vai 2024. gada diskrecionari korig€ja savas nodoklu kategorijas, turklat Portugale
samazindja ar1 nodoklu robeZzlikmi otrajai grupai. Italija 2024. gada apvienoja divas zemakas
(no kopa cetram) nodoklu kategorijas, piem&rojot 23 % nodokla likmi, lai samazinatu slogu
vidgjiem ienakumiem. Visbeidzot, Spanija gan 2023., gan 2024. gada indeks€ja sociala
nodrosindjuma iemaksu bazes un likmes. Papildus $tm iedzivotaju ienakuma nodokla
korekcijam dalibvalstis ir ieviesuSas papildu fiskalos pasakumus, kuru mérkis ir cinities pret
inflaciju.

2.2. 6. pamatnostadne. Stiprinat darbaspéka piedavajumu un uzlabot
piekluvi nodarbinatibai, prasmju un kompetencu apguvei miiza garuma.

Saja iedala ir apliikota 6. nodarbinatibas pamatnostadnes Tstenoana; minéta pamatnostadne
iesaka dalibvalstim radit apstaklus, kas stiprinatu darbaspéka piedavajumu, veicinatu prasmju
un kompetencu apgiiSanu visa miZa garuma, sekmétu vienlidzigas iesp&jas visiem, ka ari
noverstu SkérSlus un nodroSinatu stimulus dalibai darba tirgii atbilsto$i Eiropas socialo tiesibu
pilara 1. principam (vispariga un profesionala izglittba un mizZzizglitiba), 2. principam
(dzimumu lidztiesiba), 3. principam (vienlidzigas iesp€jas), 4. principam (aktivs atbalsts
nodarbinatibai), 9. principam (darba un privatas dzives lidzsvars), 11. principam (b&rnu
apriipe un atbalsts bérniem) un 17. principam (personu ar invaliditati ieklausana). Sa
zinojuma 2.2.1. iedala ir sniegta informacija par bitiskakajam noris€m izglitibas, apmacibas

109" Atbrivojuma likme saglabajas 6 % apméra ar nodokli aplickamam méneSalgam Iidz 2692 EUR un 7 %
apméra ar nodokli aplickamam méneSalgam Iidz 1923 EUR. 2024. gada pirmajos seSos meneSos tika
apstiprinats arT jau ieviestais nodoklu kila samazinajums 15 % apmera no bruto atalgojuma, ko maksa par
nakts darbu un virsstundu darbu valsts svétku dienas.

110 Sk.: Eiropas Komisija, “Annual Report on Taxation 2024”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.

Ul Detalizétu aprakstu par dazadam indeksacijas pieejam visa ES sk. 3. tabula 2023. gada zinojuma par
nodokliem (par 2022. gada 1stenotajiem pasakumiem).
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un prasmju joma, ka ar1 par neaizsargatu un nepietickami parstaveétu grupu situaciju darba
tirgl. Zinojuma 2.2.2. iedala ir apkopoti dalibvalstu veiktie politikas pasakumi Sajas politikas
jomas.

2.2.1. Galvenie raditaji

Dalibas ipatsvars pirmsskolas izglitiba un apruapé ES Iimeni pedéjo desmit gadu laika ir
palielinajies leéni, un dalibvalstu starpa pastav ievérojamas atSkiribas. 2022. gada 93,1 %
bérnu vecuma no 3 gadiem lidz obligatas pamatizglitibas sakumam bija uznemti pirmsskolas
izglitibas un apripes (ECEC) iestad@s — tas ir pieaugums par 0,6 procentpunktiem kops
2021. gada un par 1,9 procentpunktiem kops 2014. gada. Tomér Sis ES meéroga vidgjais
raditajs slépj butiskas atskiribas starp valstim. Septinas dalibvalstis (Belgija, Danija, Francija,
Spanija, Lietuva, Portugale un Zviedrija) jau ir sasnieguSas ES limena meérkraditaju, proti,
lidz 2030. gadam panakt 96 % dalibas Iimeni, savukart piecas valstis (Bulgarija, Horvatija,
Kipra, Rumanija un Slovakija) $is raditajs joprojam ir zemaks par 85 %, pedejas divas no
minétajam valstim — zemaks par 80 %. Dazas dalibvalstis p&dgjos gados ir panakusas
ievérojamu progresu, un lielakais picaugums laikposma no 2021. lidz 2022. gadam registréts
Portugalé (5,8 procentpunkti), Lietuva (4,6 procentpunkti), Horvatija (2,8 procentpunkti) un
Polija (2 procentpunkti). Turpreti samazinajums bija ve€rojams seS$as dalibvalstis, it Tpasi
Kipra (~1,4 procentpunkti), Somija (~1,6 procentpunkti) un Irija (-3,2 procentpunkti).
kaveé piekluvi, jo 1pasi attieciba uz jaunakiem b@€rniem un b&rniem no nelabvéligas
socialekonomiskas vides. V&l aizvien nopietna probléma ir romu bérnu daliba pirmsskolas
izglittba un apripe — ta ir tikai aptuveni puse no ES vidgja raditaja (4244 % 2021. gada) un
ir ieveérojami zemaka par 2030. gada merkraditaju, proti, vismaz 70 % saskana ar jauno ES

romu lidztiesibas, ieklausanas un lidzdalibas strategisko satvaru'!?.

112 Pamatojoties uz jaunako Pamattiesibu agentiiras (FRA) 2021. gada apsekojumu par romiem, publicéts
2022. gada. Plagaku informaciju sk. ES romu lidztiesibas, ieklauSanas un Iidzdalibas strat€giskaja satvara
2020.—2030. gadam.
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2.2.1. attels. Dalibas 1patsvars pirmsskolas izglitiba un apripé ES Iimeni uzrada lenu
progresu, tacu starp dazadam valstim pastav lielas atSkiribas

Bérnu vecuma no 3 gadiem Iidz obligatajam pamatizglitibas vecumam daliba pirmsskolas izglitiba un apripe
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Piezime. 2013. g.: definicija atSkiras EL un PT. 2021. g.: definicija atSkiras Eiropas Savienibai kopa un PT.
Provizoriski dati par FR. 2022. g.: definicija atSkiras Eiropas Savienibai kopa un PT. Provizoriski dati par FR,

MT, PL un PT. Jaunakie pieejamie dati par EL ir par 2019. gadu.
Avots: Eurostat, [educ_uoe_enra2l].

Izglitibas un macibu priekSlaiciga pameSana visa ES samazinas, tacu ta joprojam ir
problema, seviski gados jaunu virieSu vida. 2023. gada 9,5 % 18-24 gadus vecu jaunieSu
priekslaicigi pameta izglitibu vai macibas — par 0,2 procentpunktiem mazak neka 2022. gada.
Tas ir par 2,3 procentpunktiem mazak neka pirms desmit gadiem, un piecas valstis (Griekija,
Spanija, Italija, Malta un Portugal€) $aja perioda samazinajums parsniedza 5 procentpunktus.
Tomeér 2023. gada aptuveni 3,1 miljons jaunieSu priekslaicigi pameta izglitibu vai macibas,
legiistot ne vairak ka pamatizglitibas otra posma izglitibu. SeSpadsmit dalibvalstis jau ir
sasniegusas Eiropas izglitibas telpas (EIT) meérkraditaju lidz 2030. gadam samazinat
izglitibas priekslaicigas pameSanas raditaju zem 9 %. Tomér Rumanija, Spanija, Vacija un
Ungarija raditaji joprojam ir augstaki par vai aptuveni 12 %, un ta ir “kritiska situacija”, ko
raksturo vien nelieli uzlabojumi vai pat pieaugums salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu (sk.
2.2.2. attelu). Lielakais picaugums 2023. gada registréts Kipra (par 2,3 procentpunktiem), tam
seko Somija, Slovénija, Portugale un Lietuva, kur izglitibu un macibas priekslaicigi pametuso
ipatsvars palielindjies par vairak neka 1 procentpunktu. Taja paSa “labakais sniegums”
novérots Horvatija (2,0 %), Griekija (3,7 %), Polija (3,7 %) un Irija (4,0 %). Neraugoties uz
nedaudz pozitivu tendenci kopuma, nekas neliecina par augSup&u konvergenci starp
dalibvalstim. Turklat joprojam pastav ievérojama dzimumu atskiriba, jo jaunietes daudz retak
pamet izglitibu vai macibas (7,7 %) neka jauniesi (11,3 %). Pastav gandriz tris reizes lielaka
iesp€jamiba, ka izglitibu priekSlaicigi pametis jaunieSi, kas dzimus$i arpus ES (21,6 %),
salidzinajuma ar tiem, kas dzimusi kada ES dalibvalsti (8,2 %). Situacija jo 1pasi attiecas uz
romu jaunieSiem (18-24 g.), jo 2020.-2021. gada perioda vairak neka divas treSdalas (71 %)
§1s grupas jaunie$u pameta izglitibu, nepabeigusi vidusskolu'!®. Turklat bazas rada ari tas
pasas vecuma grupas jaunieSu ar invaliditati situacija — izglitibas priekslaicigas pameSanas

113 Sk. Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira, “Roma in 10 European Countries — Main Results”, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2023.
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raditajs $aja grupa 2022. gada bija 22,2 %.''* Piedevam tadas dalibvalstis ka Bulgarija,
Francija, Ungarija, Portugale un Spanija v€rojamas butiskas regionalas atskiribas (sk.
5. pielikuma 1. att€lu), ar1 talakajos regionos.

2.2.2. attéls. Izglitibu un macibas priekSlaicigi pametuSo Ipatsvars turpina leni
samazinaties, tomer starp dalibvalstim pastav ievérojamas atSkiribas

Izglittbu un macibas priekslaicigi pametusie (vecuma no 18 1idz 24 gadiem), Iimenis 2023. gada un izmainas
attieciba pret ieprieksgjo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais Eiropas Savienibas vidgjais raditajs. ApzZim&jumus skatit pielikuma.
Laikrindas parravumi attieciba uz SK un CY. Zemas ticamibas dati par HR un LU.
Avots: Eurostat [edat_lfse _14], ES darbaspéka apsekojums.

Pilara 2. izcelums. Pamatprasmju uzlaboSana

Pamatprasmes ir pamats jaunieSu personigajai un profesionalajai attistibai, ka ar1 ES
konkurétspejai un socialajai kohezijai nakotné. Pamatprasmes veido pamatu, kas lauj
cilvékiem orientéties dzives komplicetiba, iesaistities vietgja kopiena, turpinat macities velak
dziv€ un sniegt jégpilnu ieguldijumu sabiedriba un ekonomika. Tas veicina darba razigumu
un inovacijas tempu, kas nepiecieSams digitalas parkartoSanas procesiem un arvien vairak uz
zina$anam balstitai ekonomikai'!>. Prasmigakiem jauniesiem ir labakas izredzes atrast darbu,

114 Sk. EDE, “European comparative data on persons with disabilities”, 2022. Biezaka izglitibas priekslaiciga
pamesana personu ar invaliditati vida citastarp var biit saistita ar piekliistamibas problémam (piem., fiziskiem
un arhitektoniskiem $k&r§liem) un pielagotu programmu trikumu.

15 Sk.: ESAO (2014), “A New Macroeconomic Measure of Human Capital Exploiting PISA and PIAAC:
Linking Education Policies to Productivity”, OECD Economics Department Working Papers, Nr. 1709, 2022;
Eiropas Komisija, “Investing in People’s Competences — A Cornerstone for Growth and Wellbeing in the EU”,
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viniem ir mazaks risks pamest izglitibu ar zemu kvalifikaciju un lielaka iespgja, ka vini
piedalisies pieauguso izglitiba!'®. Eiropas izglitibas telpas (EIT) kontekstd ES noteica
pamatprasmju mérkraditajus(ko mera ar ESAO Starptautiskas skoléenu noveértéSanas
programmas (PISA) palidzibu), saskana ar kuriem vaju sekmju raditajiem lasiSana,
matematika un dabaszinatnés 1idz 2030. gadam vajadzetu biit zemakiem par 15 %. Jaunakas
tendences liecina, ka saistiba ar pamatprasmém ir vajadzigi atjaunoti un pastiprinati centieni
Eiropas limeni. Siem centieniem biitu jabalstas uz eso$ajam iniciativam un vél vairak
japastiprina 2022. gada novembra Ieteikuma “Celi uz panakumiem skola”, kura izklastits
politikas satvars sisteémiskai un daudzSkautnainai pieejai izglitibas rezultatu uzlaboSanai,
istenoSana'!’. Turklat saskana ar jaunajam pilnvaram Komisija naks klaja ar ipasu ricibas
planu par pamatprasmém. Papildus tam ar stratégisko planu STEM izglitibas joma tiks
risinatas konkrétas problémas, kas pastavigi vérojamas $aja joma.

Jaunakie dati apstiprina, ka ilgtermina samazinas pamatprasmju Iimenis, un tas rada
nopietnu risku ES darba razigumam un konkurétspéjai nakotné, ka ari apdraud ES
izglitibas sistemu taisniguma un izcilibas dimensiju. Kops 2012. gada ES Iimen1 pastavigi
pieaug vaju sekmju raditaji visas trijas PISA dimensijas, un PIS4 2022. gada rezultati liecina
par viskrasako pamatprasmju apguves sekmju kritumu Saja perioda. Jaunakie konstatgjumi
liecina, ka kopuma vaju sekmju Tpatsvars biitiski palielindjies matematika (par 6,6
procentpunktiem) un lasiSana (par 3,7 procentpunktiem) un mérenak — dabaszinatnés (par 1,9
procentpunktiem) — $o tendenci atspogulo ari lielakas dalas dalibvalstu atseviskie raditaji''®.
ES liment vaju sekmju Ipatsvars tagad sasniedz 29,5 % matematika, 26,2 % lasiSana un
24,2 % dabaszinatn€s (salidzinajuma ar attiecigi 22,9 %, 22,5 % un 22,3 % 2018. gada), un
18 dalibvalstis zinojuSas par vajam sekmém matematika, kas parsniedz 25 %, savukart 14
dalibvalstts ir Iidzi augsts vaju sekmju Tpatsvars lasiSana. Ta rezultata ES ir vél vairak
atvirzijusies no sava EIT meérkraditaja, kas paredz samazinat vaju sekmju ipatsvaru lidz 15 %,
un paslaik vérojama atSkiriba ir lielaka neka pirms 10 gadiem. Taja pasa laika jaunakie PISA
dati liecina, ka visas socialekonomiskajas grupas ir krituSies ar1 labaka snieguma raditaji, t. i.,
to skolénu Tpatsvars, kuri sasniegusi augstu kompetences Iimeni''®. Sis raditajs ir ievérojami
samazinajies matematika un lasiSana, savukart dabaszinatn€s tas lielakaja dala valstu ir
saglabajies kopuma nemainigs. 2022. gada tikai 7,9 % izglitojamo ES sasniedza augstu
kompetences limeni matematika, 6,5 % lasiSana un 6,9 % dabaszinatnés (salidzinajuma ar
attiecigi 11 %, 8,1 % un 6,3 % 2018. gada). Lai gan var pienemt, ka snieguma kritumu ir
veicinajusi Covid-19 krize, vairakas valstis snieguma raditaji pasliktindjas jau pirms
pandémijas.

European Economy Discussion Papers, 139, 2021; Woessmann L., “The Economic Case for Education”,
EENEE Analytical Report No 20, 2014.

116 Biropas Komisija, “Investing in education in a post-Covid EU”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2022.

17 padomes leteikums (2022. gada 28. novembris) “Celi uz panakumiem skola” un ar ko aizstaj Padomes
2011. gada 28. junija Teteikumu par politiku, lai mazinatu macibu priekslaicigu partraukSanu (Dokuments
attiecas uz EEZ), 2022/C 469/01.

18 Eiropas Komisija, “The twin challenge of equity and excellence in basic skills in the EU”, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2024.

19 PISA to atspogulo ekonomiska, sociala un kultiiras stavokla indekss (ESCS). Labveligaka socialekonomiska
stavokla kategorija aptver 25 % no visiem izglitojamajiem, kuriem attiecigaja valstl ir visaugstakais ESCS
punktu skaits, savukart nelabvéligaka socialekonomiska stavokla kategorija aptver 25 % no visiem
izgltitojamajiem ar viszemako ESCS punktu skaitu.
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Vajas sekmes liela méra ir palielinajusas matematika un lasiSana un mérenak —
dabaszinatnées
To skolénu Tpatsvars, kuri nesp&j sasniegt PIS4 2. [imena minimalas kompetences kriteriju (%)
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Piezime. Interpret&jot ES 2022. gada vertibu, ir jaievéro piesardziba: Danija, Irija, Latvija un Niderlande nav
izpildijusas vienu vai vairakus PIS4 izlases veidoSanas standartus (sk. ESAO, PISA4 2022. gada rezultati (1. s&jums),
A2 un A4). Trikst 2012. gada datu par Maltu.

Avots: ESAO, PISA 2012. gada, 2015. gada, 2018. gada un 2022. gada dati, EAC GD aprékini.

Reaggjot uz satraucoSajiem PISA rezultatiem, vairakas valstis ir uzsakusas vai apsver
jaunus pasakumus. Polija ir 1stenoti dazi tilit€ji korekttvi pasakumi, un no 2026. gada ir
planota kompetencu pieeja balstita macibu programmu reforma, izmantojot lidzbiedru
konsultésanu saskana ar EIT strat€gisko satvaru pirmsskolas un primaraja limeni. Somija
palielinas obligato lasiSanas, rakstiSanas un rékinpratibas stundu minimalo skaitu
sakumskolas posma. Reforma tiks ieviesta no 2025. gada augusta, un pamatizglitibas
finans€jums tiks palielinats par 200 miljoniem EUR. Daudzvalstu projekta, ko finansé no ES
tehniska atbalsta instrumenta (TAI) lidzekliem, mérkis ir palidzét Bulgarijai un Rumanijai
stiprinat to sp€ju izstradat un 1istenot savas macibu programmas reformas, parskatot
prioritaras vajadzibas un formulgjot ieteikumus macibu programmas izstrades, Tstenosanas,
uzraudzibas un izveértéSanas uzlaboSanai. Malta 2024. gada maija pienéma jaunu valsts
izglitibas stratégiju (2024. —2030. gadam), kura ierosinata pakapeniska pareja no zinasanu
apguves uz kompetencu pieeja balstitu sistému. Taja paredz&ta ari rékinpratibas stratégija un
apnemsanas stiprinat rakstpratibas prasmes. Niderlandé ‘“pamatprasmju generalplans”
veicina uz pieradijumiem balstitu izglitibu, saskana ar kuru iesaistitas skolas sanem 500 EUR
par katru skolénu, lai uzlabotu pamatprasmes, ar nosacijumu, ka tiek izmantotas metodes, kas
izradijusas rezultativas, pieméram, mazakas klases, un par aptuveni 50 % tiek palielinats
budzets $1 plana darbibas pagarinaSanai. Noltika uzlabot pamatprasmes un atbilsto$i parejai
no digitalajam atpakal uz analogajam maciSanas un maciSanas metodém Zviedrija pievers
uzmanibu brivai piekluvei macibu gramatam, ka ar1 biblioteku un analogo macibu resursu
popularizéSanai. Ar ESF+ atbalstu Rumanija veido valsts programmu funkcionala
analfabétisma novérSanai un mazinasanai.

Lielakaja dala dalibvalstu ir ieveérojami palielinajies vaju sekmju Ipatsvars
pamatprasmju apguvé, un tas rada bitisku risku ES darba raZigumam un
konkurétspejai nakotne. ESAO 2022.gada Starptautiskas skolénu novertéSanas
programmas (PISA) rezultati liecina, ka gandriz treSdalai 15 gadus vecu skolénu trikst
pamatprasmju matematika, bet ceturtdalai — lasiSana un dabaszinatn&s. ES ir vél vairak
atvirzijusies no sava EIT meérkraditaja, kas paredz samazinat vaju sekmju ipatsvaru lidz 15 %,
un paslaik veérojama atskiriba ir lielaka neka pirms 10 gadiem. Raditaju pasliktinaSanas kop$
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péd€jiem pieejamajiem datiem 2018. gada visstraujaka bijusi matematika (+6,6
procentpunkti) (sk. 2.2.3. att€lu). Merkraditaju visas tris jomas sasniegusi tikai Igaunija,
savukart Irija — lasi8ana. IpaSas bazas rada tas, ka 18 valstis tagad zino par vajam sekmém
matematika — to Tpatsvars parsniedz 25 % —, un 14 valstis ir 11dzigi augsts vajas lasitprasmes
Iimenis. Matematikas apguve situacija ir 1pasSi satraucoSa Bulgarija, Kipra, Rumanija un
Griekija, kur vaju sekmju limenis parsniedz 45 %. Turklat par problémas plaso apméru
liecina tas, ka visas socialekonomiskajas grupas ir samazinajies to skolénu patsvars, kuriem
ir augsts kompetences limenis. Sis norises norada uz bitiskiem $kériliem pamatprasmju
apguve visa ES, apdraudot darba razigumu un konkurétsp€ju vidgja termina.

2.2.3. attels. Ieverojami palielinajies vaju sekmju Ipatsvars matematika
To skolénu Tpatsvars, kuri nespgj sasniegt PIS4 2. [imena minimalas kompetences kriteriju (%)
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Piezime. Interpret&jot 2022. gada datus par Daniju, Iriju, Latviju un Niderlandi, ir jaievéro piesardziba, jo $is

valstis nav ievérojusas vienu vai vairakus PISA izlases veidoSanas standartus. Triikst 2012. gada datu par Maltu.
Avots: ESAO, PISA 2012, 2018, 2022, EAC GD aprékini.

Nevienlidziba izglitibas joma ir padzilinajusies, vél vairak saasinot nelabveliga situacija
esoSu skoléenu un migrantu izcelsmes skolénu neaizsargatibu. Gandriz pusei (48 %)
nelabveliga situacija esoSu skolénu 2022. gada bija vajas sekmes matematika, kas ir
ieveérojams pieaugums salidzinagjuma ar 2018. gadu (38,2 %). Lai gan daudz mérenak (no
8,6 % lidz 10,9 %), vaju sekmju 1patsvars pieauga ar1 labvéliga situacija esoSu skolénu vidd,
un tas vél vairak palielindja esoo socialekonomisko atskiribu. ST atskiriba palielinajas visas
dalibvalstis, iznpemot Maltu (lai gan ne visos gadijumos palielinajums bija statistiski
nozimigs). Turklat nelabvéliga situacija esoSu skolénu vidi bija vérojama ar1 arkartgji vaju
sekmju 1patsvara (t.1., to skolénu ipatsvars, kuriem bija vajas sekmes visas trIs jomas)
nesameérigi liela palielinaSanas — tas pieauga no 23,3 % lidz 28,8 %. Visstraujakais pieaugums
tika registréts Kipra (16,2 procentpunkti), Niderlandé (13,8 procentpunkti), Slovakija (11,5
procentpunkti) un Bulgarija (10 procentpunkti). Turpreti labveéliga situacija esoSu skolénu
sniegums laikposma no 2018. [idz 2022. gadam samazinajas tikai par 0,5 procentpunktiem.
Atskiriba  arkartgji vaju sekmju Tpatsvara zina starp skoléniem no labvéligas
socialekonomiskas vides un skoléniem no nelabvéligas socialekonomiskas vides visizteiktaka
ir Rumanija, Slovakija, Bulgarija un Ungarija. Ari arvalstis dzimusSie skoléni lielakaja dala
valstu ievérojami atpaliek macibas salidzinajuma ar vietgjiem vienaudziem, kuru vecakiem
nav migrantu izcelsmes, savukart vietgjie skoléni, kuru vecaki dzimusi arvalstis, atpaliek
nedaudz. Tikai dazas dalibvalstis (Horvatija, Malta, Irija un Kipra) starp visam skolénu
grupam konstatétas atskiribas ir nelielas. Sie konstat&jumi atbilst nesenajiem pétijumiem par
Covid-19 ietekmi uz macibu rezultatiem, kas liecina, ka socialekonomiski nelabvéliga
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situacija esoSie skoléni pandémijas laika vidgji atpalika macibas vairak neka labvéligaka
situacija esosi vienaudzi.

Lai atbalstitu taisnigu digitalo parkartosanos, ir svarigi nodroSinat kvalitativu digitalo
izglittbu un macibas, arl nodroSinot, ka izglitibas sistemas atbilst tehnologiskajam
progresam, pieméram, arl maksliga intelekta (MI) joma. Saja sakara Padome 2023. gada
novembr1 pienéma divus ieteikumus, kuru meérkis ir palidzeét dalibvalstim nodroSinat
kvalitativu, ieklaujoSu un pieejamu digitalo izglitibu un macibas un attistit digitalas prasmes
visiem. Sie ieteikumi, kas pienemti, Tstenojot ES Digitalas izglitibas ricibas planu 2021.—
2027. gadam, ir solis cela uz EIT un Eiropas digitalas desmitgades mérkraditaju sasniegSanu.
Pirmkart, Ieteikuma par galvenajiem sekmigu digitalo izglitibu un digitalo macibu
veicinoSajiem faktoriem dalibvalstis tiek aicinatas nodroSinat vispar&ju piekluvi ieklaujosai
un kvalitativai digitalajai izglitibai un macibam'?°. Otrkart, Ieteikuma par digitalo prasmju un
kompetencu nodroSinasanas uzlabosanu izglittba un macibas dalibvalstis tiek aicinatas
saskanoti nodroginat digitalas prasmes visas izglitibas un macibu nozarés'?!. Abi ieteikumi ir
versti uz to, lai izglitiba tiktu pielagota digitalajai parveidei un neatpaliktu no pasreiz€jas
tehnologiskas attistibas, ari maksliga intelekta joma. Ieteikumos Padome norada, ka MI ir
stratégiski svarigs temats, kam nepiecieSama koordinéta pieeja ES Iimeni. Tas papildina
Komisijas iniciativas saskana ar Digitalas izglitibas ricibas planu, kuru meérkis ir atbalstit
dalibvalstu izglitibas un apmacibas sisttmas MI trauc&umu novérSana, pieméram, Etikas
pamatnostadnes pedagogiem par maksligd intelekta un datu izmanto$anu maciSanas un
maciSanas procesa, atjauninato satvaru pilsonu digitalai kompetencei (“DigComp 2.2”) un
“Erasmus+” ieguldijumu inovativas pedagogiskas prakses un prasmju izstradé saistiba ar MI
izmantoSanu. Turklat tas papildina atbalstu, kas sniegts saskana ar programmu “Digitala
Eiropa”, lai veicinatu progresivu tehnologiju izmantosanu izglitibas nozar€, ka arT augstakas
izglitibas programmu un Tstermina apmacibas kursu izstradi, aptverot plasu galveno digitalo
jomu klastu. Visas dalibvalstis ANM atbalsta investicijas infrastruktiird, apmaciba un macibu
programmu reformas, lai uzlabotu digitalas kompetences, nodroSinatu ieklautibu, inovaciju
un saskanotibu ar Digitalas izglitibas ricibas planu un Eiropas digitalas desmitgades
mérkraditajiem. Pavisam nesen Komisija ir sakusi pétijumu par septinu digitala acquis aktu,
taja skaita MI akta, ietekmi uz izglitibas un macibu praksi, lai vél vairak uzlabotu visu
publiska un privata sektora izglitibas un macibu dalibnieku sagatavotibu. Turklat saskana ar
jaunajam pilnvaram Komisija ierosinas parskatit Digitalas izglitibas ricibas planu un pienemt
celvedi par digitalas izglitibas un macibu nakotni.

Visa ES turpinaja uzlaboties profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) absolventu
nodarbinatibas rezultati. PIA mérkis ir nodroSinat jaunieSiem un pieaugusSajiem zinaSanas,
prasmes un kompetences, kas vajadzigas konkrétam profesijam un plasaka nozimé — darba
tirgum. 2022. gada profesionalajas programmas tika uznemta vairak neka puse (52,8 %)
studentu un skolénu ar vidgjo izglitibu un pecvidusskolas neterciaro izglitibu (vid€ja ltmena
izglitiba)'?2. 2023. gada ES bija nodarbinats 81,0 % no nesenajiem PIA absolventiem (20-34
gadi), un tas ir pieaugums par 1,2 procentpunktu salidzinajuma ar ieprieksgjo gadu'?®. St

Sk. 120 Padomes Ieteikumu (2023. gada 23. novembris) par galvenajiem sekmigu digitalo izglitibu un digitalo
macibu veicinosajiem faktoriem (C/2024/1115).

121 Qk. Padomes Ieteikumu (2023. gada 23. novembris) par digitalo prasmju un kompetenéu nodro$inaganas
uzlabo$anu izglitiba un macibas (C/2024/1030).

122 Eurostat, pamatojoties uz UNESCO, ESAO un Eurostat datu kolekciju [educ_uoe enral6]. Vidgja Iimena
izglitiba attiecas uz vidgjo izglitibu (/SCED 3. Iimenis) un pécvidusskolas neterciaro izglitibu (ISCED
4. limenis).

123 Eurostat, [edat_lfse 24].
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pozitiva tendence liecina, ka ES var€tu sasniegt savu mérkraditaju, proti, lidz 2025. gadam
panakt, ka vismaz 82 % no nesenajiem PIA absolventiem ir nodarbinati'?*, jo jau ir parsniegts
mérkraditajs, kas paredz, ka 60 % PIA absolventu jaiesaistas darba vidé balstitas macibas'?®,
jo 2023. gada 64,5 % So izglitojamo savas PIA programmas ietvaros bija guvusi pieredzi
darbavieta'?®!?’. Tiem, kas piedalijas darba vid@ balstitas macibas, ir augstaks nodarbinatibas
Itmenis (84,8 % 2023. gada) neka tiem, kuri $adas macibas nepiedalijas (71,5 %). Taja pasa
laika starp dalibvalstim joprojam pastav biitiskas atSkiribas: PIA absolventu nodarbinatibas
Itmenis svarstas no mazak neka 70 % Italija, Spanija, Rumanija un Griekija lidz vairak neka
90 % Niderlandg, Vacija un Malta'?. Ievérojami atikiras arT iesaistisanas limenis darba vide
balstitas macibas — no mazak neka 20 % Rumanija un Cehija lidz vairak neka 90 % Austrija,
Vacija, Niderland€ un Spanija. Saskana ar jaunajam pilnvaram Komisija izstradas Eiropas
profesionalas izglitibas un apmacibas strat€giju, kuras merkis cita starpa biis palielinat to
cilvéku skaitu, kuriem ir vid€ja PIA izglitiba, ieskaitot maceklibu.

ES sekmigi progresé, lai sasniegtu terciaras izglitibas ieguves Iimena mérkraditaju, tacu
dzimumu atskiriba joprojam ir ievérojama un konvergences pazimes ir nelielas.
2023. gada 43,1 % jaunieSu (25-34 gadi) Eiropas Savieniba bija ieguvusi terciaro izglitibu.
Saja zina pédéjos piecos gados pieaugums vérojams visas dalibvalstis, iznemot tris (Somija,
Ungarija, Rumanija), tomér joprojam pastav butiskas atSkiribas starp dalibvalstim. Rumanija
tika registréts zemakais terciaras izglitibas iegliSanas limenis ES (22,5 %), savukart
augstakais raditajs bija Irija, proti, 62,7 %. 13 dalibvalstis jau ir parsniegusas EIT 2030. gada
méerkraditaju, proti, 45 %, astonas ir parsniegusas 50 %'?°, savukart astonas valstis §is raditajs
joprojam ir zem 40 %. Taja pasa laika gados jaunam sievieteém ir daudz lielaka iespgja iegtt
terciaro izglitibu (48,8 %) neka virieSiem (37,6 %) — sk. 2.2.4. att€lu. Nozimiga atSkiriba
starp dzimumiem ir v€rojama visas valstis, un piecas dalibvalstis (Horvatija, Lietuva,
Slovénija, Latvija un Igaunija) §1 atSkiriba parsniedz 20 procentpunktus. Turklat dzimumu
atSkiriba saglabajas arT dalijjuma pa specializacijas jomam, proti, izglitibas un veselibas joma
doming sievietes, savukart virieSu ir daudz vairak IKT un inZenierzinatnu joma. Piedevam, ta
ka pienaciga piekluve augstakajai izglitibai joprojam ir probléma jaunieSiem no nelabvéligas
vides, pastav risks pastiprinat jau pastavosas socialekonomiskas atskiribas izglitiba. Ir
konstatéts, ka terciaras izglitibas iegiiSanas limenis ir zemaks (38 %) cilvekiem, kas dzimusi
arvalstis. Kopuma valstu atSkiribas terciaras izglitibas iegtiSanas raditajos joprojam ir lielas,
un tdm ir maz augSupéjas konvergences pazimju'*’. Turklat vél aizvien pastav izteiktas
regionalas atskiribas — kop$ 2015. gada tas ir pastavigi palielinajusas —, un pastav risks, ka,

124 Sk. Padomes Ieteikumu (2020. gada 24. novembris) par profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA) ilgtsp&jigai
konkurétspgjai, socialajam taisnigumam un noturibai.

125 Sk. Padomes leteikumu (2020. gada 24. novembris) par profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA) ilgtsp&jigai
konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un noturibai 2020/C 417/01 un Padomes Rezoliiciju par stratégisku
satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030)
2021/C 66/01.

126 Papildus macibam skola vai praktiskam macibam macibu centra.

127 Eurostat, darbaspeka apsekojums [tps00215].

128 Eiropas Komisijas aprékini; sk.: Eiropas Komisija, “Izglitibas un apmacibas parskats 2024, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2024.

129 Sikaku informaciju sk. Eiropas Komisijas pazinojuma ‘“Talantu izmanto$ana FEiropas regionos”
(COM(2023) 32 final).

130 Eurofound, “The role of human capital for cohesion and convergence”, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2024.
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palielinoties talantu un ekonomiskajai plaisai'’!, daZi regioni atpaliks no dinamiskakajiem
regioniem, ka noradits arT Komisijas pazinojuma “Talantu izmanto3ana Eiropas regionos” !>,

2.2.4. attels. Terciaro izglitibu biezak iegiist sievietes
Terciaras izglitibas ieguv&ju (vecuma no 25 lidz 34 gadiem) ipatsvars (ISCED 5-8, %, 2023. g.)
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Avots: Eurostat, [edat_lfse_03].

Macibu mobilitates veicinaSana augstakaja izglitiba joprojam ir svariga prioritate, lai
uzlabotu studentu prasmes un paplasinatu vinu redzesloku arvalstis. 2022. gada tikai
4,3 % ES terciaras izglitibas absolventu ieguva gradu cita valsti, kas nav valsts, kura vini
san@ma vidusskolas diplomus (ar grada iegtSanu saistita mobilitate), savukart 6,7 % bija
1slaiciga pieredze arvalstis (ar kreditpunktiem saistita mobilitate). Kopuma to terciaro
absolventu Ipatsvars ES, kuri izmantoja kadu no macibu mobilitates veidiem arvalstis
(11,0 %), bija par 12 procentpunktiem mazaks neka 2030. gada mérkraditajs (23 %)">.
Lielaka dala istermina studiju arvalstis tika finans€ta no tadam ES programmam ka
“Erasmust+” (54,6 %). Taja pasa laika arvalstu terciaras izglitibas absolventu ipatsvars
dazadas valstis ieverojami atSkiras, ari izcelsmes kontinenta zina, cita starpa atkariba no
vesturiskam saitém, geografiska tuvuma un valodu kopigajam iezimém. 2022. gada gandriz
treSdala (30 %) no ienakosas mobilitates ES valstis bija no citam dalibvalstim, un mobilitate
ES iekSiené veidoja vairak neka pusi no visas ienakoS$as ar grada iegiliSanu saistitas
mobilitates viena treSdala valstu.

Lai atbalstitu konkurétspéju, veicinatu kvalitativu nodarbinatibu un saglabatu ES
socialo modeli, nemot véra ari zalo un digitalo parkartoSanos un demografiskas
parmainas, ir svarigi rezultativi pasakumi darbaspeka prasmju veicinasanai. 2023. gada
maija Eirobarometra aptauja par maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU)'** tika konstatgts,
ka 95 % respondentu uzskata, ka prasmigi darba néméji ir “vid&ji svarigi” vai “loti svarigi”.
Nemot veéra iepriek§ min€to un apzinoties plasi izplatito darbaspeka un prasmju trikumu,

131 Sk.: Eiropas Komisija, “Employment and Social Developments in Europe 2024, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2024.

132 Eiropas Komisija, “Harnessing Talent in Burope: a new boost for EU Regions”, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2023.

133 Sis Tpatsvars attiecas uz mobilitati, kas saistita gan ar grada, gan kreditpunktu ieg@idanu. ES vidgjie raditaji un
valstu sniegums, iesp&jams, ir noverteti parak zemu vairaku ierobezojumu dgl, kas ietekme& macibu mobilitates
datus. Plasaka informacija: Eiropas Komisija, “Education and Training Monitor 2024 — Comparative report”,
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.

134 Sk.: Eiropas Komisija, Birobarometra zibensaptauja Nr. 529 “Skills shortages, recruitment and retention
strategies in small and medium-sized enterprises”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2023.
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vairak neka puse MVU (52 %) noradija uz griitibam atrast darba némgjus ar vajadzigajam
prasmém, un prasmju trikuma d€] gandriz divam treSdalam (63 %) rodas griitibas to
pamatdarbiba. Tapéc Saja konteksta labi funkcion&josam un rezultativam izglitibas un macibu
sisttmam ir izskiroSa nozime, lai jaunieSiem un pieauguSajiem nodroSinatu darba tirgum
atbilstoSas prasmes kvalitativam darbvietam, arT nemot véra lielas parmainas, ar ko saskaras
ES. Dalibvalstim $os centienus palidz istenot ES koh&zijas politikas fondi!*> — 2021.—
2027. gada planosanas perioda prasmju pilnveidei pieskirti 44 miljardi EUR'®. Vairakas
dalibvalstis ar ANM lidzekliem tiek atbalstita tadu piekliistamu un darba tirgus prasibam
atbilstoSu apmacibas programmu izstrade, kuru mérkis cita starpa ir uzlabot digitalas prasmes
un zalas kompetences un kuras palidz noverst kritisku darbasp€ka trikumu. Kopuma 17,8
miljardi EUR ir pieskirti pasakumiem, kas saistiti ar pieauguso izglitibu, ar1 profesionalo
talakizglitibu un apmacibu, ka ari prasmju atziSanu un valideéSanu. 2020. gada Eiropas
Prasmju programma paustais aicinajums krasi palielinat prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju
tiks turpinats, 1stenojot prasmju savienibu, par kuru jau pazinots jaunajas politikas
pamatnostadn@s. Turklat Padomes 2022. gada junija Ieteikuma par individualajiem macibu
kontiem ir izklastits, ka dalibvalstis var rezultativi apvienot finansialo atbalstu un
nefinansialo atbalstu, lai dotu iesp€ju pieauguSajiem pilnveidot savas prasmes visas darba
dzives laika'?’. Pamatojoties uz Padomes 2022. gada jiinija ieteikumu par Eiropas pieeju
mikroapliecindjumiem, svariga nozime ir arl mikrokvalifikacijai — ta darba némgjiem un
darba mekletajiem piedava elastigas, kvalitativas un meérktiecigas prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas iesp&jas'>®.

135 Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+), Eiropas Regionalas attistibas fonds (ERAF), Taisnigas parkartoSanas
fonds (TPF).

136 pPlasaku informaciju par ES investicijam, kas pieskirtas prasmju atbalstam, sk. Eiropas Komisijas publikacija
“An in-depth overview of the EU cohesion funds’ investments in skills in the context of the European Year of
Skills”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.

137 Sikaku informaciju sk.: PADOMES IETEIKUMS (2022. gada 16. jiinijs) par individualiem macibu kontiem
2022/C 243/03.

133 Qikaku informaciju sk.. PADOMES IETEIKUMS (2022.gada 16.jiinijs) par Eiropas pieeju
mikroapliecinajumiem muzizglitiba un nodarbinamiba, 2022/C 243/02.
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2.2.5. attels. Pédejo desmit gadu laika ES makroekonomikas Iimen1 ir samazinajusies
prasmju neatbilstiba

Dazadu izglitibas Itmenu darba néméju nodarbinatibas l[imena relativa izkliede, svérta péc katras grupas
Tpatsvara no kop€ja darbsp&jas vecuma iedzivotaju skaita (20-64 gadu vecuma grupa)
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Piezime. Sis raditajs norada uz salidzino$i lielakam griittbam personam ar zemu un vid&ju kvalifikaciju

ieklauties darba tirgii salidzinajuma ar augsti kvalificétam personam.

Avots: EMPL GD apréekini, pamatojoties uz Eurostat datiem [1fsg_egaed; Ifsq_pgaed; Ifsq_agaed], ES
darbaspéka apsekojums.

Pedéjo desmit gadu laika ES makroekonomikas Iimen1 samazinas prasmju neatbilstiba.
Makroekonomiskas prasmju neatbilstibas raditajs (ar ko mera nodarbinatibas raditaju relativo
izkliedi 20-64 gadus vecu darba némeéju vidi ar dazadiem iegitas izglitibas [imeniem —
zema, vidga un augsta) atspogulo darbaspéka prasmju pieprasijjuma un piedavajuma
neatbilstibas pakapi (sk. 2.2.5. attélu). Sis raditajs atspogulo salidzinoi lielakas griitibas
personam ar zemu un vidéju kvalifikaciju ieklauties darba tirgii salidzinajuma ar augsti
kvalificeétam personam. KopS 2013. gada makroekonomiska prasmju neatbilstiba ir
samazinajusies lielakaja dala ES valstu, iznemot Portugali, Rumaniju, Luksemburgu un
Slovéniju, kur neatbilstiba ir palielinajusies, un Vaciju, kur ta ir saglabajusies kopuma
nemainiga. Sis visparéjais samazinajums galvenokart ir saistits ar izglitibas Ilimena
uzlaboSanos un arvien lielaku skaitu darbvietu, kuras nepiecieSama vismaz vidgja izglitiba.
Mazaka meéra Sis uzlabojums atspogulo arl nodarbinatibas atSkirtbu samazinasanos starp
iedzivotaju grupam ar atSkirigu izglitibas limeni. Tomer tadas valstis ka Italija, Belgija un
Horvatija joprojam ir augsts prasmju neatbilstibas Iimenis. Sajas valstis izglitibas rezultatu
uzlaboSana un prasmju pilnveide pieauguso izglitibas veida var€tu palidzét labak saskanot
darbaspéka prasmes ar darba tirgus vajadzibam.
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2.2.6. attels. Pieauguso daliba macibas kopS$ 2016. gada ir palielinajusies tikai nedaudz,

un starp dalibvalstim pastav lielas atSkiribas
Pieauguso dalibas limenis macibas ieprieksgjos 12 ménesos ES27 (vecuma grupa no 25 lidz 64 gadiem),
2022. gada Iimenis un izmainas salidzinajuma ar 2016. gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Pieauguso daliba macibas (pédéjo 12 ménesu laika, iznemot virzitu apmacibu darbavieta, % iedzivotaju
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-18,0 Pieauguso daliba macibas (pédéjo 12 ménesu laika, iznemot virzitu apmacibu darbavieta, % iedzivotaju vecuma no 25 lidz 64 gadiem)

Piezime. Nodarbinatibas komitejas Raditaju grupa 2024. gada septembrT panaca provizorisku vienosanos par
prasmju mérkraditaja uzraudzibas sistemu, izmantojot AES datus (neietverot datus par virzitu apmacibu
darbavieta). Sk. arT 2024. gada zinojumu par nodarbinatibu. Izmainas 2022. gada ir aprékinatas, nemot véra
2016. gada vertibu, kas ir p&€d&ja pieejama vertiba pirms 2022. gada. Laikrindas parravumi 2022. gada attieciba
uz FR, IT un RO.

Avots: Eurostat Tpasais izvilkums par pieauguso dalibas macibas raditaju iepriekS€jos 12 meéneSos bez virzitas
apmacibas darbavieta (GOJT), no pieauguso izglitibas apsekojuma.

Neraugoties uz nelielu pieaugumu, daliba pieauguso izglitiba vel aizvien ir krietni zem
ES 2030. gada pamatmeérkraditaja, proti, 60 %, un starp dalibvalstim joprojam pastav
lielas atSkirtbas — Saja zina nepiecieSama izlemiga politikas riciba. Jaunakie dati no
pieauguso izglitibas apsekojuma (4ES) liecina par nelielu to pieaugu$o Ipatsvara pieaugumu
ES, kuri piedalas macibas (iznemot virzitu apmacibu darbavieta), proti, no 37,4 % 2016. gada
lidz 39,5% 2022.gada, tacu dalibvalstu starpa vérojamas lielas atikiribas'*®. Par
visaugstakajiem dalibas raditajiem zinots Zviedrija (66,5 %), Ungarija (62,2 %), Niderlande
(56,1 %) un Vacija (53,7 %), tapéc tas san€musas vertgjumu “labakais sniegums” (sk.
2.2.6. att€lu). Visas Sajas valstis kop§ 2016. gada registréts pieaugums, kas parsniedz 7
procentpunktus, iznemot Niderlandi, kur daliba samazinajas par 1 procentpunktu. Savukart
1pasi zems dalibas limenis, kas turklat pasliktinajies, tika novérots Bulgarija (9,5 %), Griekija

139 Nodarbinatibas komitejas Raditaju grupa 2024. gada septembri panaca provizorisku vieno$anos par prasmju
meérkraditaja uzraudzibas sistému, izmantojot AES datus (neietverot datus par virzitu apmacibu darbavieta). Sk.
ari 2024. gada zinojumu par nodarbinatibu.
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(15,1 %), Polija (20,3 %) un Cehija (21,2 %) — visas 3ajas valstis ir “kritiska situacija” —, un
tas atspogulo atSkiribu palielinasanas tendenci ES. Minétajas valstis daliba pieauguso
izglitiba kops 2016. gada ir samazinajusies, un Bulgarija (2,3 procentpunkti) un Cehija (—1,6
procentpunkti) §T samazinasanas norit visstraujak. Lai gan Rumanija kopgjais dalibas [imenis
joprojam ir zems, taja bija vislielakais piecaugums ES (13,3 procentpunkti, lai gan tas varétu
but saistits arT ar laikrindas parravumu), un tas vert§jums ir “vaj$ sniegums, bet uzlabojas”.
2030. gada pamatmérkraditajs paredz, ka vismaz 60 % pieauguso katru gadu piedalas
macibas, tomér 2022. gada 24 valstis rezultati joprojam bija zem attiecigajiem nacionalajiem
meérkraditajiem, un tikai 13 valstis zinoja par dalibas Iimena pieaugumu (sk. 1.3. iedalu). Ir
vajadzigi koordinéti politikas centieni un atjaunots ieceru vériens, lai palidzétu darbaspékam
pielagoties mainigajam prasmju vajadzibam, noveérstu trukumu un divéjadas parkartosanas un

demografisko parmainu konteksta saglabatu konkurgtsp&ju, inovaciju un ieklautibu'#.

Cilveki ar zemu kvalifikaciju, ekonomiski neaktivie iedzivotaji un vecaka gadagajuma
cilveki retak piedalas macibas, tapéc ir vajadzigi merkorientéti politikas pasakumi.
Misdienu strauji mainigaja darba tirgii un sabiedriba prasmju pilnveide ir nepiecieSama visa
miza garuma, tacu ta ir seviski svariga konkr&tdm grupam, jo 1pasi cilvékiem ar zemu
kvalifikaciju (t. 1., ne vairak ka pamatizglitibas otrais posms) un ekonomiski neaktiviem
iedzivotajiem, ka arT vecaka gadagajuma cilveékiem. Sis grupas ir Tpasi paklautas riskam, ka
tas zaudés konkurétsp&ju darba tirgli, kurd mainas prasibas attieciba uz prasmém. Jaunakie
AES dati (2022. gads) liecina par butiskam atSkiribam dalibas raditajos atkariba no iegiita
izglitibas ltmena, nodarbinatibas statusa un vecuma (sk. 2.2.7. att€lu). Augsti kvalificétas
personas, proti, 58,9 % (salidzinajuma ar 58,1 % 2016. gada), turpina vairak neka tris reizes
biezak piedalities macibas neka mazkvalificetas personas, kuram S$is raditajs ir 18,4 %
(salidzinajuma ar 17,9 % 2016. gada), un tas v€l vairak palielina prasmju nepietickamibu
laika pec sakotngjas izglitibas iegiiSanas. Lai gan nodarbinato un ekonomiski neaktivo
iedzivotaju daliba palielinajas attiecigi Iidz 44,7 % un 23,7 % (par 1,4 procentpunktiem un
2,4 procentpunktiem vairak salidzinajuma ar 2016. gadu), bezdarbnieku daliba liela meéra
saglabajas nemainiga, proti, 26,8 % (2016. gada — 26,0 %). V&l aizvien pastav arl ar vecumu
saistitas atSkiribas — gandriz puse gados jaunu pieauguso vecuma no 25 lidz 34 gadiem
(49,5 %) 2022. gada piedalijas macibu pasakumos, savukart 55-64 gadus vecu iedzivotaju
grupa Sados pasakumos piedalijas mazak neka tresa dala (29,9 %). Kop$ 2016. gada abu So
grupu dalibas ipatsvars ir ievérojami palielin3jies, tomeér gados jaunu pieauguso vidi tas
audzis straujak neka vecaka gadagajuma cilvéku vidi (attiecigi par 3,7 procentpunktiem un
2,5 procentpunktiem). Ka uzsvérts iniciativas “Prasmju pilnveides celi” izveértgjuma'*!, ir
vajadzigi turpmaki centieni, lai veicinatu So grupu dalibu macibas. Pateicoties tadam
iniciativam ka individualie macibu konti, macibu iesp€jas var padarit pieejamakas visiem, ar
grupam ar vaju sniegumu, un §1s grupas var vél vairak atbalstit, izmantojot papildu finansialu
atbalstu, piemérotu karjeras konsulteéSanu un meérkorienteétus informe&Sanas un izpratnes
veicinaSanas pasakumus. Visas dalibvalstts ANM un ESF+ atbalsta tadu meérkorientétu
pasakumu T1stenoSanu, kuru meérkis ir nodroSinat ieklaujoSu piekluvi parkvalifikacijas
iespgjam, sagatavot neaizsargatas grupas, lai tas spétu pielagoties zalas un digitalas
parkartosanas procesiem, un uzlabot to nodarbinamibu.

140 Sk. Eiropas Komisija, “Employment and Social Developments in Europe 2024”, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2024.

141 Eiropas Komisija, SWD(2023) 460 final, “Evaluation of the Council Recommendation of 19 December 2016
on Upskilling Pathways: New Opportunities for adults”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.
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2.2.7. attels. Dalibai pieauguso izglitiba ir raksturigas lielas atSkirtbas dazadas
iedzivotaju grupas

Pieauguso dalibas macibas Ipatsvars ieprieks€jos 12 meénesos, pa apakSgrupam (vecuma no 25 lidz 64 gadiem,
%), 2022. g.
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Piezime. Nodarbinatibas komitejas Raditaju grupa 2024. gada septembrT panaca provizorisku vienosanos par
prasmju merkraditaja uzraudzibas sist€mu, izmantojot AES datus (neietverot datus par virzitu apmacibu
darbavieta). Sk. ar1 2024. gada zinojumu par nodarbinatibu.

Avots: Eurostat Tpasais izvilkums par pieauguso dalibas macibas raditaju ieprieks€jos 12 ménesos bez virzitas
apmacibas darbavieta (GOJT), no pieauguso izglitibas apsekojuma.

Kopuma progress digitalo prasmju joma ir bijis lens, un starp dalibvalstim pastav
ievérojamas atSkiribas. Digitali parveidota Eiropa pamata digitalo prasmju apguve ir
nodarbinatibas un socialas ieklauSanas priek$nosacijums, un tas ir atspogulots ES Iimeni
izvirzitaja merkraditaja, proti, [idz 2030. gadam panakt, ka vismaz 80 % pieauguso (16—
74 gadu vecuma grupa) ir vismaz pamata digitalas prasmes'*’. Neraugoties uz to, ka
2023. gada vairak neka 90 % ES iedzivotaju internetu izmantoja vismaz reizi nedela'®, tikai
55,6 % cilvéku bija vismaz pamata digitalas prasmes, kas ir tikai neliels pieaugums
salidzinajuma ar 2021. gadu (53,9 %). Sada tempa lidz desmitgades beigam vismaz pamata
digitalas prasmes biis tikai 59,8 % pieauguso'**. Starp dalibvalstim vérojamas lielas snieguma
atSkiribas, un tas ir vél vairak palielinajusas. Rumanija, kura ir viszemakais to pieauguso
Ipatsvars, kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes (2023. gada 27,7 %), laikposma no
2021. Iidz 2023. gadam progress netika noverots. Bulgarija (35,5 %) un Polija (44,3 %), kur
digitalo prasmju izplatiba pieauguSo vidi ari ir zema, veérojams neliels uzlabojums (attiecigi
par 4,3 procentpunktiem un 1,4 procentpunktiem). Tomeér socialo rezultatu parskata metodika
ir uzsverta “kritiska situacija” visas trijas minétajas valstis. Turpreti Niderlande (82,7 %) un
Somija (82,0 %) ir parsniegusas ES 2030. gada mérkraditaju, un kopa ar Iriju (72,9 %), kura
ari registréts pieaugums, tiek uzskatitas par valstim ar “labako sniegumu”. Tendences
dazadas valstis salidzinajuma ar ES vidgjo raditaju ir atSkirigas: dazas valstis tas uzlabojas,
bet citas — pasliktinas (sk. 2.2.8. attelu). Kopuma lielaka dala dalibvalstu (17) ir panakusas
progresu digitalo prasmju uzlaboSana. Tomeér jaunakie dati liecina par pamata digitalo

142 Merkraditajs noteikts Eiropas socidlo tiesibu pilara ricibas plana un pazinojuma “Digitalais kompass lidz
2030. gadam — Eiropas celam digitalaja gadu desmita”.

143 Sk.: Eiropas Komisija, “Digitalisation in Europe — 2024 edition”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
2024.

144 Attieciba uz virzibu uz 2030. gada mérkraditaju sk. Eiropas Komisijas 2024. gada zinojumu par stavokli
digitalaja desmitgadg, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.
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prasmju nelielu samazinasanos 16-24 gadus vecu jaunieSu vidi (no 71,2 % 2021. gada Iidz
70,0 % 2023. gada), un tas atspeko uzskatu, ka visi jauniesi ir digitali izglitota paaudze.
Raugoties visparigak, digitalas prasmes ir 1pasi zemas to cilvéku vidii, kuriem nav oficialas
kvalifikacijas vai ta ir zema (2023. gada 33,6 %), vecaka gadagajuma iedzivotajiem (37,1 %
55-74 gadu vecuma grupa), lauku apvidos dzivojoSiem (47,5 %) un bezdarbniekiem
(47,7 %). Taja pasa laika IKT specialistu skaits ir daudz mazaks par prognozeéto vajadzibu.
2023. gada par IKT specialistiem stradaja gandriz 9,8 miljoni cilvéku, kas ir 4,8 % no visiem
nodarbinatajiem, turklat arvien saglabajas ievérojamas dzimumu atSkiribas (tikai 19,4 % IKT
specialistu bija sievietes). Pasreiz€ja tempa, pieaugot konkurencei par digitali prasmigiem
talantiem, IKT specialistu skaits [idz 2030. gadam sasniegs tikai 12 miljonus, kas ir krietni
zem ES digitalas desmitgades mérkraditaja, proti, 20 miljoniem, un tas var negativi ietekmét
ES konkurétsp&ju un inovaciju nakotng.

2.2.8. attels. Ir noverotas lielas atSkirtbas starp valstim pieauguSo digitalo prasmju zina

To iedzivotaju Tpatsvars, kuriem ir pamata vai augstaka Iimena vispargjas digitalas prasmes, (vecuma no 16 lidz
74 gadiem, 2023. gada Iimeni un izmainas attieciba pret 2021. gadu, %, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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To personu ipatsvars, kuram ir visparigas pamata vai augstaka limena digitalas prasmes (% no 16-74 gadus vecu iedzivotaju skaita)

-6,5

Piezime. Vispargjas digitalas prasmes aptver piecas jomas: informacijas un datu lietoSanas prasmes, sazinas un
sadarbibas prasmes, digitala satura veidoSanas prasmes, drosibas prasmes un problému risinasanas prasmes. Lai
iedzivotajiem biitu vismaz pamata vispargjas digitalas prasmes, viniem jazina, ka veikt vismaz vienu darbibu,
kas saistita ar katru no minétajam jomam. Sikaku informaciju sk. Eurostat.

Avots: Eurostat, [tepst_sp410].

Lai gan, raugoties uz ES kopuma, jaunieSu bezdarba Iimenis turpina samazinaties,
lielakaja dala dalibvalstu Sis raditajs atkal pieaug. Péc visaugstaka lrmena Covid-19
krizes laika (16,8 % ES 2020. gada) jaunieSu bezdarba Iimenis (15-24 gadu vecuma grupa)
pastavigi samazinajas, 2023. gada sasniedzot 14,5 % salidzinajuma ar 15,1 % 2019. gada.
2023. gada Sis raditajs stabilizgjas, neuzradot turpmaku uzlaboSanos vajakas ekonomikas
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izaugsmes apstaklos, savukart 15 dalibvalstis §1 tendence paveérsas pret€ja virziena. Septinas
dalibvalstts bezdarba Iimena palielinajums bija mazaks par 1 procentpunktu, sesas
dalibvalstis tas bija robezas no 1 lidz 2 procentpunktiem, savukart Somija tas sasniedza pat 2,
bet Ungarija— 2,2 procentpunktus. Taja pasa laika jaunieSu bezdarba Itmenis turpinaja
samazinaties valstis ar loti augstu limeni, pieméram, Griekija (—4,7 procentpunkti), Spanija,
Italija un Rumanija (katra —1,0 procentpunkts), apstiprinot pedgjos piecos gados verojamo
konvergences tendenci ES kopuma (sk. 2.2.9. attélu). Tomér jaunieSu bezdarba limenis
joprojam ir vairak neka divas reizes augstaks neka 15-74 gadus vecu cilvéku bezdarba
lItmenis (6,1 %). Bezdarbs ir 1pasi izplatits starp jaunieSiem ar zemu kvalifikaciju (19,3 %) un
tiem, kas dzimusi arpus ES (20,5 %). Sis norises liecina, ka ir jaturpina rikoties, lai risinatu
strukturalas problémas, kas kavé jaunieSu integraciju darba tirgi, it 1paSi nemot veéra plasi
izplatito darbasp€ka un prasmju trikumu un ilgtermina riskus jaunieSu karjeras izredzeém.

2.2.9. attels. Lielakaja dala dalibvalstu ir palielinajies jaunieSu bezdarba Iimenis

Jaunie$u bezdarba Iimenis (15-24 gadi, % no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem) 2019. gada (pirms krizes),
2020. gada (krizes augstakaja punkta), 2022. gada un 2023. gada
45

40

&

35 =

30 &

25 -

20 +

IHENNEEETET R

5 -

0

ES‘EL‘ IT‘SE‘RO‘PT‘SK‘HR‘LU‘EE‘FR‘CY‘ FI ‘BE‘E527‘ LT‘HU‘LV‘BG‘DK‘PL‘ IE ‘AT‘ Sl ‘MT‘CZ‘NL‘DE
2022 m2023 —2019 <2020

Piezime. Laikrindas parravumi attieciba uz BG, HR, NL un PL 2019. gada. Laikrindas parravumi 2021. gada ir

visam dalibvalstim. Definicija atskiras attieciba uz FR 2021. gada. Definicija atSkiras attieciba uz ES un FR

2022. gada. Laikrindas parravumi attieciba uz DK, SI un CY 2023. gada. Definicija atskiras attieciba uz ES un

FR 2023. gada.

Avots: Eurostat [Ifsa_urgaed], ES darbaspéka apsekojums.

Pozitivi ir tas, ka turpina samazinaties to jaunieSu Ipatsvars, kuri nemacas, nestrada un
neapgiist arodu (VEET), un visa ES vérojamas daZas konvergences pazimes. P&c
maksimuma 13,9 % apmeéra 2020. gada NEET raditajs (15-29 gadu vecuma grupa) ES
pastavigi samazinajas lidz 11,2 % 2023. gada. ST tendence atbilst pieaugosajai jaunie$u
dalibai darba tirgi, kas biitiski veicina darbaspeka pieaugumu'®. Tomér starp dalibvalstim ir
vérojama izteikts neviendabigums — augstakie NEET raditaji 2023. gada registréti Rumanija
(19,3 %), Italija (16,1 %), Griekija (15,9 %) un Kipra (13,9 %) (sk. 2.2.10. att€lu). Rumanija
un Kipra S$is raditajs samazinajas tikai nedaudz (abas samazinajums par 0,5
procentpunktiem), un tas pat palielinajas Griekija (palielinajums par 0,6 procentpunktiem),
un Sajos gadijumos ta noverteta ka “kritiska situacija”. Lietuva un Francija, kur NEET raditaji
ir palielinajusies, un Kipra, Bulgarija un Spanija, kuras veérojams neliels samazinajums, ir
“janoveéro”. Italija tika registréts vislielakais uzlabojums (samazinajums par 2,9
procentpunktiem), un situacija taja ieguvusi vertgjumu “vaj$ sniegums, bet uzlabojas”.

145 Sk. Eiropas Komisija, “Labour market and wage developments in Europe 2024, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2024.
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Niderlandei (4,7 %) un Zviedrijai (5,7 %) bija “labakais sniegums”. To jaunieSu patsvars,
kas aktivi mekl€ darbu un ir pieejami darbam, t. i., bez darba esoSo NEET raditajs, 2023. gada
saglabajas stabils — 4,3 %46, Augstakais raditajs bija Griekija (8,6 %) un Spanija (6,8 %),
tomer abas S$ajas valstis bija v@rojams uzlabojums salidzinagjuma ar 2022. gada Itmeni
(attiecigi 9,2 % un 7,1 %). Ekonomiski neaktivo jaunieSu NEET situacija ipatsvars nedaudz
uzlabojas (2023. gada 7,0 % salidzinajuma ar 7,4 % 2022. gada), bet saglabajas augsts
Rumanija (14,3 %) un Bulgarija (10,8 %). Aplikojot motivaciju zaud&uso jaunieSu NEET
situacija Tpatsvaru, ES Ilimeni ir v@rojama lejupejosa tendence (no 4,9 % pandémijas
augstakaja punkta 2020. gada lidz 4,2 % 2023. gada). Joprojam pastav regionalas atskiribas
NEET raditajos (sk. 2. attelu 5. pielikuma), arT talakajos regionos, bet kopuma valstu un
regionalas atkiribas ir samazinajusas, un tas norada uz pieaugoso konvergenci visa ES'Y.
Nemot véra iepriek§ min&to, pastiprinata Garantija jaunieSiem atbalsta jaunieSus NEET
situacija, piedavajot kvalitativu nodarbinatibu, talakizglitibu, maceklibu vai stazéSanos cetru
ménesu laika pec klisanas par bezdarbniekiem vai formalas izglitibas beigSanas'*®, savukart
iniciativa “Aim, Learn, Master, Achieve” (4LMA) palidz nelabvéliga situacija esoSiem
jaunieSiem NEET situacija iegiit profesionilo pieredzi arvalstis'#.

146 Eurostat [edat_lfse 20], darbaspeka apsekojums.

147 Sk.: Eiropas Komisija, “Employment and Social Developments in Europe 2024”, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2024.

148 Sk. Padomes Ieteikumu (2020. gada 30. oktobris) “Tilts uz nodarbinatibu — Garantijas jaunieSiem
pastiprinasana” un ar ko aizstaj Padomes 2013. gada 22. aprila leteikumu par garantijas jaunieSiem izveidi
(2020/C 372/01) (OV C 372, 4.11.2020., 1. Ipp.).

149 Plagaka informacija pieejama vietné ALMA (“Tiecies, macies, apgiisti, sasniedz”) — Nodarbinatiba, socialas
lietas un ieklautiba — Eiropas Komisija (europa.eu).
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2.2.10. attels. NEET raditaju atSkiribas samazinas, bet joprojam ir ievérojamas

NEET raditajs (vecuma grupa no 15 1idz 29 gadiem), [imenis 2023. gada un izmainas attieciba pret ieprieksgjo
gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu (% no 15 —29 gadus vecu iedzivotaju kopskaita)

-3,5

Piezime. Asu krustpunkts ir nesvértais Eiropas Savienibas vid&jais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma.
Definicija atSkiras attieciba uz ES un FR. Laikrindas parravumi attieciba uz DK un CY.
Avots: Eurostat [Ifsi_neet_a], ES darbaspéka apsekojums.

NEET raditajs joprojam ir augstaks sievieSu un migrantu izcelsmes cilveku vida.
2023. gada sievieSu NEET situacija ipatsvars (12,5 %) turpinaja samazinaties (no 13,0 %
2022. gada un 15,4 % 2020. gada). Tomer tas joprojam bija par 2,4 procentpunktiem lielaks
neka virieSiem (10,1 %) — sk. 2.2.11. att€lu. Dazas dalibvalstis (Belgija, Danija, Igaunija,
Somija, Francija, Latvija, Irija, Portugal€, Spanija un Zviedrija) atkiriba bija mazaka par 1
procentpunktu, tomér citas dalibvalstis (Cehija un Rumanija) ta parsniedza 10
procentpunktus, un tas norada uz bitiskiem SkérSliem gados jaunam sievietem S$ajas valstis.
Neraugoties uz to, kops 2007. gada ir noveérota ievérojama NEET raditaju konvergence starp
virieSiem un sievietém. Sievietes, kas ir NEET situacija, divas reizes biezak ir ekonomiski
neaktivas neka ar bezdarbnieka statusu (8,7 % salidzinajuma ar 3,8 % 2023. gada, turpreti
virieSu vida tie ir 5,4 % salidzinajuma ar 4,7 %). NEET raditajs ir ievérojami augstaks arl
arpus ES dzimuSiem jaunieSiem neka attiecigaja valstt dzimusajiem (19,6 % salidzinajuma ar
10,3 %), turklat ir vérojamas biitiskas atSkiribas dzimuma aspekta — raditajs sievietém, kas
dzimusas arpus ES (25,2 %), ir par vairak neka 14 procentpunktiem augstaks neka attiecigaja
valstt dzimusam sievietém (11,1 %) un gandriz par 11 procentpunktiem augstaks neka arpus
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ES dzimuSiem jauniem virieSiem. Turklat pastav atSkiribas starp kontinentalajiem un
talakajiem regioniem, un pastav acimredzama plaisa starp pilsétam un laukiem, un NEET
situdcija biezak ir jauniesi no lauku apvidiem'*’.

2.2.11. attels. Gandriz visas dalibvalstis VEET raditajs ir augstaks sievieSu vidi

NEET raditajs virieSiem un sievieteém (15-29 gadu vecuma grupa, %, 2023. g.)
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Piezime. Definicija atkiras attieciba uz ES un FR.
Avots: Eurostat [Ifsi_neet_a], ES darbaspéka apsekojums.

Gados vecaku cilveku nodarbinatibas Itmenis kopS 2009.gada ir ieverojami
palielinajies, tomeér joprojam pastav lielas atSkiribas starp dalibvalstim'®!, un tas
liecina, ka ir iespéjami turpmaki uzlabojumi. Vecaka gadagajuma cilvéku (55-64 gadi)
nodarbinatibas Itmenis 2023. gada sasniedza 63,9 % — Sis raditajs ir teju par 20
procentpunktiem augstaks neka 2009. gada, un vél straujak audzis sievieSu nodarbinatibas
Iimenis (par 4,9 procentpunktiem vairak neka virieSiem). Neraugoties uz $o vispargjo
uzlabojumu, starp dazadam ES dalibvalstim joprojam pastav biitiskas atSkiribas — Zviedrija,
Somija, Igaunija, Niderlandé, Vacija, Cehija un Latvija gados vecaku cilveku nodarbinatibas
Iimenis parsniedza 70 %, savukart Luksemburga, Rumanija, Horvatija, Griekija un Slovénija
§1s grupas nodarbinatibas Itmenis bija zemaks par 55 %. Lai gan vecaka gadagajuma cilvéku
nodarbinatibas Itmena pieaugums bija vairak neka Cetras reizes lielaks neka aktivaka
darbspgjas vecuma iedzivotaju (25-54 g.) nodarbinatibas Iimena pieaugums, to
nodarbinatibas [imenis joprojam bija par 18 procentpunktiem zemaks (63,9 % salidzinajuma
ar 82,2 %). Tas galvenokart ir saistits ar lielaku darbvietu saglabaSanu, nevis jaunu
darbinieku pienemSanu darba, kas Saja perioda saglabajas nemainigi zema. Konkrétak,
vecaka gadagajuma cilveki ar augstako izglitibu ir tendeti ilgak palikt darba tirgd, savukart
cilveki ar zemaku izglitibu biezak priekslaicigi pamet darba tirgu. Slikti darba apstakli — gan
fiziskie, gan psihologiskie — bija galvenie faktori, kas veicinaja priekslaicigu pension&$anos
un kavé daudzu gados vecaku darba néméju atgriesanos darba tirgi'>.

150 Sk.: Eurofound, “KliSana par pieaugulajiem:Jaunie$i pécpandémijas pasaulg”, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2024.

151 Sikaku analizi par gados vecaku darba néméju situaciju darba tirgii sk. $aja publikacija: Eiropas Komisija,
“Labour market and wage developments in Europe 2024”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.

152 Sk.: Eurofound, “Keeping older workers engaged: Policies, practices and mechanisms”, Eurofound darba
dokuments, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.
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2.2.12. attels. Lielakaja dala valstu dzimumu nodarbinatibas atSkiriba ir
samazinajusies, bet joprojam ir ievérojama, un nav pazimju, kas liecinatu par
augsSupéju konvergenci starp dalibvalstim

Dzimumu nodarbinatibas atskiriba (iedzivotaji vecuma no 20 lidz 64 gadiem), Iimenis 2023. gada un izmainas
attieciba pret ieprieks€jo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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-3,4 Dzimumu nodarbinatibas atskiriba (procentpunkti, 20-64 gadus veci iedzivotaji)

Piezime. Asu krustpunkts ir nesvértais Eiropas Savienibas vid&jais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma.
Definicija atSkiras attieciba uz ES un FR. Laikrindas parravumi attiectba uz DK un CY.
Avots: Eurostat [tesem060], ES darbaspéka apsekojums.

Darba tirgii joprojam pastav dzimumu nelidztiesiba, un nodarbinatibas atSkiriba starp
virieSiem un sievietém uzrada tikai nelielas konvergences pazimes'>®. 2023. gada viriesu
nodarbinatibas limenis bija 80,4 %, bet sieviesu — 70,2 %, tatad dzimumu nodarbinatibas
atSkiriba bija 10,2 procentpunkti. Ped€jos gados $1 atSkiriba ir nedaudz samazinajusies (no
10,9 procentpunktiem 2021. gada un 10,7 procentpunktiem 2022. gada) un atspogulo lielaku
nodarbinatibas pieaugumu sievieteém (1 procentpunkts) neka virieSiem (0,5 procentpunkti) ari
2023. gada. Tomer joprojam pastav butiskas atSkiribas, seviski Griekija un Italija (attiecigi
19,8 procentpunkti un 19,5 procentpunkti), kur nodarbinata bija tikai nedaudz vairak neka
puse sievieSu (attiecigi 57,6 % un 56,5 %) — sk. 2.2.12. att€lu. Rumanija, kur arT bija liela
atSkiriba (19,1 procentpunkts), ta pat palielinajas vel vairak. levérojamas dzimumu atskiribas
bija vérojamas ari Malta un Cehija (attiecigi 14,1 procentpunkts un 13,9 procentpunkti).
Visas $ajas piecas valstts dzimumu atskiriba nodarbinatiba ir noverteta ka “kritiska situacija”.

153 [1gaka termina perspektivu sk. $aja publikacija: Eiropas Komisija, “Employment and Social Developments in
Europe 2024”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.
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Turpreti salidzino$i neliela dzimumu nodarbinatibas atSkiriba bija Baltijas valstis (1,5
procentpunkti Lietuva, 2,4 procentpunkti Igaunija un 3,1 procentpunkts Latvija) un gandriz
nepastavéja Somija (0,2 procentpunkti). Sis valstis, iznemot Lietuvu, kur §7 atskiriba nesen ir
palielinajusies, bija vienas no valstim ar “labako sniegumu”, jo tajas atskiriba ir neliela un
stabila vai samazinas. Turklat dazas dalibvalstis, to vidi Austrija, Belgija, Danija, Vacija un
Spanija (sk. 5. pielikuma 3. att€lu), taja skaita talakajos regionos, tika novérotas bitiskas
regionalas svarstibas dzimumu nodarbinatibas atskiribu zina. Ilgtsp&jiga politikas riciba var
palidzet noverst Skérslus sievieSu dalibai darba tirgt saskana ar mérkiem, kas noteikti ES
dzimumu Iidztiesibas strategija 2020.-2025. gadam'*. Sadi pasakumi var ari palidzét
sasniegt Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana noteikto merkraditaju Iidz 2030. gadam
uz pusi samazinat dzimumu nodarbinatibas atSkiribu.

Sievietes strada nepilna laika darbu biezak neka virieSi, ka rezultata, nemot vera
pilnslodzes ekvivalenta (FTE) nodarbinatibu, pastav lielaka dzimumu nodarbinatibas
atSkiriba. 2023. gada 27,9 % sievieSu (20—64 gadu vecuma grupa) ES stradaja nepilna laika
darbu, un tas vairak neka tris reizes parsniedz $adi nodarbinatu virieSu ipatsvaru (7,7 %), ka
rezultata nepilna laika nodarbinatiba dzimumu atSkirtba bija 20,2 procentpunkti, un
salidzinajuma ar 2022. gadu ta nav mainijusies. Lielakas atSkiribas saistiba ar nepilna laika
darbu tika registrétas Niderlandé (41,8 procentpunkti), Austrija (38,6 procentpunkti), Vacija
(36,9 procentpunkti) un Belgija (27,4 procentpunkti), savukart mazakas atSkiribas tika
noverotas Bulgarija (0,2 procentpunkti) un Horvatija (1,5 procentpunkti). Jaatzime, ka
Rumanija bija vieniga valsts, kura virieSi mazliet biezak stradaja nepilna laika darbu neka
sievietes (—0,7 procentpunkti). Nemot véra to, ka nepilna laika darbs sieviesu vidi ir izplatits
plasak, dzimumu nodarbinatibas atkiriba FTE nodarbinatibas zina'>® 2023. gada bija 15,7
procentpunkti, un tas ir par vairak neka 50 % (5,5 procentpunkti) vairak neka tad, ja nenem
vera atSkiribas nepilna laika nodarbinatibas joma. Lielaka ar FTE korigéta dzimumu
nodarbinatibas atSkiriba bija Italija (24,1 procentpunkts), Griekija (21,5 procentpunkti) un
Austrija (19 procentpunkti) — vert€jot $adi, atklajas lielakas atSkiribas neka tad, kad nepilna
laika darbs netiek nemts veéra, savukart mazakas atSkiribas bija Lietuva un Somija (2,5
procentpunkti).

Dzimumu nodarbinatibas atSkiribas ir vél lielakas cilvékiem ar bérniem, un vecaku
statuss sievieSu karjeru ietekmé vairak neka virieSu. 2023. gada nodarbinatibas limenis
25-54 gadus vecu sieviesu ar berniem vidii bija 74,9 % salidzinajuma ar 91,9 % virieSiem, ka
rezultata dzimumu nodarbinatibas atSkiriba sasniedza 17 procentpunktus vecaku vida
salidzinajuma ar 4 procentpunktiem to sievieSu vidi, kuram nav bérnu. Nodarbinato sievieSu
ar bérniem vidi 31,8 % stradaja nepilna laika darbu salidzinajuma ar tikai 5,0 % virieSu.
Lielakaja dala valstu, taja skaita Vacija, Austrija un Italija, vecaku stavokla ietekme izpauzas
gan ka zemaks sievieSu nodarbinatibas Itmenis, gan lielaks nepilna laika nodarbinatibas
Ipatsvars sievieSu vidi. Dzimumu nodarbinatibas atSkiribu veicina arT neformalas ilgtermina
aprupes (IA) pienakumi, proti, 19,1 % sievieSu ES sniedz neformalu apriipi salidzinajuma ar
14,8 % virieSu. Sievietes biezak velta ievérojamu laiku apriipei'®S, iespgjams, tapéc, ka
aprupetaji viriesi (73 %) sanem lielaku atbalstu no oficialiem IA pakalpojumu sniedzgjiem

154 Plagaku informaciju sk. $aja publikacija: Eiropas Komisija, “2023 report on gender equality in the EU”,
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2023.

155 Ar FTE nodarbinatibas lIimeni salidzina atSkiribas starp grupam vidgja nostradato stundu skaita zina. FTE
nodarbinatibas Itmeni aprékina, kop&jo nostradato stundu skaitu ekonomika (pirmais darbs, otrais darbs utt.)
dalot ar vid&jo stundu skaitu atbilsto$i pilnslodzes grafikam (aptuveni 40) un ar cilvéku skaitu vecuma no 20
lidz 64 gadiem. Avots: kopiga novertejuma sist€éma (JAF), aprékins, pamatojoties uz Eurostat datiem.

156 Sk. publikaciju “European Health Interview Survey (EHIS wave 3)”, 2019.
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neka apriipétajas sievietes (61 %)'°’. Lai atbalstitu neformalos apriipétajus, Padomes
Ieteikuma par piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai ilgtermina apriipei ir uzsvérta
nepiecieSamiba nodro$inat atbilstoSu apmacibu, konsultacijas, psihologisko atbalstu,
periodisku apriipi, pasakumus darba un privatas dzives lidzsvara veicinaSanai, piekluvi
socialajai aizsardzibai un/vai pienacigu finansialu atbalstu. Taja pasa laika dalibvalstim biitu
ar jacensas pielagot IA pakalpojumu piedavajumu apriipes vajadzibam'®,

Peédéjo desmit gadu laika ir samazinajusies virieSu un sievieSu darba samaksas
at§kirtba, tomeér lielakaja dala dalibvalstu ta joprojam ir ievérojama. 2021. un
2022. gada virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiritba ES bija 12,7 %, bet Igaunija,
Austrija, Cehija, Slovakija, Vacija, Ungarija, Latvija un Somija §1 atkiriba parsniedza
15 %', Darba samaksas at3kiribu celoni cita starpa ir atSkiribas starp dzimumiem
saimnieciskaja darbiba un profesijas, nepietickama sievieSu parstaviba vadoSos amatos,
parmeriga sievieSu parstaviba nepilna laika un nepastaviga nodarbinatiba, griitibas saskanot
darbu ar apriipes pienakumiem, ka ari diskriminacija un neparredzamas algu struktiiras'®.
VirieSu un sievieSu darba samaksas at$kiribas bitiski ietekmé l[émumu pienemsanu gimeng,
jo Tpasi ietekm&jot mates, kuras saskaras ar kumulativiem nelabveligiem apstakliem, kas vel
vairak apgriitina vinu nodarbinatibas iesp&jas. Laika gaita So ienakumu atskiribu kopums, ko
papildina karjeras partraukumi b&rnu apriipes d€l, rada ievérojamas atSkiribas starp abu
dzimumu pensijam. Lai gan Sis raditajs nedaudz samazinas, 2023. gada sievietém vecuma
grupa no 65 lidz 79 gadiem bruto pensija bija vidgji par 25,4 % mazaka neka virieSiem taja
pa$da vecuma grupa. ST pensiju atikiriba dazadas valstis ievérojami atskiras — no 43,9 %
Malta, 39,9 % Niderlande un 36,4 % Luksemburga Iidz 4 % Slovénija, 4,6 % Danija un
5,8 % Igaunija.

Kvalitativas un cenas zina pieejamas pirmsskolas izglitibas un apriipes sniegSanas un
piekliistamibas uzlaboSana var veicinat darba un privatas dzives Iidzsvaru, dzimumu
lidztiesibu un bérnu attistibu, tomér dalibas ipatsvars taja joprojam ir zems. 2023. gada
bérnu, kas jaunaki par 3 gadiem, daliba formalaja bérnu aprupé ES bija 37,5 % — tas ir
pieaugums par 1,7 procentpunktiem salidzinajuma ar 2022. gadu, bet joprojam ir zem
2021. gada limena, proti, 37,9 %, un krietni atpaliek no parskatita Barselonas mérkraditaja
(45 %)'%!. Tikai desmit dalibvalstis ir parsniegusas 50 %, un starp dalibvalstim joprojam
pastav lielas atskiribas (sk. 2.2.13. attélu). Slovakija un Cehija zinoja par zemako dalibas
Iimeni un ievérojamu samazinajumu salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu attiecigi 1 % un 4,4 %
apmeéra (attiecigi —1,3 procentpunkti un —2,4 procentpunkti). Zemais Itmenis, kas turpina

157 EIGE: 2022. gada apsekojums par dzimumu at$kiribam neapmaksatas apriipes, individualo un socialo

darbibu joma (CARE).

158 Plasaku informaciju sk. Padomes leteikuma (2022. gada 8. decembris) par piekluvi cenas zina pieejamai un
kvalitativai ilgtermina aprapei (2022/C 476/01).

159 Aprekina izmantota nekorigéta virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba. Nekorigeta virie$u un sieviesu
darba samaksas atskiriba ir definéta ka atskiriba starp virieSu un sieviesu vidgjo bruto izpelnpu stunda, izteiktu
procentos no virieSu vidgjas bruto izpelnas stunda.

160 Sk.: Eiropas Komisija, “Employment and Social Developments in Europe 2024”, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2024.

161 Sk. Padomes leteikumu (2022. gada 8. decembris) par pirmsskolas izglitibu un apriipi:Barselonas
meérkraditaji 2030. gadam (2022/C 484/01). Ieteikuma ir noteikti jauni merkraditaji attieciba uz pirmsskolas
izglittbu un apriipi, un tie atspogulo Eiropas izglitibas telpas iniciativa noteiktos meérkraditajus. Lidz
2030. gadam vismaz 45 % beérnu vecuma Iidz 3 gadiem un 96 % b&rnu vecuma no 3 gadiem lidz obligatas
pamatizglitibas sakSanas vecumam vajadz€tu bt pirmsskolas izglitiba un apriipé. Tam dalibvalstim, kuras
laikposma 2017. gada Iidz 2021. gadam §1s dalibas vidgjais raditajs bija mazaks par 20 %, tas bis japalielina
par 90 %, savukart dalibvalstim, kuras $is raditajs bija robezas no 20 Iidz 33 %, tas bis japalielina par 45 % (ar
45 % robezvertibu).
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kristies abas valstis, ka arT Iimenis Rumanija (12,3 %) un Polija (12,6 %) ir atziméts ka
“kritiska situacija” un tam japievers ipasa uzmaniba. Lai gan nedaudz augstaks, tomér dalibas
Iimenis pirmsskolas izglitiba un apriipé bija zems arT Bulgarija (17,4 %), Irija (22,1 %) un
Austrija (24,1 %). Visas Sajas valstis raditaji saglabajas stabili vai palielinajas, turpreti
Lietuva (19,9 %) un Vacija (23,3 %) dalibas raditaji 2023. gada samazinajas. Situacija visas
piecas valstis tiek uzskatita par tadu, kas “janovéro”. Turpreti Zviedrijai (56,9 %), Francijai
(57,4 %), Luksemburgai (60 %) un Niderlandei (71,5 %) ir “labakais sniegums” ar augstu un
taja skaita finansialas, kultiras un valodas barjeras, ka ari atSkiribas regionalaja un valstu
politika attieciba uz b&rna kopSanas atvalinajumu un pabalstiem vai likumigam tiesibam uz
bérnu apripi. ANM finansé mérktiecigas reformas un investicijas, kas atbalsta pirmsskolas
izglitibas un apripes pakalpojumu paplasinasanu, infrastruktiiras attistiSanu un darbaspéka
apmacibu. Ta ka uzlabojumu temps ir zems, ir japastiprina centieni saskana ar Eiropas
Garantiju bérniem, Eiropas Apriipes stratégiju un Padomes Ieteikumu par pirmsskolas
izglitibu un apripi.

2.2.13. attels. Lielakaja dala dalibvalstu daliba pirmsskolas izglititba un apripeé vél
arvien ir zema

Bérni vecuma lidz 3 gadiem formalaja bérnu apriip€ un izmainas pa gadiem, [imenis 2023. gada un izmainas
attieciba pret ieprieks€jo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais Eiropas Savienibas vid€jais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma.
Laikrindas parravums attieciba uz DK.
Avots: Eurostat [tepsr_sp210], EU-SILC.

Nodoklu struktiiras lielakaja dala dalibvalstu attur otros pelnitajus, jo IpaSi sievietes,
pilniba piedalities darba tirgi, tadejadi veicinot dzimumu nelidztiestbu nodarbinatiba.
Kopigas nodoklu sist€émas, kas lauj gimeném deklarét ienakumus kopigi, lai potenciali
maksatu zemakus nodoklus, palielina nodoklu robeZzlikmi otrajiem pelnitajiem — parasti
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sievietém (2022. gada 78 % otro pelnitaju bija sievietes'®?), kuram tad&jadi var biit mazaka
motivacija uzsakt darbu vai stradat ilgaku darba laiku'®. Turklat nodoklu atvieglojumi, kas
atkarigi no ienakumu kopigas deklaréSanas, vai atvieglojumi, kas paredze€ti tikai vienam
laulatajam, v&l vairak attur sievietes no dalibas darba tirghi'®*. 2023.gada lielakie
“neaktivitates slazdi” (kur ar nodoklu atvieglojumu un pabalstu atcelSana ievérojami attur
otros pelnitajus no ienakSanas darba tirgii) tika novéroti Lietuva, Slovénija, Danija,
Luksemburga, Belgija un Vacija (sk. 2.2.14. diagrammu). Sajas valstis otrais pelnitajs, kas
ienak darba tirgli, nodoklu un atcelto pabalstu dél var zaud&t aptuveni vai vairak neka 50 %
no ienakumiem. Turpreti Austrija, Italija, Igaunija un Kipra ir valstis ar mazakiem
“neaktivitates slazdiem”, un tajas Sie zaud&jumi var biit mazaki par 20 %. So strukturalo
Skeérslu noversana varétu samazinat dzimumu nodarbinatibas atSkiribu un palielinat IKP, un
Pasaules Bankas apléses liecina, ka, noveérSot dzimumu nodarbinatibas atskiribu, Eiropa
varétu giit 10 % ekonomisku ieguvumu'%>.

2.2.14. attels. Nodokli butiski veicina neaktivitates slazdu otrajiem pelnitajiem

Ekonomiskas neaktivitates slazds otrajiem pelnitajiem (%, 2023. g.)
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Neaktivitates slazds otrajiem pelnitajiem — 67 % no vidéjas algas — Nodok]u sistémas ietekme

Piezime. Dati attiecas uz otro pelnitaju, kur§ pelna 67 % no vidgjas algas divu pelnitaju gimené ar diviem

bérniem; galvenais pelnitajs pelna vidgjo algu. “Nodoklu sist€mas ietekme” ir tas papildu bruto izpelnas

procentuala dala, kas aiziet nodoklos un sociala nodroSinajuma iemaksas (citi elementi, kas veicina neaktivitates

atalgojuma slazdu, ir atskaititi bezdarbnieka pabalsti, sociala palidziba un majokla pabalsti).

Avots: Eiropas Komisija, ECFIN GD, nodoklu un pabalstu datubaze, pamatojoties uz ESAO nodoklu/pabalstu

modeli (atjauninats 2024. gada aprili).

Sievietes nesameérigi ietekmeé “zema atalgojuma slazds”, kad, palielinoties vinu
ienakumiem, strauji pieaug nodoklu likmes un samazinas pabalsti, kas savukart
samazina vinu ienakumu pieaugumu. Tapat ka neaktivitates slazda gadijuma, lielakaja dala
dalibvalstu nodoklu sist€mai ir biitiska nozime, nosakot zemas algas slazda Itmeni otrajiem

162 Sk.: Eiropas Komisija, “2023. gada zinojums par dzimumu lidztiesibu ES”, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2023.

163 Sk. Coelho, M. et al., “Gendered Taxes: The Interaction of Tax Policy with Gender Equality”. Starptautiskais
Valitas fonds, 2022.

164 Plaga diskusija par darbaspeka nodokliem atrodama arT 3.2. un 4.2.3. iedala Eiropas Komisijas 2024. gada
zinojumd par nodokliem, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.

165 Pennings, S. M., “A Gender Employment Gap Index (GEGI): A Simple Measure of the Economic Gains
from Closing Gender Employment Gaps, with an Application to the Pacific Islands”. World Bank Group,
Development Economics Research Group. Vasingtona: Pasaules Banka, 2022.
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pelnitajiem, no kuriem lielaka dala ir sievietes'®®. Tomér §1 situacija atskiras no neaktivitates
slazda, kad cilveki nestrada vispar. Ka paradits 2.2.15. attéla, papildu ienakumu dala, kas
faktiski tiek “atnemta ar nodokliem”, ja otrs pelnitajs palielina ienakumus no vienas treSdalas
lidz divam tresdalam no vidgjas algas, palielinot darba laiku, var biit iev@rojama — vidgji ES
aptuveni treSdala (36,6 %) no vina papildu ienakumiem, bet Lietuva §is zaud€jums parsniedz
105 %, jo tiek atcelts majokla pabalsts. Ietekme var bit ievérojama art Belgija (60,3 %) un
Luksemburga (53 %), savukart vismazaka ta ir Kipra (14,6 %). Cenas zina pieejamu un
kvalitativu apriipes pakalpojumu pieejamiba un pieklustamiba, ka art labi izstradata darba un
privatas dzives lidzsvara politika ir biitiska, lai mudinatu cilvékus palielinat savu darba laiku.

2.2.15. attels. Daudzas dalibvalstis nodoklu sistema attur zema atalgojuma sanémeéjus

stradat vairak darba stundu
Zema atalgojuma slazds otrajiem pelnitajiem (%, 2023. g.)
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Zema atalgojuma slazds, algu pieaugums no 33 % lidz 66 % no vidéjas algas

— Nodok]u sistemas ietekme (taja skaita soc. nodros. iemaksas)

Piezime. Zema atalgojuma slazds, kad otra pelnitaja alga palielinas no 33 % Iidz 66 % un galvenais pelnitajs
sanem 100 % no vidgjas algas, ar diviem b&rniem.

Avots: Eiropas Komisija, ECFIN GD, nodoklu un pabalstu datubaze, pamatojoties uz ESAO nodoklu/pabalstu
modeli (atjauninats 2024. gada aprili).

at§kirigas tendences. Personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkiriba (t. i., nodarbinatibas
Iimena atSkiriba starp personam ar invaliditati un personam bez invaliditates) 2023. gada
saglabajas gandriz nemainiga, proti, 21,5 procentpunkti (2022. gada: 21,4 procentpunkti),
partraucot iepriekS&jo divu gadu pozitivo tendenci. Lai gan atSkiriba samazinajas 15
dalibvalstis, taja skaita tika panakti biitiski uzlabojumi Igaunija (—6,0 procentpunkti) un Malta
(—4,3 procentpunkti), citas dalibvalstis ta ieveérojami palielindjas, pieméram, Luksemburga
(+15,2 procentpunkti) un Bulgarija (+10,0 procentpunkti). Par vismazakajam atSkiribam tika
zinots Spanija (13,8 procentpunkti), Portugaleé (14,0 procentpunkti) un Italija (15,9
procentpunkti), kas dal&ji skaidrojams ar salidzino$i zemaku vispar€jo nodarbinatibas Iiment,
ka arT Slovénija (17,3 procentpunkti) — visam $im valstim tika pieskirts vert€jums “labakais
sniegums”. Gluzi pretéji, “kritiska situdcija” tika novérota Lietuva, Belgija, Polija un Irija,
kur §1 atSkiriba parsniedza 30 procentpunktus, ka arT Horvatija un Bulgarija, kur §1 atSkiriba
tuvojas 40 procentpunktiem. Personu ar invaliditati vidi veérojams ar1 liels ekonomiskas
neaktivitates patsvars — 2022. gada 20 dalibvalstis vairak neka 40 % darbsp&jas vecuma

166 Sk.: Eiropas Komisija, “2023. gada zinojums par dzimumu lidztiesibu ES”, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2023.
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iedzivotaju ar invaliditati (15—64 gadi) bija ekonomiski neaktivi, un $is raditajs parsniedza
60 % Bulgarija, Griekija, Rumanija, Ungarija, Horvatija un Polija'®’. Iesp&jams, ka $o augsto
neaktivitates raditaju pamata vél aizvien ir piemé&rotu darba tirgus ieklausanas un noturéSanas
pasakumu trikums attieciba uz personam ar invaliditati, atbilstoSu prasmju trikums un darba
devéju vispargjas izpratnes trikums par juridiskajam saistibam un politikas atbalsta
pasakumiem.

2.2.16. attels. Personu ar invaliditati nodarbinatibas Iimena atSkiriba joprojam ir liela,
un starp dalibvalstim pastav izteikta atSkiriga tendence

Personu ar invaliditati un personu bez invaliditates (vecuma no 20 lidz 64 gadiem) nodarbinatibas atskiriba,
Itmenis 2023. gada un izmainas attieciba pret iepriek$gjo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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80 Personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiriba (procentpunkti, 20-64 gadus veci iedzivotaji)

Piezime. Asu krustpunkts ir nesvértais Eiropas Savienibas vid&jais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma.
Laikrindas parravums attieciba uz HR. Aplésta vertiba attieciba uz DE. Zema uzticamiba attieciba uz PL. Trikst
iedalijuma kategorijas attieciba uz DK.

Avots: Eurostat [tepsr_sp200], EU-SILC.

TreSo valstu valstspiederigo integracija darba tirgii turpinaja uzlaboties, ta¢u joprojam
pastav biitiska neatbilstiba starp vinu kvalifikacijas ITmeniem un nodarbinatibas
statusu. Treso valstu valstspiederigo nodarbinatibas limenis 2023. gada sasniedza 63 %, un
tas ir krietni zem ES dzimuSo personu nodarbinatibas Iimena, un nav pazimju, ka $1 atSkiriba
varétu mazinaties. Péc Covid-19 pandémijas treSo valstu valstspiederigie veidoja vairak neka

167 Eurostat, [Ifsa_argaeddl].
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divas treSdalas (70 %) no ES darbaspéka pieauguma 2022. gada!®, tomér vini joprojam
saskaras ar augstu bezdarba Itmeni (12,2 % 2023. gada salidzinajuma ar 5,4 % ES valstu
valstspiederigo vidii) un augstu parkvalificétibas Ipatsvaru (39,4 % pret 20,8 %)'®. Ipasi
neaizsargata situacija bija arpus ES dzimusas sievietes — dzimumu nodarbinatibas atSkiriba
sasniedza 24 procentpunktus, un 44 % So sievieSu bija daudz augstaka kvalifikacija, neka
attiecigajam darbam nepieciesams'’®. Visas grupas bija vérojama vispargja virziba laika gaita
panakt stabilaku nodarbinatibu, tomér treSo valstu valstspiederigie biezak tika nodarbinati ar
termin€tiem ligumiem neka ES dzimuSie (tie ietver gan attiecigds dalibvalsts
valstspiederigos, gan citu ES dalibvalstu pilsonus, kas uz to parc€lusies). 2024. gada ES
turpinaja 1stenot savu Ricibas planu par integraciju un ieklauSanu 2021.-2027. gadam, kas
nodroSina kop&ju politikas satvaru, kura sniegt atbalstu dalibvalstim nacionalas migrantu
integracijas politikas izstrade!”".

Nodarbinatibas Iimenis Ukrainas pagaidu aizsardzibas sanémeéju vida lielakaja dala
dalibvalstu ir palielinajies, un tas liecina par atraku integraciju darba tirga
salidzinajuma ar citam béglu grupam'’?, Lidz 2024. gada maijam aptuveni 4,3 miljoniem
cilvéku ES bija pagaidu aizsardzibas statuss, un 2,5 miljoni So cilvéku bija vecuma no 18 lidz
64 gadiem. Tiek uzskatits, ka ukrainiem ir augstas integracijas izredzes, nemot vera vinu
salidzino$i augsto izglitibas Iimeni, izveidotos socialos tiklus un tulit€ju piekluvi
nodarbinatibai. 2023. gada 3. ceturksni vairak neka 40 % darbsp€jas vecuma cilvéku (18—64
gadi), kuriem ir pieSkirta pagaidu aizsardziba, bija nodarbinati, tacu dazadas valstis to
nodarbinatibas limenis izteikti atSkiras — no aptuveni divam treSdalam (66 %) Lietuva lidz
mazak neka 20 % Belgija un Horvatija. Ukraini, kuriem ir pieskirta pagaidu aizsardziba un
kuri ir ekonomiski neaktivi, biezi norada uz apripes pienakumiem, savukart bezdarbnieki par
galveno Skérsli uzskata valodu. Tomér, ka liecina dazadas apléses, no Ukrainas parvietotas
personas ievérojami veicina ES darbaspeka pieaugumu'!”®. Lai gan daudzi ir jauni un augsti
izglitoti, darba iesp@jas, kas atbilst vinu kvalifikacijai, joprojam ir ierobezotas'”*.

Pilara 3. izcélums. Skér$lu novérSana dalibai ES darba tirgii

Nemot véra pastavigo darbaspéka trilkumu un sabiedribas noveco$anu, ekonomiski
neaktivo iedzivotu aktivizeéSana ir liels izaicinajums, kas prasa politisku ricibu. Liels
ekonomiski neaktivo iedzivotaju Ipatsvars var ierobeZot ekonomikas izaugsmi, jo tas saasina
paSreiz€jo darbaspéka un prasmju trikumu un tadgadi bremzé produktivitati un
konkurétspgju. Nemot vera sabiedribas novecoSanu, §1 situacija ari apdraud socialas
aizsardzibas sistemu fiskalo ilgtsp&ju un pietickamibu. Neraugoties uz ES nodarbinatibas
Itmena uzlaboSanos, ekonomiski neaktivie iedzivotaji (cilveki, kas nav nedz nodarbinati, nedz
bezdarbnieki), joprojam veido 20 % no pasreiz€jiem ES iedzivotajiem vecuma grupa no 20
lidz 64 gadiem, ar ieve€rojamam atSkirtbam starp dalibvalsttim. Taja paSa laika tiek

168 Sk. Eiropas Komisija, “Employment and Social Developments in Europe 2024, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2024.

169 Eiropas Komisija, “EMN study 2023: Annual Report on Migration and Asylum”, 2023.

170 ESAO/Eiropas Komisija, “Indicators of Immigrant Integration 2023:Settling In”, OECD Publishing, Parize,
2023.

171 Sk. Eiropas Komisijas Ricibas planu par integraciju un ieklausanu 2021.-2027. gadam.

172 Eiropas Migracijas tikls (EMN), “Labour market integration of beneficiaries of temporary protection from
Ukraine: Joint EMN-OECD inform”, 2024.

173 Sikaku analizi par to cilveku darba tirgus rezultatiem, kuri beég no kara Ukraina uz ES, sk. Eiropas Komisijas
publikacija “Labour market and wage developments in Europe 2024”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
2024.

174 Zinojums “PES Network Annual Report 2023, European Network of Public Employment Services (PES).
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prognozets, ka darbsp€jas vecuma iedzivotaju skaits nakamajas desmitgadés ES
samazinasies. Paredzams, ka lidz 2045. gadam taja biis nodarbinati 16 cilvéki uz katriem
desmit cilvékiem, kas vecaki par 65 gadiem un kas ir ekonomiski neaktivi, bet Iidz
2070. gadam — tikai 14, salidzinot ar 22 nodarbinatajiem 2022. gada'’®. ST prognozéta
pieaugosa nelidzsvarotiba prasa politiskus risinajumus. Apléses liecina, ka, lai lidz
2030. gadam sasniegtu 78 % nodarbinatibas mérki, ES bus svarigi palielinat dalibu darba
tirgii. Spécigaka aktivizacija un integracija darba tirgl ir biitiska, lai panaktu progresu
attieciba uz Eiropas socialo tiesibu pilara 4. principu (aktivs atbalsts nodarbinatibai). Nemot
to véra, Komisija ir ieviesusi virkni iniciativu, lai mazinatu ekonomiski neaktivo cilvéku lielo
Ipatsvaru, piem&ram, ar pastiprinato Garantiju jaunieSiem, Darba un privatas dzives lidzsvara
direktivu un pavisam nesen pienemto ricibas planu par darbaspéka un prasmju trikumu (sk.
ar1 pilaram veltito izc€lumu 2.1. iedald), kura izklastitas jaunas darbibas ES, dalibvalstim un
socialajiem partneriem, lai cita starpa atbalstitu nepietieckami parstavéto grupu
aktivizesanu!’S.

ES darba tirgi varétu ienakt ieverojams skaits cilvéku, ja tiktu sniegts meérktiecigs un
ipasi pielagots atbalsts lielakajam nepietieckami parstavétajam grupam

Dazadu iedzivotaju grupu iesp&jamais ieguldijums kopg&ja ES darbaspeka lidz 2030. gadam
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Simuléts ES ekonomiski aktivo iedzivotaju ipatsvars, pa apakégrupam (2030. g.), ja dalibvalstis ar raditaju, kas zemaks par ES vid&jo raditaju, sasniegs ES vidéjo raditaju (%)

Dazadu iedzivotaju apaksgrupu iespéjamais ieguldijums kopéja ES ekonomiski aktivo iedzivotaju ipatsvara lidz 2030. gadam (procentpunkti un tikstosi)
Piezime. Simulacija par 2030. gada ES iedzivotaju dalibu darba tirgt, ja dalibvalstis, kuras konkrétu iedzivotaju
apaksgrupu daliba darba tirgh ir mazaka par ES vidgjo raditaju, sasniegtu ES vidgjo raditaju attiecigajai
apaksgrupai, bet paréjas apak$grupas daliba darba tirgdi saglabatos nemainiga. Saja aprékina nav nemta véra
parklasanas un iesp&jama dubulta uzskaite starp grupam, un to nevajadz&tu jaukt ar prognozi.
Avots: EMPL GD aprékini, kuru pamata ir Eurostat dati un EUROPOP2023 prognozes.

Neraugoties uz uzlabojumiem, vairakas iedzivotaju grupas joprojam ir loti
nepietiekami parstavétas ES darba tirgu. Tie ietver sievietes, vecaka gadagajuma cilvékus,
mazkvalificétus un vidgji kvalificétus cilvékus, personas ar invaliditati un cilvékus ar
migrantu vai minoritaSu izcelsmi. No tiem sievietes, cilvéki ar vid€jo izglitibu un vecaka
gadagajuma cilvéki kopuma ir lielakas ekonomiski neaktivas grupas ES, ko, iesp&ams,

175 Biropas Komisija, “2024 Ageing Report”, Biropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.
176 Eiropas Komisija, pazinojums “Darbaspéka un prasmju triikums ES:Ricibas plans”. COM(2024) 131 final.
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varétu iesaistit nodarbinatiba, izmantojot atbilstosus aktivizacijas pasakumus!”’. Komisijas
apleéses liecina, ka tad, ja dalibvalstis, kuras iepriek§ miné€to iedzivotaju apakSgrupu daliba
darba tirgii ir mazaka par ES vid€jo raditaju, lidz 2030. gadam palielinatu dalibu lidz ES
vidgjam raditdjam attiecigajai apakSgrupai, darba tirgl biitu attiecigi papildu 3,6 miljoni
sievieSu, 2,9 miljoni cilvéku ar vidgjo izglitibu un 2,2 miljoni gados vecaku darba néméju
(nenemot véra parklaganos un iesp&jamo dubulto uzskaiti starp grupam) — sk. attélu'’®. Saja
noliika SkerSlus sievieSu dalibai darba tirgii palidz mazinat taisnigaka neapmaksata darba
majsaimnieciba un apriipes pienakumu sadale, ka arT uzlabota piekluve pirmsskolas izglitibai
un apriipei, tas pieejamiba cenas zina un kvalitate. Lidztekus apriipes pienakumiem, ar darbu
saistitiem faktoriem un institucionaliem S$kérSliem, piem&ram, sociala nodro$inajuma un
pensiju reguléjumam, vecaka gadagajuma cilvékiem slimiba vai invaliditate ir galvenais
iemesls, kas liek palikt arpus darba tirgus, — tas janovers, lai nodroSinatu lielaku dalibu darba
tirgii. Cilveki ar videjo vai zemaku izglitibu biezi saskaras ar griittbam pieklut darba tirgum,
tapec ir vajadziga atbilstoSa prasmju apguves politika, ka arT mérktiecigs un individualizets
atbalsts. Cilveki ar migrantu vai minoritaSu izcelsmi var giit ievérojamu labumu no
mérkorientétiem pasakumiem, ko isteno, lai novérstu prasmju neatbilstibu, uzlabotu valodu
zinaSanas, apkarotu diskriminaciju un S$ie cilveéki sanemtu pielagotus un integrétus atbalsta
pakalpojumus. Uzlabojot piekluvi kvalitativam nodarbinatibas iesp&am, vienlaikus
nodrosinot ar invaliditati saistitas tiesibas, var mazinat faktorus, kas potenciali attur personas
ar invaliditati no iesaistiSanas darba tirg.

Pedejos gados vairakas dalibvalstis ir veikuSas IpaSus pasakumus, lai likvidetu Skeérslus
nepietieckami parstavéto grupu dalibai darba tirga. 2023. gada septembri1 Horvatija
saskana ar savu ANP pienéma modeli pirmsskolas izglitibas un apriipes mehanismu darbibas
izmaksu Iidzfinansé$anai pasvaldibam ar zemakam finansialajam sp&jam, lai nodroSinatu
investiciju ilgtspgju saistiba ar esoSo pirmsskolas izglitibas un apriipes iestazu telpu
renovaciju vai jaunu iestazu €ku buvniecibu. Tadgjadi vietgjas un regionalas pasvaldibas var
palielinat pirmsskolas izglitibas un apriipes pakalpojumu pieejamibu un uzlabot to ilgtsp&ju
un pieejamibu cenas zina. Irija no 2024. gada marta apriipétajiem ir tiesibas pieprasit elastigu
darbu, arT samazinatu darba laiku un ilgakas darba stundas, bet mazak darba dienu. Saskana
ar Nodarbinatibas programmu 2024.-2029. gadam Igaunija cilvékiem pension€$anas vecuma
cita starpa ir pieejama apmaciba un atbalsts kvalifikacijas iegiiSanai. Malta Nacionala
muzizglitibas stratégija 2023.-2030. gadam jo 1pasi ir vérsta uz mazprasmigiem un
mazkvalificétiem pieauguSajiem, lai noveérstu pamatprasmju nepietiekamibu un deficitu.
Austrija programmas “Intensivprogramm Arbeitsmarktintegration” meérkis ir veicinat
migrantu izcelsmes cilvéku atru integraciju, izmantojot vacu valodas kursus, kvalifikaciju
atziSanu un karjeras orientaciju 2024. un 2025. gada. Vacija 2023. gada palielinaja no darba
gito ienakumu maksimalo robezu personam ar invaliditati, kuras sanem samazinatas
pelnitspgjas pensiju.

2.2.2. Dalibvalstu veiktie pasakumi

Dalibvalstis veic pasakumus, lai palielinatu dalibu pirmsskolas izglitiba un apriipé,
galveno uzmanibu pieveérSot pieejamibai cenas zina un Kkapacitates palielinasanai.
Lietuva no 2024. gada septembra visiem 3 gadus veciem b&€rniem un no 2025. gada

17732 miljoni sievieSu (25,2 %), 20 miljoni vecaka gadagajuma cilveku (33 %) un 25 miljoni cilvéku ar vidgjo
izglitibu (21,1 %) 2023. gada nebija dala no ES darba tirgus.

178 Ta ka $is apakSgrupas parklajas, skaitli par papildu darbspgjigo iedzivotaju skaitu $ajas apakSgrupas nav
summeéjami.
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septembra visiem 2 gadus veciem bérniem bis tiesibas pieklit pirmsskolas izglitibai un
aprupei. Pirmsskolas izglitibas un apriipes iestazu paplasinasana visa ES turpinas ar ES fondu
atbalstu. Horvatija ANP ir ieklauti 343 projekti ar kop&jo budzetu 214 miljoni EUR, kas
nodros$inas vismaz 22 500 papildu vietu, lai lidz 2026. gadam palielinatu dalibas ipatsvaru
lidz 90 %. Saskana ar 2022.-2029. gada programmu “Aktivs mazbérns” un ar ES fondu
(ESF+ un ANM) atbalstu Polija izveidos vairak neka 100 000 jaunu b&rnu apripes vietu,
galvenokart nepietickami apkalpotas teritorijas, un tas mérkis ir izveidot ilgtsp&jigu
finanséSanas modeli. Ar ANM atbalstu valsti tiek pienemti ari jauni kvalitates standarti
pakalpojumu sniedzg€jiem, un ar ESF+ palidzibu paredzeéts apmacit 9000 b&rnu apriipes
darbinieku un 2500 vadibas darbinieku, ka arT 1400 paSvaldibu parstavju, vienlaikus pieskirot
bérnu apriipes darbiniekiem valsts ierédna statusu. Rumanija ar ANM atbalstu tiek izstradata
plasa méroga talakizglitibas programma pirmsskolas izglitibas un apripes darbiniekiem, lai
atbalstitu jaunas macibu programmas 1stenosanu un kvalitates uzraudzibu, un tiek buivétas un
atjaunotas pirmsskolas izglitibas un apriipes iestazu €kas, lai novérstu kapacitates trakumu, jo
1pasi nepietickami apkalpotas teritorijas. Slovakija paslaik izstrada ieklaujoSas izglitibas
atbalsta sist€mu, izmantojot talakizglitibas programmas macibsp&kiem un specialistiem, art
pirmsskolas izglitibas un apriipes joma. Italija ir palielinajusi piemaksu bonus asilo nido. S1
b&rnudarza maksas piemaksa ir palielinata Iidz 3600 EUR attieciba uz bérniem, kas dzimusi
2024. gada 1. janvari vai velak, kuru gimeném lidzvértigas ekonomiskas situacijas raditajs
(ISEE) ir 11dz 40 000 EUR un kuras jau aug bérns, kas ir jaunaks par 10 gadiem. Bulgarija ir
publicgjusi 2024. gada ricibas planu pirmsskolas attistibas veicinaSanai, lai izstradatu
holistisku politikas pieeju, taja skaitd IpaSu uzmanibu pieveérSot pirmsskolas izglitibai un
aprupei. Kipra saskana ar tas ANP ieklauto reformu pakapeniski samazina obligato
pirmsskolas izglitibas un apriipes vecumu no 4 gadiem un 8 méneSiem lidz 4 gadiem; lidz
2024.-2025. macibu gadam tas tiks samazinats par 2 mé&neSiem un lidz 2025.-2026. gadam —
vel par vienu ménesi.

Ir veiktas biutiskas reformas un investicijas, lai uzlabotu pamatprasmes, arl
visaptveros§a macibu programmu parskatiSana, tomér visa ES ir vajadzigi turpmaki
centieni, lai apturétu lejupslides tendences. Kipra ir Tstenojusi desmit gadus ilgu izglitibas
un apmacibas reformu, kas ietver macibu programmu parskatiSanu (ieklauta tas ANP), pareju
uz izglitojamo formativu vert§jumu, parvaldibas sistemu, kas vérsta uz skolénu
neiesaistiSanas un izglitibas priekslaicigas pameSanas noverSanu, ka art visas dienas izglitibu
pamatizglitibas otraja posma. Spanija 2024. gada septembr naca klaja ar matematikas un
lasita teksta izpratnes stiprinasanas planu, kas vairak neka pieciem miljoniem skolénu valsts
finansétas skolas nodroSina lielaku skolotaju atbalstu, papildu resursus skolam un arpusskolas
nodarbibas. Turklat saskana ar ANP Spanijas orientacijas, progresa un izglitibas
bagatinasanas programmas (PROA+) mérkis ir uzlabot sekmes tiem skoléniem vismaz 2700
skolas, kuri saskaras ar lielakajam griittbam, un finans€jums tas 1stenoSanai tika pieskirts 11dz
2024. gadam. Laikposma no 2025. lidz 2028. gadam ESF+ katru gadu palidzes mobilizét
papildu finans€jumu 105 miljonu EUR apmeéra. Lietuva 2023. un 2024. gada divos posmos
tika Tstenota jauna, kompetencu pieeja balstita macibu programma, bet tas ietekme vél nav
redzama. Sakot no 2025. gada, Rumanijas Izglittbas ministrija izstrada intervences
mehanismu funkcionalajai rakstpratibai pirmsuniversitates izglitiba, lai noverstu satraucosi
zemo pamatprasmju Itmeni Rumanijas pamatskolu un vidusskolu skolénu vidi.

Vairakas dalibvalstis, reagéjot uz pamatprasmju samazinasanos, ari stiprina skolotaja
profesiju. Polija ar 2024. gada februari pienemto jauno tiesibu aktu no 2024. gada janvara
pedagogu algas tika palielinatas par 30 %, bet jaunajiem skolotajiem — par 33 %. Rumanija
tika ieviesti jauni likumdoSanas pasakumi, lai skolotaju algas pielidzinatu valsts vid€jai bruto
algai, paredzot algu palielinajumu vidgji par 25 % 2023. gada un turpmaku palielinajumu
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2024. gada sakuma. Slovakija skolotaju atalgojums 2023. gada tika palielinats divas reizes:
par 10 % janvari un vél par 12 % septembri. Igaunija 2023. gada palielinaja skolotaju algas
par 23,9 %, lai risinatu augstas inflacijas problému, un valdiba ir izklastijusi planus lidz
2027. gadam palielinat skolotaju algas lidz 120 % no vidg€jas algas. 2023. gada decembrt
Ungarija ieviesa ievérojamu algu palielinajumu skolotajiem, ko lidzfinans€ ESF+ un kas art
ieklauts valsts ANP, ka dalu no programmas, kuras mérkis ir uzlabot skolotaja profesijas
pievilcibu. Ka pirmais solis 2024. gada janvari tika ieviests vidgjais palielinajums par 32 %.
Valdiba apnémas Iidz 2025. gadam palielinat skolotaju algas lidz 80 % no citu augstako
izglitibu ieguvuso specialistu algam un saglabat $o limeni vismaz 1idz 2030. gadam. Cehija ir
sasniegusi svarigus atskaites punktus skolotaju sakotngjas izglitibas reforma, 2023. gada
publicgjot jaunu absolventu kompetencu sisteému, ko 2024. gada paredzets ieklaut skolotaju
sagatavosanas programmu akreditacija, un valsts ir pastiprinajusi skolotaju apmacibas
praktisko ievirzi. 2023./2024. akadémiskaja gada péc gandriz divdesmit gadus ilgas
gatavosanas Belgijas francu valodas kopiena tika sakta jaunu skolotaju sakotngjas apmacibas
programmu TistenoSana. ST reforma pagarina apmacibas periodu no 3 lidz 4 gadiem
(“mastérisation”) un ievie§ parbaudi, lai nostiprinatu topoSo skolotaju francu valodas
zinasanas.

Ar ieverojamu ES fondu atbalstu tiek Istenotas iniciativas, kuru merkis ir noverst
izglitibas priekSlaicigu pameSanu un izglitibas nevienlidzibu. Bulgarija ESF+
lidzfinansétais projekts “Misu panakumi” (2023.-2027. g.) ir versts uz vairak neka 96 000
skolénu no neaizsargatam grupam, kuri saskaras ar maciSanas gritibam un vajam sekmém un
kuri sanems papildu apmacibu bulgaru valoda, matematika un citos priek§metos. Sis projekts
ar1 nodroSinas apmacibu vairak neka 4500 pedagogu. Rumanija ar ANM un ESF+ atbalstu
sekmigi tiek Tstenota valsts programma izglitibas priekslaicigas pamesSanas samazinaSanai.
Saskana ar So programmu, izmantojot agrinas bridinasanas mehanismu, vispirms tiek
apzinatas vismaz 2500 skolas, kuras pastav lielaks izglitibas priekslaicigas pameSanas risks,
un péc tam atbalsttiesigas skolas sanem dotacijas, lai istenotu planus ar pasakumiem, kas
pielagoti to konkrétajam vajadzibam. Vacija 2024./2025. macibu gada sak istenot jauno 10
gadu federalo programmu “Startchancen”, kas paredzéta 1idz 4000 skolam (aptuveni 10 % no
visam Vacijas skolam) un kas paredz sniegt atbalstu izglitiba visiem b&rniem un jaunieSiem
neatkarigi no vinu vecaku sociala stavokla. Federala valdiba $aja programma katru gadu
investe€s 1 miljardu EUR (un tadu pasu summu investés Vacijas federalas zemes). Ar ANM
atbalstu Belgijas francu valodas kopiena 2024. gada pienéma visaptveroSu ricibas planu
1zglitibas priekSlaicigas pameSanas un skolas neapmekléSanas apkaroSanai, ar1 ar individualu
konsultaciju palidzibu skoléniem, kuri bieZi bez pienaciga pamatojuma kavé skolu, iesaistot
vinu gimenes un pedagogiskas intervences grupu, ka ari izmantojot IT sistému skolas
kav&jumu uzraudzibai.

Dalibvalstis veic pirmos pasakumus, lai integrétu maksligo intelektu (MI) izglitiba un
apmaciba, reagéjot uz ta pieaugoSo nozimi diskusijas par valsts politiku. Lai gan neviena
valsts v€l nav pienémusi ar to saistitu valsts stratégiju, vairakas dalibvalstis ir uzsakuSas
iniciativas, kas veérstas uz MI integréSanu dazados izglitibas aspektos. Zviedrija no 2024.—
2025. gada maksligais intelekts kliis par jaunu macibu priekSmetu vid€jas izglitibas posma un
pasvaldibas pieauguso izglitiba izglitojamajiem dabaszinatnu un tehnologiju joma, ka ari par
iespgjamu papildu macibu priekSmetu citu novirzienu izglitojamajiem. Belgijas flamu
valodas kopiena zinasanu centrs Digisprong kop$ 2023. gada ir sniedzis vadlinijas un papildu
apmacibu, lai atbalstitu digitalizaciju obligataja izglitiba. Horvatijas stratégija “Digitala
Horvatija 2023” ir veérsta uz MI un digitalo kompetencu attistiSanu un ietver digitalo
parkartosanos ka atbalstu izglitibas un pétniecibas sist€mas attistibai. Vacija Deutches
Schulportal piedava platformu, lai palidzetu lietotajiem iepazities ar MI. Luksemburga kop$
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2021. gada Luksemburgas Universitates DatoSanas tiesibu un masinu &tikas (CLAIM)
pétniecibas grupai ir uzdots petit MI &tikas un zinatnisko dimensiju, un nakotné tiek planots
izveidot digitalas €tikas centru. Polija vairakas universitates ir noteikusSas ieks€jas vadlinijas
un standartus, lai reglamentétu MI izmantosanu studentu vidu. Griekija plano seminaru 800
skolotajiem, ko papildinas vadlinijas skolotajiem. Austrija izm&ginajuma projekta ietvaros
aprikos 100 skolas ar MI programmatiiru un sagatavos digitalu macibu materialus.
Niderlandé kopa ar skolam, uzn€émumiem un zinatniekiem tiks izstradati projekti, lai giitu
zinasanas par MI izglitiba, un finans€jumu dalgji nodrosinas ANM. Rumanija ANM pieskir
lidzeklus, lai atbalstitu universitasu studentu dalibu padzilinatu digitalo prasmju apmacibas
programmas, investgjot viedajas laboratorijas, kas nodroSina studentu digitalo un
tehnologisko pratibu, kas vajadziga darba tirgii, vai apmacot ierédnus padzilinatu digitalo
prasmju apgusana.

Daudzu dalibvalstu politikas darba kartibas prioritate ir profesionalas izglitibas un
apmacibas (PIA) sistemu modernizacija un pievilcibas uzlaboSana. Igaunija ir sakusi
reformu, lai palielinatu PIA sist€émas pievilcibu, taja skaita izstradajot tadas jaunas macibu
programmas, kuras par prioritaru noteikta kompetencu apguve, un PIA ciesaku integraciju ar
citiem izglitibas veidiem (veidojot saiknes starp formalo izglitibu un neformalo izglitibu, ka
ar1l sasaistot vispargjo, profesionalo un lietiSko augstako izglitibu). 2023. gada, iesaistot
ieinteresétas personas, tika uzsakti jauni pakalpojumi, pieméram, karjeras konsultéSanas un
elastiga studiju kartiba, lai notur€tu studentus un samazinatu izglitibas priekslaicigas
pamesSanas raditajus. Griekija 2024. gada janvari ieviesa jaunus tiesibu aktus, lai paplasinatu
sadarbibu tas PIA sisttma un raditu sinergiju starp dazadiem nacionalas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras (NKI) limeniem. Ar ANM atbalstu iestades turpina ieviest profesionalas
izglitibas un apmacibas (PIA) kvalitates kontroles sisteému, lai novertétu tas rezultatus un
uzlabotu tas atbilstibu darba tirgus prasibam. Spanija, veicot vairakas regulativas izmainas
no 2023. gada vidus Iidz 2024. gadam, ir uzlabojusi PIA parvaldibas elastibu, ieklavusi
digitalas prasmes, reglamentetus macibu programmas organizatoriskos aspektus pamata,
vidgja Iimena un augsta limena apmacibas cikliem, ka arT profesionalas izglitibas sisteémas
komponentus, pieméram, Valsts profesionalo kvalifikaciju kataloga un registru izstradi,
atjauninajusi un saskanojusi Arodmacibu generalpadomes darbibas noteikumus un noteikusi
augstaka limena profesionalas izglitibas kvalifikacijas un saistitdas minimalas maciSanas
prasibas. Kop$ 2024. gada junija Kipra ar ANM atbalstu atjaunina savas PIA macibu
grozija lIzglittbas un apmacibas likumu, ievieSot subsidétas staZzeéSanas iesp€jas karjeras
orientacijas ietvaros, mobilitates dotacijas, ieklaujoSaku profesionalas izglitibas sakuma
kvalifikaciju personam ar invaliditati, vienlaikus paplaSinot valsts finansétas arodmacibu
iesp€jas, jo Tpasi jomas ar ierobezotam iesp&jam.

Dazas valstis ari veic ievérojamas investicijas savas PIA sistémas. Saskana ar savu ANP
Kipra modernizé PIA infrastruktiru, izmantojot tadas iniciativas ka jaunas tehniskas
izglitibas skolas biivnieciba Limasola, ko planots pabeigt 1idz 2026. gada jiinijam, un 20
laboratoriju modernizacija, lai noveérstu prasmju neatbilstibu darba tirgum. Zviedrijas
2024. gada budZzeta regionalajai pieauguso profesionalajai izglitibai un apmacibai papildus
paredzeti 1,36 miljardi SEK (15,2 miljardi EUR) pieauguSo regionalajai profesionalajai
izglitibai, ar aptuveni 16 500 papildu pilna gada macibu vietu pieauguso profesionalaja
izglitiba un aptuveni 3000 vietu augstakaja profesionalaja izglitiba. Turklat Zviedrijas ANP
atbalsta v€l 16 900 pilna gada macibu vietu regionalaja picauguso profesionalaja izglitiba un
14 900 vietu augstakas profesionalas izglitibas iestadés. Istenojot savu ANP, Polija strada, lai
izveidotu nozaru prasmju centrus saskana ar profesionalas izcilibas centru pamatprincipiem,
noliika nodrosinat vairaku grupu (pieméram, pieaugu$o, studentu, jaunieSu, profesionalas
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izglitibas skolotaju un darbinieku) vajadzibas. Galvenie partneri $ajos centienos cita starpa
bus profesionalas izglitibas iestades, augstakas izglitibas iestades, uzn€mumi un darba deveju
organizacijas, viet€jas pasvaldibas, ka ar1 pétniecibas un izstrades centri. Spanija, izmantojot
ESF+ atbalstu un stenojot savu ANP, investé arodmacibu digitalaja un zalaja parveide,
galveno uzmanibu pievérSot skolotaju apmacibai, modernizétam klasém, kuras simulé ar
tehnologijam saistitas darbavietas, ka arT 50 izcilibas centru tiklam pé&tniecibas un inovacijas
veicinasanai. Saskana ar savu ANP Portugales mérkis ir istenot reformu, kuras merkis ir
stiprinat vispargjo politikas koordinaciju izglitibas un apmacibas joma, atjauninat Nacionalo
kvalifikaciju katalogu, lai taja ieklautu jaunas prasmes un profesijas, veicinat meérkorient€tas
pieauguso rakstpratibas programmas mazprasmigam personam un noveérst socialekonomisko
nevienlidzibu, veicot PIA ftikla pardali. So reformu papildina apjomigas investicijas 365
specializéto tehnologiju centru izveidé un atjauno$ana skolas un profesionalas izglitibas
iestades, ka arT investicijas 111 publiskos arodmacibu centros, biv€jot jaunus vai atjaunojot
eso$os centrus un iegadajoties progresivu tehnologisko aprikojumu tadas jomas ka
digitalizacija, atjauniga energija un iniciativa “Ripnieciba 4.0”.

Vairakas dalibvalstis tiek veicinatas darba videé balstitas macibas un macekliba.
Bulgarija 2024. gada marta saskana ar savu ANP grozija PIA tiesisko regulg&jumu, lai
paplasinatu sadarbibu ar darba dev€jiem, jo Tpasi izmantojot darba vidé balstitas macibas un
starptautisko mobilitati, izmantojot programmu “Erasmus macekliem”. 2023. gada maija
Vacijas Sakotngjas un talakizglitibas un apmacibas alianse iepazistindja ar savam prioritatém
2023.-2026. gadam, kas cita starpa ietvéra federalas valdibas, federalo zemju, ripniecibas un
arodbiedribu nodroSinatas dualas apmacibas stiprinaSanu. 2023. gada decembri Igaunija
pagarindja PIA un augstakas izglitibas attistibas programmu PROM+ lidz 2027. gadam, lai
saskanotu PIA ar sabiedribas vajadzibam. Programmas ietvaros, pamatojoties uz darba deveju
vajadzibam un gatavibu, tiks izveidotas jaunas macibu vietas valsts prioritarajas nozargs un
nozarés, kur veérojama ekonomikas izaugsme, un vismaz 30 % no tam tiks pieSkirtas
jauniesiem lidz 26 gadu vecumam bez profesionalas kvalifikacijas. Griekija plano lidz
2024. gada beigam atjaunot valsts nodarbinatibas dienesta (DYPA EPAS) maceklibas
arodskolas ka neatnemamu dalu valdibas PIA un jaunieSu nodarbinatibas stratégija, ko
lidzfinansé ESF+ un kas ir dala no valsts ANP.

Dalibvalstis turpina atbalstit augstakas izglitibas modernizaciju, veicot parvaldibas
reformas un pasakumus internacionalizacijas veicinaSanai. Saskana ar savu ANP
Rumanija ir pieskirusi digitalizacijas dotacijas aptuveni 70 % tas universitaSu (61 iestadei),
lai uzlabotu digitalo ekosistému, un vismaz 100 000 skolotaju piedalisies apmaciba digitalas
pedagogijas prasmju uzlaboSanai. Ar ESF+ atbalstu valsts 2024. gada septembri saka ari
programmu “Pirmais students gimen&”, lai palielinatu nelabvéliga situacija esoSu un
nepietickami parstavétu grupu piekluvi augstakajai izglitibai un samazinatu augstskolu
pametusSo skaitu. Vairakas dalibvalstis tiek istenotas parvaldibas reformas, kuru mérkis ir
veicinat izcilibu, p€tniecibu un internacionalizaciju. Bulgarija jauna Zinatniskas p&tniecibas
un inovacijas likuma, kas tika pienemts 2024. gada aprili ANP reformas ietvaros, mérkis ir
radit dinamisku, uz rezultatiem orient€tu un rezultativu p@tniecibas un inovacijas vidi.
Beniluksa valstis un Baltijas valstis no 2024. gada maija ir ieviesusas diplomu atziSanas
ligumu, kas lauj savstarp€ji atzit augstakas izglitibas kvalifikacijas. Dazas dalibvalstis arT veic
pasakumus, lai uzlabotu nelabvéliga situacija esoSu grupu piekluvi augstakajai izglitibai.
Lietuva aptuveni 1300 studiju vietu jeb aptuveni 10 % no visam valsts finansétajam vietam ir
rezervetas studentiem ar neaizsargatu socialekonomisko izcelsmi. No 2024. gada septembra
studenti, kas atbilst noteiktiem kriterijiem, var pieteikties atseviSska uzpnemSanas rinda,
ievérojot tas pasSas akademiskas uznemsSanas prasibas. Portugale ari ievieS kvotas
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ekonomiski nelabvéliga situacija esoSiem studentiem, vienlaikus paplasinot Portugales
diasporas piekluvi un palielinot kvotas personam, kas studiju gaitas uzsak péc 23 gadu
vecuma. Paredzams, ka studentu izmitinasanas kapacitate laikposma no 2021. lidz
2026. gadam palielinasies par 78 %, un to liela méra atbalsta pasreizgjas investicijas saskana
ar ANP. Spanija paplaSina stipendijas neaizsargatiem studentiem, un 2023.-2024. gada
finans€jums sasniedza 1 miljardu EUR, nodroS$inot atbalstu 300 000 studentu jeb aptuveni
25 % bakalaura un magistra studentu publiskajas universitatés. Stipendiju palielinasanu
atbalsta ar1 Spanijas ANP ka dalu no plasakas universitasu sistémas planoSanas reformas,
kuras meérkis cita starpa ir veicinat piekluvi augstakajai izglitibai. Vienlaikus vidgjais
stipendijas apmers pedgjo piecu gadu laika ir palielingjies par 29 %. Lai uzlabotu studentu ar
invaliditati piekluvi, Francija 2024. gada ir pieSkirusi finans€jumu se$am universitateém 10
miljonu EUR apméra, lai izstradatu un apmainitos ar paraugpraksi ieklaujosas izglitibas un
piekliistamas maciSanas joma.

Tiek ieviestas jaunas prognozéSanas sistémas, lai prognozétu darba tirgii vajadzigas
prasmes. Somija 2023. gada decembr1 uzsaka “Laba darba programmu”, kuras mérkis ir
nodro$inat personala vajadzibas veselibas apriipes, socialas labklajibas un glabSanas
pakalpojumu joma, uzlabojot zinaSanu bazi un sp&ju paredzet turpmakas personala un
apmacibas prasibas. Saskana ar saviem ANP Spanija un Zviedrija apzina vajadzigas
prasmes, lai apmacibas un parkvalifikacijas centienus saskanotu ar darba tirgus prasibam,
ieskaitot prasmes, kas ir biutiskas digitalas un zalas parkartoSanas procesiem. Spanija to
paveiks, 1stenojot pétniecibas programmas, kas balstitas uz dazadu nozaru apsekojumiem.

Dalibvalstis ir uzsakuSas pasakumus, kuru meérkis ir vél vairak attistit iedzivotaju
digitalas prasmes, lai apmierinatu digitalas parkartoSanas prasibas. Bulgarija
2024. gada marta saskana ar savu ANP grozija PIA tiesisko reguléjumu, lai nemtu vera
izveidoja IKT moduli digitalo prasmju testéSanai un paSsertificéSanai bez formalas
apmacibas, un $is modulis ir darits pieejams tas ANP ietvaros. Portugale 2024. gada janvari
uzsaka profesionalas programmas “Nodarbinatiba + digitalizacija 2025” otro posmu.
Ungarija 2024. gada uzsaka projektus digitalo prasmju apmacibas izstradei un IstenosSanai ka
dalu no Digitalas atjaunoSanas darbibas programmas Plus 2021.-2027. gadam, ko lidzfinansé
macisana, un, 1stenojot savu ANP, ta lidz 2025. gada beigdm plano apmacit vismaz 825 000
cilveku digitalas, ekologiskas un razoSanas parveides prasmju apguvé. Latvija saskana ar
savu ANP 2023. gada jilija izveidoja vienotu satvaru, kura pamata ir Eiropas satvars pilsonu
digitalai kompetencei (DigComp), lai noveértétu un planotu digitalo prasmju maciSanas
rezultatus, arT neformalaja izglitiba. Luksemburga 2023. gada oktobrT naca klaja ar Balto
gramatu par jauno pamatizglitibas programmu, kura ka viens no Cetriem galvenajiem
tematiskajiem pilariem ir ieklautas digitalas prasmes, kas saistitas ar kiberdro$ibu un
medijpratibu. Dalibvalstis ir arT ieviesusas strat€gijas digitalo prasmju atbalstam. Rumanija
2023. gada decembri pienemtaja Nacionalaja pieauguso apmacibas stratégija 2023.—
2027. gadam un 2024. gada maija pienemtaja Nacionalaja pieauguso miuzizglitibas stratégija
2024.-2030. gadam ir uzsvérta zalo un digitalo prasmju pilnveides nozime. Latvija
2023. gada augusta ANP konteksta naca klaja ar Digitalas veselibas stratégiju, kas aptver
dazadus aspektus, pieméram, parrobezu datu apmainu un digitalas prasmes. Savukart Irija
2023. gada augusta tika publiskots Digitalas ieklauSanas celvedis, kura mérkis ir nodrosinat,
ka ikviens var izmantot digitalas iesp€jas ar digitalo prasmju un rakstpratibas palidzibu.
Cehija saskana ar ANP ir izveidojusi publisku prasmju pilnveides un parkvalifikacijas kursu
datubazi, un lidz 2025. gada beigdm vismaz 65 000 cilvéku piedalisies digitalo prasmju
pilnveides vai parkvalifikacijas pasakumos.
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Tiek Tstenotas regulativas un investiciju iniciativas, lai veicinatu zalas parkartoSanas
procesam nepiecieSamas prasmes un kompetences. 2023. gada septembri Malta ieviesa
finansialus stimulus, lai atbalstitu viet€jos darba dev&jus un darba néméjus prasmju pilnveidge,
ar1 zalo kompetencu joma. Kipra koncentrgjas uz investicijam zalaja infrastruktura PIA
skolas un kop§ 2023. gada julija parskata biivniecibas planus zalas PIA skolas celtniecibai
Larnaka, ko finansé Taisnigas parkartoSanas fonds. Portugalé Valsts nodarbinatibas dienests
parkartodanas macibu centra (CTE) izveidi. Sis centrs nodroginas gan darba néméjiem, gan
bezdarbniekiem apmacibu energétikas parkartoSanas un klimatricibas joma, ari saistiba ar
atjauniga un zala tdenraza energiju. Aptuveni 25 000 personu apgiis zalas prasmes ANM
atbalstito programmu ietvaros. Turklat vairdkas dalibvalstis, to vida Spanija un Cehija,
investé zalas parkartoSanas prasmés savu ANP konteksta. 2024. gada septembri Griekijas
Valsts nodarbinatibas dienests ar ANM atbalstu saka jaunu programmu zalo prasmju apguvei
un uzlabosanai 50 000 darba némgju.

Pieauguso dalibas macibas palielinasana joprojam ir svarigs politikas meérkis visas
dalibvalstis — 1paSa uzmaniba tiek pievérsta mazprasmigiem darba néméjiem, un
daudzas valstis izstrada individualus macibu kontus un mikrokvalifikacijas
apliecinajumus. Saskana ar savu ANP, ko atbalsta ESF+, Spanija ir izveidojusi atsaucu
sistému, ko izmanto, lai novertétu un sertificétu pamatkompetences, ko pieaugusie ieguvusi
darba pieredzes, neformalas apmacibas un ikdiengjas maciSanas cela, ar mérki palidzet
pieaugusajiem ar zemu pamatprasmju Iimeni iesaistities apmaciba. Malta 2023. gada
novembri naca klaja ar Nacionalo muzizglitibas stratégiju 2023.—2030. gadam, kas ir v&rsta
uz paS$am neaizsargatakajam grupam, piedavajot daudzveidigas un kvalitativas muzizglitibas
iesp&jas. Vairakas dalibvalstis arT izstradad sh&mas individualiem macibu kontiem, lai
pieaugusajiem dotu iesp&ju iesaistities personaliz€tas macibu programmas. Belgijas ANP ir
ieklauta reforma, kuras meérkis ir no 2023. gada noteikt individualas tiesibas uz cetram
macibu dienam (no 2024. gada — piecam dienam) katram darbiniekam, kas strada pilna laika
darbu. Sis macibas parvalda 2024. gada aprili izveidotaja Federalaja macibu kontu (FLA)
platforma. Slovakija plano ieviest jaunu finanséSanas shému pieauguso izglitibai, izmantojot
individualus macibu kontus, un pieveérsties miizizglitibas koordinacijai starp ministrijam,
atbalstot to ar Individualo macibu kontu elektroniskas platformas (EPIVU) izveidi,
izmantojot ES lidzeklus. Ar1 Latvija, Lietuva, Kipra un Horvatija izstrada individualus
macibu kontus ar ANM+ un/vai ESF+ atbalstu, paplasinot piekluvi pieauguso izglitibai,
izmantojot personalizé€tas un pieejamas platformas. Turklat, lai veicinatu miZzizglitibu,
dalibvalstis attista mikrokvalifikacijas apliecinajumu sisteémas. Igaunija 2023. gada grozija
PieauguSo izglitibas likumu, lai mikrokvalifikacijas sistemu attiecinatu ari uz profesionalo
izglitibu un pieauguso apmacibu, ievieSot mikrokvalifikacijas definicijas, programmu apjoma
prasibas, noteikumu principus un kvalitates nodroSinasanas mehanismu. Saskana ar savu
ANP Spanijas mérkis ir nakt klaja ar ricibas planu mikrokvalifikacijas apliecinajumu satvara
izstradei, kas péc apsprieSanas ar ieinteres€tajam personam jaizstrada UniversitaSu
ministrijai. Tas cita starpa ietver mikrokvalifikacijas apliecinajumu popularizéSanu, lai
palielinatu pieprasijumu pieauguso un darba devéju vidi, veicinatu to kvalitati un relevanci
un atbalstitu vienlidzigu piekluvi.

Pilnveidota shéma “Garantija jaunieSiem” kopa ar citam iniciativam turpina virzit
strukturalas reformas un pasakumus jaunieSu nodarbinamibas atbalstam. Saskana ar
pilnveidoto shému “Garantija jaunieSiem” dalibvalstis ir apnémusas nodroSinat, ka visi
iedzivotaji, kas jaunaki par 30 gadiem, ¢etru ménesu laika péc bezdarbnieka statusa iegtiSanas
vai formalas izglitibas iegliSanas sanem darba, izglitibas turpinaSanas, macekla prakses vai
stazéSanas piedavajumu. Ungarija laikposma no 2024. lidz 2029. gadam nodroSina algu
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subsidijas un apmacibu jaunieSiem NEET situacija vecuma no 15 lidz 29 gadiem, izmantojot
valsts programmu “Garantija jaunieSiem plus”, ko Iidzfinans€ ESF+ saskana ar tas
Ekonomikas attistibas un inovacijas darbibas programmu “Plus”. Portugalé valsts plana
“Garantija jaunieSiem” tiek parskatits jaunieSu NEET situacija profils, izmantojot SDO
atbalstitu pétijjumu, kura galvena uzmaniba pievérsta neregistrétu bezdarbnieku un
ekonomiski neaktivu jaunieSu apzinasanai. ANP konteksta Spanija ir ieviesusi savu valsts
planu “Garantija jaunieSiem plus”, kura meérkis ir uzlabot jaunieSu NEET situacija
kvalifikaciju, lai ieglitu prasmes, kas vajadzigas, lai jaunie$i NEET situacija varétu
registréties ienakSanai darba tirgd. Italija no 2024. gada septembra ar Dekrétu par jaunatnes
koh€zijas prémiju ir ieviesti atbrivojumi no sociala nodroSinajuma iemaksam, ja ar darba
néméjiem, kas jaunaki par 35 gadiem, tiek noslégts beztermina darba ligums, ja vien vini
iepriek§ nav bijusi nodarbinati uz nenoteiktu laiku. Belgija 2024. gada aprili ar ESF+ un
ANM atbalstu tika paplaSinats projekts “Coup de Boost”, kas atbalsta no darba tirgus
attalinatus jauniesus vecuma no 18 lidz 29 gadiem, lai vini varétu iegiit kvalifikaciju, sakt
macibas vai atrast darbu.

Dazas dalibvalstis isteno pasakumus demografisko parmainu parvaldibai, atbalstot
gados vecaku darba némeéju plasaku nodarbinatibu. Somija personas vecuma no 55
gadiem, kuras saskaras ar darba zaudesanu, kops 2023. gada ir tiesigas sanemt ‘“‘parejas
droSibas pabalstu”, kas nodroSina piekluvi apmacibas iespgjam un pagarinatu apmaksatu
atvalinagjumu uzteikuma perioda jauna darba mekl€Sanai. Igaunijas Nodarbinatibas
programma 2024.-2029. gadam piedava darba tirgus pakalpojumus pensionariem, kas mekle
darbu, arf apmacibu un atbalstu kvalifikacijai un uznéméjdarbibai. Sis iniciativas, kuru
meérkis ir veicinat vélaku pension&Sanos, butu jaskata saistiba ar pensiju pasakumiem (sk.
2.4.2. iedalu). Saskana ar savu ANP Luksemburga ir uzsakusi apmacibas programmu
FutureSkills, 1pasu uzmanibu pievérSot darba mekletajiem vecuma no 45 gadiem, lai
nodroSinatu visparigas, digitalas un vadibas prasmes noluka atvieglot vinu Tstermina
reintegraciju darba tirgd.

Tiek veikti pasakumi, lai atbalstitu sievieSu nodarbinatibu un novérstu virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkiribas, arl centieni samazinat dzimumu segregaciju
nodarbinatiba un uzlabot darba samaksas parredzamibu. No 2025. gada janvara Malta
juridiski nostiprinas vienadas darba samaksas par lidzvertigu darbu principu, paredzot
vienadu darba samaksu visiem darbiniekiem, ari pagaidu darba agentiiru darbiniekiem un
arpakalpojumu sniedzgjiem. Malta ir arT uzsakusi Vienlidzigas darba samaksas instrumenta
izméginajuma projektu, lai atvieglotu vienadas darba samaksas pieméro$anu un apzinatu un
noverstu iesp&jamu nepamatotu darba samaksas nevienlidzibu organizacijas, kuras ir
nodarbinati vismaz 50 darbinieki un kuras ir sertificétas ar “Vienlidzibas zimi”. Irija tiks
paplasinatas prasibas zinoSanai par virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu, tas attiecinot
uz darba devejiem, kuriem 2024. gada bija vairak neka 150 darbinieku, un no 2025. gada — uz
darba dev&jiem, kuriem ir 50 vai vairak darbinieku. Irija ka dalu no sava ANP ir invest&jusi
lidzeklus parkvalifikacijas un prasmju pilnveides programma ar konkrétiem meérkraditajiem
attieciba uz sievieSu Ipatsvaru taja. Igaunija 2024. gada aprilt saskana ar savu ANP ieviesa
jaunu digitalo instrumentu — ta déveéto “darba samaksas spoguli” —, lai palidz€tu darba
dev€jiem analiz€t un samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu. Italija saskana
ar 2024. gada BudZeta likumu privata sektora darba devéji, kas pienem darba no vardarbibas
cietuSas bezdarbnieces, kuras sanem “reddito di liberta” pabalstu, ir atbrivoti no sociala
nodroS$inagjuma iemaksu dalas lidz 100 % un 8000 EUR. Turklat valsts palielinaja
finans€jumu fondam “Fondo per il reddito di liberta”, lai palidzétu sievietém, kuras cietusas
no vardarbibas un dzivo nabadziba, panakt ekonomisko neatkaribu un emancipaciju. FinanSu
pieskirumi tiek palielinati par 10 miljoniem EUR gada laikposma no 2024. Iidz 2026. gadam
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un par 6 miljoniem EUR gada, sakot no 2027. gada. Lidz 2025. gada beigam Spanija saskana
ar savu ANP izveido jaunu socialo un nodarbinatibas konsultaciju dienestu, lai atbalstitu no
vardarbibas cietusas sievietes, taja skaita cilvéku tirdzniecibas un seksualas izmantoSanas
upurus, sniedzot palidzibu saisttba ar darba iekartoSanu, juridiskas konsultacijas un
psihologisku un emocionalu atbalstu. Awustrijas intensiva darba tirgus integracijas
programma 2024.-2025. gadam saskana ar Strat€gisko ricibas planu prasmigu darba néméju
trikuma novérSanai sniedz pielagotu atbalstu béglém, piedavajot vacu valodas kursus,
kvalifikaciju atziSanu un karjeras orientaciju. Francija 2023. gada julija pienéma tiesibu
aktus, kas, sakot no 2024. gada, cita starpa paredz slimibas pabalstus sievietem, kuram nacies
piedzivot spontano abortu, ka ari 10 ned€lu aizsardzibu pret atlaiSanu, psihologisko apriipi un
uzlabotu medicinisko palidzibu.

Dalibvalstis ir pienémusas pasakumus, lai uzlabotu darba un privatas dzives lidzsvaru,
it ipasi transponéjot Darba un privatas dzives lidzsvara direktivu!”’, cita starpa uzlabojot
atvalinajumu gimenes apstaklu dél. No 2023. gada julija Luksemburga pieskir paternitates
atvalinagjumu personai, kas saskana ar valsts tiesibu aktiem ir atzita par otro vecaku. No
2024. gada marta Danijas grozitais Likums par griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu
nodrosina, ka vecaku atvalinajums (48 nedg¢las) tiek sadalits vienlidzigi starp abiem vecakiem
(katram 24 nedglas), savukart gimenes, kuras ir tikai viens vecaks, vairakas nedglas
atvalinagjuma var nodot tuvam gimenes loceklim. Saskana ar 2024. gada Budzeta likumu
bérna kopsanas atvalinajums Italija tagad tiek apmaksats sadi: 80 % no darba n€mgja algas
pirmaja meénesi, 60 % otraja ménesi (islaicigi 2024. gada — 80 %) un 30 % turpmakajos
ménedos. Attieciba uz elastigu darba rezimu Irija likumprojektu par tiesibam pieprasit
attalinatu darbu ir integréjusi 2023. gada Likuma par darba un privatas dzives lidzsvaru un
dazadiem noteikumiem, kas no 2024. gada marta paredz tiesibas pieprasit attalinato darbu un
elastigu darbu apriipetajiem, arT samazinatu darba laiku un ilgakas darba stundas, bet mazak
darba dienu. Sis likums arT paredz piecu dienu ikgadgjo atvalinajumu nopietnas mediciniskas
apripes vajadzibam un pagarina paSreiz&jas tiesibas uz baroSanas ar kriti vai piena
noslaukSanas partraukumiem no seSiem meéneSiem Ilidz diviem gadiem. Jauns likums
Francija, kas pienemts 2024. gada aprili, laus darbiniekiem izmantot vismaz cetru nedélu
apmaksatu atvalinajumu neatkarigi no slimibas atvalinajuma pavadita laika.

Tiek Tstenoti centieni stiprinat personu ar invaliditati ieklauSanu darba tirgi. Irija
2023. gada septembrT tika ieviesta algu subsidija, kas nodroSina finansialu atbalstu darba
devgjiem, kuri nodarbina personas ar invaliditati; no 2024. gada aprila minimalais ned&las
stundu slieksnis, lai varétu pretendet uz atbalstu saskana ar So shému, tika samazinats no 21
Ilidz 15 stundam. Turklat ar ESF+ atbalstu Irija 2024. gada augusta ieviesa programmu
“WorkAbility”, kas cita starpa atbalstis organizacijas, kuras var nodroSinat dalibniekiem
progresivu celu uz izglitibu, macibam un nodarbinatibu (ari pasnodarbinatibu). Austrija
2023. un 2024. gada pieskira papildu 30 miljonus EUR, lai uzlabotu personu ar invaliditati
dalibu darba tirgd, art lai mazinatu augstas inflacijas ietekmi. Zviedrija valsts nodarbinatibas
dienesta (VND) noteikumu veéstuleé 2024. gadam ir noteikts, ka japaatrina darba meklétaju
darba spgjas ietekmgjoSas invaliditates noteikSana, lai varétu veikt atbilstoSakus pasakumus
un palielinat to dalibnieku skaitu, kuri sanem algas subsidijas, nolika veicinat lielaku
nodarbinatibu personu ar invaliditati vida.

Ir ieviestas vairakas iniciativas, kuru merkis ir uzlabot treSo valstu valstspiederigo
integraciju. Luksemburga 2024. gada janvari stajas spéka jauns likums par starpkultiiru

179 Sk. Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. jiinijs) par darba un privatas
dzives lidzsvaru vecakiem un aprupétajiem un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES.
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saskarsmi, kas paver celu migrantu izcelsmes personu harmoniskakai integracijai. Griekija
atbalstis treSo valstu valstspiederigos, lai atvieglotu vinu integraciju darba tirgii saskana ar
ESF+. Turklat ar ANM atbalstu 8000 b&glu valsti piedalas stazé€Sanas programmas privata
sektora uznémumos, tadgjadi laujot viniem integréties darba tirgli. Austrija pagaidu
aizsardzibas saneéméjiem nodroSina “ES zilo karti”, kas atvieglo piekluvi dazadiem
pabalstiem, apripei un pakalpojumiem. Turklat zilas kartes tur€taji tiek atbalstiti vinu
ieklausana darba tirgli, sniedzot uz vajadzibam balstitus piedavajumus, pieméram,
daudzvalodu informativos materialus, kvalifikacijas, ka ar1 konsultacijas par kvalifikaciju
atziSanu, vacu valodas kursus, kompetencu noveértésanu un aktivu iekartosanu darba. No
2023. gada novembra cilveki ar atzitu kvalifikaciju Vacija var pieklut kvalificetai
nodarbinatibai nereglamentétas profesijas, un ir atvieglotas “ES zilas kartes” prasibas,
pazeminot algas sliekSnus un racionalizgjot piekluvi IT specialistiem. Sakot ar 2024. gada
martu, arvalstu darba némgéji ar vismaz divu gadu pieredzi un darba piedavajumu var stradat
neregulétas profesijas bez oficialas kvalifikacijas atziSanas.

2.3.7. pamatnostadne. Uzlabot darba tirgu darbibu un sociala dialoga
efektivitati

Saja iedala ir apliikots, ka tiek Tstenota nodarbinatibas 7. pamatnostadne, kura ir ieteikts
dalibvalstim uzlabot darba tirgu darbibu un sociala dialoga rezultativitati. Taja citastarp
aprakstita elastibas un droSibas lidzsvaroSana darba tirgus politika, darba tirgus segmentacijas
noversana, pielagosanas jaunam darba metodém, ka arT aktivas darba tirgus politikas
rezultativitates nodro$inasana un cina pret nedeklarétu darbu. Sie mérki atbilst Eiropas
socialo tiesibu pilara 4. principam (aktivs atbalsts nodarbinatibai), 5. principam (drosi un
pielagojami darba apstakli), 7. principam (informacija par nodarbinatibas nosacijumiem un
aizsardziba atlaiSanas gadijuma), 8. principam (socialais dialogs un darbinieku daliba),
10. principam (veseliga, droSa un labi pielagota darba vide) un 13. principam (bezdarbnieka
pabalsti). Pamatojoties uz pastavoso valstu praksi, ir apliikota art sociala dialoga veicinaSana
un pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesaistiSana. Dalibvalstu politikas pasakumi $ajas
jomas ir apkopoti 2.3.2. iedala.

2.3.1. Galvenie raditaji

Lai gan dala darba némeéju augstu verté elastigumu, darba tirgus segmentacija, kas
saglabajas ilgstoSi, var negativi ietekmét socialo taisnigumu. Dazam grupam, jo ipasi
jaunieSiem un augstprasmigiem darba némeéjiem, nepastavigas darbvietas, ka ar1 nepilna laika
nodarbinatibas iesp€jas var atvieglot ienakSanu darba tirgli un prasmju pilnveidi, ka ari
nodrosinat lielaku elastibu un darba un privatas dzives lidzsvaru. Tomeér pastavigas atSkiribas,
kas saistitas ar droSibu attieciba uz darbvietu, ka arT ar darba apstakliem, starp darba
némejiem (biezi vien ar sekam attieciba uz piekluvi socialajai aizsardzibai) rada atSkiribas,
kas netiek uztvertas ka sociali taisnigas un médz palielinat nevienlidzibu'®’. Konkr&tak,
pagaidu nodarbinatiba ir saistita ar lielaku nedroSibu par darbvietu, ja vien ta nav ka
starpposms cela uz beztermina darba ligumiem. Turklat no ta izrieto$a nestabilitate veicina
nelabveligakus darba apstaklus dazas nozar€s un profesijas, kuras pastavigi jitams liels
darbaspéka trikums'®!. Darba tirgus segmentaciju var risinat, cita starpa izmantojot pielagotu

180 Eurofound, “Labour market segmentation”, European Industrial Relations Dictionary, 2019.
181 Qk. Eiropas Komisija, “Employment and Social Developments in Europe 2024”, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2024.
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aktivu darba tirgus politiku, kas veicina augSup&ju pareju no vienas darbavietas uz citu, ka art
stimulus darba dev€jiem pienemt darba un noturét darba némé&jus.

Nemot veéra augsto nodarbinatibas limeni ES, pagaidu darba neémeéju Ipatsvaram
joprojam bija méreni lejupejosa tendence!®?. Starp visiem darbiniekiem vecuma no 20 Iidz
64 gadiem S§is Tpatsvars samazinajas no 12,9 % 2022. gada lidz 12,3 % 2023. gada, un tas ir
par 2 procentpunktiem mazak neka pirms pandémijas. Tomér atSkiribas starp dalibvalstim
joprojam ir ieveérojamas — starp lielako un mazako ipatsvaru ir 21,7 procentpunktu starpiba.
2023. gada Niderlandg, Portugale, Spanija un Italija pagaidu nodarbinatibas Tpatsvars bija
vairak par 15 %, bet Bulgarija, Igaunija, Latvija, Rumanija un Lietuva §is raditajs ir mazaks
par 3 % (sk. 2.3.1. att€lu).

2.3.1. attels. Pagaidu nodarbinatibas Ipatsvaram ir tendence samazinaties, tomeér
joprojam vérojamas biitiskas atSkiribas starp dalibvalstim
Pagaidu darba néméju 1patsvars no visiem darba némejiem (20—64 gadu vecuma grupa, %, gada dati)
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Piezime. Definicija atskiras attieciba uz ES un FR 2022. un 2023. gada (sk. metadatus). Laikrindas parravumi
attiectba uz CY un DK.
Avots: Eurostat, [Ifsi_pt_a], ES darbaspeka apsekojums.

Dazas dalibvalstis vel arvien ir augsts terminétu darba Iigumu Ipatsvars, ka ar1 zems
parejas uz pastavigam darbvietam raditajs. Italija un Spanija 2023. gada tika registréti
augsti terminétu darba ligumu raditaji (virs 15 %) un zems parejas uz pastavigam darbvietam
raditajs (attiecigi zem 30 % un aptuveni 30 %, sk. 2.3.2. att€lu). Somija, Polija, Niderlande,
Portugalé un Kipra pagaidu nodarbinatibas Iimenis parsniedza ES vid€jo raditaju, bet to
parejas uz beztermina darba Iigumiem raditaji bija salidzinosi augsti (no 40 % lidz 51 %), un
tas norada uz elastigiem, bet salidzino$i dinamiskiem darba tirgiem. Savukart Latvija,
Rumanija un Lietuva bija veérojams zems termin€tu darba ligumu ipatsvars (mazak par 3 %)
un augsti parejas uz beztermina darba ligumiem raditaji (no 50 % lidz 64 %), un tas liecina
par augstu nodarbinatibas stabilitates pakapi.

182 Darbinieki, uz kuriem attiecas terminéti darba ligumi, tiek definéti ka darbinieki ar ligumu uz noteiktu laiku,
kuru pamatdarbs tiks izbeigts vai nu péc ieprieks noteikta laikposma, vai arT péc laikposma, kas ieprieks nav
zinams, bet ko tomér nosaka objektivi kriteriji, pieméram, norikojuma pabeigSana vai uz laiku aizvietota
darbinieka prombiitnes laiks (Eurostat raditajs [1fsi_pt a]).
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2.3.2. attels. Starp dalibvalstim ir vérojams neviendabigums attieciba uz terminétu
darba ligumu Ipatsvaru un to parejas uz pastavigam darbvietam raditajiem

Pagaidu darba némgju Ipatsvars starp visiem nodarbinatajiem (20—64 gadu vecuma grupa) 2023. gada un parejas
uz pastavigam darbvietam raditajs (15-64 gadu vecuma grupa) (2021., 2022. un 2023. gada vid&ja vertiba)
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Parejas uz pastavigam darbavietam raditajs (vidéji 2021.-2023. g.)
Piezime. Parejas raditaji no terminétiem darba ligumiem uz beztermina darba ligumiem tiek nemti véra plasaka
vecuma grupa — no 15 Iidz 64 gadiem. Darbaspéka parejas raditajs saistiba ar DE, FR un LV attiecas uz
2023. gadu, savukart LU raditajs attiecas uz 2022. gadu. Saskana ar socialo rezultatu parskata nodarbinatibas
pamatraditaju un ar to saistito analizi $aja iedala pagaidu nodarbinatibai tiek izmantota 20—64 gadu vecuma
grupa. Definicija atskiras attieciba uz ES un FR. Laikrindas parravumi attieciba uz CY, DK un FR.
Avots: Eurostat, [Ifsi_pt_a], ES darbaspéka apsekojums un [ilc_lvhI32], EU-SILC.

2.3.3. attels. Piespiedu pagaidu nodarbinatiba parasti ir izplatitaka sievieSu vida

To darba némgju Ipatsvars, kas strada uz piespiedu terminéta darba liguma pamata, no visiem darba némejiem
(20—64 gadu vecuma grupa) 2023. gada
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Kopa (20-64 g. v.) Sievietes (20-64 g. v.)
Piezime. Definicija atSkiras attieciba uz ES un FR. Dati ar zemu ticamibu par BG, EE, HR, LV, LT, LU, MT,
AT, ST un SK. Saistiba ar EE un LV pozicija “Darbs bija pieejams tikai uz terminéta darba Iiguma pamata”
pieejami tikai dati par darba némeéjiem kopuma. Saistiba ar LU un AT pozicija “Darbs bija pieejams tikai uz
terminéta darba liguma pamata” pieejami tikai dati atseviSki par sievieteém un virieSiem. Saistiba ar SK pozicija
“Netika atrasts pastavigs darbs” pieejami tikai dati atseviski par sievieteém un virieSiem. Saistiba ar RO pozicija
“Netika atrasts pastavigs darbs” pieejami tikai dati atseviski par sievietem. Saistiba ar MT pozicija “Darbs bija
pieejams tikai uz terminéta darba Iiguma pamata” pieejami tikai dati atseviski par sievietém un virieSiem.
Avots: [Ifsa_etgar] un [Ifsa_etgar]

Piespiedu pagaidu nodarbinatiba ari ievérojami atSkiras dazadas ES dalibvalstis un
salidzinoSi biezak skar sievietes. To darbinieku ipatsvars, kuri $ada situacija atrodas
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piespiedu karta, no visiem pagaidu darba némeéjiem ir svarigs raditajs, kas liecina par darba
néméju griitibam atrast pastavigu darbu'®>. So darbinieku (vecuma no 20 lidz 64 gadiem)
ipatsvars 2023. gada ES bija 6,7 %, un tas ir par 0,7 procentpunktiem mazak neka ieprieksgja
gada. Tomer starp dalibvalstim joprojam pastav ieveérojamas atSkiribas — raditaji svarstas no
vairak neka 10 % Portugale, Spanija, Kipra, Italija un Griekija 1idz mazak neka 2 % Ungarija,
Rumanija, Latvija, Lietuva un Igaunija. To darba néméju ipatsvars, kas strada uz piespiedu
termin€ta darba liguma pamata, kopuma ir lielaks nodarbinatu sieviesu vidi (ar daziem
iznémumiem, piem&ram, Rumanija, Malta, Bulgarija un Ungarija) (sk. 2.3.3. att€lu), lai gan
kopuma $§1 atSkiriba saglabajas salidzino$i neliela (1,2 procentpunkti), iznemot Griekiju,
Kipru, Spaniju, Somiju un Horvatiju, kur ta parsniedz 3 procentpunktus.

Terminétie darba ligumi joprojam ir vairak izplatiti jaunieSu un sievieSu vida. Pagaidu
nodarbinatibas Ipatsvars jaunieSu (vecuma no 15 lidz 24 gadiem) vidi ES 2022. gada
samazindjas par 1,5 procentpunktiem un 2023. gada sasniedza 48,1 %. Tomér Sis skaitlis ir
par 37,1 procentpunktu lielaks neka darbiniekiem vecuma no 25 lidz 54 gadiem. 2023. gada
lielakais jaunieSu ar terminétiem darba ligumiem Ipatsvars bija Niderland€, Polija, Italija,
Portugal€ un Sloveénija (no 55 % lidz 60 %), bet vismazakais — Rumanija, Bulgarija, Lietuva
un Latvija (zem 10 %) (sk. 2.3.4. att€lu). Uz termin€tu darba ligumu pamata stradajoso
sievieSu (20—64 gadi) Ipatsvars ES nedaudz samazinajas — no 13,9 % 2022. gada Iidz 13,2 %
2023. gada. Lielakie ipatsvari tika registréti Niderland€, Spanija, Portugalé un Italija (virs
17 %), bet vismazakie — Rumanija, Lietuva, Latvija, Igaunija un Bulgarija (zem 3 %).
Kopuma dzimumu atSkiriba pagaidu nodarbinatiba ES saglabajas stabila — aptuveni 2
procentpunkti. 2023. gada (pamatojoties uz 2022. gada ienakumiem) pagaidu darba némgji
bija paklauti ievérojami lielakam nodarbinatu personu nabadzibas riskam (12,6 %)
salidzinajuma ar darba némgéjiem ar beztermina darba Iigumiem (5,2 %)'*.

183 Piespiedu pagaidu nodarbinatiba ir nodarbinatiba $adas divas situacijas: netika atrasts pastavigs darbs
[Ifsa_etgar], un darbs bija pieejams tikai uz terminéta darba Iiguma pamata [Ifsa_etgar].
184 Furostat [ilc_iw05], EU-SILC.
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2.3.4. attels. JaunieSu un sievieSu pagaidu nodarbinatibas Ipatsvars dalibvalstis
ievérojami atSkiras

Pagaidu darbinieku Tpatsvars starp visiem gados jauniem (15-24 gadus veciem) darba némgjiem (%, 2023. g.)
un pagaidu darbinieku Tpatsvars starp visam nodarbinatajam sievietem (%, 2023. g.)
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Jauniesi (15-24 g. v.) Sievietes (20-64 g. v.)

Piezime. Definicija atskiras attieciba uz ES un FR (sk. metadatus).
Avots: Eurostat [1fsi_pt_a] — jauniesi un [Ifsi_pt a] — sievietes, ES darbaspéka apsekojums.

Péc lenas, bet stabilas lejupslides pedejo astonu gadu laika nepilna laika nodarbinatibas
ipatsvars ir nedaudz palielinajies, un vairakas dalibvalstis tam joprojam ir ievérojams
piespiedu raksturs. Situacija, kad bija vérojams rekordaugsts nodarbinatibas Iimenis, to
nodarbinato (vecuma no 20 lidz 64 gadiem) 1patsvars, kuri strada nepilna laika darbu, ES
palielinajas no 16,9 % 2022. gada Iidz 17,1 % 2023. gada. Piecas dalibvalstis (Niderlande,
Austrija, Vacija, Belgija un Danija) turpindja zinot par raditaju virs 20 %, bet piecas citas
(Bulgarija, Slovakija, Rumanija, Horvatija un Ungarija) Sis raditajs bija zem 5 % (sk.
2.3.5. attelu). Piespiedu nepilna darba laika nodarbinatibas ipatsvars kop€jas nepilna laika
nodarbinatibas ES samazinajas vél par 1,6 procentpunktiem lidz 20 % 2023. gada tomer
joprojam saglabajas salidzino$i augsta Itmeni. Visaugstakais Sada nodarbinatibas veida
Ipatsvars bija Rumanija, Italija un Spanija, kur tas parsniedza 50 %, bet Niderlande, Malta un
Vacija tas bija aptuveni 5 % vai mazak.
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2.3.5. attels. Nepilna laika nodarbinatibas ipatsvars ir nedaudz palielinajies, savukart
tas piespiedu komponenta atSkiribas dalibvalstis joprojam ir lielas
Nepilna laika nodarbinatibas Tpatsvars kopg€ja nodarbinatiba (20—64 gadu vecuma grupa) un piespiedu nepilna

laika nodarbinatiba procentuala izteiksme no kopgjas nepilna laika nodarbinatibas (20—64 gadu vecuma grupa)
(%, gada dati)
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Nepilna laika nodarbinatiba (2023) (kreisa puse) — Piespiedu nepilna darba laika nodarbinatiba (2023) (laba puse)

Piezime. Definicija atskiras attieciba uz ES un FR (sk. metadatus). Zema uzticamiba laikrindas datiem par
piespiedu nepilna laika nodarbinatibu attieciba uz MT un SI.
Avots: Eurostat, [Ifsi_pt_a] un [Ifsa_eppgai], ES darbaspéka apsekojums.

Pasnodarbinato bez darbiniekiem Ipatsvars ES saglabajas salidzinosi stabils, tacu starp
dalibvalstim bija ievérojamas atSkiribas. 2023. gada Savieniba bija aptuveni 17,8 miljoni
paSnodarbinato personu bez darbiniekiem, un tie veidoja 9,1 % no kop€ja nodarbinato skaita
vecuma grupa no 20 Iidz 64 gadiem'®®. Lai gan individuala pagnodarbinatiba varétu liecinat
par uznémgéjdarbibas iniciativu, to varétu izmantot ar1 ka aizsegu “fiktivai” paSnodarbinatibai,
kas slepj atkarigas darba attiecibas'®®. Augstakais pasnodarbinato personu bez darbiniekiem
Tpatsvars (virs 13 %) 2023. gada tika registréts Griekija, Polija, Cehija un Italija, bet zemakais
(zem 6 %) — Vacija, Luksemburga, Danija un Zviedrija.

Arvien svarigaka ES ekonomikas dala ir digitalas darba platformas — tas nodroSina
darba iesp€jas, bet arT rada Ipasas probléemas, jo sevisSki saistiba ar darba néméeju
nodarbinatibas statusu. Laikposma no 2016. lidz 2020. gadam ienémumi no ES platformu
ekonomikas pieauga gandriz piecas reizes — no aptuveni 3 miljardiem EUR Iidz aptuveni 14
miljardiem EUR. 2021. gada tika identific€tas vairak neka 500 digitalas darba platformas, kas
darbojas ES. Saskana ar Komisijas pétijumu'®’ 2020. gada tika lésts, ka vairak neka 28
miljoni cilvéku ES strada, izmantojot digitalas darba platformas, un tiek uzskatits, ka Sis
skaits pastavigi pieaug. Kaut arT lielaka dala So cilvéku ir patiesi paSnodarbinatas personas,
apleses liecina, ka 5,5 miljoni ir nepareizi klasificéti ka pasnodarbinatas personas. Vairak
neka puse cilveku, kas strada, izmantojot platformas, nopelna mazak par minimalo algu'®s.

135 Eurostat, [Ifsa_egaps] un [Ifsi_emp_a], ES darbaspeka apsekojums. Definicija atSkiras attieciba uz ES un FR
(sk. metadatus).

186 Sk.: Eiropas Komisija, “Employment and Social developments in Europe 2023, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2023.

187 Eiropas Komisija, Komisijas dienestu darba dokuments. Ietekmes novértéjuma kopsavilkuma zinojums.
Pavaddokuments dokumentam “Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva par darba apstaklu uzlaboS$anu
platformu darba”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2021.

188 Eiropas Komisija, “Study to gather evidence on the working conditions of platform workers”, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2020.
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Nemot véra iepriek§ mingto, Direktivas par darba nosacijumu uzlabosanu platformu darba'®’

mérkis cita starpa ir risinat jautajumu par fiktivu paSnodarbinatibu digitalajas darba
platformas, atvieglojot nodarbinatibas statusa pareizu noteikSanu, izmantojot nodarbinatibas
legalo prezumpciju. Turklat ta nodrosina gan darbiniekiem, gan pasnodarbinatam personam,
kas strada, izmantojot platformas, jaunas tiesibas, kas nodroSina lielaku parredzamibu,
taisnigumu un parskatatbildibu algoritmiskas parvaldibas zina. Tas arT rada satvaru, kas lauj
valstu iestadém un darba némeju parstavjiem labak pieklit informacijai no digitalajam darba
platformam, un stiprina socialo dialogu un kopliguma sarunas.

Kopuma paredzams, ka straujais maksliga intelekta (MI) un citu digitalo tehnologiju
progress veicinas butiskas parmainas darba tirgii. Paredzams, ka tas ietekm@s gan
darbavietu skaitu un kvalitati, gan darba némé&ju dzives kvalitati. SVF [&s, ka MI lietojumu
ievieSana var ietekmét lidz 60 % darbinieku attistitajas valstis, no kuriem pusi tas var
ietekmét negativi!®’. Vairak neka 75 % uzn@mumu visa pasaulé plano laikposma no
2023. [idz 2027. gadam pienemt MI balstitus lietojumus, un aptuveni 70 % no tiem uzskata,
ka $aja laikposma arvien pieaugs tehnologiskas pratibas nozime'’!. Tomér darba devéji
saskaras ar SkérSliem, pienemot darba cilvékus ar vajadzigajam prasmém. Pamatojoties uz
Digitalas ekonomikas un sabiedribas indeksu, tris ceturtdalas ES uznémumu (jo 1pasi MVU)
zino par griitibam atrast darbiniekus ar vajadzigajam prasmém'”?. Jaunakie pétfjumi'®’
apstiprina, ka Tstermina MI ievieSanas galvena neto ietekme uz nodarbinatibu varétu bt
pozitiva, palielinot pieprasijumu p&c prasmém, kas vajadzigas ta izstradei un ievieSanai,
tomér ieguvumi nodarbinatibas zina biitu piesardzigi jalidzsvaro ar MI potencialu aizstat
parastdas darbavietas'”*. Piedevam atikiriba no iepriek$&jiem automatizacijas vilniem
generativais MI varétu bitiski ietekmét augstprasmigus darba néméjus. Saskana ar SDO
datiem vairak neka 5 % darbasp€ka valstis ar augstiem ienakumiem potenciali ir paklauti
generativa MI automatizé$anas ietekmei!®>. Turklat automatizacija, izmantojot MI balstitas
progresivas robotikas tehnologijas, var butiski ietekmét razoSanas procesus un pakalpojumu
sniegSanu, vienlaikus mainot darba profilus un palielinot vajadzibu péc digitalajam,
analitiskajam un visparigajam prasmém'®®. Saja konteksta ES MI akta (speka kops
2024. gada augusta) meérkis ir nodroSinat, ka MI ir uzticams, droSs un atbilst ES
pamattiesibam. Sis akts nodrogina tikai vispargju tiesisko regulgjumu, tomér taja ir arT dazas

189 Biropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/2831 (2024. gada 23. oktobris) par darba nosacijumu
uzlaboSanu platformu darba (OV L, 2024/2831, 11.11.2024.).

190 Starptautiskais Valiitas fonds (2024), World Economic Outlook.

191 Pasaules Ekonomikas forums,Future of Jobs Report 2023, 2023.

192 Riropas Komisijas Digitalas ekonomikas un sabiedribas indekss (DESI) ir pieejams Seit.

193 Sk.: Albanesi, S., Da Silva, A., Jimeno, J., Lamo, A., un Wabitsch, A. (2023), “New technologies and jobs in
Europe”, ECB Working Paper No. 2023/2831 un Hayton, J., Rohenkohl, B., Christopher, P., Liu, HY (2024).
“What drives UK firms to adopt Al and robotics, and what are the consequences for jobs?”, University of
Sussex (zinojums).

194 Eiropas Komisija, “Artificial Intelligence: Economic Impact, Opportunities, Challenges, Implications for
Policy” (Discussion Paper 210), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.

195 Starptautiska Darba organizacija, “Generative Al and jobs: A global analysis of potential effects on job
quantity and quality”, 2023.

19 Eurofound, “Human-robot interaction: What changes in the workplace?”, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2024.
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atsauces uz MI izmantoSanu darbavietd (pieméram, aizliegums laist tirgli vai nodot
ekspluatacija MI sistémas, kas lauj secinat, kadas ir cilvéka emocijas darbavieta)'®’.

Pilara 4. izcelums. Jaunas darba metodes un tiesibas biit bezsaisté

Taldarbs sniedz daudz iesp€ju darba pasaulé. Covid-19 pandémija ir bitiski ietekm@&jusi
darba modelus. Pateicoties pastiprinatai digitalizacijai, darba no majam izplatiba ES
palielindjas no 11,1 % 2019. gada Iidz 19,8 % 2023. gada!®®. Eurofound veiktas aptaujas
rezultati liecina, ka taldarbs Eiropa jau ir kluvis par miisu darba prakses pastavigu iezimi, un
vairak neka 60 % darba némgju noradija, ka vismaz dazas reizes ménesi labpratak stradatu no
majam. Taldarbs sniedz iespgjas autonomijas, elastiguma, ieklautibas, ka ari iesp&jamu
izmaksu ietaupijumu zina gan darba némejiem, gan darba dev€jiem. Tie, kas var, joprojam
izmanto arT savus birojus. Ta rezultata ka nozimigs darba organizacijas modelis klist
hibriddarba rezims, kura darbs no darba devéja telpam dazados veidos tiek apvienots ar
taldarbu'®®. Tom@r iespgja stradat jebkurd laikd vardtu ari paildzinat darba neémgju
pieejamibas laikposmu, tad€jadi veicinot “pastaviga piesléguma” kultiiru.

“Pastaviga piesleguma” kultiira, kas bieZi vien rada papildu un neparedzamu darba
laiku, varétu kaitét darba némeéju darba un privatas dzives lidzsvaram, veselibai un
labbiitibai. Pamatojoties uz 2022. gada uznémumu Iltmena apsekojumu, ko Eurofound veica
Cetras valstis (Belgija, Francija, Italija un Spanija), vairak neka 80 % respondentu noradija,
ka ar viniem sazinajas ar darbu saistitos noliikos arpus Iiguma noteikta darba laika, un devini
no desmit respondentiem atbild€ja uz Sadiem kontaktiem. Galvenie noraditie $adas ricibas
iemesli bija $adi: atbildibas sajiita par saviem darba pienakumiem (82 %), vélme bt “lictas
kursa” (75 %), jo tas tika gaidits (75 %), bailes no negativam sekam, ja netiks sniegta atbilde
(61 %), un ceriba uz labaku karjeras izaugsmi (50 %)?%’. Darba néméji biezi uzskata, ka
parmeriga savienojamiba, ko veicina darba pasaules digitalizacija, negativi ietekmé darba un
privatas dzives lidzsvaru, veselibu un labbitibu (sk. nakamo att€lu). Pieradijumi liecina, ka,
lai gan tadi stresa faktori ka, pieméram, darba intensitate, darba un privatas dzives lidzsvara
izjaukSana un stradasSana brivaja laika (ka sociali nepiemérota darba laika aspekts), ietekme
visus darba néméjus, to ietekme ir specigaka attieciba uz darbiniekiem, kuri veic taldarbu,
neka tiem, kuri strada sava darba dev€ja telpas. Trauksme, emocionals nogurums un
izsikums, ko izraisa ilgstoSa daliba virtualajas sanaksmes, un izolétiba ir daZas no garigas
veselibas problemam, par kuram visbiezak zino taldarbinieki’”'. Lai mazinatu “pastaviga
piesléguma” kultiiras riskus un stresa aspektus, “tiesibas biit bezsaiste” varétu palidzet noteikt
skaidrakas robezas starp profesiondlo un privato dzivi, tad€jadi veicinot darba néméju
veselibu, droSibu un darba un privatas dzives lidzsvaru. Dati liecina, ka uznémumu Iiment

197 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1689 (2024. gada 13. juinijs), ar ko nosaka saskanotas

normas maksliga intelekta joma un groza Regulas (EK) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013,
(ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 un (ES) 2019/2144 un Direktivas 2014/90/ES, (ES) 2016/797 un (ES)
2020/1828 (Maksliga intelekta akts)(OV L, 2024/1689, 12.7.2024.).

198 Furostat [Ifsa_ehomp], to 15-74 gadus vecu darba néméju patsvars, kuri zino, ka dazkart un parasti strada
no majam.

199 Eurofound, E-apsekojuma “Dzive, darbs un Covid-19” piekta karta: dzive jauna nenoteiktibas laikmeta
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2022.

200 Furofound, “Right to disconnect: Implementation and impact at company level”, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2023.

201 Eiropas Komisija, “Study exploring the social, economic and legal context and trend of telework and the
right to disconnect, in the context of digitalisation and the future of work, during and beyond the COVID-19
pandemic”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32024R1689
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7efb4add-99ef-4883-968d-7ac94a4b2a7f?lang=en
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2022/fifth-round-living-working-and-covid-19-e-survey-living-new-era-uncertainty
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2022/fifth-round-living-working-and-covid-19-e-survey-living-new-era-uncertainty
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2023/right-disconnect-implementation-and-impact-company-level
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2023/right-disconnect-implementation-and-impact-company-level
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8595&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8595&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8595&furtherPubs=yes

pastav pozitiva saikne starp tiesibu biit bezsaisté istenoSanu un darbinieku darba un privatas
dzives lidzsvaru, veselibu, labbiitibu, ka arT vispar&jo apmierinatibu ar darbu®®2,

Biezi tiek uzskatits, ka parmeériga savienojamiba negativi ietekmé darba un privatas
dzives Iidzsvaru, veselibu un labbitibu
Viedokli par parmeérigas savienojamibas ietekmi uz veselibu un labbiitibu (%)
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Avots: Eurofound aprekini, kuru pamata ir 2022. gada aptauja par tiesibam bt bezsaiste.

Nemot véra iepriek§ minéto, Eiropas Parlaments 2021. gada pienéma rezoliiciju, kura aicinaja
Komisiju iesniegt tiesibu akta priekSlikumu par tiesibam bt bezsaiste un ES tiesisko
regulégjumu attieciba uz taldarbu?®®. P&c rezoliicijas pienemsanas Komisija publicgja
péttjumu, kura apliikots socialais, ekonomiskais un juridiskais konteksts un tendences saistiba
ar taldarbu un tiesibam biit bezsaiste?®*. Lai gan socialie partneri nepanaca vieno$anos par
pamatnoliguma par taldarbu parskatiSanu, Komisija uzsaka oficialu divu posmu apspriesanu
par iespgjamu ES iniciativu par taldarbu un tiesibam biit bezsaisté. Sis apspriesanas®
Komisija uzsaka pétijumu, lai apkopotu pieradijumus un analiz€tu iesp&jamo politikas
risindjumu pievienoto vertibu un ietekmi uz taldarbu un tiestbam bit bezsaiste. Piedevam
tiesibu bt bezsaisté ievieSana ir minéta Eiropas Komisijas priek§seédétajas izpildvietnieces
socialo tiestbu un prasmju, kvalitativu darbvietu un sagatavotibas jautdjumos Roxana
Minzatu pilnvarojuma vestulg®®s,

202 Eurofound, “Right to disconnect: Implementation and impact at company level”, Eiropas Savienibas

Publikaciju birojs, 2023.

203 P9 TA (2021)0021 Eiropas Parlamenta 2021. gada 21.janvara rezoliicija ar ieteikumiem Komisijai par
tiesibam bt bezsaisté (2019/2181(INL)).

204 Eiropas Komisija, “Study exploring the social, economic and legal context and trend of telework and the
right to disconnect, in the context of digitalisation and the future of work, during and beyond the COVID-19
pandemic”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.

205 Eiropas Komisija, “Consultation document: First-phase consultation of social partners under Article 154
TFEU on possible EU action in the area of telework and workers’ right to disconnect”, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2024.

206 Eiropas Komisijas priek$sédetajas izpildvietnieces socialo tiesibu un prasmju, kvalitativu darbvietu un
sagatavotibas jautajumos Roxana Minzatu pilnvarojuma véstule.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2023/right-disconnect-implementation-and-impact-company-level
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2023/right-disconnect-implementation-and-impact-company-level
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2023/right-disconnect-implementation-and-impact-company-level
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_LV.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_LV.html
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8595&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8595&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8595&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27565&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27565&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27565&langId=en
https://commission.europa.eu/document/27ac73de-6b5c-430d-8504-a76b634d5f2d_en

Vairakas dalibvalstis jau ir Istenojusas pasakumus, kas veérsti uz taldarbu un tiestham
biit bezsaiste. Kops Covid-19 pandémijas uzliesmojuma dazas dalibvalstis ir pienémusas vai
grozijusas tiesibu aktus par likuma noteikto taldarba definiciju. Paslaik 13 dalibvalstis ir
speka attiecigie tiesibu akti par tiesibam biit bezsaiste, tatu to darbibas joma, definicija,
IstenoSana un izpilde atSkiras. Francija, Spanija, Belgija un Italija bija pirmas Cetras valstis
ar valsts tiesibu aktiem par tiesibam biit bezsaisté, savukart pargjas devinas valstis, proti,
Bulgarija, Kipra, Griekija, Horvatija, Irija, Luksemburga, Portugale, Slovénija un
Slovakija, ieviesa jaunus tiesibu aktus, grozija speka esoSos valsts tiesibu aktus vai izdeva
valsts noradijumus, lai ieviestu §Ts tiesibas.

Darba inspekcijam ir biitiska nozime sliktu darba apstaklu atklasana un novérSana un
cina pret nedeklarétu darbu. Informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) palielinata
izmantoSana un platformu ekonomikas attisttba ir radijuSas jaunas problémas darba
inspekcijam to uzdevumu veikSana. MI riki var ievérojami uzlabot krapSanas atklaSanu un
riska novértéSanu, tomer joprojam ir svarigi nodrosinat parredzamibu un to, ka $adi riki tiek
izstradati ar visam nepiecieSamajam garantijam uznémumiem un iedzivotdjiem. Saja zina
iz8kiro8a nozime ir atbilstibai ES datu aizsardzibas un parredzamibas noteikumiem. Taja pasa
laika darba inspekcijam ir japieskir atbilsto$i resursi to uzdevumu veik3anai®”’. SDO raditaji
par darba inspekcijam liecina, ka Saja zina sp€jas un resursi dazadas ES valstis ir loti
atSkirigi. SDO raditajs par inspektoru skaitu uz 10 000 nodarbinato personu svarstijas no 0,18
Malta lidz 1,8 Rumanija 2021. gada. Laikposma no 2009. lidz 2021. gadam inspektoru skaits
ievérojami palielinajas Cehija (+58,1 %) un Portugalé (+36,8 %), savukart Lietuva (38 %),
Rumanija (-28,8 %), Irija (25,4 %) un Horvatija (-22,6 %) tas samazinajas. Kopuma darba
inspekciju skaits samazinas?®®. Eiropas platforma sadarbibas stiprina$anai noliika novérst
nedeklarétu darbu, ko koordiné Eiropas Darba iestade (EDI), turpina atbalstit dalibvalstu
centienus izstradat visaptverosas pieejas $1s problémas risinasanai.

IlgstoSs bezdarbs ES turpinaja samazinaties, jo 1paSi dalibvalstls ar visaugstako §ada
veida bezdarba Iimeni. Ilgstosa bezdarba limenis ES 2023. gada bija 2,1 %, un tas ir par 0,3
procentpunktiem zemaks neka 2022. gada. AtSkiriba starp augstakajiem un zemakajiem
raditajiem dalibvalstis turpindja samazinaties — no 7,2 procentpunktiem 2022. gada lidz 5,7
procentpunktiem 2023. gada (2.3.6. attéls). Ievérojams samazinajums tika registréts Griekija
(—1,5 procentpunkti 11dz 6,2 %) un Spanija (—0,8 procentpunkti Iidz 4,3 %). Ar treSo lielako
raditaju ES (4,2 %) Italija kopa ar Slovakiju ir “kritiska situacija”. Ta ka raditaji ir
palielinajusies Ungarija un Luksemburga, §is valstis tagad ir “janovéro”, savukart Cehijai ir
“labs sniegums, bet jauzrauga”. Savukart Danijai un Niderlandei ir “labakais sniegums”, un
2023. gada to raditaji kopuma bija loti zemi. Lielakaja dala dalibvalstu, iznemot Griekiju,
Spaniju un Italiju (attiecigi 4,5, 1,5 un 1 procentpunkts), ilgstoSa bezdarba limena dzimumu
atskiribas 2023. gada bija nelielas (zem 0,5 procentpunktiem). Lielas regionalas atskiribas var
noveérot vairakas dalibvalstis, taja skaita Rumanija, Bulgarija, Ungarija, Slovakija un Francija
(sk. 7. attelu 5. pielikuma), arT talakajos regionos.

207 Plasaku informaciju sk. Eiropas Darba iestades (EDI) timekla vietné: www.ela.europa.eu; Eiropas Darba

iestade, “The rise of teleworking: improvements in legislation and challenges for tackling undeclared work”,
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2023; Eiropas Darba iestade, “Methods and instruments to gather
evidence of undeclared work”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2023.

208 Eurofound, “Minimum wages: Non-compliance and enforcement across EU Member States — Comparative
report”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2023.
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https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-12/output-paper-teleworking-March-2023-Plenary.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-12/output-paper-teleworking-March-2023-Plenary.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-12/methods-instruments-evidence-undeclared-work.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-12/methods-instruments-evidence-undeclared-work.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2023/minimum-wages-non-compliance-and-enforcement-across-eu-member-states-comparative
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2023/minimum-wages-non-compliance-and-enforcement-across-eu-member-states-comparative
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2023/minimum-wages-non-compliance-and-enforcement-across-eu-member-states-comparative

2.3.6. attels. Lielakaja dala dalibvalstu ilgstoSa bezdarba Iimenis turpinaja samazinaties

Ilgstosa bezdarba ltmenis (2023) un izmainas attieciba pret 2022. gadu (%, socialo rezultatu parskata
pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais Eiropas Savienibas vidgjais raditajs. ApzZim&jumus skatit pielikuma.
Definicija atskiras attieciba uz ES un FR. Laikrindas parravumi attieciba uz CY un DK.
Avots: Eurostat [tesem130], ES darbaspeka apsekojums.

Situacija, kad darba tirgii pieprasijums péc darbaspéka parsniedz piedavajumu,
dalibas Iimenis aktiva darba tirgus politika dalibvalstis joprojam ieveérojami atSkiras.
2022. gada to bezdarbnieku patsvars, kuri v€lg§jas stradat un kuri piedalijas aktivas darba
tirgus politikas pasakumos, lielakaja dala dalibvalstu saglabajas salidzinoSi stabils
salidzinajuma ar 2021. gadu, savukart dazos gadijumos tika registréts strauj$ samazinajums
(2.3.7. attels). Zemakais dalibas Itmenis (zem 10 %) 2022. gada tika novérots Rumanija,
Latvija, Griekija, Horvatija un Kipra. Turpreti Danija, Niderlandé, Spanija un Irija registrétie
skaitli parsniedz 70 %. Salidzinajuma ar 2021. gadu dalibas Iimenis samazinajas gandriz uz
pusi Ungarija (no 72,5 % Iidz 37,3 %) un Bulgarija (no 51,9 % Iidz 27,3 %), un biitisku
kritumu piedzivoja ari Portugales raditajs, proti, no 62,0 % Iidz 42,5 %. Italija tika registréts
ievérojams pieaugums par 16,7 procentpunktiem. Raugoties no ilgaka termina perspektivas,
to bezdarbnieku 1patsvars, kuri piedalas aktiva darba tirgus politika, ES kops 2013. gada ir
pastavigi palielinajies — kopuma par vairak neka 50 %.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/483386e2-3520-4834-840c-89fe2b22029b?lang=en

2.3.7. attels. Dalibas Itmenis aktiva darba tirgus politika lielakaja dala dalibvalstu
nemainijas vai samazinajas
Regularo darba tirgus politikas (DTP) intervences pasakumu (2.—7. kategorija) dalibnieki uz
100 bezdarbniekiem, kuri vélas stradat (kop&ja vecuma grupa)
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Piezime. Laikrinda nav pieejama par CZ. Jaunakie pieejamie dati par Eiropas Savienibu un RO (2020) un CY,
EL, HR un IE (2021). Attieciba uz DK, NL un SE laikrindas ir l&stas. Dati ar zemu ticamibu par EL un LT. Dati
nav pieejami par PL (2021). Raditaji virs 100 % nozimg, ka cilveki registréti aktivas darba tirgus politikas datu
kopa vairakas reizes, jo piedalas dazadu kategoriju pasakumos, vai ka dalibnieki nav registréti ka darba
mekl&taji.
Avots: Eurostat [Imp_ind_actsup].
Dalibvalstu vidii joprojam pastav neviendabigums attieciba uz ilgstoSo bezdarbnieku
atbalstam paredzéto pasakumu TstenoSanu. 2022. gada datu kolekcija saistiba ar Padomes
ieteikuma par ilgstosu bezdarbu®® uzraudzibu liecina, ka nedaudz vairak neka puse
dalibvalstu (15) ir sasniegusas vismaz 90 % aptv€rumu, nodroSinot darba integracijas
noligumus (JI4) visiem ilgtermina bezdarbniekiem, kas registréti vismaz 18 méneSus. Sesas
dalibvalstis vismaz treSdalai ilgstoSo bezdarbnieku nebija JIA. Turpreti 13 citas dalibvalstis
vairak neka 95 % no visiem ilgstoSajiem bezdarbniekiem sanéma JI4 vai lidzvertigu
noligumu, un salidzinajuma ar 2021. gadu ir palielinajies to kopgjais ipatsvars. JIA4 lietotaju
izredzes atrast darbu 2022. gada nedaudz pasliktinajas. Pieejamie dati par 23 dalibvalstim
liecina, ka bezdarba periodu kopuma beidza nepilni 3,7 miljoni JI4 lietotaju, no kuriem par
1,7 miljoniem (jeb 47,6 %) bija zinams, ka tie ir sakusi stradat (salidzinajuma ar 49,1 %
2021. gada). Vel svarigak ir tas, ka skaitli konsekventi liecina, ka to dalibvalstu grupa, kas
nodroSina individualus ricibas planus ar padzilinatu noveért€§jumu, ir ieverojami labaki
rezultati attieciba uz ilgstoSo bezdarbnieku integraciju darba tirgti!?.

Rezultativa un efektiva aktiva darba tirgus politika ir svariga, lai veicinatu labus
rezultatus darba tirgi. Dalibvalstu izdevumi aktivai darba tirgus politikai liecina par
ievérojamam atskiribam. Griekija, Italija, Slovakija un Portugalé 2022. gada tika registréts
ilgstosa bezdarba Itmenis, kas parsniedza ES vidgjo raditaju (2,4 %), savukart izdevumi
aktivai darba tirgus intervencei bija mazaki par ES vidgo raditaju (0,6 % no IKP)
(2.3.8. attéls). Turpreti Irijai, Danijai, Somijai, Zviedrijai un Austrijai, kuras ilgsto$a bezdarba
Itmenis ir zem 2 %, aktivai darba tirgus politikai tika atvéleta vislielaka IKP dala (no aptuveni
0,5 % Iidz 1,2 %). Spanija aktivas darba tirgus politikas pasakumiem turpinaja t€rét vairak

209 padomes leteikums (2016. gada 15. februaris) par ilgsto$o bezdarbnieku integraciju darba tirgi.
210 Eiropas Komisija, “Data collection for monitoring of the LTU Recommendation: 2022 results”, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2024.
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(attieciba pret IKP), tacu vienlaikus taja bija v€rojams augsts ilgstoSa bezdarba Iimenis
(tom@r tas bija samazinagjies no 6,2 % lidz 5,1 %). Visbeidzot, Horvatija, Belgija un Francija
raditaji bija salidzinoSi tuvi ES vid€jam raditajam gan attieciba uz aktivas darba tirgus
politikas izdevumiem, gan ilgstosu bezdarbu.

2.3.8. attels. Izdevumi aktivas darba tirgus politikas pasakumiem dalibvalstis butiski
atSkiras

Izdevumi aktivas darba tirgus politikas pasakumiem (2.—7. kategorija, % no IKP, 2022) un ilgstosa bezdarba
ITmenis (personas vecuma no 15 Iidz 74 gadiem) (%, 2022. g.)
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Piezime. Jaunakie pieejamie dati par darba tirgus politikas (DTP) izdevumiem Eiropas Savienibai, IT, CY un
RO (2020), ka arT HR un IE (2021). Dati par DTP izdevumiem attieciba uz DE, NL un SE ir aplésti. Pagaidu
dati par DTP attieciba uz FR. IlgstoSa bezdarba definicija Spanijai un Francijai atSkiras.

Avots: Eurostat [Imp expsumm], darba tirgus politikas (DTP) datubaze un [tesem130], ES darbaspeka
apsekojums.

2023. gada valsts nodarbinatibas dienesti (VND) darbojas darbaspéka trikuma
apstaklos, ko pavadija zems bezdarba Iimenis un lidz ar to registréto bezdarbnieku
skaita samazinasanas lielakaja dala dalibvalstu. Lai reagétu uz darbaspéka trikumu, VND
tikls?!! ir pielagojis VND institucionalas izcilibas atsauces sistému, lielaku uzsvaru liekot uz
aktivizé$anu un vairaku dalibnieku partneribam?!?2. VND 26 dalibvalstis ir noteikusi
strat€gijas un meérkraditajus, lai atvieglotu piekluvi darba tirgum visneaizsargatakajam
grupam. Turklat 2023.gada VND stradaja, lai veicinatu taisnigu zalo un digitalo
parkartoSanos, Tpasu uzmanibu pievérSot prasmém un atbalstot darba néméjus, kuri pariet no
vienas darbavietas uz citu. Konkrétak, VND no 18 dalibvalstim sadarbojas ar darba devégjiem,
lai noteiktu, kadas prasmes vajadzigas zalajam darbvietam, atbalstitu riipniecibas
parstrukturéSanu un palidzeétu Istenot nodarbinatibas subsidijas zalajam darbvietam. VND no
17 dalibvalstim nodro$inaja darba pemé&ju prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju. Lai
palidzeétu MVU atrast darbiniekus ar vajadzigajam prasmém, VND ir veikus$i pasakumus, lai
savas profiléSanas un darba piemekléSanas darbibas parietu no pieejam, kas balstitas uz
profesiju, uz pieejam, kas balstitas uz prasmém. P&dgjo gadu laika ir attistijusies ar1 sadarbiba
starp valsts un privatajiem nodarbinatibas dienestiem, un vairaki VND ir paplasinajusi un

211 Sk .: Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu tikls.
212 Eiropas Komisija, “PES Network Benchlearning manual”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.
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pastiprinajusi sadarbibu ar privatiem nodarbinatibas portaliem un privatam nodarbinatibas
(213

agentliram vai plano to darT
To 1slaicigo bezdarbnieku ipatsvars, kuri ir tiesigi sanemt bezdarbnieka pabalstus,
2023. gada ES kopuma nedaudz pieauga, tomér dazadas dalibvalstis tas bija atSkirigs.
Tas palielinajas no 35,8 % 2022. gada lidz 36,6 % 2023. gada (2.3.9. attéls)*'*. Slovenija (-
5,9 procentpunkti), Irija (-5 procentpunkti) un Belgija (-4 procentpunkti) bija vérojams
vislielakais samazinajums, savukart liels $a aptvéruma pieaugums tika novérots Igaunija
(+5,9 procentpunkti) un Bulgarija (+5,3 procentpunkti). Augstakie aptv€ruma raditaji
2023. gada tika registréti Vacija, Somija un Austrija (vairak neka 50 %), kam sekoja Igaunija,
Francija un Lietuva (virs 40 %). Savukart zemakais aptvérums tika noverots Rumanija un
Polija (zem 15 %). Salidzinajuma ar 2022. gadu to bezdarbnieku ipatsvars, kuri $aja statusa
bija registréti mazak neka vienu gadu un kuri sanéma pabalstus vai palidzibu, 2023. gada ES
saglabajas salidzino$i stabils — aptuveni 35 %. To 1slaicigo bezdarbnieku ipatsvars, kuri ir
tiesigi sanemt bezdarbnieka pabalstu, pozitivi korel€ ar biezaku pareju no islaiciga bezdarba
uz nodarbinatibu un mazakiem ilgstoSa bezdarba gadijumiem. Kopuma noteikumi par
kvalifikacijas periodu gandriz visas dalibvalstis saglabajas stabili, tacu starp tam bija lielas
atSkiribas — no 13 apdroSinaSanas iemaksu ned€lam Italija, lidz 51 nedélai Ungarija,
Portugalé vai Spanija un pat lidz 104 nedélam Slovakija*'®. Lielakaja dala dalibvalstu palika
nemainigs arl maksimalais bezdarbnieka pabalsta ilgums personam, kuram ir viena gada
darba stazs. Kopuma 16 ES valstis bezdarbnieki ar viena gada darba stazu ir tiesigi sanemt
pabalstu ne ilgak ka 6 méneSus. lenakumu aizstaSana ir cie$i saistita ar1 ar bezdarba perioda
ilgumu. Neto ienakumu aizvietojamibas raditaji zemu atalgojuma sanémgéjiem, kuriem ir 1ss
darba staZs, dazadas dalibvalstis ieveérojami atSkiras. Otraja menesi neto ienakumu
aizvietojamibas raditaji svarstijas no 6,9 % no ieprieks€jiem (neto) ienakumiem Ungarija lidz
90 % Belgija (2.3.10. attels). Luksemburga, Danija, Francija un Somija ienakumu
aizvietojuma raditajs (visas valstis virs 60 % un dazos gadijumos ieverojami augstak)
bezdarba perioda 12. ménes ir tads pats ka $a perioda 2. ménes.

213 Eiropas Komisija, “Trends in PES: Assessment report on PES capacity”, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2023. Dati korigéti, lai atspogulotu tikai ES.

214 Tslaicigi bezdarbnieki ir personas, kuras ir bez darba mazak neka 12 menesus.

215 Analize attiecas uz bezdarbnieka pabalstiem, ko parasti pieskir personam, kuras registréjusas péc tam, kas
kluvusas par bezdarbniekiem ne savas vainas dél, neieklaujot pagaidu sheémas.

117


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/0a5210d8-a11c-11ed-b508-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/0a5210d8-a11c-11ed-b508-01aa75ed71a1/language-en

2.3.9. attels. Bezdarba pabalstu aptverums islaicigiem darba meklétajiem ir nedaudz
mainijies, un starp dalibvalstim joprojam pastav atSkiribas
Bezdarbnieka pabalstu seguma Tpatsvars slaicigiem bezdarbniekiem (bez darba mazak neka 12 ménesus,
personas vecuma no 15 I1idz 64 gadiem, %)
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Piezime. Dati par MT nav pieejami. Definicija atskiras attieciba uz ES un FR (sk. metadatus). Laikrindas
parravumi attieciba uz DK un CY. Zema ticamiba attieciba uz LU un SI.
Avots: Eurostat [Ifsa_ugadra], ES darbaspéka apsekojums.

2.3.10. attels. Dalibvalstis gan 1slaiciga, gan ilgstosa bezdarba gadijuma pastav
ievérojamas ienakumu aizvietojuma raditaju atSkiribas

Bezdarbnieka pabalstu neto ienakumu aizvietojamibas raditajs [idz 67 % no vidgjas algas, 2. un 12. bezdarba
ménest (2023. un 2022. g.)
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2023. g. aizvietojuma raditajs, 2 ménesi 2023. g. aizvietojuma raditajs, 12 ménesi
—2022. g. aizvietojuma raditajs, 2 ménesi <© 2022. g. aizvietojuma raditajs, 12 ménesi

Piezime. Raditaju aprékina neprecétai personai bez bérniem, kurai ir Tsa karjera (1 gads) un kura ir 20 gadus
veca. Tiek ieklauti dazadi ienakumu komponenti, bezdarbnieka pabalsti un citi pabalsti (piem., sociala palidziba
un majoklu pabalsti). Visi dati attiecas uz 2023. gadu, iznemot BE, CY, DK, FI un PT, par kuram dati ir par
2022. gadu.

Avots: Eiropas Komisijas aprekini, pamatojoties uz ESAO nodoklu un pabalstu modeli.

Darba tirgus rezultati attieciba uz ES dalibvalstu pilsoniem, kas parcelusies uz citu ES
dalibvalsti’'® , turpina uzlaboties. Darbsp&jas vecuma ES dalibvalstu pilsonu, kas
parcelusies uz citu ES dalibvalsti, skaitam un nodarbinatibas [imenim joprojam ir tendence

2ISES un EBTA pilsoni, kas parcelas, ir ES vai EBTA pilsoni, kuri dzivo kada ES vai EBTA valsti, kas nav vinu
pilsonibas valsts (sk. gada zinojumus par darbaspéka mobilitati ES iekSien¢).
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palielinaties — 2023. gada Sadu personu skaits sasniedza 10,1 miljonu, un to nodarbinatibas
Itmenis bija 78 % (salidzinajuma ar 76 % attiecigas valsts valstspiederigo vidii). Taja pasa
gada kopgjais parrobezu darba némeju skaits ES bija 1,8 miljoni (par 3 % vairak neka
2022. gada), un 1,5 miljoni ES pilsonu mainija darba valsti. Lielaka dala mobilo darba
némeju atgriezas sava izcelsmes valstl, un 2023. gada $adu darba némegju skaits ES
palielinajas par 6 %, turklat starp dalibvalstim bija ievérojamas atskiribas®!’. Komisija
2024. gada publicgja parskatu par sadarbibas praksi un problémam, kas saistitas ar
norikotajiem darba néméjiem ES. Saja parskata galvena uzmaniba tika pievérsta vinu
tiesibam, jo IpaSi attieciba uz izmitinaSanu un piekluvi informacijai par nodarbinatibas

nosactjumiem?'%.

Lai uzlabotu darba apstaklus un mazinatu darbaspéka trikumu, butisks ir labi
funkcion&joss socialais dialogs un kopliguma sarunas, tomér socialo partneru iesaiste
dazadas politikas jomas atSkiras. No 2020. gada aprila lidz 2024. gada jiilijam vislielaka
socialo partneru iesaistiSanas pakape bija vérojama ar Covid-19 saistitajas politikas jomas —
gandriz 37 % no tam tika saskanotas vai apspriestas ar socialajiem partneriem. Tam sekoja
pasakumi, kuru mérkis bija mazinat lielakas dzives dardzibas ietekmi (31 %), pasakumi, kas
saistiti ar zalo parkartoSanos (27 %), parstrukturéSanas atbalsta instrumenti (26 %) un
pasakumi, kas saistiti ar karu Ukraina (25 %). Viszemakais iesaistes limenis tika registréts
attieciba uz politikas pasakumiem digitalas parveides konteksta (22 %) vai saistiba ar
ekstrémiem laikapstaklu notikumiem (13 %). Tas atspogulo faktu, ka socialie partneri parasti
ir visvairak iesaistiti politikas jomas, kas attiecas uz darba vietu (kas skar uznémumus un
darba nemégjus) (2.3.11. attéls). Nodarbinatibas komitejas (EMCO) 2023. gada novembra
ikgadeja daudzpusgjas uzraudzibas parskata par socialo dialogu tika uzsvérts, ka progress
rezultativaka sociala dialoga 1stenoSana un socialo partneru iesaistisana politikas veidosana ir
bijis visai neliels. Ar1 valstu socialo partneru novértgjums par to, cik kvalitativa ir vinu
iesaiste AtveseloSanas un noturibas mehanisma istenoSana 2023. gada, bija neviendabigs.
AtveseloSanas un noturibas plana (ANP) istenosanai katra dalibvalsts ir izv€l&jusies
parvaldibas struktiiru, kas pielagota tas attiecigajam valsts sociala dialoga sisttmam. Tapéc
institucionalas sistémas socidlo partneru iesaistiSanai ir atSkirigas, jo daZas dalibvalstis ir
izveidojusas 1pasu kartibu un procediiras, bet citas izmanto jau esoSos sociala dialoga
kanalus. Dazas valstis socialie partneri ir iesaistiti, izmantojot jaunas struktliras vai IpaSas
darba grupas, kas izveidotas saistiba ar Eiropas pusgadu, vai lai uzraudzitu ANP

stenoanu?'?.

217 Sk. Eiropas Komisijas 2024. gada zinojumu par darbaspeka mobilitati ES iekSieng (drizuma).

218 Skatit Komisijas dienestu darba dokumentu, kas pieejams Seit.

219 Eurofound, “Social governance of the Recovery and Resilience Facility: Involvement of the national social
partners”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.
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2.3.11. attels. Socialo partneru iesaistes pakape atSkiras atkariba no politikas konteksta
Socialo partneru iesaiste valsts politikas izstrade atkariba no politikas konteksta
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Piezime. Attela ir apvienota veida att€loti 2290 politikas virzieni, kas iezZiméti ar attiecigo kontekstu (dazi dati
uzskaititi divreiz, jo viens politikas virziens var attiekties uz vairak neka vienu kontekstu); dati apkopoti
laikposma no 2020. gada aprila lidz 2024. gada jiilijam. Politikas virzieni ietver tikai tiesibu aktus vai citus
normattvos aktus un trispus€jus noligumus. Socialo partneru iesaiste ir noradita ka vidgjais darba deveju un
arodbiedribu iesaistes Tpatsvars katra kategorija atkariba no konteksta. Atskiribas starp darba devéju un
arodbiedribu iesaistes pakapi ir nelielas.

Avots: Eurofound ES PolicyWatch datubaze.

ValdiSesas socialo partneru samita 2024. gada 31. janvarl1 Komisija, prezidentvalsts
Belgija un starpnozaru socialie partneri parakstija trispuséju deklaraciju par
plauksto$u socialo dialogu. Si deklardcija apliecina atjaunotu apnemsanos ES Iimeni
stiprinat socialo dialogu un apvienot spekus, lai risinatu galvenas problémas, ar kuram
saskaras miisu ekonomikas un darba tirgi**’. Deklaracija tika pazinots, ka Komisija iecel
jaunu Eiropas sociala dialoga sttni un sak procesu virziba uz sociala dialoga paktu, ko
paredzets noslégt 2025. gada sakuma. Sitnis atbalstis un koording€s 2023. gada pazinojuma
par sociala dialoga stiprinaSanu ES TstenoSanu, ka ar1 Komisijas reakciju uz Eiropas socialo
partneru kopigajiem zinojumiem par socialo dialogu ES Iimeni. Attieciba uz Eiropas sociala
dialoga paktu tiks rikotas vairakas trispus€jas un divpus€jas sanaksmes ar Eiropas socialajiem
partneriem, lai apzinatu jaunus priekslikumus Eiropas sociala dialoga stiprinasanai. Sajas
sanaksmés cita starpa tiks apspriests ES institucionalais un finansialais atbalsts Eiropas
socialajam dialogam visos Iimenos, socialo partneru sp&u veidoSana (ar1 ar ESF+
starpniecibu), saskanota divpus€ja pieeja sarunam par socialo partneru noligumiem, to
veicinasana un Istenosana.

Lai istenotu rezultativu un ieklaujoSu politiku, butiska nozime ir regularam dialogam
un apsprieSanai ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam. Ka atzits 2024. gada Lailpas
deklaracija par Eiropas socialo tiesibu pilara nakotni, pilsoniskajai sabiedribai ir biitiska
nozime cina pret socialo atstumtibu un nevienlidzibu un attieciba uz politiku, kas ir versta uz
nepietieckami parstavétam un mazak aizsargatam grupam. ES Iimeni pilsoniskas sabiedribas
organizacijas aktivi iesaistas Eiropas pusgada, regulari apmainoties viedokliem un
organizgjot tematiskas diskusijas par 1pasi svarigam jomam. Nesena Eurofound pétijuma tika
pétita pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesaiste taisnigas parkartoSanas teritorialo planu

220 Trispuséja deklaracija par plaukstosu Eiropas socialo dialogu.
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(TPTP) agrina istenoSana dazas dalibvalstis. Pirmie empiriskie pétijumu rezultati liecina — lai
veidotos jégpilns dialogs ar pilsonisko sabiedribu par politikas pasakumiem un atbalstu
neaizsargatiem darba némeéjiem, kopienam un nozarém, joprojam ir nepiecieSams samazinat
Skeérslus lidzdalibai, radit iesp&jas kopigi novertét vajadzibas, atbalstit sp&u veidoSanu un
veicinat zinaanu apmainu??!.

2.3.2. Dalibvalstu veiktie pasakumi

Dazas dalibvalstis turpinas centieni noveérst darba tirgus segmentacijas celonus. Péc
2023. gada julija saktas sabiedriskas apsprieSanas Niderlande gatavo likumprojektu, kas
versts uz to, lai palielinatu to darba némeju drosibu, uz kuriem attiecas elastigi darba ligumi,
atcelot nulles stundu darba ligumus, aizstajot deziiras ligumus ar jauna veida ligumiem, kas
nodros$ina lielaku ienakumu drosibu darba némgjiem, un uzlabojot pagaidu darba agentiiru
darbinieku nodarbinatibas drosibu. Turklat Niderlande 2023. gada oktobr saka sabiedrisko
apsprieSanu par likumprojektu, kura precizéts darba attiecibu jédziens un ieviesta juridiska
prezumpcija attieciba uz nodarbinatibu pasnodarbinatam personam bez darbiniekiem (darbs
par tarifu, kas ir mazaks par 36 EUR). Cehija 2024. gada janvari stajas speka grozijums
Nodarbinatibas likuma, kura mérkis ir precizét un racionalizét nodarbinatibas agentiiru
pakalpojumu sniegSanas nosacijumus. Tiesibu akti ir padariti stingraki nelegalas un sléptas
nodarbinatibas joma, un tagad tie ietver naudas sodus. Somija sava 2023. gada valdibas
programma pazinoja par terminétu darba ligumu reformu. Lai gan darba ligumus var noslegt
uz noteiktu laiku (uz vienu gadu) bez IpaSa iemesla, tiesibu akti nodro$inas, ka neradisies
situacijas, kad nepamatoti tiek slégti secigi terminéti darba ligumi. Spanija gatavo grozijumu
macibu Iigumu reguljuma izstrade, pilnveidojot procediiru studentu sasaistei ar
uznémumiem. Saja grozijuma galvena uzmaniba ir pievérsta apmacibas aspektiem, kas
ietverti macibu Iiguma, saskana ar kuru prakse mijas ar macibam, un grozijuma mérkis ir
panakt, lai algots darbs biitu saderigs ar macibu procesiem saskana ar Valsts nodarbinatibas
sisttmas macibu specialitasu katalogu. Saskana ar savu ANP Sloveénija gatavo tiesibu aktu, ar
ko izveido pastavigu saisinata darba laika shému, ko cita starpa var izmantot arT nopietnas
ekonomikas lejupslides gadijuma, pamatojoties uz Covid-19 krizes laika gito pieredzi. Sis
tiesibu akts ietvers izglitibas un apmacibas pienakumus nepilna laika darba, lai stiprinatu
attiecigo darba néméju kompetences un palielinatu vinu nodarbinamibu, nemot véra
uznémejdarbibas procesu pieaugoso digitalizaciju un automatizaciju.

Vairakas dalibvalstis ir pienémusas pasakumus, kuru meérkis ir stiprinat to
nodarbinatibas aizsardzibas sistemas. Slovenija 2024. gada aprili ieviesa regulativus
pasakumus, kas stiprina darba némegju tiesibas uz informaciju un konsultacijam, ka ari
lidzlem$anu uzné€muma vadibas vai wuzraudzibas struktiirds uzn€mumu parrobezu
apvienoSanas, sadaliSanas vai reorganizacijas gadijuma. Igaunija 2024. gada maija stajas
speka tiesibu akts par darbsp&jas zaudeSanas novérSanu, kas lauj personai, kurai ir ilgstoSs
slimibas atvalinajums, péc diviem méneSiem slimibas atvalinajuma laika stradat veselibas
stavoklim pielagotos apstaklos. Sai reformai biitu jaatbalsta hroniskas slimibas skarto
darbinieku atveseloSanas process vinu ilgtermina slimibas atvalinajuma laika, vienlaikus
samazinot atkaribu un darba zaud&Sanas un/vai pastavigas darbnesp&jas risku. Spanija
joma. Uznémumiem, kuri plano slégt vienu vai vairakas darbibas vietas, ka rezultata tiek
galigi izbeigta to darbiba un atlaisti 50 vai vairak darba néméji, ir pienakums par to pazinot

21 Eurofound, “Creating a new social contract for the just transition: Is partnership working?”, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2024.
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seSus ménesus iepriekS. Griekija 2024. gada septembri uzsaka digitalas darba kartes
izméginajuma ievieSanu &dinasanas un tirisma nozaré, lai cinitos pret nedeklarétam
virsstundam un parmérigi ilgu darba laiku. So izméginajuma projektu jau pieméro
darbiniekiem bankas, lielos lielveikalos, apdroSinasanas sabiedribas, apsardzes uznémumos
un valsts uznémumos.

Dazas dalibvalstis ir veikuSas turpmakus pasakumus, lai uzlabotu savas arodveselibas
steidzamiem pasakumiem darba né€meju aizsardzibai klimata krizes. Viens no ta noteikumiem
attiecas uz Darba ministrijas lomu sociala dialoga veicinaSana, lai panaktu nozaru noligumus,
kas nodroSina darba droSibu un arodveselibu klimata krizes, taja skaita karstuma vilnu
apstaklos. Turklat 2023. gada oktobrT Italija ratificgja SDO pamatkonvencijas C155 (Darba
droSibas un arodveselibas konvencija) un C187 (Stimul&joSs pamats Darba dros§ibas un
arodveselibas konvencijai). Zviedrijas valdiba 2023. gada decembri uzdeva Darba vides
agentiirai iesniegt priekslikumus iniciativam, ar kuram varétu panakt, ka vairak darbinieku
izraditu interesi par droSibas parstavja lomu. Agentiira 2024. gada aprili iesniedza zinojumu
Darba ministrijai. Danija 2023. gada decembr1 grozija Darba némé&ju kompensaciju likumu,
lai stiprinatu darba kompensaciju sistému (piem&ram, pieskirot jaunu apmacibas pabalstu,
parskatot lietu izskatiSanas laiku, palielinot kompensacijas Iimeni, ievieSot darba traumu
apdro$inasanas shému apriipetaju vardarbibas gadijumos). Turklat ar likumu tika ieviesta
apgadibas zaud&juma kompensacija b&rniem un jaunieSiem. Spanija 2024. gada septembrT
pienéma noteikumus par drosibu un veselibas aizsardzibu saistiba ar majsaimniecibas darbu.
Regula ir preciz€ts majsaimniecibas nodarbinato personu tiesibu un darba devéju pienakumu
saraksts, nodro$inot to rezultativai ievéroSanai nepiecieSamo juridisko noteiktibu. Bulgarija
2024. gada aprili ratificgja SDO pamatkonvencijas C155 un C187, un Niderlande 2024. gada
oktobrT ratificgja Konvenciju C187 par arodveselibu un darba droSibu.

Vairaku dalibvalstu darba kartiba ir ieklauti jauni nodarbinatibas reZimi, pieméram,
elastigs darbs, tildarbs un attalinats darbs. 2023. gada septembri stajas speka Cehijas
Darba kodeksa grozijumi, un viena no galvenajam izmainam bija attalinata darba regul&jums.
Lielaks atbalsts ir arT mazu b&rnu vecakiem un apriipétajiem, lai gimenes dzivi varétu
apvienot ar darbu. Vel viens jauninajums ir iesp&€ja nodroSinat taldarbiniekiem kompensaciju
par visbiezak sastopamajam izmaksam, kas saistitas ar vinu majas biroju, piemerojot vienotu
likmi. Irija likumprojekts par tiesibam pieprasit attalinatu darbu tika integréts Likuma par
darba un privatas dzives lidzsvaru un dazadiem noteikumiem, un izmainas stajas speka
2024. gada marta. Minétais likums ietver darba némeéju tiesibas pieprasit attalinatu darbu un
apriipétaju tiesibas pieprasit elastigu darbu, tostarp tiesibas jaunajam maminam, kas baro
bérnu ar kriti, stradat isakas darba nedélas vai saisinatas darba stundas. Istenojot savu ANP,
Kipra 2024. gada marta ieviesa shému, kuras mérkis ir stimulét bezdarbnieku nodarbinatibu,
nodroSinot elastigus darba veidus, izmantojot taldarbu. Bulgarija 2024. gada marta istenoja
reformu, kura ieklauta tas ANP un ar kuru tika groziti Darba kodeksa paredzétie noteikumi
par taldarbu, lai atvieglotu piekluvi attalinatam darbam, nodroS$inot juridisko noteiktibu gan
darba némeéjiem, gan darba dev€jiem, precizgjot noteikumus par veselibu un drosibu, ka ari
par darba laika uzraudzibu un zinoSanu par to.

Dazas dalibvalstis ir veikuSas likumdoSanas pasakumus, lai uzlabotu darba apstaklus
platformu darba un risinatu problémas, ko rada algoritmiskas parvaldibas
izmantoSana darba vide. Ar grozijumiem Horvatijas Darba likuma, kas stajas speka
2024. gada 1.janvari un ir dala no ANP, ir precizéts, ka digitalas darba platformas un
agregatori (starpnieki, kas §adas platformas savieno ar darba néméjiem) ir kopigi atbildigi par
algu maksajumiem platformu darba némeéjiem. Tiem ir jainformé platformu darba némeéji par
darba organizaciju un lémumu pienemsanas procesiem un janodroSina datu parredzamiba.
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Kipra saskana ar savu ANP reformé savu socialo apdroSinaSanu, lai aptvertu pasnodarbinatos
un nestandarta nodarbinatibas veidos stradajosos, pieméram, platformu darba né€mgjus.
Vacija valdiba paslaik gatavo 1pasu darba némé&ju datu aizsardzibas likumu, ar kuru cita
starpa tiks risinatas tipiskas situacijas, kas rodas saistiba ar algoritmisko parvaldibu
darbavieta, pieméram, videonov€roSana un MI sisttmu izmantoSana. Portugale nesen
saskana ar 2023. gada programmu pienacigas kvalitates nodarbinatibai ieviesa Likumu par
algoritmisko parvaldibu darba. Sis likums cita starpa paredz, ka darba kopligumos var
reglament€t algoritmu un maksliga intelekta izmantoSanu.

Dazas dalibvalstis ir veikuSas pasakumus, lai samazinatu nedeklaréta darba izplatibu.
Griekija gatavojas saskana ar savu ANP Tistenot IT sistéemu darba tirgus uzraudzibai
(ARIADNE), kas nodroSinas darba laika digitalu registréSanu un darbosies ka vienota varteja
nodarbinatibas un socialas apdroSinaSanas administrativajiem datiem. No 2023. gada
decembra Italijas lenémumu agentiira un Valsts socialas apdro§inasanas iestade ir iecer&jusas
panakt savu attiecigo datubazu pilnigu sadarbsp&ju, lai noveérstu izvairisanos no nodoklu
maksasanas majsaimniecibas darba nozaré. No 2024. gada aprila Italija saskana ar savu ANP
pastiprindja darba inspekcijas darbibas un ieviesa atturoSus un stimul&josus pasakumus
nedeklaréta darba izplatibas samazinasanai. Lietuva 2024. gada stajas spéka izmainas
noteikumos par obligato paradu piedzinu, lai stimulétu vairak bezdarbnieku atgriezties darba
tirgli un tadgjadi samazinatu énu ekonomiku. P&c registrésanas Valsts nodarbinatibas dienesta
bezdarbnieki ar paradsaistibam var izmantot seSu ménesu periodu (pieejams ne vairak ka
divas reizes piecu gadu laika), kura laika pret viniem netiek veikti nekadi obligatas paradu
piedzinas pasakumi.

Dalibvalstis turpina risinat ilgstoSa bezdarba probléemu, izmantojot dazadus
meérkorientétus pasakumus. Austrija programma “Atspériena punkts” (kas tika uzsakta
2021. gada ar merki apkarot ilgstoSu bezdarbu, izmantojot subsidétu nodarbinatibu socialajos
uzn@mumos vai IpaSi labv@ligus nosacijumus integracijas palidzibas sanemsanai) no
2023. gada kluva par dalu no valsts nodarbinatibas dienesta parasta budZeta. Taja pasa gada
Portugale izveidoja arkartas pasakumu, kas lauj bezdarbnieka pabalstus dal€ji uzkrat kopa ar
darba ienakumiem, lai mudinatu ilgstoSos bezdarbniekus atgriezties darba tirgii. Slovakija
2024. gada aprili uzsaka valsts projektu “Finansiali stimuli nodarbinatibai”, lai atbalstitu
bezdarbniekus nelabvéliga situacija vecuma, sarezgitas gimenes situacijas, zemas izglitibas,
darba iemanu zaudeSanas, invaliditates un citu iemeslu del. Laikposma no 2024. gada aprila
lidz septembrim Ungarija izsludindja uzaicinagjumu uz darba parbaudes izméginajuma
programmu, kuras meérkis ir apmierinat uznémumu darbaspéka vajadzibas, palielinot
iek§zemes darbaspeka piedavajumu un veicinot ilgstoSu bezdarbnieku nodarbinatibu.
lesaistitie MVU sanem atbalstu ne tikai algam (lidz 9 méneSiem), bet arT saistiba ar
individualizétiem ilgstoSu bezdarbnieku pilnveides pasakumiem un mentoréSanu,
pamatojoties uz vinu kompetencu noverte§jumu. IlgstoSie bezdarbnieki 1idz pat 9 ménesiem
sanem papildu pabalstu (papildus algai) ka stimulu palikt darba tirgli. Horvatija 2023. gada
saka merkorientétu aktivas darba tirgus politikas programmu (“Job plus”) ilgstoSiem
bezdarbniekiem un neaizsargatam grupam. Atkariba no ta, cik talu no darba tirgus ir ilgstosSie
bezdarbnieki, ta Sai grupai piedava 2-3 pasakumu kopumu (aktivizacijas programma,
integracija darba un/vai kvalifikacijas celSana/apmaciba), lai atbalstitu vinu integraciju darba
tirgd.

Vairakas dalibvalstis ir veikuSas pasakumus, lai pastiprinatu savu aktivo darba tirgus
politiku un dazadam grupam sniegto palidzibu. Somija gatavo nodarbinatibas un
ekonomiskas attistibas pakalpojumu reformu. Atbildiba par So pakalpojumu organizéSanu tiks
nodota pasvaldibam vai paSvaldibu kopigi parvalditajam teritorijam, kas tiks izveidotas
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2025. gada 1.janvari. Lai paSvaldibas varétu izstradat savus nodarbinatibas veicinasanas
pasakumus, tiks izveidots finanséSanas modelis. Slovénijas Darba, gimenes, socialo lietu un
vienlidzigu iesp€ju ministrija parskata un atjaunina Aktivas darba tirgus politikas 1stenoSanas
pamatnostadnu 2021.-2025. gadam izpildes dokumentus, Tpasu uzmanibu pieveérSot Aktivas
nodarbinatibas politikas planam un Aktivas nodarbinatibas politikas pasakumu katalogam.
Belgija federala valdiba ir pienémusi pasakumu kopumu, lai atbalstitu darba némégju
pakapenisku atgrieSanos péc ilgtermina slimibas atvalinajuma. 2023. gada novembr1 tika
sakta komunikacijas kampana, lai inform&tu Sos darbiniekus par visiem pieejamajiem
atgrieSanas celiem. Ar Karala 2024. gada marta dekrétu tika ieviestas tris obligatas
noradijumu sanaksmes, lai uzlabotu aktivizéSanu. No 2025. gada aprila biis pieejami kuponi
1800 EUR apmeéra pielagotai karjeras konsultéSanai darba néméjiem, kuri vismaz gadu ir
atradusies slimibas atvalinajuma. Lai reintegrétu darba tirgii bezdarbniekus, kas vecaki par 50
gadiem, Austrija izmanto dazadus pakalpojumus un finanséSanas instrumentus, art apvienoto
algu subsidiju (2023. gada subsidiju izdevumiem tika pieskirti aptuveni 286,3 miljoni EUR).
Malta shéma “Piekluve nodarbinatibai”, kas darbojas no 2023. lidz 2029. gadam un ko
lidzfinans€ ESF+, sniedz finansialu palidzibu darba dev€jiem un sniedz darba iespgjas
personam, kuram ir problémas pieklut algotam darbam. Portugalé 2024. gada izveidotas
programmas “Qualifica On” mérkis ir atbalstit darba neéméju (par)kvalifikaciju no
uznémumiem, kuri parstrukturéSanas dél aptur razoSanu. Bulgarija sava ikgad@a valsts
nodarbinatibas ricibas plana 2024. gadam ir izvirzijusi merki pilnveidot prasmes /
parkvalificét 9000 personu un sniegt atbalstu nodarbinatibas joma gandriz 10 000 personu.
Turklat laikposma no 2023.Iidz 2026. gadam Bulgarija ar ESF+ atbalstu iegulda 153
miljonus EUR holistiska pieeja ekonomiski neaktivu cilvéku integracijai darba tirgd,
izmantojot sp&cigaku aktivizé€Sanu, apmacibu un izpratnes veidosanu. Slovakija jauna valsts
projekta “Prasmes darba tirgum”, ko lidz 2026. gadam Iidzfinansé ESF+, mérkis ir atbalstit
darba mekletajus vinu centienos atrast darbu, izmantojot parkvalifikaciju. Ta merkgrupa ir
nelabveliga situacija esoSi darba mekletaji atbilstigi Nodarbinatibas dienesta likuma
sniegtajai definicijai (piem&ram, jauniesi, kas jaunaki par 26 gadiem, iedzivotaji, kas vecaki
par 50 gadiem, ilgstoSi bezdarbnieki un mazprasmigas personas).

Vairakas dalibvalstis veic pasakumus, kuru meérkis ir stiprinat savu valsts
nodarbinatibas dienestu (VND) sp€jas un sniegumu, nemot véra pasreizéjo darbaspeka
trukumu un prasmju vajadzibas. Laikposma no 2021. [idz 2023. gadam ANM atbalstija
virkni talakizglitibas darbibu VND darbiniekiem Spanija. Spanija 2023. gada saskana ar
savu ANP pabeidza investicijas, kuru merkis bija parstrukturet VND, uzlabojot ieksgjas
parvaldibas sistemas, moderniz€jot darbavietas un digitaliz&jot Pilsonu atbalsta dienestu.
Horvatija 2023. gada saka Horvatijas nodarbinatibas dienestu digitalizaciju. Ar S$im
investicijam tika izveidota digitalas identitates parvaldibas sisttma un cilvékresursu
parvaldibas sisttma. No 2024. gada Kipra ir ieviesusi VND mobilas vienibas, kas lidz
2029. gada beigam apmekl€s visus rajonus lauku un pilsétu teritorijas. Mobilas vienibas lidz
2026. gada pirmajai pusei lidzfinans€ ANM, bet no 2026. gada otras puses Iidz 2029. gada
beigam — ESF+. 2024. gada janvari saskana ar 2023. gada decembra Likumu par pilnigu
nodarbinatibu Francijas VND sistéma “Pole Emploi” tika pakapeniski aizstata ar “France
Travail”. Paredzams, ka §1 jauna sistéma uzlabos VND dalibnieku koordinaciju, bezdarbnieku
atbalsta un uzraudzibas reorganizaciju un stiprinas pasakumus darba néméju ar invaliditati
integracijai.

Dazas dalibvalstis pastiprinaja sadarbibu starp valsts nodarbinatibas un socialajiem
dienestiem, lai palielinatu to aktivas darba tirgus politikas ietekmi. Rumanija
2024. gada aprili saskana ar savu ANP atklaja digitalu platformu majsaimniecibas
nodarbinato personu kuponu parvaldibai. Cita starpa paredzams, ka §1 platforma bis
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sadarbspgjiga ar citam attiecigam datubazém, pieméram, VND, Darba un socialas
aizsardzibas ministrijas un FinanSu ministrijas datubazém. Italija 2024. gada maija stajas
speka jauni noteikumi, kuru meérkis ir uzlabot digitalo platformu, kas vac informaciju no
socialajiem dienestiem un valsts nodarbinatibas dienestiem. Vispar&jais mérkis ir labak
saskanot pieprasijumu p&c darbaspeka un ta piedavajumu.

Vairakas dalibvalstis tika veikti pasakumi, lai piesaistitu arvalstu talantus un atvieglotu
situaciju, kad darba tirga pieprasijums péc darbaspeka parsniedz piedavajumu.
Spanija 2024. gada novembri ieviesa visaptverosu reformu, kuras meérkis ir modernizet
migracijas politiku, lai risinatu demografiskas un darba tirgus problémas. Reforma ir vérsta
uz administrativo procediru vienkarSoSanu un integracijas stiprinaSanu, ka galvenos pilarus
veicinot piekluvi nodarbinatibai, macibas un gimenes atkalapvienos$anos, vienlaikus ari
noverSot nelikumiga statusa situacijas. Francija 2024. gada janvari pienéma likumu, lai labak
kontrol&tu imigraciju, taja skaita pasakumu, kas atvieglo piekluvi darba atlaujam treSo valstu
valstspiederigajiem, kuri strada profesijas, kuras tritkst darbaspéka, vai apgabalos, kuros ir
gritibas atrast darba néméjus. Zviedrija 2024. gada marta uzlaboja sadarbibu starp valsts
nodarbinatibas dienestiem un 10 citam valdibas struktiram (piemé&ram, Socialas
apdro$inasanas agentiiru, Nodoklu agentiiru un Migracijas agentiiru), lai labak koordin&tu
pasakumus augsti kvalific@ta starptautiska darbaspgka piesaistiSanai un noturéanai. Turklat
no 2023.gada decembra treSo valstu valstspiederigajiem, kas Zviedrija piedalas
nodarbinatibas un prasmju pilnveides garantija, ir vieglak pieklat valodu apguvei un
picauguso talakizglitibai. Cehija 2024. gada jiilija ieviesa atbrivojumu no darba atlaujam
augsti kvalificetiem darba n€mgjiem no desmit tresam valsttim. Malta 2023. gada novembrT
atjauninaja noteikumus par nodarbinatibas agentiiram un tadgjadi veica svarigus pasakumus,
lai regulétu darba pienemsanas, pagaidu darba un arpakalpojumu agentiiru darbibas nolika
aizsargat treSo valstu valstspiederigos no ekspluatacijas.

Vairakas dalibvalstis ir istenojusas reformas, lai savas bezdarbnieka pabalstu sistémas
pielagotu esoSajiem socialekonomiskajiem apstakliem. Vacija 2023. gada jilija istenoja
pagaidu noteikumus saskana ar Likumu par pilsonu pabalstu, nodroSinot finansialu atbalstu
atseviskam personam (no 502 EUR lidz 563 EUR) un veicinot macibu nodroginasanu. Sis
bezdarba apdroSinasanu, lai uzlabotu segumu nenodarbinatam personam, vienlaikus labak
saskanojot socialos pabalstus ar kompensacijas periodu (t. 1., kompensaciju ik peéc 100
dienam samazinot par 5 procentpunktiem). Paredzams, ka pieaugs arT minimalais aktivitates
atbalsta ltmenis. Paredzams, ka grozitais tiesibu akts stasies speka 2025. gada 1. oktobrT.
Somija ar 2024. gada aprili pienemto majokla pabalsta reformu tika atcelts atskaitijums
vispargjiem ienakumiem 300 EUR apmeéra. Tomeér §is izmainas dal€ji kompensé citi §1
pabalsta palielinajumi. Malta 2024. gada janvari reform&a savu bezdarbnieka pabalstu
sisttmu, lai labak saskanotu pabalstu likmes ar sanéméja ped€jo algu, nemot véra valst
noteikto minimalo algu. Pirmajas seSas nedélas pabalsti veidos 60 % no iepriek$gjas algas,
pec tam tiek tiks samazinati Iidz 55 % nakamajas 10 nedelas un tad lidz 50 % pédgjas 10
nedélas. Turklat Malta saskana ar savu ANP veic ar bezdarbnieka pabalstiem saistito
politikas pasakumu uzraudzibas procesu. Pirmais zinojums provizoriski tiks sagatavots lidz
2024. gada beigam, un péc pieciem gadiem tiks sagatavots jauns zinojums. Spanija saskana
ar savu ANP reform&ja no iemaksam neatkarigu bezdarbnieka pabalstu sistému. Likums
attiecina Sos pabalstus arT uz personam, kas jaunakas par 45 gadiem, kuram nav gimenes
pienakumu, un lauksaimniecibas nozaré stradajoSajiem, korigé progresivitates skalu un
padara pabalstus savietojamus ar nodarbinatibu. Portugale 2023. gada novembr1 paplasinaja
bezdarbnieka pabalstus, lai ieklautu no vardarbibas gimené cietuSos, saskanojot tos ar
pienaciga darba nodro$inaSanas programmu un nesenajiem Darba kodeksa grozijumiem.
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Dazas dalibvalstis veica pasakumus, lai uzlabotu darba némeéju organizaciju parstavibu
un atbalstitu socialo partneru spéju veidoSanu. Luksemburga 2023. gada julija pielagoja
noteikumus par profesionalo kameru sastavu un v€leéSanu sarakstiem, lai tajos ieklautu
maceklus, darba meklétajus 1pasas darba tiesiskajas attiecibas, ka art darbiniekus un maceklus
bérna kopSanas atvalinajuma. Spanija 2024. gada maija saskana ar savu ANP pienéma
reformu, ar kuru ta samazinaja darba stazu, kas nepieciesams, lai balsotu un kandidétu darba
néméeju parstavibas struktiiru veleSanas uzneémumos, un $1 reforma attiecas uz darba
néméjiem kultliras un radoSajas nozarés. Ungarija 2024. gada aprili saka ESF+ lidzfinans&tu
pasakumu, ar ko atbalsta socialo partneru sp&ju veidosanu, piedavajot finansé€Sanas iesp&jas
jaunu darbinieku algam, apmacibai, pasakumu organiz€Sanai, macibu apmekl&jumiem vai
dalibai starptautiskos pasakumos.

2.4. 8. pamatnostadne. Veicinat vienadas iespejas visiem, sekmét socialo
ieklauSanu un apkarot nabadzibu

Saja iedala ir apliikota nodarbinatibas 8. pamatnostadnes Tsteno$ana; minéta pamatnostadne
iesaka dalibvalstim veicinat vienadas iesp&jas visiem, sekmét socialo ieklausanu un apkarot
nabadzibu saskana ar pilara 2. principu (par dzimumu Iidztiesibu), 3. principu (par
vienlidzigam iesp&jam), 11. principu (par bérnu apriipi un atbalstu bérniem), 12. principu (par
socialo aizsardzibu), 14. principu (par minimalajiem ienakumiem), 15. principu (par
ienakumiem un pensiju vecumdienas), 16. principu (par veselibas apriipi), 17. principu (par
invalidu ieklausanu), 18. principu (par ilgtermina apripi), 19. principu (par majokliem un
palidzibu bezpajumtniekiem) un 20. principu (par piekluvi pamatpakalpojumiem). Sa
zinojuma 2.4.1. iedala ir analiz&ti pamatraditaji, savukart 2.4.2. iedala ir aprakstiti dalibvalstu
veiktie politikas pasakumi.

2.4.1. Galvenie raditaji

Realo majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu (MIBI) uz vienu iedzivotaju
pieaugums 2023.gada ES Iimeni nedaudz palielinajas. 2023. gada tas bija 111,1
(2008. gada— 100), un tas ir par 0,6 punktiem vairak neka 2022. gada. Vislielakais
pieaugums bija verojams Malta, bet mazaks, tomér iev€rojams pieaugums — Horvatija,
Spanija un Griekija (sk. 2.4.1. att€lu). Rumanijai, Ungarijai, Maltai, Polijai un Lietuvai
2023. gada bija “labakais sniegums”, jo to Ilimenis bija augsts (vairak neka 140 %
salidzinajuma ar 2008. gadu). Turpreti Igaunija bija vérojams vislielakais samazinajums, kam
sekoja Slovakija un Cehija, joprojam saglabajot salidzinosi augstu limeni. Nemot véra Italijas
un Austrijas sniegumu 2023. gada, tika konstatéts, ka tas ir “kritiska situacija”, jo tajas ir
zems limenis, kur§ turklat pasliktinajies. Situacija 2023. gada bija “janovéro” Igaunija,
Slovakija, Cehija un Zviedrija (kur limenis bija tuvu ES vidéjam raditajam, bet bija
pasliktinajies salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu). Tads pats vert€jums bija pieskirts Somijai,
Niderlandei, Francijai un Belgijai (kur, neraugoties uz to vispar&ju stabilitati vai nelieliem
uzlabojumiem salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu, l[imenis bija zemaks par ES vid€jo raditaju).
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2.4.1. attels. Majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu (MIBI) uz vienu iedzivotaju
pieaugums 2023. gada ES nedaudz palielinajas un dazadas dalibvalstis bija atSkirigs

Realie majsaimniecibu izmantojamie bruto ienakumi (MIBI) uz vienu iedzivotaju 2023. gada un izmainas
attieciba pret ieprieks€jo gadu (2008. gads = 100, socialo rezultatu parskata pamatraditajs).
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-0,05

Piezime. Asu krustpunkts ir nesvértais Eiropas Savienibas vid&jais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma. Dati
par Bulgariju nav pieejami.
Avots: Eurostat [tepst_wc310], Eiropas nozaru konti.

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto (4ROPE) cilveku ipatsvars ES
2023. gada nedaudz samazinajas, arl pateicoties izlemigiem politikas pasakumiem, kas
tika veikti, lai mazinatu augstas dzives dardzibas negativo socialo ietekmi. Tomeér
situacija 2023. gada bija “kritiska” Spanija, Griekija un Latvija, kuras salidzinoSi augstais
Itmenis (attiecigi 26,5 %, 26,1 % un 25,6 %) biitiski neuzlabojas vai pat nedaudz palielinajas
(par 0,5 procentpunktiem Spanija) — sk. 2.4.2. att€lu. Ungarija, Luksemburga, Igaunija un
Lietuva bija “janoveéro” vai nu salidzinoSi augsta limena dél (attiecigi 24,3 % un 24,2 %
Lietuva un Igaunija), vai ievérojama pieauguma del (par 2 un 1,3 procentpunktiem attiecigi
Luksemburga un Ungarija). Taja pasa laikd Rumanija un Bulgarija situacija bija noverteta ka
“vaj$ sniegums, bet uzlabojas” — tajas tika registréts $a raditaja augstakais Itmenis ES
(attiecigi 32,0 % un 30,0 %), bet vienlaikus ar1 lielakais samazinajums (attiecigi par 2,4
procentpunktiem un 2,2 procentpunktiem). Turpreti Cehijai, Slovénijai, Niderlandei un
Somijai bija “labakais sniegums” (tris pe€d€jo mineto valstu AROPE raditaji bija attiecigi
12,0 %, 13,7% un 15,8 %). ES dalibvalstu starpa bija vérojamas daZzas konvergences
pazimes. Tomér atSkiribas bija liclas ari starp ES regioniem, taja skaita vienas dalibvalsts
teritorija, seviski Italija, Francija, Polija, Vacija, Portugalé, Spanija un Belgija (sk. 8. attélu
5. pielikuma), arf to talakajos regionos. Saja sakara joprojam ir Tpasi svarigi novertst reformu
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/db91473b-7823-4bd9-8112-e4ab26468efd?lang=en

un investiciju distributivo ietekmi, lai nodroSinatu to ieguldijumu ES pamatmeérkraditaja,

proti, Iidz 2030. gadam vismaz 15 miljoniem cilvéku izkliit no nabadzibas?*.

2.4.2. attels. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs 2023. gada ES nedaudz
samazinajas, ar zinamu konvergenci starp dalibvalstim

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu Ipatsvars, Iimenis 2023. gada un izmainas attieciba
pret ieprieksgjo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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28 Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska (AROPE) raditajs (% no iedzivotaju kopskaita)

Piezime. Asu krustpunkts ir nesvértais Eiropas Savienibas vid&jais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma.
Laikrindas parravums attieciba uz HR.
Avots: Eurostat [ilc_peps01n], EU-SILC.

Monetara nabadziba un to cilvéku Ipatsvars, kuri dzivo (gandriz) nenodarbinatas
majsaimniecibas, nedaudz samazinajas, savukart smagas materialas un socialas
nenodrosinatibas I[imenis saglabajas nemainigs. Neraugoties uz augstaku dzives dardzibu,
ST plasa stabilitate atspogulo ES un dalibvalstu Iimeni veikto politikas pasakumu ietekmi uz
seku mazinaSanu. 2023. gada (attieciba uz 2022. gada ienakumiem) zemakais nabadzibas
riska (AROP) raditajs bija Cehija, tai sekoja Danija, Irija, Somija un Belgija (attiecigi 9,8 %,
11,8 %, 12,0 %, 12,2 % un 12,3 %) — visas Sajas valstis Sis raditajs bija samazinajies (sk.
2.4.3. att€la augs€jo paneli). Turpreti visaugstakais Ipatsvars bija Latvija, [gaunija, Rumanija,
Lietuva, Bulgarija un Spanija (attiecigi 22,5 %, 22,5 %, 21,1 %, 20,6 %, 20,6 % un 20,2 %),
pat neraugoties uz to, ka tika registréts ta samazinajums (iznemot Latviju, kur §is Ipatsvars
saglabajas nemainigs). Eurostat atras apléses, kas attiecas uz 2023. gada ienakumiem, liecina,

222 Sk. Komisijas pazinojumu “Labaka dalibvalstu ricibpolitiku distributivas ietekmes novértesana”

(COM(2022) 494 final).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_PEPS01N/default/table?lang=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022DC0494

ka AROP raditaji ES videji un lielakaja dala dalibvalstu bija stabili, bet pieauga
Luksemburga, Griekija, Austrija un Francija un samazinajas Portugalé, Spanija, Vacija,
Somija, Igaunija un Niderlandé®*}. To personu Tpatsvars, kuras dzivo smagas materialas un
socialas nenodroS$inatibas apstaklos, ES kopuma saglabajas stabils, tomér starp dalibvalstim
bija vérojamas bitiskas atSkiribas — no 2 % Slovénija lidz 19,8 % Rumanija (sk. 2.4.3. attela
vidgjo paneli). Tomer vairakas dalibvalstis tas palielinajas — Austrija, Danija, Ungarija un
Spanija $a ipatsvara pieaugums parsniedza 1 procentpunktu, savukart Rumanija, Latvija,
Horvatija un Francija tas samazinajas. Atspogulojot 2022. gada novéroto pozitivo darba
tirgus noriSu turpinaSanos noturigas ekonomikas izaugsmes apstaklos, 2023. gada
samazinajas to cilvéku Ipatsvars, kuri dzivo (gandriz) nenodarbinatas majsaimniecibas
(pamatojoties uz 2022. gada ekonomisko aktivitati). Ta tas bija lielakaja dala dalibvalstu,
kuru vidi zemakais ItTmenis bija Malta, Slovénija, Luksemburga un Polija, bet augstakais —
Belgija, Vacija, Danija, Francija un Irija (sk. 2.4.3. att€la vid&jo paneli). P&d&jos gados
verojamais lielais cenu pieaugums, seviski saistiba ar partikas un energijas cenam, ka ari ta
nesamériga ietekme uz zemakiem ienakumiem veicindja AROP raditaju pieaugumu,
salidzinot ar 2019. gada piesaistitajiem raditajiem***. Laikposma no 2022. Iidz 2023. gadam
Sis skaitlis ES palielinajas par 1,3 procentpunktiem, sasniedzot 15,1 %. Neraugoties uz $o
pirmo pieaugumu p&c vairaku gadu ilga krituma, §is raditajs joprojam ir zemaks par
2019. gada vertibu (16,5 %). Lielakaja dala dalibvalstu (iznemot Bulgariju, Austriju, Spaniju
un Poliju) palielinajas ar piesaistitic AROP raditaji. Augstakie raditaji tika registréti Igaunija
(palielinajums par 6,2 procentpunktiem, sasniedzot 20,5 %), kam sekoja Niderlande un Malta
(attiecigi palielinajums par 3,3 un 3,1 procentpunktu, katra no min€tajam valstim sasniedzot
13 %).

223 Qk. dokumentu “Income inequalities and poverty indicators 2023 flash estimates — Experimental results”
attiecigaja Eurostat timekla vietng.

224 Personas, kas paklautas nabadzibas riskam (raditdjs piesaistits 2019. gada datiem), ir personas, kuru
ekvivalentais riciba esoSais ienakums ir zemaks par 2019. gada aprékinato nabadzibas riska slieksni, kas
korigéts ar saskanoto patérina cenu indeksu (SPCI) starp 2019. un 2023. gadu. Dati pieejami vietng [ilc_1i22].
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2023.pdf/d603f4cf-b26a-f333-ff1f-e32b69af3b02?t=1718698638716
https://ec.europa.eu/eurostat/web/experimental-statistics/income-inequality-poverty-indicators
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_li22/default/table?lang=en

2.4.3. attels. Nabadzibas riska raditajs un to cilvéku 1patsvars, kuri dzivo (gandriz)
nenodarbinatas majsaimniecibas, samazinajas, savukart smagas materialas un socialas
nenodroSinatibas Iimenis saglabajas nemainigs

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditaja komponentu pamatraditajs (%, 2015., 2022., 2023. g.)
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Piezime. Raditaji ir sarindoti atbilsto§i AROPE raditajiem 2023. gada. Laikrindas parravums Horvatijai attieciba
uz nabadzibas riska raditaju un Francijai attieciba uz smagas materialas un socialas nenodrosinatibas raditaju.
Avots: Eurostat [tessi010], [tepsr_Im420], [tepsr 1m430], EU-SILC.

Bérnu nabadzibas Iimenis ES kopuma saglabajas stabils, tomér nabadzibas skarto
bérnu skaits 2023.gada nedaudz samazinajas. Sogad pirmo reizi kops Covid-19
pandémijas ES nedaudz samazinajas AROPE riskam paklauto bérnu skaits (19,9 miljoni
salidzinajuma ar aptuveni 20 miljoniem 2022. gada). Tomeér $§is skaita samazinajums
neizpaudas ka zemaks Tpatsvars, jo samazinajas kop€jais bérnu skaits. Tapec ipatsvara
raditajs bija kopuma nemainigs — 24,8 % salidzinajuma ar 24,7 % 2022.gada, un tas
joprojam bija par 3,5 procentpunktiem augstaks neka iedzivotajiem kopuma. Slovénija,
Somija, Cehija, Danija un Niderlande bija starp valstim ar “labako sniegumu”, un tajas
AROPE raditaji bérniem bija zemaki par 16 %. Savukart Spanija un Bulgarija atradas
“kritiska situacija” — Spanija salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu S$is raditajs bija palielindjies
(par vairak neka 2 procentpunktiem, Iidz 34,5 %), bet Bulgarija raditajs parsniedza 33 % un
salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu nebija butiski uzlabojies. Ungarija, kur tika registréts
vislielakais pieaugums (+6,3 procentpunkti), un 2023. gada ta bija “janovéro”; tads pats
verte§jums bija arm Luksemburgai, Griekijai un Francijai, kuras visas bija salidzinosi lieli
raditaji. Lielakais samazindjums tika registréts Rumanija un Italija (par vairak neka 1
procentpunktu) — abam Stm valstim pieskirts vert€jums “vaj$ sniegums, bet uzlabojas”, un
Rumanija tika registréta viena no augstakajam vértibam (39 %). Kopuma nabadzibas vai
socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu skaits un 1patsvars ir pieaudzis 15 dalibvalstis.
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2.4.4. attels. Lielakaja dala dalibvalstu nabadzibas vai socialas atstumtibas riska
raditajs attieciba uz beérniem kopuma saglabajas nemainigs, un ta Itmenis bija augstaks
neka iedzivotajiem kopuma.
Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto bernu Tpatsvars, limenis 2023. gada un izmainas attiectba
pret ieprieksgjo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska (AROPE) raditajs bérniem (% no 0-17 gadus vecu iedzivotaju skaita)

-4,0

Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais Eiropas Savienibas vidgjais raditajs. ApzZim&jumus skatit pielikuma.
Laikrindas parravums attieciba uz Horvatiju.
Avots: Eurostat [tepsr_1m412], EU-SILC.

Beérnu nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditaji ES Iimeni saglabajas stabili,
tacu dazas dalibvalstis tika registrétas bitiskas izmainas. Nabadzibas riska raditajs
(AROP) attieciba uz beérniem kopuma saglabajas stabils — 19,4 % 2023. gada (no 19,3 %
2022. gada, attiecigi attieciba uz 2022. un 2021. gada ienakumiem). Lielakais pieaugums tika
registréts Ungarija (+7,1 procentpunkts), savukart lielakais samazinagjums bija Vacija (-1
procentpunkts). Tapat ka 2022. gada augstakie AROP raditaji bija Rumanija, Spanija un
Bulgarija un zemakie Somija, Danija un Slovénija. Eurostat atras apléses par 2023. gada
ienakumiem liecina, ka bérnu nabadzibas limenis ES kopuma un lielakaja dala dalibvalstu
praktiski nav mainijies, savukart Vacija, Igaunija, Spanija, Somija, Portugale, Slovénija un
Slovakija vérojams samazinajums, bet Cehija, Griekija, Latvija, Polija un Zviedrija —
pieaugums®?. Arl smagas materialdas un socialas nenodrofinatibas Ipatsvars bérnu vidi
saglabajies visuma nemainigs — 2023. gada ES tas bija 8,4 %, savukart Rumanija panakts
ievérojams samazinajums (—8,2 procentpunkti). Visbeidzot, to bérnu ipatsvars, kuri dzivo
(gandriz) nenodarbinatas majsaimniecibas, 2023. gada saglabajas stabils gan ES kopuma

225 Sk. dokumentu “Income inequalities and poverty indicators 2023 flash estimates — Experimental results” un
tabulu ar visiem raditajiem attiecigaja Eurostat timekla vietng.
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(7,5 %), gan lielakaja dala dalibvalstu. Bérnu paglabsana no nabadzibas un socialas
atstumtibas ir butiska, lai palidz&tu viniem pilniba istenot savu potencialu un partrauktu
nabadzibas nodoSanu no paaudzes paaudze. Lai risinatu So problému, ir svarigi visas
dalibvalstis Tstenot Eiropas Garantiju berniem?2°.

Pilara S. izcélums. Beérnu apriupe ES valstis

Ir pieradits, ka kvalitativa pirmsskolas izglitiba un apriipe pozitivi ietekmé bérnu
nakotni un Iidz ar to ari ekonomikas un sabiedribas attisttbu. Agrina daliba kvalitativa
pirmsskolas izglittba un apriipé veicina socialo un kognitivo attistibu, jo 1pasi bérniem no
nelabveligas vides. Tas veicina labakus izglitibas un nodarbinatibas rezultatus vélak dzivé un
mazina nabadzibas nodo$anu no paaudzes paaudze. Turklat, laujot vecakiem saskanot
gimenes dzivi ar darba centieniem, kvalitativa pirmsskolas izglitiba un aprape ari veicina
lielaku dzimumu lidztiesibu, lielaku dalibu darba tirgli un ekonomikas izaugsmi, ka ari
nabadzibas mazinasanu®?’. Padomes Ieteikums par pirmsskolas izglittbu un apriipi:
Barselonas mérkraditaji 2030. gadam palielina dalibas pirmsskolas izglitibas un apriipé
meérkraditaju 2030. gadam 1idz vismaz 45 % bérniem, kas jaunaki par 3 gadiem (iznemot
dalibvalstis, kuras §1 raditaja zina atpaliek)>?®. Taja dalibvalstis ari aicinatas novérst dalibas
pirmsskolas izglitibas un apriipé atskiribu starp nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam
paklautajiem bérniem (AROPE) un iedzivotajiem kopuma. Saskana ar Padomes leteikumu
par Eiropas Garantiju b&rniem (ECG)** kvalitativas pirmsskolas izglitibas un apriipes
pieejamibai berniem, kuri saskaras ar nabadzibas risku, vajadz&tu bt efektivai un brivai.

Videéji ES nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu daliba
pirmsskolas izglitiba un apripé pedéjo desmit gadu laika ir palielinajusies daudz mazak
neka citu bérnu daliba. P&c Cetru gadu pakapeniska dalibas [imena pieauguma bérniem, kuri
2015.-2018. gada nebija saskarusies ar nabadzibas risku, un p&ksna picauguma 2019. gada
tiem beérniem, kuri saskaras ar nabadzibu, atSkiriba starp abu So grupu dalibas raditajiem
kopuma 2019. gada bija 2015. gada Iimeni, proti, aptuveni 12 procentpunkti. ST at3kiriba bija
vislielaka 2021. gada, jo strauji pieauga to bérnu daliba, kuri nesaskaras ar nabadzibu, un liela
mera stagngja to bernu daliba, kuri ar to saskaras. 2023. gada atSkiriba starp abam Sim
grupam (15,8 procentpunkti) bija ievérojami lielaka neka 2015. gada (piedalijas tikai 25,2 %
bérnu, kuriem draud nabadziba, salidzinajuma ar 41,0 % bérnu, kas $adam riskam nebija
paklauti).

226 padomes leteikums (ES) 2021/1004 (2021. gada 14. jlinijs), ar ko izveido Eiropas Garantiju bérniem
(OV L 223, 22.6.2021., 14.-23. Ipp.).

227 Cita starpa sk.: Darvas, Z. M., Welslau, L. un Zettelmeyer, J., “Incorporating the impact of social
investments and reforms in the European Union’s new fiscal framework”, Bruegel Working Paper, 2024, ka
arT Rossin-Slater, M., un Wiist, M., “What is the added value of preschool for poor children?”.“Long-term and
intergenerational impacts and interactions with an infant health intervention”, American Economic Journal:
Applied Economics, 12(3), 2020.

228 Sk. 2022/C 484/01. Iznemumi no mérkraditaja “vismaz 45 % ir noteikti 3. punkta a) apakSpunkta.

229 Padomes leteikums (ES) 2021/1004 (2021. gada 14. junijs), ar ko izveido Eiropas Garantiju bérniem.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021H1004

Progress attieciba uz dalibu pirmsskolas izglitiba un apriipé ir bijis daudz lenaks
nelabveliga situacija esoSu bérnu vidi

Bérni pirmsskolas izglitiba un apriipé péc nabadzibas riska (vienu stundu vai ilgak nedgla, % no bérniem
vecuma lidz 3 gadiem)
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Piezime. 2020. gada skaitli ir apl€ses.
Avots: Eurostat [ilc_caindform25b].

Zema pirmsskolas izglitibas un apriipes pieejamiba cenas zina un visparéja pieejamiba
rada SkerSlus piekluvei, it IpaSi beérniem, kuri saskaras ar nabadzibas risku, un So
problému dalibvalstis risina savoes ECG ricibas planos ar ES finansgjuma atbalstu.
Piem@ram, dazas dalibvalstis (pieméram, Danija un Sloveénija) pirmsskolas izglitiba un
apriipe jau ir bez maksas b&érniem no vismazak partikusam gimeném, savukart Portugale
isteno reformu, lai visiem b&rniem nodro$inatu bezmaksas piekluvi pirmsskolas izglitibai un
apriipei, un Polija saskana ar savu ANP ir ieviesusi pabalstus vecakiem, kuru bérni vecuma
lidz 3 gadiem sanem formalo apriipi, lai segtu vai samazinatu izmaksas, kas saistitas ar bérnu
apriipes pakalpojumiem. Daudzas valstis pirmsskolas izglitibas un apriipes nozare cie$ ari no
telpu un personala trikuma. Bulgarija apnemas paplasinat pirmsskolas izglitibas un apriipes
pakalpojumu tiklu, savukart Vacija saskana ar savu ANP ir apnémusies izveidot 90 tukstoSus
papildu bérnu apriipes vietu, biivéjot jaunas iestades. Sis investicijas pirmsskolas izglitiba un
aprupé atbalsta ESF+. 2022. gada bérnu apripes kapacitates palielinaSana bija dala no 22
ESF+ darbibas programmam sesas dalibvalstis, kopuma 60,7 miljonu EUR apmeéra. Turklat
lielaka dala ES dalibvalstu savos ANP ieklava pasakumus, kas paplaSina pirmsskolas
izglitibas un apriipes kapacitati, ieklautibu un/vai kvalitati. Attiecigas investicijas parsniedz 8
miljardus EUR.

Nabadzibas dzilums iedzivotajiem kopuma, ka arl bérniem ES kopuma saglabajas
stabils, bet dazas dalibvalstis tas ievérojami palielinajas. Nabadzibas dzilumu méra ka
atSkiribu starp nabadzibas riskam paklauto personu ienakumu Iimeni un nabadzibas
slieksni**°. 2023. gada ES tas nedaudz samazinajas Iidz 23,0 % (attieciba uz 2022. gada
ienakumiem) — sk. 2.4.5. attelu. Vislielaka atskiriba bija Rumanija (37,4 %), kam sekoja
Slovakija un Ungarija (attiecigi 29,9 % un 29,5 %) — visas $ajas valstis tika registréts
ievérojams pieaugums (attiecigi par 5.4, 11,5 un 10,1 procentpunktu). Visstraujakais

230 So raditaju, kas zinams ar ka relativa medianas nabadzibas riska plaisa, aprekina ka atskiribu starp personu,
kuras atrodas zem nabadzibas riska slieksna, medianalo ekvivalento izmantojamo ienakumu un nabadzibas
riska slieksni, izsakot to procentos no nabadzibas riska sliekina. Sis slieksnis ir 60 % no konkrétas valsts
(nevis visas ES) iedzivotaju medianala ekvivalenta izmantojama ienakuma.
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samazinajums tika registréts Belgija (—4,2 procentpunkti), sasniedzot zemako limeni ES
(14,0 %). Nabadziba ir dzilaka personam, kas dzivo (gandriz) nenodarbinatas
majsaimniecibas, un ES 2023. gada bija aptuveni 63,0 % (attieciba uz ienakumiem
2022. gada)®*!. Attieciba uz bérniem nabadzibas dzilums ES vidgji saglabajas nemainigs, un
ta lmenis ir augstaks neka iedzivotajiem kopuma (24,4 %). Saja zina visaugstakie raditaji
bija Ungarija (64,3 %) péc loti biitiska pieauguma (par 49,8 procentpunktiem, kas vairak neka
triskarsojies salidzinajuma ar 2022. gada raditaju, kas bija viens no zemakajiem), kam sekoja
Rumanija (39,4 %) un Slovakija (37,7 %), kur pieaugums bija attiecigi 6,3 un 12,7
procentpunkti. Visstraujakais samazinajums tika registréts Bulgarija (10,9 procentpunkti),
tomer saglabajoties augsta liment (31,9 %), un Italija (—8 procentpunkti), sasniedzot limeni,
kas ir zemaks par ES vid&jo raditaju (19,9 %). Viszemakie raditaji bija Somija un Belgija
(attiecigi 15,4 % un 15,2 %).

1 Eyrostat [ilc_li06].
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2.4.5. attels. Nabadzibas dziluma ltmenis ES kopuma bija stabils, bet bieZi vien bérniem
tas bija augstaks

Relativa nabadzibas riska atskiriba atkariba no nabadzibas slieksna; iedzivotaji kopuma un bérni (0-17, %)
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Piezime. Laikrindas parravums attieciba uz Franciju un Luksemburgu 2022. gada un Horvatiju 2023. gada.

Avots: Eurostat [ilc_lil 1], EU-SILC.

2.4.6. attels. Nabadzibas vai socialas atstumtibas risks personam ar invaliditati
joprojam ir augstaks visas dalibvalstis

To personu ar invaliditati un personu bez invaliditates Tpatsvars, kuram draud nabadziba vai sociala atstumtiba
(16 un vairak gadu, %)
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Piezime. Laikrindas parravums attieciba uz Horvatiju un apléstie dati par Vaciju 2023. gada.
Avots: Eurostat [hith_dpe010], EU-SILC.

To AROPE raditajs ES 2023. gada bija 28,8 %, kas ir par 10 procentpunktiem augstaks neka
pargjiem iedzivotajiem. Tas ieverojami atSkiras ari starp dalibvalstim (sk. 2.4.6. attelu).
Neraugoties uz nelielu samazinajumu salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu, visaugstakie raditaji
tika noveéroti Lietuva, Bulgarija un Igaunija (attiecigi 42,7 %, 42,4 % un 41 %), savukart
viszemakie raditaji bija Slovakija (18,6 %). Rumanija un Bulgarija bija visaugstakais
materialas un socialas nenodroSinatibas limenis personu ar invaliditati vidu (attiecigi 28,4 %
un 28,1 %). Kopuma visaugstakais nabadzibas vai socialas atstumtibas risks bija darbspgjas
vecuma personam ar invaliditati, kam sekoja jaunie$i ar invaliditati (attiecigi 33,6 % un
33,5 %). Turklat sievietes ar invaliditati bija paklautas lielakam riskam neka virieSi ar
invaliditati (29,8 % salidzinajuma ar 27,6 %).
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Nabadzibas vai socialas atstumtibas risks personam, kas dzimusas arpus ES, nedaudz
samazinajas, bet saglabajas daudz augstaks neka ES dzimuSajiem. AROPE raditajs
personam, kas dzimuSas arpus ES, bija vairak neka divas reizes augstaks neka ES
dzimusSajiem — attiecigi 39,2 % un 18,4 %. Vislielaka atSkiriba starp abam $tm grupam bija
Austrija (42,7 % pret 11,4 %), Belgija (42,1 % pret 14,6 %) un Spanija (46,7 % pret 21,1 %).
Griekija §1 atskiriba 2023. gada diezgan iev@rojami samazinajas (par 5,1 procentpunktu lidz
23 procentpunktiem), tomer Saja valsti AROPE raditajs arpus ES dzimusajiem 2023. gada bija
viens no augstakajiem starp visam dalibvalstim (47,1 %). Atskiriba iev@rojami samazinajas
Spanija (4,7 procentpunkti) un Bulgarija (—11,9 procentpunkti), savukart visvairak ta
palielinajas Malta (+8,7 procentpunkti)®32,

Ieveérojams skaits romu ES joprojam saskaras ar nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskiem. Saskana ar jaunakajiem apsekojuma datiem vidgji 80 % romu apsekojuma valstis
bija paklauti nabadzibas riskam (AROP)**, un laikposma no 2016. Iidz 2021. gadam progress
netika registréts. Vidéji 83 % romu b&rnu (jaunaki par 18 gadiem) dzivoja majsaimniecibas,
kas paklautas nabadzibas riskam. Turklat lielaka dala romu (48 %) saskaras ar smagu
materialo nenodro$inatibu salidzinajuma ar pargjiem iedzivotajiem, jo Tpasi gados jaunaku un
vecaka gadagajuma cilvéku kohortas. ES romu Ilidztiesibas, ieklauSanas un lidzdalibas
strat€giskaja satvara 2020.-2030. gadam dalibvalstis tiek aicinatas vismaz uz pusi samazinat
romu un pargjo iedzivotaju nabadzibas plaisu (arT attieciba uz bérniem) un nodroS$inat, lai lidz
2030. gadam lielaka dala romu izkliitu no nabadzibas***. Ar Padomes Ieteikumu par romu
lidztiesibu, ieklauSanu un Iidzdalibu dalibvalstis apnémas cinities pret arkartigi augsto romu
nabadzibas riska raditaju un materialo un socialo nenodrosinatibu, lai nodroSinatu rezultativu
atbalstu romu lidztiesibai, ieklausanai un Iidzdalibai?*°. Atjauninato romu stratégisko satvaru
noverte§juma dalibvalstis aicinatas pieversties identific€tajam jomam, kurds nepiecieSami
uzlabojumi, ka arl atjaunot un grozit savus satvarus, citastarp padarit tos vérienigakus®*S,
Padomes secinajumos par pasakumiem, ar ko romiem nodroSina Iidztiesigu piekluvi
atbilstosiem majokliem bez segregacijas®*’ un risina noskirto apmetnu jautajumu, dalibvalstis
tiek aicinatas identific€t un izmantot visu §im noliikam pieejamo finans€jumu.

Energétiska nabadziba Eiropas Savieniba 2023. gada palielinajas otro gadu péc kartas,
atspogulojot augsto energijas izmaksu ietekmi, turklat starp dalibvalstim bija
ievérojamas atSkiribas. Energétiska nabadziba, ko méra ar to cilvéku ipatsvaru, kuri nespgj
uzturét savu majokli pietiekami siltu, ES palielinajas par 1,3 procentpunktiem un 2023. gada
sasniedza 10,6 %238, Sis ir otrais secigais pieauguma gads péc pastaviga krituma 2015.—
2021. gada perioda (no 9,6 % lidz 6,9 %) — sk. 2.4.7. attelu. Tas atspogulo ietekmi, ko
izraisijis energijas cenu kapums, kas sakas 2021. gada otraja pus€ un saasinajas 2022. gada.
Tas, ka energétiskas nabadzibas pieaugums 2023. gada bija mazaks neka 2022. gada, bet

232 Ka liecina Eurostat raditajs [ilc_peps06n], salidzinadjums veikts starp personam, kuras dzimusas arpus ES, un

personam, kuras dzimusSas zinotaja valstl; personas, kuras ir 18 gadus vecas un vecakas. Dati par pirmo no
minétajam grupam nav pieejami par Rumaniju.

233 ES Pamattiesibu agentiiras (FRA) 2021. gada romu apsekojums. Apsekojums tika veikts §adas valstis: BG,
CZ, EL, ES, HR, HU, PT, RO un SK.

234 Sk. jauno ES romu I[idztiesibas, icklauSanas un lidzdalibas stratégisko satvaru (pilns pasakumu kopums).

235 8k. (OV €93, 19.3.2021., 1.-14. Ipp.).

236 Novertejumu sk.: COM/2023/7 final visa dokumentu kopuma.

237 Padomes secindjumi par pasakumiem, ar ko romiem nodrogina Iidztiesigu piekluvi atbilstoSiem majokliem
bez segregacijas un risina noskirto apmetnu jautajumu.

28 Viens no galvenajiem raditajiem, ko izmanto, lai uzraudzitu energétisko nabadzibu ES, ir to cilveku
Tpatsvars, kuri nespgj uzturét savu majokli pietiekami siltu. Plasaku informaciju par energétiskas nabadzibas
raditajiem ES Iiment sk. SPC-ISG faktu lapa
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cenu Soks 2022. gada ziema bija ieverojami lielaks neka 2021. gada ziema, liecina, ka ES un
tas dalibvalstu pienemtie arkartas atbalsta pasakumi rezultativi mazindja S0 ietekmi®*.
Energétiska nabadziba dalibvalstis 2023. gada ievérojami atskiras — no 2,1 % Luksemburga
lidz 20,8 % Spanija un Portugalé. Vislielakais pieaugums bija Danija, Niderland€, Spanija,
Lietuva, Ungarija, Portugalé un Zviedrija, bet Bulgarija, Horvatija, Kipra, Malta, Latvija un
Rumanija bija vérojams samazinajums. Pieaugums 2023. gada bija lielaks nabadzibas riskam
paklauto personu grupa neka iedzivotajiem kopuma (+2,1 procentpunkts). Nabadzibas riskam
paklauto personu grupa energétiska nabadziba vairak neka divas reizes parsniedza vidgjo
raditaju (22,2 % 2023. gada), un tas limenis svarstijas no 3,8 % Somija lidz 43,6 % Kipra.
Vislielakais pieaugums nabadzibas riskam paklauto cilvéku vidi bija Danija, Spanija, Italija,
Lietuva, Ungarija, Austrija, Polija, Slovénija un Slovakija, savukart Bulgarija, Horvatija,
Kipra un Latvija energgtiska nabadziba $aja grupa samazinajas.

2.4.7. attels. ES pieaug energétiska nabadziba, un starp dalibvalstim ir vérojamas
biitiskas atSkiribas

To personu 1patsvars, kas nespgj uzturét majokli pietickami siltu; iedzivotaji kopa un nabadzibas riskam
paklauto iedzivotaju grupa, 2022. un 2023. gads (%)
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Piezime. Laikrindas parravums 2023. gada attieciba uz LT.
Avots: Eurostat [ilc_mdes01], EU-SILC.

Ienakumu nevienlidziba 2023. gada ES saglabajas kopuma stabila, un dalibvalstu
starpa bija vérojama zinama konvergence. Ienakumu kvintilu attiecibas indekss (S80/S20)
2023. gada liela méra saglabajas stabils, proti, 4,72 (salidzinajuma ar 4,73 2022. gada,
attieciba uz ienakumiem attiecigi 2022. un 2021. gada)**°. “Kritiska situacija” tika registréta
Lietuva, Latvija un Rumanija, kur, neraugoties uz salidzino$i nelielu samazinajumu
2023. gada, ienakumu nevienlidzibas limenis bija viens no augstakajiem Savieniba (sk.
2.4.8. att€lu). Augsts nevienlidzibas Iimenis tika registréts ari Spanija, Igaunija un Griekija,
ka ar1 Portugalé un Malta (peédgjas divas péc salidzinos$i liela pieauguma). Lidzigi liels
palielinajums lidz limenim ap ES vidgjo raditaju bija v€rojams art Ungarija, Zviedrija un
Horvatija. Situacija visas Sajas astonas dalibvalstis 2023. gada bija “janovéro”. Savukart

239 Jaunakie pieejamie dati par energétisko nabadzibu ir no EU-SILC 2023. gada datiem. Apsekojumus par Siem
jautajumiem parasti veic gada pirmaja pusg, proti, no attieciga gada janvara Iidz jlinijam, tapec 2023. gada dati
atspogulo energijas cenu kapuma ietekmi 2022. gada ziema.

240 So raditaju defing ka attiecibu starp kopgjo (ekvivalento izmantojamo) ienakumu, ko sanem 20 % iedzivotaju
ar vislielakajiem ienakumiem, un kopgjo (ekvivalento izmantojamo) ienakumu, ko sanem 20 % iedzivotaju ar
vismazakajiem ienakumiem.
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vislielakais ienakumu nevienlidzibas samazinajums tika registréts Bulgarija (-0,69), kura
tomeér 2023. gada joprojam bija viens no augstakajiem Itmeniem (6,61)— situacija, kas
noverteta ka “vajs sniegums, bet uzlabojas”. Tadu pasu vertgjumu sanémusi ar1 Italija, kura
bija mazaks samazinajums (—0,35), bet no zemaka Itmena, un abi Sie raditaji veicinaja
augdup&ju konvergenci. Belgija, Cehija, Slovénija un Somija 2023. gada bija valstis ar
“labako sniegumu”. Dazas dalibvalstis (piem., Vacija, Ungarija, Italija, Portugalé un
Zviedrija) dazados regionos bija arl veérojamas bitiskas ienakumu nevienlidzibas limena
atSkiribas (sk. 4. att€lu 5. pielikuma), ari talakajos regionos. Saskana ar Eurostat atrajam
aplésém par 2023. ienakumu gadu ienakumu nevienlidzibas tendence, ko méra ar ienakumu
kvintilu attiecibas indeksu, bija saméra stabila visas valstis, iznemot Latviju, kura apléses
liecindja par ievérojamu pieaugumu®*!. Lai nemtu véra politikas pasakumu ietekmi uz
ienakumu nevienlidzibu un nodro$inatu informaciju politikas veidoSanas procesa ex ante,
pasi svarigi ir reformu un investiciju distributivas ietekmes novertéjumi.

2.4.8. attels. Ienakumu nevienlidziba 2023. gada ES saglabajas kopuma stabila, un
dalibvalstu starpa bija vérojama zinama konvergence

Ienakumu kvintilu attiecibas indekss (S80/S20), 2023. gada [imeni un izmainas attieciba pret ieprieksgjo gadu
(socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais Eiropas Savienibas vid&jais raditajs. Apzimgjumus skatit pielikuma.
Laikrindas parravums attieciba uz Horvatiju.
Avots: Eurostat [tessil80], EU-SILC.

241 Sk. 2023. gada atro aplésu eksperimentalos rezultatus, 13. Ipp.
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Ilgaka termina ienakumu nevienlidziba péc 2014.-2015. gada sasniegta maksimuma
samazinajas, ar svarstibam un dazam atSkiribam dalibvalstu starpa. Ienakumu
nevienlidziba (ko méra ar S80/S20 indeksu) strauji palielinajas atkartotas recesijas laika ES27
valstls un péc tam samazinajas Iidz Iimenim, kads bija noverots pirms finansu krizes, un
ped€jos gados ta samazinajas v€l mazliet (sk. 2.4.9. attelu). Ienakumu nevienlidziba
ienakumu sadalijuma apaksgja dala (t. i., ko méra ar S50/S20 indeksu) Iidz 2023. gadam
kopuma atgriezas 2010. gada Itmeni, savukart sadalijjuma aug$eja dala (t. 1., S80/S50) ta
nedaudz samazinajas zem 2010. gada Itmena. Tas liecina par to, ka ES p&dg&jos gados ir bijusi
rezultativa un atra politiska reakcija, it 1paSi saistiba ar Covid-19 krizi un lielo dzives
dardzibu. Taja pasa laika ta norada, ka ienakumu sadalifjuma zemakaja dala vidgji trikst
bitisku ilgtermina uzlabojumu. Lai gan daudzas dalibvalstis ienakumu Ipatsvars apaksejas
kvintilés laikposma no 2007. lidz 2022. gadam uzlabojas, bija pieradijumi par polarizaciju
citas dalibvalstis (proti, Italija, Lietuva, Luksemburga, Ungarija, Malta, Danija un
Zviedrija)***. Kopuma otraja, tre$aja un ceturtaja ienakumu kvintileé (kas ir potenciala
aizstajejvertiba vidusSkirai) ienakumu dala Saja perioda nedaudz palielinajas vairakas
dalibvalstts (ar daziem bitiskiem izn@mumiem, proti, Bulgariju, Kipru un Somiju).

2.4.9. attels. Ienakumu nevienlidziba ES27 pedéjos piecpadsmit gados bija mainiga, bet
pedéja laika samazinajas
Kvintilu attiecibas indeksi S80/520, S80/S50 un S50/S20 (2010. —2022. g.)
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Piezime. Laikrindas parravumus skatit datu tabulas.
Avots: Eurostat [tessil80], [ilc_dil 1d], [ilc_dille], EU-SILC.

Socialas aizsardzibas pabalstu izdevumi 2023. gada palielinajas nominala izteiksmée, bet
samazinajas realaja izteiksmé, un dazadas dalibvalstis un nozarés bija vérojamas lielas
atSkirtbas®?. Ipatsvars attieciba pret IKP ES 2023. gada bija 26,8 % (salidzindjuma ar
26,9 % 2022. gada), kas ir par 3,2 procentpunktiem mazak neka Covid-19 krizes augstakais
raditajs 2020. gada (30 %, pateicoties arkartas politikas reakcijai uz to). Neraugoties uz
zinamu konvergenci $aja joma kopS 2018.gada (jo ipasi 2020.-2021. gada), starp
dalibvalstim joprojam bija lielas atSkiribas, proti, sesas dalibvalstis §is Ipatsvars parsniedza
28 % savukart sesas citds tas bija zem 17 %>**. Nominala izteiksmé socialas aizsardzibas

242 Pamatojoties uz datiem, kuriem neitralizéta laikrindas parravumu ietekme. Pilna analize ir pieejama raksta

“Economic inequalities in the EU — key trends and policies”.

283 Eurostat, dati par socialo aizsardzibu (spr_exp_func, iegiiti 7.11.2024.). 2023. gada dati ir apléses, kas aptver
visas dalibvalstis, iznemot Griekiju.

244 Tas ir attiecigi FR, FI, AT, DE, BE un IT, ka ari IE, MT, EE, RO, LT un HU.
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pabalstu izdevumi ES 2023. gada palielingjas par 6,1 %, tacu reala izteiksmé tie nedaudz
samazinajas (0,2 %)>*, atspogulojot joprojam augsto inflaciju. Izmainas realaja izteiksmé
svarstas no pieauguma par vairak neka 5 % septinas dalibvalstis 1idz samazinajumam par
vairak neka 2 % &etras citas dalibvalstis>*®. ES limenT nelielo samazinajumu realaja izteiksmé
2023. gada noteica socialas atstumtibas pabalstu samazinajums gandriz par 8 % un
bezdarbnieka pabalstu samazinajums gandriz par 5 %, ka arT izdevumu samazinajums par
aptuveni 1 % slimibas un veselibas apriipes pabalstiem. Turpreti izdevumi, kas saistiti ar
vecuma un apgadnieka zaud&juma pensijam, reala izteiksme palielinajas par 0,7 %.

Izdevumi vecuma un apgadnieka zaudéjuma pensijam joprojam veido gandriz pusi no
visiem socialas aizsardzibas pabalstu izdevumiem ES. Sim pensijam 2023. gada tika
novirziti 46,7 % no attiecigajiem izdevumiem (salidzinagjuma ar 46,2 % 2022. gada).
Veselibas apriipes un slimibas pabalsti joprojam veidoja otro lielako izdevumu dalu (29,9 %
salidzinajuma ar 30,2 % 2022. gada), savukart gimenes pabalstiem tika izdoti 8,6 % (tapat ka
2022. gada), un invaliditates pabalstu dala veidoja lidz 7,1 % (salidzinajuma ar 7 %
2022. gada). Samazinoties bezdarba limenim, bezdarbnicka pabalstu Tpatsvars turpinaja
samazinaties l1dz 3,9 % 2023. gada (tas ir rekordzems raditajs kops 2008. gada, kas ir pirmais
laikrindas gads) salidzinajuma ar 4,1 % 2022. gada, iepriekS samazinajies no 2020. gada
sasniegta rekordaugsta Itmena (7,4 %). Vienlaikus socialas atstumtibas pabalstu izdevumu
dala samazinajas no 2,6 % 2022. gada lidz 2,4 % 2023. gada. Savukart majoklu pabalstu
izdevumu dala (1,4 %) salidzinajuma ar 2022. gadu (1,3 %) nedaudz palielingjas. Lielakaja
dala dalibvalstu (16 no 26) vecuma un apgadnieka zaud€juma pensiju Ipatsvars palielinajas
salidzinajuma ar iepriek$§jo gadu, savukart tadas kategorijas ka veselibas apriipes un
slimibas, bezdarba vai socialas atstumtibas pabalsti lielakaja dala dalibvalstu izdevumu dala
samazinajas.

245 Izmainas realaja izteiksmé tiek apléstas, deflgjot izdevumus nominala izteiksmé EUR [spr_exp_func] ar
saskanoto paterina cenu indeksu (SPCI) — sikaku informaciju skatit Seit.
246 Tas ir attiecigi SK, PL, CY, BE, BG, LU un NL, ka ar1 EE, LV, IT un LT.
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2.4.10. attels. Socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinasanu
2023. gada nedaudz samazinajas, un ir vérojamas daZas divergences pazimes

Socialo parvedumu (iznemot pensiju) ietekme uz nabadzibas mazinaSanu, 2023. gada limeni un izmainas
attieciba pret ieprieks$€jo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinasanu (AROP samazinajums, %)

7,0

Piezime. Asu krustpunkts ir nesvértais Eiropas Savienibas vid&jais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma.
Laikrindas parravums attieciba uz Horvatiju.
Avots: Eurostat [tespm050], EU-SILC.

Socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinasSanu 2023. gada
nedaudz samazinajas, un ir daZas pazimes, kas liecina par dalibvalstu divergenci. Sis
samazinajums attiecas gan uz ES vidgjo raditaju (—0,3 procentpunkti, kas joprojam ir lielaks
samazinajums neka pirms Covid-19 pandémijas), gan uz lielako dalu dalibvalstu raditajiem
(sk. 2.4.10. attelu). Tomer atskiribas starp valstim joprojam bija lielas. 2023. gada (attieciba
uz 2022. gada ienakumiem) “kritisks stavoklis™ tika registréts Rumanija, Griekija, Portugalé,
Horvatija un Spanija, kuram visam bija loti maza socialo parvedumu ietekme (no 15,6 % lidz
22,9 %), un visas, iznemot Horvatiju, tika konstatéts samazinajums. Cetras dalibvalstis bija
“janovero”. To vida vislielakais ietekmes samazinajums tika registréts Luksemburga,
savukart Igaunija, Malta un Latvija samazinajuma raditaji bija mazaki, un tas visas bija zem
ES vidgja Iimena. Savukart Irijai, Danijai, Belgijai un Somijai bija “labakais sniegums” (no
48,7 % lidz 57,7 %). Socialo parvedumu ietekme uz monetaras nabadzibas risku 2023. gada
vidgji nedaudz samazinajas ES arf attieciba uz b&rniem (-0,3 procentpunkti**’), atspogulojot

247 Ta pamata ir salidzino3as vértéSanas satvars par b&érnu aprilpi un atbalstu bérniem, ko izstradajusi Socialas
aizsardzibas komitejas apakSgrupa raditaju jautajumos. So raditaju var aprékinat no AROP raditaja berniem
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samazinajumu 20 dalibvalstis (lidz —18,6 procentpunktiem Ungarija, —8,8 procentpunktiem
Luksemburga un —7,3 procentpunktiem Zviedrija), un to neatsvéra piecaugums neliela dala
dalibvalstu (Iidz +8,2 procentpunktiem Italija, +3,2 procentpunktiem Slovakija un +2,5
procentpunktiem Horvatija). Socialo parvedumu ietekme uz nabadzibas mazinaSanu
iedzivotajiem kopuma ievérojami at$kiras ari starp ES regioniem, jo ipasi Belgija, Vacija,
Italija, Ungarija, Polija, Portugalé un Spanija (sk. 5. pielikuma 9. att€lu), arT talakajos
regionos.

Neraugoties uz to, ka pedéjos gados veérojami uzlabojumi, praktiski visas dalibvalstis
minimala ienakuma atbalsts parasti nav pietiekams, lai palidzétu cilvékiem izkliit no
nabadzibas. Minimala ienakuma sh&mas darbojas ka gal&jais socialas drosibas tikls**®,
Atbalsta adekvatumu var novertét, salidzinot to majsaimniecibu izmantojamo ienakumu,
kuras palaujas tikai uz minimalo ienakumu (un kuram nav ienakumu no darba) ar nabadzibas
riska (AROP) slieksni (sk. 2.4.11. attelu)’*. Majsaimniecibam ar vienu pieauguso
visdasnakais atbalsta limenis ir Niderlandg, kur tas gandriz sasniedz nabadzibas riska slieksni
(60 % no medianala ekvivalenta riciba eso$a ienakuma), savukart Irija, Belgija un
Luksemburga tas ir 50 % vai vairak no medianala ienakuma un lielakaja dala pargjo valstu —
no 30 % Iidz 50 % no medianala ienakuma. Vismazakais atbalsts majsaimniecibam ar vienu
pieauguSo ir Rumanija, Ungarija un Bulgarija, kur tas ir aptuveni 10 % vai mazak no
medianala ienakuma. Salidzinajuma ar 2022. gadu atbalsta adekvatums ir uzlabojies Igaunija
(+4 procentpunkti), Niderlandeé un Luksemburga (+3 procentpunkti), Irija, Belgija, Spanija,
Lietuva un Cehija (+2 procentpunkti), savukart tas ir samazinajies Italija, Austrija, Kipra,
Polija (-3 procentpunkti), ka ar1 Griekija un Ungarija (-2 procentpunkti). Attieciba uz
majsaimniecibam, kuras ir divi pieaugusSie un divi bérni, lielakaja dala dalibvalstu atbalsta
adekvatums ir lidzigs vai lielaks, galvenokart gimenes pabalstu piecaugo$as nozimes dgl.
Tomeér tikai Lietuva atbalsta Iimenis $ada veida majsaimniecibam ir pietickams, lai izkliitu no
nabadzibas. Salidzinajuma ar 2022. gadu $ada veida majsaimniecibas Igaunija, Spanija,
Cehija un Slovakija tika novéroti ievérojami adekvatuma uzlabojumi (palielindgjums par
vairak neka 5 procentpunktiem), savukart Polija tika registréts bitisks samazinajums (—6
procentpunkti). Visbeidzot, visas dalibvalstis neto ienakumi, ko glst persona, kura strada
pilna laika darbu par minimalo algu (vai attiecigi par zemu algu tajas valstis, kuras nav
likuma noteiktas minimalas algas), ir sistematiski lielaki neka ienakumu atbalsts, ko sanem
no socialas palidzibas, kad persona nestrada.

péc un pirms parvedumu (iznemot pensijas) piemérosanas. Saja analizé nav apliikoti socidlie parvedumi
natiira, to vidii bezmaksas pirmsskolas izglitiba un apriipe, izglitiba un veselibas apriipe.

248 pPadomes Ieteikums par adekvatu minimalo ienakumu, kas nodrosina aktivu ieklausanu (2023/C 41/01).

249 Papildus minimala ienakuma pabalstiem majsaimniecibam var biit tiesibas sanemt majokla un gimenes
pabalstus.
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2.4.11. attels. Socialas palidzibas adekvatums nenodarbinatam majsaimniecibam
joprojam ir salidzinoS$i zems
Majsaimniecibu neto ekvivalentais izmantojamais ienakums (vienas personas majsaimniecibas un

majsaimniecibas, kuras ir divi pieaugusie un divi b&rni lidz 14 gadu vecumam), kas sanem socialo palidzibu,
procentos no medianala ekvivalenta riciba eso$a ienakuma, 2023. gads (%)
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Piezime. Picaugusie majsaimniecibas locekli, kas nav nodarbinati un nesanem bezdarbnieka pabalstus. Neto
ienakumi, ieskaitot socialo palidzibu, gimenes un majokla pabalstus, péc nodoklu un sociala nodrosinajumu
iemaksu atskaitiSanas. Vienas tadas personas neto ienakumi, kura strada pilna laika darbu un sanem likuma
noteikto minimalo algu (vai 45 % no vidgjas algas valstis, kuras nav likuma noteiktas minimalas algas: Danija,
Italija, Austrija, Somija un Zviedrija).
Avots: Pasu aprékini, kuru pamata ir ESAO nodoklu un pabalstu modela rezultati, modela versija 2.6.3., un
Eurostat [ilc_di03], EU-SILC.

Bezdarbs joprojam ir viens no galvenajiem nabadzibas riska faktoriem, savukart
socialie pabalsti vidéji nesasniedz visas majsaimniecibas, kuram tie vajadzigi. ES 60,7 %
majsaimniecibu, kuras darbsp&jas vecuma personas bija vai nu bez darba, vai arT stradaja loti
maz (t. 1., stradaja 20 % vai mazak no sava kopgja potenciala darba laika), 2023. gada bija
paklautas nabadzibas riskam?*° (sk. 2.4.12. attélu). Sis TIpatsvars nav mainijies salidzinajuma
ar iepriek$€jo gadu, bet starp dalibvalstim ir verojamas bitiskas atsSkiribas. (Gandriz)
nenodarbinatu majsaimniecibu (t. 1., majsaimniecibu ar loti zemu darba intensitati)
nabadzibas riska raditajs svarstijas no 80 % Rumanija (-9 procentpunkti salidzinajuma ar
2022. gadu) Iidz mazak neka 40 % Irija (-6 procentpunkti). Loti sp&cigs pieaugums tika
novérots Austrija (+14 procentpunkti), Kipra (+10 procentpunkti) un Portugale (+9
procentpunkti), lai gan salidzinajuma ar daudz zemaku sakotn€jo Iimeni, ka ar1 Slovénija un
Zviedrija (+7 procentpunkti). Ievérojams samazinajums tika registréts Ungarija (—14
procentpunkti), Belgija (-9 procentpunkti) un Danija (—8 procentpunkti). Taja pasa laika to
cilveku 1ipatsvars, kuriem draud nabadziba, kuri dzivo (gandriz) nenodarbinatas
majsaimniecibas un kuri sanem ari socialos pabalstus, 2023. gada ES bija 83,5 % — tas bija
pieaugums salidzinajuma ar 81,1 % ieprieks&ja gada (sk. 2.4.13. attélu)**!. Starp dalibvalstim
pastav bitiskas atSkiribas, un Sis raditajs svarstas no (gandriz) 100 % Danija, Austrija un
Francija 1idz mazak neka 60 % Horvatija. Lielakaja dala dalibvalstu laikposma no 2022. lidz
2023. gadam (attiecigi saistiba ar 2021. un 2022. ienakumu gadu) §is grupas aptvérums

230 Turklat vidgji ES bezdarbnieku nabadzibas riska raditajs 2023. gada bija 47,5 %, astopas valstls tas
parsniedza 50 % un Lietuva, Niderlandé un Rumanija tas bija aptuveni 60 % vai vairak. Nabadzibas riski
bezdarbnieku vida 12 dalibvalstis bija augstaki neka pirms Covid-19 pandémijas (attieciba uz 2019. gada
ienakumiem).

231 Tas ietver jebkada veida socidlos pabalstus, nevis tikai minimala iendkuma shémas.
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palielinajas vai kopuma saglabajas stabils (ar izmainam, kas bija mazakas par 2
procentpunktiem). Ievérojams pieaugums tika novérots Austrija (+15,8 procentpunkti),
Ungarija (+12,8 procentpunkti), Italija (+12,2 procentpunkti) un Latvija (+8,3 procentpunkti),
savukart ievérojams samazinajums tika registréts Malta (-23,7 procentpunkti). Aptuveni
divas treSdalas dalibvalstu minimala ienakuma pabalstus (vismaz dal&ji) var apvienot ar
ienakumiem no darba, un tas rada pozitivus stimulus dalibai darba tirgi.

2.4.12. attels. Nabadzibas Iimenis (gandriz) nenodarbinatas majsaimniecibas joprojam
ir augsts
(Gandriz) nenodarbinatas majsaimniecibas dzivojoso personu nabadzibas riska raditajs (%)
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Piezime. Laikrindas parravums 2023. gada attieciba uz Horvatiju. (Gandriz) nenodarbinatas majsaimniecibas [ar
loti zemu darba intensitati] ir majsaimniecibas, kuras darbspgjas vecuma locekli ieprieks€ja gada stradaja 20 %
vai mazak no sava kopgja potenciala darba laika.

Avots: Eurostat [ilc_1i106], EU-SILC.

2.4.13. attels. Nabadzibas riskam paklauto cilvéku, kuri sanem socialos pabalstus,
ipatsvars dalibvalstis ievérojami atSkiras

Pabalstu san@mgju patsvars nabadzibas riskam paklauto personu vidii vecuma no 18 lidz 64 gadiem, kas dzivo
(gandriz) nenodarbinatas majsaimniecibas (%)
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Piezime. Laikrindas parravums 2023. gada attieciba uz Franciju.
Avots: Eurostat [ilc_1i70], EU-SILC.

Monetara nabadziba cilvekiem, kas iesaistijuSies nestandarta veidu nodarbinatiba,
joprojam ir augstaka neka citiem darba némeéjiem, lai gan socialas aizsardzibas
pabalstiem ir salidzinoSi lielaka nozime vinu nabadzibas riska samazinaSana. Socialo
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parvedumu ietekme uz nabadzibas mazinasanu 2023. gada (attieciba uz 2022. gada
ienakumiem) ES bija ievérojami lielaka personam, kuras iesaistijusas nestandarta veidu
nodarbinatiba, pieméram, darbiniekiem, kas strada uz terminéta darba liguma pamata
(22,2 %), un nepilna laika darbiniekiem (24,2 %), ka ar1 paSnodarbinatajiem (26,2 %), neka
darba neémégjiem vidgji (12,0 %)*?, tomér monetara nabadziba $ajas grupas vairuma
dalibvalstu bija lielaka. ES Itment nabadzibas riska raditajs bija 12,8 % to darba néméju vidd,
kas strada saskana ar termin€tu darba ligumu (salidzinajuma ar 5,3 % to darba némgju vida,
kas strada uz beztermina darba liguma pamata), 14,3 % nepilna laika darba neéméju vidia
(salidzinajuma ar 7,1 % pilna laika darba némé&ju vidd) un 20,7 % paSnodarbinato vida
salidzinajuma ar vidgji 6,4 % visiem darba némgjiem?>3. Monetara nabadziba darba némgjiem
ar terminétiem darba Iigumiem parsniedza 15 % astonas dalibvalstis>>* un pat vairak neka
20 % trijas no tam (Bulgarija, Kipra un Zviedrija). Turklat desmit dalibvalstis ta palielinajas
salidzinajuma ar periodu pirms Covid-19 (par atsauci izmantojot uz 2019. gadu).
Pasnodarbinato vidii nabadzibas limenis astonas dalibvalstis bija augstaks par ES vidgjo
raditaju’®®, Polija un Igaunija— gandriz 30 %, bet Rumanija— pat 68 %. Turklat 16
dalibvalstis tas bija lielaks neka 2019. gada.

Socialo pabalstu segums starp dalibvalstim un starp dazadam darba néméju
kategorijam, ka ari atkariba no nodarbinatibas statusa ir loti atSkirigs. Vidgji ES
2023. gada (nemot véra 2022. gada ienakumus) to darbsp€jas vecuma cilveku (16—-64 gadus
veci) Tpatsvars, kuriem draud nabadziba (pirms socialajiem parvedumiem) un kuri sanem
socialos pabalstus®*®, bija lielaks darba néméjiem, kas strada saskana ar terminétu darba
ligumu (39,2 %), neka darba ne€megjiem ar beztermina darba ligumu (27,3 %), un lielaks
nepilna laika darba némé&ju vida (33,3 %) neka pilna laika darba némeju vida (25,7 %).
Tomér sesas dalibvalstis (Zviedrija, Slovénija, Igaunija, Bulgarija, Danija un Kipra) darba
némgeji, kas strada saskana ar termin€tu darba ligumu, pabalstus sanéma retak neka tie, kas
strada saskana ar beztermina darba ligumu, un sesas dalibvalstis (Igaunija, Italija, Portugalg,
Latvija, Bulgarija un Slovénija) nepilna laika darba néméji sanéma pabalstus retak neka pilna
laika darba némeji. Lidzigi ka 2022. gada, ar1 2023. gada piecas valstis (Horvatija, Griekija,
Luksemburga, Polija un Rumanija) mazak neka 10 % nodarbinato personu, kuram draud
nabadziba pirms socialajiem parvedumiem, sanéma socialos pabalstus. Vismazak socialos
pabalstus sanema paSnodarbinatie, kuriem draud nabadziba (pirms socialajiem
parvedumiem), un 2023. gada ES27 to seguma ipatsvars bija 12,7 %, kas ir tuvak Itmenim,
kads bija pirms Covid-19 pandémijas perioda (10,8 % 2019. gada), salidzinot ar 29,0 %
2021. gada — Sis kritums atspogulo faktu, ka pakapeniski tiek partraukti arkartas atbalsta
pasakumi, kas tika pieméroti, reagg€jot uz Covid-19 krizi. 2023. gada §is ipatsvars saglabajas
zem 5 % septinas dalibvalstis (Portugale, Slovakija, Luksemburga, Polija, Horvatija, Griekija

252 Eurostat pasais izvilkums no EU-SILC, pamatojoties uz adekvatuma pamatraditaja galvenajiem dalijumiem

uzraudzibas sisteéma saistiba ar piekluvi socialajai aizsardzibai. Sk.: dokumentu “Access to social protection
for workers and the self-employed. (Partial) Update of the monitoring framework — 2023”.

253 Tomeér pasnodarbindto ienakumu novértéana ir sarezgita, un materialas un socialas nenodro§inatibas raditajs
norada uz nedaudz zemaku limeni pasnodarbinato vidd salidzinajuma ar darbiniekiem (attiecigi 8,0 % un
8,9 % ES 2023. gada).

254 Tas ir BG, CY, SE, LU, HU, PT, IT un AT.

255 Tas ir FR, SI, LV, PT, ES, PL, EE un RO.

236 Eurostat Tpalais izvilkums saistiba ar sanéméju Tpatsvara raditaju attieciba uz “faktisku piekluvi” socialas
aizsardzibas piekluves uzraudzibas sisttema: dokuments “Access to social protection for workers and the self-
employed. (Partial) Update of the monitoring framework — 2023”. Merkiedzivotaji ir nabadzibas riskam
paklautie iedzivotaji pirms socialajiem parvedumiem. Socialie pabalsti, uz kuriem attiecas $is raditajs, ir
pabalsti, ko sanem individuala [imen, iznemot vecuma un pardzivojusa laulata pensijas.
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un Rumanija). Videji ES 2023. gada tikai nedaudz vairak neka puse (52,4 %) nabadzibas
riskam paklauto bezdarbnieku san€ma socialos pabalstus. Sesas dalibvalstis (Griekija,
Rumanija, Polija, Horvatija, Slovakija un Niderland€) Sis patsvars bija daudz zemaks —
aptuveni 15 % vai zemaks.

Kopuma, neraugoties uz daZiem uzlabojumiem pédejos gados, piekluve pienacigai
socidlajai aizsardzibai daZadas dalibvalstis joprojam ir atSkiriga®>’. Formala seguma
zina>>® 2023. gada pavasari 15 dalibvalstis vismaz viena socialas aizsardzibas joma vél arvien
bija jutams atbalsta triikums attieciba uz vismaz vienu nestandarta darba némé&ju grupu —
visbiezak saisttba ar bezdarba, slimibas un/vai maternitates pabalstiem. Turklat
13 dalibvalstis vismaz vienai nestandarta darba némé&ju grupai piekluves nodroSinasana
vismaz vienai socialas aizsardzibas jomai bija brivpratiga, visbiezak saistiba ar vecuma
pensijam un bezdarbnieka pabalstiem, ka arT invaliditates, slimibas un maternitates
pabalstiem. Savukart pasnodarbinatie 18 dalibvalstis saskaras ar formaliem seguma
trikumiem viena vai vairakads socialas aizsardzibas jomas, visbiezak attieciba uz
bezdarbnieka pabalstiem un pabalstiem saistiba ar nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam. Turklat 18 dalibvalstis pasnodarbinato socialas aizsardzibas seguma
nodroSinaSana bija brivpratiga, visbiezak attieciba uz slimibas, vecuma un maternitates
pabalstiem. Valstu limenT pieejamas apléses liecina, ka pasnodarbinatie izmanto tikai nelielu
dalu brivpratigo shému.

257 Sk. Komisijas zinojumu par to, ka tiek istenots Padomes ieteikums par darbinieku un pagnodarbinato personu
piekluvi socialajai aizsardzibai COM/2023/43 final un 2020. gada apstiprinato uzraudzibas sist€mu un
2024. gada maija publicéto atjauninajumu (2023).

2% “Formalais segums” grupai ir situacija konkréta socialas aizsardzibas joma (piem., vecums, slimiba,
bezdarbs, maternitate), kad speka esoSie tiesibu akti vai kopligums nosaka, ka attiecigas grupas personas ir
tiesigas piedalities socialas aizsardzibas sheéma, kas aptver konkrétu jomu.
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2.4.14. attels. Parmérigu ar majokli saistitu izmaksu raditajs ES Iiment kopuma
saglabajas stabils, tacu ir daZas pazimes, kas liecina par dalibvalstu divergenci

To personu 1patsvars, kuras dzivo majsaimniecibas ar parmérigam ar majokli saistitam izmaksam, [imenis
2023. gada un izmainas attieciba pret ieprieks€jo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Parmérigas ar majokli saistitas izmaksas (% no iedzivotaju kopskaita)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais Eiropas Savienibas vidgjais raditajs. ApzZim&jumus skatit pielikuma.
Laikrindas parravumi attieciba uz Vaciju un Maltu.
Avots: Eurostat [tespm140], EU-SILC.

ES aizvien lielaka problema Kkliist majoklu pieejamiba cenas zina. 2023. gada to ES
iedzivotaju Ipatsvars, kuri saskaras ar parmerigu ar majokli saistitu izmaksu slogu, kopuma
saglabajas stabils (8,8 % salidzinajuma ar 8,7 % 2021.-2022. gada) un uzrada divergences
pazimes (sk. 2.4.14. att€lu). 2023. gada Griekija un Luksemburga, ka arT Danija bija “kritiska
situacija”. Visaugstakais raditajs starp dalibvalstim tika registréts Griekija (28,5 %) ar
pieaugumu par 1,8 procentpunktiem, savukart Luksemburga bija otrais augstakais raditajs,
proti, 22,7 %, un tas ir pieaugums par 7,5 procentpunktiem. Sm valstim sekoja Danija ar
15,4 %, un tas ir par 0,7 procentpunktiem vairak neka 2022. gada. Gan Vacija, gan Malta bija
“janoveéro”, jo pirmaja minétaja valsti raditaja vertiba bija salidzino$i augsta (13,0 %), bet
otraja bija vérojams izteikts pieaugums (par 3,1 procentpunktu 1idz 6,0 %). Kipra (2,6 %) bija
vieniga valsts ar vért€§jumu “labakais sniegums” 2023. gada. Nabadzibas riskam paklauto
cilveku vidi parmeérigas ar majokli saistitas izmaksas bija ieveérojami lielakai dalai neka
pargjo ES iedzivotaju vida — 33,5 % salidzinajuma ar 4,1 %. Visaugstakie parmérigu izmaksu
raditaji nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju grupa 2023. gada bija Griekija (86,3 %,
pieaugums par 1,8 procentpunktiem), Danija (72,3 %, pieaugums par 1,6 procentpunktiem)
un Luksemburga (62,2 %, pieaugums par 26,5 procentpunktiem), savukart zemakais raditajs
(zem 20 %) bija Kipra (8,9 %). AtSkiribas dazadas valstis var biit saistitas ar atSkirigiem
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majoklu cenu limeniem, valsts politiku socialo majoklu joma un/vai valsts subsidijam un
pabalstiem, ko valdibas nodroSina saistitba ar majokliem (sk. 2.4.2.1iedalu). Kopuma
dalibvalstis parmeérigas ar majokli saistitas izmaksas vairak ietekmégja Trniekus privataja ires
tirgl (20,3 %) neka irniekus ar samazinatu Tres maksu vai bez res maksas (11,3 %) un
ipasniekus ar neatmaksatiem hipotekarajiem kreditiem vai citiem aiznémumiem (5,3 %).

Pilara 6. izcelums. Majoklu un socialo majoklu pieejamiba ES — problémas un norises

Saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilara 19. principu piekluve kvalitativiem socialajiem
majokliem vai kvalitativai palidzibai majoklu joma ir viena no galvenajam ES
prioritatém. Piekluve majokliem ir butiska, lai aizsargatu cilvékus pret nabadzibas vai
socialas atstumtibas riskiem, un ta veicina pienacigu dzives kvalitati. Ta nosaka piekluvi
izglitibai un nodarbinatibas iesp&jam un ietekmé ar darbu saistito mobilitati dalibvalstis un
ES vienotaja tirgi. Nemot véra iepriek§ minéto, socialie majokli var kalpot ka pédgjais
risinajums tiem, kam tas ir nepiecieSams, ja tirgl ir griiti atrast cenas zina pieejamu majokli.
Saja sakara ministru Ljézas deklaracija tika aicinats izstradat Eiropas jauno kursu attieciba uz
cenas zina pieejamiem un socialiem majokliem*°. Ka dala no jaunas Komisijas politiskajam
pamatnostadném ir pazinots par pirma Eiropas majoklu par pienemamu cenu plana izstradi?®,

Majokla izmaksas ietekmé ES majsaimniecibu budZetu, sevisku iespaidu atstajot uz
tam, kuras jau saskaras ar nabadzibas risku. Saskana ar jaunakajiem pieejamajiem
Eurostat datiem par 2023. gadu 46,2 % Eiropas majsaimniecibu kop&jas majokla izmaksas
uzskata par finansialu slogu, savukart 31,8 % — par smagu finansialu slogu®®'. ES 2023. gada
8,8 % iedzivotaju dzivoja majsaimnieciba, kura majokla kopgjas izmaksas (atskaitot majokla
pabalstus) veidoja vairak neka 40 % no kopéja majsaimniecibas izmantojama ienakuma. Sis
ta dévetais “parmériga sloga raditajs” sasniedza 33,5 % cilvekiem, kuri jau saskaras ar
nabadzibas risku. Kopuma majokla kop&jo izmaksu Tipatsvars no majsaimniecibas
izmantojama ienakuma vidgji bija 19,7 %, bet nabadzibas riskam paklautajiem cilvékiem
(AROP) sis raditajs sasniedza 38,2 % (sk. att€lu). Ar1 majokla izmaksas ka dala no
izmantojama ienakuma dazadas dalibvalstis bija loti atSkirigas: Griekija un Danija tas veidoja
vairak neka pusi no majsaimniecibu budzeta, bet Italija, Portugalé, Malta un Kipra — nedaudz
mazak neka treSdalu. Turklat 2022. gada pavasari 28 % ES iedzivotaju un 33 % socialo
majoklu Trnieku prognoz€ja, ka viniem varétu rasties gritibas samaksat komunalo
pakalpojumu rékinus, kas galu gala var izraisit izlikSanu no majokla. Majoklu pieejamibu
cenas zina pasliktinaja ires un nekustama 1pasuma cenu pieaugums, kas parsniedza ienakumu
pieaugumu, 1pasi lielakajas ES pilsétas. Taja pasa laika uz socialajiem majokliem var nakties
gaidit loti ilgi (vairak neka 7 gadi 25 % Niderlandes pasvaldibu un gadu desmitiem
Danija)*®?, un gaiditaju skaits var bt liels (pieméram, 136 156 majsaimniecibas Polija,
61 880 majsaimniecibas Irija un 257 271 majsaimnieciba Belgija). Rindas gaida gados jauni
cilvéki un biezi vien migranti no treSam valstim (37 %). Pieteikumus biezak iesniedz vienas
personas majsaimniecibas (pieméram, 50-65 % Somija un Malta).

Kop$ 20. gadsimta devindesmitajiem gadiem ir samazinajies ES socialo majoklu
ipatsvars kopéja dzivojamaja fonda. Tikai 12 % no kopg€ja dzivojama fonda Eiropas
Savieniba paslaik ir paredzeti socialiem meérkiem, un socialo Tres majoklu apjoms dazadas

259 Qk. Ljezas deklaraciju: “Liége Declaration: Towards affordable, decent, and sustainable housing for all”.

260 Sk .: “Eiropas izvéle: Politikas pamatnostadnes nakamajai Eiropas Komisijai”.

261 Sk. Eurostat [ilc_mded04].

262 Sk.: Eurofund, “Unaffordable and inadequate housing in Europe”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
2023. Rindu datus ir griiti salidzinat valstu starpa un laika gaita, tap&c tie ir jainterpreté piesardzigi.

148



https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/liege-declaration-towards-affordable-decent-and-sustainable-housing-for-all/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/liege-declaration-towards-affordable-decent-and-sustainable-housing-for-all/
https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_lv
https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_lv
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mded04__custom_12761954/default/table?lang=en
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2023/unaffordable-and-inadequate-housing-europe

dalibvalstis ievérojami atskiras’®’. Vislielakais socialo majoklu ipatsvars ir Austrija, Danija

un Niderlande, un $adi majokli ir pieejami majsaimniecibam ar zemiem un vidgjiem
ienakumiem?®*. Augsta limena darba grupas par investéSanu socialaja infrastruktiira Eiropa
2018. gada zinojuma tika l&sts, ka kopgjais investiciju deficits socialaja infrastruktiira
laikposma no 2018. Iidz 2030. gadam ir vismaz 1,5 triljoni EUR, savukart 57 miljardi EUR —
konkréti saisttba ar cenas zina pieejamiem un socialiem majokliem?%. Lai sasniegtu zala
kursa mérkus 2030. gadam, tiek uzskatits, ka energoefektivitates renovacijai ir vajadzigi 275
miljardi EUR, no kuriem lielaka dala ir paredz&ta dzivojamo &ku — arT socialo un cenas zina
pieejamu majoklu — renovacijai®®®. Energoefektivitates un ilgtspgjas pasakumu integrésana
socialo majoklu politika var palidzét nodrosinat, ka labumu no zalas parkartosanas iesp&jam
giist ar1 neaizsargatas grupas. Bitiskakie SkérSli investicijam socialajos majoklos ir Sadi:
1) vispargjie SkerSli biuivniecibas nozaré, piemeram, prasmiga darbaspéka pieejamiba,
i1) atlauju pieskirSanas procediiras un zemes izmantoSana, ka arT iii) budZeta ierobeZojumi un
piekluve finansgjumam.

Aptuveni 40 % no nabadzibas riskam paklauto majsaimniecibu izmantojama ienakuma
tiek atveléti majokla izdevumiem, un starp dalibvalstim pastav lielas atSkiribas
Majokla izmaksu Tpatsvars no majsaimniecibu izmantojama ienakuma (%, 2023. g.)
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Avots: Eurostat [ilc_mded01], EU-SILC.

Dalibvalstis jau ir ieviesuSas dazadas regulativas un neregulativas reformas un
investiciju programmas, lai palielinatu savu socialo majoklu fondu un atbalstitu
mijoklu pieejamibu cenas zina. Cehija valdiba saskana ar savu ANP ierosindja jaunu
tiesibu aktu par cenas zina pieejamiem majokliem, ka art subsid@tas aizdevumu programmas.
Irija ieviesa hipotekaro procentu nodokla atvieglojumu un nodokli par tukSiem majokliem.
Griekijas ANP ir ieklauta socialo majoklu renovacijas programma, kuras mérkis ir atbalstit
visneaizsargatakas grupas, kuras apdraud bezpajumtnieciba vai kuras saskaras ar
bezpajumtniecibu. Spanija tika izveidots aizdevumu mehanisms, lai atbalstitu 20 000 jaunu
socialo majoklu un cenas zina pieejamu majoklu bivniecibu, ko veic valsts un privati
uznémumi. Francija parlaments izskata jaunu tiesisko regul&jumu, lai stiprinatu méru lomu

263 Housing Europe, “The State of Housing in the EU”, 2020.

264 ESAQ, raksts “Social housing: A key part of past and future housing policy”, 2020.

265 Fransen, L., del Bufalo, G. un Reviglio, E., “Boosting Investment in Social Infrastructure in Europe — Report
of the High-Level Task Force on Investing in Social Infrastructure in Europe”, 2018.

266 Sk. “Eiropas Renovacijas vilnis — par zalakam &kam, jaunam darbvietam un labaku dzivi”, COM/2020/662
final.
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socialo majoklu pieskirSana un racionaliz€tu Istermina 1res majoklu reguléjuma instrumentus.
Tika pienemts jauns tiesibu akts, lai vienkarSotu majoklu renovaciju un buvniecibu. Latvija
izstradaja strat€giju, lai veicinatu majoklu pieejamibu majsaimniecibam ar dazadiem
ienakumu Itmeniem. Luksemburga pienéma likumu par cenas zina pieejamiem majokliem,
arm majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem. Ir pieejams fiskalu un nefiskalu pasakumu
kopums, ar ko atbalsta iesp€jas iegadaties un 1rét cenas zina pieejamus majoklus. Turklat ar
Luksemburgas ANP tika ieviesta “Majoklu pakta 2.0” reforma, ar ko ievie§ jaunu atsauces
satvaru valdibas atbalstam pasvaldibam jaunu majoklu projektu izveidei, buvejot jaunas €kas
vai atjaunojot esoSo €ku fondu. Portugale izstradaja pasakumu kopumu, lai veicinatu cenas
zina pieejamu un socialo majoklu piedavajumu ar samazinatu PVN un vienkarSotam
procediiram biivniecibas veicina$anai, un istenoja majoklu nodokla atvieglojumus jaunieSiem.
Svarigu atbalstu o reformu un investiciju IstenoSanai var sniegt ES fondi. Praktiska rikkopa
ES lidzeklu izmantoSanai investicijam socialajos majoklos un saistitajos pakalpojumos sniedz
informaciju par finansé€Sanas iesp&jam un to darbibu piem@riem, kuras var istenot ar
dotacijam un atmaksajamu finansgjumu?®’.

Ievérojamu ES majsaimniecibu dalu skar nepietieckamas majoklu labiericibas un
parapdzivotiba 2023. gada 14,5 % ES iedzivotaju saskaras ar tadiem vai citadiem sliktiem
sadzives apstakliem®®, zinojot par vismaz vienu nenodro$inatibas elementu, proti, tekosu
jumtu, vannas/dusas trikumu, iekStelpu tualetes trikumu vai parak tumSu majokli. Vel vairak
(16,8 %) dzivoja parapdzivotas majsaimniecibas, kuras nebija minimala istabu skaita
atbilsto$i majsaimniecibas lielumam. Slikti sadzives apstakli parasti ir saistiti ar
majsaimniecibas veidu, ienakumiem un IpaSumtiesibu statusu. 2023. gada ES 20,6 % no
vienas personas majsaimniecibam ar vienu apgadajamu bérnu un 19 % majsaimniecibu,
kuram draud nabadziba, saskaras ar sliktiem sadzives apstakliem, savukart 29,6 %
majsaimniecibu dzivoja parapdzivotos majok]os.

267 Sk. publikaciju “Social Housing and Beyond”.
268 Saja rindkopa ir izmantoti Eurostat raditaji [ilc_mddd04a], [ilc_Ivho05a] un [ilc_mddd04a].
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2.4.15. attels. Dalibvalstis ir verojamas lielas atSkirtbas majokla pabalstu shemu
izmantoSana, lai atbalstitu majsaimniecibas majokla izmaksu segSanai

Publiskie izdevumi majokla pabalstiem atseviskas ES dalibvalsts 2022. gada vai p&d&ja pieejamaja gada (% no
IKP)
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Piezime. Dati attiecas uz atbildem uz ESAO 2023. gada aptaujas anketa par cenas zina pieejamiem un socialiem

majokliem, iznemot attieciba uz Kipru, Daniju, Igauniju, Franciju, Latviju, Lietuvu, Poliju un Slovéniju.

Avots: ESAO cenas zina pieejamu majoklu datubaze [PH3.1]

Majokla pabalstus bieZi izmanto ka majokla atbalsta instrumentu, un to struktiira un
lielums dazadas dalibvalstis ieverojami atSkiras. Majokla pabalsti ir no lidzekliem un/vai
ienakumiem atkarigi parvedumi, ko parasti nodroSina majsaimniecibam ar zemiem
ienakumiem, kuras atbilst attiecigajiem atbilstibas kritérijiem, lai palidz&tu tam uz laiku vai
ilgtermina segt Tres un citas majokla izmaksas. Saskana ar datiem, kas publicéti ESAO cenas
zina pieejamu majoklu datubaze, kopgjie valdibas izdevumi majokla pabalstiem (izteikti
procentos no IKP), kas paredzeti gan irniekiem, gan majoklu ipaSniekiem, ir viszemakie
Polija un Luksemburga (0,2 %), savukart visaugstakie no ES dalibvalstim: Somija (0,9 %),
Danija (0,7 %) un Francija (0,7 %) (sk. 2.4.15. attelu).

Majoklu probléemas un bezpajumtniecibu ir saasinajusas augstakas majoklu un
dzivoSanas izmaksas. 2023. gada dati par ES pirmo reizi tika vakti EU-SILC ad hoc modult
par griitbam majoklu joma*®’. No aptaujatajiem iedzivotajiem 4,9 % zinoja, ka sava dzive ir
saskaruSies ar majokla probléemam — tiem nacies dzivot pie radiniekiem vai draugiem
(76,2 %), arkartas izmitinasanas vietas (13 %), vietas, kas nav paredz€ta pastavigai
dzivoSanai (6,6 %), vai sabiedriskas vietas (4,2 %). Pieejamie pieradijumi liecina, ka majokla
gritibu galvenie c€loni ir gimenes un personiska rakstura (30 %) un saistiti ar finansu
resursiem (25,9 %). ES valstis, kas zinoja par visaugstako pagatné piedzivoto majokla
problému 1patsvaru to cilvéku vida, kuriem paslaik draud nabadziba vai sociala atstumtiba,
bija Danija (18,4 %), Somija (17,5 %) un Francija (17,1 %). Turpreti viszemakie raditaji tika
novéroti Polija (1,9 %), Italija (2,0 %) un Ungarija (2,1 %). ST tendence mainas ari lidz ar
vecumu®’’. To cilveku vidii, kuri saskards ar nabadzibu vai socidlo atstumtibu, par ires
grutibam pédejo 12 ménesu laika zinoja 27,7 % iedzivotaju vecuma no 30 lidz 54 gadiem,
24,0 % vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem un 22,1 % cilvéku vecuma no 16 lidz 29 gadiem.
Vecuma grupa no 65 gadiem par res griittbam zinoja tikai 12,9 % cilvéku, kuriem draud
nabadziba vai sociala atstumtiba. Bezpajumtniecibas skaitliska izteikSana ES limeni ir

269 87 rindkopa cita starpa balstas uz Eurostat raditajiem [ilc_Ivhd02] un [ilc_lvhd01].
270 Eyrostat [ilc_lvhd08].
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sarezgita, jo statistikas definicijas un mériSanas pieejas ieveérojami atSkiras, un tas kave
stabilu un salidzinamu datu sagatavosanu dazadas dalibvalstis. FEANTSA un FAP 9. ikgadgja
parskata par bezpajumtniecibu un atstumtibu majokla joma Eiropas Savieniba nesen veiktas
apléses liecina, ka aptuveni 1,3 miljoni cilvéku Eiropas Savieniba nak$no ne sava majokli,
t.i., nakts patversm@ vai pagaidu izmitinaSanas vietds, un to vidd ir 400 000 bérnu?’!.
Saskana ar nesen publicétajiem ESAO datiem?’?> ES kopuma ir aptuveni viens miljons
bezpajumtnieku. Kops 2022.gada peéc Covid-19 pandémijas bezpajumtnieciba ir
paliclinajusies vairakas ES dalibvalstis, par kuram ir pieejami dati, jo TpaSi Irija un
Niderland&g®”.

2023. gada ES Iimen1 nedaudz samazinajas to gados vecaku cilvéku (vecuma grupa virs
65 gadiem) Tpatsvars, kuriem draud nabadziba vai sociala atstumtiba. So samazinajumu
(Iidz 19,8 %) noteica AROPE raditaja uzlaboSanas sievietem, lai gan tas saglabajas
ievérojami augstaks neka virieSiem taja pasa vecuma grupa (attiecigi 22,2 % un 16,7 %).
Situacija dalibvalstis bija loti atSkiriga — AROPE raditaji vecaka gadagajuma cilvékiem
svarstijas no 11 % Luksemburga Iidz 47 % Igaunija. Tomér absoliita izteiksmé to gados
vecaku cilvéku skaits, kuriem draud nabadziba vai sociala atstumtiba, turpinaja palielinaties
un tuvojas 18,6 miljoniem — tas saistits ar sabiedribas novecosanu. Taja pasa laika 2023. gada
ienakumu nevienlidziba (ko méra ar ienakumu kvintilu attiecibas indeksu S80/S20) 65+
vecuma grupa nedaudz palielingjas, sasniedzot 4,12, turpreti darbsp&jas vecuma iedzivotaju
grupa bija veérojama §T indeksa samazinaSanas tendence. Tomér tas joprojam bija zemaks
neka iedzivotajiem kopuma (4,72), un tas atspogulo ari pensiju un nodoklu sistemu pardales
ietekmi.

Vecaka gadagajuma cilvéeku monetara nabadziba ES samazinajas, savukart smagas
materialas vai socialas nenodroSinatibas raditajs Saja iedzivotaju grupa saglabajas
nemainigs. Nabadzibas riska raditajs 65+ vecuma grupa 2023. gada ES samazinajas lidz
16,8 % (attieciba uz 2022. gada ienakumiem), atkartoti apstiprinot tendenci, ka vecaka
gadagajuma cilvéku relativajiem ienakumiem ir tendence saglabat stabilitati arT nelabveligos
ekonomiskos apstaklos. Tomér AROP raditajs vecaka gadagajuma cilvekiem ES saglabajas
nedaudz augstaks neka gados jaunakiem iedzivotajiem (16,8 % 65+ vecuma grupa
salidzinajuma ar 16,1 % 0-65 gadu vecuma grupa). Dalibvalstis situacija bija atskiriga.
Vairakas valstis cilvéki vecuma no 65 gadiem bija mazak paklauti monetarajai nabadzibai
neka jaunaki cilveki, tomér citas valstis nabadzibas risks vecumdienas bija pat tris reizes
lielaks. Smagas materialas un socialas nenodroSinatibas raditajs vecaka gadagajuma cilvéku
vidi 2023. gada ES bija 5,5 % — Sis [imenis nav mainijies kops 2020. gada, lai gan pirms tam
desmit gadus bija vérojami uzlabojumi. Dalibvalstis Sis raditajs svarstijas no mazak neka 1 %
l1dz vairak neka 20 %.

Kopgjais pensijas ienikumu aizvietojuma raditajs ES Iimeni saglabajas stabils. Sis
koeficients, ko iegiist, salidzinot 65-74 gadus vecu personu pensijas ienakumus ar 50-59
gadus vecu personu darba ienakumiem, 2023. gada bija 0,58. Tas svarstijas no 0,35 Horvatija
lidz 0,78 Griekija’’*. Sis raditajs sieviettm bija nedaudz mazaks neka virieSiem — attiecigi
0,57 un 0,60. Tas nozimég, ka sievietem, kuru darba ienakumi jau sakotngji ir vid€ji zemaki
neka virieSiem, pensionéSanas bridi ienakumi samazinas vél vairak neka virieSiem (sk. ar1

271 <9th Qyerview of Housing Exclusion in Europe”, FAP/FEANTSA, 2024.

272 Ka dala no ESAO cenas zina pieejamu majoklu datubazes.

273 Raditajs HC3.1. ledzivotaji, kas saskaras ar bezpajumtniecibu, ESAO cenas zina pieejamu majoklu datubaze.

274 2022. gada visaugstakais kopgjais pensijas ienakumu aizvietojuma raditajs bija Luksemburga (0,97);
2023. gada vertiba vel nav pieejama.
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2.2.1. iedalu). Vidgji ES iedzivotaji var sagaidit, ka pensija pavadis 21 gadu no savas dzives.
Lai gan vidgjais darba miiza ilgums ir 41,3 gadi un vid&jais pensijas perioda ilgums ES ir 21
gads, $o divu raditaju attieciba dazadas dalibvalstis atikiras (sk. 2.4.16. attélu)*’>. Pensiju
maksajumu vid&jais ilgums, kas var atskirties no pensijas perioda ilguma, arT ir aptuveni 21

gads, un tas dazadas valstis svarstas no 15 Iidz 25 gadiem?’®.

2.4.16. attels. Pensijas perioda ilgums salidzinajuma ar darba dzives ilgumu dazadas
dalibvalstis ievérojami atSkiras
Vidgjais pensijas perioda un darba dzives ilgums, 2022. gads (gadi)
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Piezimes. Darba dzives ilgumu skaita no pirmas nodarbinatibas briza, un tas beidzas, kad beidzas pedgja

nodarbinatiba.

Avots: dati no 2024. gada zinojuma par pensiju pietickamibu.

Pilara 7. izcélums. Integréta politikas reakcija uz ilgdzivoSanu — pensiju un ilgtermina
apriipes adekvatuma un fiskalas ilgtspéjas nodroSinasana

Ta ka dzives ilgums Eiropas Savieniba palielinas, dzives Iilmena atbalstam vecumdienas
ir izSkiroSa nozime Eiropas iedzivotaju labbiitiba. Paredzams, ka Iidz 2070. gadam ES
iedzivotaju skaits samazinasies (par 4 %), un vienlaikus biis vérojams liels gados vecaku
iedzivotaju kohortu 1patsvara pieaugums — vismaz par 30 % attieciba uz tiem, kas vecaki par
80 gadiem?”’. Novecojosa sabiedriba pensiju pietickamibas un fiskalas ilgtspgjas, ka ari
ilgtermina apripes (IA) nodroSinasanai ir vajadzigs plass politikas pasakumu kopums, kas
ietver investicijas aktivas un veseligas vecumdienas, darba miiza pagarinaSanu un atbalstu
pielagotiem un elastigiem darba reZimiem, ka ar1 lietderigam un efektivam pensiju un IA
sisttmam. Pieaugot dzives ilgumam, arvien lielakas problémas rada ari socialekonomiska
nevienlidziba, ka arT nestandarta darba formu pieaugums, un tas var atskirigi ietekmét dazas
demografiskas grupas. Nemot véra iepriek§ minéto, Padomes ieteikuma par piekluvi cenas

275 Vidgjais pensijas perioda ilgums no pedéjas nodarbinatibas beigam, 2022. gads. 2024. gada zinojuma par
pensiju pietickamibu aprékini, kuru pamata ir Eurostat (demo mlexpec) un zinojuma par novecoSanu
pienémumi.

276 paredzamais miiza ilgums vidgja vecuma, kura cilveki sanem pirmo vecuma pensiju, 2022. gads. 2024. gada
zinojuma par pensiju pietickamibu aprékini, kuru pamata ir Eurostat (demo_mlexpec) un valstu dati par
pirmas pensijas sanemsanu. Pensijas maksajumu ilgums un pensijas perioda ilgums var atskirties, jo dazi
cilveki sak sanemt pensiju pirms pilnigas aizieSanas no darba tirgus vai otradi.

277 Sk.: Eiropas Komisija, “2024 ageing report — Economic & budgetary projections for the EU Member States
(2022-2070)”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.
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zind pieejamai un kvalitativai ilgtermina apriipei’’® dalibvalstis tiek aicinatas nodro$inat
pienacigus ilgtermina apripes pakalpojumus, ka ar1 kvalitativu nodarbinatibu un taisnigus
darba apstaklus apripes nozar€, pieveérSoties darba néméju prasmju vajadzibam un vienlaikus
atbalstot arT neformalos apriiptajus. Padomes 2024. gada junija secinajumos par pensiju
pietiekamibu?’® ir atkartoti apstiprinats, ka ir jaturpina reformas, ari uzlabojot dalibu darba
tirgl, piekluvi socialas aizsardzibas shémam un iemaksas tajas visiem, ka ari stiprinot
piekluvi kvalitativai un cenas zina pieejamai veselibas apripei un ilgtermina apripei. Eiropas

Apriipes stratégija’®® ietver plasu ES limena darbibu klastu dalibvalstu centienu atbalstam.

Tiek prognozéets, ka ES novecojoSaja sabiedriba pensijas ienakumu aizvietojuma
raditaji nakamo cetrdesmit gadu laika samazinasies, savukart ilgtermina apriupes
vajadzibas jau tagad ir augstas un palielinas. Nabadzibas vai socialas atstumtibas risks
vecaka gadagajuma cilvéku vidii pedgjos gados kopuma mainijies maz>®!, tomér paredzams,
ka lielakaja dala ES valstu pensijas iendkumu aizvietojuma raditaji**? 40 gadus ilgas standarta
karjeras gadijuma samazinasies gan sievietém, gan virieSiem (dazos gadijumos par vairak
neka 20 procentpunktiem). Salidzinot ar 2022. gadu, sagaidams, ka 2062. gada vertibas biis
augstakas tikai septinas valstis (sk. att€lu). Liels samazinajums tiek prognozets Niderland€ un
Ungarija (lai gan no augsta limena), Polija, Zviedrija, Latvija un mazaka méra Rumanija un
Bulgarija. Mérens pieaugums tiek prognozets Danija, Lietuva, Malta un Griekija un lielaks
pieaugums Igaunija (bet no zema Ilimena). Tas nozimg, ka pensiju pietickamiba kliis aizvien
vairak atkariga no darba staza ilguma®®. Taja pa3a laika mazakas pensijas apgriitinatu ari
iesp&jas segt ar IA saistitos personigos izdevumus. Ka paradits att€la, personigie izdevumi
ilgtermina apriipes (majapriipes) gadijuma var bit loti lieli cilvekiem ar nopietnam apripes
vajadzibam, un starp ES valstim pastav lielas atSkiribas. Tiek Ilests, ka 11 dalibvalstis
(Horvatija, Cehija, Francija, Griekija, Italija, Latvija, Lietuva, Portugalg, Slovakija, Slovénija
un Spanija) $adi personigi izdevumi veido vairak neka pusi no medianala izmantojama
ienakuma papildus publiskajam atbalstam. Dati arT liecina, ka desmit ES valstis cilvékiem ar
zemiem ienakumiem un meérenam apriipes vajadzibam vairak neka puse no saviem
ienakumiem bis jat€ré majapripei. Personam ar nopietnam apriipes vajadzibam personigie
izdevumi So vajadzibu nodroSinasanai veidos aptuveni 80 % no vinu izmantojama
ienakuma®®.

Tiek prognozets, ka pensijas ienakumu aizvietojuma raditaji samazinasies, savukart
ilgtermina apripes izmaksas veido ievérojamu dalu no vecaka gadagajuma cilveku
ienakumiem, un paredzams, ka tas palielinasies

Pensiju neto teorétiskie aizvietojuma raditaji, 40 gadus ilga karjera, kas beidzas pensiong$anas vecuma,
vidusmera atalgojuma sanémgjs, 2022. un 2062. gads (viriesi, procentpunkti, ES27), un ilgtermina apriipes

278 Sk. Padomes leteikumu (2022. gada 8. decembris) par piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai
ilgtermina aprtpei, 2022/C 476/01.

279 Sk. Padomes 2024. gada 20. jiinija secinajumus par pensiju pietiekamibu, 10550/24.

280 Sk.: Eiropas Apriipes stratégija, pazinojums par Eiropas Apriipes strat€giju, SWD(2022) 440 final.

281 Sk. 1. nodalu 2024. gada zinojuma par pensiju pietickamibu: Eiropas Komisija, “The 2024 pension adequacy
report — Current and future income adequacy in old age in the EU. Volume I, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, 2024.

282 Teorétiskie aizvietojuma raditaji (simuléti raditaji) méra, ka hipotétiski pensionara pensijas ienakumi pirmaja
gada pec pensionésanas bitu salidzinami ar ienakumiem tiesi pirms pensiongsanas.

283 Sk. 2024. gada zinojumu par pensiju pietickamibu, 3.1. iedalu “Theoretical replacement rates and pensions in
the future”.

284 Sk. 2024. gada zinojumu par pensiju pietiekamibu, 1.5. iedalu “Quality of life in the ‘fourth age’: the role of
pensions and care services”.
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(majapripes) personigie izdevumi nopietnam vajadzibam ka dala no medianala izmantojama ienakuma papildus
publiskajam atbalstam (abi dzimumi, ES27 dalibvalstis un ESAO)
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TIAR, 2022. g. TIAR, 2062. g. = llgtermina aprilpes personigie izdevumi

Piezime. Respondentu Tpatsvars ir aprekinats ka vidgjais raditajs. Apleses veiktas, izmantojot tipiskus
gadijumus, kas atbilst apsekojuma datiem. Nopietnas vajadzibas atbilst aptuveni 41,25 apriipes stundam nedgla.
Personigo izdevumu vértibas CZ ir loti augstas (477 %), salidzinot ar citam aplésém, tap&c, lai atvieglotu citu
aplésu salidzinasanu, tas nav paraditas. Uz viet€jam un regionalajam teritorijam attiecas $adi dati: BE
(Flandrija), EE (Tallina), IT (Dienvidtirole) un AT (Vine). Dati par BG, CY un RO (kas nav ESAO dalibvalstis)
nav pieejami.

Avots: Komisijas aprékini, kuru pamata ir ESAO un dalibvalstu dati. 2024. gada zinojums par pensiju
pietickamibu un ESAO analize, kuras pamata ir ESAO ilgtermina apriipes socialas aizsardzibas anketa, SHARE
(8. karta, 2019. gads, iznemot Portugali, kas attiecas uz 6. kartu, 2015. gads) un TILDA (3. karta, 2015. gads).

Dalibvalstis turpina veikt pasakumus, lai nodroSinatu pensiju pietieckamibu un fiskalo
ilgtspéju, vienlaikus arl reforméjot ilgtermina apripi un investéjot taja. Cehija un
Slovakija ierobezoja priekslaicigas pensionéSanas iesp&jas un korigéja pensijas likmes ta, lai
palielinatu stimulus vecaka gadagajuma cilvékiem stradat ilgak. Irija ieviesa stimulus
pensionéties vélak. Horvatija paliclingja stimulus registréties arodpensijam. Lai atbalstitu
pensionarus ar zemiem ienakumiem, Spanija palielindja no iemaksam neatkarigo pensiju par
6,9 % un Portugale palielindja solidaritates piemaksu vecaka gadagajuma cilvékiem par
23,0 %%%°. Igaunijas ilgtermina apriipes reformas mérkis ir samazindt personigos
maksajumus, uzlabot apriipes personala apstaklus un uzlabot majapriipes pakalpojumus,
sniedzot papildu finansialu atbalstu paSvaldibam atkariba no to gados vecaku iedzivotaju
grupas lieluma. Sloveénija ar ilgtermina apriipes reformu ieviesa visaptverosu pakalpojumu
klastu, taja skaita e-apriipi un neatkaribas uzturéSanas pakalpojumus, lai nodroSinatu
lidzsvarotu apripes iesp&ju kopumu vecaka gadagajuma cilvekiem. Griekija izstrada
ilgtermina apriipes stratégiju, ari reformas, lai nodro$inatu, ka pakalpojumi ir pieejami cenas
zina, ilgtsp&jigi un piekltstami. Francijas stratégija labam vecumdienam (“Bien Vieillir”)
ietver pasakumus, kuru mérkis ir novilcinat vecumatkaribu, pielagot socialos majoklus gados
vecakiem Trniekiem, atbalstit majapripes darbiniekus un pienemt darba papildu specialistus
ilgtermina apriipes iestadeés vecaka gadagajuma cilvéku apripei. Rumanija ir Tstenojusi
pensiju reformas, lai palielinatu to fiskalo stabilitati un pietieckamibu. Ar jaunu pensiju likumu
tika ieviesta jauna aprékina formula, noverSot tadus izkroplojumus ka korekcijas indeksi un

285 ES atbalsta valstu centienus nodro§inat adekvatas pensijas un ienakumus vecumdiends, izmantojot
savstarpgju macisanos un analitiskus noradijumus Komisijas un Socialas aizsardzibas komitejas trisgadu
zinojumos par pensiju pietiekamibu.
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nevienlidzigi iemaksu periodi, vienlaikus veicinot ilgaku darba miizu, stimul&jot brivpratigu
pensiongSanas vecuma palielinasanu un ierobezojot priekslaicigu pensiongsanos.

Paredzams, ka lidz ar sabiedribas novecoSanu palielinasies pasreizéjas strukturalas
problémas, kas saistitas ar ilgtermina aprupes visparéju pieejamibu, pieejamibu cenas
zina un kvalitati. Tiek prognozéts, ka to cilveku skaits ES, kuriem potenciali bus
nepiecieSama ilgtermina apriipe, palielinasies no 31,2 miljoniem 2022.gada Iidz
33,2 miljoniem 2030. gada un vélak lidz 37,8 miljonam 2050. gada®*®. Saskana ar 2019. gada
datiem ES 26,6 % cilvéku, kuriem ir 65 vai vairak gadu un kuri dzivo privatas
majsaimniecibas, bija nepiecieSama ilgtermina apriipe, un ir veérojamas izteiktas atSkiribas
starp sievietdm un virieSiem (32,1 % sieviesu un 19,2 % viriesu)?®’. Personam, kuram
vajadziga ilgtermina apriipe, bieZi vien ir ierobezota piekluve formaliem pakalpojumiem, un
tas rada neapmierinatas apriipes vajadzibas vai parmérigu slogu neformalajiem apripétajiem.
2019. gada 46,6 % cilveku vecuma no 65 gadiem, kas saskaras ar lielam gritibam
personigaja apriup€ vai majsaimniecibas aktivitateés ES, informgja, ka viniem $aja zina ir
bijusi neapmierinata vajadziba p&c palidzibas. Tas bija spilgtak izteikts iedzivotajiem, kas
atradas zemakaja ienakumu kvintile (51,2 %), salidzinot ar tiem, kas atradas augstakaja
kvintilg (39,9 %).

2.4.17. attels. Ilgtermina apripes darbinieku pieejamiba dazadas dalibvalstis ir loti
atskiriga
Ilgtermina apripes darbinieki uz 100 personam vecuma virs 65 gadiem, 2023. gads

12

10
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ligtermina aprapes darbinieki uz 100 personam vecuma virs 65 gadiem
Piezime. TlgstoSas apripes darbinieki ir atlasiti, kombingjot nozaru (NACE) kodus 87.1, 87.3, 88.1. un profesiju

(ISCO) kodus 2221, 2264, 2266, 2634, 2635, 3221, 3255, 5321, 5322.
Avots: Eurostat, ipass izvilkums no ES darbaspéka apsekojuma.

Problemas saistiba ar ilgtermina apriupes pieejamibu saasina darbaspéka un prasmju
trukums. 2023. gada ES ilgtermina apripes nozaré bija nodarbinats 3,1 miljons darba
néméju, kas ir aptuveni 1,5 % no visiem darba néméjiem. Praks€ ilgtermina apriipes nozares
lielums var bit lielaks, jo iepriek§ minétie skaitli pilniba neatspogulo majsaimniecibas
nodarbinatas personas, kas sniedz ilgtermina apriipi, un S$ajad nozaré ir ari ievérojams
nedeklaréta darba Tipatsvars. Lai gan iedzivotaju skaits vecuma virs 65 gadiem lidz

286 Saskana ar pamatscenarija prognozém. Sk.: Eiropas Komisija, <2024 ageing report — Economic & budgetary
projections for the EU Member States (2022-2070)”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024.

287 Eurostat [hith_ehis_tadle], Eiropas veselibas aptauju apsekojums. Sis uz aptauju balstitais kritérijs attiecas
tikai uz cilvékiem privatas majsaimniecibas, bet ne cilvekiem, kuri sanem apripi iestade.
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2035. gadam pieaugs par 23 %, prognozeta nodarbinatibas izaugsme apriipes nozarg ir tikai
7 %. Tapéc var gaidit veselibas apripes specialistu, veselibas apripes specialistu paligu un
personu apriipes darbinieku ievérojamu trikumu?®®. Pamatojoties uz jaunakajiem darbaspeka
apsekojuma datiem, 2023. gada ES vidgji bija 3,2 ilgtermina apriipes darbinieki uz katriem
100 cilveékiem vecuma virs 65 gadiem. Tomér starp dalibvalstim pastavéja lielas atSkiribas:
no 0,2 Griekija Iidz 10,4 Zviedrija (sk. 2.4.17. att€lu). Nozarei ir zema pievilciba, ko nosaka
sarezgitic darba apstakli un salidzino$i zemas algas, ka ar7 lielaks terminétu darba ligumu
ipatsvars (16,6 % salidzinajuma ar 13,5 % visiem darba néméjiem)*®. Turklat vairakas
valstis salidzinos$i zemo pievilcibu veicina ari piespiedu nepilna laika darba liela izplatiba. Ta
tas ir, piem&ram, Horvatija (55,8 % ilgtermina apriipes darbinieku vida salidzinajuma ar
22,6 % visiem darba néméjiem) un Bulgarija (52,4 % ilgtermina apriipes darbinieku vidi
salidzinajuma ar 38,0 % visiem darba néméjiem). Ambulatoras majapripes sniedz€ji un
majsaimnieciba dzivojosi apriip€taji, kas biezi vien ir mobili ES vai treSo valstu darba néméji,
var saskarties ar TpaSi sarezgitiem darba apstakliem un apgritinatu piekluvi socialajai
aizsardzibai. Tas jo 1pa$i attiecas uz personam, kas veic nedeklarétu apripes darbu.

288 Cedefop, “Handling change with care: skills for the EU care sector”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
2023.
289 Eurostat, 2023. gada ES darbaspeka apsekojums.
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2.4.18. attéls. Palielinajas neapmierinato mediciniskas aprupes vajadzibu izplatiba —
meéreni lielakaja dala dalibvalstu un ievérojami dazas dalibvalstis

ledzivotaju noraditas neapmierinatas mediciniskas apripes vajadzibas, 2023. gada Iimeni un izmainas attieciba
pret ieprieksgjo gadu (%, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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ledzivotaju noraditas neapmierinatas mediciniskas aprupes vajadzibas (% no iedzivotajiem vecuma no 16 gadiem)

-1,0

Piezime. Asu krustpunkts ir nesvértais Eiropas Savienibas vidgjais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma.
Laikrindas parravums attieciba uz HR. Saistiba ar DE izmantota aplésta vértiba.
Avots: Eurostat [tespm110], EU-SILC.

To cilvéku 1patsvars, kuri zino par neapmierinatam mediciniskas aprupes vajadzibam,
vidéji nedaudz palielinajas, un to liela méra noteica ievérojams pieaugums dazas
dalibvalstis. 2023. gada to personu 1patsvars, kuras zinoja par neapmierinatam mediciniskas
aprupes vajadzibam, ES bija 2,4 %, un tas ir par 0,2 procentpunktiem vairak neka 2022. gada.
Lai gan lielakaja dala dalibvalstu tika registréts zinams pieaugums, tomér kopgjas izmainas
visvairak noteica dazas valstis, kuras tika registréts lielakais Tpatsvars un bija vérojams strauj$
pieaugums (proti, Igaunija, Griekija, Latvija un Somija) (sk. 2.4.18. att€lu). Ar pieaugumu no
1,4 Iidz 3,8 procentpunktiem un no 7,8 % lidz 12,9 %, $is Cetras valstis bija “kritiska
situacija” — Griekija tam par iemeslu bija augstas izmaksas, savukart pargjas trijas valstis
iemesls bija garas rindas. Lai gan Rumanija ir vérojams pieaugums, kas ir zemaks par ES
vidgjo raditaju, arl $aja valst registréts salidzino$i liels ipatsvars (5,2 %) (galvenokart
finansialu iemeslu del), un $1 situacija 2023. gada tika noveértéta ka tada, kas “janovero”.
Viszemakie raditaji tika registréti Kipra, Malta, Vacija, Niderlandé un Cehija — visi zem
0,5 %. Dazas valstis neapmierinatas mediciniskas apriipes vajadzibas visnabadzigakaja
piektdala iedzivotaju parasti bija divreiz lielakas neka iedzivotdjiem kopuma (pieméram,
23,0% un 11,6 % Griekyja, 13,9 % un 7,8 % Latvija un 9,3 % un 5,2 % Rumanija).
Dalibvalstis bija vérojamas ari regionalas atSkiribas — vislielakas bija Italija, Rumanija un
Vacija (sk. 10. attelu 5. pielikuma).
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2.4.2. Dalibvalstu veiktie pasakumi

Vairakas dalibvalstis veica pasakumus, lai uzlabotu minimala ienakuma atbalsta
adekvatumu. Lielakaja dala valstu minimala ienakuma pabalsti tiek parskatiti katru gadu, lai
atspogulotu dzives dardzibas izmainas, tomér dazas dalibvalstis tos palielina diskrecionari.
Pieméram, Griekija kopS shémas ievieSanas 2018. gada novembri garantéta minimala
ienakuma pabalsta ITmeni pirmo reizi palielin3ja tikai 2024. gada (par 8 %). P&c vérienigas
reformas 2023. gada Latvija v€l vairak palielinas garantéta minimala ienakuma pabalsta
Itmeni, lai izpilditu Satversmes tiesas spriedumu, kura iepriek$gjas summas tika atzitas par
nepietickamam, lai nodroSinatu cilvéka cienigu dzivi.

Dazas dalibvalstis pienéma plasakas savu minimala ienakuma shému reformas. Saskana
ar savu atveseloSanas un noturibas planu (ANP) Rumanija 2024. gada savu minimala
ienakuma pabalstu aizstaja ar shému (Venitul minim de incluziune), kas paredz uzlabotu
adekvatumu, pabalstu regularu indeksaciju un pastiprinatu atbalstu san€meéjiem, lai tie varétu
ienakt vai atgriezties darba tirgii. Italija no 2024. gada arT aizstaja savu ieprieks speka esoSo
minimala ienakuma shému (Reddito di Cittadinanza, ieviesta 2019. gada) ar ierobezojosaku
shému (4ssegno di Inclusione), kas izsledz personas darbsp&jas vecuma, kuras uzskatamas
par nodarbinamam. Tagad $adam personam ir pieejama jauna atseviska sh€ma (Supporto per
la Formazione e il Lavoro), kas nodroSina pagaidu ienakumu atbalstu (12 meénesi,
neatjaunojams) apvienojuma ar atbalstu macibam un nodarbinatibai. Francija ir
pastiprindjusi stimulus reintegracijai darba tirgii, likuma par pilnigu nodarbinatibu paredzot,
ka minimala ienakuma sanémeéjiem (Revenu de solidarité active) 1idz 2025. gada 1. janvarim
bus automatiski jaregistréjas valsts nodarbinatibas dienesta (France Travail).

Dalibvalstis turpinaja centienus uzlabot piekluvi socialajiem pakalpojumiem un to
kvalitati. 2024. gada augusta, istenojot savu ANP, Bulgarija pienéma socialo pakalpojumu
valsts karti, lai apzinatu nepilnibas pakalpojumu sniegSana un noteiktu investiciju vajadzibas.
Latvija vél nav pienemti grozijumi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma, lai
izveidotu viet§ja Iimeni sniedzamo minimalo socialo pakalpojumu grozu. Rumanija
2024. gada aprili pienéma jaunu likumu, ar ko reformé socialo pakalpojumu sistemu, lai
stiprinatu apriipes kvalitates standartus un inspektoru lomu. Slovakija ieviesa pagaidu
pasakumu, kas biis speka lidz 2025. gada 1. decembrim, lai palielinatu finanSu iemaksas par
socialo pakalpojumu sniegSanu noliika uzlabot to pieejamibu un samaksas nosacijumus
nozare.

Dalibvalstis pienéma pasakumus, lai atbalstitu piekluvi energijai, un daudzos gadijumos
ieviesa pasakumu kopumu, kas cita starpa bija paredzets, lai stabiliz€tu privato
majsaimniecibu elektroenergijas rékinus ar valdibas subsidiju laikposmam no 2023. gada
janvara lidz decembrim, kas velak tika pagarinats art 2024. gada. Tika pienemti citi tiesibu
akti, kuru merkis ir palidzét samazinat majsaimniecibu atkaribu no fosilajam degvielam un
veicinat to pareju uz atjaunigajiem energoresursiem. Spanija 2024. gada pagarinaja
pasakumus, kas reglamenté energijas tirgus un gazes tarifus, ka arl energijas un tdens
piegades garantiju neaizsargatiem vai sociali atstumtiem paterétajiem. Malta Iidz
2026. gadam pagarinaja savu 2022. gada pienemto energétikas atbalsta pasakumu un
subsidiju paketi. Rumanija lidz 2024. gada pavasarim pagarindja neaizsargatiem
iedzivotajiem pieskirto energijas kuponu deriguma terminu, lai kompensétu energijas cenas.
Dazas dalibvalstis ieviesa ari strukturalus pasakumus energétiskas nabadzibas novérsanai.
Pieméram, Bulgarija 2023. gada novembrT pienéma energétiskas nabadzibas un energgtiskas
neaizsargatibas juridisko definiciju un ieviesa aizliegumu partraukt elektroapgadi energétiski
neaizsargatam personam. Portugale 2024. gada janvari pienéma Nacionalo ilgtermina
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stratégiju energétiskas nabadzibas apkaroSanai 2023.-2050. gadam, ka ar1 pasakumus, lai
noveérstu digitalo plaisu un teritorialo nevienlidzibu piekluvé digitalajiem sakariem,
pieméram, izstradajot planus par optisko Skiedru tiklu pilnigu parklajumu. Italija saskana ar
sava ANP REPowerEU nodalu izstrada finanSu instrumentu, kura mérkis ir uzlabot valsts
majoklu energoefektivitati.

2023./2024. gada dazZu dalibvalstu veikto pasakumu meérkis bija stiprinat konkrétu
grupu (pieméram, pasSnodarbinato) piekluvi socialajai aizsardzibai, jo 1paSi
bezdarbnieka pabalstiem. Italija no 2024. gada pastavigi ieviesa shemu ISCRO (Indennita
straordinaria di continuita reddituale e operative), kuras meérkis ir aizsargat arStata
specialistus pret ievérojamu darba ienakumu samazinasanos (2021.-2023. gada perioda ta
darbojas ka pagaidu shéma). Polija par 12 méneSiem (no 2023. gada augusta) pagarinaja
atbrivojumu no sociala nodro$indjuma iemaksam pasnodarbinatam personam, kas uzsak
saimniecisko darbibu. Lai gan tas samazina vinu finansialo slogu, tas ari ierobeZo vinu
turpmakas tiesibas uz socialas apdroS§inasanas pabalstiem vecumdienas un invaliditates
gadfjuma. Griekija tika paplaSinats papildu maternitates aizsardzibas pabalsts, ieklaujot
pasnodarbinatas sievietes, arStata darbinieces un lauksaimnieces, kas par matém kluvusas
kops§ 2023. gada septembra. Turklat tika palielinats no ienakumiem atkarigais bezdarbnieka
pabalsts pasnodarbinatam personam un arStata darbiniekiem. Lietuva 2023. gada iesniedza
priekSlikumu grozit likumu par bezdarba apdroSinasanu, lai samazinatu minimalo
nepiecieSamo iemaksu ilgumu (no 12 lidz 9 méneSiem pe&d€jo 30 ménesu laika), ka ar1
attiecinatu apdro$inasanu uz visam pasSnodarbinato grupam. Kipras ANP ir ieklauts
Parlamentam iesniegts parskatits socialas apdroSinasanas likums, kura mérkis ir socialo
nodro$inajumu attiecinat ari uz paSnodarbinatdm personam, jo ipasi attieciba uz nelaimes
gadfjumiem darba, arodslimibam un b&rna kopSanas atvalinajumu. Igaunija tika ierosinats
likums, lai no 2026.gada pasreiz€jo divlimenu bezdarbnieka pabalstu un bezdarba
apdro$inasanas sist€tmu aizstatu ar vienotu bezdarba apdrosinasanas shému un daritu to
pieejamu darba néméjiem ar ierobeZotu nodarbinatibas veésturi. Igaunija ari plano lidz
2025. gada maijam ierosinat iesp&jas paplaSinat bezdarba apdroSinasanas segumu, attiecinot
to ar uz paSnodarbinatam personam.

Politikas pasakumi tika versti ar1 uz cilvekiem, kas iesaistiti nestandarta nodarbinatibas
veidos, ar merki uzlabot vinu piekluvi socialajai aizsardzibai. Rumanija 2024. gada
janvari stajas spéka likums, ar ko formaliz€é majsaimniecibas nodarbinato personu
nodarbinatibu un kas nodroSina piekluvi pensijam un veselibas apdroSinaSanai, un S$adas
personas sanem maksajumu kuponu veida, maksa sociala nodroSinajuma iemaksas un sanem
veselibas apdroSinasanas segumu (t. i., brivu piekluvi veselibas apriipes pakalpojumu pamata
paketei). Spanija 2024. gada maija vienkarSoja un uzlaboja bezdarbnieka palidzibas sisteému,
lai to daritu pieejamu tiem, kuri ir izsm&lusi iemaksu pabalstus vai nav veiku$i iemaksas
pietiekami ilgi, lai varétu uz tiem pretendet, un ta tika attiecinata ar1 uz lauksaimnieciba
nodarbinatajiem. Valsts ar1 pastiprindja stimulus darba ligumu slégSanai un makslinieku
socialas aizsardzibas uzlaboSanai un no 2024. gada janvara saka reglament€t praktikantu
sociala nodroSinagjuma segumu gan apmaksatiem, gan neapmaksatiem praktikantiem.
Visbeidzot, Spanija 2023. gada marta veica pasakumus, lai garant€tu sociala nodroSinajuma
iemaksu [Tmeni vietgjiem darba néméjiem. Slovénija sava ANP paredzétas reformas ietvaros
ar 2023. gada grozijumiem 1992. gada Veselibas apriipes un veselibas apdroSinasanas
likuma, sakot no 2024. gada, atc€la brivpratigo veselibas apdroSinasanu visam apdroSinato
personu kategorijam un palielinaja obligatas veselibas apdroSinaSanas iemaksas (ar1
pasnodarbinatam personam). Cehija grozija tiesibu aktus, kas piemérojami “darba veik3anas
vienoSanas” dokumentiem, pieprasot to registraciju no 2024. gada julija un attiecinot socialas
apdroSinasanas segumu uz $ada veida ligumiem no 2025.gada ar tadiem paSiem
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nosacljumiem ka parastiem darbiniekiem. Kipra 2023. gada tika pienemts likums, kura
mérkis ir uzlabot darba néméju — ar1 nestandarta nodarbinatibas veidos stradajoSo un darba
némeéju, kas veic darbu péc pieprasijuma, — tiesibas.

Vairakas dalibvalstis tika palielinati bérnu un gimenes pabalsti, it ipaSi viena vecaka
gimeném. Bulgarija pabalsts vientulajam matém, kuras audzina bérnus, kas jaunaki par 3
gadiem, tika palielinats par 83 % ménesi. Vienlaikus tika palielinati ienakuma slieksni
vispargjiem bérnu pabalstiem, un majsaimniecibas, kas tos sanéma laikposma no 2023. gada
decembra Iidz 2024. gada februarim, san@ma ar1 vienreiz&ju maksajumu, lai palidz&tu segt
transporta izmaksas. Portugale bérnu pabalsts tika palielinats lielakajai dalai saneéméju, bet
visvairak — viena vecaka gimeném. No 2024. gada Portugales gimenes pabalsts ir 100 EUR
meénest ar papildu “bérnibas garantijas” pabalstu, kas paredz&ts bérniem, kuri dzivo galgja
nabadziba, un ir 122 EUR ménesi. Rumanija 2024. gada 1. janvart palielinaja b&rnu pabalsta
summu par ieprieks€ja gada inflacijas limeni. Taja pasa laika b&rnu audzinaSanas pabalsts
dvinu, trintSu un vairak vienas dzemdibas piedzimusu bérnu vecakiem palielinajas par 50 %.
Tika palielinati arT divi no valsts vienreiz&jiem bérna piedzimSanas pabalstiem. Bulgarija
gimenes pabalsti tika palielinati pat par 50 %. Ari Griekija palielingja pabalstu atkariba no
bérnu skaita ar atpakalejosu speku no 2023. gada.

Dazas dalibvalstis tika palielinats atbalsts pirmsskolas izglitibai un apriapei (ECEC), ka
arT veikti dazadi citi pasakumi, lai risinatu bérnu nabadzibas riska problému. Irija
subsidija b&rnu apriipes izmaksu dal&jai segSanai tika palielinata par 51 %, savukart Italija ta
noteiktos apstaklos tika palielinata lidz 3600 EUR gada bérniem, kas dzimusi 2024. gada
1. janvart vai vélak. ANP konteksta Italija ar1 palielina pieejamas vietas pirmsskolas izglitibas
un apripes strukttras, un paredzams, ka lidz 2026. gada vidum ta radis vairak neka 150 000
papildu vietu 0—6 gadus veciem bérniem. ArT Bulgarija pirmsskolas izglitibas un apriipes
sisttma giis labumu no papildu investicijam (ESF+ un valsts budzeta), kuru mérkis ir
palielinat tas ieklautibu. Horvatija saskana ar savu ANP pienéma jaunu pirmsskolas
izglittbas un apripes iestaZzu finanséSanas modeli, kura meérkis ir palielinat to vispar€jo
pieejamibu un pieejamibu cenas zina. Spanija saskana ar savu ANP plano izveidot vismaz
1000 atbalsta vienibu neaizsargatiem skoléniem skolu rajonos, ka ari programmu, lai
piedavatu partiku un citus pamatproduktus gimeném ar nepilngadigajiem. Malta paplaSinaja
shému, kas skoléniem nodroSina bezmaksas IT ierices. Rumanija nodroSina ikdienas maltiti
aptuveni 650 000 nelabveliga situacija esoSu bérnu no 2200 skolam.

Dazas valstis koncentréjas uz visparéjas invaliditates politikas uzlaboSanu, savukart
citas palielinaja invaliditates pabalstus. Pieméram, Griekija atjauninaja Personu ar
invaliditati tiesibu nacionalo stratégiju, galveno uzmanibu pievérsot 2024.-2030. gadam. Ta
ari pabeidza izméginajuma programmu par personigas palidzibas un invaliditates
novertésanas procesu, ko planots ieviest 2025. gada. Bulgarija palielinaja ikméneSa pabalstu
bérniem ar invaliditati, palielinot ta adekvatumu. Malta palielinaja pabalstu vecakiem, kuri
apriip€ bérnus ar smagu invaliditati. Italija saskana ar ANP 2024. gada tika pilniba istenota
reforma personu ar invaliditati autonomijas atbalstam, uzlabojot novértésanu un piekluvi
individualizétiem atbalsta pakalpojumiem. AtbilstoSi Sai reformai ANP paredzétas
investicijas atbalsta individualiz€tus projektus, nodroSinot personam ar invaliditati majoklus
un IKT risinajumus.

Dalibvalstis ir ieviesuSas regulativus un neregulativus pasakumus, kas piedava vai
paplaSina ires atbalstu, noliika stiprinat piekluvi cenas zina pieejamiem majokliem
majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem un neaizsargatam grupam, pieméram, jaunieSiem.
Luksemburga, 2023. gada maija ieviesa ires subsidijas palielindjumu majsaimniecibam ar
bérniem un ires piemaksu gados jauniem darba némeé&jiem un 2023. gada augusta ieviesa
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juridiskus grozijumus palidzibas sisttma majoklu joma, lai par prioritati noteiktu atbalstu
mazak nodro§inatam majsaimniecibam. Malta 2024. gada reform&a savu privato Tres
majoklu pabalsta shému, lai panaktu maksimalo summu 6000 EUR gada, vienlaikus ievieSot
integrétu palidzibas planu Trniekiem, kuriem ir ieveérojami ires paradi. Portugale 2024. gada
maija apstiprindja majoklu paketi Construir Portugal, kas ietver ar majokliem saistitus
stimulus jaunieSiem, piem&ram, paplasinatu piekluvi res subsidijam.

Nemot veéra augsto dzives dardzibu, dalibvalstis turpinaja rikoties, lai atbalstitu
pensionaru dzives Iimeni, jo 1IpaSi to personu dzives Iimeni, kuras sanem minimalo
pensijas, ar1 vecuma pensiju, par 11 %, lai nemtu véra augsto inflaciju. Lidzigi Slovakija tika
nolemts iznémuma karta parvertét pensijas ienakumus. Portugalé solidaritates piemaksas
vecaka gadagajuma cilveékiem atsauces vertiba tika palielinata par 23 %, un Malta senioru
pabalsts tiem, kas sasniegusi 80 gadu vecumu, tika palielinas no 50 EUR Iidz 450 EUR gada.
Rumanija ar 2023. gada decembra Pensiju likumu tika ieviests socialo pabalstu indeksacijas
mehanisms mazam vecuma pensijam. Visbeidzot, Spanija uz iemaksam balstitas pensijas
tika palielinatas par 3,8 % ar maksimalo robezvértibu 3175 EUR, savukart no iemaksam
neatkarigas pensijas un minimalais ienakums tika palielinati par 6,9 %.

Lai stiprinatu savu pensiju sisttmu adekvatumu un fiskalo ilgtspéju, dalibvalstis
turpinaja veikt pasakumus, lai palielinatu vecaka gadagajuma cilvéku Iidzdalibu darba
tirgii, ka ari ieviesa daZas parametru reformas. Irija ieviesa pasakumus, kas dod iesp&ju
personam izvéleties turpinat stradat lidz valsts pensijas vecumam un péc ta sasniegSanas.
Slovakija padarijja stingrakus priekSlaicigas pension€$anas nosacljumus, mainot
nepiecieSama darba staza aprékinu un pensijas summas procentualo samazinajumu.
Priekslaicigas pensiongsanas papildu ierobezojumus noteica ari Cehija. Somija 2024. gada
janvari tika ieviesta nodoklu reforma, kas nodrosingja lielakus stimulus stradat pensionariem,
kuri vecaki par 65 gadiem un sanem pensiju. Sakot no 2024. gada, Italija paaugstinaja
vecuma ierobeZojumu dalibai vecuma pensijas priekSlaicigas sanemsSanas shéma (APE
Sociale) no 63 gadiem lidz 63 gadiem un 5 méneSiem, ka arT no 60 gadiem lidz 61 gadam
saskana ar shemu “Opzione Donna”. Vacija ar “pensiju paketi II” tika ieviests jauns valsts
obligatas pensiju shémas finanséSanas komponents — ta sauktais “paaudzu kapitals”. Ta
pamata ir kapitals, ko veido aizdevumi no federala budZeta un federalas valdibas pasSu
lidzeklu parskaitijumi. Attieciga pelna tiek izmantota, lai stabiliz€tu pensiju apdroSinaSanas
iemaksu likmes, kas, paredzams, saglabasies nemainigas 18,6 % apmeéra lidz 2027. gadam un
peéc tam palielinasies Iidz 22,3 % lidz 2035. gadam. DaZas valstis veica pasakumus, lai
atvieglotu elastigas pensionéSanas iesp&jas. Pieméram, Spanija uz laiku paplasingja dal&jas
pensionéSanas iesp&ju ar dal&as aizvietoSanas ligumu (contrato de relevo) apstrades
riipnieciba — tas lauj iedzivotajiem sanemt dalu no pensijas 61 gada vecuma un samazinat
darba laiku pat par 80 %. Cehijas ANP ir planotas ari visaptverosas reformas pensiju
pietiekamibas un fiskalas ilgtsp€jas saglabasanai.

Dazas valstis veica pasakumus, lai veicinatu papildu pensiju izmantoSanu. Horvatija
ieviesa jaunus noteikumus, kas sabiedribam, kuras parvalda obligatos un brivpratigos pensiju
fondus, ka ar1 pensiju apdroSinasanas sabiedribam nodroSina nepiecieSamo elastibu, lai
saglabatu apdrosSinatas personas aktivu realo vertibu. Tagad ir iesp€ams vienreizgjs
maksajums lidz 20 % apmeéra no kopgjiem kapitaliz€tajiem fondiem arodpensijas kapitala
uzkrasanas institiicijas. Irija ir iesniegts likumprojekts par automatisku registrésanos pensiju
uzkrajumu sist€éma, kura paredzeta iesp€ja pec seSiem ménesiem no tas atteikties.

Dalibvalstis ir ieviesuSas dazadus pasakumus, lai uzlabotu piekluvi veselibas apripes
pakalpojumiem un apriipes kvalitati. Irija ir paplaSindjusi tiesibas uz gimenes arstu
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apmekl&juma karSu shému, kas ir atkariga no ienakumiem, 2023. gada pieskirot bezmaksas
gimenes arstu apripi vél pusmiljonam cilvéku (tomér Irija joprojam ir vieniga dalibvalsts,
kurai nav vispargjas primaras veselibas apriipes nodrosinajuma). Istenojot savu ANP, Italija
investé jaunas veselibas apriipes iestades (piemeram, kopienas slimnicas un kopienas
veselibas centros) un telemedicina, lai veselibas apriipes pakalpojumus tuvinatu pacientiem.
No 2023. gada tas ANP atbalsta ar1 aptiekas mazas paSvaldibas noluka stiprinat piekluvi
Nr. 107, ar ko ieviesa uzraudzibas un kontroles sist€ému, lai saisinatu rindas uz
pakalpojumiem ar Valsts veselibas dienesta segumu. Katrs regions iecels regionalo veselibas
palidzibas vaditaju (RUAS), lai risinatu konstat€tas problémas. Bulgarijas Nacionala
asambleja 2024. gada aprili ka ANP reformu pienéma Nacionalo veselibas strateégiju
2030. gadam, un paredzams, ka ta uzlabos piekluvi veselibas apriipes pakalpojumiem visa
valsti.

Ir veikti ar1 pasakumi, lai stiprinatu uz pacientiem vérstu primaro apripi, integrétu
apripi un digitalo veselibas apriipi. Pieméram, Lietuva uzsaka jaunu izm&ginajuma
transporta pakalpojumu pacientiem, kuri veselibas, socialu vai ekonomisku iemeslu d&] nevar
izmantot individualo vai sabiedrisko transportu, lai stiprinatu orientaciju uz pacientu un
uzlabotu piekluvi veselibas apriipes pakalpojumiem. Lai virzitu uz prieksu veselibas apriipes
sisttmas digitalizaciju, Vacija ir pienémusi “Digitalo aktu”, kas stajas speka 2024. gada
marta. Ar pasakumiem, kas paredz&ti valsts ANP, Portugale 2023. gada pienéma arT tiesibu
aktus, ar kuriem parskata primaras veselibas apriipes pakalpojumu organizaciju un darbibu,
lai stiprinatu to lomu valsts veselibas apripes sistéma. 2023. gada augusta Latvija
apstipringja Digitalas veselibas stratégiju, kuras mérkis ir uzlabot datu pieejamibu,
sadarbspgju un digitalos pakalpojumus. Austrija veselibas apriipes reforma 2024.—
2028. gadam ietver pasakumus primaras veselibas apriipes stiprinasanai un digitalo veselibas
pakalpojumu paplasinasanai.

Dalibvalstis arl veica pasakumus, lai novérstu veselibas aprupes darbinieku trikumu
ieklauts tiesibu akts, ar ko reglamente masu paligu profesionalo nosaukumu. No 2023. gada
septembra Francija primaras veselibas apriipes nozares studentiem ir japabeidz gadu ilga
papildu rezidentiira ambulatoraja apriipé, v€lams, nepietiekami apkalpotas teritorijas.
Igaunija 2023. gada decembri saskana ar savu ANP grozija tiesibu aktus, lai stimul&tu
medicinas masas stradat attalos regionos, savukart Lietuva saskana ar savu ANP ieviesa
grozijumus tiesibu aktos, kuru merkis ir uzlabot veselibas apripes specialistu karjeras
attisttbu. Danija 2024. gada janvari pienéma jaunu likumu par vairaku konkrétu, arstu
ieprieks veiktu uzdevumu nodoSanu medicinas masam. Belgija 2024. gada marta apstiprinaja
divus tiesibu aktus, kuros ir noteikta paaugstinatas kvalifikacijas medicinas masu loma un
precizétas vinu kliniskas darbibas un nosacijumi. Griekija 2024. gada maija tika pienemti
jauni tiesibu akti, kas lauj arstiem privatpraksés sadarboties ar valsts slimnicam, veikt
mediciniskas procediiras un piedalities ambulatoro kliniku darba un operacijas arpus parasta
darba laika. Italija 2021.-2026. gada ANP atbalsta 2700 papildu stipendiju pieskirSanu
vispargjas medicinas joma, lai veicinatu medicinas darbinieku pieejamibu.

Tika veikti pasakumi sabiedribas veselibas uzlaboSanai, uzsverot slimibu profilaksi un
veselibas veicinasanu, jo 1pasSi attieciba uz garigo veselibu. Luksemburga 2023. gada
Portugale saskana ar tas ANP tika pienemts jauns garigas veselibas likums, kas reglamenté
personu ar psihisku saslimSanu tiesibas un reglamenté ari piespiedu hospitalizaciju vai
arstéSanu. Igaunija izstrada pasnavibu novérSanas planu, kas, domajams, tiks pabeigts lidz
2024. gada beigam. Rumanija 2023. gada augusta izveidoja Nacionalo v&za registru, ko
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parvalda Nacionalais sabiedribas veselibas institlits. Rumanija 2023. gada oktobr1 pienéma
ar1 Nacionalo vakcinacijas strat€giju 2023.-2030. gadam. Spanijas Starpteritoriala padome
2024. gada aprilt apstiprinaja SmekeSanas noverSanas un kontroles planu 2024.—2027. gadam.

Vairaku dalibvalstu meérkis bija stiprinat ilgtermina apripes pakalpojumu pieejamibu
cenas zina, visparéjo pieejamibu un kvalitati, ka arl risinat problemas, ar kuram
saskaras formalie un neformalie apripétaji. Slovénija 2023. gada decembri pienéma
jaunu Ilgtermina apriipes aktu, kura noteikti ilgtermina apripes stabila publiska finanséjuma
avoti un metodes, taja skaita jauna obligata socialas apdroSinaSanas iemaksa ilgtermina
aprupei no 2025. gada 1. janvara. Akts ar1 paredz nosacijumus kvalitativu un droSu ilgtermina
aprupes pakalpojumu sniegsSanai. Savukart Igaunija 2023. gada 1. julija stajas speka apriipes
reforma, nosakot, ka tiek finanséti ilgtermina apriipes pakalpojumi, samazinot personigos
maksajumus un nodro$inot, ka apripes sanémgjiem ar zemiem ienakumiem tiek palidz&ts
segt savas apriipes izmaksas. Valsts arT pienéma detalizetakas minimalas kvalitates prasibas
attieciba uz vispargjo apriipi un apripi majas, un ta saskana ar savu ANP 2024. gada februart
grozija ricibas planu par integrétu apriipes modeli, paredzot iesaistito dalibnieku lomas un
pienakumus un nosakot sist€mas turpmako finansésanu. Kop$s 2023. gada Somija izmanto
iedzivotaju novertésanas instrumentu (INI), lai novertétu vecaka gadagajuma cilvéku apripes
vajadzibas un funkcionalas sp&jas. Piedevam Somijas tiesibu aktos ir noteikts, ka socialajiem
darbiniekiem nekavéjoties janoverté steidzami sniedzamas palidzibas vajadzibas un palidziba
jasniedz septinu darba dienu laika no dienas, kad klients vai vina parstavji ar viniem
sazinajusies. Italija saskana ar savu ANP pilniba istenoja reformu, kuras mérkis ir uzlabot
dzives apstaklus vecaka gadagajuma cilvékiem, kas nav paspietiekami, vienkarsojot piekluvi
veselibas apripes un socialajiem pakalpojumiem, sniedzot daudzpus€ju novért€§jumu un
nosakot individualiz&tus projektus, kas veicina deinstitucionalizaciju. Bulgarija 2024. gada
marta pienéma stratégiju cilvékresursu attistiSanai socialaja joma (Iidz 2030. gadam) nolika
uzlabot darba apstaklus socialaja nozare, prasmes un kompetences, piesaistit vairak darba
némeju, labak saskanot izglitibas iesp&jas un nodroSinat lielaku motivaciju un atbalstu.
Zviedrija 2023. gada julija ieviesa aizsargatu profesionalo nosaukumu medicinas masu
paligiem, lai nodroSinatu apriipes kvalitati un droSibu. Lidz $im izdoti 73 196 §adi sertifikati.
No 2024. gada aprila Francija ieviesa vairakus pasakumus majapriipes specialistiem, taja
skaita profesionalo karti, ikgad€ju mobilitates atbalstu un vienreiz€ju pabalstu par cela
pavadito laiku. Portugale 2023. gada grozija savu Darba kodeksu, lai labak aizsargatu
majsaimniecibas nodarbinatas personas, un 2023. un 2024. gada grozija tiesibu aktus par
neformalajiem apriipétajiem, ar1 saistiba ar finansialo palidzibu un saikni ar formalajiem
apripétajiem, ka ari paredzot nosacljumus apriipétaja atptitai. Kop§ 2024. gada Malta
paplaSina shému “Apriip€tajs majas”, kas sniedz finansialu atbalstu tadiem gados vecakiem
iedzivotajiem ar zemu atkaribas limeni, kuri nodarbina apriipétaju ar atzitu kvalifikaciju, lai
palidzétu viniem apmierinat savas ikdienas vajadzibas. Francija kop$s 2023. gada isteno
stratégiju labam vecumdienam (“Bien Vieillir”), kas ietver 50 pasakumus, kuru mérkis ir
novilcinat vecumatkaribu, pielagot socialos majoklus gados vecakiem irniekiem, pienemt
darba 50 000 specialistu vecaka gadagajuma cilvéku apripes iestadém un novérst vecaka
gadagajuma cilvéku socialo izolaciju, vienlaikus veicinot paaudzu solidaritati. Griekija
izstrada ilgtermina apriipes stratégiju, lai nodrosinatu aprapes strukttru ilgtsp&ju, saskanotaku
tiesisko regul&jumu un standartizétus darbibas procesus.
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3. NODALA. VALSTU PIRMA POSMA ANALIZE

Saja nodala ir ieklautas valstu iedalas, kas ir dala no valstu pirma posma analizes,
pamatojoties uz socialas konvergences sistémas (SKS) principiem, ka aprakstits EMCO
un SPC darba grupas svarigiakajos véstijumos par socialas konvergences sistémas
ieviesanu Eiropas pusgada un to pamata eso$aja EMCO un SPC darba grupas
zinojuma?®’, kas arl apstiprina galvenos horizontalos konstatéjumus, kuri izKklastiti
1. nodalas 1.4.iedala. Visu iedalu pamata ir socialo rezultatu parskata dati un VNZ
kategorijas, ka aprakstits 1.4. iedalas izc€luma un 6. pielikuma, tomer to struktiira ir atkariga
no konkr&tas valsts situacijas: iedalas apliikoto tris politikas jomu (nodarbinatiba, izglitiba un
prasmes, sociala aizsardziba un ieklauSana) seciba ir atkariga no noris€m attiecigaja valsti, ka
tas izriet no 9. pielikuma ieklautajam socialo rezultatu parskata tabulam. Tapat katras valsts
grafiks ilustr€ attiecigas valsts svarigako jautajumu vai kadas biitiskas norises.

Pirma posma valstu analizes pamata ir viss socialo rezultatu parskata pamatraditaju
kopums. Katru no raditajiem®"! riipigi parbauda, pamatojoties uz VNZ metodiku, kas nosaka
dalibvalstu relativo stavokli. So relativo stavokli izsaka ka standartnovirzes no vidgja raditaja
vertibas absoliita Iimena un ta izmainas salidzinajuma ar ieprieks$€jo gadu (sikaku tehnisko
informaciju sk. 6. pielikuma). Rezultati ir apkopoti viena no septinam iesp&jamam
kategorijam katram attiecigds valsts raditajam (“labakais sniegums”, “virs vidgja”, “labs
sniegums, bet jauzrauga”, “vidgjs sniegums”, “vaj§ sniegums, bet uzlabojas”, “janoveéro” un
“kritiska situacija”). Tas atbilst krasu skalai no zalas Iidz sarkanai. Iss parskats par raditajiem
un to novert§jumu katrai dalibvalstij ir sniegts 9. pielikuma tabulas.

Katrs socialo rezultatu parskata pamatraditajs tiek novertéts, izmantojot ieprieks
izskaidroto metodiku, lai identificétu, vai ir nepiecieSama papildu analize otraja posma.
Vertejums “kritiska situacija” attiecas uz dalibvalstim, kuras konkrétais raditajs ir daudz
sliktaks par ES vidg€jo raditaju un kuras situacija salidzinajuma ar iepriek$gjo gadu pasliktinas
vai pietiekami neuzlabojas. Situacija tiek atzimeta ka tada, kas “janoveéro”, divos gadijumos:
a) ja dalibvalsts saistiba ar konkr&tu raditaju uzrada par ES vid€jo raditaju sliktaku rezultatu
un situacija valstl pasliktinas vai neuzlabojas pietiekami strauji, un b) ja raditaja limenis
atbilst ES vidgjam raditajam, bet situacija pasliktinas daudz straujak neka vidgji ES vai
neuzlabojas (gandriz tikpat strauji).

Tiek uzskatits, ka ir pamatoti veikt papildu analizi otraja posma attieciba uz
dalibvalstim, kuras ar sarkanu (“kritiska situacija”) vai oranzu (“janovéro”) krasu ir
atziméti seSi vai vairak socidlo rezultatu parskata pamatraditaji. Papildu iemesls
uzskatit, ka situacija prasa turpmaku analizi otraja posma, ir situacija, kad divas reizes péc
kartas ir konstateta raditaja ar sarkanu vai oranZu atzimi VNZ kategorijas pasliktinaSanas. Ka
piem@ru var minet izmainas no “vidéjs sniegums” uz “vaj§ sniegums, bet uzlabojas”
2024. gada VNZ, kam seko turpmaka pasliktinasanas Iidz “kritiskai situacijai” 2025. gada
VNZ. Sada situacija tiks uzskatita par papildu riska atzimi minimalas robezvértibas (kopa
seSas riska atzimes) sasniegSanai. Piem&ram, ja noteikta n. gada kadai valstij pieci socialo
rezultatu parskata pamatraditaji ir atziméti ar sarkanu vai oranZu krasu un viens no tiem

290 §is iniciativas apspriesanai tika izveidota ipasa EMCO un SPC apvienota darba grupa, kas straddja no
2022. gada oktobra lidz 2023. gada maijam. Tas darba rezultati tika izmantoti EMCO un SPC, kas sagatavoja
darba grupas svarigakajos véstijumos par socialas konvergences sistémas ievieSanu Eiropas pusgada un ar tiem
saistitaja EMCO un SPC darba grupas zinojuma.

! Tehnisko informaciju par rezultatu apkopojuma pamatraditajiem, tostarp invaliditates nodarbinatibas
atskirtbu, pamatojoties uz GALI koncepciju, skatit 2. pielikuma.
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n. gada un (n-1). gada ir pasliktinajies divus gadus péc kartas, tiek uzskatits, ka wvalstij
attiecigaja n. gada kopuma ir seSas riska atzimes (pieci sarkanas vai oranzas krasas raditaji
konkrétaja gada +I1 raditajs, kas pasliktinajies divus gadus péc kartas). Tapéc biitu
nepiecieSama papildu analize. Izveértgjot kop&jo riska atzimju skaitu attieciba pret
robezvertibu, nem véra visus laikrindas parravumus un datu kvalitates un interpretacijas
aspektus.
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Itmenis (72,1 % 2023. gada) joprojam atpaliek 72
no ES vidgjiem raditajiem gan vispargja -
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vidgjo raditaju. Bezdarba un ilgstosa bezdarba ~——E527 - nodarbinatibas limenis kreisd puse)
Itmenis ir novertets ka “vid€js sniegums”, proti, Piezime. Laikrindas parravums attieciba uz BE
attiecigi 5,5 % un 2,2 %, un tas attiecas arf uz 2017- gada. ‘ )
dzimumu nodarbinatibas atSkirtbam (7,6 Avots: Eurostat [1fsi_emp_al, ES darbaspka

. . _ ’ _ apsekojums un [tepsr_sp200], EU-SILC.
procentpunkti). Laikposma no 2018. gada lidz
2021. gadam personu ar invaliditati nodarbinatibas limena atskiriba pastavigi pieauga (no
32 procentpunktiem Iidz 38 procentpunktiem), un, neraugoties uz samazindjumu lidz
33,6 procentpunktiem 2023. gada, ta Saja valsti joprojam ir viena no lielakajam ES
(saltdzinajuma ar ES vidgjo raditaju (21,5 procentpunkti)), turklat jau tris gadus p&c kartas ta
noveértéta ka “kritiska situacija”. Visbeidzot, neraugoties uz realas algas pieaugumu
2023. gada, majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu uz vienu iedzivotaju pieaugums
vel arvien atpaliek no ES vidgja raditaja, un tas joprojam ir “janoveéro”.
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Belgijas sniegums izglitibas un prasmju joma ir nedaudz virs vidéja. To pieauguso
ipatsvars, kuri piedalas macibas, ir noveérteéts ka ‘“vid€js sniegums”, proti, 34,9 %
(salidzinajuma ar 39,5 % vidgji ES), tapat ar1 to jaunieSu Tpatsvars, kuri nemacas, nestrada un
neapgtist arodu (VEET), proti, 9,6 %. Belgija, kur 56,3 % no visiem b&rniem, kas jaunaki par
3 gadiem, ir iesaistiti formalaja beérnu apriip€, un 6,2 % skolénu priekslaicigi pametusi skolu,
Sajos aspektos sniegums ir “virs vidgja” (lai gan pastav bitiskas regionalas atSkiribas). Tads
pats vert€§jums ir art saistiba ar to pieauguso iedzivotaju ipatsvaru, kuriem ir vismaz pamata
digitalas prasmes (59,4 %), un tas var palidzet atbalstit zalo un digitalo parkartoSanos. Taja
pasa laika peédgjos gados ir samazinajusas sekmes lasitprasme, matematika un dabaszinatnés,
un pastav ievérojama nevienlidziba atkariba no socialekonomiskas un migrantu izcelsmes.

Sociala politika kopuma rezultativi noveérS un mazina nabadzibas un socialas
atstumtibas riskus, ka arl ienakumu nevienlidzibu. Attieciba uz socialo parvedumu
(iznemot pensijas) ietekmi uz nabadzibas mazinasanu, kas ieveérojami parsniedz ES vidgjo
raditaju (2023. gada 50,8 % salidzinajuma ar 34,7 %), un ienakumu nevienlidzibu, ko méra ar
ienakumu kvintilu attiecibas indeksu (3,4 pret 4,7 ES limenT), Belgijai ir “labakais sniegums”.
Lai gan 2023. gada kop@jais AROPE raditajs (18,6 % salidzinajuma ar 21,3 % vidgji ES)
joprojam ir novertets ka “videjs sniegums”, to cilvéku Ipatsvars, kuri paklauti nabadzibas vai
socialas atstumtibas riskam, kop§ 2017. gada ir samazinajies gan iedzivotajiem kopuma, gan
bérnu vidi, tapeéc attieciba uz berniem tas novertéts ka labaks — “virs vidga” (19,0 %
salidzinajuma ar 24,8 % vidgji ES). ledzivotaju noraditas neapmierinatas mediciniskas
apripes vajadzibas, kas 2023. gada bija tikai 1,1 %, ir san€musas novertejumu “virs vidgja”,
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savukart saistiba ar parmeérigam ar majokli saistitam izmaksam, kas skar 7,7 % iedzivotaju,
sanemts noveértgjums “vidgjs sniegums” (8,8 % ES limeni).

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi tris raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovéro”, skiet, ka Belgija nesaskaras
ar iespéjamiem riskiem augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize
otraja posma nebils nepiecieSama (sk. izc€lumu 1.4. iedala).
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BUIgarlja Pamata digitalas prasmes un pieauguso izglitiba (%)
65

Bulgarija saskaras ar problemam, Kkas
saistitas ar prasmju veidoSanu, un tas
negativi ietekmé dazu grupu nodarbinamibu
un kavé raZiguma  pieaugumu un s
konkurétspéju. To pieauguso ipatsvars, kuri
piedalijusies macibas, laikposma no 2016. lidz = -
2022. gadam samazinajas, un 2022. gada tas bija
9,5 % (salidzinajuma ar 39,5 % vidgji ES), kas ir  * |
viens no zemakajiem raditajiem ES, tadgjadi
radot “kritisku situaciju”. Lai risinatu So
jautajumu, bis vajadzigi iev€rojami turpmaki | S I .
Cel’ltiel’li. Neraugoties uz nesenaj iem 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
uzlabojumiem, to pieauguSo iedzivotaju BG - pamata digitds prasmes W ES27 - pamata digitalds prasmes
patsvars, kuriem ir vismaz pamata digitalas B0~ pleauso elihe 27 - pleaugtioaliiba
prasmes, joprojam ir viens no zemakajiem ES — p;o 70 No 2021. gada ir mainita digitalo prasmju
35,5% salidzinajuma ar 55,6 % ES limenl raditaja definicija, tacu ta ietver j&dzienu, kas ir loti
2023. gada, un art Saja aspekta valsti ir “kritiska  Iidzigs ieprieksgjo gadu definicijai.

situacija”. Lai atbalstitu zalo un digitalo
parkartoSanos, ir svarigi stiprinat pieaugu$o
prasmju apguvi, ar1 digitalaja joma. Bérnu lidz
3 gadu vecumam dalibas ipatsvars formalaja bérnu apriip¢ joprojam ir neliels (17,4 %
saltdzinajuma ar 37,5 % ES kopuma 2023. gada). Tas ir “janovero”, jo tas var ietekm&t b&rnu
ilgtermina izredzes macibas. Pamatprasmju un digitalo prasmju Iimenis jaunieSu vidd ir
zems, un pastav liela nevienlidziba izglitibas rezultatu zina.

55

15 1

Avots: Eurostat [1pass izvilkums no AES],
[tepsr_sp410], [isoc_sk dskl i], ESS IKT

Bulgarija ir panakti uzlabojumi attieciba uz socialo ieklauSanu un aizsardzibu, bet
joprojam pastav biutiskas problemas. Lai gan AROPE raditajs 2023. gada samazinajas par
2,2 procentpunktiem, un lidztekus bija vérojamas pozitivas norises darba tirgii, ka arT algu un
pensiju pieaugums, tas joprojam ir viens no augstakajiem ES (30,0 % pret 21,3 %, un tas ir
“vaj§ sniegums, bet uzlabojas”). Turklat salidzinajuma ar 2022. gadu tika registréts
ievérojams nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto bému kopskaita
samazinajums — par 34 000 (jeb 8,3 %). Tomér 2023. gada S§is raditajs, proti, 33,9 %,
joprojam ir viens no augstakajiem ES (24,8 %), un ta ir “kritiska situacija”. Neraugoties uz
uzlabojumiem, tadas neaizsargatas grupas ka romi (81 %), personas ar invaliditati (42,4 %)
un lauku apvidos dzivojoSie (39,3 %) bija vairak paklautas nabadzibas vai socialas
atstumtibas riskam neka citas. Kopuma gan socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz
nabadzibas mazinaSanu, gan ienakumu nevienlidziba 2023. gada uzlabojas (attiecigi no
24,4 % uz 27,7% un no 7,3 % uz 6,6 % — abos gadijumos tas ir “vaj§ sniegums, bet
uzlabojas”™).

Bulgarijas darba tirgus turpinaja uzradit labus raditajus, lai gan iedzivotaju skaits
samazinajas, tomér regionos bija vérojamas bitiskas atSkiribas. Lai gan valsts ir
sasniegusi vesturiski augstu nodarbinatibas ltmeni (76,2 % 2023. gada), kas ir “vidg&js
sniegums” salidzinajuma ar ES vidgjo raditaju (75,3 %), atskiribas starp regioniem svarstas
no 85,5 % regiona ar labakajiem raditajiem lidz 67,2 % regiona ar sliktakajiem raditajiem.
Pastav ar1 bitiskas atSkiribas starp iedzivotaju grupam. Personu ar invaliditati nodarbinatibas
atSkiriba 2023. gada vel aizvien ieveérojami parsniedza ES vid&jo raditaju (39,5 pret 21,5
procentpunktiem), un salidzinajuma ar 2022. gadu ta pieauga par 10,0 procentpunktiem —
stavoklis ir pasliktinajies divus gadus péc kartas, un tagad ta ir “kritiska situacija”. Lai gan
peédgjos gados samazinas to jaunieSu Ipatsvars, kas nemacas, nestrada un neapgist arodu
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6940c83f-10ec-4084-9deb-615c1f264023?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/13532fa0-35d4-43b3-9d90-a6a62a5e8645?lang=en

(NEET), 2023. gada tas bija 13,8 %, tatad joprojam virs ES vidgja raditaja (11,2 %), un tagad
§a raditaja vertejums ir “janovero”.

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi seSus raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovero” (ar1 vienu, kas laika gaita
pasliktinajies), Bulgarija ir identificéta ka valsts, kas saskaras ar iespéjamiem riskiem
augSupéjai socialajai konvergencei, kuri ir jaanalizé otraja posma (sk. izc€lumu
1.4. iedala).
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Cehija
Kopuma pozitivie rezultati darba tirga ir
Nodarbinatibas limenis péc dzimuma un vecuma,

veérojami vienlaikus ar darbaspéka trikumu un 2025, 5. (%)
salidzinoSi sarezgitakiem apstakliem 0 20 20 60 80

100

atseviSkam iedzivotaju grupam. Neraugoties uz 5,
nedaudz negativu ekonomikas izaugsmi, Cehija

2023. gada bija viena no valsttim ar ‘“labako
sniegumu” ES attieciba uz augsto nodarbinatibas =
limeni un zemo bezdarba limeni (attiecigi 81,7 % 150 |
un 2,6 %). Zemais ilgstosa bezdarba Iimenis
(0,8 % 2023. gada) ar1 bija “labs sniegums, bet
jauzrauga”, jo salidzinajuma ar 2022. gadu tas |
palielinajies par 0,2 procentpunktiem. Tomér  sos
dzimumu nodarbinatibas atskiriba 2023. gada bija |
13,9 procentpunkti, kas ir viena no lielakajam ES
un liecina par “kritisku situaciju”. Turklat bernu | : : 3
vecuma lidz tris gadiem dalibas T1patsvars VirieSi Sievietes
formalaja bérnu apripe (4,5% 2023, gada) 0w Purostal [isa_crean], ES darbaspeka
salidzinajuma ar 2022. gadu ir samazinajies par ApSEXOJHmS.

2,3 procentpunktiem un joprojam ir daudz zemaks par ES vidg&jo raditaju (37,5 %), kas arT ir
“kritiska situacija”. Tas apvienojuma ar problémam bé&rnu apriipes pakalpojumu kvalitates
zina var ietekm&t b&rnu izredzes iegit izglitibu ilgtermina un sieviesu lidzdalibu darba tirgi.
To jaunieSu ipatsvars, kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NEET), 2023. gada
samazinajas par 1,3 procentpunktiem lidz 10,1 %, un tapat ka personu ar invaliditati
nodarbinatibas atSkiriba (22,2 procentpunkti 2023. gada) ir “vidgjs sniegums”. Darbaspéka
trikumu vartu palidzet mazinat, stiprinot sievieSu, jaunieSu un nelabvéliga situacija esosu
grupu, pieméram, Ukrainas pilsonu, kuriem pieskirta pagaidu aizsardziba, un romu lidzdalibu
darba tirg.
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Cehijas sniegums prasmju joma uzlabojas, bet saistiba ar pieaugusSo dalibu macibas ta
saskaras ar problemam. Otraja min€taja aspekta valsti bija viens no zemakajiem raditajiem
starp dalibvalstim (21,2 % 2022. gada salidzinajuma ar 39,5 % vid&ji ES), un tas liecina par
“kritisku situaciju”. Taja pasa laika 2021.-2023. gada perioda to pieauguso ipatsvars, kuriem
ir vismaz pamata digitalas prasmes, palielindjas no 59,7 % lidz 69,1 %, un tagad S§is raditajs ir
“virs vidgja”. PieauguSo izglitibas un prasmju pilnveides turpmaka veicinasana var palidzet
veicinat inovacijas sp&jas un sekmét zalo un digitalo parkartoSanos.

Cehija ir labi funkciongjo$a socialas aizsardzibas sistéma, bet ta saskaras ar problémam
socialo majoklu joma. To cilvéku Ipatsvars, kuriem draud nabadziba vai sociala atstumtiba
(AROPE), 2023. gada kopuma bija 12,0 % un 15,0 % bérmu vidd, tadgjadi Cehija ir to
dalibvalstu vida, kuram ir “labakais sniegums” (salidzinajuma ar ES vid€jo raditaju attiecigi
21,3 % un 24,8 %). Abi raditaji kops 2022. gada nedaudz palielinajas, nemot vera, ka valsti
inflacija bija virs ES vidgja inflacija limena. Realo majsaimniecibu izmantojamo bruto
ienakumu (MIBI) uz vienu iedzivotaju pieaugums samazinajas no 123,9 2022. gada lidz
121,6 2023. gada un ir “janovéro”. Majoklu pieejamiba cenas zina Cehijas pilsétas ir ciesi
jauzrauga, jo 2023. gada tajas registréts ievérojami augstaks (13,2 %) parmérigs ar majokli
saistitu izmaksu raditdjs neka lauku apvidos (6,0 %) (vidgji valsti— 9,1 %, “vidgjs
sniegums”). Visbeidzot, Cehijas vértéjums joprojam ir “virs vidgja” attieciba uz iedzivotaju
noraditajam neapmierinatajam mediciniskas apripes vajadzibam.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/bdb69095-ebec-4479-8741-dd56872524e1?lang=en

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi etrus raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovéro”, skiet, ka Cehija nesaskaras
ar iespéjamiem riskiem augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize
otraja posma nebiis nepiecieSama (sk. izc€lumu 1.4. iedala).
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Danija
Peédejos gados situacija darba tirgi, kad Ekonomiskas aktivitates limenis,
pieprasijums péc darbaspéka parsniedz nodarbinatibas limenis un bezdarba limenis (%)

84 8
piedavajumu, ir nedaudz wuzlabojusies,
savukart bezdarbs ir palielinajies. Péc

83 7

gadiem ilgas rekordaugstas nodarbinatibas = 6
izaugsmes 2023. gada nodarbinatibas Iimenis — _ s
nedaudz samazingjas lidz 79,8 % (0,3 T~

procentpunkti salidzindjuma ar 2022. gadu), )
izraisot pareju no “virs vidga’ uz “labs ' ' T3
sniegums, bet jauzrauga”?®?. Ta ka ekonomikas — , , 1a

izaugsmi raksturoja mazak jaunu darbvietu
neka perioda péc pandémijas, bezdarba limenis

77 - - e - - +1

. - . ¢ e 76 T T T T 0
jau  2023.gada  palielinajas par 0,6 2019 2020 2021 2022 2023
procentpunktiem Iidz 5,1 %, tﬁdéjﬁdl radot Nodarbinatibas limenis (20-64 g. v.) (kreisa puse)
Situéciju kas “janovéro” Lal gan spiediens uz Ekonomiskas aktivitates limenis (20-64 g. v.) (kreisa puse)

, .

===Bezdarba limenis (15-74 g. v.) (laba puse)
darba tirgu mazinas?®®, valsts joprojam
saskaras ar darbaspeka trikumu dazas
nozargs, jo 1pasi tajas, kas saistitas ar zalo un
digitalo parkartosanos. Regionalas atskiribas pastav ari attieciba uz griitibam pienemt darba
jaunus darbiniekus®*. Situacija saistiba ar to jaunieSu Ipatsvaru, kas nemacas, nestrada un
neapgtst arodu (VEET), joprojam ir “virs vid&ja”, lai gan 2023. gada NEET 1patsvars picauga
par 0,7 procentpunktiem Iidz 8,6 %. Tapat Danijas sniegums ir “virs vidgja” attieciba uz
dzimumu nodarbinatibas atSkiribu, kas paslaik ir 5,6 procentpunkti salidzinajuma ar ES
vidgjo raditaju, kas ir 10,2 procentpunkti.

Avots: Eurostat [Ifsi_emp a], [une rt a], ES
darbaspéka apsekojums.

Kop$ 2020. gada ir palielinajies izglitibu priekslaikus pametuso ipatsvars. Sis raditajs
palielinajies no 10,0 % 2022. gada 1idz 10,4 % 2023. gada (0,9 procentpunkti virs ES vid&ja
raditaja) un ir “janovero”. Tam japiever§ uzmaniba, nemot véra ari to, ka valstt kopuma
jutams prasmigu darba néméju trikkums. To pieauguso patsvars, kuri piedalijuSies macibas,
2022. gada bija 47,1 %, un tas ir “virs vid€ja” (ES 39,5 %), pat pec neliela samazinajuma
salidzinajuma ar 2016. gadu. “Virs vid€ja” ir ar1 to pieauguso Ipatsvars, kuriem ir vismaz
pamata digitalas prasmes (2023. gada — 69,6 %). Danija ir viena no valstim, kura ir viens no
augstakajiem bérnu Iidz 3 gadu vecumam dalibas [imeniem formalaja bérnu apripe (69,9 %
2023. gada, kas novertéts ka “labs sniegums, bet jauzrauga”, jo novérots 4,8 procentpunktu
samazinajums salidzinajuma ar 2022. gadu).

Socialas aizsardzibas sistema darbojas loti labi, bet majokla izmaksas joprojam rada
slogu neaizsargatajam iedzivotaju grupam. Situacija attieciba uz nabadzibas vai socialas
atstumtibas risku kopuma ir “virs vid€ja”, un Danijai ir “labakais sniegums” attieciba uz
bérnu nabadzibu un socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekmi uz nabadzibas
mazinasanu. Tomér to majsaimniecibu ipatsvars, kuru majokla izmaksas rada parmeérigu
slogu, joprojam ir liels — 15,4 %. TreSo gadu péc kartas situacija tiek uzskatita par “kritisku”,
un tas atspogulo cenas zina pieejamu majoklu ierobeZoto piedavajumu lielakas pilsétas.

292 Laikrinda ir parravums attiectba uz attéla paraditajiem 2023. gada nodarbinatibas, bezdarba, ilgstosa

bezdarba, ekonomiskas aktivitates [iTmena un NEET raditajiem, ka arT dzimumu nodarbinatibas atskiribu.
293 Eiropas Komisija, Eiropas ekonomikas prognoze, 2024. gada rudens.
294 Danijas Darba tirgus un darba pienemsanas agentiira (2024. cada marts), darba pienemsanas apsekojuma

zinojums.

173


https://star.dk/media/15iksydq/rekrutteringssurvey-marts-2024.pdf
https://star.dk/media/15iksydq/rekrutteringssurvey-marts-2024.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/ba563c59-b489-4b88-9204-259c728945e3?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/ba99c367-1daf-45dd-8973-30145547e4e6?lang=en

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi tris raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janoveéro”, skiet, ka Danija nesaskaras
ar iespéjamiem riskiem augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize
otraja posma nebiis nepiecieSama (sk. izc€lumu 1.4. iedala).
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Vacija

Izglitibas un prasmju joma situacija attieciba uz izglitibu priekslaicigi pametusajiem ir
sareZgita, tomér Vacijai ir labi rezultati pieauguSo izglitiba. Izglittbu un apmacibu
priek$laicigi pametuSo TIpatsvars ir augsts un 2023.gada palielingjas lidz 12,8 %
(salidzinajuma ar 9,5 % vidgji ES), kas liecina par “kritisku situaciju”. Taja pasa laika to 15
gadus veco jaunieSu Ipatsvars, kuriem trukst pamatprasmju matematika un dabaszinatnés
(attiecigi 29,5 % un 22,9 % 2022. gada), kops 2012. gada ir gandriz divkarSojies (PISA,
2022. gads), vel vairak palielinot socialekonomisko ietekmi uz izglitibas rezultatiem. Tam
japievers uzmaniba, nemot vera ar1 prasmes, kas vajadzigas darba tirgii un zalas un digitalas
parkartosanas procesa. Savukart to pieauguso iedzivotaju ipatsvars, kuriem ir vismaz pamata
digitalas prasmes, 2023. gada palielinajas par 3,3 procentpunktiem, sasniedzot 52,2 %
(salidzinajuma ar 55,6 % vidgji ES), un tagad ir “vidg€js sniegums”, un pieauguso kopgja
daliba macibas, kas 2022. gada bija 53,7 %, padara Vaciju par vienu no tam ES dalibvalstim,
kuras registréts “labakais sniegums”.

Vacijas darba tirgus raditaji kopuma ir labi, tacu pastavigi triikst darbaspéka un
prasmju, un sievietes nav pietieckami integrétas darba tirga. Neraugoties uz ekonomikas
attistibas tempa kritumu, nodarbinatibas Itmenis ir augsts un 2023. gada palielinajas lidz
81,1 % (“virs videja”), savukart bezdarba limenis un ta ilgstoSa bezdarba komponents
darbaspeka trukuma apstaklos saglabajas loti zema Itment (attiecigi 3,1 % (“labakais
sniegums”) un 1,0 % (sniegums “virs vidgja”)). Tomer, lai gan dzimumu nodarbinatibas
atSkirtba  2023.gada ir “vid€ja snieguma” Ilimeni (7,7 procentpunkti), dzimumu
nodarbinatibas atSkiriba nepilna laika nodarbinatiba joprojam bija viena no lielakajam ES,
proti, 36,9 procentpunkti (salidzinajuma ar 20,2 procentpunktiem ES). Tiek I&sts, ka
pasreiz€ja gimenes nodoklu sadali$anas sisttma no darba tirgus izslédz lidz pat 185 000
pilnslodzes ekvivalentu. Bérnu lidz 3 gadu vecumam dalibas Tpatsvars formalaja beérnu
apripe (23,3 % 2023. gada salidzinajuma ar 37,5 % vidgji ES), ir “janovero”.

Socialaja joma majoklu pieejamiba cenas
zina joprojam rada biutiskas problémas
ierobezota piedavajuma del. Parmérigu ar
majokli saistitu izmaksu raditajs Vacya ir
palielinajies ieveérojami straujak neka ES (1,1
procentpunkts  salidzinajuma  ar 0,1 Kopa -
procentpunktu), 2023. gada sasniedzot par ]
vidgjo raditaju augstaku Itmeni (13,0 %),

tapec joprojam ir “janovero”?®. Lai gan  virsnabadabas |
paSreiz€jo un planoto politikas iniciativu skasteisns I
meérkis ir atbalstit cenas zina pieejamakus |
majoklus, $1 situacija ir ipasi sarezgita
cilvekiem, kuriem draud nabadziba, — vinu
vidi $is raditajs ir palielingjies lidz 43,2 %
(salidzinajuma ar 33,6 % vidgji ES). Nemot
vera augsto inflaciju 2022. un 2023. gada,
majsaimniecibu pirktspg€ja samazindjas, un 4yos- Eurostat [tessil63], EU-SILC.
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam

paklauto iedzivotaju ipatsvars kopuma un bérnu vidi 2023. gada attiecigi bija 21,3 % un

Parmeérigas ar majokli saistitas izmaksas péc
nabadzibas statusa, 2023. g. (%)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Zem nabadzibas
riska sliekSna

DE mES

295 Attieciba uz 3o raditaju 2023. gada datos ir laikrindas parravums.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessi163/default/table?lang=en

23,9 % — tas kop$S 2020. gada ir palielindjies (attiecigi par 0,9 procentpunktiem un 1,6
procentpunktiem) un ir novertéts ka “vide€js sniegums”.

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi tris raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janoveéro”, skiet, ka Vacija nesaskaras ar
iespéjamiem riskiem augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize
otraja posma nebiis nepiecieSama (sk. izc€lumu 1.4. iedala).
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Igaunija

Igaunija saskaras ar probléemam socialas aizsardzibas un integracijas joma. Nabadzibas
vai socialas atstumtibas riskam (4AROPE) paklautu personu Ipatsvars samazinajas par
1,0 procentpunktu, sasniedzot 24.2 %. Tomer tas joprojam parsniedz ES vid€jo raditaju
(21,3 %) un 2023. gada bija “janovero”. Vertejums attieciba uz nabadzibas vai socialas
atstumtibas risku bérnu vidi ir “virs videja”, tomer risks ir palielinajies 1,7 procentpunktiem.
Vecaka gadagajuma cilvékiem un personam ar

1nva11d1tét1 §1e I'iSki joprojém iI' Viel’li no Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs (%)
augstakajiem ES (attiecigi 47 % un 41 % =
salidzinajuma ar 19,8 % un 28,8 % ES). Saja =
konteksta jaatzime, ka socialo parvedumu s
(iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas
mazinasanu samazinjas no 28,1 % 2022. gada
Iidz 27,7 % 2023. gada un saglabajas zem ES
vidgja raditaja (34,7 %), un tapéc ta ir
“janoveéro”. Nevienlidziba, ko meéra ar
ienakumu  kvintilu  attiecibas  indeksu,
palielingjas no 5,0 2021.gada Iidz 54 *
2023. gada (ar1 “janoveéro”) salidzinajuma ar
ES vidgjo raditaju 4,7 2023. gada. Igaunija ir 5
viens no augstakajiem iedzivotaju noradito
neapmierinato mediciniskas apriipes vajadzibu
limeniem ES (12,9 % salidzinajuma ar 2,4 % Avots: Eurostat [ilc_pepsO1n], EU-SILC.

vidgji ES 2023. gada), un $§1 situacija ir

“kritiska”. Piekluve veselibas apriipei joprojam ir problematiska, nemot vera augoSo
veselibas apriipes personala trukumu, augstos personigos maksajumus un sabiedribas straujo
novecosanu.
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Nodarbinatibas Iimenis 2023. gada turpinaja augt, un Ipasi uzlabojumi bija vérojami
personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkiribas zina. Nodarbinatibas ITmenis sasniedza
82,1 % — Igaunija Saja raditaja ir viena no ES dalibvalstim ar veért§jumu “labakais sniegums”,
savukart vertejums attieciba uz ilgstosa bezdarba limeni (1,3 %) joprojam bija “virs videja”.
Tomer, nemot veéra reala IKP sarukumu 2023. gada, bezdarba Iimenis palielinajas no 5,6 %
2022. gada Iidz 6,4 % 2023. gada un tapéc ir “janoveéro”. Valsti pastav ievérojamas regionalas
atSkiribas bezdarba joma, un Igaunijas ziemelaustrumu dala ir daudz augstaki raditaji (10,1 %
2023. gada)®®, jo taja domin@ riipniecibas nozare. Igaunija ir viena no zemakajam dzimumu
nodarbinatibas atSkirtbam ES, un p&dgjos trijos gados Igaunija ir starp valstim ar “labako
sniegumu”. Taja paSa laika salidzinajuma ar 2022. gadu ievérojami samazindjas personu ar
invaliditati nodarbinatibas atSkiriba (par 6,0 procentpunktiem) (20,2 % salidzinajuma ar
21,5 % videji ES), tapéc tagad vertejums ir “virs videja”. Majsaimniecibu izmantojamie bruto
ienakumi otro gadu péc kartas samazinajas (no 130,5 2022. gada Iidz 125,9 2023. gada), un
tagad Sis raditajs ir “janovero”.

Izglitibas un prasmju joma Igaunija ir vérojamas pozitivas norises. Ta panaca biitisku
progresu attieciba uz dalibu pieauguSo izglitiba, kas palielinajas no 33,9 % 2016. gada lidz
41,8 % 2022. gada (“virs videja” salidzinajuma ar ES vidgjo raditaju 39,5 % 2022. gada).
Turklat to iedzivotaju ipatsvars, kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes, 2023. gada

29 Jgaunijas Statistikas birojs: Bezdarba limenis | Statistikaamet.
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uzlabojas un tagad arT ir “virs vid€ja”, un $ads vert€jums ir arl attieciba uz izglitibu un
apmacibu priekslaicigi pametuSo Tpatsvaru, kas ir viens no lielakajiem uzlabojumiem
salidzinajuma ar ieprieks€jo vert€jumu “janovero”.

Nemot véra iepriek$ min€tas pirma posma analizes konstat€jumus un jo Ipasi seSus raditajus,
kas atzimeti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovéro” (ar1 vienu, kas laika gaita
pasliktindjies), Igaunija ir identificéta ka valsts, kas saskaras ar iespéjamiem riskiem
augSupéjai socialajai konvergencei, kuri ir jaanalizé otraja posma (sk. izc€lumu
1.4. iedala).
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Irija

Nodarbinatibas Itmenis 2023. gadﬁ Personu ar invaliditati nodarbinatibas at3kiriba
palielinajas vel vairak, lai gan nelabveliga {procentp.)

situacija esoSas grupas joprojam saskaras ar

biitiskiem skersliem piekluve

nodarbinatibai. Neraugoties uz ekonomikas
izaugsmes tempa straujo paléninasanos, s«
2023. gada nodarbinatibas limenis sasniedza
jaunu rekordaugstu atzimi, proti, 79,1 % =
(raditaja vert€jums: “vid€js sniegums”)— to
noteica gan migracija, gan ekonomiskas *
aktivitates limena palielinasanas. Vesturiski
zemakais bezdarba limenis (4,3 %, veért§jums *

“virs vidgja”), atspogulo darba tirgu, kura M_
pieprastjums  péc  darbaspeka  joprojam
parsniedz piedavajumu. Dzimumu I —e527
nodarbinatibas atskiriba ieverojami  piezime. Laikrindas parravums attieciba uz IE
samazingjas no 11,4  procentpunktiem 2019. gada.

2022.gada lidz 9,9  procentpunktiem Avots: Eurostat [tepsr_sp200], EU-SILC.

2023. gada, un tagad vertg§jums ir “‘virs

vidgja” — to veicinaja elastigakas darba iesp&jas un b&rnu apriipes atbalsta pieaugums. Taja
paSa laika, neraugoties uz nelielu uzlabojumu ped€jos gados, personu ar invaliditati
nodarbinatibas atskiriba vél aizvien ir daudz lielaka neka vidgji ES, proti, 36,7 procentpunkti
salidzinajuma ar 21,5 procentpunktiem, kas joprojam liecina par “kritisku situaciju”. Tadgjadi
nepietickami parstavétu un nelabvéliga situacija esoSu grupu, piemeram, personu ar
invaliditati, vientulo vecaku, mazprasmigu personu, romu un Iru trevelleru minoritaSu
nodarbinamibas stiprinaSana var palidzet risinat pasreiz€jo un turpmako darbaspeka un
prasmju trikumu. So plaisu ir paredzéts mazinat ar jauniem informé$anas un aktivizésanas
pasakumiem, ko atbalsta ari ESF+. Visbeidzot, Irija majsaimniecibu izmantojamie bruto
ienakumi uz vienu iedzivotaju 2023. gada palielindjas, un tas novertéts ka “videjs sniegums”.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Irija uzrada labu sniegumu izglitibas un prasmju joma. Irija joprojam ir viena no valstim
ar “labako sniegumu” attieciba uz izglitibas priekslaicigas pameSanas raditaju, proti, 4,0 %
2023. gada, pat neraugoties uz pieaugumu (no 3,7 % 2022. gada). Ari Irijas pieaugusajiem ir
lielaka iesp&ja piedalities macibas neka videji ES, proti, 48,3 % salidzinajuma ar 39,5 % ES
2022. gada (“virs vidgja”). Turklat to pieauguso ipatsvars, kuriem ir vismaz pamata digitalas
prasmes, ir viens no augstakajiem ES — 72,9 % 2023. gada salidzinajuma ar 55,6 % ES,
tadejadi Irija arT $aja zina ir viena no valstim ar “labako sniegumu”.

Irijas socialas aizsardzibas sistéma rezultativi mazina nabadzibu, lai gan daZas grupas
joprojam saskaras ar lielakiem riskiem, un joprojam tiek zinots par problemam
saistiba ar pirmsskolas izglittbu un apriipi. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riski
sabiedribai kopuma un attieciba uz b&rniem atbilst vért§jumam “vide€js sniegums”. levérojami
lielaks risks ir vientulajiem vecakiem, 1ru trevelleriem un personam ar invaliditati. Attieciba
uz socidlo parvedumu (iznemot pensijas) ietekmi uz nabadzibas mazinasanu Irija joprojam ir
viena no valstim ar “labako sniegumu” (57,8 % salidzinajuma ar 34,7 % vidgji ES). Lai gan
bérnu vecuma lidz 3 gadiem dalibas ipatsvars formalaja bérnu apriip€ palielingjas no 18,3 %
2022. gada Iidz 22,1 % 2023. gada, tas joprojam ir “janoveéro”, jo vél aizvien ir krietni zem
ES vidgja raditaja (37,5 %). Neraugoties uz uzlabojumiem, joprojam pastav dazi finansiali un

bija garas rindas uz socialajiem majokliem un rekordliels bezpajumtniecibas limenis — tas
179


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_sp200/default/table?lang=en

dalgji skaidrojams ar vaji aizsargatajam Trnieku tiesibam. Visstraujak bezpajumtniecibas
Itmenis pieauga bérnu un viena vecaka gimenu vida.

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstatejumus un jo 1pasi divus raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovéro”, $kiet, ka Irija nesaskaras ar
iespéjamiem riskiem augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize
otraja posma nebiis nepiecieSama (sk. izc€lumu 1.4. iedala).
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Griekija

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs
Nemot veéra augsto inflaciju un samazinato “ un ta komponenti (AROP, LWI, SMSD; %)
socialo izdevumu attiectbu pret IKP,
Griekija saskaras ar butiskam probléemam
socialas aizsardzibas un socialas ieklauSanas *
joma, un lielaka dala raditaju liecina par » -
“kritisku situaciju”. Konkrétak, nabadzibas 2
mazinasana, izmantojot socialos parvedumus .
(izpemot pensijas), samazinajas par 2,1
procentpunktu lidz tikai 18,2 %, kas ir par 16,5
procentpunktiem mazak neka vidgji ES. Lai
gan nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam

35 oo

10 -

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

(AROPE) paklauto cilveku 1patsvars saglabajas EL, AROPE
- . v . . —_ - EL, AROPE raditajs bérniem
salidzinosi stabils (26,1 %) un lai gan pe€d&jos  —e aor
se§0s gados blja VéI'O_] ama léna uZlabOéané.S, —:, to cilvéku Tpa.t_sv_ars, kas»(_iz_Tvo méjsaiTn_ie_chés ar Joti zemu darba intensitati
. L i _ | K B K . ===E|, smaga materiala un sociala nenodrosinatiba
tas joprojam ieverojami parsniedz ES vidgjo @ £527, AROPE

@ ES27, AROPE raditajs bérniem

raditaju (21,3 %). Turklat to majsaimniecibu
ipatsvars, kuram ir parmérigas ar majokli
saistitas izmaksas, 2023. gada palielinajas Iidz
28,5 %, kas ir viens no augstakajiem raditajiem ES (vid&ji 8,8 %). Taja pasa laika vel vairak
palielinajas iedzivotaju noraditas neapmierinatas mediciniskas apriipes vajadzibas, sasniedzot
vienu no augstakajiem ltmeniem (11,6 % 2023. gada salidzinajuma ar 9,0 % 2022. gada,
kamer ES vidgjais raditajs ir 2,4 %). AROPE raditajs 28,1 % apmera attieciba uz bérniem
saglabajas kopuma nemainigs, bet joprojam parsniedz ES vid€jo raditaju (24,8 %) — ta ir
situacija, kas “janovero”. Nevienlidziba, ko mé&ra ar ienakumu kvintilu attiecibas indeksu, ir
nedaudz palielinajusies lidz 5,3 (salidzinajuma ar 4,7 vid&ji ES) un, nemot veéra tas augsto

=

Itment, arT §1 situacija ir “janoveéro”.

Avots: Eurostat [ilc_peps01n], [tepsr_1m430],
[ilc_1i02], [tespm030], EU-SILC.

Griekijas darba tirga pastav ievérojamas problémas, seviski sievietéem un jaunieSiem.
2023. gada, pateicoties joprojam spécigai ekonomikas izaugsmei, nodarbinatibas Iimenis
pieauga par 1,1 procentpunktu. Tom&r nodarbinati bija tikai 67,4 % darbsp&jas vecuma
iedzivotaju, kas vE€l aizvien ir iev€rojami zemak par ES wvidgjo raditaju (75,3 %).
Nodarbinatibas [imenis valsti ir novertéts ka “kritiska situacija”, jo Ipasi sievieSu un jauniesu
vidii. Neraugoties uz nelielo pieaugumu par 1,7 procentpunktiem Iidz 57,6 % 2023. gada,
sievieSu nodarbinatibas [imenis ir viens no zemakajiem ES un rada vienu no lielakajam
dzimumu nodarbinatibas atskiritbam (19,8 procentpunkti). JaunieSu, kas nemacas, nestrada un
neapgtst arodu, Tpatsvars 2023. gada palielinajas par 0,6 procentpunktiem Iidz 15,9 %, un tas
ir ievérojami vairak neka ES vidéji (11,2 %). Turklat majsaimniecibu izmantojamie bruto
ienakumi uz vienu iedzivotaju, proti, 81,6 % 2023. gada, joprojam ir vieni no zemakajiem,
pat neraugoties uz piecaugumu salidzinajuma ar 2022. gadu (salidzinajuma ar ES vidgjo
raditaju, kas ir 111,1 %) — ta vairs nav novertéta ka “kritiska situacija”, un tagad vertgjums ir
“vajS sniegums, bet uzlabojas”. Savukart personu ar invaliditati nodarbinatibas atsSkiriba
Griekija ir ieguvusi vertgjumu “vidgjs sniegums”.

Nemot vera digitalo un zalo parkartoSanos un paturot prata pieaugoSo darbaspéeka
trikumu svarigas nozares, prasmju pilnveide ir Griekijas prioritate. To pieauguso
ipatsvars, kuri piedalijuSies macibas pede€jo 12 meneSu laika, samazinajas no 16,0 %
2016. gada lidz 15,1 % 2022. gada, kas ir viens no zemakajiem limeniem ES un atspogulo
“kritisku situaciju”. Taja pasa laika 2023. gada 52,4 % pieauguso (salidzinajuma ar 55,6 %
vidgji ES) bija vismaz pamata digitalas prasmes, un tas ir “vid&js sniegums”. Pamatprasmju
Iimenis ir viens no zemakajiem ES, un arT $aja aspekta valsti vérojams viens no straujakajiem

181


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/eae69eca-c434-4030-a593-6c046139c546?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f93d18ed-2840-4962-8f07-bb3e150263d8?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e49cf574-4c85-4d1e-8040-44dcd4d1a5d6?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/c7187511-eab2-44b6-9d6c-8bce4b72c21f?lang=en

kritumiem. Savukart izglitibu un apmacibu priekslaicigi pametuSo ipatsvars laikposma no
2022. lidz 2023. gadam samazinajas par 0,4 procentpunktiem un saglabajas krietni zem ES
vidgja raditaja (3,7 % salidzinajuma ar 9,5 % vidgji ES), ierindojot Griekiju starp valstim ar
“labako sniegumu”.

Nemot vera iepriek§ min€tas pirma posma analizes konstat€§jumus un jo 1paSi devinus
raditajus, kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovéro”, Griekija ir
identificéta ka valsts, kas saskaras ar iespéjamiem riskiem augSup€jai socialajai
konvergencei, kuri ir jaanalize otraja posma (sk. izc€lumu 1.4. iedala).
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Spanija
Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska

Spanija saskaras ar problemam saistiba ar raditajs (%)

socialo  aizsardzibu un  ieklauSanu. *

2023. gada nabadzibas vai socialas atstumtibas .,

riskam paklauto iedzivotaju Ipatsvars kopuma

un bérnu vida palielinajas attiecigi 1idz 26,5 % *

un 34,5 %, ievérojami parsniedzot ES vidgjos

raditajus (21,3 % un 24,8 %), — ta ir “kritiska

situacija”. To dal&ji var skaidrot ar adekvatuma

28

un aptvéruma problémam socialas aizsardzibas Sse mmmm -
o e g e wy e o1 — . - 24 ~ -
sisttma, regionalajam atSkirtbam piekluve S~ -
publiskajiem pakalpojumiem un pastavigi \\/_
augsto  nodarbinatu  personu  nabadzibu. -
. o L 2 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NeraugOtleS uz daZlem uZlabO_]umlem’ 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1en2‘1kumu neV1eansza, kO mera ar 1ena'1kumu ES, AROPE e £527, AROPE
leIltllLl attiecibas indeksu 2023 gada ES, AROPE raditajs bérniem == «=ES27, AROPE raditajs bérniem
5 > *

joprojam bija augsta (5,5 salidzinajuma ar 4,7 Avels: Burostat[ile_pepsOin], EU-SILC.

vidgji ES) un ir “janoveéro”. Socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas
mazinasanu 2023. gada samazingjas Iidz 22,9 % (salidzinajuma ar 34,7 % vidgji ES),
pasliktinoties divus gadus pec kartas un nonakot “kritiska situacija”. Socialo parvedumu
ietekmes rezultativitate ir TpaSi zema saistiba ar b&rnu nabadzibas riska mazinasanu (17,0 %
salidzinajuma ar 41,4 % vidgji ES). Savukart bérnu Iidz 3 gadu vecumam dalibas 1patsvars
formalaja b&rnu apriipé Spanija ir “virs videja”.

Situacija Spanijas darba tirgi ir jutami uzlabojusies, taCu taja joprojam verojamas
problémas. Nodarbinatibas Itmenis 2023. gada ievérojami palielinajas lidz 70,5 %
(salidzinajuma ar 75,3 % vidgji ES), tapec valsts vertejums Saja aspekta mainits no “kritiska
situacija” uz “vaj$ sniegums, bet uzlabojas”?®’. To veicindja stabila ekonomikas izaugsme,
izteikts arpus ES dzimuSu cilvéku nodarbinatibas pieaugums un nodarbinatibas limena
palielinasanas tirdzniecibas, tehniskajas un zinatniskajas profesijas, ka ar1 jaunas darbvietas
publiskaja sektora. Vertejums “vajs sniegums, bet uzlabojas” sniegts art attieciba uz bezdarba
Itmeni (12,2 %) un ta ilgstoSa bezdarba komponentu (4,3 %), jo neraugoties uz lielo kritumu,
to Itmenis vel aizvien ir loti augsts, jo 1pasi gados vecaku cilvéku vidi un Kanariju salas. To
jaunieSu 1patsvars, kas nemacas, nestrada un neapgist arodu (NVEET), turpinaja samazinaties
(Iidz 12,3 % 2023. gada), bet tas joprojam ir liels un ir “janoveéro”. Saistiba ar personu ar
invaliditati nodarbinatibas atSkiribu, kas ir viena no zemakajam ES un turpina samazinaties,
Spanija ir viena no valstim ar “labako sniegumu”. Visbeidzot, realie majsaimniecibu
izmantojamie bruto ienakumi uz vienu iedzivotaju 2023. gada tika noverteéti ka ‘“vajs
sniegums, bet uzlabojas”, jo tika registréts spécigs picaugums.

Spanija saskaras ar griitibam saistiba ar izglitibas un macibu priekSlaicigu pamesanu,
savukart tas sniegums digitalo prasmju joma ir labs. Izglitibu un apmacibu priekslaicigi
pametuSo Ipatsvars 2023. gada nedaudz samazinajas — lidz 13,7 % (salidzinajuma ar 9,5 %
vidgji ES), tacu joprojam ir liels, un ta ir “kritiska situacija”. Saistitas regionalas atskiribas,
lai gan 2023. gada samazinajusas, vél aizvien ir ievérojamas — Ipasi augsts ITmenis registréts
valsts kontinentalas dalas dienvidos un austrumos, un tendences pasliktinajusas kontinentalas
dalas dienvidos un Kanariju salas. Kopuma pieauguSo daliba macibas 2022. gada noverteta

297 Spanijas darba tirgus raditaju definicijas 2022. un 2023. gada atSkiras no ierastajam (sk. Eurostat metadatus).
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ka “vidgjs sniegums” un tas ipatsvars ir 34,1 % (salidzinajuma ar 39,5 % vidgji ES), kas ir par
3,7 procentpunktiem vairak neka 2016. gada. Turpreti digitdlo prasmju joma Spanijas
sniegums ir “virs vid€ja”, un tas labi atbalsta zalo un digitalo parkartoSanos.

Nemot véra iepriek$ min€tas pirma posma analizes konstat€jumus un jo Ipasi seSus raditajus,
kas atzimeti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovéro” (ar1 vienu, kas laika gaita
pasliktin3jies), Spanija ir identificéta ka valsts, kas saskaras ar iespéjamiem riskiem
augSupéjai socialajai konvergencei, kuri ir jaanalizé otraja posma (sk. izc€lumu
1.4. iedala).
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Francija

Darba tirgus valstt 2023. gada saglabajas dinamisks, pat neraugoties uz ekonomikas
izaugsmes tempa paléninasanos gada otraja pusé un aizvien lielaku darbaspéka
trukumu. 2023. gada nodarbinatibas limenis palielinajas lidz 74,4 %, savukart bezdarba
Iimenis saglabajas 7,3 %, kas ir zemakais Itmenis kops 2008. gada, tomér talakie regioni
uzradija ieverojami sliktakus rezultatus. Abi raditaji ir “janovero”, jo relativais sniegums ir
nedaudz pasliktingjies®®®. JaunieSu bezdarba Iimenis nedaudz samazinajas (par 0,1
procentpunktu, nokritoties lidz 17,2 %), bet to jaunieSu ipatsvars, kuri nemacas, nestrada un
neapgist arodu (NEET), palielinajas Iidz 12,3 % un ar1 tas tagad ir “janovéro”. Dazu
neaizsargato grupu integracija darba tirgli vél arvien ir problematiska, jo 1pasi attieciba uz
personam, kas dzimusas arpus ES, un cilvékiem ar zemu izglitibas limeni. Sniegums attieciba
uz dzimumu nodarbinatibas atSkiribu ir “virs vidga” (5,5 procentpunkti 2023. gada
salidzinajuma ar 10,2 procentpunktiem vid&ji ES) un atskiriba turpina samazinaties. Personu
ar invaliditati nodarbinatibas atskiriba kop$ 2020. gada samazinas un 2023. gada sasniedza
19,9 procentpunktus (salidzinajuma ar 21,5 procentpunktiem vidgji ES), un tagad arT §1
raditaja vert€jums ir “virs vidgja”.

Neraugoties uz  salidzinoSi lielajam
investicijam socialaja aizsardziba, pedéjos
gados pieaugosSas nevienlidzibas apstaklos
nabadzibas risks kluvis lielaks. Attieciba uz
socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekmi
uz nabadzibas mazinaSanu Francijas sniegums
kopuma novertéts ka “virs vidga” (41,9 %
2023. gada salidzinajuma ar 34,7 % vidgji ES). 2
Péc ievérojama pieauguma  2022.gada
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam
(AROPE) paklauto iedzivotaju T1patsvars
2023. gada samazinajas par 03 *
procentpunktiem, sasniedzot 20,4 %, kas ir 12
zem ES vidgja raditaja, proti, 21,3 % (“vidgjs
sniegums”)**’. Samazinajas arf AROPE raditajs
béru  vida  (par 0,5  procentpunktiem), Avots: Eurosta;o[piélc_QBel:—Epmis?)alu;‘lé]k,i %rl}i%}LC.

2023. gada nokritoties lidz 26,6 %, tacu tas

joprojam parsniedz ES vid€jo raditaju, proti, 24,8 %, un joprojam ir “janovéro”.
Majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu uz vienu iedzivotaju picaugums 2023. gada
joprojam bija zemaks par ES vidgjo raditaju, un tas ir “janovéro”. Nevienlidzibas, ko méra ar
ienakumu kvintilu attiecibas indeksu, novertg§jums ir “vid€js sniegums”, lai gan kop$
2018. gada ta palielinas. Talako regionu raditaji visas socialo rezultatu parskata jomas ir
ieverojami sliktaki neka Francijas Eiropas dalas raditaji.

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska
raditajs (%)
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16 +

T T T T T T T
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Kopuma Francija uzrada labus rezultatus attieciba uz raditajiem vienlidzigu iespéju
joma. To pieaugusSo Ipatsvars, kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes, ka art izglitibu un
apmacibu priekslaicigi pametuso Tpatsvars ir novertéts ka “videjs sniegums” (attiecigi 59,7 %
un 7,6 % 2023. gada). Francijai ir “labakais sniegums” attieciba uz beérnu lidz 3 gadu
vecumam dalibas Ipatsvaru formalaja bernu apripe. Tomér izglitibas sistému raksturo

298 Francijas darba tirgus raditaju definicijas 2022. un 2023. gada atSkiras no ierastajam (sk. Eurostat metadatus).
2%9Laikrindas parravums 2020. gada un 2022. gada datos: 2022. gada FR-SILC apsekojuma pirmo reizi ieklauti Cetri aizjiiras
departamenti (Francijas Gviana, Reinjona, Martinika un Gvadelupa).
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ievérojams skolénu ar vajam sekmém ipatsvars un liela nevienlidziba, un to atspogulo ari
2022. gada PISA rezultati. Prasmigu darba néméju trikkums ir viens no galvenajiem $ké&rsliem
pienemsanai darba un varétu kaveét zalo un digitalo parkartosanos.

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi piecus raditajus,
kas atziméti ka tadi, kas “janoveéro”, Skiet, ka Francija nesaskaras ar iespéjamiem riskiem
augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize otraja posma nebis
nepiecieSama (sk. izc€lumu 1.4. iedala).
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Horvatija
Darba tirga turpinas augSupejosa tendence, Personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiriba
taCu neaizsargatas grupas saskaras ar 0 (procentp.)
bitiskam problemam. Neraugoties uz
pastavigo pozitivo dinamiku kop$ 2021. gada,
nodarbinatibas Iimenis joprojam ir ieveérojami
zemaks neka ES vidgjais raditajs (70,8 %
salidzinajuma ar 75,3 % 2023. gada), tapéc =
valsti treSo gadu péc kartas registréta “kritiska sz
situacija”. 2023.gada joprojam salidzino$i
spécigas ekonomikas izaugsmes ietekme
bezdarba un ilgstosa bezdarba Iimenis
samazinajas un sasniedza 6,1 % un 2,1 %
(attiecigi pieskirts vert€§jums “virs vid&ja” un
“Vldéjs Snlegums”). Péc bﬁtlSka uZlabO-]uma * 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘
realie majsaimniecibu izmantojamie bruto R ——£S27
ienﬁkumi (MIBI) uz vienu iedzivotaju bija Piezime. L_aikrindas parravums attiectba uz HR
“virs vidgja”, proti, 130,6 (videji ES — 111,1). 2023. gada.
Tomeér dazam neaizsargatam grupam, pieméram, gados Vecaklem un mazprasmigiem darba
némejiem, joprojam ir grutibas atrast kvalitativu darbu. Personu ar invaliditati nodarbinatibas
atSkiriba 2023. gada liecinaja par “kritisku situaciju” (39,2 procentpunkti salidzinajuma ar
21,5 procentpunktiem vid€ji ES)— ta palielindjusies jau otro reizi. Savukart attieciba uz
dzimumu nodarbinatibas atskiribu, kas bija 7,7 procentpunktu apméra salidzinajuma ar 10,2
procentpunktiem vid&ji ES, veértejums bija “virs vidgja”. To jaunieSu 1patsvars, kuri nemacas,
nestrada un neapgist arodu (NEET), 2023. gada uzlabojas un bija novértéts ka “vidgjs
sniegums” (11,8 % salidzinajuma ar 11,2 % ES), lai gan vairak neka puse no tiem ir bija
ekonomiski neaktivi.
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Horvatija saskaras ar dazam problémam saistiba ar miizizglittbu un prasmju apguvi.
Valsts joprojam ierindojas starp tam valstim, kam ir “labakais sniegums” izglitibu un
apmacibu priekslaicigi pametuSo Ipatsvara zina, — 2023.gada S§is raditajs bija 2,0 %,
salidzinot ar ES vid€jo raditaju, kas bija 9,5 %. Taja pasa laika bérnu lidz 3 gadu vecumam
dalibas 1patsvars formalaja bérnu apriipé 2023. gada palielinajas lidz 29,6 % (no 27,5 %
2022. gada) un tagad ir “vid€js sniegums”, lai gan tas joprojam ir par 7,9 procentpunktiem
zemaks neka ES vidg&jais raditajs. Neraugoties uz pastavigo prasmju neatbilstibu darba tirgus
vajadzibam, iepriek$€jos 12 méneSos 2022. gada macibas piedalijas tikai 23,3 % Horvatijas
pieauguSo salidzinajuma ar 39,5 % ES, un tas ir samazin3jums, salidzinot ar 26,9 %
2016. gada. Tas apdraud potencialu palielinat konkurétsp&ju nakotn€, ari zalo un digitalo
parkartoSanos, tapéc §1 situacija ir “janovéro”. To pieauguSo Tpatsvars, kuriem ir vismaz
pamata digitalas prasmes, 2023. gada bija 59,0 % (videji ES — 55,6 %), tomér, nemot véra
ievérojamo pasliktinaSanos (par 4,4 procentpunktiem) kops§ 2021. gada, art Sis raditajs tagad
ir “yanovero”.

Horvatija saskaras ar dazam problemam socialas aizsardzibas un socialas ieklauSanas
joma. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs (AROPE) vél aizvien tiek vertéts ka
“videjs sniegums” attieciba uz iedzivotajiem kopuma (20,7 % salidzinajuma ar ES 21,3 %)
un “virs videja” berniem (17,3 % salidzinajuma ar ES 24,8 %), tomér tas ir augstaks neka ES
vidgjais raditajs personam ar invaliditati (37,5 % salidzinajuma ar 28,8 %). Socialo
parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinasanu kops 2020. gada ir bijusi
novertéta ka “kritiska situacija”, un 2023. gada ta bija ievérojami zemaka neka vid&ji ES
(20,9 % pret 34,7 %). Tadel ta ir ciesi jauzrauga ari saistiba ar lielo dzives dardzibu. Turklat
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nevienlidziba (ko meéra ar ienakumu kvintilu attiecibas indeksu) 2023. gada sasniedza
augstako ltmeni kops 2018. gada, proti, 4,91 (salidzinajuma ar 4,7 vid€ji ES), un tagad ta ir
“janoveéro”. Situacija attieciba uz parmérigu ar majokli saistitu izmaksu raditdju un
iedzivotaju noraditajam neapmierinatajam mediciniskas apriipes vajadzibam ir “virs videja”.
Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi seSus raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janoveéro”, Horvatija ir identificéta ka
valsts, kas saskaras ar iespéjamiem riskiem augSupéjai socialajai konvergencei, kuri ir
jaanalizé otraja posma (sk. izc€lumu 1.4. iedala).
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Italija
] ) 5 N o
Neraugoties uz noturigo atveselo$anos Nozimigakie darba tirgus raditaji (%) s

nodarbinatibas joma, Italija saskaras ar

biitiskam problémam darba tirgi. Lai gan, ” T*
neraugoties uz  eckonomikas  izaugsmes i, A
paléninasanos, nodarbinatibas Itmenis

2023. gada sasniedza rekordaugstu Iimeni © N | B
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novertéts ka “kritiska situacija”. Piedevam Piezime. Laikrindas parravums 2018. gada.
dzimumu nodarbinatibas atSkiriba ir novértéta Avots: Eurostat [Ifsi_emp a], [une rt a], ES

ka “kritiska situacija” — 2023. gada ta bija 19,5 procentpunkti, vairak neka divas reizes
parsniedzot ES vidgjo raditaju, un pede&jo desmit gadu laika butiski uzlabojumi nav panakti.
Nemot véra demografiskas problémas, joprojam aktuala probléma ir zema daliba darba tirgd,
jo 1pasi sievieSu un jaunieSu vidi. Turpreti Italija joprojam ir viena no valstim ar “labako
sniegumu” personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiribas zina. Visbeidzot, majsaimniecibu
izmantojamie bruto ienakumi uz vienu iedzivotaju Italija 2023. gada samazinajas vél vairak,
nokritoties Iidz 94,0 % salidzinajuma ar 2008. gadu (ES vidgjais raditajs ir 111,1 %), un tas
liecina par “kritisku situaciju”.

JaunieSu situacija liecina par uzlabojumiem, tacu Italija saskaras ar problémam
pieauguso izglitibas joma. To pieauguSo Tpatsvars, kuri piedalijas macibas, 2022. gada bija
29,0 % (salidzinajuma ar ES vidgjo raditaju 39,5 % un 2016. gada Itmeni — 33,9 %), un §1
situdcija bija “janovéro%. Turklat 2023. gada tikai 45,8 % Italijas pieauguso bija vismaz
pamata digitalas prasmes, tatad ari Sis raditajs “janovero”, jo 1pasi nemot véra zalo un digitalo
parkartoSanos. Turpreti situacija attieciba wuz izglittbu un apmacibu priekslaicigi
pametuSajiem, ka arT jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu (VNEET), nedaudz
uzlabojas, samazinoties attiecigi par 1,0 procentpunktu un 2,9 procentpunktiem, un tagad
situaciju raksturo “vaj$ sniegums, bet uzlabojas”. Tomer izglitibas priekSlaiciga pameSana ir
ievérojami lielaka treSo valstu pilsonu vidii (29,5 %) neka Italijas pilsonu vidu (9,0 %). Italija
joprojam ir viens no augstakajiem jaunieSu NEET situacija raditdjiem ES (16,1 %
salidzinajuma ar 11,2 % vidgji ES) (“vaj$ sniegums, bet uzlabojas™), un probléma joprojam ir
skolénu vajas pamatprasmes.

Socialaja joma ir guti panakumi, tacu ir iespéjami turpmaki uzlabojumi. Nabadzibas vai
socialas atstumtibas riskam (AROPE) paklauto cilvéku ipatsvars ka dala no sabiedribas
kopuma un bérnu vidi 2023. gada samazinajas attiecigi par 1,6 procentpunktiem un 1,4
procentpunktiem (attiecigi “virs vid§ja” un “vaj§ sniegums, bet uzlabojas™) — to veicinaja
monetaras nabadzibas riskam paklauto cilveku un majsaimniecibas ar loti zemu
nodarbinatibas intensitati dzivojoSo cilvéku skaita samazinasanas. Abi raditaji, proti, 22,8 %

300 Attiectba uz o raditaju 2023. gada datos ir laikrindas parravums.
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un 27,1 %, joprojam parsniedz ES vid&jos raditajus. Socialie parvedumi (iznemot pensijas),
piem&ram, vispargjais be€rnu pabalsts, samazinaja monetaro nabadzibu par 30,5 % (vertgjums
“virs vidgja”). Tomér pastav lielas regionalas atskiribas, un to cilvéku Ipatsvars, kuri cie§ no
smagas materialas un socialas nenodroSinatibas, 2023. gada palielinajas Iidz 9,8 % (limenis
pirms pandémijas: 7,6 %).

Nemot véra iepriek$ min€tas pirma posma analizes konstat€jumus un jo Ipasi seSus raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovero”, Italija ir identificeéta ka
valsts, kas saskaras ar iespéjamiem riskiem augSupéjai socialajai konvergencei, kuri ir
jaanalize otraja posma (sk. izc€lumu 1.4. iedala).
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Kipra

Prasmju pilnveide piedzivo le] llpSHdi un To personu Tpatsvars, kuram ir visparigas pamata vai
- . . — i augstaka limena digitalas prasmes, péc izglitibas
vérojamas jaunas probléemas. Izglitibu un limena (%)
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apmacibu priekslaicigi pametuso Tpatsvars
strauji palielin3jas no 8,1 % 2022.gada Iidz -
10,4 % 2023. gada, un tagad tas ir “janoveéro”.
Taja pasa laika verojama izteikta prasmju
neatbilstiba: 2022. gada 31,8 % nodarbinato ,,
bija parak augsta kvalifikacija attiecigajam
darbam, t. i., par 9,6 procentpunktiem vairak
neka vidgji ES. Digitala pratiba ir
samazinajusies un ir 1paSi zema, jo tikai
49,5 % pieauguso 2023.gada bija vismaz °
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pamata digitalas prasmes (salidzinajuma ar Visledivotsi  Personasber - Vislledzvotaji - Personasher

a0 imeni 0 EeT e oo e formata
ES vidgjo Iimeni: 55,6 %), un situacija o for o
joprojam ir “janovéro”. Turklat vairak neka 2021 2023

pusei no visiem skolniem trikst Avots: Eurostat [isoc_dskl i21], ESS IKT
pamatprasmju matematika (53,2 %) un lasiSana

(60,6 %), kas ir viens no augstakajiem raditajiem ES. Tikai 11,2 % no visiem absolventiem
2021. gada bija STEM studenti, un tas ir viens no zemakajiem raditajiem ES (vidg&ji 25,4 %),
savukart tiek prognozéts, ka pieprasijums péc STEM darbvietam 2032. gada biis par 50 %
lielaks neka piedavajums 2021. gada. To pieauguSo ipatsvars, kuri piedalijas macibas
iepriek$jos 12 menesos, bija zems, proti, 28,3 % 2022. gada (salidzinajuma ar 39,5 % vidgji
ES) — liels kritums salidzinajuma ar 44,8 % 2016. gada, un ta ir situacija, kura “janovéro”.
Savukart bérmu vecuma Iidz 3 gadiem dalibas ipatsvars formalaja bérnu aprupé Kipra
2023. gada bija 36,9 % (salidzinagjuma ar ES 37,5 %). Tas ir iev@rojams pieaugums
salidzinajuma ar iepriekS§€jo gadu un vispar€ja snieguma zina ir “virs vidgja”.

Kipras sniegums darba tirgus joma kopuma ir labs, tacu dazas iedzivotaju grupas véel
arvien saskaras ar gritibam. Nemot véra joprojam salidzinoSi spécigo ekonomikas
izaugsmi 2023. gada, nodarbinatibas Itmenis 2023. gada turpinaja palielinaties, sasniedzot
79,5 % (ES vidgjais raditajs: 75,3 %), savukart bezdarba limenis un ta ilgstoSa bezdarba
komponents samazinajas attiecigi [idz 5,8 % un 1,8 % (attiecigi “virs vidgja”, “virs vidgja” un
“vidgjs sniegums”). Dzimumu nodarbinatibas atSkiritbas un personu ar invaliditati
nodarbinatibas atskiribas zina vert€jums ir attiecigi “virs vid€ja” un “vid€js sniegums”. Taja
pasa laika to jaunieSu Tpatsvars, kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NEET), joprojam
ir augsts, proti, 13,9 % salidzinajuma ar 11,2 % vidgji ES, un pat péc samazinajuma par 0,8
procentpunktiem ta ir “kritiska situacija”. Visbeidzot, realie majsaimniecibu izmantojamie
bruto ienakumi uz vienu iedzivotaju joprojam ir zemi, kaut art augstaki par valsts 2008. gada
Itmenti, turklat kops$ 2021. gada vérojama neliela samazinasanas, tapec situacija $aja saistiba ir
“vidgjs sniegums”.

Socialas aizsardzibas sistema, Skiet, rezultativi palidz panakt labus socialos rezultatus
Kipra. Nabadzibas vai socialas atstumtibas risks iedzivotdjiem kopuma un b&rniem
2023. gada bija 16,7 % (ES vidgjas vertibas: attiecigi 21,3 % iedzivotajiem kopuma un
24,8 % beérniem), un valsts sniegums abas S$ajas dimensijas bija “virs vid&ja”. Tas ir ciesi
saistits ar realo ienakumu stabilu [tmeni un sadalijumu 2022. gada, kas atspogulo arT to, ka
2022. gada cenu kapums sakotng&ji bija merens. Tas citastarp atspogulo ar1 socialo parvedumu
(iznemot pensijas) ietekmi uz nabadzibas mazinasanu — $aja joma valstij ir “vid€js sniegums”
(30,5 % salidzinajuma ar 34,7 % vid&ji ES) — un zemu parmeérigu ar majokli saistitu izmaksu
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raditaju, saistiba ar kuru Kiprai ir “labakais sniegums”. Iedzivotaju noraditas neapmierinatas
mediciniskas apripes vajadzibas ir 0,1 % — tas ir viens no zemakajiem raditajiem ES un ar
vert€§jumu “virs vidgja”.

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat&jumus un jo 1pasi Cetrus raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janoveéro”, Skiet, ka Kipra nesaskaras ar
iespéjamiem riskiem augSupé€jai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize
otraja posma nebiis nepiecieSama (sk. izc€lumu 1.4. iedala).
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Latvija
SOClala‘]a ‘!Oma wpastziv 1ever0!‘f1mas Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska
problémas, jo 1paSi vecaka gadagajuma raditajs (%)

cilvekiem. Ekonomikas recesijas apstaklos *°
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam
(AROPE)  paklauto  cilveku  1patsvars
2023. gada joprojam bija “kritiska situacija”,
proti, 25,6 % (salidzinajuma ar ES vidgjo
raditaju 21,3 %), pat neraugoties uz
samazinajumu par 0,4 procentpunktiem no
2022. gada. Attieciba uz b&rniem $is Tpatsvars
palielingjas no 19,8 % 2022.gada lidz
20,3 %, un tas bija “vidgjs sniegums”.
Turprett vecaka gadagajuma cilvékiem tas
bija 1pasi augsts — 41,6 %, kas vairak neka

K . _ . L. . 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
divas reizes parsniedz ES vidgjo raditaju Kops Berni jaunaki par 18 &)

M Darbspéjas vecuma iedz. (18-64. g. v.) M Gados vecaki iedz. (65 g. v. un vecaki)

(19,8 %). Taja pasa laika socialo parvedumu 4 . B osrar [ilc pepsO1n], EU-SILC.
(iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas

mazinasanu samazinajas no 25,0 % 2022. gada lidz 23,5 % 2023. gada (salidzinajuma ar
34,7 % vidgji ES), un $§1 situacija ir “janoveéro”. lenakumu nevienlidziba, ko méra ar
ienakumu kvintilu attiecibas indeksu, p&d€jos trijos gados ir bijusi pastavigi “kritiska
situacija”, un valstl ir viena no augstakajam vertibam (2023. gada 6,2 salidzinajuma ar 4,7
vidgji ES). Nesenas minimala ienakuma reformas un minimalas algas palielinasanas lidz
700 EUR 2024. gada meérkis ir risinat problémas, ko rada augsti nabadzibas riski un
nevienlidziba, taCu rezultati vél nav redzami. Visbeidzot, iedzivotaju noraditas
neapmierinatas mediciniskas apriipes vajadzibas joprojam liecina par “kritisku situaciju”, kas
2023. gada skara 7,8 % iedzivotaju (salidzinajuma ar 2,4 % vid€ji ES), un kops§ 2021. gada
tas ir gandriz divkarSojusas.

Izglitibas un prasmju joma vél arvien vérojams “vidéjs sniegums”, tafu tas ir
pasliktinajies. To pieauguSo Tpatsvars, kuri iepriek$€jos 12 méneSos piedalijusies macibas,
2022. gada samazinajas (34,1 % salidzinajuma ar 39,5 % vid€ji ES), tapat ka to pieauguso
patsvars, kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes, — no 50,8 % 2021. gada lidz 45,3 %
2023. gada (salidzinajuma ar 55,6 % videji ES). Peédgjais no minétajiem raditajiem tagad ir
“janoveéro”, jo tas var€tu negativi ietekmét digitalo parkartoSanos Latvija. Neskatoties uz
uzlabojumiem ieprieks$€jos gados, izglitibu un apmacibu priekslaicigi pametuso Tpatsvars
2023. gada nedaudz palielinajas, sasniedzot 7,7 % (salidzinajuma ar 9,5 % vidgji ES). Tiek
uzraudzita nesen veikto pasakumu ietekme uz profesionalas izglitibas un apmacibas reformu
Saja joma.

Péc atveseloSanas péc pandémijas darba tirgus stabilizeéjas. 2023. gada nodarbinatibas
lItmenis turpindja augt, sasniedzot 77,5 % (2022. gada — 77,0 %), un tas otro gadu péc kartas
novertets ka “videjs sniegums”. Latvija joprojam ir to valstu vidd, kuram ir “labakais
sniegums” attieciba uz dzimumu nodarbinatibas atSkiribu, un tai ir “vid&s sniegums”
attieciba uz jaunieSiem NEET situacija. Saistiba ar personu ar invaliditati nodarbinatibas
atSkiritbu sniegums ir “virs vidg&ja” — 2023.gada panakts uzlabojums Ilidz 18,5
procentpunktiem (vid€ji ES — 21,5 procentpunkti) salidzinajuma ar 20,8 procentpunktiem
2022. gada.

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi piecus raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janoveéro”, skiet, ka Latvija nesaskaras
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ar iespéjamiem riskiem augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize
otraja posma nebiis nepiecieSama (sk. izc€lumu 1.4. iedala).
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Lietuva

Situacija darba tirga Lietuva 2023. gada péc Bezdarba limenis (%)
ekonomikas attistibas tempa krituma ir !

nedaudz pasliktinajusies. Bezdarba Iimenis

2023. gada palielinajas par 0,9 procentpunktiem,

sasniedzot 6,9 %, un tagad parsniedz ES vidgéjo °

raditaju (6,1 %). Tas nozim&, ka relativa
izteiksmeé sniegums pasliktinajies divus gadus
pec kartas (no “virs vidga” 2021.gada lidz - e
“videjs sniegums” 2022.gada un “janovéro” \
2023. gada).  Vienlaikus So  pieaugumu
atspogulo arT no kara Ukraina bégosSo cilvéku
piepluidums — tiem ir atSkiriga nodarbinatibas
dinamika. Tas varétu islaicigi ietekmét darba =+
tirgus raditajus. Toméer ilgstosa bezdarba [imena
zina saglabajas “vid€js sniegums”. Situacija ir
“jﬁnov§ro” attieciba uz nodgrbinéﬁbgs ﬁmeni; Avots: Eurostat [une_rt_a], ES darbaspeka
lielakaja dala ES dalibvalstu Sis Imenis pieauga, apsekojums.

tomer Lietuva 2023. gada tas samazinajas lidz

78,5 % (2022. gada — 79,0 %), lai gan tas joprojam ievérojami parsniedz ES vid€jo raditaju
(2023. gada — 75,3 %). Turklat par 2,8 procentpunktiem ir palielinajies to jaunieSu Tpatsvars,
kas nemacas, nestrada un neapgust arodu (NEET), 2023.gada sasniedzot 13,5 %
(saltdzinajuma ar 11,2 % vidg&ji ES), un ari $is raditajs ir “janovero”. Ir uzlabojusies personu
ar invaliditati nodarbinatibas situacija— uz to norada vinu nodarbinatibas atSkiribas
samazinajums no 35,0 procentpunktiem 2022. gada lidz 32,4 procentpunktiem 2023. gada
(salidzinajuma ar 21,5 procentpunktiem vid€ji ES), tacu relativa izteiksmé€, pamatojoties uz
socialo rezultatu parskata pamatraditaju par personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkiribu,
Saja dimensija joprojam pastav “kritiska situacija”.

—_—
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Lietuva 2022.gada novérota rekordaugsta inflacija 2023. gada samazinajas, tomeér
valsts joprojam saskaras ar probléemam, kas saistitas ar socialo ieklauSanu un socialo
aizsardzibu. Lai gan socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas
mazinasanu ir noveértéta ka “videjs sniegums”, socialo pabalstu un pensiju adekvatums un
segums joprojam ir zems. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam (4ROPE) paklauto
iedzivotaju  Tpatsvars  2023.gada pavisam nedaudz samazinajas, proti, par
0,3 procentpunktiem, sasniedzot 24,3 %, kas ir virs ES vidg§ja raditaja (21,3 %), un ir
“janovero”. Sis raditajs attieciba uz personam ar invaliditati ir viens no augstakajiem ES,
proti, 42,7 %. Nevienlidziba, ko méra ar ienakumu kvintilu attiecibas indeksu, ir viena no
augstakajam ES (6,3 pret 4,7 videji ES), un ta ir pastaviga “kritiska situacija” jau treSo gadu
peéc kartas. Savukart parmérigu ar majokli saistitu izmaksu raditajs ir “virs vid€ja”, un
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu Ipatsvara zina situacija noverteta
ka “vidgjs sniegums”.

Straujas zalas un digitalas parkartosanas konteksta joprojam pastav problémas saistiba
ar prasmju pilnveidi. To pieauguso ipatsvars, kuri iepriekS€jos 12 méneSos piedalijusies
macibas, bija ievérojami zemaks par ES vidgjo raditaju 2022. gada — Sis Tpatsvars bija 27,4 %
(videji ES — 39,5 %), tapec Sis raditajs ir “janovero”. Savukart to pieauguso ipatsvars, kuriem
ir vismaz pamata digitalas prasmes, 2023. gada palielinajas Iidz 52,9 % (salidzinajuma ar
48,8 % 2022. gada), kamer ES vidg&ji Sis raditajs ir 55,6 % (novertets ka “videjs sniegums”).
Bérnu Iidz 3 gadu vecumam dalibas 1patsvars formalaja bérnu aprtipe 2023. gada samazinajas
Iidz 19,9 % (2022. gada — 22,8 %), tadejadi izjaucot 2021.—2022. gada noveroto pozitivo
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tendenci, un tika saglabats veértéjums “janoveéro”. Taja pasa laika, neraugoties uz picaugumu
par 1,6 procentpunktiem, izglittbu un apmacibu prieks$laicigi pametuso patsvars (6,4 %
2023. gada) joprojam bija zem ES vidgja raditaja (9,5 %) un tadgjadi tas ir “labs sniegums,
bet jauzrauga”.

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo ipaSi astonus
raditajus, kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovero” (art vienu, kas laika
gaita pasliktinajies), Lietuva ir identificéta ka valsts, kas saskaras ar iespéjamiem
riskiem augSupgjai socialajai konvergencei, kuri ir jaanalizé otraja posma (sk. izc€lumu
1.4. iedala).
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Luksemburga

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska
Sociala situacija Luksemburga 2023. gada raditajs (%)
pasliktinajas, un  joprojam  pastav = *
probléemas, kas saistitas ar majokla =
izmaksam. Nabadzibas vai socialas
atstumtibas riskam (AROPE) paklauto cilvéku
ipatsvars kopuma (21,4 % salidzindgjuma ar ° ~e_ - T io--mmmImT
21,3 % wvideji ES) un jo 1pasi bérnu vidi =
(26,1 % salidzinajuma ar 24,8 % wvideji ES) ,, @ To———  ——
2023. gada  ieverojami  pasliktinagjas  ka
absoluta, ta relativa izteiksmé. To var skaidrot
ar inflacijas pieaugumu, kas negativi ietekmé
smagu materialo vai socialo nenodrosinatibu,
ka ari pastavigi augsto nodarbinatu personu
nabadzibas limeni. Piedevam socialo LAROPE - Bz AROPE

LU, AROPE raditajs bérniem = = ES27, AROPE raditajs bérniem
parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz
nabadzibas mazinaSanu samazinajas par vairak
neka 6 procentpunktiem, nokritoties Iidz
27,4 % (salidzinajuma ar 34,7 % vidgji ES).
Visi tr1s raditaji ir “janovero”. Majoklu izmaksas joprojam rada lielu slogu majsaimniecibu
budzetiem — lielais un pieaugosais to personu Tpatsvars, kuram §is izmaksas rada parmerigu
slogu, liecina par “kritisku situaciju” jau otro gadu péc kartas, turklat pieredzets viens no
lielakajiem kapumiem, proti, 22,7 % salidzinajuma ar 8,8 % vidg&ji ES. To galvenokart nosaka
iedzivotaju skaita pieaugums, nemot vera ierobezoto majoklu piedavajumu, un lielas
ienakumu atSkirtbas Luksemburgas pilséta, kas ietekme& piekluvi majokliem. Toties
Luksemburga ir viens no augstakajiem b&rnu vecuma Iidz 3 gadiem dalibas Ipatsvars
formalaja bérnu apriip€ — tas pieaudzis no 54,7 % 2022.gada lidz 60,0 % 2023. gada
(salidzinajuma ar 37,5 % vidgji ES). Turklat verte§jums saistiba ar iedzivotaju noraditam
neapmierinatam mediciniskas apripes vajadzibam valstt ir “virs vidgja”.
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Piezime. Laikrindas parravums 2020., 2021. un
2022. gada.
Avots: Eurostat [ilc_peps01n], EU-SILC.

Jaunakas tendences liecina par darba tirgus raditaju kritumu. 2023. gada, nemot véra
ekonomikas attistibas tempa kritumu un pastavigo darbaspéka trikumu, nodarbinatibas
Iimenis stagn€ja 74,8 % limeni, kas ir nedaudz zem ES vidgja raditaja. Bezdarba Iimenis
palielingjas lidz 5,2 % un tagad ir “janove€ro” — relativa izteiksmé bezdarba situacija ir
pasliktinajusies pédgjos divus gadus péc kartas (no attiecigi “virs vidgja” un “vidgjs
sniegums” iepriekS€jos divos gados). Turklat ilgstoSs bezdarbs, iepriek§ samazinajies Iidz
zemajam pirmspandémijas [Tmenim, 2023.gada ievérojami palielinajas par 0,4
procentpunktiem, sasniedzot 1,7 %; tagad tas ir “janovero”, tapat ka personu ar invaliditati
nodarbinatibas atSkiriba (23,7 procentpunkti salidzinajuma ar 21,5 procentpunktiem vidgji
ES), kas 2023. gada palielingjas par 15,2 procentpunktiem. To jaunieSu ipatsvars, kas
nemacas, nestrada un neapgst arodu (VNEET), 2023. gada palielinajas lidz 8,5 %, un tagad $1
situacija ir noverteta ka “labs sniegums, bet jauzrauga”.

Luksemburgai kopuma ir labi rezultati izglitibas un prasmju joma, tacu ta saskaras ar
probléemam, kas saistitas ar digitalajam prasmeém, kuram ir butiska nozime divejadas
parkarto$anas procesa. Saja politikas joma valsts sniegums ir “virs vidgja”. Konkrétak,
izglittbu un apmacibu priekslaicigi pametuso Tipatsvars 2023. gada atkal samazinajas
(sasniedzot 6,8 % salidzinajuma ar ES vidgjo raditaju 9,5 %), un to pieauguso 1patsvars, kuri
piedalijas macibas ped€jo 12 ménesu laika, 2022. gada sasniedza 45,2 % (salidzinajuma ar
39,5 % vidgji ES). Tomeér 2023. gada to pieauguSo Ipatsvars, kuriem ir vismaz pamata
digitalas prasmes (60,1 %), ievérojami pasliktinajas, kamer lielakaja dala ES dalibvalstu tika
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registréts picaugums. Tapéc, pat ja Sis raditajs joprojam ieveérojami parsniedz ES vid&jo
raditaju 55,6 %, tagad tas ir “janovéro”.

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo ipaSi astonus
raditajus, kas atzimeti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovero” (art vienu, kas laika
gaita pasliktinajies), Luksemburga ir identificéta ka valsts, kas saskaras ar iespéjamiem
riskiem augSupgjai socialajai konvergencei, kuri ir jaanalizé otraja posma (sk. izc€lumu
1.4. iedala).
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Ungarija

Palielinajas nabadziba  un sociala
atstumtiba, jo ipaSi bérnu vidii. Lai gan
2023. gada abi raditaji joprojam bija tuvu ES
vidgjam raditajam, tie pasliktindjas (attiecigi
par 1,3 procentpunktiem Iidz 19,7 % un par
6,3 procentpunktiem Ilidz 24,4 %), un to
veért§jums mainits no “vid€js sniegums”
attieciba uz iedzivotajiem kopuma un no “virs
vid€ja” saistiba ar b&rniem uz ‘“janovéro”.
Ievérojami palielingjas b&rmu monetara
nabadziba (4ROP), un smagas materialas un
socialas nenodrosinatibas raditaji bija vieni no
augstakajiem ES (10,4 % iedzivotajiem
kopuma, 15,1 % bé&rniem un 17,9 % personam
ar invaliditati salidzinajuma ar attiecigi 6,8 %,
84% un 11,0% vidgji ES). Pec 12 %
piecauguma  2023.gada  “janovéro”  arl
ienakumu nevienlidziba, pat ja tas raditajs

AROPE un AROP paklauto bérnu 1patsvars un

socialo parvedumu ietekme (%)
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Socialo parvedumu ietekme uz bérnu nabadzibu
@=»AROPE raditajs bérniem

AROP raditajs bérniem

2015 2016

Piezime. Socialo parvedumu ietekmi uz bérnu
nabadzibas mazinasanu aprékina, izmantojot AROP
raditajus pirms un p&c parvedumu veikSanas.
Laikrindas parravums 2022. gada.

Avots: Eurostat [ilc_peps01n], [ilc_li10], [ilc_1i02],
EU-SILC.

joprojam ir nedaudz zemaks par ES vidgjo
raditaju (4,5 pret 4,7). Socialo parvedumu
(iznemot pensijas) ietekmes uz nabadzibas mazinaSanu raditajs 2023. gada uzlabojas no
“janovero” uz “vidgjs sniegums” (34,5 %), atspogulojot daudz zemaku samazinajuma tempu
iedzivotajiem kopuma, bet ar lielu kritumu attieciba uz b&rniem. Socialo parvedumu ietekmes
efektivitates samazinaSanas atspogulo to, ka, lai gan cenas un nominalas algas ped€jos gados
ir strauji pieaugusas, socialie pabalsti, pieméram, minimala ienakuma pabalsts un gimenes
pabalsti, nominala izteiksmé nemainijas.

Ungarija saskaras ar problemam lielakaja dala izglitibas nozaru, bet pieauguSo
izglitibas joma tas raditajs ir virs videéja. Izglitibu un apmacibu priekSlaicigi pametuso
Ipatsvars joprojam bija augsts, un §1 dimensija raksturota ka “kritiska situacija”, pat
neraugoties uz samazinajumu no 12,4 % 2022. gada Iidz 11,6 % 2023. gada. Attieciba uz
romiem S$is raditajs bija seSas reizes augstaks sist€misku problému dél, un tas liecina par
ievérojamam grutibam nodroSinat viniem piekluvi darba tirgum atbilstoSai izglitibai un
prasmém. Skolénu pamatprasmes joprojam ir zemas, un to bitiski ietekmé& vinu
socialekonomiska situacija. Savukart péc pe€dejo gadu centieniem palielinat bernu apriipes
iespgjas beérnu vecuma lidz 3 gadiem daliba formalaja bérnu apriipé palielinajas no 12,9 %
2022. gada Iidz 20,3 % 2023. gada un tagad tas ir “vaj$ sniegums, bet uzlabojas”. Ungarijas
sniegums digitalo prasmju joma bija “virs vidgja”, un 2023. gada ta bija viena no valstim ar
“labako sniegumu” pieauguso izglitiba (attiecigi 58,9 % un 62,2 % salidzinajuma ar 55,6 %
un 39,5% vidgji ES). Tomér raditaji mazprasmigam personam, bezdarbniekiem un
iedzivotajiem, kas vecaki par 55 gadiem, ir zemaki neka iedzivotajiem kopuma.

Ungarijas darba tirgus kopuma joprojam darbojas labi, tomer ir palielinajies ilgstoss
bezdarbs, un daZu neaizsargato grupu rezultati joprojam ir zemaki. Sniegums attieciba
uz nodarbinatibas un bezdarba Itmeni 2023. gada joprojam bija “virs vid€ja”, un Ungarija vel
aizvien ir viena no valstim ar “labako sniegumu” attieciba uz realajiem majsaimniecibu
izmantojamajiem bruto ienakumiem uz vienu iedzivotaju. Lai gan ilgstoss bezdarbs joprojam
ir zemaks par ES vidgjo raditaju, 2023. gada tas nedaudz palielinajas, kamér vid€ji ES bija
verojama lejupejosa tendence, un Sis raditajs ir “janovero”. Neaizsargatas grupas joprojam
saskaras ar butiskiem SkérSliem darba tirgli. Personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiriba

199


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a44995f1-09a3-40a2-95d5-d9769841616b?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0d96974e-b285-45c8-95a4-19934a8383ae?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/9aac85f3-5578-4a97-9f20-d40a564ad340?lang=en

2023. gada samazinajas par 2,8 procentpunktiem, un tagad ta ir “janoveéro”, nemot vera tas
pastavigi augsto Itmeni (29,6 procentpunkti salidzinajuma ar 21,5 procentpunktiem vidg&ji
ES). Mazprasmigu personu (38,7 %) un romu (47,3 %) nodarbinatibas [imenis (15-64 gadu
vecuma grupa) 2022. gada bija krietni zemaks par Ungarijas vidgjo raditaju (74,4 %).

Nemot vera iepriek§ min€tas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi seSus raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovéro”, Ungarija ir identificéta ka
valsts, kas saskaras ar iespéjamiem riskiem augSupéjai socialajai konvergencei, kuri ir
jaanalizé otraja posma (sk. izc€lumu 1.4. iedala).
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Malta

SOCii_llajf_l jomi_l Malta ir aizvien vairak Socialo parvedumu ietekme uz nabadzibas mazinasanu
problému. Stabilas ekonomikas izaugsmes “ (%) un ienakumu kvintilu attiecibas indekss (S20/580) s
apstaklos nabadzibas vai socialas atstumtibas

riski gan iedzivotajiem kopuma, gan attieciba
uz bérniem ir novertéti ka “vid€js sniegums”
(attiecigi 19,8 % un 25,2 % salidzinajuma ar
21,3% un 24,8 % vidgji ES). Tomer tris
socialie raditaji ir atziméti ka “janovero”.
Ienakumu nevienlidziba, ko méra ar
ienakumu  kvintilu  attiecibas  indeksu,
palielinajas no 4,8 2022.gada lidz 53 *
2023. gada (salidzinajuma ar 4,7 vidgji ES).
Socialo parvedumu (izpemot pensijas)
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ietekme uz nabadzibas mazinasanu ir T, S80/520 abd puse)
—_ — . . _ EmES27, aba puse,
pastaV1g1 maza, protl, 25,6 % 2023 gada, kas MT, soc. parv. ietekme uz nabadzibas mazinasanu (kreisa puse)

ES27, soc. parv. ietekme uz nabadzibas mazinasanu (kreisa puse)

ir krietni zem ES vidg&ja raditaja (34,7 %) un
gadu gaita samazinas. Visbeidzot, butiski Piezime. Laikrindas parravums attieciba uz socialo
Palielinﬁjﬁs parmerigu ar mﬁjOkli saistitu parvedumu ietekmi 2022. gada (nesavienotas linijas).
izmaksu raditajs — no 2,9 % 2022. gada lidz Avots: Eurostat [tespm050], [tessil80], EU-SILC.
6,0 % 2023. gada, vienlaikus saglabajoties zem

ES videja raditaja. Savukart par neapmierinatam mediciniskas apripes vajadzibam zinoja
tikai 0,1 % iedzivotaju (salidzinajuma ar 2,4 % ES), un tas liecina par sniegumu “virs vidgja”.

Izglitibas un macibu priekSlaiciga pameSana joprojam ir probléma, savukart pieauguso
daliba muzizglitiba ir palielinajusies. Neraugoties uz turpmaku nelielu samazinajumu,
izglittbu un macibas prieks$laicigi pametuSo TIpatsvars, kas 2023.gada bija 10,2 %
salidzinajuma ar 9,5 % vidgji ES, joprojam ir “janoveéro”. Turklat aptuveni treSdalai Maltas
skolénu triikst pamatprasmju matematika (32,6 %) un lasiSana (36,3 %), un tas ievérojami
parsniedz ES vid€jos raditajus. Tomér to jaunieSu ipatsvars, kas nemacas, nestrada un
neapgiist arodu (NEET), 2023. gada bija zems — 7,6 % (vidgji ES — 11,2 %). Bérnu lidz
3 gadu vecumam dalibas patsvars formalaja b&rnu apriipé 2023. gada bija visai augsts —
51,0 % (videji ES — 37,5 %). Turklat to pieauguSo ipatsvars, kuri iepriek$€jos 12 ménesos
piedalijusies macibas, palielinajas no 32,8 % 2016. gada lidz 39,9 % 2022. gada. Visos $ajos
tris aspektos Maltas sniegums ir “virs vid€ja”. 63,0 % pieauguso bija vismaz pamata digitalas
prasmes (salidzinajuma ar 55,6 % vidgji ES), un tas ir “vid€js sniegums”, tau joprojam
pastav lielas atSkiribas starp prasmju Iimeniem.

Darba tirgus raditaji kopuma ir labi, tomér vél aizvien pastav problemas saistiba ar
dzimumu nodarbinatibas atSkiribu. Nodarbinatibas limenis Malta 2023. gada bija viens no
augstakajiem ES, proti, 81,3 %, un bezdarba limenis bija vesturiski zems — 3,5 % (attiecigi
“virs vidgja” un “labakais sniegums”). Turklat personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiriba
samazindjas no 30,1 procentpunkta 2022. gada lidz 25,8 procentpunktiem 2023. gada
(salidzinajuma ar 21,5 procentpunktiem vidgji ES), un tagad $is raditajs ir “virs videja”. Lai
gan nodarbinatibas Iimenis gan virieSiem, gan sievietem palielingjas, dzimumu
nodarbinatibas atSkiriba 2023. gada palielingjas 1idz 14,1 procentpunktam, un tas liecina par
“kritisku situaciju”. Tas ievérojami parsniedz ES vid€jo raditaju (10,2 procentpunkti) un
valstu vidil ir viens no lielakajiem kritumiem salidzinajuma ar 2022. gadu.

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi piecus raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovero”, skiet, ka Malta nesaskaras ar
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iespéjamiem riskiem augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize
otraja posma nebiis nepiecieSama (sk. izc€lumu 1.4. iedala).
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Niderlande

Niderlandes ekonomika turpina wuzradit
salidzinoSi labu sniegumu visos ar darba
tirgu saistitajos socialo rezultatu parskata 83 5
raditajos. Neraugoties uz  ieverojamu
ekonomikas  attisttbas  tempa  kritumu
2023. gada, darba tirgli pieprasijums péc BL N T 7
darbaspéka joprojam parsniedza piedavajumu. 0l N 6
Nodarbinatibas Itmenis Niderlandé 2023. gada
pieauga lidz 83,5 % (“labakais sniegums”), un
tas ieverojami parsniedza ES vidgjo raditaju 78 4
(75,3 %), savukart bezdarba Iimenis joprojam - ,
ir zems, pat neraugoties uz nelielu pieaugumu
2023. gada'l (HdZ 3,6 %, Vértéjums “virs 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
vidgja”). To jaunieSu Tpatsvars, kas nemacas, Nodarbinatibas imenis (20-64 g. v, (kreisa puse)
nestrada un neapgist arodu, Saja valst Bezdarba limenis (15-74 g. v) (laba puse)
joprojam ir viens no zemakajiem ES, lai gan
2023. gada tas turpingja pieaugt (par 0,5
procentpunktiem I1dz 4,7 %), un $aja aspekta ta
ir starp valstim ar “labako sniegumu”. Tomer viena no lielakajam strukturalajam problémam
Niderland@ joprojam ir loti segment€ta darba tirgus risks. Lai gan dzimumu nodarbinatibas
zind valstiyj ir “vid€js sniegums” (7,8 procentpunkti pret 10,2 procentpunktiem ES
2023. gada), plasi izplatita ir nepilna laika nodarbinatiba, jo pasi sieviesu vidu. Tas rada
vienu no lielakajam dzimumu nepilna laika nodarbinatibas atskiribam ES (41,8 procentpunkti
saltdzinajuma ar ES vidg&jo raditaju 20,2 procentpunkti 2023. gada) un ievérojamu sievieSu un
virieSu pensiju atskiribu (39,9 % salidzinajuma ar 25,3 % ES 2023. gada). Visbeidzot,
majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu uz vienu iedzivotaju pieaugums atpaliek no ES
vid&ja raditaja (attiecigi 109,4 un 111,1), un tas joprojam ir “janoveéro”.

Nodarbinatibas limenis un bezdarba limenis (%)

84 10

82 8

79 e 5

76

Avots: Eurostat [Ifsi_emp_a], [une_rt_a], ES
darbaspéka apsekojums.

Niderlande joprojam kopuma uzrada spécigu sniegumu attiectba uz prasmju
veido$anu. Neraugoties uz to, ka registréts neliels picaugums salidzinajuma ar ieprieks$gjo
gadu (par 0,6 procentpunktiem), izglitibu un macibas priekslaicigi pametuSo Ipatsvara zina
(6,2 % 2023. gada) vertgjums joprojam ir “virs vidga”. 2023. gada 82,7 % pieauguso
iedzivotaju bija vismaz pamata digitalas prasmes, kas ir viens no augstakajiem ipatsvariem
ES (“labakais sniegums”). Tomer saskana ar 2022. gada PISA rezultatiem skolénu visparigas
pamatprasmes ir pasliktinajusas, un tas rada risku prasmju attistiSanai un konkurétsp€jai. Lai
gan 2012. gada skolénu ar vajam sekmém Ipatsvars valsti visas disciplinas bija krietni zem
ES vidga raditaja, lidz 2022. gadam tas bija gandriz divkarSojies matematika un
dabaszinatnés, savukart lasiSana tas bija palielinajies 2,5 reizes. KopS 2018. gada ir
palielinajies vaju sekmju Tpatsvars, it ipasi nelabveliga situacija esosu skolénu vidi. Joprojam
svariga ir efektiva inform&Sana, lai palidz&tu pilnveidot prasmes un parkvalificéties tiem, kas
ir nelabveliga darba tirgus situacija (piemeéram, mazprasmigiem darba némeéjiem, cilvekiem,
kas strada saskanpa ar elastigiem vai terminétiem darba ligumiem, cilvékiem ar migrantu
izcelsmi un personam ar invaliditati). Konkrétak, ST procesa decentralizétas istenoSanas
rezultata ne vienmér vienlidzigu vai pienacigu atbalstu var sanemt neaizsargatas grupas.

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautu personu ipatsvars Niderlande
joprojam ir salidzinoSi stabils un ieverojami zemaks par ES vidéjo raditaju. Problémas
vel aizvien pastav saistiba ar konkrétam grupam, piem&ram, personam ar invaliditati vai
migrantu izcelsmes personam, jo 1pasi b€rniem. Parmeérigu ar majokli saistitu izmaksu
raditajs pieauga no 8,3 % 2020. gada lidz 9,3 % 2023. gada (salidzinajuma ar 8,8 % ES, kas
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atbilst vértejumam “vidéjs sniegums”). ST probléma jo seviski skar nabadzibas riskam
paklautos iedzivotajus, kuru vidii parmerigu ar majokli saistitu izmaksu raditajs sasniedz
34,5 % (salidzinajuma ar 33,5 % ES).

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€§jumus un jo Tpasi vienu raditaju,
kas atziméts ka tads, kas “janovéro”, Skiet, ka Niderlande nesaskaras ar iesp€jamiem
riskiem augSupé€jai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize otraja posma
nebiis nepiecieSama (sk. izc€lumu 1.4. iedala).
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Austrija
. . Nozimigakie darba tirgus raditaji (%)
Darba tirgus atveseloSanas 2023.gada * -

uzradija dazas paléninasanas pazimes. Péc |,
ievérojama  pieauguma iepriekSg¢ja gada

- 80

nodarbinatibas Iimenis 2023. gada nedaudz ° -
samazingjas lidz 77,2 % — tas saistams ar s
ekonomikas recesijas apstakliem, ko pavadija [

plagi jutams darbaspeka trukums, ka arf \/——'\’ )

prasmju neatbilstiba, un tagad situacija Saja -

aspekta ir “janoveéro”. Bezdarba Ilimenis | 7 7 I 7 7 1 n

2023. gada nedaudz palielinajas lidz 5,1 % — m m B g N

Sis raditajs novertéts ka ‘“vid€js sniegums” °© ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 70
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samazinaties un attiectba uz to vert&jums Jaunie3u bezdarba imenis (15-24 g. v.) (kreisa puse)

joprojam ir “virs vid&ja”. Un, lai gan saistiba ar Jaunies NEET situcla raditls (15-29 g.v) (krefs3 puse)

dzimumu nodarbinatibas atSkiribu saglabajas 5 (l')ezzll_me- (?_aikfindas parravums NEET raditajam
. o came - . _oada.
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. gada), Austrija Saja saistiba tika registréts [une ltu a], [edat Ifse 20], ES darbaspeka

viens no  augstakajiem  nepilna  laika  apsekojums.

nodarbinatibas raditajiem sievietem (61,4 %) un

lielaka dzimumu atSkiriba (38,6 procentpunkti). Raugoties uz nodarbinatibu pilnslodzes

ekvivalenta zina, tas rada ieverojami lielaku dzimumu nodarbinatibas atskirtbu (19

procentpunkti). Bérnu lidz 3 gadu vecumam dalibas ipatsvars formalaja bérnu apripé gada

laika uzlabojas tikai nedaudz (par 1,1 procentpunktu), un 2023. gada tas joprojam bija zems —

24,1 % (salidzinajuma ar 37,5 % vidgji ES), un tapéc tas joprojam ir “janovéro”. Sis zemais

raditajs un ierobeZotais augstas kvalitates bérnu apriipes piedavajums par pienemamu cenu

bitiski veicina nepilna laika darba lielo Ipatsvaru sievieSu vidi. Visbeidzot, realie

majsaimniecibu izmantojamie bruto ienakumi (MIBI) uz vienu iedzivotaju bija zem

2008. gada Itmena (98,5 % 2023. gada), pat neraugoties uz to, ka kop§ Covid krizes to

limenis pastavigi palielinas, un ta ir “kritiska situacija”.

Prasmju joma Austrijas sniegums joprojam ir labs, tacu vel aizvien pastav daZas
problémas. To pieauguSo ipatsvars, kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes, ir augsts
(64,7 % 2023. gada), un Sis sniegums ir “virs vid&ja”. Lai gan to personu Ipatsvars, kuras
piedalas macibas, kops 2016. gada ir samazinajies par 3,1 procentpunktu, 2022. gada tas
ievérojami parsniedza ES vidgjo raditaju (52,2 % salidzinajuma ar 39,5 % — $ads sniegums ir
“virs vidgja”). Lai atbalstitu zalo un digitalo parkartoSanos un risinatu ar to saistito prasmju
triikumu, ir svarigi stiprinat pieauguso prasmju apguvi, ar1 digitalaja un zalaja joma. Izglitibu
un macibas priekSlaicigi pametuSo ipatsvars 2023. gada bija 8,6 %, un tas ir “vid€js
sniegums”. Vienlaikus, vismaz pamatizglitibas otra posma izglitibu bija ieguvusi tikai 30,5 %
bezdarbnieku (vecuma no 15 lidz 64 gadiem), un tas padara vinus IpaSi neaizsargatus.
Pamatprasmju uzlaboSana visiem var palidzét izmantot potencialu un uzlabot nodarbinatibas
raditajus.
Austrijai ir salidzinoSi labi raditaji socialas aizsardzibas un ieklauSanas joma. Lai gan
sniegums saistiba ar nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam (4ROPE) paklauto cilveku
Ipatsvaru 2023. gada bija novertets ka “virs vidgja” (17,7 %), bérnu AROPE raditajs pieauga
lidz 22,7 % (*vidgjs sniegums”). Konkretak, 2023. gada palielindjas smaga materiala un
sociala nenodro$inatiba (par 1,2 procentpunktiem), lai gan ta joprojam bija krietni zemaka par
ES vidgjo raditaju. Savukart parmérigu ar majokli saistitu izmaksu raditajs samazinajas un
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tagad vert€jums attieciba uz to ir “virs vidgja”. Turklat socialo parvedumu (iznemot pensijas)
spéciga ietekme uz nabadzibas mazinasanu (39,2 % 2023. gada salidzinajuma ar 34,7 % ES)
un zemais iedzivotaju noradito neapmierinato mediciniskas apriipes vajadzibu Ilimenis
joprojam liecina par situaciju, kas ir “virs vidgja”.

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi tris raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovéro”, skiet, ka Austrija nesaskaras
ar iespéjamiem riskiem augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize
otraja posma nebiis nepiecieSama (sk. izc€lumu 1.4. iedala).
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Polija

Darba tirgus ir stabils, ta¢u ar ievérojamam probléemam turpina saskarties sievietes un
personas ar invaliditati. 2023. gada nodarbinatibas Itmenis valst sasniedza augstako atzimi
pedgjo 30 gadu laika (77,9 % salidzinajuma ar 75,3 % vidgji ES, un §is sniegums ir “virs
vidgja”). Turklat Polija ir viens no zemakajiem bezdarba raditajiem (2,8 %), kas to ierindo
starp ES dalibvalstim ar “labako sniegumu”. Tomér darbaspéka trikums joprojam ir
ieverojams, ar1 tapec, ka samazinas darbspgjas vecuma iedzivotaju skaits un dazas iedzivotaju
grupas ir mazaks ekonomiskas aktivitates ltmenis. 2023. gada dzimumu nodarbinatibas
atSkiriba samazinajas vairak neka vid&ji, tatu ta joprojam ir ‘“janoveéro”— ta 11,8
procentpunkti salidzinajuma ar 10,2 procentpunktiem vidéji ES. Ekonomiskas aktivitates
Itmenis ir salidzino$i zems, jo sievieteém parasti ir vairak apriipes pienakumu attieciba uz
bérniem un cilvékiem, kuriem nepiecieSama ilgtermina apriipe. Bérnu vecuma lidz 3 gadiem
dalibas 1patsvars formalaja bérnu apripe 2023. gada ievérojami samazinajas, nokritoties lidz
12,6 % (2022. gada — 15,9 %), un tas joprojam ir daudz zemaks par ES vid€jo raditaju
(37,5 %) — ta ir “kritiska situacija”. Sis zemais Iimenis apvienojuma ar kvalitates problémam
var ietekmét bérnu izredzes iegut izglitibu ilgtermina un sievieSu lidzdalibu darba tirgi.
Palielinoties par 2,6 procentpunktiem Iidz 33,9 procentpunktiem 2023. gada, personu ar
invaliditati nodarbinatibas atSkiritba bija viena no lielakajam ES (vidgi ES - 21,5
procentpunkti) un liecina par “kritisku situaciju’3°!.

POliji_l ir VéI'OjamaS dazas pOZiﬁvaS norises To personu patsvars, kuram ir visparigas pamata
attieciba uz jaunieSiem, bet pamatprasmes, vai augstaka limena digitalas prasmes, péc

o ey . — . . w vecuma, 2023. g. (%)
digitalo prasmju Iimenis un pieauguso
dalibas macibas 1patsvars joprojam ir loti v
zems. To pieauguso Ipatsvars, kuri iepriek§€jos

12 méneSos piedalijusies macibas, 2022. gada ..,
bija 20,3 %, kas ir krietni zem ES vidgja
raditaja 39,5 %, un ta ir “kritiska situacija”.
Tas galvenokart izriet no zema dalibas
ipatsvara neformalaja izglitiba. Turklat,
neraugoties uz  pieaugumu par 1,4 %
procentpunktiem, to personu ipatsvars, kuram
ir vismaz pamata digitalas prasmes (44,3 %), &7
2023. gada saglabajas ieve€rojami zem ES
vidgja raditaja (55,6 %), un ar1 ta ir “kritiska oL mEs
situdcija”.  Digitalo ~ prasmju  apguves oo feq dskl07], ESS KT
stiprinaSana  var atbalstit zalo un digitalo ,hekojums.
parkartosanos. ESAO PISA 2022. gada
apsekojuma to 15 gadus veco skolénu Ipatsvars, kuri nesasniedz minimalo pamatprasmju
Itmeni, palielinajas 1idz 23 % matematika, 22,2 % lasiSana un 18,6 % dabaszinatnés, un tas ir
viens no lielakajiem palielinajumiem ES salidzinajuma ar 2018. gadu. Tomér Polijai ir
“labakais sniegums” attieciba uz izglitibu un macibas priekslaicigi pametusSo 1patsvaru (3,7 %
salidzinajuma ar 9,5 % vidgji ES 2023. gada).

25-54

i)

o

10 20 30 40 50 60 70 80

Polija ir relativi stabila sociala situacija. 2023. gada attieciba uz nabadzibas vai socialas
atstumtibas riska raditaju (16,3 % iedzivotajiem kopuma un 16,9 % bérniem) un ienakumu
nevienlidzibu (ienakumu kvintilu attiecibas indekss 4,1) vértejums joprojam bija “virs vidgja”

301 Attieciba uz personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiribu raditaju 2023. gada atziméta zema uzticamiba.
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(salidzinajuma ar attiecigi 21,3 %, 24,8 % un 4,7 videji ES). Konkréti to bérnu Ipatsvars, kuri
dzivo (gandriz) nenodarbinatas majsaimniecibas, ir ievérojami mazaks neka vidgji ES (3,1 %
salidzinajuma ar 7,5 %).

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi piecus raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovero”, skiet, ka Polija nesaskaras ar
iespéjamiem riskiem augSupé€jai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize

otraja posma nebiis nepiecieSama (sk. izc€lumu 1.4. iedala).
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Portugale

Socialo parvedumu ietekme uz nabadzibas
Ir samazinajusies Portugales socialas mazinaanu (%)

aizsardzibas sistémas rezultativitate *
nabadzibas risku un ienakumu

nevienlidzibas  mazinasana.  Socidlo s /\
parvedumu (iznpemot pensijas) ietekme uz \/\/
nabadzibas mazinasanu 2023. gada
samazinajas par 3,9 procentpunktiem un
sasniedza 19,8 % (salidzinajuma ar 34,7 %
vidéji ES), un ta ir “kritiska situacija”. *
Socialo pabalstu rezultativitates
samazinasanas atspogulo to, ka, lai gan 20 oo
cenas un nominalas algas p&dejos gados

30

strauji picauga, socialie pabalsti
nepalielinﬁjﬁs tada paéé tempﬁ. Turklat art 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
nevienlidziba, ko méra ar ienakumu PT —ES27

kvintilu attiecibas indeksu, 2023. gada Piezime. Laikrindas parravums 2022. gada.
palielingjas lidz 5,6 (salidzindgjuma ar 4,7 Avots: Eurostat [tespm050], EU-SILC.

vidgji ES), un $1 situacija ir “janoveéro”. Taja pasa laika nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam (AROPE) paklauto cilvéku 1patsvars 2023. gada saglabajas stabils, proti, 20,1 %, un
tas ir “vidgjs sniegums”. Tomér AROPE raditajs attieciba uz bérniem palielinajas par 1,9
procentpunktiem (lidz 22,6 %) no 2022. gada, kas $aja aspekta bija atziméts ka “vidgjs
sniegums”, un tas ir viens no izteiktakajiem pasliktinajumiem ES. Nabadzibas vai socialas
atstumtibas riskam paklauto cilvéku Tpatsvars ir IpaSi augsts ari valsts talakajos regionos:
Azoru salas un Madeira (attiecigi 31,4 % un 28,1 %). Raditaja vertibas pasliktinajas
Lisabonas metropoles regiona un Azoru salas (attiecigi par 3,8 procentpunktiem un 1,1
procentpunktu), un tas liecina par pastavigam problémam regionalaja koh&zija.

Portugales sniegums prasmju joma ir vidéjs, tatu problemas rada izglitibas un macibu
priekslaicigas pameSanas pieaugums. Izglitibu un macibas priekslaicigi pametusSo Ipatsvars
palielinajas no 6,3 % 2022. gada lidz 8,1 % 2023. gada. ST situacija novértéta ka tada, kas
“janovero”, péc tam, kad ieprieks€jos divos gados ta bija noverteta ka “virs videja”. Tadejadi
§is palielinajums ir atsveris iepriek$€jos uzlabojumus. Turklat pastav ievérojamas regionalas
atskiribas, pieméram, Algarves regiona (16 %) un jo ipasi Azoru salu autonomaja regiona
(21,7 %) sis Tpatsvars ir daudz lielaks. Skolénu pamatprasmes kop§ 2018. gada ir ievérojami
pasliktinajusas. Valstij ir “vid€js sniegums” attieciba uz to pieauguso Tpatsvaru, kuriem ir
vismaz pamata digitalas prasmes, un to pieauguSo Ipatsvaru, kuri piedalijuSies macibas
(ieprieks€jos 12 meéneSos). Tomér pedejais minctais raditajs ir samazinajies no 38,0 %
2016. gada I1dz 33,4 % 2022. gada, pat neraugoties uz nepiecieSamibu p&c prasmju pilnveides
un parkvalifikacijas, arT nemot véra digitalo un zalo parkartoSanos.

Portugales darba tirgus saglaba noturibu. Apstaklos, kad ekonomikas izaugsme
parsniedza ES vidg€jo raditaju, nodarbinatibas limenis uzlabojas no 77,1 % 2022. gada lidz
78,0 % 2023. gada, ko veicindja neto migracija, un tas joprojam ir “vidgjs sniegums”.
Turpreti bezdarba Itmenis 2023. gada palielinajas par 0,3 procentpunktiem, sasniedzot 6,5 %
(“vidgjs sniegums”). Kop$s 2021. gada ir uzlabojies ilgstosa bezdarba Iimenis, lai gan
2023. gada tas joprojam parsniedz ES vidgjo raditaju (2,5 % salidzinajuma ar 2,1 %).
Portugales sniegums vél arvien ir “virs vid&ja” arl saistiba ar to jaunieSu ipatsvaru, kuri
nemacas, nestrada un neapgist arodu (NEET), iznemot Azoru salas, tapat ari attieciba uz
dzimumu nodarbinatibas atSkiribu, un Portugale ir viena no valstim, kam ir “labakais

sniegums” personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkiribas zina. Tomeér joprojam pastav
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darba tirgus segmentacija, ko atspogulo liels to jaunieSu ipatsvars, kuri strada uz terminéta
darba liguma pamata (42,9 % salidzinajuma ar 34,3 % ES 2023. gada).

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstatgjumus un jo 1pasi tris raditajus,
kas atzimé&ti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janoveéro”, Skiet, ka Portugale
nesaskaras ar iespéjamiem riskiem augSupé€jai socidlajai konvergencei, tapéc tas
turpmaka analize otraja posma nebiis nepiecieSama (sk. izc€lumu 1.4. iedala).
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Rumanija

Neraugoties uz to, ka panakts zinams progress, nabadzibas risks Rumanija vel arvien ir
augsts, it IpaSi neaizsargatas grupas un lauku apvidos. Nabadzibas vai socialas
atstumtibas riskam (4AROPE) paklauto cilvéku ipatsvars ir pastavigi samazinajies: no 46,0 %
2016. gada l1dz 34,4 % 2022. gada un talak lidz 32,0 % 2023. gada (salidzinajuma ar 21,3 %
vidgji ES), kas liecina par situacijas uzlaboSanos, neraugoties uz to, ka p&€dejos gados inflacija
joprojam ir augsta. 2023. gada samazinajas art AROPE raditajs bérnu vida, sasniedzot 39,0 %
(no 41,5 % 2022. gada), tacu vél arvien bija viens no augstakajiem ES (24,8 % vidgji ES).
Attieciba uz abiem raditajiem Sogad tas ir “vajS sniegums, bet uzlabojas™ salidzinajuma ar
“kritisko situaciju” pagajusaja gada. Socialas aizsardzibas sist€émas rezultativitate nabadzibas
mazinasana joprojam ir zema, jo socialie parvedumi (iznemot pensijas) samazina to tikai par
15,6 % (salidzinajuma ar 34,7 % vidgji ES), un ta ir “kritiska situacija”. Lai gan ienakumu
nevienlidziba (ko meéra ar ienakumu kvintilu attiecibas indeksu) 2023. gada nedaudz
samazinajas (no 6,0 Iidz 5,8), ta joprojam ir viena no augstakajam ES un ar7 ir “kritiska
situacija”. ledzivotaju noraditas neapmierinatas mediciniskas apriipes vajadzibas palielinajas
(5,2 % 2023. gada salidzinajuma ar 4,9 % 2022. gada) atbilstoSi ES novérotajai tendencei, un
Sis raditajs joprojam ir “janovéro”. Neaizsargatam grupam, lauku apvidos dzivojoSiem
cilvekiem un marginalizétam kopienam (piem€ram, romiem) ir gritak pieklat
pamatpakalpojumiem un socialajiem pakalpojumiem.

ApStﬁk!i darba til'gl_l uzlabojas, bet tajﬁ Izglitibu un macibas priekslaicigi pametusie, péc
joprojam vérojamas biutiskas problémas. urbanizacijas pakapes (%)
Nodarbinatibas limenis 2023. gada joprojam bija *
ieveérojami zemaks par ES vidgjo raditaju
(68,7%  salidzinagjuma ar 75,3 %), un,
neraugoties uz ekonomikas izaugsmi, kas
parsniedz ES vid€jo raditaju, kops 2022. gada
(68,5 %) tas ir uzlabojies tikai nedaudz. Ta ir -
“kritiska situacija”, kas dalgi atspogulo dazu
iedzivotaju grupu— ari sievieSu un romu —
nepietickamo parstavibu. IlgstoSa bezdarba
Iimenis saglabajas kopuma nemainigs (2,2 %,
“videjs sniegums”), kameér citur ES bija o
veérojamas uzlaboSanas tendences. Taja pasa 27— ko R0 top
laika dzimumu nodarbinatibas atélgirTba RO - lielpilsétas ——RO - mazpilsétas un piepilsétas
2023. gada palielinajas par 0,5 procentpunktiem RO~ el apvic
lidz 19,1 procentpunktam, un ta ir viena no Piezime. Laikrindas parravums attieciba uz
lielakajam ES — arT “kritiska situacija”. Tads pats RO 2021. gada.
vertejums bija saistiba ar to jauniesu ipatsvaru, kuri Vo’ Eurostat [edat_Ifse 30], ES

= — darbaspeka apsekojums.
nemacas un neapgist arodu (NEET),— tas
2023. gada samazinajas par 0,5 procentpunktiem Iidz 19,3 %, bet joprojam ir viens no
augstakajiem ES. Lai gan personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkiriba 2023. gada

(139~

samazinajas par 2,8 procentpunktiem, ta joprojam ir liela un ir “janovéro”.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pastavigas problemas izglitibas un prasmju attistibas joma apdraud ilgtspéjigu
socialekonomisko konvergenci. Picaugu$o dalibas macibas ipatsvara veértgjums ir “vajs
sniegums, bet uzlabojas™ (19,1 % salidzinajuma ar 39,5 % vidg&ji ES 2022. gada). Tomér citas
prasmju pilnveides jomas pastavigi vérojama “kritiska situacija”. Ta tas ir saistiba ar to
pieauguso Tpatsvaru, kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes, (2023. gada— 27,7 %
salidzinajuma ar 55,6 % vid€ji ES). Turklat izglittbu un macibas priekslaicigi pametuso
Ipatsvars ari ir viens no lielakajiem (16,6 % salidzinajuma ar 9,5 % vidgji ES 2023. gada) —
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a6307eca-7803-4ded-978f-54b4749da8dd?lang=en

tas ir palielinajies vél vairak, kamér ES kopuma v€rojama lejupejosa tendence, tatad ta ir
“kritiska situacija”, tapat arl saistiba ar bemu vecuma lidz 3 gadiem dalibas 1patsvaru
formalaja bérnu aprupé, kas joprojam ir loti zems (12,3 % salidzinajuma ar 37,5 % vidgji
ES). Sis tendences kopa ar sliktajiem pamatprasmju Iimeniem, uz ko norada 2022. gada PISA
rezultati, uzsver, ka ir daudz iesp€ju stiprinat izglitibas un macibu kvalitati, pieklistamibu un
atbilstibu darba tirgus prasibam.

Nemot veéra iepriek§ mingtas pirma posma analizes konstat§jumus un jo 1pasi desmit
raditajus, kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovéro”, Rumanija ir
identificéta ka valsts, kas saskaras ar iespéjamiem riskiem augSup€jai socialajai
konvergencei, kuri ir jaanalize otraja posma (sk. izc€lumu 1.4. iedala).
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Slovénija
Slovénija saskaras ar problemam, kas saistitas ar tas izglitibas un macibu sistemu.
2022. gada'l izgliﬁbﬁ un macibas piedaﬁjﬁs To personu ipatsvars, kuram ir visparigas pamata vai
tikai 26’5 9% no visiem pieauguéajiem. Tas ir augstaka limena digitalas prasmes, péc vecuma, 2023. g. (%)
ievérojami zem ES vidgja raditaja (39,5 %)
un ir samazinajums par 13,8 procentpunktiem
salidzinajuma ar 2016. gadu, tap&c Sis raditajs
ir “janovero”. Turklat tikai 46,7 % pieauguso
2023. gada bija vismaz pamata digitalas
prasmes — tas ir krietni zem ES vid&ja raditaja 2s-s
(55,6 %) un atspogulo samazinajumu par 3,0
procentpunktiem salidzinajuma ar
2021. gadu. ST situdcija ir “janovéro”, jo ipasi
nemot véra zalo un digitalo parkartosanos.
Izglitibu un macibas priekslaicigi pametuso

Visi

16-24

55-64

65-74

ipatsvars 2023. gada palielingjas vél par 1,4 o 1 o m o
procentpunktiem Iidz 5,4 % un joprojam ir SL mEs

“labs sniegums, bet jauzrauga” — $is raditajs

Slovénija joprojam ir viens no zemakajiem Avots: Eurostat [isoc_sk_dskl i21], ESS IKT
ES’2, Savukart to jaunieSu Ipatsvars, kas apsekojums.

nemacas, nestrada un neapglst arodu (NEET), 2023.gada samazinajas par
0,6 procentpunktiem Iidz 7,8 %, un §is raditajs ir “virs vid&ja”.

o

Sloveénijas darba tirgus raditaji pastavigas ekonomikas izaugsmes konteksta kopuma ir
labi, lai gan 2023. gada samazinajas nodarbinatibas Iimenis. Bezdarba un ilgstoSa
bezdarba Itmenis 2023. gada turpindja samazinaties un bija attiecigi 3,7 % (sniegums “virs
vidgja”) un 1,4 % (“vid€js sniegums”). Nodarbinatibas [imenis (77,5 %) parsniedz ES vidgjo
raditaju (75,3 %), bet tika registréts neliels samazinajums (par 0,4 procentpunktiem), lai gan
taja pasa laika kop@ja nodarbinatiba palielinajas par 1,6 %. Nemot véra nodarbinatibas Iimena
pieaugumu lielakaja dala dalibvalstu, tas norada uz situaciju, kas ir “janovéro”. Tomér jau
pastavoso darbaspeka trikumu var saasinat strukturalie faktori, pieméram, strauja sabiedribas
novecoSana un prasmju neatbilstiba.

Slovénija kopuma ir labi funkcionéjoSa socialas aizsardzibas sistema. Tapat ka
iepriek$€jos gados nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju Ipatsvars
kopuma un $adam riskam paklautu bérnu Ipatsvars 2023. gada bija viens no zemakajiem —
attiecigi 13,7 % un 10,7 % (abi raditaji noverteti ka “labakais sniegums”), arT nemot veéra labi
mérkorienttus atbalsta pasakumus, kas palidz neaizsargatam majsaimniecibam mazinat
energijas cenu inflacijas ietekmi. Tomér dazas neaizsargatas grupas, taja skaita mazizglitotas,
bez darba esoSas un vecaka gadagajuma sievietes, vél aizvien ir paklautas daudz lielakam
nabadzibas riskam, tap&c ir pamatoti veikt turpmakus politikas pasakumus, kas versti uz Stm
grupam. Socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinasanu (35,5 %)
tagad ir noverteéta ka “videjs sniegums”, tacu ta joprojam ir mazak rezultativa saistiba ar
vecaka gadagajuma cilvékiem (65 gadus veci un vecaki). Ienakumu nevienlidziba (3,3
punkti), ko méra ar ienakumu kvintilu attiecibas indeksu, 2023. gada joprojam bija viena no
zemakajam ES (“labakais sniegums”).

302 Attieciba uz izglitibu un macibas priekSlaicigi pametuSajiem 2023. gada ir laikrindas parravums.

213

80


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc_sk_dskl_i21__custom_11944243/default/table?lang=en

Nemot vera iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo pasi tris raditajus,
kas atziméti ka tadi, kas “janovero”, skiet, ka Slovénija nesaskaras ar iespéjamiem riskiem
augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize otraja posma nebiis
nepiecieSama (sk. izc€lumu 1.4. iedala).
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Slovakija

Daliba pirmsskolas izglittba un apripé ir loti zema, un ir verojama digitalo prasmju
pasliktinasanas, savukart valsti kopuma ir labi rezultati pieauguso izglitiba. Slovakija
2023. gada bija viens no zemakajiem b&rnu Iidz 3 gadu vecumam dalibas ipatsvariem
formalaja bernu apripé — tikai 1,0 %. Sis raditajs ir ievérojami zemaks par ES vidgjo raditaju
(37,5 %), tapec Slovakija ir “kritiska situacija”. Ari to bérnu, kas vecaki par 3 gadiem, dalibas
patsvars formalaja bérnu apriipe vel arvien ir viens no zemakajiem (78,6 % salidzinajuma ar
93,1 % ES 2022. gada), un romu tautibas b&rnu vidia 2021. gada $is raditajs bija tikai 33 %
(lai gan salidzinajuma ar 27 % 2016. gada tas ir uzlabojies). Turklat tresdalai jaunieSu
vecuma no 15 gadiem trikst pamatprasmju matematika un lasiSana. To pieauguso Tpatsvars,
kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes, samazinajas no 55,2 % 2021. gada Iidz 51,3 %
2023. gada, un tas ir “janoveéro”. Tomer izglitibas un macibu priekslaicigas pamesanas un
dalibas pieauguso izglitiba (ieprieks€jo 12 meénesSu laika) raditaji Slovakija ir ieguvusi
vertgjumu “virs videja”.

Slovakijas darba tirgus kopuma darbojas

labi, tadu pastaviga probléma ir ilgstoSs ligstosa bezdarba limenis (%)
bezdarbs. Nodarbinatiba 2023. gada sasniedza
rekordaugstu Itmeni, proti, 77,5 %, un bezdarba
Itmenis sasniedza rekordzemu atzimi, proti,
5,8 % (ES vidgjie raditaji ir attiecigi 75,3 %9 un s
6,1 %). Turpina uzlaboties arT to jaunieSu
ipatsvars, kas nemacas, nestrada un neapgist
arodu (NEET), samazinoties no 123% | \

2022.gada Iidz 11,2 % 2023.gada (“vidgjs \/\
sniegums”). Tomer ilgstoSa bezdarba limenis 2
vel arvien ir “kritiska situacija”, jo 2023. gada
bija verojams tikai neliels uzlabojums (3,8 %
salidzinajuma ar 4,1 % 2022. gada), un tas
joprojam ir viens no augstakajiem ES. Arl
regionalas atskiribas joprojam ir lielas. Realo
majsaimniecibu izmantojamo bruto ienadkumu  4yo4: Eurostat [une ltu_a], ES darbaspeka
pieaugums samazinajas no 126,4 2022. gada apsekojums.

lidz 123,2 2023. gada un tagad ir “janovero”.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

SK ===ES27

Slovakija kopuma nabadzibas risks ir zems, tacu Saja zina problemas joprojam
vérojamas daZos regionos un iedzivotaju grupas. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska
(AROPE) raditajs ir “labs sniegums, bet jauzrauga”, proti, 17,6 % (salidzinajuma ar 21,3 %
ES) péc tam, kad 2023. gada tas palielinajas par 1,1 procentpunktu, kamér daudzas citas
valstis tika registréts samazinajums. Tads pats veértgjums — “labs sniegums, bet jauzrauga” —
ir arT saistiba ar ienakumu nevienlidzibu, ko méra ar ienakumu kvintilu attiecibas indeksu.
AROPE raditajs attieciba uz b@rniem palielingjas lidz 25,3 % 2023.gada (no 24,7 %
2022. gada), un tas ir “vid€js sniegums”. Taja pasa laika socialo parvedumu (iznemot
pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinasanu ievérojami uzlabojas, palielinoties no 33,8 %
2022. gada Iidz 36,4 % 2023. gada, un tagad ir “virs vid€ja”. Tomér Slovakija ir lielas
regionalas atSkiribas, un valsts austrumu dala nabadzibas un socialas atstumtibas limenis ir
augstaks. Valsti ir arT viena no lielakajam romu kopienam ES, un tiikstoSiem cilvéku dzivo
izolétos rajonos bez piekluves pamatpakalpojumiem. P&c ievérojama pieauguma no 2,5 %
Iidz 5,9 % 2023. gada to majsaimniecibu Ipatsvars, kuram ir parmeérigas ar majokli saistitas
izmaksas, tagad ir “labs sniegums, bet jauzrauga”.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/88561c31-fa36-463c-882c-eee34e7cef8f?lang=en

Nemot veéra iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi Cetrus raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovéro”, Skiet, ka Slovakija nesaskaras
ar iespéjamiem riskiem augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize
otraja posma nebiis nepiecieSama (sk. izc€lumu 1.4. iedala).
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Somija

Soml.] as darba tll‘gllS kopumﬁ darbo; as Ekonomiskas aktivitates limenis,
labi, tomeér 2023.gada tika registréta nodarbinatibas limenis un bezdarba limenis (%)
zinama pasliktinasanas. Nodarbinatibas [

84
\

Iimenis 2023. gada nedaudz samazinajas,
vienlaikus saglabajoties krietni virs ES vidgja =
raditaja (78,2 % salidzinagjuma ar 75,3 %). [
Tomer situacija ir “janoveéro” salidzinajuma ar

citas dalibvalstis registrétajam uzlaboSanas
tendencém, ka ari saistiba ar ekonomikas
recesiju un pastavigo darbaspka trikumu.
Turklat bezdarba limenis ir “janovéro” péc
tam, kad tas ir palielinajies no 6,8 % Ilidz

78 1

74

72 + - - - r2

7,2 %, parsniedzot ES vidgjo raditaju (6,1 %). : ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Lo
Arf mﬁ . salmnle(ﬁbu lzmanto . amo bruto 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

R -] R X R J K R Nodarbinatibas [imenis (20-64 g. v.) (kreisa puse)
ienakumu uz vienu 1edziv0tﬁ_]u pieaugums 1r Ekonomiskas aktivitates [imenis (20-64 g. v.) (kreisa puse)

—=Bezdarba limenis (15-74 g. v.) (laba puse)

“janovero” — 2023. gada tad bija 107,9, kas ir
zemaks par ES vidgjo raditaju 111,1. Savukart Avots: Eurostat [Ifsi_emp_a], [une_rt_a], ES
ilgstosa bezdarba Iimenis un to jaunie§u darbaspeka apsekojums.

ipatsvaru, kas nemacas, nestrada un neapgist arodu (NEET), ir novertéts ka “vidgjs
sniegums”. Attieciba uz dzimumu nodarbinatibas atSkiribu Somija 2023. gada joprojam ir
starp valstim ar “labako sniegumu”, jo panakts turpmaks uzlabojums 1,2 procentpunktu
apméra, 2023. gada samazinot So atskiribu Iidz tikai 0,2 procentpunktiem (salidzinajuma ar
10,2 procentpunktiem vidgji ES). Tas ir saistits, piem&ram, ar to, ka ekonomikas cikli mazak
ietekm@ nozares, kuras doming sievietes. Tomeér sievietes biezak strada pagaidu vai nepilna
laika darbu, un tas netiek atspogulots vinu kop€ja nodarbinatibas [imen.

Somijai joprojam ir labs sniegums attieciba uz prasmém, tomer ir palielinajies izglitibu
un macibas priekslaicigi pametuSo Tpatsvars. 2023. gada 82,0 % pieauguso iedzivotaju bija
vismaz pamata digitalas prasmes, kas Somiju ierindo starp valstim ar vertgjumu “labakais
sniegums”. Arl pieauguso dalibas macibas Ipatsvars pédéjos 12 ménesos bija “virs vidgja”,
proti, 51,8% 2022. gada. Tomér 2023.gada ievérojami (par 1,2 procentpunktiem)
palielinajas izglittbu un macibas prieksSlaicigi pametuSo T1patsvars, sasniedzot 9,6 %
(salidzinajuma ar 9,5 % vid€ji ES), un tapeéc tagad Sis raditajs ir “janovero”, savukart to
skolénu T1patsvars, kuriem ir vajas sekmes pamatprasmju apguvé, pédeja desmitgade ir
pastavigi palielinajies. Izglitibas priekSlaicigas pameSanas novérSana un prasmju apguves
veicinasana, jo Tpasi jaunieSu vidd, var palidzet risinat problémas, kas saistitas ar sabiedribas
novecoSanu un prasmiga darbaspéka trilkumu.

Kopuma Somija ir rezultativa un ieklaujoSa socialas aizsardzibas sistema, kas
nodroSina pienacigu segumu, tacu saskaras arl ar dazam problemam. Konkrétak, saistiba
ar iedzivotaju noraditajam neapmierinatajam mediciniskas apriipes vajadzibam vél arvien
pastav “kritiska situacija”, un 2023. gada v€l vairak palielingjies to cilvéku ipatsvars, kuri par
to zinojusi (par 1,4 procentpunktiem), sasniedzot 7,9 %. Tagad tas vairak neka tris reizes
parsniedz ES vidgjo raditaju (2,4 %), un, nemot véra pazinotos papildu taupibas pasakumus,
tas var palielinaties vél vairak. Tiek zinots par ilgu gaidiSanas laiku uz primaro un
specializ€to apripi, jo trukst apriipes un medicinas personala. Nabadzibas vai socialas
atstumtibas riskam (AROPE) paklauto cilvéku patsvars 2023. gada samazinajas lidz 15,8 %
iedzivotajiem kopuma un 13,8 % bérnu vidd, un tas ir krietni zem attiecigajiem ES vidgjiem
raditajiem (21,4 % un 24,8 %), un $aja aspekta Somija ir starp valstim ar “labako sniegumu”.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/581bc7bf-ea24-436d-9d9c-9e36f79cc543?lang=en
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Tads pats vertgjums ir saistiba ar socialo parvedumu (iznpemot pensijas) ietekmi uz
nabadzibas mazinasanu — ta joprojam ir augsta (48,7 % salidzinajuma ar 34,7 % vidgji ES).
Nemot veéra iepriek§ minétas pirma posma analizes konstat€jumus un jo 1pasi piecus raditajus,
kas atziméti ka “kritiska situacija” vai ka tadi, kas “janovero”, skiet, ka Somija nesaskaras
ar iespéjamiem riskiem augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize
otraja posma nebiis nepiecieSama (sk. izc€lumu 1.4. iedala).
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Zviedrija

Socialo parvedumu ietekme uz nabadzibas

Paredzams, ka darbaspéeks 2025. wun mazinasanu (%) un ienakumu kvintilu attiecibas
2026. gada atveselosanas kontekstd indekss (520/580) 500
palielinasies, pat neraugoties uz to, ka

joprojam triikst darbaspéka un daZas | 450

50

grupas veél arvien saskaras ar SkéerSliem
integracijai darba tirgii. Zviedrija ir viena no s
valstim ar “labako sniegumu” attieciba uz
nodarbinatibas  ltmeni, kas  2023. gada
sasniedza jaunu rekordatzimi (82,6 %), un to
jaunieSu Ipatsvaru, kuri nemacas, nestrada un =
neapgust arodu (NEET), — tas saglabajas stabils 5
(5,7 %). Sievietes ir labi integretas dartba
tirgli — attieciba uz dzimumu nodarbinatibas 2008 2000 2012 2014 2016 2018 2020 2022
atSkirtbu  2023. gada sniegums bija “virs Soc. parv. ietekme uz nabadzibas mazinasanu (kreisa puse)
vidgja” (4,7 procentpunkti), ari pateicoties 580/520 (1363 puse)

lielajam beérnu Iidz 3 gadu vecumam dalibas Piezime. Laikrindas parravums socialo parvedumu
ipatsvaram formalaja bérnu apripé (56,9 % ictekmes raditajam 2022. gada.

salidzinajuma ar 37,5 % vidgji ES, “labakais Avots: Eurostat [tespm050] [tessil80], EU-SILC.
sniegums”’). Tomeér bezdarba Iimenis 2023. gada bija 7,7 % (salidzinajuma ar 6,1 % ES) — tas
joprojam ir “janoveéro” un slépj lielas atSkiribas starp iedzivotaju grupam atkariba no to
dzimSanas valsts. Kamér Zviedrija dzimuSo personu bezdarba limenis bija 5,1 %, arpus ES
dzimuSo personu bezdarba [imenis bija 17,8 %, un arT dzimumu nodarbinatibas atSkiriba $aja
grupa bija 13,8 procentpunkti (salidzinajuma ar 4,7 procentpunktiem iedzivotajiem kopuma).
Visbeidzot, realo majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu pieaugums uz vienu
iedzivotaju samazinajas no 121,2 2022. gada Iidz 119,5 2023. gada un tagad ir “janovero”.

- 4,00

40 |-

35 F 3,50

- 3,00

2,50

Lielaka dala socialo raditaju ir ar vertéjumu “vidéjs sniegums”, tomer tie nedaudz
pasliktinajas. 2023. gada ienakumu nevienlidzibas zina valsti tika registréts viens no
lielakajiem ikgadgjiem palielinajumiem starp ES dalibvalstim (par 0,4 Iidz 4,7), un tagad Sis
raditajs ir “janovéro”. Smagas materialas un socialas nenodroSinatibas gadijumu skaits
2023. gada palielinajas par 0,2 procentpunktiem, atspogulojot ievérojamu realas algas
samazinajumu. 20 % iedzivotaju ar visaugstakajiem ienakumiem nopelnija 4,7 reizes vairak
neka 20 % iedzivotaju ar viszemakajiem ienakumiem (pieaugums salidzinajuma ar 4,0
2021. gada un augstakais Itmenis kops 2008. gada). Turklat socialie parvedumi (iznemot
pensijas) samazindja nabadzibas risku par 36,9 % (kritums salidzinajuma ar 39,9 %
2022. gada), un tagad tas ir “vid€js sniegums”, salidzinot ar iepriek§€ja gada vert€jumu “virs
vidgja”. Arl citi socialie raditaji liecina par zinamam negativam parmainam, lai gan tie ir
novertéti ka “videjs sniegums”. Konkrétak, nabadzibas vai socialas atstumtibas riska
(AROPE) raditajs beérnu vidi palielingjas lidz 21,6 % (joprojam zem ES vid€ja raditaja
24,8 %), savukart Sis raditajs arpus ES dzimuSo cilvéku vida palielingjas lidz 38,3 %
(salidzinajuma ar 12,8 % Zviedrija dzimuSiem cilvékiem). Parmérigu ar majokli saistitu
izmaksu raditajs ir pieaudzis Iidz 10,9 % (salidzinajuma ar 8,8 % vidgji ES), savukart
iedzivotaju noradito neapmierinato mediciniskas apriipes vajadzibu raditajs — lidz 2,1 %
(salidzinajuma ar 2,4 % vidgji ES).

Zviedrijas sniegums prasmju joma ir labs, tafu izglitibas sistema vel arvien pastav
nevienlidziba. Zviedrija ir viena no valstim ar “labako sniegumu” saistiba ar pieauguso
dalibas macibas Ipatsvaru — laikposma no 2016. Iidz 2022. gadam tas ievérojami palielinajies
(no 58,8 % Iidz 66,5 %). To pieauguso Ipatsvars, kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes,
pastavigi bijis “virs vidgja”, tadgjadi atbalstot zalo un digitalo parkartoSanos. Turklat izglitibu

219
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un macibas priekslaicigi pametuso ipatsvars 2023. gada ieverojami samazingjas Iidz 7,4 %,
un arT attieciba uz So raditaju vert€jums ir “virs videja”. Tomer §is Tpatsvars ir gandriz divas
reizes lielaks (12,2 %) to cilvéku vidd, kas dzimuSi arpus ES, salidzinot ar Zviedrija
dzimusSajiem (6,4 %), un valst1 bija viens no lielakajiem kritumiem 15 gadus vecu jaunieSu
pamatprasmju apguves zina.

Nemot vera iepriek§ mingtas pirma posma analizes konstatgjumus un jo Tpasi tris raditajus,
kas atziméti ka tadi, kas “janovéro”, skiet, ka Zviedrija nesaskaras ar iespejamiem riskiem
augSupéjai socialajai konvergencei, tapéc tas turpmaka analize otraja posma nebis
nepiecieSama (sk. izc€lumu 1.4. iedala).
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