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SVARBIAUSIA INFORMACIJA

Europos Komisijos ir Tarybos bendroje uZimtumo ataskaitoje pagal SESV 148 straipsnj
aptariama uZimtumo padétis Sajungoje ir uZimtumo politikos gairiy jgyvendinimas.
Sioje ataskaitoje kasmet apZvelgiami svarblis uzimtumo bei socialinés raidos Sajungoje
aspektai ir valstybiy nariy pastarojo meto politikos priemonés pagal valstybiy nariy
uzimtumo politikos gaires', taip pat nurodomos susijusios pagrindinés prioritetinés sritys,
kuriose reikia imtis politikos veiksmy. Ataskaitoje ir toliau daug démesio skiriama Europos
socialiniy teisiy ramscio jgyvendinimui (visy pirma teminiuose teksto intarpuose apie jvairius
Europos socialiniy teisiy ramscio principus socialiniy bei ekonomikos perspektyvy ir
naujausiy politikos iniciatyvy kontekste). Ataskaitos 1 skyriuje apzvelgiamos svarbios
uzimtumo bei socialinés tendencijos ir pazanga, padaryta siekiant ES pagrindiniy ir
nacionaliniy tiksly iki 2030 m. Jame taip pat iSdéstomos bendrosios iSvados, padarytos
remiantis rizikos aukStynkryptei socialinei konvergencijai analize. 2 skyriuje analizuojami
i$Stikiai ir politikos atsakas valstybése narése pagal kiekvieng i§ keturiy uzimtumo gairiy. 3
skyriuje pateikiama padéties kiekvienoje valstyb¢je naré¢je analizé remiantis socialinés
konvergencijos sistemos (SKS) principais®. Si analizé atitinka SESV 148 straipsnj. Ja
atliekant taip pat atsizvelgiama j Reglamento (ES) 2024/1263 d¢l veiksmingo ekonominés
politikos koordinavimo ir daugiasalés biudzZeto priezitiros 3 straipsnio 3 dalies b punkta,
pagal kurj, Komisijai prizirint uzimtumo gairiy jgyvendinimg per Europos semestra,
pasitelkiama socialinei konvergencijai kylangios rizikos nustatymo sistema®. SprendZiant
bendroje uzimtumo ataskaitoje nurodytus uzdavinius bus padedama siekti aukStynkryptés
socialinés konvergencijos, bus sustiprintos Sajungos pastangos vykdyti saZininga Zaliaja ir
skaitmenine pertvarka ir bus padedama jveikti demografinés kaitos problemas, taip pat
pasiekti darnaus vystymosi tikslus ir jgyvendinti lygybés sajungos strategijas®. Remiantis
Komisijos pasitilymu ir pasikeitus nuomonémis atitinkamuose Tarybos patariamuosiuose
komitetuose, galutinj ataskaitos teksta priims Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir
vartotojy reikaly (EPSCO) taryba.

Ataskaitoje apZvelgiama paZanga siekiant su uZimtumu, jgiidZiais ir skurdo maZinimu
susijusiy ES pagrindiniy tiksly iki 2030 m., kuriems pritar¢ ES vadovai Porto socialiniy
reikaly aukSc¢iausiojo lygio susitikime, o 2021 m. birZelio mén. — Europos Vadovy Taryba.
Nepaisant ekonomikos sulétéjimo, ES sékmingai siekia savo pagrindinio uZimtumo lygio
tikslo iki 2030 m., taciau reikia jdéti dar daug pastangy, kad biity pasiekti ES pagrindiniai
1gidziy ir skurdo mazinimo tikslai:

e uzimtumo lygis ES 2023 m. pasieké 75,3 proc., taigi triiksta tik 2,7 proc. punkto iki
78 proc. tikslo, kurj reikia pasiekti iki 2030 m. Dauguma valstybiy nariy 2023 m.

! Naujausig uzimtumo politikos gairiy redakcija Europos Sajungos Taryba priémé 2024 m. lapkri¢io mén.
(OL L 2024/3134,2024 12 13).

2 Remiantis EPSCO taryboje 2023 m. birzelio mén. vykusiomis diskusijomis dél socialinés konvergencijos
sistemos (SKS) ir Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindinémis gairémis, kurios
pagristos nuo 2022 m. spalio mén. iki 2023 m. geguzés mén. specialios bendros Uzimtumo komiteto ir
Socialinés apsaugos komiteto darbo grupés atliktu darbu.

3 Be to, to paties reglamento 8 konstatuojamojoje dalyje nustatyta, kad ,,[a]tlikdama integruota uzimtumo ir
socialiniy pokyciy analize Europos semestro kontekste, Komisija, be kita ko, vertina rizika auksStynkryptei
socialinei konvergencijai valstybése narése ir stebi Europos socialiniy teisiy ramsc¢io principy jgyvendinimo
pazanga, remdamasi socialiniy rodikliy suvestine ir socialinés konvergencijos sistemos principais*.

420202025 m. ly¢iy lygybés strategija, 2020-2025 m. ES kovos su rasizmu veiksmy planas, 2020-2030 m. ES
romy lygybeés, jtraukties ir dalyvavimo strateginis planas, LGBTIQ asmeny lygybés strategija, 2021-2030 m.
nejgaliyjy teisiy strategija.



https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2024/3134/oj?eliuri=eli%3Adec%3A2024%3A3134%3Aoj&locale=lt
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf

padaré tolesn¢ pazangg siekdamos nacionaliniy uzimtumo tiksly, o penkios valstybés
narés $iuos savo tikslus jau pasieké arba virsijo.

e D¢l jgudziy nustatyta, kad suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje pazanga ES
buvo nedidelé, nuo 37,4 proc. 2016 m. iki 39,5 proc. 2022 m., taigi dar daug triikksta
iki ES pagrindinio tikslo — 60 proc. Be to, dauguma valstybiy nariy atsiliko nuo savo
siekiamy nacionaliniy tiksly. Tai rodo, kad reikia déti dar daug pastangy, laikantis
Europos uzmojy islaikyti konkurencinguma, inovatyvuma ir jtraukuma Zzaliosios ir
skaitmeninés pertvarkos ir visuomenés sen¢jimo aplinkybémis.

e Nepaisant COVID-19 krizes, dideliy energijos kainy ir infliacijos, asmeny, kuriems
gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skai¢ius ES 2023 m. buvo apie 1,6 mln. maZesnis
nei 2019 m. Vis délto dar daug triiksta iki ES pagrindinio tikslo, kad iki 2030 m. tokiy
asmeny skaiGius sumazéty bent 15 min. Sios rizikos grupés asmeny skai¢ius padidéjo
beveik pus€je valstybiy nariy, o tai rodo, kad raidos trajektorija yra prieSinga
nacionaliniy tiksly uzmojams. Esant tokioms aplinkybéms, likusig Sio deSimtmecio
dalj pastangas siekiant Sio tikslo reikés paspartinti.

Kartu su sanglaudos politikos fondais jgyvendinant valstybiu nariy ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo planuose numatytas reformas ir investicijas remiamas
teisingas, integracinis ir tvarus augimas. Teikiant ,,Europos socialinio fondo +“ (ESF+),
Europos regioninés plétros fondo (ERPF), Teisingos pertvarkos fondo (TPF) ir techninés
paramos priemonés (TPP) paramg intervencinéms politikos priemonéms atitinkamose
politikos srityse, pagal Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemon¢ (EGADP)
kartu skatinama Sgjungos ekonominé, socialiné ir teritoriné sanglauda, tinkamomis
reformomis ir investicijomis stiprinant valstybiy nariy konkurencinguma, atsparuma,
pasirengimg krizéms, gebéjima prisitaikyti bei augimo potencialg ir skatinant kurti
kokybiSkas darbo vietas. Taip EGADP prisideda ir prie Europos socialiniy teisiy ramscio
jgyvendinimo®. I§ viso apie 162,5 mlrd. EUR valstybéms naréms skirty 168y panaudojama
socialinéms islaidoms, kurios sudaro apie 25 proc. visy jvertinty islaidy, finansuoti®.
Komisija jau yra iSmokéjusi apie 269 mird. EUR 1¢Sy pagal EGADP tiek dotacijomis, tiek
paskolomis, taip pat iSankstiniu finansavimu. Numatoma, kad prie socialinés politikos bus
prisidedama siekiant 2 201 (apie 31 proc.) i§ 7 129 tarpiniy ir siektiny reikSmiy, jtraukty j 27
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planus. 505 (apie 30 proc.) i§ ty 1 742 tarpiniy
ir siektiny reikSmiy, kurios jau buvo pasiektos lapkric¢io 14 d., yra palankios socialinei
politikai. Atliekant politikos atsako analizg, | bendrg uzimtumo ataskaita taip pat itrauktos kai
kurios atrinktos ES léSomis (visy pirma EGADP, ESF+, ERPF, TPF ir TPP) remiamos
priemonés. Visomis jomis prisidedama prie ekonomikos augimo ir uZimtumo perspektyvy ir
remiama socialiné ir ekonominé sanglauda bei atsparumas Sgjungoje.

Laikantis Reglamento (ES) 2024/1263 3 straipsnio 3 dalies b punkto, 2025 m. bendroje
uZimtumo ataskaitoje pateikiama konkreciy Saliy analizé pagal socialinés
konvergencijos sistemos (SKS) principus. Remiantis esamomis priemonémis (socialiniy
rodikliy suvestine ir Sviesoforo principu grindZiama bendros uzimtumo ataskaitos metodika),
valstybiy nariy darbo rinky, jgiidziy srities ir socialiniai i$Siikiai analizuojami siekiant
nustatyti galimg grésme aukStynkryptei socialinei konvergencijai, dél kurios reikia atlikti
iSsamesng analiz¢ antrame etape. Apskritai SKS pirmojo etapo analizés iSvados rodo, kad:

> Reglamentas (ES) 2021/241, kuriuo nustatoma ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné,
OL L 57,2021 2 18, p. 17.

¢ Socialiniy i§laidy kategorijos apibréziamos ir taikomos pagal metodika, kurig Komisija, pasikonsultavusi su
Europos Parlamentu ir valstybémis narémis, patvirtino Deleguotajame reglamente (ES) 2021/2105.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2021.429.01.0079.01.LIT&toc=OJ:L:2021:429:TOC

1. darbo rinkoje 2023 m. tesési aukStynkrypté konvergencija, taciau vis dar reikia gerinti
nepakankamai atstovaujamy grupiy uzimtumo situacija;

l. ES lygmeniu Siek tiek pageré¢jo jgudziy padétis, nors Sioje srityje vis dar esama
rizikos auksStynkryptei konvergencijai;

1il. skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis ES lygmeniu apskritai yra stabilus, nors
vis dar esama tam tikros su socialiniais rezultatais susijusios rizikos aukStynkryptei
konvergencijai.

Komisijos tarnybos atliks i§samesng antrojo etapo analiz¢ (naudodamosi didesniu kiekybiniy
ir kokybiniy jrodymy rinkiniu) dél Saliy, kuriose pirmuoju etapu nustatyta potenciali rizika
auksStynkryptei socialinei konvergencijai. Tos Salys yra Bulgarija, Estija, Ispanija, Italija,
Lietuva, Vengrija, Rumunija (Sios Salys ir praéjusiais metais pateko j antrgjj etapa), taip pat
Graikija, Kroatija ir Liuksemburgas (Sios Salys Siais metais pirmg karta pateko ] antrajj
etapg). Graikijos atveju taip yra dél tam tikro padéties pablogéjimo arba dél apskritai stabilios
padéties socialinéje srityje esant tokiam rezultaty lygiui, kai iki ES vidurkio vis dar toli (per
didelés biisto iSlaidy naStos, subjektyviai nurodyty nepatenkinty medicininés prieziliros
poreikiy, bendrojo ir vaiky AROPE rodikliy, socialiniy pervedimy poveikio skurdo
mazinimui, pajamy nelygybés); ilgalaikiy sunkumy moterims ir jaunimui darbo rinkoje; Zemo
ir prastéjancio suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje lygio. Kroatijos atveju nustatytas
antrojo etapo analizés poreikis yra susijes su jgidziy sritimi (Zemas ir prastéjantis
suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje lygis, reikSmingai sumazéjusi suaugusiyjy,
turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgiidZius, dalis); bendru uzimtumo lygiu, kuris, nepaisant
pageréjimo, tebéra zemesnis uz ES vidurkj, ir vis dar sunkia asmeny su negalia uZimtumo
padétimi; taip pat tam tikrais i8Siikiais socialingje srityje (socialiniy pervedimy poveikis
skurdo mazinimui, pajamy nelygybé). Liuksemburgo atveju antrojo etapo analizés poreikis
nustatytas del kai kuriy pastaruoju metu reikSmingai suprastéjusiy socialiniy rodikliy
(bendrojo ir vaiky AROPE rodikliy, socialiniy pervedimy poveikio skurdo mazinimui), taip
pat nuolat auksto per dideliy busto islaidy rodiklio; pastaruoju metu prastéjanciy darbo rinkos
tendencijy (nedarbo ir ilgalaikio nedarbo lygio, asmeny su negalia uZimtumo skirtumo), taip
pat suaugusiyjy, turin€iy bent bazinius skaitmeninius jgudZius, dalies sumaZ¢jimo, nors
statistiniai rodikliai tebéra kur kas aukstesni uz ES vidurkj. ISsamesné padéties kiekvienoje 18
27 valstybiy nariy analizé pateikiama ataskaitos 3 skyriuje.

Uzimtumo, jgudZziy srities ir socialiniai iSStukiai ES valstybése narése pagal pagrindinius
socialiniy rodikliy suvestinés rodiklius

I ] I

i veikloje N | |

I | |

Asmenuy, turinéiy bazinio ar aukstesnio lygio bendrus skaitmeninius jgidzius, dalis I I —

I ] I
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| | |

| | [ ] I

Uzimtumo lygis I | | |

|

ligalaikio nedarbo lygis I ] I

| [ J

I [ J I

Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis IR RN [ ] I

I [ ] I

Socialiniy pervedimy (i$skyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui [N [ ] 1

I [ J I

Per dideliy bsto iSlaidy rodiklis N [ ] .

I [ ] |

Subjektyviai nurodyti nepatenkinti medicininés prieZitros poreikiai [N [ ]
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M Kritiné padétis Padétj reikia stebéti Rezultatai prasti, bet geréja O Vidutiniski rezultatai

Rezultatai geri, bet padétj reikia stebéti m Rezultatai geresni uZ vidurkj M Geriausiy rezultaty pasiekusios salys

Pastaba. Truksta dalies Saliy kai kuriy rodikliy duomeny (zr. 1.4.1 lentelg 1.4 skirsnyje). Legendos paaiskinimas
pateiktas 6 priede.

Nepaisant netvirtos ekonominés padéties 2023 m., darbo rinkos rezultatai, vertinant
vidutiniSkai, ES tebebuvo geri, uZimtumas vis dar sparciai augo. Uzimtumo lygis ES
2023 m. pasieké naujas rekordines aukStumas — 75,3 proc. (padid¢jes 0,7 proc. punkto nuo

5



2022 m.) ir dar iSaugo iki 75,8 proc. 2024 m. II ketvirt]. Uzimtumui 2022 m. greitai atsigavus
po pandemijos (+2,3 proc.), tolesnio metinio uzimtumo augimo tempas — 1,1 proc. — priartéjo
prie vidurkio, buvusio iki COVID-19 pandemijos (2013-2019). Tuo pat metu nedarbo lygis
ES 2023 m. pasieké rekordines zemumas — 6,1 proc., o 2024 m. rugsé¢jo mén. sieké 5,9 proc.
Pries COVID-19 pandemija nedarbo mazéjimas buvo pagrindiné uzimtumo augimo
priezastis, taciau dabar, esant Zemam nedarbo lygiui, pagrindiniu uzimtumo augimo Saltiniu
tapo darbo jégos augimas. 2023 m. apie 90 proc. uzimtumo augimo lémé darbo jégos plétra.
Prie to daugiausia prisidéjo tretinj iSsilavinimg turintys darbingiausio amziaus (25-54 mety)
darbuotojai (tarp jy daug treCiyjy Saliy pilieciy), taip pat vidurinj ar tretinj iSsilavinimag
turintys vyresnio amziaus darbuotojai. Be to, uzimtumas labiau augo tuose sektoriuose,
kuriuose yra didelis darbo jégos truikumas, kaip antai IRT ir statybos sektoriuose. Tai galima
sieti ir su didéjancia darbo jégos pasiiila, ir su darbo viety perkélimo j Siuos didelés paklausos
sektorius tendencija. Apskritai pastebéta valstybiy nariy uzimtumo lygiy konvergencija, nors
daugelyje valstybiy nariy tebéra reikSmingy regioniniy skirtumy. Neseniai priimtose Tarybos
iSvadose nagrin¢jamas galimybiy atvérimas ir jdarbinimo paslaugy prieinamumas asmeny,
kuriems gresia skurdas, jskaitant romus, socialinei jtraukciai skatinti maZzinant teritoring

nelygybe’.

7 Patvirtinta EPSCO tarybos (2024 m. gruodzio 2 d.).



https://www.consilium.europa.eu/lt/meetings/epsco/2024/12/02/

Nors ekonomikos augimas sulétéjo, biiklé darbo rinkoje yra gera
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Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp_q], [une_rt_q], [une_Itu_q] ir [Ifsi_neet_q]. Duomenys
14,8 % koreguoti pagal sezong, o ne pagal kalendoriy.

jaunimo nedarbo

lygis (1524 mety

amziaus grupéje)

2024 m. II ketv.

(+0.,4 proc. p.,

palyginti su

atitinkamu

ankstesniy mety

laikotarpiu)
Darbo nasumas ES auga létai. Nors iki 2007 m. darbo nasumo augimo tempas buvo
vidutiniSkai apie 1,4 proc. per metus, jis sulétéjo iki 0,8 proc. 2010-2019 m. laikotarpiu ir dar
labiau, iki 0,7 proc., sumazéjo 2023 m. Taigi, naSumas tebéra struktiiriSkai zemo lygio ir yra
rizika, kad tai gali pakenkti ES konkurencingumui pasaulyje ir su ateities augimo potencialu,
darbo viety kiirimu bei gyvenimo lygiu susijusiems rezultatams. Pagrindinis veiksnys,
lemiantis toki maza darbo nasumo augimg, yra menkas bendro gamybos veiksniy naSumo
augimas. Mario Draghi praneSime dél Europos konkurencingumo ateities kaip viena
pagrindiniy to priezas¢iy nurodytas didelis ES aukstyjy technologijy specializacijos,
inovacijy ir investicijy trilkumas, ypac palyginti su JAV. Bendrosios rinkos susiskaidymas ir
reguliavimo sudétingumas taip pat nurodyti kaip reikSmingi veiksniai. Svarbu tai, kad,
trukstant darbo jégos ir jgiidziy, véluojama diegti technologijas ir padidéja sagnaudos, o tai dar
labiau mazina darbo jégos paklausa. Kaip pabréziama M. Draghi praneSime, siekiant didinti
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konkurencinguma, itin svarbu pritaikyti Svietimo ir mokymo sistemas prie kintanciy jgiidziy
poreikiy, visy pirma dvejopos pertvarkos tikslais, teikiant prioriteta suaugusiyjy mokymuisi ir
profesiniam mokymui. Administraciniy kliti¢iy, reglamentavimo ir ataskaity teikimo nastos
mazinimas, inovacijy skatinimas ir veiksmingy kolektyviniy deryby rémimas gali padéti
uztikrinti didesnj naSumg ir palaikyti darbo uzmokescio augima bei konkurencinguma.

Sajungoje vis dar fiksuojamas didelis darbo jégos trikumas
Laisvy darbo viety lygis ES pagal ekonominés veiklos riisis (proc., metiniai

3 % ar didesnis duomenys)
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mokslinés ir 40 - i P pey pasiaugd ()

——=IRT())
techninés veiklos Profesinés, administracinés paslaugos (M-N)
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-
-
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2.0 4

15 1
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0.5 4
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darbo jégos

trikumas Pastaba. NACE 2red. veiklos raSys: B—S (pramoné, statyba ir paslaugos (iSskyrus
2023 m., palyginti darbuotojus samdan¢iy namy tkiy ir ekstrateritoriniy organizacijy bei jstaigy veikla)), C
su2019 m. (apdirbamoji gamyba), F (statyba), G—I (didmeniné ir mazmeniné prekyba, transportas,

apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos), J (informacija ir rysiai), M—N (profesin¢, moksling ir
techning veikla).

Saltinis — Eurostatas [jvs_a_rate r2].

Darbo jégos ir jgiidZiy trikumas ES maZzéja, taciau tebéra didelis; siekiant didinti ES
konkurencinguma, inovacinj pajéguma ir integracinj bei tvary ekonomikos augima,
labai svarbu Sias problemas spresti. Per praéjusj deSimtmetj darbo jégos ir jgiidziy
trikumas padidéjo visose valstybése narése. Nors laisvy darbo viety lygis, pakoreguotas dél
sezoniSkumo, sumazéjo nuo 2,9 proc. 2023 m. I ketvirtj iki 2,4 proc. 2024 m. II ketvirt] (tai
atspindi menkesnj ekonomikos augimg ir sumazejusius idarbinimo liikescius), jis tebéra daug
didesnis uz iki pandemijos (2013-2019) buvusj 1,7 proc. vidurkj. Sj stygiy lemia
demografiné kaita, su technologine plétra ir dvejopa pertvarka susijes naujy jgiidziy (jskaitant
inzinerinius, techninius, mokslinius, vykdomuosius ir stebésenos jgiidzius) poreikis®, taip pat
prastos darbo salygos tam tikruose sektoriuose. Toks stygius, apie kurj pranesa visy dydZiy ir
visy sektoriy jmonés, yra ypac jsigaléjes prieZiiiros sektoriuje, Svietimo, gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos (STEM) srityse (ypa¢ IRT), statybos ir transporto
sektoriuose, taip pat tam tikrose paslaugy profesinése srityse (pvz., triikksta viréjy ir padavéjy).
Darbo jégos trilkumas gali byloti apie potencialiai stiprig ekonomika, kurioje darbuotojai
geba derétis del geresnio darbo uzmokescio ir palankesniy darbo salygy; vis délto Sis stygius
tuo pat metu (ypac kai uzsitgsia) trukdo didinti naSumg ir inovacinj pajéguma, silpnina ES
konkurencinguma, kelia kliti¢iy ekonomikos augimui ir trukdo paZangai jgyvendinant Zaligja
ir skaitmenine pertvarka. Siekiant jveikti Sio stygiaus problemas, labai svarbu imtis suderinty
ir intensyvesniy veiksmy ES, valstybiy nariy ir regiony lygmenimis, taip pat jtraukiant

8 7r. UNIDO, What are green skills?, 2023.
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socialinius partnerius ir kitus atitinkamus suinteresuotuosius subjektus. Komisija 2024 m.
kovo mén. pristaté veiksmy plana’, skirtg darbo jégos ir jglidZiy triikumo problemoms spresti,
parengta glaudziai bendradarbiaujant su socialiniais partneriais. Jame remiamasi daugeliu
iniciatyvy, kuriy jau imtasi, ir iSdéstomi nauji veiksmai, kuriy ES, valstybés narés ir
socialiniai partneriai imsis arba turéty imtis, kad darbo jégos ir jgudziy trikumo problemos
buty iSsprestos. Tai apima priemones, susijusias su nepakankamai atstovaujamy grupiy
aktyvumo darbo rinkoje skatinimu; parama jgiidziams ir Svietimui; darbo saglygy gerinimu;
sgziningo judumo Europos Sajungoje skatinimu ir papildomu specialisty pritraukimu j ES i§
kitur.

Darbo uZmokes¢io augimas ES 2023 m. tebebuvo spartus, nors Siuo atzvilgiu tarp
valstybiy nariy buvo reikSmingy skirtumy. Palyginti su metais prieS tai, darbuotojo
nominaliojo atlygio metinis augimas pasieké rekordines aukstumas — 6,1 proc. (2022 m. buvo
4,9 proc.); tai vyko vis dar didelés infliacijos ir jtampos darbo rinkose salygomis. Véliau,
mazéjant infliacijai, nominaliojo atlygio darbuotojui augimas 2024 m. II ketvirtj sumazéjo iki
5,0 proc. Realusis darbo uzmokestis, reikSmingai sumazgjes 2022 m. (—3,7 proc.), 2023 m.
antrajj pusmetj pradéjo didéti ir 2024 m. II ketvirtj jo augimas pasieké 2,4 proc. (palyginti su
atitinkamu ankstesniy mety laikotarpiu). Sj atsigavima lémé infliacijos mazéjimas ir tolesnis
spartus nominaliojo darbo uzmokesc¢io augimas. Nepaisant $io padéties geréjimo pastaruoju
metu, realusis darbo uzmokestis 2024 m. vis dar nesiekia prie§ pandemija buvusio lygio ES
(vidutiniskai) ir aStuoniose valstybése narése (Cekijoje, Danijoje, Suomijoje, Italijoje,
Pranciizijoje, Vokietijoje, Graikijoje ir Svedijoje). Asmeny, gaunanéiy minimalyjj darbo
uzmokestj, perkamosios galios sumazé¢jimas daugumoje valstybiy nariy kompensuotas
padidinant teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj. Tai visy pirma lémé jprastinis
kasmetinis $io uzmokes¢io indeksavimas, atliktas 2023 m. ir 2024 m. sausio mén., kartu su
esminiais §io uzmokes¢io dydzio pakeitimais per abejus metus. Direktyvos dél deramo
minimaliojo darbo uZmokes¢io'® perkélimas j nacionaline teise labai padés i§saugoti maza
darbo uzmokest] gaunanciy asmeny perkamaja galia, taip pat iSvengti dirbanciyjy skurdo
rizikos ir su ja kovoti, kartu stiprinant paskatas dirbti. Toje direktyvoje taip pat numatytos
priemonés, kuriomis siekiama skatinti kolektyvines derybas ir tobulinti vykdymo uZtikrinimo
bei priezitiros mechanizmus valstybése narése.

9 7r. European Commission, Commission sets out actions to tackle labour and skills shortages, 2024.
102022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo
uzmokescio Europos Sajungoje (OL L 275, 2022 10 25, p. 33).
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Realusis darbo uZmokestis vél didéja, taciau dar neatsigavo iki tokio lygio, koks buvo pries§
sumazéjima ankstesniais metais

Realusis bruto darbo uzmokestis darbuotojui

Nominalusis (metinis pokytis proc.; 2022 ir 2023 m. ir 2024 m. II ketv.)
atlygis 15
darbuotojui —
padidéjo 6,1 % 10 - =
2023 m. ir 5 % — - -
2024 m. II s UL
ketvirtj. - - - =
0 . . A S -
-5
Taciau realusis -10
darbo 2022m. ®2023m. —2024m. Il ketv.
uzmokestis 15
sumaiéjo 0,2 % RO HR LV BE BG LU LT PT NL IE SI ES PL CY EL DE EA DK EU AT EE FI SK FR SE HU IT MT CZ
2023 m. ir % e - . . . y .

L. o Saltinis — Europos Komisija, duomeny bazé¢ AMECO, nominalusis bruto darbo uzmokestis
padidéjo 2,4 % darbuotojui [Awwdw]; defliatorius — suderintas vartotojy kainy indeksas [prc_hicp_midx]. 2024 m.
2024 m. 1T II ketviréio duomenys: EMPL skai¢iavimai pagal Eurostato duomenis, darbo uzmokestis
ketvirtj. [namg 10 gdp], bendras uzimtumas (vidaus koncepcija) [namg 10 al0_e] ir suderintas vartotojy

kainy indeksas [prc_hicp midx].

Dirban¢iyjy skurdas ES Siek tiek sumaZzéjo 2023 m., taciau jj vis dar patyré vienas iS
dvylikes darbuotojuy, o dirban¢iyju nestandartinémis uZimtumo salygomis grupéje
skurdas buvo kur kas didesnis. Dirbanciy skurstanciy asmeny dalis apskritai sumazéjo nuo
8,5 proc. 2022 m. iki 8,3 proc. 2023 m. ir buvo maZesné, palyginti su padétimi pries
deSimtmet;] ir prie§ pat COVID-19 pandemijg. Dirbanciyjy skurdas 2023 m. mazéjo beveik
pus¢je valstybiy nariy, nepaisant to, kad daugelyje jy 2022 m. buvo didelé¢ infliacija ir labai
sumazgjo realusis darbo uzmokestis. IS to galima spresti, kad Siose Salyse pajamy mediana
sumaz¢jo labiau nei skurstanciy dirbanciyjy pajamos — pastargsias palaikyti padéjo
minimaliojo darbo uZmokes¢io indeksavimas ir socialiniai pervedimai. IS Eurostato
iSankstiniy jver¢iy atrodo, kad dirbanciyjy skurdo padétis isliks stabili 2024 m. (pagal
2023 m. pajamas). Kaip ir ankstesniais metais, dirbanciyjy skurdas ES buvo reikSmingai
didesnis ne ES pilie¢iy ir ne ES gimusiy asmeny (atitinkamai 22,5 proc. ir 18,5 proc.),
zemesnés kvalifikacijos darbuotojy (18,4 proc.), ne visg darbo laikg dirbanciy ir laikinyjy
darbuotojy (po 12,6 proc.) grupése ir namy ikiuose, kuriuose yra iSlaikomy vaiky
(10,0 proc.). Dirbanciyjy skurdas nestandartinio uzimtumo asmeny (laikinyjy darbuotojy, ne
visg darbo laikag dirbanciyjy, savarankiskai dirbanciy asmeny) grupéje buvo didesnis, nors
socialinés apsaugos iSmokos buvo palyginti svarbesnés maZzinant jy skurdo rizikg. Socialiniy
iSmoky apréptis valstybése narése ir jvairiose darbuotojy kategorijose labai skyrési.
Reciausiai socialines iSmokas gavo savarankiSkai dirbantys asmenys, kuriems prie$
socialinius pervedimus grésé¢ skurdas; 2023 m. jy apréptis ES buvo 12,7 proc. Vertinant
formalia socialinés apsaugos apréptj'! nustatyta, kad penkiolikoje valstybiy nariy 2023 m.

' Tam tikros grupés formali apréptis reiskia, kad konkregioje socialinés apsaugos srityje (pvz., senatves, ligos,
nedarbo, motinystés) galiojanciais teisés aktais ar kolektyvine sutartimi nustatyta, kad tos grupés asmenys turi
teis¢ dalyvauti konkrecios srities socialinés apsaugos sistemoje.

10


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4c91ea5d-afe1-4996-a75e-51056b77a5ac?lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f8c52b3f-237b-4c33-bb1a-ed9005e76a53?lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/82bf4e08-b653-4eaf-9b64-d09b7b8a0559?lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4c91ea5d-afe1-4996-a75e-51056b77a5ac?lang=lt

pavasar] tebebuvo aprépties spragy bent vienoje nestandartinémis uzimtumo salygomis
dirbanc¢iy darbuotojy grupéje bent vienoje socialinés apsaugos srityje — dazniausiai tai buvo
nedarbo, ligos ir (arba) motinystés iSmokos.

Yra dideliy nesavanorisko laikinojo darbo dalies skirtumy tarp valstybiy nariy ir
daZniau taip dirba moterys

Darbuotojai, kurie laikinajj darba dirba ne savo noru, kaip visy (20—64
mety) darbuotojy procentiné dalis (proc., 2023 m.)

12,3 %
darbuotojy (20—-64
mety) ES 2023 m. 16
dirbo pagal 18 g
terminuotas
darbo sutartis

122 -

10 + {1 e e

7,4 %
motery (2064
mety) dirbo pagal

nesavanoriskas :HHHEHEHHHHHHHE - weowedooo
terminuotas 0
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(vyry — 6,2 %) Visi (20-64 m.)  ® Moterys (20-64 m.)

Saltinis — Eurostatas [Ifsa_etgar] ir [Ifsa_etgar], ES darbo jégos tyrimas.

Nors kai kurie darbuotojai labai vertina lankstuma, darbo rinkos segmentacija ilgainiui
gali neigiamai paveikti socialinj sazininguma. Kai kurioms grupéms, ypac jaunimui ir
aukstos kvalifikacijos asmenims, renkantis nenuolatinj darbg ir darbg ne visg darbo laikg gali
biti lengviau patekti j darbo rinka ir ugdyti jgiidZius, be to, tai teikia daugiau lankstumo ir
geresng profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg. Vis délto nuolatiniai darbuotojy
darbo garantijy ir darbo salygy skirtumai (daZnai turintys padariniy galimybéms gauti
socialing apsauga) sukuria atotriikj, d¢l kurio daznai did¢ja nelygybé. Visy pirma, su
laikinuoju jdarbinimu siejamas didesnis netikrumas dél darbo santykiy, kai toks jdarbinimas
néra tarpinis Zingsnis pereinant prie neterminuoty darbo sutariy. Dél to atsirandantis
nesaugumas taip pat prisideda prie maziau palankiy darbo salygy tam tikruose sektoriuose ir
profesijose, kuriems nuolat ir labai triiksta darbo jégos. ES esant dideliam uzimtumui, pagal
terminuotas darbo sutartis dirbanciy darbuotojy dalis visoje darbuotojy populiacijoje Siek tiek
sumazéjo (nuo 12,9 proc. 2022 m. iki 12,3 proc. 2023 m.) ir reikSmingai skyrési jvairiose
valstybése narése (nuo didesnés kaip 15 proc. dalies kai kuriose i8 jy iki mazesnés nei 3 proc.
dalies kitose valstybése narése). Visy pirma, kai kuriose valstybése narése tebéra didele
terminuoty darbo sutarCiy dalis ir kartu zemas peréjimo i nuolatinj darbg lygis. Terminuotos
darbo sutartys taip pat tebéra labiau paplitusios tarp jaunimo ir motery. Be to, ES 2023 m.
daugiau kaip pusé (Siek tiek maziau nei 2022 m.) laikinyjy darbuotojy pagal tokias sutartis
dirbo ne savo noru (ir Siuo atzvilgiu buvo reikSmingy skirtumy tarp valstybiy nariy), dazniau
— moterys. Tuo pat metu darbo ne visg darbo laikg dalis ES 2023 m. Siek tiek padid¢jo.
Nepaisant padéties pageréjimo, keliose valstybése narése darbo ne visg darbo laikg ne savo
noru dalis taip pat tebéra nemaza. Darbo rinkos segmentacija galima mazinti, be kita ko, prie
poreikiy pritaikyta aktyvia darbo rinkos politika, kuria skatinamas aukStynkryptis darbo jégos
judumas, taip pat paskatomis darbdaviams samdyti ir i§laikyti darbuotojus.

Skaitmeninés darbo platformos, kurios tampa vis svarbesne ES ekonomikos dalimi, ne
tik teikia darbo galimybiy, bet ir kelia konkrediu isSiikiy, visu pirma susijusiu su
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darbuotojy uzimtumo statusu. Pajamos i§ ES platformy ekonomikos nuo 2016 iki 2020 m.
padidéjo beveik penkis kartus; apskaiciuota, kad 2020 m. per skaitmenines darbo platformas
dirbo daugiau kaip 28 mIn. asmeny, ir manoma, kad jy skai¢ius nuolat auga'?. Dauguma jy i3
tiesy yra savarankiSkai dirbantys asmenys, taciau apskaiCiuota, kad 5,5 mln. yra netinkamai
priskirti prie savarankiskai dirbanc¢iyjy. Daugiau kaip pusé per platformas dirbanciy asmeny
uzdirba maziau negu minimalyjj darbo uzmokestj'3. Atsizvelgiant j Sias aplinkybes,
Direktyva dél darbo platformoje salygy gerinimo'* siekiama, be kita ko, spresti fiktyvaus
savarankisko darbo skaitmeninése darbo platformose problema — sudaryti salygas, kad buty
lengviau teisingai nustatyti uzimtumo statusg taikant teising samdomojo darbo prezumpcija.
Be to, Sia direktyva tiek samdomiesiems platformy darbuotojams, tiek savarankiSkai per jas
dirbantiems asmenims suteikiama naujy teisiy, uztikrinant didesnj skaidruma, sgziningumg ir
atskaitomybe dél algoritminio valdymo. Sia direktyva taip pat sustiprinamas socialinis
dialogas ir kolektyvinés derybos.

Sparti dirbtinio intelekto (DI) ir kity skaitmeniniy technologiju, jskaitant duomeny
analitika, virtualiuosius pasaulius, kibernetini sauguma, kvanting, debesijos ir tinklo
paribio kompiuterija, pazanga skatina esmine darbo rinkos transformacija, kuria reikia
atidziai stebéti ir j kuria reikia tinkamai reaguoti politikos priemonémis. Galima
numatyti, kad tai turés poveikj darbo viety kiekiui ir kokybei, taip pat darbuotojy gyvenimo
kokybei. Nors neseniai atlikti tyrimai'® patvirtina, kad trumpuoju laikotarpiu pagrindinis
grynasis DI diegimo poveikis uzimtumui gali bati teigiamas (didés DI vystymui ir diegimui
reikalingy jgiidZiy poreikis), nauda uzimtumui turéty biiti apdairiai pasverta atsizvelgiant j DI
potencialg pakeisti jprastines darbo vietas'®. Be to, skirtingai nuo ankstesniy automatizavimo
bangy, generatyvinis DI gali turéti reikSmingg poveikj aukstos kvalifikacijos darbuotojams.
Automatizavimas diegiant DI pagrindu veikianc¢ias pazangigsias robotikos technologijas taip
pat gali turéti dideliy padariniy gamybos procesams ir paslaugy teikimui, o kartu dél to gali
keistis darbo profiliai ir didéti skaitmeniniy, analitiniy ir socialiniy emociniy jgiudziy
poreikis'”. Siomis aplinkybémis ES dirbtinio intelekto aktu'® (jsigaliojusiu 2024 m.
rugpjicio mén.) siekiama uztikrinti, kad DI biity patikimas, saugus ir suderinamas su ES
pagrindinémis teisémis.

Nuotolinis darbas teikia galimybiu, kaip antai daugiau savaranki§kumo ir lankstumo.
Tuo pat metu naujasis miSria darbo tvarka grindZiamas darbo modelis taip pat gali
skatinti nuolatinio prisijungimo kultiira, o tai gali lemti daZnai papildoma ir

12 Europos Komisija, Komisijos tarnyby darbinis dokumentas ..Poveikio vertinimo ataskaitos santrauka“
pridedamas prie pasitilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél darbo skaitmeninése platformose
salygy gerinimo, Europos Sajungos leidiniy biuras, 2021.

13 European Commission, Study to gather evidence on the working conditions of platform workers, Publications
Office of the European Union, 2024.

142024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/2831 dél darbo platformoje salygy
gerinimo, OL L, 2024/2831, 2024 11 11.

15 7r. Albanesi, S., Da Silva, A., Jimeno, J., Lamo, A., Wabitsch, A., New technologies and jobs in Europe,
ECB Working Paper No. 2023/2831, 2023, ir Hayton, J., Rohenkohl, B., Christopher, P., Liu, HY, What drives
UK firms to adopt AI and robotics, and what are the consequences for jobs?, University of Sussex, 2023.

16 European Commission, Artificial Intelligence: Economic Impact, Opportunities, Challenges, Implications for
Policy (Discussion Paper 210), Publications Office of the European Union, 2024.

17 Eurofound, Human-robot interaction: What changes in the workplace?, Publications Office of the European
Union, 2024.

18 2024 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2024/1689, kuriuo nustatomos
suderintos dirbtinio intelekto taisyklés ir i§ dalies keiiami reglamentai (EB) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013,
(ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 ir (ES) 2019/2144 ir direktyvos 2014/90/ES, (ES)
2016/797 ir (ES) 2020/1828, (Dirbtinio intelekto aktas), OL L, 2024/1689, 2024 7 12.
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nenuspéjamg darbo laika, kuris gali kenkti darbuotoju profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrai, sveikatai ir gerovei. Esama jrodymy, kad nors tokie stresg
keliantys veiksniai kaip darbo intensyvumas, darbo jsiterpimas j asmeninj gyvenimg ir darbas
laisvalaikiu daro poveikj visiems darbuotojams, jy poveikis nuotoliniu biidu dirbantiems
darbuotojams yra didesnis nei tiems, kurie dirba savo darbdavio patalpose. Nerimas, emocinis
nuovargis, iSsekimas dél ilgai trunkancio dalyvavimo virtualiuose posédziuose ir izoliacija
yra vienos dazniausiy psichikos sveikatos problemy, su kuriomis susiduria nuotoliniai
darbuotojai'®. Siekiant mazinti nuolatinio prisijungimo (angl. always-on) kultiiros keliama
rizika, suteikiama teis¢ atsijungti (angl. right to disconnect) galéty padéti nubrézti aiSkesnes
ribas tarp profesinio ir asmeninio gyvenimo ir taip prisidéti prie geresnés darbuotojy
sveikatos, saugos ir profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyros. Siomis aplinkybémis,
Europos Parlamentui priémus rezoliucijg, kurioje numatyta pateikti pasiiilyma dél teis¢kiiros
procediira priimamo akto dél teisés atsijungti ir ES nuotolinio darbo teisés akty sistemos®’,
Komisija prad¢jo tyrimag siekdama surinkti jrodymy ir iSanalizuoti potencialiy politikos
galimybiy, susijusiy su iniciatyva dél nuotolinio darbo ir teisés atsijungti, pridéting verte ir
poveik] ir pradéjo oficialias dviejy etapy konsultacijas.

Sulétéjus ekonomikos augimui, jaunimo nedarbo lygis vél didéja daugumoje valstybiy
nariy, taciau nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo
(NEET) dalis toliau mazéja; vis délto yra atotrukis tarp ly¢iu, o migranty kilmés
jaunimui kyla daugiau sunkumy. Jaunimo (15-24 mety) nedarbo lygis, tolygiai mazgjes
nuo tada, kai COVID-19 pandemijos metu buvo didziausias, sulétéjus ekonomikos augimui
2023 m. isliko 14,5 proc., nebepakitgs nuo praéjusiy mety. Nors Salyse, kuriose jaunimo
nedarbo lygis labai aukstas, jis toliau mazéjo (ir tai patvirtina ES konvergencijos per
pastaruosius penkerius metus tendencijg), daugelyje kity Saliy jis vél pradéjo didéti. Tuo pat
metu jaunimo nedarbo lygis tebéra daugiau kaip du kartus didesnis uz bendrgji nedarbo lygi,
o zemos kvalifikacijos jaunimo ir ne ES gimusiy jaunuoliy grupése nedarbas yra ypac
paplites. Teigiamas reiSkinys yra tai, kad NEET jaunimo dalis toliau maZzéja ir 2023 m.
pasiekeé 11,2 proc. Si tendencija dera su didéjanéiu jaunimo dalyvavimu darbo rinkoje, todél
matyti tam tikry konvergencijos visoje ES poZymiy. Vis délto NEET jaunimo dalis tebéra
didesné (2,4 proc. punkto) tarp motery, palyginti su vyrais, ir ne ES gimusiy asmeny grupg¢je,
palyginti su ES gimusiais asmenimis (9,3 proc. punkto). Visa tai patvirtina poreikj tolesniais
veiksmais spresti struktiirines problemas, trukdancias jaunimo pazangai darbo rinkoje, visy
pirma atsizvelgiant | zaligja ir skaitmenine pertvarka, paplitusj darbo jégos ir jgiidziy trikuma
ir ilgalaike rizikg, kurig vélyva integracija ] darbo rinka kelia jaunimo karjeros
perspektyvoms. Siomis aplinkybémis pagal sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva teikiama
parama NEET jaunuoliams, kad jiems tapus bedarbiais ar baigus formalyj; mokymasi per
keturis ménesius biity pateiktas kokybiSkas pasitilymas dirbti, toliau mokytis, dalyvauti
pameistrystés programose arba stazuotis?'.

19 European Commission, Study exploring the social, economic and legal context and trend of telework and the
right to disconnect, in the context of digitalisation and the future of work, during and beyond the COVID-19
pandemic, Publications Office of the European Union, 2024.

20 P9 TA (2021)0021, 2021 m. sausio 21 d. Europos Parlamento rezoliucija su rekomendacijomis Komisijai dél
teisés atsijungti (2019/2181(INL)).

212020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacija ,,Tiltas j darbo rinka. Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva“,
kuria pakei¢iama 2013 m. balandzio 22 d. Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos
nustatymo, 2020/C 372/01, OL C 372,2020 11 4, p. 1.
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Teikiant prie poreikiy pritaikyta paramg biity galima padidinti nepakankamai
atstovaujamy grupiy dalyvavimg darbo rinkoje ES

Potencialus jvairiy gyventojy grupiy indélis j bendra ES darbo jégai

e walls e mess priklausané¢iy asmeny dalj iki 2030 m. (mln. asmeny)

kuriose konkreciy
pogrupiuy asmeny dalis
darbo jégoje yra
mazesné uZ ES vidurkj,
padidinty jy 2
dalyvavimg darbo e T S N oo A S
rinkoje iki atitinkamy
ES pogrupiy vidurkiy

iki 2030 m.: 21
1 4
® dar 3,6 min.
motery 0"
’ AmiZiaus grupés I$silavinimas (25-64 m.) Lytis
® 2,9 min. vidurinj
iSsilavinima
turin¢iy asmeny
e ir22ml . M Jaunimas (20-29 m.) B Pradinis B Moterys (2064 m.)
Ir 2,2 min. vyresnio Darbingiausio a. (30-54 m.)  © Vidurinis Vyrai (20-64 m.)
amziaus Vyresniasmenys (55-64 m.) ' Tretinis
darbuotojy : L : : T
Pastaba. Atliekant modeliavimg nustatyta asmeny, priklausanciy darbo jégai, dalis ES 2030 m.
atitinkamai prisijungty tuo atveju, jei valstybése narése, kuriose atitinkamy pogrupiy asmeny dalis darbo jégoje
prie darbo rinkos. mazesne¢ uz vidurkj, buty pasiektas ty pogrupiy ES vidurkis (analogiskos dalys kituose

pogrupiuose laikomos nepakitusiomis). Atliekant §j skai¢iavimg neatsizvelgta j dubliavimasi ir
galimg dviguba skai¢iavimg tarp grupiy; nereikéty jo laikyti prognoze.

Saltinis — Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD skaiGiavimai remiantis Eurostato
duomenimis ir EUROPOP2023 projekcijomis.

Vyresnio amziaus asmeny uZimtumo lygis labai padidéjo nuo 2009 m., tadiau tebéra
labai dideliy skirtumy tarp valstybiu nariy. Nepaisant padéties geréjimo pastaruoju metu,
prognozuojama, kad visuomenés senéjimas padidins ES ekonoming priklausomybe ir
neigiamai paveiks ilgalaikj konkurencinguma ir ekonomikos augimo potenciala, jei nebus
imamasi politikos priemoniy. Iki 2045 m. susidarys tokia padétis, kad deSimciai pensininky
teks tik 16 darbuotojy — maziau nei 2022 m. (22 darbuotojai), o iki 2070 m. Sis skaicius gali
dar labiau sumazéti iki 14?2, Visuomenei senéjant, vyresnio amZiaus asmeny dalyvavimas
darbo rinkoje ir vyresniy Zmoniy aktyvumas tampa itin svarbis, ypa¢ kai atsizvelgiama |
didelj darbo jégos trikumg. Vyresnio amziaus (55—-64 mety) asmeny uzimtumo lygis 2023 m.
pasieké 63,9 proc., taigi tapo beveik 20 proc. punkty didesnis nei 2009 m., o Sios grupés
motery uzimtumo lygis augo labiau nei vyry. Nors vyresnio amZziaus asmeny uzimtumo
augimas buvo daugiau kaip keturis kartus didesnis nei darbingiausio amziaus (25-54 mety)
asmeny, jy uzimtumo lygis iSliko 18 proc. punkty mazesnis, o tai rodo, kad reikia dar daug
padaryti siekiant tolesnés pazangos. UZzfiksuotas uZimtumo augimas sietas visy pirma su
didesniu darbo viety iSsaugojimu, o ne su naujy darbuotojy jdarbinimu, kuris per §j laikotarpj
iSliko nedidelis. Visy pirma, auks$tesnj iSsilavinimg turintys vyresnio amziaus asmenys
paprastai ilgiau pasilieka darbo rinkoje, o tie, kuriy iSsilavinimas Zemesnis, dazniau anksti
pasitraukia i§ darbo rinkos. Prastos tiek fizinés, tiek psichologinés darbo salygos yra

22 European Commission, 2024 Ageing Report, Publications Office of the European Union, 2024.
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reik§mingi veiksniai, lemiantys ankstyva i3¢jima j pensija ir trukdantys grjzti j darbo rinka>’.
Be to, svarbios priezastys, dél kuriy neprisijungiama prie darbo jégos, yra liga ar negalia
kartu su prieziiiros pareigomis, darbo vietos veiksniais ir institucinémis (kaip antai socialinés
apsaugos ir pensijy reglamentavimo) klititimis, kurias reikia pasalinti, kad pagal demografijos
priemoniy rinkinj biity sudaromos sglygos aktyvesniam dalyvavimui darbo rinkoje.

Ly¢iy uzZimtumo ir darbo uZmokesio skirtumai prisideda prie nuolatinés lyciy
nelygybés darbo rinkoje, o konvergencijos Zenkly esama nedaug. LyCiy uzimtumo
skirtumas ES 2023 m. buvo 10,2 proc. punkto. Sis skirtumas Siek tiek sumazéjo per kelerius
pastaruosius metus (tai atspindi didesnj motery uzimtumo augima), taciau tebéra didelis ir
esama dideliy skirtumy tarp valstybiy nariy ir regiony. Kadangi darbas ne visg darbo laika yra
labiau paplites tarp motery (beveik keturis kartus labiau nei tarp vyry), tai, atsizvelgiant j Sig
aplinkybe, ly¢iy uzimtumo skirtumas padidéja (iki 15,7 proc. punkto skirtumo pagal etato
ekvivalentg). Dar didesni lyCiy uzimtumo skirtumai yra asmeny, turin€iy vaiky, grup¢je, o
motinysté motery karjerai daro didesnj poveikj negu tévysté — vyry. Daugumoje Saliy tai
aiSkiai matyti ir i§ Zemesnio motery uzimtumo lygio, ir i$ to, kad moterys daugiau dirba ne
visg darbo laika. Galiausiai, nors vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas per pastargji
deSimtmet] sumaz¢jo, daugumoje valstybiy nariy jis tebéra didelis. Jo vidurkis ES 2022 m.
buvo 12,7 proc. Darbo uzmokes¢io skirtumus, be kita ko, lemia ly¢iy skirtumai pagal
ekonomineg veikla ir profesijas, aukStesnes pareigas einanciy motery trilkumas, pernelyg
didelé ne visg darbo laikg ir nenuolatiniy formy darbg dirban¢iy motery dalis, sunkumai
derinti darbg su priezilros pareigomis, taip pat diskriminacija ir neskaidrios darbo
uzmokescio struktiiros. Kartu sudéjus Siuos darbo pajamy skirtumus (prie kuriy prisideda ir
karjeros pertraukos dél priezitiros pareigy), ilgainiui susidaro dideliy vyry ir motery pensijy
skirtumy. Taigi reikéty imtis nuosekliy politikos priemoniy siekiant Salinti klifitis motery
dalyvavimui darbo rinkoje, be kita ko, gerinant kokybiSky ir jperkamy ikimokyklinio ugdymo
ir priezitros bei ilgalaikés priezitiros paslaugy teikimg ir prieinamuma, taip pat mokesciy
sistemos veikimg, kad biity suteikta geresniy paskaty, laikantis tiksly, kurie iskelti 2020—
2025 m. ES ly€iy lygybeés strategijoje ir Tarybos rekomendacijose dél ikimokyklinio ugdymo
ir prieziiiros (iskaitant naujus Barselonos tikslus) ir dél galimybés gauti jperkamas,
kokybiskas ilgalaikés prieZifiros paslaugas*.

Prastéjant Europos mokiniy pagrindiniams jgudZiams ir kartu nuolat trakstant
mokytoju, yra rizika, kad tai gali neigiamai paveikti darbo nasumg, konkurencinguma
ir socialine sanglauda. Pagrindiniai jgiidZiai sudaro pagrinda, reikalinga, kad asmenys galéty
jveikti sudétingus gyvenimo uzdavinius, toliau mokytis vélesniuose gyvenimo etapuose ir
prasmingai prisidéti prie visuomenes ir ekonomikos. Jie padeda palaikyti darbo naSuma ir
inovacijy tempa, reikalingg skaitmeninei pertvarkai. 2022 m. EBPO Tarptautinio moksleiviy
vertinimo programos (PISA) rezultatai atskleide, kad beveik vienas i$ trijy penkiolikmeciy
stokoja pagrindiniy jgudziy ir nepasiekia minimalaus geb¢jimy lygio matematikos, o vienas 18
keturiy — skaitymo ir gamtos moksly srityse. Dabar ES dar labiau atsilieka nuo savo Europos
Svietimo erdvés tikslo iki 2030 m. pasiekti, kad penkiolikmeciy, kuriy mokymosi pasiekimai
yra nepakankami, dalis buty ne didesné¢ kaip 15 proc. DidZiausias buvo matematiniy
geb¢jimy nuosmukis (—6,6 proc. punkto nuo 2018 m.). Auksciausi mokymosi rezultatai taip
pat visapusiskai suprastéjo, o jy prastéjimo tendencija apima visa socialinés ir ekonominés

2 7r. Eurofound, Keeping older workers engaged: Policies, practices and mechanisms, Eurofound Working
Paper, Publications Office of the European Union, 2024.

242022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros: Barselonos tikslai iki
2030 m. (2022/C 484/01) ir 2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél galimybés gauti jperkamas
kokybiskas ilgalaikés prieziuros paslaugas (2022/C 476/01).
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padéties spektra — tai rodo, kad apskritai kyla dideliy sunkumy ugdyti pagrindinius jgiidZius.
Tuo pat metu, kadangi mokymosi pasiekimai daug dazniau nepakankami tarp nepalankioje
padétyje esanciy moksleiviy, Svietimo nelygybé dar labiau iSaugo. Beveik pusés (48 proc.)
nepalankioje padétyje esanciy moksleiviy matematikos mokymosi pasiekimai yra
nepakankami, taigi tokiy moksleiviy dalis reikSmingai padidéjo (2018 m. ji buvo 38,2 proc.).
Esant tokioms aplinkybéms, dél nuolatinio kvalifikuoty mokytojy trukumo visoje ES (kurj
per kelerius pastaruosius metus dar labiau padidino, be kita ko, COVID-19 pandemija) gali
tapti dar sunkiau tobulinti jaunimo pagrindinius jgudzius. Kartu 2023 m. Tarptautinio
kompiuterinio ir informacinio rastingumo tyrimo (ICILS) rezultatai rodo, kad 43 proc. 13—-14
mety asmeny skaitmeniniy jgidziy turi nedaug arba jy visai neturi. Sios pastarojo meto
tendencijos patvirtina poreikj atnaujinti ir sustiprinti pastangas, remiantis esamomis
iniciatyvomis ir toliau stiprinant Rekomendacijos dél veiksmingy budy pasiekti gery
mokymosi rezultaty®® jgyvendinima.

Europos moksleiviy pagrindiniai jgidZiai toliau prastéja

Moksleiviy, nesugebanciy pasiekti minimaliyjy gebéjimy lyginamojo standarto

N PISA 2 lygio, dalis (proc.)

mokymosi

pasiekimy rodiklis W
labiausiai padidéjo
mokantis
matematikos 25

(+6,6 proc. p.) ir /
skaityti % /A//k
(+3,7 proc. p.), kiek »
maziau — gamtos /
18

28

moksluy K
(+1,9 proc. p.) 15
srityje
13
vxe . 10 T T -
Auksc1aus'1q 2012 m. 2015 m. 2018 m. 2022 m.
mo.kymOSl r'e.zultatq Matematika Skaitymas ~—A—Gamtos mokslai ——ESE tikslas
lygis suprastejo:
-3,1 proc. p.
matematikos ir Pastaba. ES 2022 m. rodiklj reikia aiSkinti atsargiai: Danija, Airija, Latvija ir Nyderlandai
—1,6 proc. p. nesilaiké vieno ar daugiau PISA im¢iy sudarymo standarty (zr. EBPO 2022 m. PISA rezultatus (1
skaitymo; kita toma), A2 ir A4). Maltos 2012 m. duomeny néra.
vertus, gamtos Saltinis — EBPO, 2012 m., 2015 m., 2018 m., 2022 m. PISA, Svietimo, jaunimo, sporto ir kultiiros

moksly srityj e GD skai¢iavimai.

auksciausi rezultatai
siek tiek pageréjo
(+0,6 proc. p.)

Nors mokyklos nebaigimo padétis, aukstojo iSsilavinimo jgijimo rodikliai ir profesines
mokyklas baigusiy absolventy rezultatai darbo rinkoje pageréjo, tebéra su Svietimo ir
mokymo sistemomis susijusiy iSSaikiy, kaip antai regioniniai skirtumai, atotriikis tarp
ly¢iy, socialiné nelygybé ir nepakankamas STEM sri¢iy studiju absolventy skaicius.

252022 m. lapkri¢io 28 d. Tarybos rekomendacija dél veiksmingy biidy pasiekti gery mokymosi rezultaty, kuria
pakeic¢iama 2011 m. birzelio 28 d. Tarybos rekomendacija dél politikos, kuria siekiama mazinti mokyklos
nebaigusiy asmeny skaiciy, 2022/C 469/01.
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https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2018-results-volume-i_5f07c754-en.html
https://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2022-results-volume-i_53f23881-en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1209%2801%29&qid=1725454902228

Mokyklos nebaigimo problema ES Siek tiek sumazéjo nuo 2022 m.: 2023 m. mokyklos
nebaigusiy 18-24 mety asmeny buvo 9,5 proc. (2,3 proc. punkto maziau nei prie§ 10 mety).
Vis délto valstybiy nariy aukstynkryptés konvergencijos zenkly néra. Mokyklos daug dazniau
nebaigia jauni vyrai. Nors teigiama pastarojo deSimtmecio tendencija mergaiciy atveju
tesiasi, atrodo, kad berniuky atveju pazanga sustojo. Be to, dazniau anksti i§ Svietimo ir
mokymo sistemos pasitraukia ne ES gime jaunuoliai, jauni romai ir jaunimas su negalia. ES
s¢kmingai siekia savo tretinio iSsilavinimo tikslo: per pastaruosius penkerius metus Sio lygio
i8silavinimg jgijusiy asmeny padaugéjo visose, iSskyrus tris, valstybése narése. ES 2023 m.
tretinj iSsilavinimg tur¢jo 43,1 proc. 25-34 mety asmeny, taigi tai buvo dazniausias jauny
suaugusiyjy issilavinimo lygis (vis délto jaunos moterys tretinj iSsilavinimg buvo jgijusios
kur kas dazniau nei vyrai). Tebéra lyCiy skirtumy pagal pasirenkamus studijy dalykus (pvz.,
Svietimo ir sveikatos srityse dominuoja moterys, IRT ir inzinerijos — vyrai). Kadangi
nepalankioje padétyje esantiems jaunuoliams tebéra sunkiau jgyti aukstgjj iSsilavinima, kyla
rizika, kad jau esama socialin¢ ir ekonominé nelygybé dar labiau jsitvirtins. Didéjant tretinio
i$silavinimo jgijimui svarbu didinti aukStojo mokslo lankstumg ir jo atitikti darbo rinkos
poreikiams, kad biity sprendziamos jgudziy trikumo (ypa¢ STEM srityse) problemos.
Profesines mokyklas neseniai baigusiy absolventy uzimtumo rezultatai toliau ger¢jo visoje
ES. 2023 m. keturi i§ penkiy neseniai profesines mokyklas baigusiy absolventy turéjo darba,
beveik du trec¢daliai jy igijo patirties darbo vietoje, o pastaryjy uzimtumo lygis (84,8 proc.)
buvo aukstesnis negu kity Sios grupés asmeny, neturinéiy tokios patirties (71,5 proc.). Vis
delto tiek profesines mokyklas baigusiy absolventy mokymosi darbo vietoje, tiek pagal jy
uzimtumo perspektyvas tarp valstybiy tebéra dideliy skirtumy.

Tobulinti suaugusiyju jguidzius yra labai svarbu siekiant naSumo ir konkurencingumo,
taip pat siekiant iSlaikyti socialin¢ sanglauda ir gerinti jtrauktj j darbo rinka, kartu
remiant dvejopa pertvarka; vis délto dalyvavimas suaugusiyju mokymeosi veikloje
reikSmingai skiriasi tarp valstybiy nariy ir gyventoju grupiuy. 2023 m. geguzés mén.
,,Eurobarometro® mazyjy ir vidutiniy jmoniy (MV]) apklausa® atskleidé, kad daugiau kaip
pus¢ MVI nurodo, kad joms sunku rasti reikiamy jgiidziy turin¢iy darbuotojy, o mazdaug
ketvirtadalis MV] (26 proc.) nurodé, kad tai buvo ,vidutiniSkai sunku®“. Beveik dviem
treCdaliams MV] tai yra problema, trukdanti jy verslo veiklai apskritai. Tuo pat metu naujausi
EBPO Suaugusiyjy gebéjimy tarptautinio vertinimo programos (PIAAC) rezultatai®’ rodo,
kad suaugusiyjy (15-64 mety asmeny) raStingumas per pastargjj deSimtmet] iSaugo penkiose
1§ dvideSimties dalyvaujanciy valstybiy nariy, o daugumoje i§ jy (dvylikoje) nepakito arba
reikSmingai sumaZz¢jo. Vertinant skai¢iavimo gebé¢jimus, rezultatai rodo Siek tiek palankesne
padétj: deSimtyje valstybiy nariy rezultatai pageréjo ir tik SeSiose valstybése narése Sie
suaugusiyjy gebéjimai nepakito arba reikSmingai suprastéjo. Be to, gebéjimy lanksciai spresti
uzdavinius srityje deSimties dalyvaujanciy valstybiy nariy rezultatai 2023 m. buvo kur kas
geresni uz vidurkj arba jam artimi. Tokiomis aplinkybémis ir darbo jégos bei jgudziy
triikumo ir visuomenés sen¢jimo saglygomis, labai svarbu skatinti plataus masto dalyvavima
suaugusiyjy mokymosi veikloje, kad ES darbo jégos jgudziai biity atnaujinami. Vis délto
naujausi suaugusiyjy $vietimo tyrimo (SST) duomenys rodo, kad dalyvavimo suaugusiyjy
mokymosi veikloje (iSskyrus mokyma darbo vietoje) per pastaruosius 12 ménesiy lygis ES
padidéjo nedaug — nuo 37,4 proc. 2016 m. iki 39,5 proc. 2022 m., ir yra dideliy skirtumy tarp

26 7r. European Commission, Flash Eurobarometer 529 — Skills shortages, recruitment and retention strategies
in small and medium-sized enterprises, Publications Office of the European Union, 2023.

27 OECD, Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?: Survey of Adult Skills 2023,
OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paris, 2024. Duomenys gauti po §io leidinio paskelbimo 2024 m.
gruodzio 10 d.
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valstybiy nariy. Pazanga skaitmeniniy jgidziy srityje taip pat apskritai buvo léta, o tarp Saliy
esama reikSmingy skirtumy. Nors 2023 m. daugiau kaip 90 proc. asmeny ES bent karta per
savaite naudojosi internetu®®, tik 55,6 proc. asmeny turéjo bent bazinius skaitmeninius
igiidzius, o tai yra tik nedidelis padidéjimas nuo 2021 m., kai jy buvo 53,9 proc. Esant
dabartiniam pazangos tempui, Sio deSimtmecio pabaigoje tik 59,8 proc. suaugusiyjy turéty
bent bazinius skaitmeninius jgiidzius, o tai yra kur kas maZiau negu ES tikslas — 80 proc.?’
Dalyvauti jgiidziy ugdymo visg gyvenimg veikloje itin svarbu zZemos kvalifikacijos (t. y. ne
aukStesnj kaip pagrindinj iSsilavinimg turintiems) asmenims, bedarbiams, darbo jégai
nepriklausantiems asmenims ir vyresnio amziaus gyventojams, kuriems to labiausiai reikéty.
Tokiomis aplinkybémis 2020 m. Europos jgtidziy darbotvarkéje paraginta radikaliai padidinti
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo mastg. Be to, 2022 m. birZelio mén. Tarybos
rekomendacijoje dél individualiyjy mokymosi saskaity iSdéstyta, kaip valstybés narés gali
veiksmingai derinti finansin¢ ir nefinansing parama, kad suaugusieji galéty tobulinti savo
jgidzius per visa savo darbinj gyvenimg®®. Pagal 2022 m. birzelio mén. Tarybos
rekomendacija dél europinio poziiirio ;| mikrokredencialus, pastarieji taip pat atlieka Siuo
atzvilgiu svarbig funkcija, nes jais galima skatinti darbuotojy ir darbo ieskanciy asmeny

dalyvavima tikslinio kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo veikloje!.

Dalyvavimui suaugusiyju mokymosi veikloje yra budingi dideli
skirtumai tarp gyventoju grupiy

Suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje per pastaruosius 12 ménesiy lygis
pagal pogrupius (25—-64 mety amziaus grupéje, iSskyrus mokyma darbo vietoje,

Kasmet mokymosi
! proc.)

veikloje dalyvavo
58,9 % aukstos
kvalifikacijos
suaugusiyjy (Zemos
kvalifikacijos
suaugusiyjy — tik
18,4 %)

Kasmet mokymosi
veikloje dalyvavo tik
26,8 % bedarbiy
(dirbanc¢iy asmeny —
44,7 %) LT

Vidutinis Aukstas Dirbantys Bedarbiai Nepriklauso

darbo jégai

25-34 ‘ 35-44

45-54 ‘ 55-64

13silavinimo lygis ‘ AmiZius ‘ UZimtumo statusas ‘

Kasmet mokymosi
veikloje dalyvavo
beveik Vienas i§ 2022 m. Suaugusiyjy Svietimo tyrimas (duomenys neapima mokymo darbo vietoje)

dviejuy jauny ) ) o ) ) ) o
Pastaba. Uzimtumo komiteto Rodikliy grupé 2024 m. spalio mén. susitaré dél jgudziy tikslo

a iyju (25-34
o UgUSISl!g 4 6(4 h stebésenos sistemos: kol kas bus naudojami suaugusiyjy Svietimo tyrimo duomenys nejtraukiant
mety), 0 55-64 mety mokymo darbo vietoje.

asmeny — maziau nel  Sgjsinis — Burostato specialiai i§ suaugusiyjy $vietimo tyrimo gauti suaugusiyjy dalyvavimo
trecdalis mokymosi veikloje (i§skyrus mokyma darbo vietoje) per pastaruosius 12 ménesiy lygio duomenys.

28 7r. European Commission, Digitalisation in Europe — 2024 edition, Publications Office of the European
Union, 2024.

29 7r. Komisijos komunikato Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui
ir Regiony komitetui ,,2024 m. skaitmeninio deSimtmecio padéties ataskaita* prieda (COM(2024) 260 final).

30 7r. 2022 m. birZelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél individualiyjy mokymosi saskaity, 2022/C 243/03.

31 7r. 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél europinio poZiirio j mikrokredencialus mokymuisi visa
gyvenima ir jsidarbinamumui skatinti, 2022/C 243/02.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2803%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29

Realiosios bendros disponuojamosios namy iikiy pajamos (GDHI) ES 2023 ir 2024 m.
vél pradéjo augti ir tai padéjo namy tkiams susigraZinti perkamaja galia ir iSvengti
skurdo didéjimo. Apskritai realiosios namy tikiy pajamos nuo 2023 m. II ketvir¢io augo
spar¢iau nei BVP, taigi baigési jy augimo létéjimo per ankstesnius dvejus metus tendencija.
Atlygis savarankiskai dirbantiems asmenims didéja vidutiniu tempu, o atlygio darbuotojams
augimas paspartéjo 2023 m. IV ketvirt] ir 2024 m. I ketvirti. Tai su kaupu kompensavo
mokesciy poveikj, kuris 2023 m. pabaigoje pradéjo stabdyti pajamy augima, nors pries tai
buvo teigiamai prisidéjgs pra¢jusiais metais, ypa¢ dél laikiny su infliacija susijusiy
priemoniy. 2024 m. pirmajj pusmet] grynosios socialinés iSmokos tur¢jo tam tikrag teigiama
poveiki.

Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis ES 2023 m. Siek tiek
sumazéjo, be kita ko, ir dél ryZtingy politikos priemoniy, kuriy imtasi siekiant
suSvelninti neigiama dideliy pragyvenimo iSlaidy socialinj poveikij, taciau isSukiy tebéra
ir yra reikSmingy skirtumy tarp regiony. Vis délto ES 2023 m. skurdas ar socialiné
atskirtis (AROPE) tebegrés¢ mazdaug vienam i§ penkiy asmeny, o bendras tokiy asmeny
skaiCius sumazg¢jo apie 1,6 mln., palyginti su 2019 m. (2030 m. tikslas — bent 15 mln.).
Skirtumai tarp valstybiy nariy ir jose, taip pat skirtumai tarp jvairiy gyventojy grupiy buvo
dideli, o didesne skurdo rizikg patyré vaikai, pagyven¢ Zzmonés, asmenys su negalia, ne ES
gim¢ asmenys ir romai. Eurostato iSankstiniai jverciai pagal 2023 m. pajamas rodo, kad
skurdo rizikos lygis tieck ES (vidurkis), tieck daugumoje valstybiy nariy iSliko stabilus.
Nedarbas tebebuvo vienas pagrindiniy skurdg lemianciy veiksniy, o socialinés iSmokos
nepasieké visy namy ukiy, kuriems reikéjo paramos. Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas)
poveikis skurdo mazinimui Siek tiek sumazejo 2023 m., o valstybiy nariy rezultatai skyreési, ir
tai rodo, kad svarbu toliau aktyviau siekti uztikrinti tinkamg pajamy rémimg ir socialinés
apsaugos aprépti. Nors kelerius pastaruosius metus padétis geréjo, praktiskai visose
valstybése narése minimaliyjy pajamy paramos paprastai nepakanka tam, kad zmonés bity
jgyvendinti Tarybos rekomendacijg dél minimaliy pajamy, kuriomis uZztikrinama aktyvi
jtrauktis*?>. 2023 m. antrus i§ eilés metus ES didéjo energijos nepriteklius (vertinamas pagal
asmeny, negalin¢iy pakankamai apsildyti savo biisto, dalj). Nors kainy Sokas 2022 m. Ziema
buvo kur kas didesnis nei 2021 m. Ziema, energijos nepriteklius didéjo maziau nei 2022 m.,
todel galima teigti, kad iSskirtinés paramos priemonés, kuriy émesi ES ir jos valstybés nares,
veiksmingai padéjo suSvelninti poveikj. Labai svarbu vertinti reformy ir investicijy poveiki
pajamy pasiskirstymui, kad biity galima atsizvelgti ; poveikj skurdo rizikai bei pajamy
nelygybei ir i§ anksto suteikti informacijos, padésiancios formuoti politika.

32 Tarybos rekomendacija dél pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis uztikrinama aktyvi ijtrauktis (2023/C

41/01).
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Skurdo ar socialinés atskirties lygis labai skiriasi jvairiose amzZiaus grupése, daznai skurdas ar
socialiné atskirtis labiausiai gresia vaikams, be to, tai patiria ir dirbantys asmenys

Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis — bendras ir amziaus grupése iki 18 mety ir nuo 18

ES 2023 m. mety; dirbanéiyjy (nuo 18 mety) skurdo lygis (proc.)

vienam i$ 30
penkiy

asmeny ir

vienam i$

keturiy

vaiky grésé 20
skurdas ar
socialiné
atskirtis

25 4

15 -

ES 2023 m. 10+
vienam i§ 12
darbuotoju 5 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
greésé 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
skurdas AROPE lygis — bendras AROPE lygis — vaiky (0~17 mety)

M AROPE lygis (asmeny nuo 18 mety) M Dirbandiyjy (nuo 18 mety) skurdas

Pastaba. Duomeny eiluté yra nutriikusi 2020 m. Naudojamos dirban¢iy asmeny (nuo 18 mety) skurdo rizikos
lygio 2015-2019 m. apskaiciuotosios vertes.
Saltinis — Eurostatas [ilc_peps01n], [ilc_1i02], [ilc_li04], ES SPGS.

Vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis ES iSliko i§ esmés stabili, nors
ju skaicius Siek tiek sumazZéjo 2023 m., o asmeny su negalia padétis toliau blogéjo. Siais
metais pirmg karta po COVID-19 pandemijos vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné
atskirtis, skaiCius ES Siek tiek sumazgjo iki 19,9 mln., palyginti su 20 mln. 2022 m. Skurdas
ar socialiné atskirtis tebegrésé beveik vienam i§ keturiy vaiky ES, o bendras tokiy vaiky
skaiCius padidéjo 0,6 mln., palyginti su 2019 m., taigi nutolta nuo ES tikslo iki 2030 m. §j
skaiCiy sumazinti bent 5 mln. Labai svarbu jveikti vaiky skurda bei socialing atskirt] ir taip
jiems padéti realizuoti visg savo potencialg visuomengje ir darbo rinkoje, taip pat sustabdyti
skurdo perdavima i§ kartos j karta. Siuo atzvilgiu labai svarbu visose valstybése narése
jgyvendinti Europos vaiko garantijy sistema®. Asmeny su negalia skurdo ar socialinés
atskirties rizika taip pat tebéra didesné. Pastarosios grupés AROPE lygis (28,8 proc. 2023 m.)
buvo 10,8 proc. punkto didesnis nei visy kity gyventojy tais metais. Vis dar didelis asmeny su
negalia ir asmeny be negalios uZimtumo lygiy skirtumas ir didesné tikimyb¢, kad asmenys su
negalia anksti pasitrauks i§ Svietimo sistemos, glaudziai siejasi su nustatyta didesne jy
patiriama skurdo rizika.

33 2021 m. birzelio 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2021/1004, kuria nustatoma Europos vaiko garantijy
sistema, (OL L 223, 2021 6 22, p. 14-23).
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Skurda patiriantys namy ukiai didele savo disponuojamuyju pajamuy dalj skiria biusto
iSlaidoms padengti, o tarp valstybiu nariy Siuo atzvilgiu esama dideliy skirtumy

Biisto i§laidy sudaroma disponuojamyjy namy tikio pajamy dalis 2023 m. (proc.)

2023 m. daugiau kaip

trecdalyje valstybiu 70
nariy namy ukiai Bendra < Skurdo rizikos grupéje — Ne skurdo rizikos grupéje
skyre apie penktadalj 60
ar daugiau savo
. . . 50
disponuojamuyjuy

pajamy biisto
iSlaidoms padengti

40

30 o

Beveik visose 20 ATl T L
valstybése narése per 1T TITTEET T+ ™

dideliy biisto iSlaidy I EEEEEED IHEd Y G e s e 2e 2l
nasta du kartus

daZniau patyré tie EL DK LU SE CZ DE NL HU AT FI SK BG ES FR BE PL RO EE ES IE LV LT HR SI IT PT MT CY
namy ukiai, kuriems
grése skurdas Saltinis — Eurostatas [ilc_mded01].

Galimybé suteikti kokybiSka socialinj biista ar parama apsirtpinti biistu asmenims,
kuriems to reikia, yra svarbus ES prioritetas. Biisto prieinamumas yra itin svarbus siekiant
apsisaugoti nuo skurdo ar socialinés atskirties rizikos; nuo to priklauso ir galimybé gauti
i$silavinimg ir dirbti, tai taip pat turi poveikj su darbu susijusiam judumui valstybése narése ir
ES bendrojoje rinkoje. Biisto i$laidos yra nasta ES namy tikiy biudZetams ir ypa¢ sunki nasta
tiems, kuriems jau gresia skurdas. 2023 m. beveik pusé¢ ES namy tkiy biisto iSlaidas vertino
kaip finansing nastg. Tuo pat metu net 8,9 proc. ES gyventojy gyveno namy tkiuose, kuriy
bendros biisto i§laidos sudaré daugiau kaip 40 proc. visy disponuojamyjy namy tikio pajamy
(tai yra per didel¢ biisto iSlaidy nasta). Asmeny, kuriems jau gresia skurdas, grupéje $i dalis
sieké 33,5 proc. Bisto jperkamumas sumaZéjo, ypa¢ didziuosiuose ES miestuose, dél
1Saugusiy nuomos ir nekilnojamojo turto kainy, kurios lenké pajamy augima. Be to, daugelyje
Saliy apriipinimo socialiniu biistu nepakanka poreikiams tenkinti, nes biisty atsarga maZzéja, o
laukimo sgrasai yra ilgi. ReikSmingiausios klilitys investuoti ] socialinj bistg yra siejamos su
bendromis statybos sektoriaus problemomis tokiose srityse kaip leidimy iSdavimo procediiros
ir zemes naudojimas, biudZeto suvarZymai, galimybés gauti finansavimg ir kvalifikuotos
darbo jégos prieinamumas. Galiausiai, benamystés, kaip kraStutinés su biisto prieinamumu
susijusios problemos, padétj taip pat dar labiau apsunkino padidéjusios pragyvenimo islaidos.
Daugiau kaip ketvirtadalis 30-54 mety asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis,
nurodé per pastaruosius 12 ménesiy patyre sunkumy nuomotis biistg. Valstybés narés jau
pradéjo jvairias reguliavimo ir ne reguliavimo srities reformas ir investicijy programas
sickdamos didinti biisto jperkamumg ir didinti savo socialiniy biisty fonda. Siy reformy ir
investicijy jgyvendinimas gali biiti remiamas ES léSomis.
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Prognozuojama, kad ilgalaikés prieZiiiros iSlaidos toliau didés, o pajamy pakeitimo
pensijomis normos turéty mazéti

Grynosios teorinés pajamy pakeitimo pensijomis normos (TPN), 2022 ir 2062 m.
(vyry, proc. p.); savo léSomis padengiamy ilgalaikés priezitiros namuose i$laidy

Savo leSomis sudaroma disponuojamyjy pajamy medianos dalis (proc.)
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pajamq pakeitim() Savo léSomis padengiamos ilgalaikés priezitros iSlaidos = TPN 2022 m. TPN 2062 m.
pensijomis normy
mazéjimas, Pastaba. Teorinés pajamy pakeitimo pensijomis normos (TPN) — per 40 mety karjera, kuri baigiasi

tikétina. dar labiau sulaukus pensinio amziaus, vidutines pajamas uzdirbusio asmens TPN 2022 ir 2062 m. Savo léSomis
S g padengiamos ilgalaikés priezitros iSlaidos — dideliy priezitros poreikiy turinfio asmens islaidos
Pad1d¥n§ dld.ehvl?‘_ (gavus valstybés parama). Zr. pastabas dél Sios diagramos, pateiktas 7 intarpe, kuriame metodika
ilgalaikes priezitros paaiskinta i$samiau.
iSlaidy nasta Saltinis — Komisijos skai¢iavimai remiantis EBPO ir valstybiy nariy duomenimis. 2024 m. Pensijy
adekvatumo ataskaita ir EBPO analizé, pagrista EBPO ilgalaikés priezitiros socialinés apsaugos
klausimynu, SHARE (8-0ji banga, 2019 m., iSskyrus Portugalija, kurios duomenys yra 6-osios
bangos, 2015 m.) ir TILDA (3-ioji banga, 2015 m.).

Socialinés apsaugos sistemy modernizavimas, uZtikrinant adekvacia ir tvaria socialine
apsauga ir socialines paslaugas, gali prisidéti prie integracinio ekonomikos augimo.
Nepaisant tam tikro padéties pageréjimo per pastaruosius kelerius metus, socialinés apsaugos
prieinamumo padétis valstybése narése tebéra skirtinga. 2019 m. Tarybos rekomendacijos dél
darbuotojy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny socialinés apsaugos galimybiy** jgyvendinimas
turéty biti sustiprintas, kad bity sprendZiamos testinés struktiirinés problemos. Siomis
aplinkybémis svarbu, kad suteikiant galimyb¢ naudotis socialine apsauga bty uztikrintas
skaidrumas ir supaprastinimas. Skaitmeniniai sprendimai gali padéti didinti socialinés
apsaugos skaidrumg, efektyvumg ir veiksminguma, taciau reikia uzkirsti kelig didesnei
skaitmeninés atskirties rizikai. Sen¢janCioje visuomenéje pensijy ir ilgalaikés priezitiros
adekvatumui ir fiskaliniam tvarumui uZtikrinti reikia jvairiy politikos priemoniy derinio,
apimancio investicijas j vyresniy Zmoniy aktyvuma ir sveikatg, darbingo amziaus ilginimg ir
paramga taikyti adaptuota bei lanks¢ig darbo tvarka, kartu su veiksmingomis ir efektyviomis
pensijy ir ilgalaikeés prieZitiros sistemomis. Didéjant ilgaamziSkumui vis didesniy 18Stikiy kyla
del socialinés ir ekonominés nelygybés, taip pat dél nestandartiniy darbo formy daugejimo.
Prognozuojama, kad pajamy pakeitimo pensijomis normos®> per ateinanéius keturis
deSimtmecius mazes, taCiau ilgalaikés prieziiros poreikiai, kaip numatoma, didés.
Adekvacios pensijos vis labiau priklausys nuo ilgesnés karjeros. Be to, esant mazesnéms
pensijoms taip pat biity sunkiau padengti ilgalaikés priezidiros iSlaidas savomis léSomis.
Asmenims, turintiems dideliy priezidiros poreikiy, Sios iSlaidos gali biiti labai didelés, o

34 2019 m. lapkric¢io 8 d. Tarybos rekomendacija dél darbuotojy ir savarankiskai dirbandiy asmeny socialinés
apsaugos galimybiy, 2019/C 387/01.

35 Pagal teorines pajamy pakeitimo normas vertinama, kaip hipotetinés pensininko pajamos i§ pensijos
pirmaisiais metais po i$¢jimo j pensija prilygty jo darbo pajamoms, gautoms prie§ pat iSeinant j pensija.
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padétis jvairiose valstybése narése labai skiriasi. Prognozuojama, kad ilgainiui dél
demografinés raidos iki 2050 m. asmeny, kuriems gali reikéti ilgalaikés priezitros, padauges
6,6 mIn.*%, o dél to dar labiau padidés dabartinés struktiirinés problemos, susijusios su
ilgalaikés priezitiros prieinamumu, jperkamumu ir kokybe. Atsizvelgiant j tokias aplinkybes,
Tarybos rekomendacijoje dél galimybés gauti jperkamas, kokybisSkas ilgalaikés priezitiros
paslaugas®’ valstybiy nariy praSoma uztikrinti tinkamas ilgalaikés prieziiros paslaugas, taip
pat kokybiska uzimtuma ir tinkamas darbo salygas priezitiros sektoriuje, tenkinant darbuotojy
igiidziy poreikius, o kartu teikiant paramg priziiirintiesiems asmenims. 2024 m. birzelio mén.
Tarybos isvadose dél pensijy adekvatumo®® dar karta patvirtinta, kad reikia vykdyti tolesnes
reformas, be kita ko, gerinant visy asmeny dalyvavimg darbo rinkoje, socialinés apsaugos
sistemy prieinamumg ir jmoky j jas moké¢jima, taip pat didinant galimybes gauti aukStos
kokybés ir jperkamas sveikatos prieziiiros ir ilgalaikés priezitiros paslaugas. Be to, Tarybos
poreikis toliau $velninti gyventojy senéjimo padarinius ekonomikai ir biudZetui, be kita ko,
uztikrinti patikimus vieSuosius finansus, didinti naSuma ir dalyvavimo darbo rinkoje bei
uzimtumo lygj, taip pat pritaikyti pensijy, sveikatos priezitros ir ilgalaikés priezidiros
sistemas®’.

Sklandus socialinis dialogas ir kolektyvinés derybos yra svarbis siekiant gerinti darbo
salygas ir mazinti darbo jégos truikumg. 2024 m. sausio 31 d. Val Diuseso auksc¢iausiojo
lygio susitikime su socialiniais partneriais Komisija, Tarybai pirmininkaujanti Belgija ir
jvairiy pramonés Saky socialiniai partneriai pasiras¢ TriSale deklaracijg dél klestincio
socialinio dialogo. Tai reiSkia, kad atnaujintas jsipareigojimas stiprinti socialinj dialoga ES
lygmeniu ir suvienyti jégas siekiant jveikti pagrindinius misy ekonomikos ir darbo rinky
isstkius®. Reguliarus dialogas ir konsultavimasis su pilietinés visuomenés organizacijomis
taip pat yra svarbu veiksmingos ir jtraukios politikos jgyvendinimui. Kaip pripazinta 2024 m.
La Hulpés deklaracijoje dél Europos socialiniy teisiy ramscio ateities, pilietiné visuomené
atlieka svarby vaidmenj kovojant su socialine atskirtimi ir nelygybe, taip pat jgyvendinant su
nepakankamai atstovaujamomis ir pazeidZiamomis grupémis susijusig politikg. ES lygmeniu
socialiniai partneriai ir pilietinés visuomenés organizacijos aktyviai dalyvauja Europos
semestro veikloje reguliariai kei€iantis nuomonémis ir rengiant temines diskusijas ypac
aktualiose srityse.

Valstybés narés turéty imtis veiksmuy siekdamos jveikti Sioje bendroje uZimtumo

ataskaitoje nurodytus uzimtumo, jgiidZiy srities ir socialinés politikos isSuikius. Visy
pirma, pagal uZimtumo politikos gaires turéty biiti siekiama:

. tobulinti suaugusiyjy kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavimg, kad bty uztikrintas
konkurencingumas, spresti darbo jégos ir jgtidziy trikumo problemas, prisitaikyti prie
kintan€ios darbo rinkos padéties bei perspektyvy ir skatinti Zaligja bei skaitmening
pertvarka ir Siais tikslais, be kita ko, integruoti su jgiudziais susijusios informacijos

36 Pagal projekcijas, parengtas remiantis atskaitos scenarijumi. Zr. European Commission DG ECFIN (2024),
2024 ageing report — Economic & budgetary projections for the EU Member States (2022-2070), Publications
Office of the European Union.

37 Zr. 2022/C 476/01.

38 7r. 2024 m. birzelio 20 d. Tarybos i$vadas dél pensijy adekvatumo, 11398/24.

39 7r. 2024 m. geguzés 14 d. Tarybos isvadas, 9159/24.

40 7r. Trisale deklaracija dél klestingio Europos socialinio dialogo.
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rinkimo priemoniy naudojima, stiprinti individualiyjy teisiy ] mokyma, kaip antai
individualiyjy mokymosi saskaity, teikima, taip pat skatinti mikrokredencialy kiirima,
diegimg ir pripazinimg pagal Tarybos rekomendacijas dél individualiyjy mokymosi
sgskaity ir del europinio poziiirio ] mikrokredencialus;

stiprinti aktyvig darbo rinkos politikg ir valstybiniy uzimtumo tarnyby pajéguma bei
veiksminguma ir Siuo tikslu, be kita ko, investuoti j skaitmenine¢ infrastruktiirg ir
paslaugas, geresn] profesinj orientavimg, konsultavimo paslaugas, su jgiidZiais
susijusios informacijos rinkimg ir darbuotojy mokyma, taip siekiant remti aukstos
kokybés darbo viety kiirimg ir keitima;

laikantis nacionalinés teisés akty ir (arba) nacionalinés praktikos ir visiSkai gerbiant
socialiniy partneriy vaidmenj ir autonomija, skatinti tokius darbo uzmokescio pokycius,
kurie suSvelninty perkamosios galios maz¢jimg, ypaC mazg darbo uzmokest]
gaunantiems asmenims, kartu skatinant aukStynkrypte socialing konvergencijg ir
atsizvelgiant | naSumo raida, kokybisky darbo viety kiirimag ir poreikj iSsaugoti
konkurencinguma;

uztikrinti, kad biity galimybiy naudotis paramos programomis, parengtomis siekiant
iSsaugoti ir toliau vystyti zmogiskaji kapitalg vykdant susijusj kvalifikacijos kélimg ir
perkvalifikavima, kad biity remiami sgziningi restruktiirizavimo procesai ten, kur tai
reikalinga, lengvinamas darbo keitimas ir padedama modernizuoti ekonomika;

teikti parama darbuotojams ir namy tkiams, kuriuos labiausiai paveiké prisitaikymo
prie klimato kaitos ir naujy zaliyjy bei skaitmeniniy technologijy ekonominis ir
socialinis poveikis, visy pirma pazeidziamiems darbuotojams ir namy wkiams, ir §iuo
tikslu, be kita ko, teikti veiksmingas uzimtumo paslaugas ir mokymo priemones,
igyvendinti tinkamai parengtas, tikslines ir terminuotas uzimtumo programas, taikyti
jdarbinimo bei darbo vietos keitimo paskatas, uztikrinti tinkamg pajamy saugumag
laikantis aktyvios jtraukties principo, taip pat skatinti verslumg pagal Tarybos
rekomendacija dél saZiningo peré¢jimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos
uztikrinimo;

skatinti juduma Europos Sajungoje ir svarstyti galimybe pritraukti kvalifikuoty
darbuotojy, kurie yra treciyjy Saliy pilieciai. Be to, uZtikrinti pagarba darbo ir socialinés
apsaugos teiséms ir S$iy teisiy laikymasi ir nukreipti tre€iyjy Saliy piliecius,
patenkancius ] ES teisétos migracijos budais, dirbti pagal profesijas, kurioms triiksta
darbuotojy, remiantis veiksminga integracijos politika ir iSlaikant visiSka
suderinamumg su siekiu iSnaudoti pacios Sajungos specialisty potencialg;

pritaikyti darbo rinkos reguliavima ir mokes€iy bei i1Smoky sistemas, kad biity
sumazinta darbo rinkos segmentacija bei atotrtikis tarp ly€iy darbo rinkoje ir bity
skatinamas kokybisky darbo viety kiirimas, jskaitant galimg mokesCiy pleisto
mazinimg, visy pirma mazg darbo uzmokestj gaunantiems asmenims, nedarant kliti¢iy
pereiti ] geriau mokamg darbg ir pereiti nuo darbo jégos apmokestinimo prie
aplinkosaugos mokesc¢iy;

uztikrinti sveika, saugig ir gerai pritaikyta darbo aplinka;

skatinti kolektyvines derybas ir socialinj dialoga, laikantis Tarybos rekomendacijos dél
socialinio dialogo stiprinimo ir kartu uZtikrinant savalaikj ir prasmingg socialiniy
partneriy dalyvavima susijusios politikos formavime ES ir nacionaliniu lygmenimis, be
kita ko, kai tai susij¢ su valstybiy nariy ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plany jgyvendinimu ir su Europos semestru;
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didinti jaunimo perspektyvas darbo rinkoje ir Siuo tikslu, be kita ko, uztikrinti per
jtrauky ir kokybiskg profesinj mokyma ir tretinj moksla, teikti tiksling uzimtumo
tarnyby paramg (apimancia mentoryste, orientavimag ir konsultavimg), taip pat
jgyvendinti kokybiSkas pameistrystés stazuociy programas pagal sustiprintg Jaunimo
garantijy iniciatyva;

remti vienodas galimybes aukStajame moksle, jo kokybe ir atitiktj darbo rinkos
poreikiams, taip pat automatinj kvalifikacijy pripazinimg, siekiant spresti jgudziy
trikumo ir neatitikties problemas, ir Siuo tikslu, be kita ko, didinti kai kuriy STEM
dalyky studijy absolventy skai¢iy, mazinti atotriikj tarp lyCiy ir jgalinti universitetus
aktyviai prisidéti prie Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos;

uztikrinti nediskriminavima, skatinti ly¢iy lygybe, gerinti lygybés principo integravimag
ir stiprinti motery ir nepalankioje padétyje esanciy grupiy dalyvavima darbo rinkoje —
skatinti lygias galimybes ir karjeros raida, uztikrinti vienodg uzmokestj uz vienoda ar
vienodos vertés darbg ir darbo uzmokescio struktiiry skaidruma ir skatinti darbo,
Seimos ir asmeninio gyvenimo derinima, ir $iuo tikslu, be kita ko, suteikti galimybiy
naudotis jperkamomis ir aukStos kokybés priezitros (ikimokyklinio ugdymo bei
priezitiros ir ilgalaikés priezitiros) paslaugomis, atostogomis dél Seiminiy priezasciy ir
lanks¢iomis darbo sglygomis tévams ir kitiems prizidrintiesiems asmenims pagal
Europos prieziliros strategijas;

skatinti vaiky lygias galimybes, siekiant kovoti su dideliu vaiky skurdu ir optimaliai
panaudoti ES ir nacionalinius iSteklius. Paspartinti Europos vaiko garantijy sistemos
igyvendinima, ir Siuo tikslu, be kita ko, teikti jperkamg ir kokybiSka ikimokyklinj
ugdyma bei priezitrg ir spresti mokyklos nebaigimo ir mokytojy triikumo problemas.
Remti nepalankioje padétyje esanciy grupiy ir atokiy vietoviy vaiky ir jaunimo
galimybes gauti kokybiska iSsilavinimg, gerinti jy mokymosi rezultatus ir skatinti visy
kvalifikacijos lygiy mokyma;

imtis visapusiSky priemoniy, kuriomis bty tobulinami pagrindiniai jgtidziai ir apskritai
gerinamas mokiniy bendryjy kompetencijy (iskaitant universaliuosius jgtdzius)
ugdymas ir sprendZiamos su Svietimo ir mokymo sistemy veikimu ir teisingumu
susijusios strukttirinés problemos ir Siuo tikslu, be kita ko, taikyti veiksmingus
mokymo, mokymosi ir vertinimo metodus, remti pedagogy ir mokykly vadovy
profesing praktika, skatinti kurti palankia mokymosi aplinka, teikti tiksling parama
nepalankioje padétyje esancioms mokykloms ir besimokantiems asmenims, taip pat
spresti mokytojy trikumo problemas ir didinti mokytojo profesijos patraukluma (be
kita ko, kuriant patrauklias karjeros sistemas, remiant pedagogus per visg jy karjerg ir
teikiant tinkamg parama mokytojams maziau palankiose, kaimo ir atokiose vietovése);

stiprinti mokiniy ir visy amZiaus grupiy suaugusiyjy skaitmeninius jgudZius ir
kompetencijas, lavinti kritinj mastyma bei geb¢jima naudotis Ziniasklaidos
priemonémis ir didinti skaitmeninés srities specialisty rezerva darbo rinkoje ir Siuo
tikslu vystyti skaitmeninio §vietimo ir mokymo ekosistemas, remiamas svarbiausiomis
tam reikalingomis priemonémis, tokiomis kaip spartusis rySys mokyklose, apriipinimas
jranga ir mokytojy rengimas; remti jstaigas, turinias praktinés skaitmenizavimo
patirties, ypaC daug démesio skiriant jtraukc¢iai ir skaitmeninio atotriikio mazinimui;

vadovaujantis Tarybos rekomendacija dél socialinés apsaugos galimybiy, uZtikrinti
adekvacig ir tvarig visy socialing apsauga; suteikti geresn¢ apsauga asmenims, kuriy
socialiné apsauga nepakankama, kaip antai darbuotojams, kuriy uzZimtumas
nestandartinis (jskaitant darbg skaitmeninése platformose), ir savarankiskai dirbantiems
asmenims; gerinti iSmoky adekvatuma, teisiy perkeliamumg ir kokybisky paslaugy
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prieinamuma, kartu uztikrinant vieSyjy finansy tvarumg; veiksmingai remti darbingy
asmeny integracijg | darbo rinka;

. vadovaujantis Tarybos rekomendacija d¢l pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis
uztikrinama aktyvi jtrauktis, plétoti ir stiprinti minimaliyjy pajamy sistemas, kuriose
teikiama adekvati parama ir laikomasi aktyvios jtraukties principo; skatinti esminiy
paslaugy (iskaitant energijos tiekimg) prieinamuma, ypa¢ mazas pajamas gaunantiems
ir pazeidziamiems namy tikiams;

. vertinti reformy ir investicijy poveikj jvairiy gyventojy grupiy pajamy pasiskirstymui
pagal Komunikatg dél geresnio valstybiy nariy politikos paskirstomojo poveikio
vertinimo;

o visiems vaikams, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, teikti nemokamai ir
veiksmingai prieinamg sveikatos prieziiirg, ikimokyklinio ugdymo bei priezitros
paslaugas ir jiems suteikti galimybe dalyvauti Svietimo, mokymo ir mokyklingje
veikloje, taip pat veiksmingai suteikti galimybe sveikai maitintis ir gyventi tinkamame
buste ir visa tai daryti pagal Europos vaiko garantijy sistema ir susijusius nacionalinius
veiksmy planus;

. remti kokybisko ir jperkamo biisto, socialinio biisto ar biisto paramos prieinamuma, kai
tai tikslinga; spresti benamystés, kaip krastutinés skurdo formos, problema; skatinti
gyventojy biisto ir socialinio blisto renovacijg ir integruoty socialiniy paslaugy teikima;

o investuoti  sveikatos prieziliros sistemos, jskaitant sveikatos profilaktikos ir pirminés
sveikatos prieziiiros paslaugas, pajéguma, taip pat | visuomenés sveikatos pajégumus,
priezitiros koordinavima, sveikatos prieziliros personalg ir naudojimasi e. sveikatos
sistemomis bei DI; kai tinka, mazinti mokejimus savo léSomis; gerinti sveikatos
priezitiros apréptj; skatinti geresnes darbo salygas ir sveikatos priezitiros darbuotojy
kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavima;

. stiprinti kokybiSky, jperkamy ir tvariy ilgalaikés priezitiros paslaugy teikima, laikantis
Tarybos rekomendacijos dél galimybés gauti jperkamas, kokybiSkas ilgalaikés
prieziliros paslaugas;

J uztikrinti jtraukias ir tvarias pensijy sistemas, kurios padéty uZtikrinti pakankamas
pajamas senatvéje ir karty tarpusavio teisinguma.

ES finansavimu (be kita ko, skiriamu per ESF+, ERPF, TPF, pagal TPP ir EGADP
tinkamoms finansuoti investicijoms ir reformoms) valstybéms naréms padedama stiprinti
politikos veiksmus Siose srityse.
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1 SKYRIUS. DARBO RINKOS IR SOCIALINIU TENDENCLJU,
PAZANGOS SIEKIANT TIKSLU IKI 2030 M. IR PAGRINDINIU
BENDRUJU ISVADU DEL SOCIALINES KONVERGENCIJOS
APZVALGA

1.1. Pagrindinés tendencijos darbo rinkoje

Nepaisant sudétingy ekonominés aplinkos salygu 2023 m., uZimtumas ES daugumoje
sektoriy toliau sparciai didéjo, nors jo augimas buvo létesnis, palyginti su jspudingu
augimu praéjusiais metais. Padid¢jo uzimtumas: dirbti prad¢jo dar 2,4 mln. asmeny, taigi
bendras dirbanéiujy skai¢ius pasieké i3 viso 217,5 mln. Siomis aplinkybémis uZimtumo lygis
(20-64 mety amziaus grupéje*!) pasieké naujas rekordines auk$tumas — 75,3 proc., 0 2024 m.
IT ketvirt] dar padidéjo iki 75,8 proc. 2022 m. sparciai atsigaves po pandemijos (+2,3 proc.),
metinis uzimtumo augimo tempas priarté¢jo prie vidutinio tempo, buvusio iki COVID-19
pandemijos (2013-2019) ir sieké 1,1 proc. UZimtumo augimas jvairiuose sektoriuose buvo
gana subalansuotas, daugumoje jy 0,9—1,7 proc. (su keliomis iSimtimis). Uzimtumas IRT
sektoriuje iSaugo 4,3 proc. — tai atspindi ryskig ilgalaike jo tendencija ir vykstancig
skaitmenine pertvarkg. Uzimtumas pramonéje, prieSingai, i§ esmés nekito (+0,1 proc.).
UZimtumas labiausiai sumazéjo zemes iikio sektoriuje (1,9 proc.) — tai ilgalaiké tendencija
jame. Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektoriuje, kuris per COVID-19 krize neteko
beveik 18 proc. darbuotojy, uzimtumas 2023 m. iSaugo 5,6 proc., taigi pirmg kartg virSytas
jame prie§ pandemija buves auksc¢iausias uzimtumo lygis; kita vertus, statybos sektorius dar
nepasieké prie§ finansy kriz¢ buvusio lygio, nepaisant to, kad jame labiau orientuojamasi |
apriipinima biistu ir Zaliaja renovacija. Zvelgiant j ateitj prognozuojamas uzimtumo augimas
0,8 proc. 2024 m., 0,6 proc. 2025 m. ir 0,5 proc. 2026 m.*?

1.1.1 diagrama. UZimtumo augimg 2023 m. lémé darbo jégos plétra, prie kurios
daugiausia prisidéjo aukSto iSsilavinimo ir vyresnio amzZiaus darbuotojai

Uzimtumo augimas (15-64 mety amziaus grupéje), iSskaidytas pagal tai, kiek prie jo prisidéjo darbo jégos
augimas ir nedarbo mazéjimas, taip pat pagal jvairias darbo jégos amZiaus grupes ir i$silavinimo lygius

Darbo jégos augimo ir nedarbo mazéjimo indélis j UZimtumo augimas (15-64 mety amZiaus grupéje, min.
uZimtumo augima (15-64 mety amZiaus grupéje, min. asmeny) pagal amZiaus grupes ir iSsilavinimo Iyg'h
asmeny) i N 4 7 N
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mmm Nedarbo mazéjimas 15-24 m., ISCED 0-2 15-24 m., ISCED 3-4 15-24 m., ISCED 5-8
Darbo jégos augimas 25-54 m., ISCED 0-2 25-54 m., ISCED 3-4 25-54 m., ISCED 5-8
- = Bendras uZimtumo augimas 55—-64 m., ISCED 0-2 55-64 m., ISCED 3—4  m 55-64 m., ISCED 5-8

Saltinis — savi skai¢iavimai pagal Eurostato duomenis [Ifsa_agan], [Ifsa_ugan], [Ifsa_egaed].

Nedarbo lygiui pasiekus istorines Zemumas ir mazéjant darbingo amZiaus gyventojy
skaiCiui, uZimtumo augima daugiausia 1émé auganti darbo jéga, kurig reikSmingai

411 skyriuje uzimtumo lygio rodikliui visada naudojama 20-64 mety amZiaus grup€, jei nenurodyta kitaip.

42 Remiantis Europos Komisijos 2024 m. rudens prognoze (2024 m. lapkri¢io 15 d.).
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papildé treciyju Saliy piliediai ir vyresnio amziaus darbuotojai. Buves rekordiskai Zzemas
2022 m., nedarbo lygis ES* per metus sumazéjo dar 0,1 proc. punkto iki 6,1 proc. 2023 m., o
2024 m. rugs€¢jo mén. — iki 5,9 proc. Prie§ COVID-19 pandemijg (2015-2019) nedarbo
mazéjimas buvo pagrindinis uzimtumo augimag lémegs veiksnys, taciau dabar, esant Zemam
nedarbo lygiui, pagrindiniu dabartinio ir biisimo uzimtumo augimo Saltiniu tapo darbo jégos
augimas. 2023 m. mazdaug 92 proc. uzimtumo augimo 15-64 mety amziaus grupéje léme
darbo jégos did¢jimas (o nedarbo maZzéjimas prie uzimtumo augimo prisidéjo maziau nei
8 proc.). Prie Sios darbo jégos plétros daugiausia prisidé¢jo 25-54 mety darbuotojai, turintys
tretinj iSsilavinima (tarp jy daug treCiyjy Saliy pilieciy), taip pat vyresnio amziaus (55—64
mety) darbuotojai, turintys vidurinj arba tretinj iSsilavinimag (zr. 1.1.1 diagrama). Tai atitinka
didéjancios profesionalizacijos ir laipsnisko uzimtumo perkélimo j aukStos kvalifikacijos
profesijas tendencijas. Tuo pat metu valstybése narése tebéra reikSmingy regioniniy skirtumy
— uzimtumo lygis atokiausiuose regionuose ir daugelyje kaimo vietoviy nuolat yra mazesnis.

Nepakankamai atstovaujamy grupiy rezultatai darbo rinkoje nuolat geréja, taciau
reikia dar daug ka nuveikti. Vyresnio amziaus darbuotojy, jaunimo ir Zemos kvalifikacijos
asmeny, taip pat motery, trec¢iyjy Saliy pilieciy ir asmeny su negalia uzimtumo ir darbo jégos
aktyvumo lygis (15-64 mety amziaus grupéje) tebéra daug zemesnis uz atitinkamus ES
vidurkius (atitinkamai 75,3 ir 75,0 proc. 2023 m.). Be to, jaunimo, zemos kvalifikacijos
asmeny ir treciyjy Saliy pilieciy nedarbo lygis yra mazdaug du kartus didesnis uz ES vidurkj.
Vis délto padéties geréjimas matomas beveik visose grupése. 55—-64 mety gyventojy grupés,
kuri per pastaruosius du deSimtmecius plétési sparciau nei bet kuri kita amziaus grupé,
atstovy dalyvavimas darbo rinkoje sparciai augo ir 2023 m. pasieké 67,0 proc.; tai i§ dalies
lemia ilgesné tikétina gyvenimo trukme, geresné sveikatos priezilira ir didesnis pensinis
amzius. Sios grupés asmeny uzimtumo lygis 2023 m. taip pat iSaugo iki 63,9 proc., o ju
sudaroma viso uzimtumo dalis — beveik dvigubai (nuo 10 proc. 2003 m. iki beveik 20 proc.
2023 m.). Jaunimo (15-24 mety amziaus grupés) ekonominis aktyvumas (41,2 proc.) ir
uzimtumo lygis (35,2 proc.) 2023 m. grizo j pries 2008 m. finansy kriz¢ buvusj lygi, o
nedirbanc¢io, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo (NEET, 15-29 mety)
dalis rekordiskai sumazéjo — iki 11,2 proc. Be to, 2023 m. i$liko dalyvavimo darbo rinkoje ir
uzimtumo skirtumy tarp ly¢iy ilgalaikio maze¢jimo tendencija, dabar Sie bendrieji skirtumai
atitinkamai yra 10,4 ir 10,2 proc. punkto, nors tre¢iyjy Saliy pilieciy ir Zemos kvalifikacijos
asmeny grupése jie tebéra daugiau kaip du kartus didesni. Tretinj iSsilavinimg turinciy
asmeny uZimtumo lygis yra pats didZiausias (86,3 proc. 2023 m.) ir jie toliau labai prisideda
prie uzimtumo augimo** (prie to prisideda ir didéjanti tretinj i$silavinimg turindiy asmeny
dalis tarp visy gyventojy). Vis délto uzimtumo lygis 2023 m. didé¢jo visy iSsilavinimo lygiy
grupése, o atotriikis tarp labai iSsilavinusiy ir menkai iSsilavinusiy asmeny (25-64 mety
amziaus grupé) uzimtumo lygiy sumazéjo iki 28,0 proc. punkto, nors tebéra didelis. Per
pastaruosius dvejus metus prie ES darbo jégos prisijungé nejprastai daug treciyjy Saliy
pilietiy: beveik trys ketvirtadaliai jy yra ukrainie¢iai*® ir 40 proc. i§ jy turi aukstajj
i§silavinimg. Tai sudaré daugiau kaip puse darbo jégos augimo 2022 ir 2023 m., nors treciyjy
Saliy pilieciai kol kas sudaro tik 6,7 proc. darbingo amziaus gyventojy (jy dalis padidéjo nuo

431 skyriuje nedarbo lygio rodikliui visada naudojama 1574 mety amZiaus grupé, jei nenurodyta kitaip.

4 Aukstos kvalifikacijos asmeny uzimtumo augimas 2023 m. buvo +3,1 proc., o vidutinés kvalifikacijos ir
zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumas maZéjo atitinkamai -0,5 ir -0,4 proc. Zemos kvalifikacijos asmenys
yra tie, kurie turi Zemesnio nei pradinio ar pagrindinio lygio iSsilavinimg (ISCED 0-2 lygiai). Vidutinés
kvalifikacijos asmenys yra tie, kurie yra jgij¢ vidurinj iSsilavinima arba baigg profesinj mokyma turédami
vidurinj i$silavinima (ISCED 3—4 lygiai).

45 Remiantis jverCiais; zr. 1 teksto intarpg Siame leidinyje: European Commission, Labour market and wage
developments in Europe 2024, Publications Office of the European Union, 2024.
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5,7 proc. 2021 m.). Jy ekonominio aktyvumo lygis padidéjo iki 68,5 proc., o uZimtumo lygis
pasieké 63,0 proc. Tuo tarpu asmeny su negalia uzimtumo skirtumas, 2022 m. buves
rekordiSkai zemas (21,4 proc. punkto), 2023 m. Siek tiek padidéjo — 0,1 proc. punkto (vyry
grup¢je 4,1 proc. punkto daugiau nei motery).

1.1.2 diagrama. Daugumos nepakankamai atstovaujamy grupiu rezultatai darbo
rinkoje pageréjo

Uzimtumo rezultatai 27 $aliy ES pagal lytj, amziaus grupe, iSsilavinimo lygj ir pilietybe

UZimtumo lygis (proc.) 2013 m 2019 m 2023 = Vid. uZimtumo augimas 2013—-2019 m. (proc.) B UZimtumo augimas 2023 m. (proc.)
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Saltinis — Eurostatas [Ifsa_ergaedn], [Ifsa_egaed], [Ifsa_egan].

Laikinyju ir ne visa darbo laikg dirban¢iy darbuotoju dalis, taip pat asmens dirbty
valandy skaicius tebéra kur kas maZesni nei prie§ pandemija. Bendras dirbty valandy
skaicius 2023 m. padidéjo 0,9 proc., tai Siek tiek maziau nei bendro uzimtumo augimas (kuris
yra 1,1 proc.), taigi tesiasi ilgalaiké darbuotojo dirbty valandy skai¢iaus mazéjimo tendencija
(pagrindiné i§imtis — Zemés tikio, miskininkystés ir Zvejybos sektorius). Sia tendencija visy
pirma lemia maZéjantis visg darbo laikg dirbty valandy skaicius. Nors darbo ne visa darbo
laikg dalis (2064 mety amziaus grupéje) padidéjo iki 17,1 proc. 2023 m., jos lygis tebéra
istoriSkai Zemas. 2023 m. 15,2 proc. ne visg darbo laikg dirbanc¢iy darbuotojy iSreiSké norg
dirbti daugiau valandy — jy dalis sumazéjo nuo 16,0 proc. 2022 m. (prie§ deSimtmet] —
22,5 proc.). Darbo ne visa darbo laikg sutartys taip pat tebebuvo 3,6 karto labiau paplitusios
tarp motery negu tarp vyry, nors maziau motery tokj darbg dirba ne savo noru (13,3 proc.,
vyry — 20,8 proc. 2023 m.). Tuo pat metu laikinojo jdarbinimo dalis 2023 m. sumaz¢jo iki
rekordiSkai Zzemo lygio (10,6 proc.); tai daugiausia paveiké zemos kvalifikacijos fizinj darbg
dirbanc¢ius darbuotojus, asmenis, pagrindinj arba neprofesinj vidurinj i$silavinimg turin¢ius
asmenis ir treCiyjy Saliy pilie¢ius. Dauguma (54,9 proc.) visy laikinyjy darbuotojy pagal
terminuotas sutartis dirbo todeél, kad negaléjo gauti nuolatinio darbo.

Darbo jégos ir jgiudziy trikumas tebéra didelis ir trukdo naSumo augimui bei
konkurencingumui, nors §j stygiy Siek tiek sumaZino ekonomikos sulétéjimas, geresné
jgudziy pasiualos ir paklausos atitiktis ir padidéjusi darbingo amziaus treciyjuy Saliy
pilieCiy imigracija. Imoniy, teigian¢iy, kad darbo jégos trukumas yra gamyba ribojantis
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_ergaedn__custom_12237368/default/table?lang=lt
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veiksnys, dalis buvo didziausia 2022 m. — jos sudaré daugiau kaip tre¢dalj ES jmoniy*®. Nors
2023 m. §i dalis sumazg¢jo, 2024 m. spalio mén. ji tebebuvo 18 proc., taigi tai tebéra
problema, ribojanti Europos konkurencingumg. Laisvy darbo viety lygis buvo didziausias
2022 m. (3,0 proc.), véliau sumazéjo iki 2,8 proc. 2023 m. ir iki 2,4 proc. 2024 m. II ketvirtj —
tai atspindi menkesnj ekonomikos augimg ir mazesnius su darbuotojy jdarbinimu susijusius
lukescius. Laisvy darbo viety lygis tebéra beveik du kartus didesnis nei prie§ deSimtmetj,
taCiau atrodo, kad kai kuriy darbo jégos trikuma lemianciy veiksniy jtaka mazéja. Esant
stabiliam nedarbo lygiui maz¢jantis laisvy darbo viety skai¢ius gali rodyti didesnj darbo jégos
pasiiilos ir paklausos derinimo efektyvuma, prie kurio prisideda tiek su Svietimu susijusios
neatitikties (kuri vertinama pagal jgiidziy neatitiktji makroekonominiu lygmeniu*’ ir per
aukstos kvalifikacijos rodiklius), tiek neatitikties tarp sektoriy (kuri vertinama pagal laisvy
darbo viety lygiy jvairiuose sektoriuose skirtumus) mazéjimas, taciau tai galéty buti ir
cikliniai pokyc¢iai, nes laisvos darbo vietos paprastai dél ekonominiy pokyciy kinta greiciau
nei nedarbo padétis. 2023 m. tuose sektoriuose, kuriuose laisvy darbo viety lygis buvo
aukstesnis uz vidurkj (apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy, IRT, statybos, administracinés
paramos, taip pat profesinés, mokslinés ir techninés veiklos sektoriuose), Sis lygis labiausiai
sumazg¢jo, o naudingyjy iSkaseny kasybos ir energijos tiekimo sektoriuose laisvy darbo viety
lygis tebebuvo maziausias. Darbingo amziaus treciyjy Saliy pilieciy atvykimas taip pat
prisidéjo prie darbo jégos ir jgidziy trikumo padéties ger¢jimo 2023 m. Vis délto Sis darbo
jégos ir jgudziy trukumas daugeliu atvejy yra struktiirinio pobudzio, ji lemia darbo jégos
paklausos kaita vykstant dvejopai pertvarkai ir senéjant visuomenei, tad jo problemg reikia
spresti jgyvendinant tiksling jgiidziy, aktyvumo skatinimo, darbo jégos judumo ir migracijos
politika™®.

Darbo uZmokes¢io augimas, skatinamas ir darbo jégos trikumo, 2023 m. tebebuvo
spartus, taciau jj vis dar lenké infliacija. Esant jtampai darbo rinkoje, nominalusis atlygis
darbuotojui padidéjo 4,9 proc. 2022 m. ir 6,1 proc. 2023 m. Vis délto jo augimas atsiliko nuo
infliacijos, todél realusis darbo uZmokestis 2022 m. sumazéjo 3,7 proc., o 2023 m. —
0,2 proc.* Prognozuojama, kad, tesiantis dezinfliaciniams procesams ir toliau augant
nominaliajam darbo uZzmokesciui (jo augimas laipsniskai mazéja, bet tebéra didelis), realusis
darbo uzmokestis 2024 m. padidés 2,1 proc.>® Nepaisant to, 2024 m. jis vidutiniskai vis dar
buty 1,1 proc. maZesnis (2023 m. buvo 3,3 proc. mazesnis) uz 2019 m. buvusj lygi.
Pastaruosius dvejus metus minimaliojo darbo uZmokes¢io augimas lenké infliacijg beveik
visose valstybése narése, todél dirbanciyjy skurdas (18—64 mety amziaus grupéje) 2023 m.
Siek tiek sumazéjo iki 8,3 proc. (pagal 2022 m. pajamas). Vis délto neatrodo, kad d¢l to biity
sumazgjes nepriteklius, nes dirbanciy (18-64 mety) asmeny materialinio ir socialinio
nepritekliaus lygis padidéjo nuo 7,2 proc. 2021 m. iki 9,1 proc. 2023 m.

1.2. Pagrindinés socialinés tendencijos

Realiosios bendros disponuojamosios namy ikiu pajamos (GDHI) ES 2023 m. vél
pradéjo augti, o 2024 m. jy augimas dar labiau paspartéjo. Apskritai nuo 2023 m. II
ketvir¢io namy ukiy pajamos augo sparciau nei BVP, taigi jy augimo lét¢jimo 2021 ir

46 Buropos verslo ir vartotojy nuomonés tyrimas, 2024 m. spalio mén.

47 7r. European Commission, Analytical web note — Measuring skills mismatch — 7/2015, Publications Office of
the European Union, 2015.

48 7r. Buropos Komisijos 2024 m. kovo mén. pateikta veiksmy plana dél darbo jégos ir jeiidZiy trikumo.

4 Naudojant SVKI kaip defliatoriy.

30 Pagal Europos Komisijos 2024 m. rudens prognozg.
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2022 m. tendencija baigési. Atlygis savarankiskai dirbantiems asmenims toliau didéjo
vidutinisku tempu; atlygio darbuotojams augimas labiau pasparté¢jo 2023 m. IV ketvirtj ir
2024 m. I ketvirtj, o 2024 m. II ketvirt] tebebuvo spartus. Pirmus tris 2023 m. ketvirCius
mokesciai teigiamai prisidéjo prie pajamy augimo, taciau 2023 m. IV ketvirtj ir 2024 m. [
ketvirt] mokesCiy jtaka buvo neigiama, o grynosios socialinés iSmokos turé¢jo nedidelj
teigiama poveikj.

1.2.1 diagrama. Realiosios bendros disponuojamosios namy ikiy pajamos (GDHI)
2023 m. vél pradéjo augti, 0 2024 m. pradZioje ju augimas paspartéjo

Realiyjy bendry disponuojamyjy namy tkiy pajamy (GDHI) ir jy pagrindiniy sudedamyjy daliy augimas ir
realiojo BVP augimas (27 Saliy ES, metiniai ketvir¢io augimo tempai)
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Pastaba. Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD skaiciavimai. Nominaliosios GDHI pakoreguotos
naudojant defliatoriy — namy tkiy galutinio vartojimo islaidy kainy indeksa. ES realiyjy GDHI augimo tempas
apskaiCiuojamas kaip valstybiy nariy, kuriy ketvir¢iy duomenys pagal 2010 m. Europos saskaity sistemg yra
prieinami, verc¢iy svertinis vidurkis (i§ viso 95 proc. ES GDHI).

Saltinis — Eurostatas, nacionalinés saskaitos [nasq_10_nf tr] ir [namg_10_gdp]. Nekoreguota dél sezoniskumo.

Skurdas ES 2023 m. Siek tiek sumaZzéjo. Skurdo ar socialinés atskirties rizikos (AROPE)
lygis buvo 21,3 proc., sumazgejes palyginti su 2022 ir 2021 m., kai jis buvo atitinkamai 21,6 ir
21,7 proc.; bendra jo mazéjimo tendencija tesiasi nuo 2015 m. Sis tolesnis padéties geréjimas
atspindi ryZtingy ES ir nacionalinio lygmens politikos veiksmy, kuriais siekiama suSvelninti
dideliy energijos kainy ir pragyvenimo islaidy socialinj poveikij, veiksmingumg. 2023 m. ES
sumazéjo du i§ trijy AROPE komponenty. Skurdo rizikos (AROP) lygis sumazéjo 0,3 proc.
punkto iki 16,2 proc. (pagal 2022 m. pajamas), o Eurostato iSankstiniai jverciai pagal 2023 m.
pajamas rodo, kad bendra padétis yra stabili®!. Taip pat asmeny, gyvenanciy namy iikiuose,
kuriy (beveik) né vienas narys neturi darbo, dalis 2023 m. sumaz¢jo 0,3 proc. punkto iki
8,0 proc. (pagal 2022 m. aktyvumo duomenis). Kita vertus, didelj materialinj ir socialinj
nepritekliy patirianciy asmeny dalis iSliko 1§ esmés nepakitusi — 6,8 proc. (2022 m. —
6,7 proc.). Galiausiai, socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui ES
2023 m. Siek tiek sumazéjo, taciau tebebuvo 34,7 proc., taigi vis dar didesnis nei prie$
pandemijg (nors tarp valstybiy nariy buvo dideliy skirtumy). Taip pat tebéra dideliy skurdo
padéties skirtumy valstybése narése — kai kuriuose regionuose AROPE lygis nuolat virSija
nacionalinj ar ES vidurkj.

512023 m. pajamy nelygybés ir skurdo rodikliy iSankstiniai iveréiai (FE 2023).
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Padétis, susijusi su vaiky skurdu, iSliko iS esmés stabili, tafiau vaiky skurdas tebéra
didesnis uZ bendra visy gyventoju skurdo lygi. Vaiky AROPE lygis 2023 m. buvo
24,8 proc. — tik Siek tiek didesnis nei 2022 m. (24,7 proc.). D¢l tokio bendro padéties
stabilumo faktiskai nutriiko nuo 2020 m. fiksuota vaiky skurdo didé¢jimo ES tendencija, o tai
atitinka absoliuciojo skurda patirianCiy vaiky skaiCiaus mazé¢jimo tendencija. Visy trijy
AROPE komponenty padétis apskritai isliko stabili. Nezymiai padidéjes 2022 m. (+0,1 proc.
punkto), vaiky skurdo rizikos lygis buvo 19,4 proc. (pagal 2022 m. pajamas), o Eurostato
iSankstiniai jverciai pagal 2023 m. pajamas taip pat rodo, kad stabilumas isliko. Panasiai ir
didelj materialinj ir socialinj nepritekliy patirianciy vaiky dalis iSliko 8,4 proc., o vaiky,
gyvenanc¢iy namy tkiuose, kuriy (beveik) né vienas narys neturi darbo, dalis buvo stabili —
7,5 proc. (pagal 2022 m. aktyvumo duomenis).

Dirbanciuyjy skurdas Siek tiek maZéjo antrus i§ eilés metus, taciau jj vis dar patyreé
vienas i§ dvylikos dirbanciy asmeny, o tam tikros grupés Sios formos skurdo buvo
paveiktos neproporcingai. Darbuotojy, kuriems gresia skurdas, dalis 2023 m. sumazéjo
0,2 proc. punkto iki 8,3 proc. (pagal 2022 m. pajamas). Si dalis yra maZesné nei pries desimt
mety ir pries COVID-19 pandemija (ji buvo 9,1 proc. 2013 m. ir 9,0 proc. 2019 m.,
atitinkamai pagal 2012 ir 2018 m. pajamas). Vis délto dirbanciyjy skurdas kai kurias
darbuotojy grupes veikia labiau nei kitas. 2023 m. dirbanc¢iyjy skurdo lygis buvo kur kas
didesnis zemo iSsilavinimo asmeny (18,4 proc.), ne visa darbo laika dirbanciy darbuotojy
(12,6 proc.), pagal terminuotas sutartis dirbancéiyjy (12,6 proc.), ne ES gimusiy asmeny
(18,6 proc.) ir ne ES pilie¢iy (22,5 proc.) grupése. Namy tikiai, kuriuose yra iSlaikomy vaiky,
taip pat dazniau patyré dirbanciyjy skurdo grésme (10,0 proc.), palyginti su namy tkiais be
iSlaikomy vaiky (6,8 proc.).

Skurdo ar socialinés atskirties rizika tam tikrose grupése tebebuvo reik§mingai didesné
negu tarp visy gyventoju. AROPE lygis tebebuvo labai aukStas ne ES gimusiy asmeny
(39,2 proc.) ir asmeny su negalia (28,8 proc.) grupése — kur kas aukstesnis uz ES vidurkj
(21,3 proc.). Romai daZnai taip pat patiria daug didesne skurdo rizikg>>. Kita vertus, vyresnio
amziaus (nuo 65 mety) asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis ES
lygmeniu 2023 m. Siek tiek sumazéjo iki 19,7 proc. Sj padéties geréjima lémé Sio rodiklio
sumazéjimas vyresnio amziaus motery grupeje, nors jis tebéra gerokai didesnis nei vyry
(motery — 22,1 proc., vyry — 16,6 proc.).

Pajamuy nelygybé isliko iS§ esmés stabili, taCiau energijos nepriteklius didéjo antrus
metus i§ eilés. Pajamy kvintilio dalies santykis (S80/S20) 2023 m. buvo apskritai stabilus —
4,72 (pagal 2022 m. pajamas); ir numatoma, kad 2024 m. jis liks nepakites (pagal 2023 m.
pajamas)>®. Infliacija neproporcingai paveiké mazas pajamas ir maZesnes vidutines pajamas
gaunan¢ius namy tkius, kurie santykinai daugiau iSleidZia bitiniausioms reikméms, kaip
antai energijai ir maistui, taciau potencialus pajamy nelygybés ir skurdo rizikos didéjimas
suSvelnintas tikslinémis pajamy rémimo priemonémis ir socialiniy iSmoky bei mokesciy
tikslinimu valstybése narése. Kita vertus, asmeny, negalin¢iy pakankamai apS$ildyti savo
bisto, dalis 2023 m. padidéjo 1,3 proc. punkto iki 10,6 proc. (+3,7 proc. punkto, palyginti su
2021 m.), o ty, kuriems gresia skurdas, grupéje ji tebebuvo reikSmingai didesné — 22,2 proc.
(+2,1 proc. punkto nuo 2022 m.).

52 European Union Agency for Fundamental Rights, Roma in 10 European countries — Main results — Roma
survey 2021, Publications Office of the European Union, 2023.
>3 [3ankstiniy jveréiy bandomieji rezultatai (2023 pajamy mety).
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A

Biusto jperkamumas ES tebéra isSiikis. 2023 m. 8,8 proc. ES gyventojy gyveno namy
tikiuose, kuriy bendros busto iSlaidos virsijo 40 proc. visy disponuojamyjy pajamy, t. y.
0,1 proc. punkto daugiau nei pra¢jusiais metais ir 2,8 proc. punkto maziau nei pries
desimtmetj. Asmeny, kuriy biisto iSlaidy nasta yra per didelé, dalis yra daugiau kaip du kartus
didesné vieno darbingo amziaus asmens namy tikiuose (24,4 proc.) ir daugiau kaip tris kartus
didesn¢ asmeny, kuriems gresia skurdas, grupéje (33,5 proc. 2023 m.). Didelé biisto islaidy
naSta labai slegia ir | kita ES valstybe nar¢ persikélusius ES Saliy piliecius (du kartus
daugiau), ir treciyjy Saliy piliecius (2,5 karto daugiau). Nors biisto perpildymo rodiklis ES
2023 m. apskritai liko nepakites (16,8 proc.), asmeny, kuriems gresia skurdas, grupéje jis tais
paciais metais padidéjo iki 29,6 proc.

1.3. Pazanga siekiant ES pagrindiniy ir nacionaliniy tiksly iki 2030 m.

Siekiant su uzimtumu, jgiidziais ir skurdo mazinimu susijusiy tiksly, imamasi politikos
priemoniy atitinkamose politikos srityse ES lygmeniu ir valstybése narése. Europos
Komisija 2021 m. kovo mén. pasiiileé Siuos tris ES pagrindinius tikslus kaip Europos
socialiniy teisiy ramscio veiksmy plano dalj:
1) pasiekti ne mazesnj kaip 78 proc. darbingo amziaus gyventojy uzimtumo lygj,
ii) pasiekti ne mazesnj kaip 60 proc. suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje
kiekvienais metais lygj ir
iil) sumazinti asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis, skaic¢iy bent 15 min.,
palyginti su 2019 m. (ne maZiau kaip 5 mln. i$ jy turi biiti vaikai)>*.

Valstybés narés Siems tikslams pritar¢é 2021 m. geguzés mén. Porto socialiniy reikaly
auksciausiojo lygio susitikime, o Europos Vadovy Taryba— savo 2021 m. birzelio mén.
iSvadose. Visos valstybés narés pateiké savo nacionalinius trijy minéty sri¢iy tikslus, kuriy
igyvendinimu prisidedama siekiant atitinkamy ES pagrindiniy tiksly. Europos socialiniy
teisiy ramscio veiksmy plane taip pat pateikti papildomi ES lygmens tikslai mazinti ly¢iy
uzimtumo skirtuma, didinti formaliojo ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugy teikima,
mazintt NEET jaunimo rodiklj, didinti bent bazinius skaitmeninius jgidzius turinciy
suaugusiyjy dalj, mazinti ankstyvo pasitraukimo i§ Svietimo ir mokymo sistemos (mokyklos
nebaigimo) mastg ir mazinti vaiky skurdg. Dauguma valstybiy nariy dar nustaté papildomy
nacionaliniy tiksly (kai kuriose) Siose srityse ir (arba) papildomose srityse, kai manyta, kad
tai reikalinga. Siame skirsnyje apzvelgiama pazanga siekiant trijy ES pagrindiniy tiksly ir
nacionaliniy tiksly iki 2030 m.

Nepaisant ekonomikos sulétéjimo, uZimtumas 2023 m. sparciai augo, taigi ES toliau
sékmingai siekia savo pagrindinio uZimtumo lygio tikslo iki 2030 m. UZimtumo lygiui
2023 m. ES padidéjus iki 75,3 proc., truksta tik 2,7 proc. punkto iki 78 proc. tikslo, kurj
reikia pasiekti iki 2030 m.; uZimtumas toliau augo iki 75,8 proc. 2024 m. II ketvirtj.
Atsizvelgiant | 2023 m. pasiekta lyg] ir kartu atsizvelgiant ] naujausias Eurostato
demografines projekcijas, ES pakakty 0,4 proc. vidutinio metinio uzimtumo augimo tempo,
kad dabartinis jos 2030 m. tikslas biity pasiektas, nors prie§ pandemijg (2013—-2019) vidurkis
buvo daug didesnis — 1,1 proc. per metus (zr. 1.3.1 ir 1.3.3 diagramas). Pagal Komisijos
2024 m. rudens prognoze numatomas uzimtumo augimas ES per ateinancius trejus metus taip
pat turéty virSyti reikiamg 0,4 proc. augimo tempa: 2024, 2025 ir 2026 m. uzimtumas turéty

4 7. Europos Komisija, Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy planas, Europos Sajungos leidiniy biuras,
2021.
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augti atitinkamai 0,8, 0,6 ir 0,5 proc. Taigi ES Siuo metu daro didelg pazangg sieckdama savo
2030 m. uzimtumo lygio tikslo.

1.3.1 diagrama. ES sékmingai siekia savo pagrindinio uzimtumo lygio tikslo iki 2030 m.
27 saliy ES uzimtumo lygis ir susij¢s ES pagrindinis tikslas iki 2030 m. (20—64 mety amziaus grupéje,
gyventojy proc.)
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Pastaba. 2024, 2025 ir 2026 m. vertés nustatytos remiantis Komisijos 2024 m. rudenj paskelbtomis uzimtumo
augimo prognozémis, taip pat prognozuojamu gyventojy prieaugiu ir darbingo amziaus gyventojy skaiciaus
did¢jimu i§ Eurostato 2023 m. gyventojy skaiCiaus projekcijy.

Saltinis — Eurostatas [1fsi_emp_a]; uzimtumo augimo prognozé, Europos Komisijos 2024 m. rudens prognoze;
Eurostato gyventojy skaic¢iaus projekcijos, EUROPOP 2023.

Dauguma valstybiy nariy 2023 m. padaré tolesne paZzanga siekdamos savo nacionaliniy
uZimtumo lygio tiksly>>. Penkiose Salyse 2023 m. pasiektas uzimtumo lygis jau virsijo
atitinkama nacionalinj 2030 m. tiksla (Zr. 1.3.2 diagrama). Sios $alys yra Slovakija (+1 proc.
punktas, palyginti su jos nacionaliniu tikslu), Nyderlandai (+1 proc. punktas), Airija
(+0,9 proc. punkto), Estija (+0,8 proc. punkto) ir Svedija (+0,6 proc. punkto.), kita vertus,
Danija, pasiekusi savo 2030 m. tiksla, dabar vél Siek tiek éme atsilikti. IS 22 Saliy, kurios vis
dar nepasieké savo nacionaliniy 2030 m. tiksly, 18 Saliy 2023 m. § atotrikj sugebe¢jo
sumazinti. Daugiausia pastangy vis dar reikia déti Belgijoje (iki jos didelio uzmojo 2030 m.
tikslo tritkksta 7,9 proc. punkto), Italijoje (6,7 proc. punkto), Rumunijoje (6,0 proc. punkto) ir
Ispanijoje (5,5 proc. punkto). Esant didesniam uZimtumo lygiui ir maZéjant darbingo amziaus
gyventojy skaiciui, daugiau kaip puséje valstybiy nariy uZimtumo augimas buvo maZesnis uz
vidutinj lygj, buvusj prie§ pandemija (2013-2019) (Zr. 1.3.3 diagrama)*®. Vis délto daugelyje
Saliy (20) metinis uzimtumo augimas vis dar atitinka arba vir$ija vidutinj metinj augimo
tempa, reikalingg nacionaliniam uzimtumo tikslui pasiekti’’. Tik Cekijoje, Rumunijoje,

55 Uzimtumo komiteto Rodikliy grupé 2022 m. spalio mén. susitaré dél metodinio poZilirio j pazangos stebéseng
siekiant nacionaliniy uzimtumo tiksly per Europos semestra. Sis skirsnis parengtas remiantis sutarta metodika.
Zr. Uzimtumo komiteto 2023 m. meting uzimtumo rodikliy ataskaita ir 2023 m. uzimtumo rodikliy apzvalga.

% Nustatyta, kad maZéjant gyventojy skaiGiui daugumos valstybiy nariy nacionaliniams tikslams pasiekti
pakanka maZesnio minimalaus metinio uzimtumo augimo, palyginti su laikotarpiu prie§ krize. Zr. Uzimtumo
komiteto 2024 m. metine uzimtumo rodikliy ataskaita.

57 Kai kuriose valstybése narése tokio minimalaus reikalingo uZimtumo augimo verté yra neigiama, nes ji
atspindi prognozuojama darbingo amziaus gyventojy skaiCiaus mazéjima ir (arba) ty valstybiy nariy
nacionaliniai tikslai jau yra pasiekti.
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Bulgarijoje, Belgijoje, Vengrijoje ir Suomijoje uzimtumo augimas 2023 m. atsiliko ir nuo
vidurkio, buvusio prie§ pandemija, ir nuo vidutinio metinio augimo tempo, reikalingo $iy
Saliy didelio uzmojo tikslams pasiekti, nors Suomijai iki abiejy lygiy jau triikksta labai nedaug,
o Cekija savo tiksla jau beveik pasieké.

1.3.2 diagrama. Dauguma valstybiy nariy 2023 m. padaré tolesne pazangg siekdamos
savo nacionaliniy uZimtumo lygio tiksly

Uzimtumo lygis (2020 ir 2023 m., 20-64 mety amziaus grupéje, gyventojy proc.); nacionaliniai ir ES tikslai iki
2030 m.
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Saltinis — Eurostatas [1fsi_emp_a] ir nacionaliniy 2030 m. tiksly lentelé 1 priede.

1.3.3 diagrama. Dviejuose tre¢daliuose valstybiy nariy uZimtumo augimas 2023 m. buvo
tinkamas, kad buty pasiektas nacionalinis 2030 m. tikslas

Uzimtumo augimas 2023 m., palyginti su vidutiniu metiniu uzimtumo augimu 2013-2019 m. ir minimaliu
metiniu uzimtumo augimu, reikalingu nacionaliniam 2030 m. uzimtumo lygio tikslui pasiekti
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— Minimalus (metinis) uZimtumo augimas, reikalingas 2023—2030 m. nacionaliniam uzimtumo lygio tikslui pasiekti
© Vidutinis metinis uZimtumo augimas laikotarpiu pries krize (2013-2019)

Pastaba. DK ir CY duomeny laiko eilutés yra nutriikusios 2023 m. (pazyméta uzbriik§niuotais stulpeliais).
Saltinis — Eurostatas [lfsi_emp_a], EUROPOP 2023, pagal 2024 m. uzimtumo rodikliy apzvalgos metodika.
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1.3.4 diagrama. Nors mokymosi veikloje dalyvauja jau daugiau suaugusiyju, reikia
atnaujinti pastangas, kad ES pagrindinis tikslas iki 2030 m. buty pasiektas

27 Saliy ES suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje per pastaruosius 12 ménesiy lygis ir ES pagrindinis
tikslas iki 2030 m. (25—-64 mety amziaus grupéje, proc.)
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Pastaba. 2007 m. suaugusiyjy $vietimo tyrimas (SST) buvo didele statistine imtimi pagrjstas bandomasis
projektas, 2005-2008 m. savanoriskai vykdytas visose valstybése narése, i§skyrus Airija ir Liuksemburga. Siuo
pagrindu per kita tyrimo bangga atlikti patikslinimai. Nuo 2011 m. SST yra grindziamas ES teisé¢s aktu, taigi
privalomai atliekamas visose valstybése narése®. Nutriikusios duomeny laiko eilutés: Europos Sajungos, FR,
HU -2011 m,, IE, LU, SE — 2016 m., FR, IT, RO — 2022 m.

Saltinis — Eurostato specialiis duomenys, paimti i§ suaugusiyjy §vietimo tyrimo, apie suaugusiyjy dalyvavima
mokymosi veikloje (iSskyrus mokyma darbo vietoje) per pastaruosius 12 ménesiy.

Siekiant pagrindinio suaugusiyjy mokymeosi tikslo padaryta paZanga néra didelé, todél
reikia paspartinti pastangas, kad Sis tikslas biitu pasiektas iki 2030 m. Suaugusiyjy
$vietimo tyrimo (SST) nauji duomenys rodo, kad suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje
(i8skyrus mokyma darbo vietoje) per pastaruosius 12 ménesiy lygis ES iSaugo nuo 37,4 proc.
2016 m. iki 39,5 proc. 2022 m. (zr. 1.3.4 diagrama)®. Sia labai nedidelio augimo tendencija
reikes labai paspartinti, kad Sis ES jgudziy srities tikslas — 60 proc. — biity pasiektas iki
2030 m. Tai itin svarbu atsizvelgiant | poreik] Europai turéti darbo jéga, prisitaikancig prie
kintanc¢iy jgidziy poreikiy, mazinti jgiidziy bei darbo jégos trukuma ir iSlaikyti
konkurencingumg, inovatyvuma ir jtraukumg vykstant Zaliajai bei skaitmeninei pertvarkai ir
demografinei kaitai.

Daugumos valstybiy nariy paZanga siekiant savo suaugusiyju mokymosi nacionaliniy
tiksly iki 2030 m. sulétéjo. 2022 m. Svedija, Vengrija ir Rumunija savo atitinkamus
nacionalinius tikslus jau buvo virSijusios, o Slovakija buvo priartéjusi prie tikslo, bet jo dar
nepasiekusi (zr. 1.3.5 diagrama). Rumunija, kurioje suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi
veikloje lygis 1§ pradZiy buvo Zemiausias ES, iSkélé palyginti nedidel;, taciau aukSto uzmojo
tiksla iki 2030 m., o 2022 m. jj jau virsijo; tai buvo didziausias Sio rodiklio padidé¢jimas ES
nuo 2016 m. (+229 proc., nors taip gali biiti ir dél nutrikusios duomeny laiko eilutés). 24
Salyse, prieSingai, mokymosi veikloje dalyvaujanciy suaugusiyjy dalis vis dar nesieké jy
2030 m. tiksly, o daugiausia (daugiau kaip 31 proc. punkto) iki tikslo triko Slovénijoje,
Kipre, Kroatijoje, Lenkijoje ir Italijoje. IS ty 24 Saliy tik 10 padaré pazanga siekdamos savo

38 Komisijos reglamentu (ES) Nr. 823/2010 nustatytos pagrindinio teisés akto (Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (EB) Nr. 452/2008) jgyvendinimo priemonés dél 2011 m. suaugusiyjy Svietimo tyrimo.

% Uzimtumo komiteto Rodikliy grupé 2024 m. rugséjo mén. pasieké preliminary susitarimg dél jgudziy tikslo
stebésenos sistemos naudojant suaugusiyjy Svietimo tyrimo duomenis, iSskyrus mokyma darbo vietoje. Taip
pat zr. 2024 m. meting uzimtumo rodikliy ataskaita.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/en/pdf

tiksly (palyginti su 2016 m.), visy pirma Estija (+23 proc.), Malta (+22 proc.), Slovakija
(+16 proc.), Vokietija (+16 proc.) ir Ispanija (+12 proc.). Be to, dalyvavimo S$vietimo ir
mokymo veikloje lygis taip pat daznai yra kur kas maZesnis atokiuose ar atokiausiuose
regionuose ir kaimo vietovese.

1.3.5 diagrama. Valstybiy nariy lygmeniu reikia déti daug pastangy, kad nacionaliniai
suaugusiyju mokymosi tikslai iki 2030 m. bty pasiekti

Suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje per pastaruosius 12 ménesiy lygis 27 Saliy Europos Sajungoje ir
valstybiy nariy nacionaliniai 2030 m. tikslai (25-64 mety amziaus grupéje, proc.)

70

60 — -

50

40 =

30

20 +

10 +

° Es BG EL RO PL CZ HR SI LT CY T PT ES LV BE MT EE LU DK IE FR SK Fl AT DE NL HU SE
2016 m. lygis 2022 m. lygis — 2030 m. nacionalinis tikslas = = 2030 m. ES pagrindinis tikslas

Pastaba. Nutrukusios duomeny laiko eilutés: IE, LU, SE — 2016 m., FR, IT, RO — 2022 m.

Saltinis — Eurostato specialiis duomenys, paimti i§ suaugusiyjy §vietimo tyrimo, apie suaugusiyjy dalyvavima

mokymosi veikloje (iSskyrus mokyma darbo vietoje) per pastaruosius 12 ménesiy ir nacionaliniy 2030 m. tiksly

lentelé 1 priede.

Skurdas sumaZzéjo, nepaisant sudétingy socialiniy ir ekonominiy salyguy, kurias labai
paveiké COVID-19 krizé, didelés energijos kainos ir infliacija. Asmeny, kuriems gresia
skurdas ar socialiné atskirtis, skai¢ius 2023 m. sumaz¢jo 703 000, palyginti su 2022 m., ir
1 571 000, palyginti su baziniais 2019 metais (Zr.Error! Reference source not found. 3.6).
Sie naujausi uzfiksuoti duomenys rodo tokiy asmeny skai¢iaus mazéjima antrus i§ eilés metus
po 2018-2021 m. laikotarpio, kuriuo padétis buvo stabili. Vis deélto, norint pasiekti ES
pagrindinj tikslg iki 2030 m. skurstanciy asmeny skai¢iy sumazinti bent 15 mln., likusig
deSimtmecio dalj pazanga turés buti reikés kur kas spartesne.
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1.3.6 diagrama. Asmenu, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skai¢ius ES nuo
2019 m. sumaZzéjo, bet vis dar reikia jdéti daug pastangy, kad ES 2030 m. tikslas bty
pasiektas

27 saliy ES AROPE lygio pokytis baziniy 2019 mety atzvilgiu ir susijgs ES pagrindinis tikslas iki 2030 m.
(visoje gyventojy populiacijoje, tiikst. asmeny)
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Pastaba. Skaiciavimai pagal nenutriikusias laiko eilutes, naudojant apskaiciuotajg 2019 m. verte ir
perskaiciavimus; remiamasi ne 2022 ir 2023 m. Pranciizijos, o zemyninés Pranciizijos vertémis, kad biity
laikomasi 2019 m. atskaitos lygio.

Saltinis — Socialinés apsaugos komiteto 2024 m. metiné ataskaita.

1.3.7 diagrama. PaZzanga siekdamos nacionaliniy tiksly padaré tik mazdaug pusé
valstybiu nariy, taigi reikia daugiau pastangy

ARORPE lygio poky¢iai 2019-2023 m. ir nacionaliniai 2030 m. tikslai (visoje gyventojy populiacijoje, tiikst.
asmeny)
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Pokytis nuo 2019 iki 2023 m. — 2030 m. nacionalinis tikslas

Pastaba. Nutrikusios duomeny laiko eilutés: FR, IE, DK, LU — 2020 m., LU — 2021 m., FR ir LU — 2022 m.
DK ir DE nacionaliniai skurdo mazinimo tikslai — pasiekti, kad maziau asmeny gyventy namy oikiuose, kuriy
(beveik) né vienas narys neturi darbo (t. y. labai mazo darbo intensyvumo namy tikiuose) [dél kurio turéty per
deSimtmet] atitinkamai sumazéti asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skaicius]. DE
nacionalinis tikslas iSreikstas lyginant su padétimi 2020 m. (baziniais metais). FR nacionalinis tikslas nustatytas
zemyninés Pranciizijos atzvilgiu ir stebésena atitinka Sig geografing apréptj. HU nacionalinis skurdo mazinimo
tikslas iSreikstas kaip Seimy, turin¢iy vaiky, materialinio ir socialinio nepritekliaus lygio sumaZzinimas (dél
kurio, jei iSliks dabartinés aplinkybés, gali sumazéti AROPE rodiklis). MT nacionalinis skurdo mazinimo tikslas
iSreikstas kaip AROPE lygio sumazinimas procentiniais punktais (t. y. —3,1 proc. punkto).

Saltinis — Eurostatas [ilc_pecs01] ir nacionaliniy 2030 m. tiksly lentelé 1 priede.

Pazanga siekiant nacionaliniy tiksly reikSmingai skiriasi jvairiose valstybése narése.
Nuo 2019 m. tik mazdaug puséje valstybiy nariy uzfiksuota pazanga siekiant jy nacionaliniy

.

2030 m. tiksly. Trecdalis Saliy (Belgija, Bulgarija, Kipras, Cekija, Graikija, Italija, Latvija,
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Lenkija ir Rumunija) i§ esmés sékmingai siekia savo nacionaliniy tiksly ir jau yra pasiekusios
trecdalj ar didesng¢ dalj tikslo. Kita vertus, beveik puséje Saliy (Austrijoje, Danijoje, Estijoje,
Suomijoje, Pranctzijoje, Vokietijoje, Liuksemburge, Maltoje, Nyderlanduose, Slovakijoje,
Slovénijoje, Ispanijoje ir Svedijoje) padétis pablogéjo ir poky¢iai vyko priesinga linkme (Zr.
1.3.7 diagrama)®’. Be to, vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skai¢ius ES nuo
2019 iki 2023 m. padidéjo 583 000. Vis délto teigiamy pokyCiy pastebéta 13 saliy (Belgijoje,
Bulgarijoje, Estijoje, Airijoje, Graikijoje, Kroatijoje, Kipre, Maltoje, Portugalijoje,
Rumunijoje, Slovénijoje, Suomijoje ir Svedijoje) i§ ty, kuriose yra iskelti papildomi vaiky
skurdo mazinimo tikslai (ju yra 21)°'. Austrijoje, Cekijoje, Pranciizijoje, Vokietijoje,
Liuksemburge, Lenkijoje, Slovakijoje ir Ispanijoje uzfiksuota prieSinga tendencija.

1.4. Pagrindinés bendrosios iSvados, gautos atliekant Saliy pirmojo etapo
analize dél socialinés konvergencijos

Atliekant Saliy pirmojo etapo analize nagrinéjama darbo rinkes, igiidZiy ir socialiné
raida Kkiekvienoje valstybéje naréje siekiant nustatyti potencialia aukStynkryptei
socialinei konvergencijai galincig Kilti rizika, dél kurios reikéty atlikti tolesne analize
antrame etape. | 2025 m. Komisijos pasitilymg dél bendros uzimtumo ataskaitos jtraukta
tokia konkreciy Saliy pirmojo etapo analizé, pagrista socialinés konvergencijos sistemos
(SKS) principais, pries tai ja isbandZius 2024 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje®?. Si analizé
atitinka SESV 148 straipsnj. Ja atliekant taip pat atsizvelgiama j Reglamento (ES) 2024/1263
dél veiksmingo ekonominés politikos koordinavimo ir daugiaSalés biudzeto prieziiiros 3
straipsnio 3 dalies b punkta, kuriame nurodyta, kad kasmetiné¢ Komisijos vykdoma uzimtumo
gairiy jgyvendinimo prieziiira per Europos semestra apima pazangg, padaryta jgyvendinant
Europos socialiniy teisiy ramscio principus ir jo pagrindinius tikslus; tai daroma pasitelkiant
socialiniy rodikliy suvesting ir socialinei konvergencijai kylan¢ios rizikos nustatymo
sistemg®. Sios sistemos pirmojo etapo analizé grindziama socialiniy rodikliy suvestinés
pagrindiniais rodikliais ir ja nustatoma potenciali rizika aukStynkryptei socialinei
konvergencijai (iSsamiau Zr. §io skirsnio pabaigoje pateiktame metodikai skirtame intarpe).

vy o—

VW —

VW —

pateikiamos pagrindinés bendrosios iSvados, padarytos atlikus Saliy pirmojo etapo analize

0 Dél ES ir nacionaliniy skurdo mazinimo tiksly stebésenos, taip pat dél nutriikusiy laiko eilu¢iy ir susijusiy
duomeny tikslinimy paaiskinimo taip pat Zr. Socialinés apsaugos komiteto 2024 m. metine ataskaita.

6! Vaiky skurdo mazinimo tikslg iskélé Belgija, Bulgarija, Cekija, Vokietija, Estija, Airija, Graikija, Ispanija,
Pranctzija, Kroatija, Kipras, Liuksemburgas, Malta, Austrija, Lenkija, Portugalija, Rumunija, Slovénija,
Slovakija, Suomija ir Svedija. Dél §iy tiksly stebésenos zr. Socialinés apsaugos komiteto 2024 m. meting
ataskaitg.

62 Remiantis EPSCO taryboje 2023 m. birzelio mén. vykusiomis diskusijomis dél socialinés konvergencijos
sistemos (SKS) ir Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindinémis gairémis, kurios
pagristos nuo 2022 m. spalio mén. iki 2023 m. geguzés mén. specialios bendros Uzimtumo komiteto ir
Socialinés apsaugos komiteto darbo grupés atliktu darbu. 2024 m. vasario mén. EPSCO taryba paragino
Uzimtumo komitetg ir Socialinés apsaugos komitetg iSnagrinéti minétos bandomosios analizés poveikj jy
veiklai ir 2024 m. Europos semestro ciklui.

% Be to, to paties reglamento 8 konstatuojamojoje dalyje iSaiSkinta, kad ,,[a]tlikdama integruotg uzimtumo ir
socialiniy poky¢iy analiz¢ Europos semestro kontekste, Komisija, be kita ko, vertina rizika aukstynkryptei
socialinei konvergencijai valstybése narése ir stebi Europos socialiniy teisiy ramscio principy jgyvendinimo
pazanga, remdamasi socialiniy rodikliy suvestine ir socialinés konvergencijos sistemos principais®.
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socialinés konvergencijos sistemoje (zr. 3 skyriy), ir nurodoma, kuriy Saliy tolesn¢ analize
reikia atlikti antrame etape.

Per Saliy pirmojo etapo analize atkreiptas démesys i apskritai gerus darbo rinkos
rezultatus ir aukStynkrypte konvergencija, ta¢iau jgudZiy ir socialinés politikos srityse
nustatytas mazesnis padéties geréjimas ir rizika aukStynkryptei konvergencijai.
Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniams rodikliams taikoma Sviesoforo principu
grindZiama bendros uzimtumo ataskaitos metodika padeda nustatyti Europos socialiniy teisiy
ramscio jgyvendinimui itin svarbius i$Sukius (zr. atitinkamai 6 ir 2 priedus). Apibendrinus
socialiniy rodikliy suvestinés rodikliy signalus pagal Salis (Zr. papildomus metodikos
paaiskinimus §io skirsnio pabaigoje pateiktame intarpe), galima bendrai jvertinti potencialig
rizikg auksStynkryptei socialinei konvergencijai ES ir jos valstybése narése. Toliau pateikiama
pagrindiniy bendryjy iSvady santrauka (taip pat zr. 1.4.1 lentelg ir 1.5.1 diagramg).

e 2023 m. apskritai tesési aukStynkrypté konvergencija darbo rinkoje, taciau vis
dar reikia gerinti nepakankamai atstovaujamy grupiu uZimtumo rezultatus.
Uzimtumo lygis ES apskritai padidéjo, taciau jo augimas valstybése narése buvo
létesnis ir netolygus, o penkiose Salyse, kuriy rezultatai buvo vidutiniski arba geri,
uzfiksuotas uzimtumo lygio sumaz¢jimas. Kai kurios Salys, kuriy rezultatai prastesni
uz vidurkj, taip pat dar labiau atsiliko ir dél to iSrySkéjo uzimtumo rezultaty
skirtumas. Tai rodo aStuoni atvejai, kai valstybése narése nustatyta kritiné padétis
(raudona spalva) arba padétis, kurig reikia stebéti (oranziné spalva) (pagal sutartg
bendros uzimtumo ataskaitos metodika). Nedarbo, jskaitant ilgalaikj nedarba, padétis
vidutiniSkai Siek tiek pager¢jo, taip pat buvo tam tikra konvergencijos tendencija,
kurig 1émé padéties geréjimas Salyse, kuriy rezultatai pras€iausi. Vis délto nedarbas
2023 m. padid¢jo dvylikoje valstybiy nariy; i§ viso aStuoniose valstybése narése
padét] reikia stebéti. Nepaisant padéties geréjimo, asmeny su negalia, motery ir
jaunimo rezultatai darbo rinkoje vis dar atsilieka nuo kity. Sesiose valstybése narése
atitinkamai yra susidariusi kritiné padétis dél asmeny su negalia uZimtumo skirtumo ir
penkiose — dél lyCiy uzimtumo skirtumo, o dar trijose Salyse ir vienoje Salyje
atitinkamai padét] reikia stebéti ir aiSkios konvergencijos pagal abu rodiklius yra
nedaug arba visai néra. Nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio
jaunimo (15-29 mety amziaus grup¢je) dalis sumazejo, nors tebéra didele, ir
konvergencija 2023 m. buvo nedidelé: geriausiy rezultaty pasiekusiose Salyse padétis
Siek tiek suprastéjo, o Salys, kuriy rezultatai prasCiausi, padaryta pazanga buvo
nedidelé.

e Nepaisant nedidelio padéties pageréjimo ES lygmeniu, jgudZiy srityje rizika
aukStynkryptei konvergencijai tebéra ir, jei nebus dedama kur kas daugiau
politikos pastanguy, dél to gali padidéti su jsidarbinamumu, darbo naSumu,
konkurencingumu ir darbo jégos bei igiidziu truikumu susije iSSukiai. Pagal
keturis pagrindinius su jgudZiais susijusius socialiniy rodikliy suvestinés rodiklius
(vaiky iki trejy mety dalyvavimas oficialios vaiky priezitiros sistemoje; mokyklos
nebaige asmenys; suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje; bent bazinius
skaitmeninius jgiidZius turintys asmenys) uzfiksuotas nedidelis bendras padéties
pager¢jimas ES lygmeniu. Vis délto tarp valstybiy nariy iSliko reikSmingy skirtumy.
Pavyzdziui, atotriikis tarp suaugusiyjy mokymosi ir skaitmeniniy jgudziy srityje
geriausiy ir prasCiausiy rezultaty pasiekusiy Saliy virSijo 55 proc. punktus, o
dalyvavimo ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros sistemose atotrukis vir§ijo 70 proc.
punkty. Be to, néra konvergencijos Zenkly: gery rezultaty pasiekusiose Salyse padétis
geréja spariau, o prastesniy rezultaty pasiekusios 3alys labiau atsilieka. Sias raidos
tendencijas atspindi didelis skaicius Saliy, kuriose padétis pagal kiekvieng i§ keturiy
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minéty rodikliy yra kritiné ir kuriose padét] reikia stebéti (9—10). Tai parodo, kokio
didelio masto i$Siikiy valstybéms naréms kyla jvairiose srityse — nuo ankstyvojo
ugdymo iki mokymosi visg gyvenimg ir darbo jégos prisitaikymo prie kintanciy
igiidziy poreikiy darbo rinkoje dvejopos pertvarkos salygomis, taip pat siekiant
uztikrinti naSuma, konkurencinguma ir integracinj augima.

e Nors ES lygmeniu skurdas 2023 m. Siek tiek sumazéjo, jis tebebuvo didesnis nei
pries COVID-19 pandemija, o kai kurie su skurdu susij¢ rodikliai rodo
didéjancius skirtumus tarp valstybiu nariy. Bendros disponuojamosios namy ikiy
pajamos vienam gyventojui 2023 m. vidutiniskai didéjo, nors wvalstybiy nariy
rezultatai daugeliu atvejy tebebuvo skirtingi, o deSimtyje valstybiy nariy padét]
reikéjo stebéti arba padétis buvo kritiné. Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas)
poveikis skurdo mazinimui 2023 m. Siek tiek sumaZz¢jo, nors tebebuvo didesnis nei
2019 m., o devyniose Salyse Siuo atzvilgiu padétis buvo kritiné arba padétj reikéjo
stebéti. Vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis, dalis apskritai tebebuvo
stabili, taciau tokiy asmeny dalis tarp visy gyventojy dar negrizo j prie§ pandemija
buvusj lygj. Be to, nors bendryjy AROPE lygiy konvergencija tgsési, vaiky AROPE
lygiy raidos tendencijos tebebuvo skirtingos jvairiose valstybése narése. Septyniose ir
SeSiose Salyse atitinkamai AROPE lygio ir vaiky AROPE lygio padétis yra kritiné
arba padétj reikia stebéti. Pajamy nelygybés (vertinamos pagal pajamy kvintilio dalies
santykj) atzvilgiu biita konvergencijos, kurig 1éme padéties pageréjimas Salyse, kuriy
rezultatai pras¢iausi. Vis délto kai kuriose valstybése narése pajamy nelygybé tebéra
didesn¢, o keliose vidutiniS8ky rezultaty pasiekusiose Salyse padétis 2023 m.
pablogéjo, taigi vienuolikoje Saliy padétis yra kritiné arba padét] reikia stebéti.
Galiausiai, per dideliy bisto iSlaidy naSta ir subjektyviai nurodyti nepatenkinti
medicininés priezitiros poreikiai Siek tiek padidéjo ir Siuo atzvilgiu buvo reikSmingy
skirtumy, o penkiose valstybése narése abiejose srityse padétis buvo kritiné arba
padéti reikejo stebeti.

Atliekant Saliy pirmojo etapo analiz¢ nustatyta deSimt valstybiy nariy, dél kuriy reikia
atlikti iSsamesne antrojo etapo analize atsizZvelgiant | iSSikius, nustatytus pagal
socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinius rodiklius, kurie rodo potencialia rizika
aukStynkryptei socialinei konvergencijai. Si rizika, nurodyta Sios ataskaitos 3 skyriuje,
vertinama naudojant socialinés konvergencijos sistemos (SKS) metodika, kaip iSdéstyta
susijusiose Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindinése gairése ir
atitinkamoje darbo grupés ataskaitoje (zr. intarpa Sio skirsnio pabaigoje). Atitinkamos
valstybés narés yra Bulgarija, Estija, Ispanija, Italija, Lietuva, Vengrija, Rumunija, Graikija,
Kroatija ir Liuksemburgas. Septynios pirmosios i§ Siy valstybiy nariy buvo patekusios ]
antrajj etapg ir pra¢jusiais metais, o trys paskutinés Siais metais  antrgjj etapg pateko pirma
kartg®* (atitinkamga analize 7r. 3 skyriuje). Visose Siose Salyse nustatyta potenciali rizika

% Graikijos atveju taip yra dél to, kad socialinéje srityje padétis pablogéja arba, nors padétis apskritai yra stabili,
iki ES vidurkio vis dar toli (dél per didelés busto iSlaidy naStos, subjektyviai nurodyty nepatenkinty
medicininés prieziiros poreikiy, bendrojo ir vaiky AROPE rodikliy, socialiniy pervedimy poveikio skurdo
mazinimui, pajamy nelygybés); ilgalaikiy sunkumy moterims ir jaunimui darbo rinkoje; menko ir prastéjancio
suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje. Kroatijos atveju nustatytas antrojo etapo analizés poreikis yra
susijes su jgiidziy sritimi (menkas ir prastéjantis suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje, reik§mingai
sumazéjusi suaugusiyjy, turinciy bent bazinius skaitmeninius jgidzius, dalis); bendru uzimtumo lygiu, kuris,
nepaisant pageréjimo, tebéra zemesnis uz ES vidurkj, ir vis dar sunkia asmeny su negalia uzimtumo padétimi;
taip pat tam tikrais i$Slikiais socialingje srityje (socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui, pajamy
nelygybe). Liuksemburgo atveju antrojo etapo analizés poreikis nustatytas dél kai kuriy pastaruoju metu
reik§mingai suprastéjusiy socialiniy rodikliy (bendrojo ir vaiky AROPE rodikliy, socialiniy pervedimy
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auksStynkryptei socialinei konvergencijai dé¢l sudétingos padéties daugelyje politikos sriciy, o
Bulgarijoje, Estijoje, Ispanijoje, Lietuvoje ir Liuksemburge taip pat didelés reikSmés tur¢jo
padéties blogéjimas laikui bégant mazesniame skaiciuje politikos sri¢iy. Rodikliai, su kuriais
siejama potenciali rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, daugumoje nurodyty Saliy
yra NEET jaunimo dalis, pajamy kvintilio dalies santykis, bendrasis AROPE lygis, vaiky
AROPE lygis ir asmeny su negalia uzimtumo skirtumas, taip pat, kiek maziau, suaugusiyjy
dalyvavimas mokymo veikloje, bent bazinius skaitmeninius jgiidzius turiniy gyventojy dalis
ir socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui. D¢l Siy deSimties
valstybiy nariy Komisijos tarnybos atliks i§samesn¢ antrojo etapo analizg.

poveikio skurdo mazinimui), taip pat nuolat aukSto per dideliy biisto iSlaidy rodiklio; pastaruoju metu
prastéjanciy darbo rinkos tendencijy (nedarbo ir ilgalaikio nedarbo lygio, asmeny su negalia uzimtumo
skirtumo), taip pat suaugusiyjy, turinciy bent bazinius skaitmeninius jgiidzius, dalies sumaZzéjimo, nors
statistiniai rodikliai tebéra kur kas aukstesni uz ES vidurkj. ISsamesné padéties kiekvienoje i§ 27 valstybiy
nariy analizé pateikiama ataskaitos 3 skyriuje.
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1.4.1 lentelé. Socialiniy rodikliy suvestiné: valstybéms naréms kylanciy isSiikiy apzvalga
pagal pagrindinius rodiklius

Rezultatai geresni
uz vidurkj

Lygios galimybés

Suaugusiyjy dalyvavimas
mokymosi veikloje (per
pastaruosius 12 ménesiy, iSskyrus
mokyma darbo vietoje, 25-64
mety gyventojy proc.)

DK, EE, IE, FR,
LU, MT, AT, SK,
FI

2022

Mokyklos nebaige asmenys
(18-24 mety gyventoju proc.)

BE, BG, CZ, EE,

2023 LU, NL, SE, SK

Asmeny, turin¢iy bazinio ar
aukstesnio lygio bendrus
skaitmeninius jgidZius, dalis
(16-74 mety gyventojy proc.)

AT, BE, CZ, DK,
EE, ES, HU, SE

2023

NEET jaunimo rodiklis
(visy 15-29 mety gyventojy proc.)

2023

Ly¢iy uZimtumo skirtumas
(proc. punktais)

2023

Pajamy kvintilio dalies santykis
(S80/S20)

2023

Tinkameos darbo salygos

UZimtumo lygis
(20—64 mety gyventoju proc.)

2023

CY, DE, HU, MT,
PL

Nedarbo lygis
(15-74 mety darbo jégos proc.)

2023

Ilgalaikio nedarbo lygis
(15-74 mety darbo jégos proc.)

AT, DE, EE, IE,

2023 MT, PL

Bendry disponuojamyjy namy
uikiy pajamy vienam gyventojui
augimas
(2008 m. = 100)

2023

Socialiné apsauga ir jtrauktis

Skurdo ar socialinés atskirties
rizikos lygis
(visy gyventoju proc.)

2023

AT, CY, DK, IT,
PL

Vaiky skurdo ar socialinés
atskirties rizikos lygis
(0-17 mety gyventojuy proc.)

BE, CY, EE, HR,

2023 PL

Socialiniy pervedimy (i$skyrus

pensijas) poveikis skurdo 2023 AT, CZ, DE, FR,
maZinimui (skurdo rizikos lygio IT, NL, SK
sumazinimas, proc.)
Asmeny su negalia uZimtumo 2023 EE, FL, FR, LV,
skirtumas (proc. punktais) MT
S - AT, BG, FI, HR,
Per dld.eln; biisto 1s.la1dq rodiklis 2023 IE, IT, LT, PL, PT,
(visy gyventojy proc.) S
Oficialios vaiky prieZiiiros
sistemoje dalyvaujantys vaikai iki 2023 BE, CY, ES, MT,
3 mety (jaunesniy nei 3 mety PT, SI
gyventoju proc.)
Subjektyviai nurodyty

nepatenkinty medicininés
prieZiiiros poreikiy turintys
asmenys (gyventoju nuo 16 mety

proc.)

AT, BE, BG, CY,
2023 CZ, DE, HR, HU,
LU, MT, NL

DE, DK, IE, MT,
PL, PT, SI
CY, DK, FR, HR,
IE, PT, SE
DK, IE, NL, PL

Vidutiniski
rezultatai

Rezultatai
prasti, bet
geréja

BE,ES, LV, PT

RO

AT, FR, LV

IT

AT, BE, BG,
DE, ES, HU,
LU, NL, S, SK

AT, CY, DE,
FR, LU

BG, IE, LU, LV,
PT, SK

EL, ES, IT

EL, ES

BE, BG, CY, FI,
FR, HR, LT, LV,
PT, RO, SE, SI

EL, ES

CY, DE, DK, IE,
LU, LV, PT, SI

EL, ES

BG, RO

IT, RO

BG

AT, CY, CZ,
DE, EL, NL, SE,

NL, RO, SE

EE, EL, FI, HR,
IT, LV

HU

DK, ES, FR, IE,
IT, LT, PL, PT,
SE, SI, SK
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Pastaba. Duomenys atnaujinti 2024 m. lapkri¢io mén. Suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje rodiklio
priespaskutiné verté yra 2016 m. verté, o skirstyma j kategorijas lemia pokytis nuo tos vertés iki 2022 m. vertés.
Kadangi asmeny, turin€iy bent bazinio lygio bendrus skaitmeninius jgiidzius, dalies rodiklio duomenys renkami
kas antrus metus, skirstyma j kategorijas lemia pokytis nuo 2021 iki 2023 m. Bulgarijos duomeny apie bendry
disponuojamyjy namy kiy pajamy vienam gyventojui augima neturima. Nutrtkusios laiko eilutés ir kitos
zymos nurodytos 3 ir 4 prieduose.
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1.4.1 diagrama. UZzimtumo, jgiidZiy ir socialiniy tendencijy bei iSSiikiy apzvalga pagal
socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinius rodiklius

ES vidurkis, tendencijos ir valstybiy nariy pasiskirstymas remiantis konkreciu jy klasifikavimu bendroje
uzimtumo ataskaitoje pagal kiekvieng pagrindinj rodiklj, taip pat apibendrinant pagal tris Europos socialiniy
teisiy ramscio skyrius

Pagrindinis rodiklis Metai . ES vidurkis ..
verté tendencija
LYGIOS GALIMYBES . ] |
Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje 2022 39.5 [ ] I
Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis 2023 9.5 \\ . ] I
Asn.1enq, .tull'ln(.:II.{- bizmlo a|: aukstesnio lygio bendrus 2023 55.6 = ) =
skaitmeninius jgudzius, dalis .
Jaunimo NEET rodiklis 2023 11.2 \/\ - -
Lyéiy uZimtumo skirtumas 2023 10.2 J\ — -
I ] N
Pajamy kvintilio dalies santykis (580/520) 2023 4.72 \\/\‘
| |
TINKAMOS DARBO SALYGOS
|| )
UZimtumo lygis 2023 75.3
1] L]
Nedarbo lygis 2023 6.1 \’—\
L B 3
ligalaikio nedarbo lygis 2023 2.1 \J\
| "
GDHI vienam gyventojui augimas 2023 111.1 /
| -
SOCIALINE APSAUGA IR JTRAUKTIS
[ | |
Skurdo ar socialinés atskirties lygis 2023 21.3
ve \,\ - oo
Vaiky skurdo ar socialinés atskirties lygis 2023 24.8 \/__ . ) e
Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo 2023 347
mazinimui . b .
Asmeny su negalia uZimtumo skirtumas 2023 215 ,\_/_\‘ || I |
Per dideliy bisto ilaidy rodiklis 2023 8.8 \/_‘ I 7 I
V.alkal Ilfl 3 mety, dalyvaujantys oficialios vaiky prieziaros 2023 375 /__\/\/ e
sistemoje
Subj(::k.ty.wal nurodyti nepatenkinti medicininés prieZiiiros 2023 2.4 \I/
poreikiai
B Kritiné padétis Reikia stebéti
Prasti, bet geréja O Vidutiniski rez

Pastaba. Triksta kai kuriy 3aliy kai kuriy rodikliy duomeny — zr. 1.4.1 lentelés pastabg. Geri, bet reikia stebeti  Geresni uz vidurkj

W Geriausi rez.
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Metodinis poziiiris, pagal kurj nustatoma potenciali rizika aukStynkryptei socialinei
konvergencijai per Saliy pirmojo etapo socialinés konvergencijos analize

Analizé grindZiama esamomis priemonémis, parengtomis kartu su valstybémis narémis
per kelerius pastaruosius metus, visy pirma remiantis socialiniy rodikliy suvestine ir
bendros uZimtumo ataskaitos (Sviesoforo principu grindZiama) metodika®. Saliy
pirmojo etapo analizé grindziama visu socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniy rodikliy
rinkiniu. Kiekvienas rodiklis nagrinéjamas pagal bendros uzimtumo ataskaitos metodika, o tai
lemia valstybiy nariy santyking pozicija, iSreiSkiamg standartiniais nuokrypiais nuo rodiklio
vertés absoliuciojo dydzio vidurkio ir jo pokycio, palyginti su metais pries tai, vidurkio (zr. 4
prieda, kuriame pateikta techniné informacija). Atitinkamos Salies rezultatai apibendrinami
priskiriant vieng 1§ septyniy galimy kiekvieno rodiklio kategorijy (,,geriausiy rezultaty
pasiekusi Salis®, ,rezultatai geresni uz vidurkj®, ,rezultatai geri, bet padétj reikia stebéti,
,vidutiniski rezultatai®, ,rezultatai prasti, bet ger¢ja“, ,padét] reikia stebéti®, ,kritiné
padétis®). Naudojama tai atitinkanti sutartiniy spalvy (nuo zalios iki raudonos) skalé.

Kiekvienas i§ socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniy rodikliy jvertinamas siekiant
nustatyti, ar dél jo kyla potenciali rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, taigi
ar reikia atlikti tolesne antrojo etapo analize’®. Kategorija ,kritiné padétis* priskiriama
valstybéms naréms, kuriy konkretaus rodiklio rezultatai daug prastesni uz ES vidurkj ir
kuriose padétis blogéja arba nepakankamai geréja, palyginti su metais prie$ tai. Kategorija
,padétis, kurig reikia stebéti” priskiriama dviem atvejais: a) kai valstybés narés jvertinimas
pagal konkrety rodiklj yra prastesnis uz ES vidurkj ir padétis toje Salyje blogéja arba
nepakankamai greitai geréja ir b) kai esamo lygio jvertinimas atitinka ES vidurkj, taciau
padétis blogéja daug greic¢iau nei ES vidurkis. Laikoma, kad tolesné¢ antrojo etapo analize
reikalinga ty valstybiy nariy, kuriy $esiy ar daugiau socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniy
rodikliy rezultatai naujausioje bendroje uzimtumo ataskaitoje Zymimi raudona spalva (kritiné
padétis) arba oranzine spalva (padétj reikia stebéti), atzvilgiu. Papildoma priezastis manyti,
kad padét] reikia analizuoti toliau, yra tada, kai rodiklio rezultatas, Zymimas raudona ar
oranzine spalva (kaip paaiskinta pirmiau), du i§ eilés kartus pabloge¢ja pagal bendroje
uzimtumo ataskaitoje nustatyta klasifikacija. PavyzdZiui, 2024 m. bendroje uZimtumo
ataskaitoje statusas pakeistas i§ ,,vidutiniS$ki rezultatai® j ,rezultatai prasti, bet geréja“, o
2025 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje nustatyta, kad padétis dar pablogéjo ir tapo kritiné.
Tai biity laikoma papildoma jspéjamgja Zyma artéjant prie bendros minimalios SeSiy tokiy
zymy ribos. Pavyzdziui, jei 2025 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje nurodyta, kad Salyje
penki socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai Zymimi raudona ar oranZine spalva
ir vieno 1§ jy padetis du 1§ eilés kartus uzfiksuota kaip pablogéjusi 2024 ir 2025 m. bendrose
uzimtumo ataskaitose, laikoma, kad 2025 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje tai Saliai
priskirtos 1§ viso SeSios jspé€jamosios zymos (penki raudonos ar oranZinés spalvos signalai
pagal rodiklius 2025 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje ir vieno 1§ ty rodikliy padétis
pablogéjusi du kartus i§ eilés). D¢l to taip pat biity reikalinga antrame etape atlikti tolesng
analizg. Vertinant bendrg jspéjamyjy zymy skaiciy, artéjant] prie ribos, atsizvelgiama j bet
kokius duomeny eiluciy pertriikius ir  duomeny kokybés bei aiskinimo klausimus.

Socialiniuy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai ir jy vertinimas grindziami
naujausiais duomenimis, kurie yra prieinami duomeny fiksavimo pabaigos dieng®. Kai

65 7r. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindines gaires, pagristas Uzimtumo komiteto ir
Socialinés apsaugos komiteto darbo grupés ataskaita dél socialinés konvergencijos sistemos nustatymo

Europos semestre.
662025 m. bendrai uzimtumo ataskaitai renkamy duomeny fiksavimo pabaigos data yra 2024 m. lapkri¢io 4 d.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
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konkrecios Salies vertinimui pagal bendroje uzimtumo ataskaitoje nustatyta klasifikacijg
truksta reikiamy duomeny, informacijos spragoms uzpildyti naudojamos atitinkamos
bendroje uzimtumo ataskaitoje nustatytos kategorijos i§ ankstesnés bendros uzimtumo
ataskaitos laidos (jei yra). Jei rodiklio verciy triikksta ir naujausioje, ir pries ja €jusioje bendros
uzimtumo ataskaitos laidoje, ] bendroje uzimtumo ataskaitoje nustatytas kategorijas
neatsizvelgiama nustatant orientacing 6 jspé¢jamyjy zZymy riba, kurig virSijus atliekama
antrojo etapo analize.
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2 SKYRIUS. UZIMTUMAS IR SOCIALINES REFORMOS. VALSTYBIU
NARIU REZULTATAI IR VEIKSMAI

2.1. 5-0ji gairé. Darbo jégos paklausos didinimas

Siame skirsnyje apzvelgiama, kaip jgyvendinama 5-0ji uZimtumo gairé, pagal kuria
valstybéms naréms rekomenduojama sudaryti darbo jégos paklausai ir darbo viety kirimui
palankias salygas, laikantis Europos socialiniy teisiy ramscio 4 principo (dél aktyvios
paramos uzimtumui) ir 6 principo (dél darbo uzmokescio). 2.1.1 skirsnyje démesys skiriamas
pagrindiniams darbo rinkos pokyc¢iams, taip pat atspindint didelés infliacijos ir pragyvenimo
iSlaidy poveikj. 2.1.2 skirsnyje aptariamos valstybiy nariy Siose srityse jgyvendinamos
priemonés, ypa¢ daug démesio skiriant politikai, kuria siekiama didinti uZimtuma ir remti
darbo viety kiirimg darbo jégos ir jgidziy trukumo aplinkybémis.

2.1.1. Pagrindiniai rodikliai

ES darbo rinka 2023 m. tebebuvo tvirta; uZimtumo augimas nors ir sulétéjo, taiau
tebebuvo spartus, nepaisant ekonomikos sulétéjimo pastaruoju metu. Idarbinta dar
daugiau kaip du su puse milijono papildomy darbuotojy, palyginti su 2022 m., taigi bendras
darbuotojy skaiius pasieké¢ 217,5 mln. Uzimtumo lygis (20-64 mety amziaus grupéje)
2023 m. pasieké 75,3 proc. (padidéjo 0,7 proc. punkto, palyginti su 2022 m.), o 2024 m. II
ketvirt] pasieké rekordines aukStumas — 76,0 proc., taigi priartéta prie ES pagrindinio tikslo
iki 2030 m. pasiekti bent 78,0 proc. uzimtuma®’. Apskritai uzimtumo augimas sulétéjo (nuo
2,0 proc. 2022 m. iki 1,2 proc. 2023 m.), ta¢iau, nepaisant vangios ekonominés veiklos, i§liko
spartus. Uzimtumo lygis didé¢jo daugumoje valstybiy nariy, ypa¢ smarkiai Kipre, Maltoje,
Italijoje, Ispanijoje, Lenkijoje ir Graikijoje (2.1.1 diagrama). Jo sumaZzéjimas, prieSingai,
uzfiksuotas Austrijoje, Suomijoje, Danijoje, Slovénijoje ir Lietuvoje. Rumunijoje, Belgijoje ir
Kroatijoje padétis yra kritiné — jose uZimtumo lygis tebéra palyginti Zemas (nesiekia
72,5 proc.), o pirmosiose dviejose i§ Siy Saliy uzimtumo augimas, palyginti su pra¢jusiais
metais, yra itin nedidelis. Pranciizijoje, Austrijoje, Suomijoje, Slovénijoje ir Lietuvoje padét]
reikia stebéti: ji pageréjo maZiau nei vidutiniSkai, o prie§ tai uZimtumo lygis buvo palyginti
zemas (Pranciizijoje), arba uZimtumo lygis anks¢iau buvo didesnis uz vidutinj, taiau
sumazéjo (kitose keturiose i§ nurodyty $aliy). Kita vertus, Nyderlandai, Svedija, Estija ir
Cekija yra geriausiy rezultaty pasiekusios 3alys — uzimtumo lygis jose virija 80 proc.
Apskritai galima jZvelgti valstybiy nariy uzimtumo lygio konvergencija. Nepaisant to,
daugelyje valstybiy nariy tebéra reikSmingy regioniniy skirtumy (Zr. 5 priedo 5 diagrama), be
kita ko, atokiausiuose regionuose.

UZimtumo augima palaiké darbo jégos plétra ir jis buvo didesnis tuose sektoriuose,
kuriuose darbo jégos triikkumas yra palyginti didelis. Po COVID-19 pandemijos
uzimtumas nuo 2020 m. padidéjo jsidarbinus dar 9 mIn. asmeny: prie to prisidéjo ir darbo
jégos plétra (6,9 mln.), ir kartu nedarbo maz¢jimas (2,1 min.). 2023 m. darbo vietos buvo
daugiausia kuriamos tokiuose sektoriuose kaip prekyba, transportas, apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugos®®. Uzimtumo augimas apskritai buvo didesnis tuose sektoriuose,
kuriuose yra didelis darbo jégos trikumas. Tai galima sieti ir su did¢jancia darbo jégos
pasiiila, ir su darbo viety perkélimo ] Siuos didelés paklausos sektorius tendencija. Be to,

67 Zr. Europos Komisija, Porto deklaracija ir tikslai, 2021.
%8 7Zr. European Commission, Employment and Social developments in Europe 2024, Publications Office of the
European Union, 2024.
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tuose sektoriuose, kuriuose uzimtumas sparciai auga, iSliekantis darbo jégos triikkumas rodo,
kad tebéra galimybiy kurti darbo vietas. Darbo jégos paklausa tebebuvo atspari ekonomikos
sulété¢jimo aplinkybémis ir tai prisidéjo prie nemazéjancios jtampos darbo rinkoje. Laisvy
darbo viety lygis sumazéjo nuo 2,9 proc. 2023 m. I ketvirtj iki 2,4 proc. 2024 m. II ketvirtj
(dél sezoniSkumo pakoreguoti duomenys), taigi vis dar labai virSija prie§ pandemijg 2013—
2019 m. uzfiksuotg 1,7 proc. vidurkj®

2.1.1 diagrama. UZimtumo lygis daugumoje valstybiy nariy 2023 m. didéjo, nors ir
léciau

Uzimtumo lygis (20—64 mety amziaus grupéje), 2023 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc., socialiniy
rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)

2023 y =-0.0243x +2.3792
R?=0.0414

17
cYy
xXar

1.2 X ES PL MT

0.7
H HR DE HE ENn

R

02 H RO W BE BG

w

Uzimtumo lygis (20-64 mety amziaus gyventojy proc.) — pokytis

03 ¢ DK

08 UZimtumo lygis (20-64 mety amZiaus gyventojy proc.)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
Apibréztis skiriasi ES ir FR. CY ir DK duomeny laiko eilutés yra nutriikusios.
Saltinis — Eurostatas [I1fsi_emp_a], ES darbo jégos tyrimas.

Daugumoje valstybiu nariy padidéjo tiek uZimtumas, tiek bendras dirbty valandy
skaicius, o tai rodo ES darbo rinkos tvirtumg. Dabar uzimtumas prie§ COVID-19
pandemija buvusj lygj virSija visose valstybése narése, iSskyrus Latvija, Rumunijg ir
Slovakija. Bendras dirbty valandy skaicius 2023 m. padidéjo 0,9 proc., o 2024 m. II ketvirt]
buvo didesnis nei prie§ pandemija daugumoje valstybiy nariy, i$skyrus Bulgarija, Cekija,
Vokietija, Latvija, Austrijg ir Slovakijg. Uzimtumas 2023 m. augo sparciau nei bendras dirbty
valandy skaicius, todél vidutinis darbuotojo dirbty valandy skaifius sumaZzéjo 0,2 proc.
Vidutinis darbuotojo dirbty valandy skaiCius ES tebéra mazesnis nei prieS COVID-19
pandemija. Létesnis bendro dirbty valandy skaiCiaus augimas, palyginti su uZimtumu,

9 Eurostatas [jvs_q_nace2]. Laisvy darbo viety lygis yra bendras laisvy darbo viety (t.y. naujai sukurty,
neuzimty arba netrukus atsilaisvinsianciy mokamo darbo viety) skaicius, isreikstas kaip uzimty ir laisvy darbo
viety skaiCiaus santykis procentais.
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atspindi ilgalaike vidutinio darbuotojo dirbty valandy skaiCiaus mazéjimo tendencijg. Taip
gali buti i§ dalies dél to, kad uzimtumas labiau auga paslaugy ir kituose sektoriuose (kuriuose
darbuotojai paprastai dirba maziau valandy)’, ir dél kintan¢iy darbuotojy prioritety.

Isitikinta, kad sutrumpinto darbo laiko tvarka yra veiksminga politikos priemoné
laikiniems ekonominiams sukrétimams suSvelninti. Tinkamai parengtomis sutrumpinto
darbo laiko ir panasios darbo viety iSsaugojimo programomis ES sé¢kmingai apsaugotos darbo
vietos ir pajamos per COVID-19 krizg. Platy naudojimasi tokiomis programomis palengvino
galimybé gauti finansavima pagal Europos laikinos paramos priemon¢ nedarbo rizikai dél
ekstremaliosios situacijos mazinti (SURE). Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo
fondo (EUROFOUND) empirinés analizés duomenimis, darbo viety iSsaugojimo
programomis iSsaugota 24,8 min. darbo viety 2020 m. ir 2,1 mln. darbo viety 2021 m., o tai
prilygsta atitinkamai 13,3 ir 1,1 proc. viso uzimtumo’!. Pranciizijoje, Italijoje ir Vokietijoje
iSsaugoty darbo viety skaiCius buvo itin didelis: jvertinta, kad Siose Salyse pirmaisiais
pandemijos metais naudojantis darbo viety i§saugojimo programomis iSsaugoty darbo viety
skaiCius atitinkamai buvo 6,6 mln. (25,0 proc. viso uzimtumo), 4,7 mln. (21,8 proc.) ir
4,7 mln. (12,2 proc.). Darbo viety i§saugojimo programomis padéta iSsaugoti palyginti daug
darbo viety ir daugelyje ty Saliy, kuriy darbo rinkos mazesnés (pvz., 2020 m. daugiau kaip
14,5 proc. darbo viety Kroatijoje, Kipre, Liuksemburge, Maltoje ir Nyderlanduose).

ES tesiasi savarankiSkos veiklos mazéjimo tendencija, esama skirtumy tarp Saliy ir
sektoriy. Savarankiskai dirbanciy asmeny sudaroma viso uzimtumo dalis sumazéjo nuo
14,8 proc. 2010 m. iki 13,3 proc. 2023 m. Siuo laikotarpiu savarankiskos veiklos labiausiai
sumazgjo zemes iikyje ir prekyboje, taciau reikSmingai padaugéjo vieSajame ir jam artimuose
sektoriuose (jskaitant vie$aji administravima, Svietimg ir sveikatg) ir IRT sektoriuje. Taip pat
pakito savarankiSkai dirban¢iy asmeny jgiidziy profilis: 2023 m. 39 proc. jy turé€jo tretinj
i$silavinimg (2010 m. — tik 28 proc.). SavarankiSkai dirbanciy (18—64 mety) asmeny skurdo
rizikos lygis (22,1 proc.) yra didesnis nei samdomyjy darbuotojy (9,6 proc.). Savarankiskai
dirbanc¢iy asmeny dalis 2023 m. reikSmingai skyrési jvairiose valstybése narése: ji buvo
artima 20 proc. arba didesné¢ Italijoje ir Graikijoje, taciau liko mazesné nei 8 proc. Vokietijoje
ir Danijoje (taip pat Zr. 2.3.1 skirsnj). Individualiai savarankiskai dirbantys asmenys sudaré
didziausig savarankiSkai dirbanc¢iy asmeny dalj ES (apie 70 proc.) ir daugumoje valstybiy
nariy. Individualiai savarankiSkai dirbanciy asmeny sudaroma viso uzimtumo dalis 2013—
2023 m. sumazé¢jo nuo 10,3 iki 9,0 proc., nes maziau jaunesniy zmoniy pradéjo dirbti
savarankiskai, taigi jy skaicius neatsvéré vyresnio amziaus dirbanciy asmeny pasitraukimo 1§
savarankiSko darbo.

Vidutinés trukmés isSiikiai, susij¢ su menku naSumo augimu ES, tebéra nejveikti.
Vidutinis naSumo augimo tempas iki 2007 m. buvo apie 1,4 proc. per metus, tafiau jis
sulétéjo iki 0,8 proc. 2010-2019 m. ir dar labiau — 2023 m. (iki 0,7 proc.)’?. Nors prognozése
numatomas nedidelis padéties pageréjimas, naSumo augimas tebéra struktiiriSkai mazas, o tai
kenkia ES konkurencingumui pasaulyje. Daugumoje valstybiy nariy, iSskyrus Danija,
Lenkija, Portugalija, Rumunijg ir Slovakija, uZimtumo augimas dabar prie BVP augimo
prisideda daugiau nei naSumas. De¢l nuolat maZzo darbo naSumo, kurio padét; blogina

70 7r. European Commission, Labour market and wage developments in Europe 2023, Publications Office of the
European Union, 2023.

7 Eurofound, Weathering the crisis: How job retention schemes preserved employment and incomes during the
pandemic, Publications Office of the European Union, 2024.

2 European Commission, Labour market and wage developments in Europe 2024, Publications Office of the
European Union, 2024.
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visuomenes senéjimas, kyla grésmeé konkurencingumui, ekonomikos augimui, darbo viety
kiirimui ir gyvenimo lygiui. Mario Draghi praneSime d¢l Europos konkurencingumo ateities
pabréziamas reikSmingas ES aukStyjy technologijy specializacijos, inovacijy ir investicijy
triikumas, ypa¢ palyginti su JAV’. Menkas bendro gamybos veiksniy nasumo augimas iki
Siol buvo pagrindinis nepakankama darbo nasumo augimg lemiantis veiksnys ir yra siejamas
visy pirma su technologiniy inovacijy ir technologijy diegimo mazéjimu, nepakankamu
kapitalo ir darbo jégos perskirstymu tarp jmoniy, senéjancia darbo jéga, maziau linkusia
prisiimti rizikg, ir menkesniu zmogiskojo kapitalo kaupimu. Dél darbo jégos ir igudziy
trakumo véluojama diegti technologijas, didéja sgnaudos ir mazéja tolesné darbo jégos
paklausa. Trumpuoju laikotarpiu dél Sio trikumo jmonés gali buti priverstos iSlaikyti
darbuotojus (o tai trukdo perskirstyti darbo jéga) ir darbuotojams tenka dirbti daugiau
valandy, dél to gali sumazéti naSumas ir padidéti darbo jégos pasitilos ir paklausos neatitiktis,
o tai gali lemti didesn] struktiirinj nedarbg. Kaip pabréziama M. Draghi pranesime, siekiant
didinti konkurencinguma labai svarbu Svietimo ir mokymo sistemas pritaikyti prie kintan¢iy
igiidziy poreikiy (visy pirma dél dvejopos pertvarkos) ir teikti pirmenybe suaugusiyjy
mokymuisi ir profesiniam mokymui. Administraciniy kliti¢ly mazinimas, inovacijy
skatinimas ir veiksmingy kolektyviniy deryby rémimas gali padéti uztikrinti didesnj naSuma
ir palaikyti darbo uzmokesc¢io augima bei konkurencinguma.

Darbo jégos ir jgudziy trakumas ES tebéra didelis ir paplites, taiau, pasiekes
auksciausig lygi, mazéja. Per praéjusj deSimtmetj darbo jégos ir jgiidziy trikumas padidéjo
visose valstybése narése. Pastaruoju metu ekonomikai smukus, jmoniy vadovy, kurie nurodo
darbo jégos trikumg kaip gamyba ribojantj veiksnj, dalis Siek tiek sumazéjo (2024 m.
spalio mén. ji buvo 18,0 proc., palyginti su 22,4 proc. 2023 m. spalio mén. ir 25,9 proc.
2022 m. spalio mén.), tadiau tebéra palyginti didelé’®. Ypa¢ didelis triikumas nustatytas
STEM sektoriuose (visy pirma IRT), statybos, sveikatos prieziiiros ir ilgalaikés prieziiiros,
transporto, turizmo ir Kkituose sektoriuose, kurie yra svarbiis zaliajai ir skaitmeninei
pertvarkai. EURES 2023 m. ataskaitos” duomenimis, labiausiai triiko sunkvezimiy
vairuotojy, slaugos darbuotojy (iskaitant specialistus), gydytojy, elektriky, stogdengiy,

VW —

Sioje srityje, analize.

1 intarpas. Darbo jégos ir jgiidZiy triikkumo Europos Sajungoje problemuy sprendimas

Siekiant didinti ES konkurencinguma bei inovacinj pajéguma ir skatinti integracinj bei
tvary augima, itin svarbu spresti darbo jégos ir jgiidZiy trikumo problemas. Jau beveik
deSimtmetj darbo jégos ir igiidziy trikumas didéja visose valstybése narése ir numatoma, kad
vykstant skaitmeninei ir Zaliajai pertvarkai jis toliau didés. Darbo jégos trilkumas nebuvo
reik§mingai sumaZéjes net ir pastaruoju metu sulétéjus ekonomikai. Sj trikumg lemia
demografin¢ kaita, su technologijy raida ir dvejopa pertvarka susijes naujy igidziy poreikis,
taip pat prastos darbo salygos tam tikruose sektoriuose. Tokj trikumg nurodo visy dydziy ir
visy sektoriy jmongs, jis yra ypac jsigaléjes sveikatos priezitiros srityje, STEM srityse (ypac
IRT), statybos ir transporto sektoriuose ir tam tikrose paslaugy profesijose (pvz., triikksta

3 Draghi, M. (2024a), Draghi, M. (2024b).

74 Europos Komisija, verslo ir vartotojy nuomonés tyrimas.

7> European Labour Authority, Labour shortages and surpluses in Europe 2023, Publications Office of the
European Union, 2023.
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viréjy ir padavéjy)’®. Nors darbo jégos triikumas gali rodyti stipria ekonomika, o darbuotojai
darbo jégos tritkumo salygomis jgyja daugiau galios derétis dél geresnio darbo uzmokescio ir
darbo salygy, kartu S$is stygius gali slopinti naSumga ir inovacinj pajéguma, mazinti ES
konkurencinguma, kelti kliti¢iy ekonomikos augimui ir trukdyti pazangai jgyvendinant Zaligja
ir skaitmening pertvarkg. Spresti darbo jégos ir jgiidziy trukumo problemas taip pat padés
Europos socialiniy teisiy ramsc¢io jgyvendinimas, visy pirma tokiose srityse kaip Svietimas,
mokymas ir mokymasis visg gyvenimg (1 principas), aktyvi parama uzimtumui (4 principas)
ir saugus bei lankstus uzimtumas (5 principas).

Darbo jégos triikumas labai skiriasi jvairiose valstybése narése ir jo pasiskirstymas
sektoriuose ir profesijose néra tolygus. 2024 m. II ketvirt] didziausias laisvy darbo viety
lygis (dél sezoniSkumo pakoreguoti duomenys) buvo Belgijoje (4,4 proc.), Nyderlanduose
(4,3 proc.), Austrijoje (4,0 proc.), Cekijoje (3,4 proc.), Vokietijoje (3,2 proc.) ir Maltoje
(3,0 proc.). Ir, prieSingai, Zemiausias lygis buvo Bulgarijoje, Rumunijoje, Ispanijoje ir
Lenkijoje (visose Siose Salyse nesieké 1 proc.); zr. toliau pateikta diagrama. Darbo jégos
trikumas gamybos pramongje yra itin didelis ir per 2022 ir 2023 m. toliau did¢jo Kroatijoje,
Slovénijoje ir Bulgarijoje. Didziausiy jdarbinimo sunkumy statybos sektoriuje kyla
Slovénijoje, Graikijoje ir Kroatijoje, o paslaugy srities darbo jégos labiausiai triksta Maltoje,
Nyderlanduose ir Vokietijoje. Neseniai Komisija nustaté 42 profesijas, kuriy darbuotojy
triiksta visoje ES”’. Sektoriai, kuriuose triiksta darbo jégos, yra, be kita ko, administraciniy ir
paramos tarnyby veikla, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos, IRT ir statyba. Be to, per
apklausas jmonés vis dazniau nurodo negalin¢ios rasti darbuotojy, kurie turéty konkreciy

iglidziy, reikalingy jy laisvoms darbo vietoms uzpildyti’® 7.

76 EUROFOUND 2019 m. Europos jmoniy tyrimas; European Commission, Employment and Social
Developments in Europe 2023: Addressing labour shortages and skills gaps in the EU, Publications Office of
the European Union, 2023.

77 Komunikatas ..Darbo jégos ir jgiidziy trikumas ES. Veiksmy planas® (2024). Uzimtumas, socialiniai reikalai
ir jtrauktis. Europos Komisija.

8 Europos Komisija, Greitoji ,.,Eurobarometro* apklausa Nr. FL.529. Europos jgiidziy metai. glidZiy trikumas
idarbinimo ir darbuotojy iSlaikymo strategijos mazosiose ir vidutinése jmonése, 2023.

7 EIB, EIB Investment Survey (EIBIS) 2023.
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Daugumoje valstybiu nariy darbo jégos trikumas tebéra didesnis nei 2019 m.
Laisvy darbo viety lygis 2019 m. IV ketvirtj ir 2024 m. II ketvirtj

7

6

5

BE NL AT CZ DE MT CY FR LV ES27 SI EL HU SE IT LT F HR EE LU PT SK IE ES PL BG RO DK
2024 m. Il ketv. 2019 m. IV ketv.

Pastaba. NACE 2 red. veiklos riiSys, B—S (pramong, statyba ir paslaugos).
Saltinis — Eurostatas [ei_Imjv_q 12], duomenys koreguoti pagal sezona, o ne pagal kalendoriy.

Siekiant spresti darbo jégos ir jgiidZiy trilkumo problemas, labai svarbu imtis suderinty
ir intensyvesniy veiksmy ES, valstybiu nariy ir regiony lygmenimis, taip pat jtraukiant
socialinius partnerius ir Kkitus atitinkamus suinteresuotuosius subjektus. Komisija
2024 m. kovo mén. pristat¢ veiksmy plang, parengta glaudziai bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, kurio tikslas — jveikti darbo jégos ir jgiidziy triikumo problemas®. Jis
pagristas daugybe iniciatyvy, kuriy jau imtasi, ir jame nustatyti 87 nauji veiksmai, kuriy ES,
valstybés narés ir socialiniai partneriai imsis arba turéty imtis darbo jégos ir jgidziy trikumo
problemoms spresti. Tai priemonés penkiose politikos srityse: 1) darbo rinkoje nepakankamai
atstovaujamy asmeny aktyvumo skatinimo, ii) jgiidziy, mokymo ir Svietimo rémimo, iii)
darbo salygy gerinimo, iv) saziningo darbo jégos judumo ES viduje didinimo ir v) specialisty
pritraukimo ] ES 18 kity Saliy. Komisija vykdydama savo jsipareigojimus daro didele paZzanga.
Gautais naujausiais duomenimis, 1§ 30 naujy jsipareigojimy, Komisijos prisiimty minétame
veiksmy plane, 6 yra visiSkai jvykdyti (20 proc.), o 22 tebevykdomi (73 proc.). Socialiniai
partneriai taip pat yra jsipareigoj¢ imtis i§ viso 34 veiksmy, o Komisijos surinkta informacija
rodo, kad tre¢dalis $iy jsipareigojimy (11 veiksmy, 32 proc. visy jy jsipareigojimy) $iuo metu
vykdomi. Sio veiksmy plano jgyvendinimo pazanga Komisija toliau stebés per Europos
semestrg. Be to, Komisija ragins valstybes nares Uzimtumo komitete (EMCO) ir Socialinés
apsaugos komitete (SPC) organizuoti triSalj keitimasi informacija $iuo klausimu, dalyvaujant
Europos ir nacionaliniams socialiniams partneriams. Sio veiksmy plano jgyvendinimas taip
pat itin svarbus siekiant ES pagrindiniy ir nacionaliniy uZimtumo ir jgidziy tiksly iki
2030 m.%!

Kelios valstybés narés émési priemoniy, kuriomis siekiama jveikti darbo jégos ir
jgidzZiy trikumo problemas, be kita ko, j Salies darbo rinkg pritraukiant treciyju Saliy
pilieCiy. Vokietijoje 2024 m. kovo mén. jsigaliojo Kvalifikuoty darbuotojy imigracijos
jstatymas, kuriame perzitirétos ir iSplétotos tretinj iSsilavinimg turintiems kvalifikuotiems
darbuotojams taikomos taisyklés ir remiamasi iSpléstu profesijy, kurioms tritksta darbo jégos,
sgraSu (zr. 2.2.2 skirsnj). Pranciizija 2023 m. gruodzio mén. reformavo savo valstybing

80 Komunikatas ,.Darbo jégos ir jetidZiy trikumas ES. Veiksmy planas“ (2024). Uzimtumas, socialiniai reikalai
ir jtrauktis. Europos Komisija.
81 Zr. Europos Komisija, Porto deklaracija ir tikslai, 2021.
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uzimtumo tarnybg (dabar ji vadinama ,,France Travail®), kad bty sustiprinta parama darbo
ieSkantiems asmenims ir geriau sprendziamos stygiaus problemos (zr. 2.3.2 skirsnj). Austrija
2023 m. jgyvendino veiksmy plana, skirtg kvalifikuoty darbuotojy trikumo problemai spresti:
pagal ji 75 mln. EUR lésy skirta aktyviai darbo rinkos politikai 2024 ir 2025 m. ] §j plang taip
pat jtraukti veiksmai, kuriais remiama prieglobscio prasytojy ir papildomos apsaugos gaveéjy
integracija | darbo rinka. Slovénija 2024 m. vasario mén. priém¢ nuostatas, kuriomis
nustatomas papildomas uzmokestis ar priemokos uz papildomg darbo kriuvj sveikatos
prieziiiros sektoriaus (t.y. Seimos medicinos) profesijy, kuriy darbuotojy triksta,
specialistams. Malta 2023 m. gruodzio mén. pratgsé jgudziy ugdymo programg, kuria
siekiama skatinti darbo jégos jgidziy jgijima. Italija 2023 m. spalio mén. atnaujino savo
teisés aktus ir padidino investicijy ] kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo programas
masta, kad j jos darbo rinka lengviau patekty aukstos kvalifikacijos specialistai ir buity geriau
reaguojama ] darbo jégos ir jgiudziy trukumg (tai taip pat yra numatyta ekonomikos gaivinimo
ir atsparumo didinimo plane). Liuksemburgas 2023 m. rugpjicio mén. i§ dalies pakeité
teisés aktus, kad biity supaprastintas treciyjy Saliy pilie¢iy idarbinimo procesas ir pagerintas
specialisty pritraukimas bei i§laikymas.

Nepaisant ekonomikos sulétéjimo, nedarbo lygis ES 2023 m. ir 2024 m. pradzZioje
pasieké rekordines Zemumas. Vidutinis nedarbo lygis (15-74 mety amziaus grupéje) ES
sumazgjo iki 6,1 proc. (nuo 6,2 proc. 2022 m.) ir tai yra Zemiausias istorijoje uzfiksuotas
lygis (2.1.2 diagrama). Graikijoje, Kipre ir Ispanijoje nedarbo lygis sumazéjo labiausiai,
atitinkamai 1,4, 1,0 ir 0,8 proc. punkto. Lietuvoje, Estijoje, Danijoje, Liuksemburge ir
Vengrijoje, priesingai, uzfiksuotas padidéjimas 0,5 proc. punkto ar daugiau. Dél palyginti
didelio nedarbo arba dél mazesnio nei vidutinio padéties pageréjimo Italijoje, Pranciizijoje,
Svedijoje, Suomijoje, Lietuvoje, Danijoje, Estijoje ir Liuksemburge padétj reikia stebéti.
Nors Ispanijoje ir Graikijoje nedarbo lygis yra pats didZiausias, atitinkamai 12,2 ir 11,1 proc.,
jose padétis jvertinta kaip prasta, bet geréjanti, nes abiejose Salyse nedarbo lygio mazéjimas
smarkiai vir§ija ES vidurkj. Cekija, Lenkija, Vokietija ir Malta yra geriausiy rezultaty
pasiekusios Salys, jose nedarbo lygis yra 2,6-3,1 proc. lki 2024 m. rugséjo meén. vidutinis
nedarbo lygis ES dar sumazéjo iki 5,9 proc. Didelis (nors ir mazéjantis)®* darbo jégos
trukumas paskatino jmones iSlaikyti darbuotojus, nepaisant mazesnés jmoniy produkty ir
paslaugy paklausos, o tai padéjo islaikyti Zema nedarbo lygj®. Be to, darbo jégos ir jgiidziy
trikumas gal¢jo prisidéti prie Zemo peréjimo 1§ darbo ] nedarbg lygio. Nedarbo lygio
skirtumai tarp ES Saliy buvo didZiausi 2013 m., nuo tada nuolat mazéja ir jau tapo beveik
tokie mazi kaip prie§ 2008-2009 m. finansy krize. Vis délto daugelyje Saliy tebéra
reikSmingy regioniniy skirtumy (Zr. 5 priedo 6 diagrama), be kita ko, atokiausiuose
regionuose.

82 7r. Europos Komisijos 2024 m. rudens ekonoming prognoze: Autumn 2024 Economic Forecast - A gradual
rebound in an adverse environment.

83 Zr. European Commission, Labour market and wage developments in Europe 2024, Publications Office of the
European Union, 2024.
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2.1.2 diagrama. Nedarbo lygis 2023 m. sumazéjo beveik puséje valstybiy nariy

Nedarbo lygis (15-74 mety amziaus grupéje), 2023 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc., socialiniy
rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Nedarbo lygis (ekonomiskai aktyviy 15-74 mety amZiaus gyventojy proc.)

Nedarbo lygis (ekonomiskai aktyviy 15-74 mety amzZiaus gyventojy proc.) — pokytis

-1.5

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
Apibréztis skiriasi ES ir FR. CY ir DK duomeny laiko eilutés yra nutriikusios.
Saltinis — Eurostatas [une_rt_a], ES darbo jégos tyrimas.

Dél Zaliosios pertvarkos ekonomika keic€iasi iS esmés: randasi naujy uzduociy poreikis ir
nauju igtdziy paklausa esamuose sektoriuose, vyksta darbo jégos perskirstymas tarp
sektoriy ir Zaliojoje ekonomikoje kuriamos naujos darbo vietos, todél jgyvendinant
tinkama politika Sie procesai gali lemti grynajj darbo viety kiirimg. Per¢jimas prie
ziedings ir mazo anglies dioksido pédsako ekonomikos lemia darbuotojy migracijg tarp
sektoriy, ypac energetikos, naudingyjy iSkaseny kasybos, statybos, pramonés gamybos,
transporto ir atlieky tvarkymo srityse. Neseniai atlikta analizé parodé, kad kasmet
vidutiniskai 1,8-3,9 proc. ES darbuotojy pereina dirbti j kita sektoriy. Si dalis ilgainiui isliko
stabili (Siek tiek padidéjusi kai kuriose Salyse), artima 2016 m. lygiui®*. Tuo pat metu
darbuotojy, dirbanciy Zaliojoje ekonomikoje, dalis ES padid¢jo nuo 2,2 proc. 2015 m. iki
2,5 proc. 2021 m., o tarp valstybiy nariy yra ryskiy skirtumy (nuo 0,9 proc. Vengrijoje ir
1,4 proc. Maltoje iki 4,9 proc. Estijoje ir 5,4 proc. Liuksemburge 2021 m.)*. Alternatyviais
vertinimais, Zalioji ekonomika galéty biiti didesné ir galbiit sudaryti iki 11,3 proc. ES darbo
jégos (2015 m. — 10,8 proc.)*®. Tuo tarpu didelio tarSos intensyvumo pramonés sektoriuose®’

8 Fulvimari A. et al., Estimating labour market transition costs and social investment needs of the green
transition — a new approach, Publications Office of the European Union, 2024 (dar nepaskelbta).

85 Pagal Eurostato duomenis [env_ac_egssl] ir [nama 10 al0_e].

8 Remiantis Jungtinio tyrimy centro skai¢iavimais, atliktais pagal projekta ,,GreenJobs®, pradéjus taikyti
uzduotimis grindziamg ONET metoda, kurj pasitlé M. Gili, E. Verdolini ir F. Vona (2020) zaliyjy darbo viety
uzimtumui ES vertinti.
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tebedirba didel¢ darbuotojy dalis (ES mastu 3,5 proc. 2023 m.) — nuo 0,8 proc. Kipre ir
0,9 proc. Airijoje iki 7,4 proc. Cekijoje. Esama jrodymu, kad grynasis darbo viety kiirimas
Sajungoje galéty biiti pasiektas, jei mazinant darbo jégos trilkuma profesijose, ypac svarbiose
nulinio SESD balanso ekonomikai, ir uZtikrinant saZiningg pertvarka kartu tinkamai
parengtomis politikos priemonémis bty teikiama parama darbuotojams (ypac tiems, kuriuos
labiausiai paveike peré¢jimas prie poveikio klimatui neutralumo), kai kinta jy darbo pobidis ar
jie pereina dirbti j naujus sektorius ar darbo vietas®.

Skaitmeniné transformacija prisideda prie darbo viety kirimo tam tikruose
sektoriuose. IRT specialisty skaicius ES tolygiai didéja nuo 2013 m. (padid¢jo 59,3 proc.) ir
2023 m. virsijo 9,5 min. Jeigu IRT specialisty skaiCius augs dabartiniu tempu, jis iki 2030 m.
pasieks tik 12 mln. (tai kur kas maziau nei tikslas— 20 mln.), tuo pat metu didéjant
konkurencijai dél skaitmeniniy jgiidziy turinéiy specialisty®. Vis délto $ioje grupéje vis dar
labai triksta motery — 2023 m. tik 19 proc. IRT specialisty buvo moterys. Be to, technologiné
pazanga tokiose srityse, kaip dirbtinis intelektas (DI), duomeny analitika, virtualieji pasauliai,
kibernetinis saugumas, kvantiné, debesijos ir tinklo paribio kompiuterija, toliau transformuoja
ekonomika ir darbo rinkas. D¢l to skaitmeniniy jgiidziy svarba vis didés, o Siuo metu 4 i§ 10
suaugusiyjy ir trecdalis darbuotojy Europoje stokoja net baziniy skaitmeniniy igudziy (zr.
2.2.1 skirsnj). Didziausias stygius nurodomas tokiose srityse kaip skaitmeninio turinio
kiirimas ir kompiuteriy programavimas, ypa¢ Latvijoje, Danijoje, Lenkijoje ir Ispanijoje®”.
2.1.3 diagrama. Vis dar didelés infliacijos ir itampos darbo rinkoje saglygomis darbo
uZzmokestis 2023 m. toliau didéjo

Nominalusis atlygis darbuotojui, metinis procentinis pokytis
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2022 m. 2023 m. 2013-2019 m. 27 saliy ES vidurkis — 2024 m. Il ketv.

Pastaba. EZ 20 — 20 eurg jsivedusiy Saliy. Nominalusis atlygis darbuotojui apskai¢iuojamas padalijant bendra
atlygi darbuotojams i§ bendro darbuotojy skai¢iaus. Nominalusis atlygis apima ne tik bruto darbo uzmokestj, bet
ir darbdavio mokamas socialines jmokas.

Saltinis — duomeny bazé AMECO ir Eurostatas, nacionalinés saskaitos [namq_10_gdp], [namq_10_al0_e].

87 Didelio tarSos (Siltnamio efektg sukeliantiomis dujomis) intensyvumo pramonés sektoriai apima naudingyjy
iSkaseny kasyba ir karjery eksploatavima, cheminiy medziagy ir cheminiy produkty gamyba, kity nemetaliniy
mineraliniy produkty gamyba, pagrindiniy metaly gamybg ir motoriniy transporto priemoniy, priekaby ir
puspriekabiy gamyba.

88 Europos Komisija, SWD(2020) 176 final. Projekcijos, grindziamos EQUEST modeliu, taikant maZiau
apmokestinamos zemos kvalifikacijos darbo jégos scenarijy, 2020 m.

% Europos Komisija, Europos skaitmeninis deSimtmetis. 2030 m. skaitmeniniai tikslai, 2023.

% OECD, Skills for Job 2022, 2022.
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Darbo uzmokes¢io augimas ES 2023 m. tebebuvo spartus, taiau jvairiose valstybése
narése labai skyrési. Palyginti su metais prie§ tai, darbuotojo nominaliojo atlygio metinis
augimas pasieké rekordines aukStumas — 6,1 proc. (2022 m. — 4,9 proc.); tai vyko vis dar
didelés infliacijos®! ir jtampos darbo rinkose salygomis. Véliau, mazéjant infliacijai,
nominaliojo atlygio darbuotojui augimas 2024 m. II ketvirt] sumazéjo iki 5,0 proc. Darbo
uzmokescio augimas jvairiose valstybése narése labai skyrési (2.1.3 diagrama). 2024 m. II
ketvirt] nominaliojo darbo uzmokes¢io augimas (palyginti su atitinkamu ankstesniy mety
laikotarpiu) virSijo 11 proc. Bulgarijoje, Kroatijoje, Vengrijoje, Latvijoje, Lenkijoje bei
Rumunijoje ir buvo 6-10 proc. Estijoje, Lietuvoje, Slovakijoje, Austrijoje ir Portugalijoje. Jis
buvo mazesnis nei 3,2 proc. Belgijoje, Suomijoje, Pranciizijoje, Airijoje, Italijoje,
Liuksemburge ir Maltoje.

Derybomis nustatomas darbo uZmokestis taip pat sparciai augo, jj augti skatino
didéjantis poreikis kompensuoti perkamosios galios sumaZzéjima. Derybomis nustatomas
darbo uzmokestis euro zonoje 2024 m. II ketvirtj padid¢jo 3,6 proc. (palyginti su atitinkamu
ankstesniy mety laikotarpiu), o tai rodo jo augimo sulétéjima, palyginti su 4,4—4,7 proc.
augimo lygiais, uzfiksuotais nuo 2023 m. I ketvir¢io®. Vis délto jo padidéjimas pastaruoju
metu tebéra kur kas didesnis uz ta, kuris uzfiksuotas 2022 m. (2,6-3,1 proc.). 2023 m. kilo
keletas darbo gin¢y dé¢l susirtpinimo, kad darbo uzmokestis atsilicka nuo didéjanciy
pragyvenimo i§laidy”>.

! Infliacija 2023 m. rugséjo mén. tebebuvo 4,9 proc. (palyginti su atitinkamu ankstesniy mety laikotarpiu), o
ketvirtajj mety ketvirtj labiau sumazéjo ir gruodzio mén. pasieke 3,1 proc.

92 Derybomis nustatomo darbo uzmokes¢io augimas yra tiesioginis socialiniy partneriy deryby dél darbo
uzmokesCio rezultatas. Tai apima ir naujai suderamg, ir anksCiau sutartg darbo uzmokestj. Paprastai tai
neapima premijy, uzmokesCio uz virSvalandzius ir kitokio individualaus atlygio, kuris nesusijgs su
kolektyvinémis derybomis. Derybomis nustatomas darbo uzmokestis, palyginti su mokamu darbo uzmokesciu,
taip pat nepriklauso nuo dirbty valandy skaiCiaus (nes yra nustatomas etato pagrindu), o kai kuriuose
sektoriuose tai minimalusis darbo uzmokestis.

9 Eurofound, Labour disputes across Europe in 2023: Ongoing struggle for higher wages as cost of living rises,
Publications Office of the European Union, 2024.
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2.1.4 diagrama. Realusis darbo uzmokestis vél didéja, taciau dar nepasieké ankstesniy
mety lygio
Realusis bruto darbo uzmokestis darbuotojui, metinis procentinis pokytis
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Pastaba. ,,EZ* reiskia EZ 20 — 20 $aliy, kurios jsivedé eurg. Realusis darbo uzmokestis apskaiciuotas naudojant
suderintg vartotojy kainy indeksg kaip defliatoriy.
Saltinis — AMECO [5000 HWWDW, 5000 ZCPIH] ir Eurostatas [namq 10_gdp, namq 10 al0 e,

prc_hicp_midx].

Labai sumazéjes 2022 m., realusis darbo uZmokestis nuo 2023 m. III ketvircio pradéjo
augti (daugiausia dél infliacijos mazéjimo). Realusis darbo uzmokestis ES 2022 m.
sumazéjo 3,7 proc. ir 2023 m. pradzioje maZéjo toliau, taigi per metus sumazéjo 0,2 proc.**
Vis délto nuo 2023 m. antrojo pusmecio realusis darbo uzmokestis vél pradéjo augti ir
2024 m. II ketvirt] jo augimas pasieké 2,4 proc. (palyginti su atitinkamu ankstesniy mety
laikotarpiu); zr. 2.1.4 diagrama. Sj atsigavimg lémé infliacijos maZéjimas ir tolesnis spartus
nominaliojo darbo uzmokes¢io augimas. Realiojo darbo uzmokesc¢io augimas 2024 m. II
ketvirt] virs$ijo 4,0 proc. Austrijoje, Bulgarijoje, Kroatijoje, Latvijoje, Lietuvoje, Lenkijoje,
Portugalijoje, Vengrijoje ir Rumunijoje. Ir, prieSingai, jis nesieké 1,0 proc. Suomijoje,
Pranciizijoje ir Ispanijoje, o Liuksemburge ir Belgijoje realusis darbo uzmokestis sumazgjo
atitinkamai 1,4 ir 2,1 proc., nors 2023 m. jis Siose dviejose Salyse buvo labai padidéjes.
Nepaisant tokio padéties geré¢jimo pastaruoju metu, realusis darbo uzmokestis ES ir
daugumoje valstybiy nariy vis dar nesiekia prie§ pandemija buvusio lygio. Tikimasi, kad
realusis darbo uzmokestis 2019 m. lygj ES pasieks 2025 m., o euro zonoje — 2026 m.”

Teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokescio augimas i§ esmés kompensuoja
asmeny, gaunaniy minimalyji darbo uZmokestj, perkamosios galios sumaZzéjima
daugumoje valstybiu nariy. Teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uzmokestis nuo
2022 m. sausio mén. iki 2024 m. sausio mén. padid¢jo daugiau kaip 7 proc. (nominaligja
verte) visose valstybése narése, kuriose toks darbo uzmokestis yra nustatytas’. Jis padidéjo
daugiau kaip 40 proc. Lenkijoje, Bulgarijoje bei Latvijoje ir daugiau kaip 20 proc. Kroatijoje,
Belgijoje, Vokietijoje, Estijoje, Airijoje, Lietuvoje, Vengrijoje, Nyderlanduose ir

%4 Realusis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas naudojant suderintg vartotojy kainy indeksg kaip defliatoriy.

% Buropos Komisija, 2024 m. rudens ekonominé prognozé Autumn 2024 Economic Forecast: A gradual
rebound in an adverse environment, 2024 m. lapkri¢io mén.

% Teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj taiko 22 valstybés narés: Belgija, Bulgarija, Kroatija,
Kipras, Cekija, Estija, Pranciizija, Vokietija, Graikija, Vengrija, Airija, Latvija, Lietuva, Liuksemburgas,
Malta, Nyderlandai, Lenkija, Portugalija, Rumunija, Slovakija, Slovénija ir Ispanija. Penkios valstybés nareés,
neturinCios teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokescio, yra Austrija, Danija, Suomija, Italija ir
Svedija.
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Rumunijoje””. Sj didéjima visy pirma lémé jprastinis kasmetinis $io uZmokeséio
indeksavimas, atliktas 2023 m. sausio mén. ir 2024 m. sausio mén., taip pat esminiai $io
uzmokescio dydzio pakeitimai per 2022 ir 2023 m. Teisés aktais nustatytas minimalusis
darbo uzmokestis realigja verte padidéjo daugiau kaip 10 proc. Belgijoje, Bulgarijoje,
Kroatijoje, Vokietijoje, Latvijoje bei Lenkijoje ir 5—10 proc. Graikijoje, Airijoje, Lietuvoje,
Maltoje, Nyderlanduose ir Rumunijoje (2.1.6 diagrama). Estijoje, Pranctizijoje, Vengrijoje,
Liuksemburge, Portugalijoje ir Ispanijoje realusis teisés aktais nustatytas minimalusis darbo
uzmokestis nuo 2022 m. sausio mén. iki 2024 m. sausio mén. padidé¢jo maziau nei 5 proc.
Kita vertus, realusis darbo uzmokestis daugiau kaip 3 proc. sumazéjo Cekijoje, Slovakijoje ir
Slovénijoje.

2.1.5 diagrama. Teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokescio didinimas padéjo
kompensuoti minimalyjj darbo uzmokestj gaunanciy asmeny perkamosios galios
sumazéjima

Minimaliojo darbo uzmokescio pokyciai valstybése narése, kuriose minimalusis darbo uzmokestis yra nustatytas
teisés aktais (proc. pokytis)
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Pastaba. Kipras nejtrauktas, nes teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uzmokestis Salyje jvestas 2023 m.
Saltinis — EUROFOUND ir Eurostatas [earn_mw_cur, prc_hicp_midx].

Dirban¢iyjy skurdas ES 2023 m. Siek tiek sumazéjo, taciau jji vis dar patyré vienas iS§
dvylikes darbuotojy. DirbanCiy asmeny nuo 18 mety, kuriems gresia skurdas, dalis
sumazéjo iki 8,3 proc. 2023 m., palyginti su 8,5 proc. 2022 m. (atitinkamai pagal 2022 ir
2021 m. pajamas)’®. Si dalis taip pat buvo maZesné nei prie§ desimtmetj ir prie§ pat COVID-
19 pandemijg (2013 m. ji buvo 9,1 proc., o 2019 m. — 9 proc., atitinkamai pagal 2012 ir
2018 m. pajamas). Dvylikoje valstybiy nariy dirbanc¢iyjy skurdas 2023 m. sumaz¢jo nepaisant
to, kad daugelyje jy 2022 m. buvo didel¢ infliacija ir realusis darbo uzmokestis labai
sumazeéjo. Taigi atrodo, kad Siose Salyse pajamy mediana sumaz¢jo labiau negu skurstanciy
dirbanCiyjy pajamos: pastargsias palaikyti padéjo minimaliojo darbo uzmokescio
indeksavimas ir socialiniai pervedimai®®. Dirban¢iyjy skurdas labiausiai sumazéjo Italijoje ir
Graikijoje (atitinkamai —1,6 ir —0,7 proc. punkto, iki 9,9 proc.), nors abiejose Salyse jis
tebevirSijo ES vidurkj (8,3 proc.). Liuksemburge, Bulgarijoje, Kroatijoje ir Slovakijoje,

97 Minimalusis darbo uZmokestis daznai indeksuojamas kasmet pacioje mety pradzioje. Nuo 2022 m.
sausio mén. iki 2024 m. sausio mén. didziausias jo padidinimas uzfiksuotas Lenkijoje (49 proc.), Bulgarijoje
(44 proc.), Latvijoje (40 proc.) ir Kroatijoje (34 proc.). Belgijoje, Vokietijoje, Estijoje, Airijoje, Lietuvoje,
Vengrijoje, Nyderlanduose ir Rumunijoje jis padidintas 20-30 proc.

%8 Eurostatas [ilc_iw01], ES SPGS, Kroatijos duomeny laiko eiluté yra nutriikusi.

9 7r. European Commission, Labour market and wage developments in Europe 2024, Publications Office of the
European Union, 2024.
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priesingai, dirbanciyjy skurdas padidéjo 1 proc. punktu ar daugiau. AukSciausias dirbanciyjy
skurdo lygis uzfiksuotas Rumunijoje, Liuksemburge ir Bulgarijoje (atitinkamai 15,3, 14,8 ir
11,4 proc.), o Ispanijoje, Estijoje ir Portugalijoje jis taip pat buvo 10 proc. ar didesnis.
Eurostato iSankstiniai jverciai rodo, kad dirbanciyjy skurdo lygis iSliks stabilus 2024 m.
(pagal 2023 m. pajamas)'®. Kaip ir ankstesniais metais, dirbanéiyjy skurdas visoje ES buvo
didesnis ne ES pilie¢iy (22,5 proc.), ne ES gimusiy asmeny (18,5 proc.), zZemesnés
kvalifikacijos darbuotojy (18,4 proc.), ne visg darbo laikg dirbanciy darbuotojy (12,6 proc.) ir
laikinyjy darbuotojy (12,6 proc.) grupése ir namy ikiuose, kuriuose yra islaikomy vaiky
(10,0 proc.).

2.1.6 diagrama. Mokesciy pleiStas vienam vidutinj darbo uZmokestj gaunanc¢iam
asmeniui 2023 m. daugumoje valstybiy nariy buvo mazesnis nei prie§ deSimtmetj
Mokesciy pleistas vienam vidutinj darbo uzmokestj gaunané¢iam asmeniui, 2023 m.
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2023 m. (kairéje) — Skirtumas nuo 2013 m., proc. punktais (desinéje)

Pastaba. Kipro 2013 m. duomenys pakeisti 2014 m. duomenimis, nes 2013 m. duomeny neturima.
Saltinis — Europos Komisija, Ekonomikos ir finansy reikaly GD, mokesc¢iy ir iSmoky duomeny bazé, remiantis
EBPO mokesciy ir iSmoky modeliu (duomenys atnaujinti 2024 m. balandZio mén.).

Darbo jégos apmokestinimas daro reikSminga poveikj darbo ir jdarbinimo paskatoms.
Darbo jégos mokesciy pleistas parodo darbdaviy darbo sgnaudy ir darbuotojy grynojo darbo
uzmokescio skirtuma, iSreikSta visy darbo sanaudy procentine dalimi. Didelis darbo jégos
mokesCiy pleiStas gali mazinti darbo ir jdarbinimo paskatas, visy pirma konkrecioms
grupéms, kaip antai antriesiems Seimoje uzdirbantiems asmenims, kuriy darbo pasiiila labiau
reaguoja ] tokias paskatas. MokesCiy pleiStas vienam asmeniui, gaunanciam vidutinj darbo
uzmokestj, ES nuo 2013 m. sumaz¢jo 2,2 proc. punkto ir 2023 m. pasieke 40,2 proc. (Zr.
2.1.6 diagramag). Vis délto tai tebéra daugiau uz EBPO vidurkj, kuris yra 34,8 proc. Per tg patj
laikotarpj trylikoje valstybiy nariy uZfiksuotas reik§mingas mokesciy pleisto vidutinj darbo
uzmokest] gaunantiems asmenims sumaz¢jimas (daugiau kaip 1 proc. punktu): jis labiausiai
sumazejo Vengrijoje (—7,9 proc. punkto), Nyderlanduose (5,5 proc. punkto), Rumunijoje
(—3.7 proc. punkto) ir Belgijoje (2,9 proc. punkto). Ir, prieSingai, reikSmingas padidéjimas
(daugiau kaip 1 proc. punktu) ivyko SeSiose Salyse: i$ jy didziausias Kipre (8,0 proc. punkto),
Liuksemburge (3,1 proc. punkto) ir Maltoje (2,2 proc. punkto). MaZesnes (50 proc. vidutiniy
pajamy dydZio) pajamas gaunanciy asmeny grupéje mokesCiy pleiStas vienam asmeniui
2023 m. buvo 31,7 proc., nuo 2013 m. sumazejes 3,1 proc. punkto, o nuo 2022 m. — 0,1 proc.
punkto.

100 Naujausi pajamy dinamikos ir skurdo raidos duomenys. Paaiskinta statistika, 2024 m. birZelio mén.
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2.1.7 diagrama. Darbo jégos mokesciy pleiStas mazg darbo uZzmokestj gaunantiems
darbuotojams yra maZesnis

Mokesciy pleiStas vienam mazg darbo uzmokestj (sudarantj 50 ir 67 proc. vidutinio darbo uzmokescio)
gaunan¢iam asmeniui, palyginti su vidutiniu darbo uzmokesciu, 2023 m.
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Pastabos. Valstybés narés diagramoje iSdéstytos mazéjimo tvarka pagal apmokestinimo progresiskumo lygj
(vidutinio darbo uzmokesc¢io mokesciy pleistas ir 50 proc. vidutinio darbo uzmokescio mokesciy pleistas).
Saltinis — Europos Komisija, Ekonomikos ir finansy reikaly GD, mokeséiy ir i$moky duomeny bazé, remiantis
EBPO mokesciy ir iSmoky modeliu (atnaujinta 2024 m. balandzio mén.).

Gyventoju pajamy mokescio sistemos paprastai yra progresinés, jose mokesciu pleiStas
maziau uZdirbantiems asmenims yra maZesnis. Apmokestinimo progresiSkumas ypac
rySkus tokiose Salyse kaip Prancizija, Belgija ir Liuksemburgas, o vienodo tarifo
apmokestinimo sistemos taikomos Bulgarijoje ir Vengrijoje (2.1.7 diagrama). Esant maZesnei
mokesCiy nastai mazas pajamas gaunantiems asmenims, sumazéja tiek darbo jégos paklausos,
tiek jos pasitilos iSkraipymy ir sudaromos palankesnés salygos jdarbinti Zemos kvalifikacijos
darbuotojus. Nors mazesn¢ mokesCiy naSta mazas pajamas gaunantiems asmenims yra
naudinga tuo, kad padeda mazinti jdarbinimo kliiitis, jos struktiira turéty biiti tokia, kad
asmenys nebity atgrasomi nuo peré¢jimo j geriau mokamg darba.

Mokesc€iu sistemose dél infliacijos gali atsirasti iSkraipymu, tai gali paveikti juy
progresiSkuma ir juy teisinguma. MokesCiy sistemy iSkraipymy daznai atsiranda dél
nominaliai nustatyty ribiniy verciy, kaip antai taikant mokesciy laiptelius, mokesc¢iy kreditus,
mokesCiy atskaita ar atleidimg nuo mokes¢iy. Progresiniy mokesCiy sistemose infliacija
paprastai lemia mokesciy laipteliy slinkj: dél nustatyty nominaliyjy ribiniy verciy daugiau
mokesCiy mokétojy atsiduria ant auksStesnio mokesciy laiptelio, taigi jy mokesCiy naSta
padidéja. D¢l Sios priezasties kartu su mokesCiy kredity ir lengvaty erozija gali padidéti
skurdo rizika, jei nebiity imamasi koregavimo dél infliacijos ar kity politikos priemoniy. Kai
mokesciy laipteliai (ir kiti fiksuotieji mokes€iy sistemos parametrai) pritaikomi taip, kad
atspindéty infliacijg (automatiniu indeksavimu ar diskrecinémis priemonémis), galima
sumazinti mokesciy laipteliy slinkj ir kitus su infliacija susijusius iSkraipymus. 2023 m. ir
2024 m. pradzioje daugelis valstybiy nariy taip pritaiké savo gyventojy pajamy mokescio
sistemas, kad tokie iSkraipymai biity paSalinti (zr. 2.1.2 skirsnj).

Aplinkos apsaugos tikslus atitinkantis mokes¢iy nastos perkélimas, kai apmokestinama
ne darbo jéga, o kitos mokesciy bazés, gali padidinti darbo rinkos paskatas ir skatinti
teisinguma, o kartu padéti neutralizuoti poveikj klimatui. Sitilomi Energijos mokesciy
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direktyvos pakeitimai'®!, dél kuriy §iuo metu derasi ES teisékiiros institucijos, yra suderinami
su Siais tikslais, nes nustatomos tokios kainos, kad mazéty iSkastinio kuro suvartojimas, ir
skatinamos investicijos ] tvarigjg ir Svarig energija. Be to, Tarybos rekomendacijoje dél
sgziningo peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos uztikrinimo!'%? raginama
mazinti darbo jégai (visy pirma mazas ir vidutines pajamas gaunancioms grupéms), tenkancig
mokesCiy nasStg ir pereiti prie tokiy biudZeto pajamy S$altiniy, kuriuos naudojant biity
skatinamas aplinkos tvarumas. Anglies dioksido mokesciai gali turéti regresinj poveikj, ta¢iau
§1 poveik] galima susvelninti apdairiai parengtomis kompensacinémis priemonémis. Paramos
priemonés, kuriomis uztikrinamas energijos jperkamumas pazeidziamoms grupéms, arba
apmokestinimo priemonés, kuriomis skatinama taupyti energija ir mazinamas iskastinio kuro
suvartojimas (ypac tokiomis aplinkybémis, kai energijos kainos tebéra didelés), dera su Siais
klimato ir teisingumo tikslais.

2.1.2. Priemonés, kuriy émési valstybés narés

Kelios valstybés narés émé taikyti idarbinimo paskatas ir subsidijas darbo vietoms
kurti, orientuodamosi i uZimtumo svarbiausiuose sektoriuose skatinima ir nepalankioje
padétyje esanciy grupiu rémimg. Graikija, gaudama EGADP paramg, naudoja jdarbinimo
subsidijas, kad biity galima jdarbinti 67 000 bedarbiy dirbti visa darbo laikg, daugiau démesio
skiriant pazeidziamiausioms grupéms (ilgalaikiams bedarbiams, asmenims su negalia,
pabégeliams, romams). Maltoje iki 2029 m. bus jgyvendinama ESF+ ir Maltos vyriausybés
bendrai finansuojama jsidarbinimo galimybiy programa (A2E). Pagal ja darbdaviams
teikiama finansine parama jdarbinti nepalankioje padétyje esanCius asmenis ir taip skatinama
jvairi bei jtrauki darbo jéga. Suomija 2023 m. jvykdé reformg dél darbo uzmokescio
subsidijy, skirty darbdaviams, jdarbinantiems darbo ieSkancius bedarbius. Darbdaviai gali
gauti finansing parama, kuria padengiama 50 proc. darbo uzmokesc¢io sgnaudy, o kai
samdomi maZesnio darbingumo darbuotojai — 70 proc. darbo uzmokes¢io sanaudy. Cekija
2024 m. tgs¢ bandomgji projekta, pagal kurj darbo uzmokes€io subsidijos nepalankioje
padétyje esanciy grupiy atstovy jdarbinimui derinamos su integracijos veikla, kaip antai
mokymu, socialiniu darbu, pagalba dél darbo, taip pat visapusiSku orientavimu ir
konsultavimu, siekiant remti asmeninj darbuotojy tobuléjima subsidijuojamo uzimtumo
laikotarpiu. Italija 2024 m. geguzés 7 d. Istatyminiu dekretu Nr. 60 suteiké paskaty
savarankiskai dirbti strateginiuose sektoriuose vystant naujas technologijas ir vykdant
dvejopa pertvarkg. Tos paskatos apima atleidimg nuo socialinio draudimo jmoky (iki
800 EUR per ménesj), taikoma bedarbiams iki 35 mety, kurie pradeda versla Siuose
sektoriuose ir pasamdo nuolatiniy darbuotojy laikotarpiu nuo 2024 m. liepos 1 d. iki 2025 m.
gruodzio 31d. Be to, paramos gavéjai gali praSyti nacionalinés socialinés apsaugos
institucijos (INPS) skirti neapmokestinamg ménesing 500 EUR jmoka uz kiekvieng
darbuotoja (ne daugiau kaip 3 metus). Portugalija, naudodamasi EGADP parama, parengé
tvaraus darbo jsipareigojimy programg, pagal kurig darbdaviams teikiamos finansinés
subsidijos ir socialinio draudimo jmoky sumazinimas, taip siekiant padéti sukurti 30 000
nuolatiniy darbo viety, mazinti darbo rinkos segmentacijg ir skatinti ly¢iy lygybe, o kartu
palengvinti jaunimo integracija j darbo rinka.

Kelios Salys jvedé arba pritaiké sutrumpinto darbo laiko tvarkg, remdamosi ir per
COVID-19 krize jgyta patirtimi. Estijoje 2024 m. geguzés mén. priimti nedarbingumo

101 COM(2021) 563 — Energijos mokesciy direktyvos perzitira.
102 Tarybos rekomendacija dél saZiningo peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos uztikrinimo,
2022/C 243/04.
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prevencijos teisés aktus, taip siekiant sudaryti lanksCias darbo salygas darbuotojams,
griztantiems ] darbg po ilgy laikinojo nedarbingumo atostogy, ir remti létinémis ligomis
serganiy asmeny integracija j darbo rinka. Sioje sistemoje darbdaviai moka ne maziau kaip
50 proc. viso darbo uzmokescio, o likusig dalj padengia nacionalinis sveikatos draudimo
fondas. Ispanija 2023 m. liepos mén. priémé nuostatas, kuriomis labiau iSplétota vadinamojo
RED mechanizmo, kuriuo siekiama uzimtumo lankstumo ir stabilizavimo, teisiné sistema:
iSsamiai nustatyti virSvalandziy ribojimai, darbuotojy samdymo bei iSlaikymo taisyklés ir
darby rangos salygos. Italija 2023 m. gruodzio mén. iSplété savo sutrumpinto darbo laiko
tvarkos programos (it. Cassa Integrazione Guadagni) taikyma, kad biity apimami ir dél
ekstremaliy klimato salygy sutrumpinto darbo laiko atvejai. Sis sutrumpinto darbo laiko
tvarkos iSplétimas, taikomas 2023 m. liepos—gruodzio mén., yra konkrecCiai skirtas tokiems
sektoriams kaip zemés ukis, statyba ir naudingyjy iSkaseny kasyba.

Kelios valstybés narés iS dalies pakeité arba planuoja pakeisti savo minimaliojo darbo
uzmokescio sistemas. Kipras 2023 m. sausio mén. jvedé visuotinj teisés aktais nustatyta
minimalyjj darbo uZzmokest] — taip siekiama iSsaugoti maza darbo uzmokest] gaunanciy
asmeny perkamaja galiag. Minimalusis darbo uzmokestis nuo 2024 m. sausio mén. bus kas
antrus metus tikslinamas pagal konkrecius kriterijus, iskaitant minimalyjj darbo uzmokestj
gaunanciy asmeny perkamaja galig, palyginti su pragyvenimo iSlaidomis. Pirmasis
tikslinimas jau atliktas 2024 m. sausio mén. — minimalusis darbo uzZmokestis padidintas nuo
940 iki 1 000 EUR per ménesj. 2024 m. Latvijoje ir Graikijoje vyriausybé ir socialiniai
partneriai svarsté¢ galimas reformas, kad buty i§ dalies pakeistas minimaliojo darbo
uzmokescio nustatymo mechanizmas, remiantis Direktyvoje d¢l deramo minimaliojo darbo
uzmokes¢io!® nurodytomis vertémis. Latvijoje minimalusis darbo uZzmokestis nuo 2025 m.
bus 740 EUR ir nuo tada minimaliojo darbo uzmokesc¢io dydj bus pradéta nustatyti pagal
darbo uzmokescio mediang. Bulgarija ir Lietuva pertvarké minimaliojo darbo uzmokescio
nustatymo procesa, kad j ji biity jtraukta orientaciné pamatiné verté, visy pirma susieta su
realiu darbo uZmokesCiu, o Nyderlandai pakeit¢ savo minimaliojo darbo uZmokescio
apibrézZt] — pereita nuo ménesinio prie valandinio atlyginimo. Rumunijoje pagal ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plang 2024 m. lapkri¢io mén. priimtas naujas jstatymas,
kuriuo nustatytas naujas mechanizmas ir formulé, kad bty galima sistemingai nustatyti ir
atnaujinti minimaliojo darbo uzmokesc¢io dydj konsultuojantis su socialiniais partneriais ir
atsizvelgiant j Direktyva dél deramo minimaliojo darbo uzmokeséio. Sie pakeitimai yra
platesnio tos direktyvos perkélimo j nacionaling teis¢ valstybése narése, kuris turi biiti atliktas
iki 2024 m. lapkricio 15 d., dalis. Kroatijoje pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plang i§ dalies pakeistas Minimaliojo darbo uZmokescio jstatymas: reglamentuotas
minimalus uzmokes¢io padidinimas uz virSvalandzius, naktinj darba, darbg sekmadieniais ir
Svenc¢iy dienomis, taip pat panaikinta galimybé atsisakyti minimaliojo darbo uzmokescio
taitkymo. Kroatija taip pat planuoja minimalyj; darbo uzmokest; padidinti iki 50 proc.
pragjusiy mety vidutinio darbo uzmokescio.

Yra priimtos arba Siuo metu svarstomos jvairios su darbo uZmokesCiu vieSajame
sektoriuje susijusios priemonés. Kroatijoje pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plang [statymu dél atlyginimy, jsigaliojusiu 2024 m., siekiama konsultuojantis su
socialiniais partneriais standartizuoti darbo uzmokesCio nustatymo kriterijus ir suderinti
atlyginimus visoje valstybés administravimo sistemoje ir vieSosiose tarnybose. Italijoje
BiudZeto jstatymu nacionalinei kolektyvinei darbo sutar¢iai (CCNL) su valstybés tarnautojais

103 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo
darbo uzmokescio Europos Sajungoje (OL L 275, 2022 10 25, p. 33).
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atnaujinti 2024 m. skirta 3 mlrd. EUR, o nuo 2025 m. kasmet bus skiriama 5 mlrd. EUR.
Graikija po naujo bendrojo atlyginimy fondo sukiirimo planuoja 2025 m. didinti darbo
uzmokest] vieSajame sektoriuje. Slovénijoje pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plang 2024 m. spalio mén. priimtas ir 2025 m. sausio mén. jsigalios jstatymas dél
vie$ojo sektoriaus atlyginimy sistemos bendryjy pagrindy. Sia reforma panaikintos buvusios
zemiau minimaliojo darbo uzmokesCio nustatytos ribos ir padidinti atlyginimai visiems
Slovénijos vieSajojo sektoriaus pareigtinams ir valstybés tarnautojams.

Atlikti ir kitokie darbo uzmokesc¢io nustatymo sistemy pakeitimai, visy pirma susije su
kolektyvinémis derybomis. Lenkijoje sitilomu jstatymo projektu siekiama atnaujinti
kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ir registravimo taisykles, iSplétoti deryby temas, supaprastinti
registravimo nacionaliniame kolektyviniy darbo sutariy registre procesa, palengvinti
sutarCiy pratgsima ir leisti jmonéms dél komerciniy priezas¢iy pasitraukti i§ daugiasaliy keliy
jmoniy sutar¢iy. Pranciuizijoje priimtas naujas potvarkis, kad kolektyvinés sutartys grei¢iau
aprépty visus darbuotojus ir jmones tam tikrame sektoriuje, uztikrinant, kad sektoriaus
minimalusis darbo uZzmokestis nebiity mazesnis uz teisés aktais nustatyta minimalyji darbo
uzmokestj (SMIC)!%. Be to, siekiant geriau derinti nasuma, vertés kiirimg ir darbo uzmokestj
ir stebéti darbo uzmokestj lemiancius veiksnius, 2024 m. kovo mén. jsteigta nauja AukStoji
atlyginimy, uzimtumo ir nasumo taryba. Portugalijoje neseniai atnaujintos Darbo kodekso
nuostatos dél kolektyviniy sutar¢iy nutraukimo procediiry: tapo sunkiau nutraukti sutartis ir
nustatyta nauja arbitraZo salyga'®. Belgijoje socialiniams partneriams nepavyko susitarti dél
darbo uzmokescio, taigi federalin¢ vyriausybé nusprendé nedidinti darbo uzmokescio normos
2023 ir 2024 m. ir darbo uzmokescio didinimas apsiribojo jprastu indeksavimu dél infliacijos.
Vis délto socialiniai partneriai gali derétis del vienkartinés priemokos darbuotojui iki
500 EUR arba, kai jmonés gauna itin didelj pelna, iki 750 EUR.

Valstybés narés imasi veiksmy socialinei ekonomikai stiprinti, naudodamosi
paskatomis, kurias tam teikia Socialinés ekonomikos veiksmu planas'°® ir Tarybos
rekomendacija dél socialinés ekonomikos pagrindiniy salygy sukiirimo'?’. Devyniolika
valstybiy nariy 2024 m. vasario mén. pasiraS¢ LjeZo socialinés ekonomikos Europos
Sajungoje veiksmy gaires'®®, kuriose sililoma, kad biisimoje Europos socialinéje
darbotvarkéjé biity nustatyti socialinés ekonomikos prioritetai ir orientacinés gairés. Siuo
metu valstybés narés rengia arba atnaujina savo socialinés ekonomikos strategijas (tai itin
svarbu siekiant sudaryti palankias pagrindines sglygas). Airija 2024 m. liepos mén. paskelbé
2024-2027 m. nacionaling socialiniy jmoniy politikg. Slovakija 2023 m. rugpjicio mén.
priémé socialinés ekonomikos ir socialiniy jmoniy rémimo iki 2030 m. veiksmy plana.
Slovénija parengé socialinés ekonomikos plétros strategijg, kurig turi patvirtinti vyriausybé.
Belgijoje vokiskai kalbanti bendruomené 2024 m. sausio mén. priémé savo pirmgjj dekreta
del socialinés ekonomikos jmoniy pripazinimo ir skatinimo, o Flandrija 2024 m.
balandZio mén. — dekreta, kuriuo skatinama socialiné ekonomika ir jmoniy socialiné

104 Burofound, France: Developments in working life 2023, Working paper, WPEF24045, Publications Office of
the European Union, 2024.

105 Burofound (2024), Portugal: Developments in working life 2023, Working paper, WPEF24057, Publications
Office of the European Union, 2024.

106 K omisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui ,.Zmonéms tarnaujan¢ios ekonomikos kiirimas: socialinés ekonomikos veiksmy planas*
(COM(2021) 778 final).

107 2023 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos rekomendacija dél socialinés ekonomikos pagrindiniy salygy sukiirimo

(C/2023/1344).

18 7r. $ig deklaracija internete.
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atsakomybé¢. Kipre 2023 m. gruodzio mén. patvirtinti 2020 m. Socialiniy jmoniy jstatymo
pakeitimai ir reglamentas, kuriuo jsteigtas socialiniy jmoniy registras; dabar $is registras jau
veikia ir galima teikti paraiskas dél registracijos. Cekijoje numatoma 2024 m. parlamentui
pateikti socialinés ekonomikos jstatymo projekta. Siuo teisés aktu siekiama remti socialinés
ekonomikos subjektus sukuriant sistema, kuria biity didinamas jy vaidmuo ekonomikoje, be
kita ko, suteikiant galimybiy lengviau gauti finansavimg, gerinant reguliavimo sglygas ir
skatinant tvarius socialinio verslo modelius. Portugalija paskelbé iniciatyva ,,Portugalijos
socialinés inovacijos 2030%, kuria siekiama skatinti verslumg bei socialines inovacijas ir
daryti poveikj investicijoms Salyje. Pagrindiniai jos naudos gavéjai yra viesojo ir privaciojo
sektoriy subjektai, jskaitant socialinés ekonomikos subjektus, kurie rengia, skatina ar remia
socialiniy inovacijy projektus ar organizuoja su jais susijusj mokymg. Vokietijoje pagal
naujg paramos programg, bendrai finansuojama i§ ESF+, iki 2028 m. bus investuota
110 mlrd. EUR vieSojo intereso jmonéms stiprinti, remiant bendradarbystés erdves,
universitetus ar verslo inkubatorius, kurie savo ruoztu konsultuos socialines jmones ir padés
ugdyti igidzius.

Kelios valstybés narés jgyvendino priemones, kuriomis didinamas mokesc¢iy sistemos
teisingumas ir skatinamas dalyvavimas darbo rinkoje. Italijoje patvirtinta, kad 2024 m.
bus jvykdytas mokesciy pleiSto mazinimas darbuotojams (Si iniciatyva buvo pradéta 2022 m.
ir pratesta 2023 m.)!%’. Be to, jmonés ir specialistai, samdantys papildomus darbuotojus pagal
neterminuotas sutartis, 2024 m. mokestiniu laikotarpiu turi teis¢ pasinaudoti 120 proc.
mokescCiy atskaita nuo darbo sgnaudy. Latvija nuo 2025 m. jgyvendins darbo jégos mokesciy
reformg, mazindama mokes¢iy nasta mazesnes ir vidutines pajamas gaunantiems
darbuotojams. Portugalija ; 2025 m. valstybés biudZeto pasitilyma jtrauké jaunimui skirtos
individualaus apmokestinimo tvarkos, kurig numatoma taikyti nuo 2025 m., pakeitima. Taip
bus iSpléstos teisés naudotis Sia tvarka: ja galés naudotis ir bet kokio iSsilavinimo lygio
asmenys iki 35 mety, o mokesCiy lengvaty taikymo trukmé bus pratesta iki 10 mety
(anks€iau — 5 metai). Kitas pavyzdys — Suomijoje vyriausybés atliktas darbo pajamy
apmokestinimo sumazinimas: mokes¢iy kreditas padvigubintas asmeny nuo 65 mety darbo
pajamoms, ta¢iau panaikintas 60—64 mety asmenims. Siuo perorientavimu siekiama padidinti
paskatas vyresniems nei 65 mety asmenims dirbti.

Gyventojuy pajamy mokescio sistemos taip pat pritaikytos siekiant suSvelninti infliacijos
poveiki darbuotojams'!’. Kai mokes¢iy plane nustatytos ribinés vertés nekei¢iamos, namy
okiai del infliacijos gali atsidurti ant aukStesnio mokesciy laiptelio (tai vadinama mokesciy
laipteliy slinkiu). Dauguma Saliy atlieka diskrecinj mokesciy laipteliy tikslinima, taciau
Belgija, Danija, Lietuva, Nyderlandai, Slovakija, Slovénija, Svedija ir pastaruoju metu
Austrija  taiko automatinio koregavimo mechanizmus'!!.  Vokietija, Lietuva,
Liuksemburgas, Airija ir Portugalija 2023 m. ir (arba) 2024 m. atliko diskrecinj savo
mokesCiy laipteliy tikslinimg, o Portugalija taip pat sumaZino antrojo mokesciy laiptelio
ribinj mokescio tarifg. Italija 2024 m. sujungé du Zemiausius (i$ keturiy) mokesciy laiptelius,
taikydama 23 proc. mokescio tarifa, kad sumazéty vidutines pajamas gaunantiems asmenims

109 Neapmokestinimo norma tebéra 6 proc. ménesiniam apmokestinamajam darbo uzmokes¢iui iki 2 692 EUR ir
7 proc. — iki 1 923 EUR. Jau jvestas mokesciy pleiSto sumazinimas 15 proc. bruto darbo uzmokescio, mokamo
uz naktinj darbg ir virS§valandzius Svenciy dienomis, taip pat buvo patvirtintas per pirmus SeSis 2024 m.
ménesius.

1o 7y European Commission, Annual Report on Taxation 2024, Publications Office of the European Union,
2024.

U1 Tvairiy pozitiriy j indeksavimg visoje ES i§samy apraSyma galima rasti 2023 m. metinés apmokestinimo
ataskaitos (dél priemoniy, kuriy imtasi 2022 m.) 3 lenteléje.
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tenkanti nasta. Ispanija ir 2023 m., ir 2024 m. atliko socialinio draudimo jmoky baziy ir
tarify indeksavimg. Kartu su $iais gyventojy pajamy mokescio tikslinimais valstybés narés
émési papildomy kovai su infliacija skirty fiskaliniy priemoniy.

2.2. 6-0ji gairé. Darbo jégos pasiiilos didinimas, taip pat galimybiy
jsidarbinti, visa gyvenimg jgyti jgiidZiy ir kompetencijuy gerinimas

Siame skirsnyje apzvelgiama, kaip jgyvendinama 6-oji uzimtumo gairé, kuria valstybéms
naréms rekomenduojama sudaryti sglygas gerinti darbo jégos pasitila, skatinti jgyti jgiidziy ir
kompetencijy visg gyvenima, skatinti suteikti lygias galimybes visiems, Salinti klititis ir teikti
paskaty dalyvauti darbo rinkoje, laikantis Siy Europos socialiniy teisiy ramscio principy:
Nr. 1 (Svietimas, mokymas ir mokymasis visg gyvenimg), Nr. 2 (ly¢iy lygybé), Nr. 3 (lygios
galimybés), Nr.4 (aktyvi parama uzimtumui), Nr. 9 (profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra), Nr. 11 (vaiky prieziiira ir parama vaikams) ir Nr. 17 (asmeny su negalia
itrauktis). 2.2.1 skirsnyje apraSomi svarbiausi poky¢iai Svietimo, mokymo ir jgiidZiy srityje,
taip pat pazeidziamy ir nepakankamai atstovaujamy grupiy padétis darbo rinkoje. 2.2.2
skirsnyje apzvelgiamos politikos priemones, kuriy valstybés narés imasi Siose politikos
srityse.

2.2.1. Pagrindiniai rodikliai

Dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros programose per pastaraji deSimtmetj
létai geréjo ES lygmeniu, o tarp valstybiu nariu buvo dideliy skirtumy. 2022 m.
ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros programose dalyvavo 93,1 proc. vaiky nuo 3 mety iki
privalomojo pradinio ugdymo pradzios amziaus: tai yra 0,6 proc. punkto daugiau nei 2021 m.
ir 1,9 proc. punkto daugiau nei 2014 m. Vis délto Sis ES vidurkis neatspindi dideliy skirtumy
tarp Saliy. Septynios valstybés narés (Belgija, Danija, Prancizija, Ispanija, Lietuva,
Portugalija, Svedija) jau pasieké ES lygmens tiksla iki 2030 m., kad dalyvavimo lygis bity
96 proc., o penkiose Salyse (Bulgarijoje, Kroatijoje, Kipre, Rumunijoje ir Slovakijoje)
dalyvavimo lygis tebéra Zemesnis nei 85 proc. (paskutinése dviejose net nesiekia 80 proc.).
Kai kurios valstybés narés per kelerius pastaruosius metus padaré iSties didele paZanga:
didziausias $io rodiklio padidé¢jimas nuo 2021 iki 2022 m. uZfiksuotas Portugalijoje (5,8 proc.
punkto), Lietuvoje (4,6 proc. punkto), Kroatijoje (2,8 proc. punkto) ir Lenkijoje (2 proc.
punktais). Kita vertus, SeSiose valstybése narése jvyko sumaze¢jimas, visy pirma Kipre
(-1,4 proc. punkto), Suomijoje (—1,6 proc. punkto) ir Airijoje (—3,2 proc. punkto).
Nepakankamas jperkamumas ir pajégumy, jskaitant personalo pajégumus, trikumas tebéra
reikSmingos klilitys dalyvauti, ypa¢ jaunesniems vaikams ir tiems, kuriy socialiné ir
ekonominé padétis nepalanki. Nepakankamas romy vaiky dalyvavimas ikimokyklinio
ugdymo ir priezitiros programose tebéra reikSminga problema, nes jy dalyvavimas vis dar
siekia tik apie pus¢ ES vidurkio (42—44 proc. 2021 m.) ir dar daug triikksta iki 2030 m. tikslo,
kad jy dalyvavimas buty ne mazesnis kaip 70 proc., kaip nustatyta naujajame ES romy

lygybés, jtraukties ir dalyvavimo strateginj plane'!?.

112 Naujausios 2022 m. paskelbtos Pagrindiniy teisiy agentiiros (FRA) 2021 m. romy apklausos duomenimis.
Daugiau informacijos pateikta 2020-2030 m. ES romy lygybés, itraukties ir dalyvavimo strateginiame plane.
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2.2.1 diagrama. Dalyvavimo ikimokyklinio ugdymo ir priezZitiros programose pazanga
ES lygmeniu yra léta, taciau esama dideliy skirtumy tarp Saliy

Vaiky nuo 3 mety iki privalomojo pradinio ugdymo pradzios amziaus dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir
priezifiros programose (proc.)
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2021 m. 2022 m. ==2030 m.EStikslas — 2013 m.
Pastaba. 2013 m. apibréztis skiriasi EL ir PT. 2021 m. apibréztis skiriasi Europos Sajungos lygmeniu ir PT.
FR duomenys negalutiniai. 2022 m. apibréztis skiriasi Europos Sajungos lygmeniu ir PT. FR, MT, PL ir PT

duomenys negalutiniai. EL naujausi prieinami duomenys yra 2019 m. duomenys.
Saltinis — Eurostatas, [educ_uoe_enra21].

Ankstyvo pasitraukimo i§ Svietimo ir mokymo sistemos (mokyklos nebaigimo) mastai
ES mazéja, taciau tai tebéra problema, ypac tarp jauny vyry. 2023 m. mokyklos nebaige
9,5 proc. 18-24 mety asmeny — 0,2 proc. punkto maziau nei 2022 m. Tai yra 2,3 proc. punkto
maziau nei prie§ deSimtmetj, o penkios Salys (Graikija, Ispanija, Italija, Malta ir Portugalija)
per §j laikotarpj pasieké Sio rodiklio sumaz¢jimg daugiau kaip 5 proc. punktais. Vis délto ES
2023 m. apie 3,1 min. jaunuoliy anksti meté mokslus jgije ne aukStesnj kaip pagrindinj
issilavinima. SeSiolika valstybiy nariy jau pasieké Europos $vietimo erdvés tiksla — iki
2030 m. mokyklos nebaigusiy asmeny dali sumazinti iki maZziau nei 9 proc. Vis délto
Rumunijoje, Ispanijoje, Vokietijoje ir Vengrijoje Sis rodiklis tebéra apie 12 proc. ar didesnis,
o tai rodo, kad padétis yra kritiné; praéjusiais metais padétis pageréjo nedaug arba problema
net padid¢jo (Zr. 2.2.2 diagramg). Didziausias mokyklos nebaigusiy asmeny dalies augimas
2023 m. uzfiksuotas Kipre (2,3 proc. punkto), po jo — Suomijoje, Slovénijoje, Portugalijoje ir
Lietuvoje, kuriose mokyklos nebaigusiy asmeny dalis padidéjo daugiau kaip 1 proc. punktu.
Tuo pat metu geriausiy rezultaty pasiekusios Salys buvo Kroatija (2,0 proc.), Graikija
(3,7 proc.), Lenkija (3,7 proc.) ir Airija (4,0 proc.). Nepaisant gana teigiamos bendros
tendencijos, valstybiy nariy aukStynkryptés konvergencijos Zenkly néra. Be to, atotriikis tarp
ly¢iy tebéra reikSmingas: jaunos moterys kur kas re€iau nebaigia mokyklos (7,7 proc.),
palyginti su jaunais vyrais (11,3 proc.). Ne ES gim¢ jaunuoliai mokyklos nebaigia beveik tris
kartus dazniau (21,6 proc.), palyginti su ES valstybéje nar¢je gimusiu jaunimu (8,2 proc.).
Ypac didelj susiriipinima kelia romy jaunimo (18-24 mety) padétis: 2020-2021 m. nepasieke
vidurinés mokyklos etapo mokslus meté daugiau kaip du tre¢daliai romy jaunuoliy
(71 proc.)!'3. Be to, susirlipinimg kelia ir tos pacios amZziaus grupés jaunimo su negalia
padétis: mokyklos nebaigusiy $ios grupés jaunuoliy dalis 2022 m. buvo 22,2 proc.''* Tokiose

113 7r. European Union Agency for Fundamental Rights, Roma in 10 European Countries — Main Results,
Publications Office of the European Union, 2023

14 7r, EDE, European comparative data on persons with disabilities, 2022. Daznesnj mokyklos nebaigima
asmeny su negalia grup¢je gali lemti, be kita ko, prieinamumo trikumas (pvz., fizinés ir architekttrinés
kliitys) ir pritaikyty programy nebuvimas.
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valstybése narése kaip Bulgarija, Pranctzija, Vengrija, Portugalija ir Ispanija taip pat yra
dideli regioniniai skirtumai (zr. 5 priedo 1 diagramg), be kita ko, atokiausiuose regionuose.

2.2.2 diagrama. Mokyklos nebaigusiy asmenu dalis toliau létai mazéja, o tarp valstybiy
nariy yra dideliy skirtumy

Mokyklos nebaigusiy (18—24 mety) asmeny dalis, 2023 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc., socialiniy
rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Mokyklos nebaige asmenys (18-24 mety amzZiaus gyventojy proc.)

-1.8

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
SK ir CY duomeny laiko eilutés yra nutriikusios. HR ir LU duomeny patikimumas mazas.
Saltinis — Eurostatas, [edat_Ifse 14], ES darbo jégos tyrimas.

2 intarpas. Pagrindiniy jgtidZiy tobulinimas

pagrindas, reikalingas, kad asmenys galéty jveikti sudétingus gyvenimo uzdavinius, dalyvauti
savo bendruomengje, toliau mokytis vélesniame gyvenime ir jnesti svary ind¢lj j visuomenés
ir ekonomikos raidg. Jie prisideda prie darbo naSumo ir inovacijy tempo, reikalingo
skaitmeninei pertvarkai ir vis labiau Ziniomis grindziamai ekonomikai''>. Labiau jgude
jaunuoliai turi geresniy jsidarbinimo perspektyvy, maziau rizikuoja nutraukti mokslus jgije
tik zema kvalifikacijg ir daZniau dalyvauja suaugusiyjy mokymosi veikloje!'. ES iskélé su
Europos Svietimo erdve susijusius pagrindiniy jgidziy (vertinamy pagal EBPO Tarptautinio

115 7r. OECD (2014), A New Macroeconomic Measure of Human Capital Exploiting PISA and PIAAC: Linking
Education Policies to Productivity, OECD Economics Department Working Papers, No. 1709, 2022; European
Commission, Investing in People’s Competences — A Cornerstone for Growth and Wellbeing in the EU,
European Economy Discussion Papers, 139,2021; Woessmann L., The Economic Case for Education, EENEE
Analytical Report No 20, 2014.

16 Buropean Commission, Investing in education in a post-Covid EU, Publications Office of the European
Union, 2022.
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moksleiviy vertinimo programa (PISA)) tikslus — nepakankamas skaitymo, matematikos ir
gamtos moksly mokymosi pasiekimy rodiklis iki 2030 m. turéty biiti sumazintas tiek, kad
nesiekty 15 proc. Pastarojo meto tendencijos iSryskina poreikj atnaujinti ir sustiprinti
pastangas Europos lygmeniu. Sios pastangos turéty biti grindZiamos esamomis iniciatyvomis
ir jomis turéty biti toliau stiprinamas 2022 m. lapkri¢io mén. priimtoje Rekomendacijos dél
veiksmingy biidy pasiekti gery mokymosi rezultaty, kurioje iSdéstyta politikos programa
siekiant sisteminio ir daugialypio poZiiirio j §vietimo rezultaty gerinima''’, jgyvendinimas.
Be to, Komisija per naujaja kadencija pateiks specialy veiksmy plang dél pagrindiniy jgiidziy.
Papildomai pagal strateginj gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos (STEM)
mokymo plang bus sprendziami konkrets ir ilgalaikiai STEM dalyky mokymo issikiai.

Naujausi duomenys patvirtina, kad pagrindiniy jgudziy ugdymo rezultatai ilgainiui
prastéja, o tai kelia didele grésme¢ ES darbo naSumui ir konkurencingumui ateityje ir
kenkia ES Svietimo sistemy teisingumo ir paZangumo aspektams. Nuo 2012 m.
nepakankamy mokymosi pasiekimy rodiklis nuolat didé¢ja ES lygmeniu pagal visus tris PISA
tiriamus aspektus, o 2022 m. PISA rezultatai rodo didziausig pagrindiniy jgudziy ugdymo
rezultaty suprastéjima per §j laikotarpj. Naujausi nustatyti faktai rodo, kad labiausiai padidéjo
matematikos (6,6 proc. punkto) ir skaitymo (3,7 proc. punkto) , kiek maziau — gamtos moksly
(1,9 proc. punkto) nepakankamy mokymosi pasiekimy rodiklis; $ig tendencijg atspindi ir
atskiri daugumos valstybiy nariy rezultatai''®. ES lygmeniu nepakankamy mokymosi
pasiekimy rodiklis dabar siekia 29,5 proc. matematikos, 26,2 proc. — skaitymo ir 24,2 proc. —
gamtos moksly srityse (2018 m. atitinkami lygiai buvo 22,9, 22,5 ir 22,3 proc.); 18 valstybiy
nariy prane$¢, kad matematikos nepakankamy mokymosi pasiekimy rodiklis virSija 25 proc.,
o 14 valstybiy nariy — kad pana$iai aukStas nepazangumo rodiklis yra skaitymo srityje. D¢l to
ES dar labiau nutolo nuo savo Europos Svietimo erdvés tikslo sumazinti nepakankamy
mokymosi pasiekimy rodikli, kad jis nesiekty 15 proc., o dabartinis atotriikis yra didesnis nei
pries 10 mety. Be to, naujausi PISA duomenys taip pat rodo, kad visose socialinése ir
ekonominése grupése suprastéjo geriausiy mokymosi rezultaty lygis, t.y. aukSto lygio
gebéjimus jgijusiy moksleiviy dalis''®. Sis lygis visuotinai labai sumaz¢jo matematikos ir
skaitymo srityse, o gamtos moksly srityje daugumoje Saliy apskritai i$liko nepakites. 2022 m.
tik 7,9 proc. ES moksleiviy pasieké aukstg matematikos gebéjimy lygi, 6,5 proc. — skaitymo
ir 6,9 proc. — gamtos moksly (2018 m. atitinkamai lygis buvo 11, 8,1 ir 6,3 proc.). Nors
galima daryti prielaida, kad mokymosi rezultaty prastéjimui jtakos tur¢jo COVID-19 krize,
keliy Saliy rezultaty tendencijos jau prie§ pandemija prastéjo.

1172022 m. lapkri¢io 28 d. Tarybos rekomendacija dél veiksmingy bidy pasiekti gery mokymosi rezultaty, kuria
pakei¢iama 2011 m. birzelio 28 d. Tarybos rekomendacija dé¢l politikos, kuria siekiama mazinti mokyklos
nebaigusiy asmeny skaiciy, (Tekstas svarbus EEE) 2022/C 469/01.

18 European Commission, The twin challenge of equity and excellence in basic skills in the EU, Publications
Office of the European Union, 2024.

19 Pagal Tarptautinio moksleiviy vertinimo programg (PISA) tai iSreiSkiama ekonominio, socialinio ir
kulttirinio statuso (ESKS) indeksu. | palankiy socialiniy ir ekonominiy salygy kategorija patenka 25 proc. visy
moksleiviy, kuriy ESKS indekso balai konkrecioje Salyje yra auks$ciausi, o nepalankios socialinés ir
ekonominés padéties kategorijai priskiriama 25 proc. visy moksleiviy, kuriy ESKS indekso balai yra
prasciausi.
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Nepakankamuy mokymosi pasiekimu rodiklis labiausiai padidéjo matematikos ir
skaitymo, kiek maZiau — gamtos moksly srityse
Moksleiviy, nesugebanciy pasiekti minimaliyjy gebéjimy lyginamojo standarto PISA 2 lygio, dalis (proc.)
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Pastaba. ES 2022 m. verte reikia aiskinti atsargiai: Danija, Airija, Latvija ir Nyderlandai nesilaiké vieno ar
daugiau PISA im¢iy sudarymo standarty (Zr. EBPO 2022 m. PISA rezultatus (1 toma), A2 ir A4). Truksta Maltos
2012 m. duomeny.

Saltinis — EBPO, 2012 m., 2015 m., 2018 m., 2022 m. PISA, Svietimo, jaunimo, sporto ir kultiiros GD skai¢iavimai.

Kelios Salys, reaguodamos j nerimg kelian¢ius PISA rezultatus, pradéjo arba svarsto
galimybe taikyti naujas priemones. Lenkijoje igyvendintos tam tikros neatidéliotinos
taisomosios priemonés ir planuojama nuo 2026 m. vykdyti kompetencijomis grindziama
mokymo programy reformag ikimokyklinio ir pradinio ugdymo lygmenimis, naudojantis
tarpusavio konsultavimu pagal Europos Svietimo erdvés strateging programg. Suomija
padidins minimalyji pradinio ugdymo lygmeniu privalomy pamoky, per kurias mokoma
skaitymo, ra§ymo ir skaiGiavimo, skai¢iy. Si reforma bus pradéta nuo 2025 m.
rugpjicio mén., o pradinio ir pagrindinio ugdymo finansavimas bus padidintas
200 mIn. EUR. Daugiasaliu projektu, finansuojamu pagal ES techninés paramos priemong
(TPP), siekiama padéti Bulgarijai ir Rumunijai sustiprinti pajégumus rengti ir jgyvendinti
savo mokymo programy reformas, persvarstant prioritetinius poreikius ir parengiant
rekomendacijas, kaip biity galima tobulinti mokymo programos rengima, jgyvendinima,
stebéseng ir vertinimg. Malta 2024 m. geguZés mén. priemé nauja nacionaling Svietimo
strategija (2024-2030), kurioje sitiloma, kad biity laipsniSkai pereinama nuo Ziniy suteikimo
prie kompetencijomis grindZiamos sistemos. Malta taip pat numato parengti matematinio
raStingumo strategija ir prisiimti jsipareigojima stiprinti rastingumo jgiidZius. Nyderlanduose
pagal bendrajj pagrindiniy jgiidZziy ugdymo plang skatinamas jrodymais pagristas Svietimas:
dalyvaujanc¢ios mokyklos pagal ji gauna 500 EUR 1¢éSy kiekvienam moksleiviui
pagrindiniams jgiidziams gerinti, su sglyga, kad bus taikomi metodai, kuriy veiksmingumas
jrodytas, kaip antai mazesnio dydzio klasés, o pratesus $ig iniciatyva biudzetas padidintas
apie 50 proc. Pereinant nuo skaitmeniniy prie labiau analoginiy mokymo ir mokymosi
metody, Svedijoje daugiau démesio skiriama nemokamam vadovéliy prieinamumui,
skatinimui naudotis bibliotekomis ir analoginiais mokymosi iStekliais siekiant tobulinti
pagrindinius jgiidZius. Rumunija, naudodamasi ESF+ parama, rengia nacionaling funkcinio
nerastingumo prevencijos ir maZinimo programa.

Padétis, susijusi su nepakankamais pasiekimais pagrindiniy jgudzZiy jgijimo srityje,
labai suprastéjo daugumoje valstybiy nariu, o tai kelia didele grésme ES darbo naSumui
ir Kkonkurencingumui ateityje. 2022 m. EBPO Tarptautinio moksleiviy vertinimo
programos (PISA) rezultatai rodo, kad beveik vienas 1§ trijy penkiolikmeciy stokoja
pagrindiniy matematikos igiidziy, o vienas i§ keturiy — pagrindiniy skaitymo ir gamtos
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moksly mokymosi jgudziy. ES dar labiau nutolo nuo savo Europos Svietimo erdvés tikslo
sumazinti nepakankamy mokymosi pasiekimy rodiklj iki 15 proc., o dabartinis atotrukis yra
didesnis nei pries 10 mety. Nuo tada, kai gauti naujausi duomenys 2018 m., padétis labiausiai
pablogéjo matematikos mokymosi srityje (+6,6 proc. punkto) — zr. 2.2.3 diagramg. Tiksla
visose trijose srityse pasieké tik Estija, o skaitymo mokymosi tikslg — Airija. Susiriipinimag
ypac kelia tai, kad 18 Saliy pranesa, kad dabartiniai nepakankamy mokymosi pasiekimy
rodikliai virSija 25 proc. matematikos mokymosi srityje, o 14 Saliy panaSiai aukstas
nepakankamy skaitymo mokymosi pasiekimy rodiklis. Ypa¢ didelj susirlpinimg kelia
matematikos mokymosi padétis Bulgarijoje, Kipre, Rumunijoje ir Graikijoje: Siose Salyse
nepakankamy matematikos mokymosi pasiekimy dalis virSija 45 proc. Be to, auksto lygio
geb¢jimus jgijusiy moksleiviy dalis sumazéjo visose socialinése ir ekonominése grupése, o tai
isryskina didel]j $ios problemos masta. Sie poky¢iai rodo, kad visoje ES esama dideliy klia¢iy
ugdyti pagrindinius jgiidzius, o dél to kyla grésmé darbo nasumui ir konkurencingumui
vidutiniu laikotarpiu.

2.2.3 diagrama. Nepakankamy matematikos mokymosi pasiekimy rodiklis labai iSaugo
Moksleiviy, nesugebanciy pasiekti minimaliyjy gebéjimy lyginamojo standarto PISA 2 lygio, dalis (proc.)
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Pastaba. Danijos, Airijos, Latvijos ir Nyderlandy 2022 m. duomenis reikia aiSkinti atsargiai, nes nesilaikyta

vieno ar daugiau PISA im¢iy sudarymo standarty. Truksta Maltos 2012 m. duomeny.
Saltinis — EBPO, 2012 m., 2018 m., 2022 m. PISA, Svietimo, jaunimo, sporto ir kulttiros GD skai¢iavimai.

Svietimo nelygybé padidéjo, o tai dar labiau padidino nepalankioje padétyje esanéiy ir
migranty kilmés moksleiviy pazeidZiamuma. 2022 m. beveik pusés (48 proc.) nepalankioje
padétyje esanciy moksleiviy matematikos mokymosi pasiekimai buvo nepakankami, o tai kur
kas daugiau nei 2018 m. (38,2 proc.). Palankioje padétyje esanciy moksleiviy nepakankamy
mokymosi pasiekimy rodiklis taip pat padidéjo, nors kur kas maziau (nuo 8,6 iki 10,9 proc.),
taigi esamas socialinis ir ekonominis atotriikis dar labiau iSaugo. Sis atotriikis padidéjo visose
valstybése narése, iSskyrus Maltg (nors jis ne visada yra statistiSkai reikSmingas).
Nepalankioje padétyje esanciy moksleiviy itin didelio nepazangumo lygis (t. y. moksleiviy,
kuriy mokymosi pasiekimai yra nepakankami visose trijose tiriamose srityse, dalis) taip pat
padidéjo neproporcingai — nuo 23,3 iki 28,8 proc. Didziausias jo padidéjimas uzfiksuotas
Kipre (16,2 proc. punkto), Nyderlanduose (13,8 proc. punkto), Slovakijoje (11,5 proc.
punkto) ir Bulgarijoje (10 proc. punkty). Kita vertus, palankioje padétyje esanciy moksleiviy
mokymosi rezultatai nuo 2018 m. iki 2022 m. suprastéjo tik 0,5 proc. punkto. Didelio
nepakankamy mokymosi pasiekimy rodiklio skirtumas tarp palankioje ir nepalankioje
socialin¢je ir ekonomingje padétyje esanciy moksleiviy didziausias Rumunijoje, Slovakijoje,
Bulgarijoje ir Vengrijoje. UZsienyje gimusiy moksleiviy mokymosi rezultatai taip pat yra
reikSmingai prastesni daugelyje Saliy, palyginti su Salyje gimusiais jy bendraamziais, kuriy
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téval néra migranty kilmes, o Salyje gimusiy moksleiviy, kuriy tévai yra gime uZsienyje,
rezultaty atotriikis i§ dalies mazéja. Tik keliose valstybése narése (Kroatijoje, Maltoje,
Airijoje ir Kipre) skirtumai tarp visy moksleiviy grupiy yra nedideli. Sios i§vados atitinka
neseniai atliktus COVID-19 pandemijos poveikio mokymosi rezultatams tyrimus, kurie
parodé¢, kad, vertinant vidutiniSkai, nepalankioje socialinéje ir ekonominéje padétyje esanciy
moksleiviy mokymuisi pandemija pakenké labiau negu palankesnéje padétyje esantiems jy
bendraamziams.

Siekiant remti saZininga skaitmenine pertvarka labai svarbu teikti aukstos kokybés
skaitmeninj Svietimg ir mokyma, be Kkita ko, uZtikrinant, kad Svietimo sistemos
neatsilikty nuo technologinés paZangos, pvz., dirbtinio intelekto (DI) srityje. D¢l to
Taryba 2023 m. lapkri¢io mén. priémé dvi rekomendacijas, kuriomis siekiama suteikti gairiy
valstybéms naréms ir joms padéti teikti auksStos kokybés, jtrauky ir prieinama skaitmeninj
$vietima bei mokyma ir ugdyti visy skaitmeninius jgiidzius. Sios rekomendacijos, priimtos
igyvendinant 2021-2027 m. ES skaitmeninio Svietimo veiksmy plang, padeda priartéti prie
Europos Svietimo erdvés ir Europos skaitmeninio deSimtmecio tiksly. Pirma,
Rekomendacijoje d¢l pagrindiniy sékmingo skaitmeninio Svietimo ir mokymo jgalinamyjy
veiksniy valstybés narés raginamos uztikrinti visuotinj jtraukaus ir aukStos kokybés
skaitmeninio $vietimo ir mokymo prieinamuma'?’. Antra, Rekomendacijoje dél skaitmeniniy
igiidziy ir kompetencijy ugdymo Svietimo ir mokymo srityje gerinimo valstybés narés
raginamos nuosekliai suteikti skaitmeniniy jgudziy visuose S$vietimo ir mokymo
sektoriuose'?!. Abiejose rekomendacijose skiriama démesio poreikiui §vietimg pritaikyti prie
skaitmeninés transformacijos, kad jis neatsilikty nuo tolesnés technologijy raidos, be kita ko,
DI srityje. Tose rekomendacijose Taryba nurodo DI kaip didelés strateginés reikSmés tema,
kuriai vystyti reikia suderinto poziiirio ES lygmeniu. Taip papildomos Komisijos iniciatyvos
pagal Skaitmeninio §vietimo veiksmy plang, kuriomis siekiama padéti valstybiy nariy
pavyzdziui, dirbtinio intelekto (DI) ir duomeny naudojimo mokymo ir mokymosi tikslais
etikos gairés pedagogams, atnaujinta skaitmeninés kompetencijos sistema pilieCiams
(,,DigComp 2.2) ir programos ,,Erasmus+* indélis vystant novatoriska pedagoging praktika
ir jgiidzius, susijusius su DI naudojimu. Be to, taip papildoma parama, pagal Skaitmeninés
Europos programg teikiama siekiant skatinti paZangiyjy technologijy naudojimg Svietimo
sektoriuje, taip pat aukStojo mokslo programy ir trumpy mokymo kursy, apimanciy platy
pagrindiniy skaitmeniniy sri¢iy spektra, kiirimg. Valstybése narése pagal EGADP remiamos
investicijos ] infrastruktiiros, mokymo, taip pat mokymo programy reformas siekiant gerinti
skaitmeninius jgiidzius, uztikrinti jtraukuma, inovatyvuma ir suderinimg su Skaitmeninio
Svietimo veiksmy planu ir Europos skaitmeninio deSimtmecio tikslais. Neseniai Komisija
pradéjo tyrima, kokig reik§me Svietimo ir mokymo praktikai turi septyni skaitmeninés srities
acquis teisés aktai (jskaitant DI aktg), siekiant toliau gerinti vieSyjy ir privaciyjy Svietimo ir
mokymo teikéjy parengt]. Be to, Komisija per naujaja kadencija pateiks Skaitmeninio
Svietimo veiksmy plano perzitira, o kartu bus priimtos skaitmeninio Svietimo ir mokymo
ateities veiksmy gairés.

Neseniai profesines mokyklas baigusiy absolventy uZimtumo rezultatai toliau geréja
visoje ES. Profesiniu mokymu siekiama suteikti jaunimui ir suaugusiesiems ziniy, jglidziy ir

120 7+ 2023 m. lapkri¢io 23 d. Tarybos rekomendacija dél pagrindiniy sékmingo skaitmeninio $vietimo ir
mokymo jgalinamyjuy veiksniy (C/2024/1115).

121 7r 2023 m. lapkri¢io 23 d. Tarybos rekomendaciia dél skaitmeniniy jefidZiy ir kompetencijy ugdymo
$vietimo ir mokymo srityje gerinimo (C/2024/1030).
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kompetencijy, reikalingy konkrecioms profesijoms ir apskritai darbo rinkai. 2022 m. daugiau
kaip pusé¢ (52,8 proc.) studenty ir mokiniy, igijusiy vidurinj iSsilavinimg arba baigusiy
(profesinj) mokyma turint vidurinj iSsilavinimg (vidutinio lygio iSsilavinimas), dalyvavo
profesinio mokymo programose'??. ES 2023 m. dirbo 81,0 proc. neseniai profesines
mokyklas baigusiy (20-34 mety) absolventy: tai yra 1,2 proc. punkto daugiau negu
praéjusiais metais'?*. I§ Sios teigiamos tendencijos matyti, kad ES gali pasiekti savo tikslg iki
2025 m., kad bent 82 proc. neseniai profesines mokyklas baigusiy absolventy turéty darba'?*;
ES jau pasieke ir virsijo tiksla, kad 60 proc. profesines mokyklas baigusiy absolventy biity
mokesi darbo vietoje!?: 2023 m. 64,5 proc. tokiy absolventy buvo jgije darbo patirties!?®
pagal savo profesinio mokymo programa'?’. Ty, kurie mokési darbo vietoje, uzimtumo lygis
yra aukStesnis (84,8 proc. 2023 m.) nei ty, kurie tokioje mokymosi veikloje nedalyvavo
(71,5 proc.). Tuo pat metu vis dar esama reikSmingy skirtumy tarp valstybiy nariy: profesines
mokyklas baigusiy absolventy uzimtumo lygis yra mazesnis nei 70 proc. Italijoje, Ispanijoje,
Rumunijoje ir Graikijoje, taciau didesnis nei 90 proc. Nyderlanduose, Vokietijoje ir
Maltoje'?8. Mokymosi darbo vietoje padétis taip pat labai skiriasi, nuo maziau nei 20 proc.
Rumunijoje ir Cekijoje iki daugiau kaip 90 proc. Austrijoje, Vokietijoje, Nyderlanduose ir
Ispanijoje. Komisija per naujaja kadencija parengs Europos profesinio mokymo strategija,
pagal kurig, be kita ko, bus didinamas vidurinj profesinj iSsilavinimg (jskaitant ir
pameistryste) igyjanciy asmeny skaicius.

ES sékmingai siekia savo tretinio iSsilavinimo lygio tikslo, ta¢iau atotrukis tarp lyciuy
Sioje srityje tebéra didelis, o konvergencijos Zenkly néra daug. Tretinj iSsilavinimg ES
2023 m. tur¢jo 43,1 proc. jaunimo (25-34 mety amziaus grupéje). Per pastaruosius penkerius
metus visose valstybése narése, iSskyrus tris (Suomija, Vengrija ir Rumunijg), §i dalis
padidéjo, taciau tebéra reikSmingy skirtumy tarp valstybiy nariy. Tretinj iSsilavinimg jgijusiy
asmeny dalis Rumunijoje yra maziausia i§ ES Saliy — 22,5 proc., o Airijoje didZiausia —
62,7 proc. 13 valstybiy nariy jau vir§ijo Europos $vietimo erdvés 2030 m. tiksla, kad $i dalis
biity 45 proc., astuonios valstybés narés virsijo 50 proc.'??, o astuonios $alys vis dar nesiekia
40 proc. Be to, tretinj iSsilavinimg turi daug daugiau jauny motery (48,8 proc.) negu vyry
(37,6 proc.) — zr. 2.2.4 diagrama. Atotrukis tarp ly¢iy yra reikSmingas visose Salyse, o
penkiose valstybése narése (Kroatijoje, Lietuvoje, Slovénijoje, Latvijoje ir Estijoje) atotrukis
vir§ija 20 proc. punkty. Be to, tebéra lyciy skirtumy pagal studijy dalykus: Svietimo ir
sveikatos srityse dominuoja moterys, o IRT ir inZinerijos srityse neproporcingai daug vyry.
Be to, kadangi nepalankioje padétyje esantiems jaunuoliams vis dar triiksta galimybiy jgyti
aukstajj iSsilavinima, kyla rizika, kad esami Svietimo socialiniai ir ekonominiai skirtumai dar

122 Eurostato duomenys remiantis UNESCO, EBPO ir Eurostato duomeny rinkiniu [educ uoe enral6].
Vidutinis iSsilavinimas — vidurinis i$silavinimas (ISCED 3 lygis) arba profesinio mokymo baigimas turint
vidurinj i§silavinimg (ISCED 4 lygis).

123 Burostatas, [edat_lfse 24].

124 7r. 2020 m. lapkri¢io 24 d. Tarybos rekomendacija dél profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus
konkurencingumo, socialinio saziningumo ir atsparumo.

125 7r. 2020 m. lapkri¢io 24 d. Tarybos rekomendacija dél profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus
konkurencingumo, socialinio sgziningumo ir atsparumo (2020/C 417/01) ir Tarybos rezoliucijg dél Europos
bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginés programos siekiant sukurti Europos Svietimo erdve ir
imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021-2030), 2021/C 66/01.

126 Po mokymosi mokykloje ar praktiniy pratyby mokymo centre arba papildomai tam mokymuisi.

127 Burostatas, Darbo jégos tyrimas [tps00215].

128 Buropos Komisijos skai¢iavimai, zr. European Commission, Education and Training Monitor 2024,
Publications Office of the European Union, 2024.

129 T$samiau Zr. Europos Komisijos komunikate ..Specialisty potencialo isnaudojimas Europos regionuose*
(COM(2023) 32 final).
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labiau jsitvirtins. Taip pat nustatyta, kad uZsienio Salyje gimusiy asmeny grupéje tretinio
i$silavinimo lygis yra zemesnis (38 proc.). Apskritai tretinio i$silavinimo lygio skirtumai tarp
Saliy tebéra dideli ir auk$tynkryptés konvergencijos Zenkly néra daug'*’. Be to, tebéra dideliy
regioniniy skirtumy — nuo 2015 m. jie nuolat didéja ir kai kuriems regionams kyla rizika
atsilikti nuo dinamiskesniy vietoviy, didéjant specialisty ir ekonominiam atotriikiui'®!, kaip
pazymima ir Komisijos komunikate ,Specialisty potencialo iSnaudojimas Europos
regionuose*!32,

2.2.4 diagrama. Tretinj iSsilavinima turin¢iy asmeny dalis yra didesné tarp motery
Asmeny (25-34 mety), turiniy tretinj iSsilavinima (ISCED 5-8), dalis (proc., 2023 m.)
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Saltinis — Eurostatas, [edat_Ifse_03].

Mobilumo mokymosi tikslais aukStajame moksle skatinimas tebéra svarbus prioritetas
siekiant tobulinti studenty jgiidZius ir plésti ju akiratj uZsienyje. 2022 m. tik 4,3 proc.
tretinio mokslo studijy absolventy ES baigé studijas kitoje Salyje nei ta, kurioje jie gavo
vidurinés mokyklos baigimo atestatus (mobilumas laipsnio jgijimo tikslais), o 6,7 proc. buvo
laikinai iSvyke jgyti patirties uzsienyje (mobilumas kredity kaupimo tikslais). Apskritai
tretinio mokslo studijy absolventy, pasinaudojusiy tam tikros formos mobilumu mokymosi
tikslais uZsienyje, dalis ES buvo 11,0 proc., taigi 12 proc. punkty triiko iki 2030 m. tikslo —
23 proc.'**  Daugeliu atvejy trumpalaikis buvimas uzsienyje studijy tikslais buvo
finansuojamas pagal ES programas, tokias kaip ,,Erasmus+“ (54,6 proc.). Be to, tretinj
i$silavinimg uzsienyje jgijusiy absolventy dalis jvairiose Salyse reikSmingai skyrési, be kita
ko, pagal kilmés zemyng, priklausomai nuo istoriniy rySiy, geografinio artumo, kalby
bendrumo ir kity veiksniy. 2022 m. beveik trec¢dalj (30 proc.) jvaziuojamojo studenty
mobilumo ES Salyse sudaré atvykimas i kity valstybiy nariy, o mobilumas laipsnio jgijimo
tikslais Europos Sajungoje sudaré daugiau kaip pus¢ viso ES jvaziuojamojo judumo laipsnio
1gijimo tikslais trecdalyje Saliy.

139 Burofound, The role of human capital for cohesion and convergence, Publications Office of the European
Union, 2024.

131 7r. European Commission, Employment and Social developments in Europe 2024, Publications Office of the
European Union, 2024.

132 Buropos Komisija, Nauja paskata ES regionams. Specialisty potencialo i$naudojimas Europoje, Europos
Sajungos leidiniy biuras, 2023.

133 i dalis apima mobilumg laipsnio jgijimo tikslais ir mobilumg kredity kaupimo tikslais. ES vidurkis ir $aliy
rezultatai gali biiti nuvertinami dél keliais atzvilgiais riboty mobilumo mokymosi tikslais duomeny. Daugiau
informacijos: European Commission, Education and Training Monitor 2024 — Comparative report,
Publications Office of the European Union, 2024.
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Siekiant remti konkurencinguma, skatinti kokybiska uzZimtuma ir iSsaugoti ES socialinij
modelj (taip pat Zaliosios bei skaitmeninés pertvarkos ir demografinés kaitos
aplinkybémis), itin svarbu veiksmingos priemonés, kuriomis tobulinami darbo jégos
jgudziai. Per 2023 m. geguzés mén. atlikta ,,Eurobarometro® mazyjy ir vidutiniy jmoniy
(MV]) apklausa'** nustatyta, kad 95 proc. respondenty mano, kad turéti kvalifikuoty
darbuotojy ,,vidutiniskai svarbu“ arba ,labai svarbu“. Siomis aplinkybémis, taip pat esant
paplitusiam darbo jégos ir jgiidziy trukumui, daugiau kaip pus¢ MV] (52 proc.) nurodé¢, kad
joms sunku rasti reikiamy jgudziy turinciy darbuotojy, o beveik dviem tre¢daliams MVI
(63 proc.) jgiidziy trikumas yra problema, trukdanti jy verslo veiklai apskritai. Tokiomis
aplinkybémis itin svarbu sklandziai veikiancios ir veiksmingos Svietimo ir mokymo sistemos,
kad jaunimas ir suaugusieji jgyty darbo rinkai reikalingy jgudziy, taigi galéty uzimti aukstos
kokybés darbo vietas, atsizvelgiant ir | dideles ES vykstancias permainas. ES sanglaudos
politikos fondai'*® remia S$ias valstybiy nariy pastangas: 2021-2027 m. programavimo
laikotarpiu 44 mird. EUR 1é8y skirta jgiidziams ugdyti'*®. Keliose valstybése narése pagal
EGADP fondai padeda rengti prieinamas, darbo rinkos poreikius atitinkancias mokymo
programas, be kita ko, skirtas skaitmeniniams jgudziams ir zaliosioms kompetencijoms
stiprinti, kad biity sprendziamos kritinio darbo jégos stygiaus problemos. IS viso
17,8 mlrd. EUR skirta su suaugusiyjy mokymusi susijusioms priemonéms, tai apima testinj
profesinj rengimg ir mokyma, taip pat jgiidziy pripazinimg ir patvirtinimg. 2020 m. Europos
igiidziy darbotvarkéje iSsakytas raginimas radikaliai padidinti kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo masta bus svarbus ir jgyvendinant jgiidziy sajunga, apie kurios biisima
kiirimg jau paskelbta naujose politinése gairése. Be to, 2022 m. birzelio mén. Tarybos
rekomendacijoje dél individualiyjy mokymosi saskaity iSdéstyta, kaip valstybés narés gali
veiksmingai derinti finansing ir nefinansing parama, kad suaugusieji galéty tobulinti savo
jgiidzius per visa savo profesinj gyvenima'’’. Pagal 2022 m. birzelio mén. Tarybos
rekomendacija dél europinio pozilirio | mikrokredencialus, pastarieji taip pat atlicka Siuo
atzvilgiu svarbig funkcijg, kad biity galima darbuotojams ir darbo ieSkantiems asmenims
suteikti lanksCiy, auksStos kokybés ir tiksliniy kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo

galimybiy '3,

134 7, European Commission, Flash Eurobarometer 529 — Skills shortages, recruitment and retention strategies

in small and medium-sized enterprises, Publications Office of the European Union, 2023.

135 Europos socialinis fondas +“ (ESF+), Europos regioninés plétros fondas (ERPF), Teisingos pertvarkos
fondas (TPF).

136 Daugiau informacijos apie ES investicijas, skirtas jgfidZziams remti: European Commission, An in-depth
overview of the EU cohesion funds’ investments in skills in the context of the European Year of Skills,
Publications Office of the European Union, 2024.

137 I§samiau Zzr. 2022 m. birzelio 16 d. TARYBOS REKOMENDACIJOJE dél individualiyjy mokymosi
saskaity, 2022/C 243/03.

138 I§samiau Zr. 2022 m. birzelio 16d. TARYBOS REKOMENDACIJOJE dél europinio poziiirio i
mikrokredencialus mokymuisi visa gyvenima ir jsidarbinamumui skatinti, 2022/C 243/02.
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2.2.5 diagrama. JguidZiy pasiiilos ir paklausos neatitiktis makroekonominiu lygmeniu
ES per pastaraji deSimtmetj mazéja

Ivairaus lygio iSsilavinima turin¢iy darbuotojy uzimtumo lygiy santykiné dispersija, taikant svorinj koeficienta
pagal kiekvienos grupés uzimama dalj visoje darbingo amziaus (20—64 mety) gyventojy populiacijoje
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Pastaba. Sis rodiklis parodo santykinai didesnius sunkumus zemos ir vidutinés kvalifikacijos asmenims patekti |

darbo rinka, palyginti su aukstos kvalifikacijos asmenimis.

Saltinis — Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD skai¢iavimai remiantis Eurostato duomenimis
[lfsg_egaed; Ifsq pgaed; Ifsq agaed], ES darbo jégos tyrimas.

Iguidziy pasiulos ir paklausos neatitiktis makroekonominiu lygmeniu ES per pastarajj
deSimtmeti mazéja. Makroekonominés jgudziy pasitlos ir paklausos neatitikties rodiklis
(pagal kurj nustatoma santykiné jvairaus (Zzemo, vidutinio ir auksto) i§silavinimo 20—64 mety
darbuotojy uzimtumo lygio dispersija) atspindi visos darbo jégos jgiuidziy pasitlos ir
paklausos neatitikties laipsnj; zr. 2.2.5 diagrama. Sis rodiklis parodo santykinai didesnius
sunkumus zemos ir vidutinés kvalifikacijos asmenims patekti | darbo rinkg, palyginti su
aukstos kvalifikacijos asmenimis. Makroekonoming jgiidZiy pasitilos ir paklausos neatitiktis
nuo 2013 m. maz¢ja daugumoje ES Saliy, i8skyrus Portugalija, Rumunijg, Liuksemburgg ir
Slovénija, kuriose jgiidziy neatitiktis padidéjo, ir Vokietija, kurioje ji isliko stabili. Sj bendra
neatitikties maz¢jimg daugiausia lemia geréjantis iSsilavinimo lygis ir did¢jantis darbo viety,
kurioms reikalingas bent vidurinis i3silavinimas, skai¢ius. Sis padéties geréjimas taip pat,
nors kiek maziau, atspindi maZzéjant] jvairaus iSsilavinimo lygio gyventojy grupiy uzimtumo
skirtumg. Vis délto jgiidziy pasiiilos ir pasitilos neatitiktis tebéra didelé kai kuriose Salyse,
kaip antai Italijoje, Belgijoje ir Kroatijoje. Siose Salyse §vietimo rezultaty gerinimas ir
kvalifikacijos kélimas suaugusiyjy mokymusi galéty padéti geriau derinti darbo jégos
1giidZius prie darbo rinkos poreikiy.
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2.2.6 diagrama. Suaugusiujuy dalyvavimas mokymosi veikloje nuo 2016 m. padidéjo
nedaug ir yra dideliy skirtumy tarp valstybiy nariy

Suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje per pastaruosius 12 ménesiy lygis 27 saliy ES (25—-64 mety
amziaus grupéje), 2022 m. lygis ir pokytis nuo 2016 m. (proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis
rodiklis)
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-18.0 Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje (per pastaruosius 12 ménesiy, issk. mokyma darbo vietoje, 25-64 mety amziaus

gyventojy proc.)
Pastaba. Uzimtumo komiteto Rodikliy grupé 2024 m. rugséjo mén. preliminariai susitaré dél jgiidziy tikslo
stebésenos sistemos naudojant suaugusiyjy $vietimo tyrimo duomenis, nejtraukiant mokymo darbo vietoje. Taip
pat zr. 2024 m. meting uzimtumo rodikliy ataskaita. Pokytis iki 2022 m. apskaiciuojamas pagal 2016 m. verte
(tai paskutiné iki 2022 m. turéta verté). FR, IT ir RO duomeny laiko eilutés yra nutrikusios 2022 m.
Saltinis — Eurostato specialiai i§ suaugusiyjy $vietimo tyrimo gauti suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje
(isskyrus mokymg darbo vietoje) per pastaruosius 12 ménesiy lygio duomenys.

Nors dalyvavimas suaugusiyju mokymosi veikloje truputi padidéjo, dar daug triuksta
iki ES pagrindinio tikslo iki 2030 m., kad dalyvavimo lygis siektuy 60 proc., ir tebéra
dideliy skirtumy tarp valstybiu nariu, o tai iSrySkina ryZtingy politikos veiksmu svarba.
Naujausi suaugusiyjy $vietimo tyrimo (SST) duomenys rodo, kad suaugusiyjy, dalyvaujanéiy
mokymosi veikloje (iSskyrus mokymga darbo vietoje), dalis ES Siek tiek padidéjo nuo
37,4 proc. 2016 m. iki 39,5 proc. 2022 m., o tarp valstybiy nariy esama dideliy skirtumy'*°.
Auks¢iausias dalyvavimo lygis uZfiksuotas Svedijoje (66,5 proc.), Vengrijoje (62,2 proc.),
Nyderlanduose (56,1 proc.) ir Vokietijoje (53,7 proc.): tai yra geriausiy rezultaty pasiekusios
Salys (zr. 2.2.6 diagramg). Visose Siose Salyse uzfiksuotas dalyvavimo lygio padidé¢jimas nuo
2016 m. daugiau kaip 7 proc. punktais, iSskyrus Nyderlandus — pastarojoje Salyje
dalyvavimas sumazéjo 1 proc. punktu. Kita vertus, itin zZemas ir prastéjantis dalyvavimo
lygis, atspindintis i§ dalies skirtingg tendencija ES, uzfiksuotas Bulgarijoje (9,5 proc.),
Graikijoje (15,1 proc.), Lenkijoje (20,3 proc.) ir Cekijoje (21,2 proc.) — visose $iose Salyse

139 Uzimtumo komiteto Rodikliy grupé 2024 m. rugséjo mén. preliminariai susitaré dél jgiidziy tikslo stebésenos
sistemos naudojant suaugusiyjy $vietimo tyrimo duomenis, nejtraukiant mokymo darbo vietoje. Taip pat zr.
2024 m. metine uzimtumo rodikliy ataskaita.
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padétis yra kritiné. Siose $alyse dalyvavimas suaugusiyjy mokymosi veikloje nuo 2016 m.
sumazéjo, o labiausiai jis smuko Bulgarijoje (2,3 proc. punkto) ir Cekijoje (—1,6 proc.
punkto). Nors Rumunijoje dalyvavimas suaugusiyjy mokymosi veikloje apskritai tebéra
menkas, jo augimas yra didziausias i§ ES Saliy (13,3 proc. punkto, nors taip gali buti ir del
nutritkusios laiko eilutés), taigi Sioje Salyje rezultatai prasti, bet geréja. Nors pagrindinis
tikslas iki 2030 m. yra toks, kad mokymosi veikloje kasmet dalyvauty ne maziau kaip
60 proc. suaugusiyjy, 2022 m. net 24 Salys dar nebuvo pasiekusios savo nacionaliniy tiksly ir
tik 13 Saliy uzfiksuotas dalyvavimo padidéjimas (zr. 1.3 skirsnj). Siekiant pritaikyti darbo
jéga prie kintanciy jgiidziy poreikiy, spresti stygiaus problemas ir iSlaikyti konkurencinguma,
inovatyvumg ir jtraukuma dvejopos pertvarkos ir demografinés kaitos aplinkybémis, reikia

koordinuoty politikos pastangy ir reikia atnaujinti uzmojus'*°.

Zemos kvalifikacijos asmenys, darbo jégai nepriklausantys asmenys ir vyresnio amZiaus
asmenys reciau dalyvauja mokymo veikloje, taigi reikia imtis tiksliniy politikos
priemoniy. Dabartingje sparciai kintancioje darbo rinkoje ir visuomenéje jgudziy ugdymas
visg gyvenimg yra biitinas visiems, o tam tikroms grupé€ms tai ypac svarbu, visy pirma Zzemos
kvalifikacijos (t.y. ne aukStesnio kaip pagrindinio iSsilavinimo lygio) asmenims ir tiems,
kurie nedalyvauja darbo rinkoje, taip pat vyresnio amziaus asmenims. Kintant jgudziy
poreikiams, Sioms grupéms kyla itin didelé rizika atsilikti darbe. Naujausi suaugusiyjy
Svietimo tyrimo (2022 m.) duomenys atskleidzia reik§Smingus dalyvavimo mokymosi veikloje
lygiy skirtumus priklausomai nuo i$silavinimo lygio, uzimtumo statuso ir amziaus (zr. 2.2.7
diagramg). Aukstos kvalifikacijos asmeny dalyvavimo lygis yra 58,9 proc. (2016 m. —
58,1 proc.), jie vis dar daugiau kaip tris kartus dazniau dalyvauja mokymosi veikloje negu
zemos kvalifikacijos asmenys, kuriy dalyvavimo lygis yra 18,4 proc. (2016 m. — 17,9 proc.),
taigi jgiidziy atotrukis po formaliojo Svietimo etapo toliau didéja. Dirbanciy asmeny ir darbo
jégai nepriklausanciy asmeny dalyvavimas mokymosi veikloje padid¢jo atitinkamai iki 44,7
ir 23,7 proc. (+1,4 ir +2,4 proc. punkto, palyginti su 2016 m.), tac¢iau bedarbiy dalyvavimas
liko 1§ esmés nepakites, 26,8 proc. (2016 m. — 26,0 proc.). Tebéra ir su amziumi susijusiy
skirtumy: beveik vienas i§ dviejy jauny 25-34 mety suaugusiyjy (49,5 proc.) 2022 m.
dalyvavo mokymosi veikloje, taCiau i§ 55-64 mety asmeny — mazZiau nei trecdalis
(29,9 proc.). Nuo 2016 m. dalyvavimo lygis reikSmingai padidéjo abiejose grupése, taciau
jauny suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje didéjo sparciau (3,7 proc. punkto) nei
vyresnio amZziaus asmeny (2,5 proc. punkto). Kaip paZymima JgidZiy tobulinimo krypciy
iniciatyvos vertinime'*!, reikia toliau didinti $iy grupiy dalyvavima mokymosi veikloje.
Tokiomis iniciatyvomis, kaip individualiosios mokymosi sgskaitos, galima didinti mokymosi
galimybiy prieinamuma visiems, jskaitant grupes, kuriy rezultatai nepakankamai geri: jas
galima toliau remti iSmoky priedais, tinkamu profesiniu orientavimu ir tiksline aprépties bei
informuotumo didinimo veikla. Valstybése narése EGADP ir ESF+ léSomis padedama
jgyvendinti tikslines priemones, kuriomis siekiama uZtikrinti jtrauky persikvalifikavimo
galimybiy prieinamuma, padéti paZzeidZiamoms grupéms pasirengti prisitaikyti prie Zaliosios
ir skaitmeninés pertvarkos ir gerinti jy jsidarbinimo galimybes.

140 7p. European Commission, Employment and Social developments in Europe 2024, Publications Office of the
European Union, 2024.

141 Buropean Commission, SWD(2023) 460 final — Evaluation of the Council Recommendation of 19 December
2016 on Upskilling Pathways: New Opportunities for adults, Publications Office of the European Union.
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2.2.7 diagrama. Dalyvavimui suaugusiyju mokymosi veikloje yra biuidingi dideli
skirtumai tarp gyventoju grupiu

Suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje per pastaruosius 12 ménesiy lygis pagal pogrupius (25—64 mety
amziaus grupéje, proc.), 2022 m.
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Pastaba. Uzimtumo komiteto Rodikliy grupé 2024 m. rugséjo mén. preliminariai susitaré dél jguidziy tikslo
stebésenos sistemos naudojant suaugusiyjy $vietimo tyrimo duomenis, nejtraukiant mokymo darbo vietoje. Taip
pat zr. 2024 m. metine uzimtumo rodikliy ataskaitg.

Saltinis — Eurostato specialiai i§ suaugusiyjy $vietimo tyrimo gauti suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje
(i1$skyrus mokyma darbo vietoje) per pastaruosius 12 ménesiy lygio duomenys.

Skaitmeniniy jgiidZiy srities pazanga apskritai yra léta, Siuo atzvilgiu yra reikSmingy
skirtumy tarp valstybiy nariy. Po skaitmeninés transformacijos Europoje baziniai
skaitmeniniai jgiidziai yra biitina uzimtumo ir socialinés jtraukties salyga — tai atspindi ES
lygmeniu iskeltas tikslas, kad iki 2030 m. bent bazinius skaitmeninius jgiidzius biity igij¢ ne
maziau kaip 80 proc. suaugusiyjy (16-74 mety asmeny)'?. 2023 m., nepaisant to, kad ES
daugiau kaip 90 proc. asmeny naudojosi internetu bent kartg per savaite!®, tik 55,6 proc.
asmeny turéjo bent bazinius skaitmeninius jgiidZius, o tai yra tik truputj daugiau nei 2021 m.
(53,9 proc.). Jei pazangos tempas ir toliau bus tik toks, iki deSimtmecio pabaigos bent
bazinius skaitmeninius jgiidzius bus jgije tik 59,8 proc. suaugusiyjy'**. Valstybiy nariy
rezultaty skirtumai yra dideli ir dar labiau padidé¢jo. Rumunijoje, kurioje bent bazinius
skaitmeninius jgtidzius turin¢iy suaugusiyjy dalis yra maziausia (27,7 proc. 2023 m.), nuo
2021 iki 2023 m. nebuvo jokios pazangos. Bulgarijoje ir Lenkijoje, kuriose taip pat nedaug
suaugusiyjy turi skaitmeniniy jgiidziy (atitinkamai 35,5 ir 44,3 proc.), padétis Siek tiek
pageré¢jo (atitinkamai 4,3 ir 1,4 proc. punkto). Vis délto, vertinant pagal socialiniy rodikliy
suvestinés metodika, visose trijose minétose Salyse padétis yra kritine. Nyderlandai
(82,7 proc.) ir Suomija (82,0 proc.), prieSingai, ES 2030 m. tikslg jau virsijo ir kartu su Airija
(72,9 proc.), kurioje taip pat uzfiksuotas Sio rodiklio padidéjimas, laikomos geriausiy
rezultaty pasiekusiomis Salimis. ES vidurkiui artimose Salyse tendencijos skiriasi: kai kuriose
Salyse padétis pager¢jo, kitose — pablogéjo (zr. 2.2.8 diagramg). Apskritai dauguma valstybiy
nariy (17) padaré pazanga gerindamos skaitmeniniy jgiidziy padéti. Vis délto naujausi
duomenys rodo, kad bazinius skaitmeninius jgiidzius turin¢io 16—24 mety jaunimo dalis Siek

192 Buropos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy plane nustatytas ir skaitmeninio deSimtmecio skaitmeninés
politikos kelrodzio tikslas.

43 7r. European Commission, Digitalisation in Europe — 2024 edition, Publications Office of the European
Union, 2024.

144 Del 2030 m. tikslo jgyvendinimo trajektorijos Zzr. European Commission, State of the Digital Decade 2024
report, Publications Office of the European Union, 2024.
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tiek sumazejo (nuo 71,2 proc. 2021 m. iki 70,0 proc. 2023 m.), o tai prieStarauja sampratai,
kad visas jaunimas yra skaitmeniniy technologijy epochos karta (angl. digital natives).
Apskritai itin nedaug skaitmeniniy jgiidziy turi asmenys, kuriy formali kvalifikacija Zema
arba kurie tokios kvalifikacijos neturi (33,6 proc. 2023 m.), vyresnio amziaus gyventojai
(37,1 proc., 55-74 mety amziaus grupéje), kaimo vietoviy gyventojai (47,5 proc.) ir bedarbiai
(47,7 proc.). Tuo pat metu IRT specialisty yra daug maziau nei jy, kaip prognozuojama,
reikés. 2023 m. IRT specialistais dirbo beveik 9,8 mIn. asmeny, jie sudaré 4,8 proc. visy
dirbanciyjy, o atotriikis tarp ly¢iy buvo didelis ir nenykstantis (tik 19,4 proc. IRT specialisty
buvo moterys). Esant dabartiniam pazangos tempui ir didéjant konkurencijai dél skaitmeniniy
igiidziy turin¢iy specialisty, IRT specialisty skai¢ius iki 2030 m. pasieks tik 12 mln., o tai
daug maziau nei ES skaitmeninio deSimtmecio tikslas — 20 mln.; tai gali neigiamai paveikti
ES ateities konkurencinguma ir inovacijas.

2.2.8 diagrama. Tarp Saliy fiksuojama dideliy suaugusiyjy skaitmeniniy jgudziy
skirtumy

Gyventojy, turin¢iy bazinio ar aukstesnio lygio bendrus skaitmeninius jgiidzius, dalis (16—74 mety amziaus
grupéje, 2023 m. lygis ir pokytis nuo 2021 m., proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Asmeny, turinéiy bazinio ar aukstesnio lygio bendrus skaitmeninius jgtdZius, dalis (16-74
mety amZiaus gyventojy proc.) — pokytis
m
-

Pastaba. Bendri skaitmeniniai jgiidziai yra jgidziai penkiose srityse: gebéjimas naudotis informacija ir
duomeny rastingumo jgiidziai, komunikacijos ir bendradarbiavimo jgtidziai, skaitmeninio turinio kiirimo
jgudziai, saugumo jgiidziai ir uzdaviniy sprendimo jgiidziai. Asmenys laikomi jgijusiais bent bazinius bendrus
skaitmeninius jgudzius, jeigu jiems pakanka ziniy, kad galéty vykdyti bent vieng veikla kiekvienoje i$ §iy sri¢iy.
Daugiau informacijos: Eurostato duomenys.

Saltinis — Eurostatas, [tepsr_sp410].

Nors jaunimo nedarbas ES lygmeniu toliau mazéja, daugumoje valstybiu nariy jo lygis
vél émé didéti. Po COVID-19 krizés metu buvusiy aukS$tumy (16,8 proc. ES lygmeniu
2020 m.) jaunimo (15-24 mety) nedarbo lygis nuolat maz¢jo ir 2023 m. pasieké 14,5 proc., o
tai yra maziau nei 2019 m. (15,1 proc.). Jaunimo nedarbo lygis 2023 m. stabilizavosi ir,
susilpnéjus ekonomikos augimui, nebegeréjo, o 15 valstybiy nariy prasidé¢jo prieSinga

80


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20231215-3?etrans=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_sp410/default/table?lang=lt

tendencija — jis pradé¢jo didéti. Septyniose valstybése narése Sis augimas nesieké 1 proc.
punkto, taciau SeSiose Salyse jis buvo tarp 1 ir 2 proc. punkty, o Suomijoje ir Vengrijoje
atitinkamai net 2 proc. punktai ir 2,2 proc. punkto. Tuo tarpu jaunimo nedarbo lygis toliau
mazéjo tose Salyse, kuriose jis buvo labai didelis, kaip antai Graikijoje (—4,7 proc. punkto),
Ispanijoje, Italijoje ir Rumunijoje (—1,0 proc. punkto kiekvienoje is $iy Saliy), o tai patvirtina
ES per pastaruosius penkerius metus vykusios konvergencijos tendencijg (zr. 2.2.9 diagrama).
Vis délto jaunimo nedarbo lygis tebéra daugiau kaip du kartus didesnis uz 15-74 mety
asmeny nedarbo lygj, kuris yra 6,1 proc. Nedarbas ypac paplitgs tarp zemos kvalifikacijos
jaunimo (19,3 proc.) ir ne ES gimusiy jaunuoliy (20,5 proc.). Si raida isryskina tolesniy
veiksmy poreikj siekiant jveikti struktiirines problemas, trukdancias jaunimo integracijai |
darbo rinka, ypac esant paplitusiam darbo jégos ir jguidziy trukumui ir atsizvelgiant ] ilgainiui
kylancig rizikg jaunimo karjeros perspektyvoms.

2.2.9 diagrama. Jaunimo nedarbo lygis padidéjo daugumoje valstybiuy nariy

Jaunimo nedarbo lygis (15-24 mety amziaus grupéje, ekonomiskai aktyviy gyventojy proc.) 2019 m. (pries
kriz¢), 2020 m. (krizés jkarStyje), 2022 m. ir 2023 m.
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Pastaba. BG, HR, NL ir PL duomeny laiko eilutés yra nutriikusios 2019 m. Visy valstybiy nariy duomeny laiko

eilutés yra nutrikusios 2021 m. Apibréztis skiriasi FR 2021 m., ES ir FR 2022 m. DK, SI ir CY duomeny laiko

eilutés yra nutrikusios 2023 m. Apibréztis skiriasi ES ir FR 2023 m.
Saltinis — Eurostatas [Ifsa_urgaed], ES darbo jégos tyrimas.

Teigiama tendencija yra tai, kad nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose
nedalyvaujanfio (NEET) jaunimo dalis toliau maZéja ir esama tam tikry
konvergencijos ES Zenkly. ES jaunimo NEET rodiklis (15-29 mety amziaus grupéje),
2020 m. pasiekes auksciausig lygi (13,9 proc.), nuo tada nuolat maze¢jo ir 2023 m. sumazéjo
iki 11,2proc. Si tendencija dera su did¢jandiu jaunimo dalyvavimu darbo rinkoje,
reik§mingai prisidedanciu prie darbo jégos augimo'#. Vis délto padétis jvairiose valstybése
narése aiSkiai skirtinga, NEET rodiklis 2023 m. buvo didziausias Rumunijoje (19,3 proc.),
Italijoje (16,1 proc.), Graikijoje (15,9 proc.) ir Kipre (13,9 proc.); Zr. 2.2.10 diagrama.
Rumunijoje ir Kipre §is rodiklis sumazéjo nedaug (po —0,5 proc. punkto), o Graikijoje net
padidéjo (0,6 proc. punkto); tais atvejais padeétis buvo kritiné. Reikia stebéti padétj Lietuvoje
ir Prancuzijoje, kuriose NEET rodiklis padid¢jo, taip pat Kipre, Bulgarijoje ir Ispanijoje —
Salyse, kuriose jis Siek tiek sumaz¢jo. Italijoje uzfiksuotas didZiausias padéties pageréejimas
(2.9 proc. punkto), joje rezultatai prasti, bet geré¢ja. Nyderlandai (4,7 proc.) ir Svedija
(5,7 proc.) buvo geriausiy rezultaty pasiekusios Salys. Ty, kurie aktyviai ieSko darbo ir gali

145 7r. European Commission, Labour market and wage developments in Europe 2024, Publications Office of
the European Union, 2024.
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dirbti, t. y. bedarbiy, NEET rodiklis 2023 m. i§liko nepakites, 4,3 proc.'*® Sis rodiklis buvo
didziausias Graikijoje (8,6 proc.) ir Ispanijoje (6,8 proc.), nors abiejose Salyse padétis
pageréjo nuo 2022 m., kai Sis rodiklis jose buvo atitinkamai 9,2 ir 7,1 proc. Darbo jégai
nepriklausanc¢io NEET jaunimo dalis Siek tiek sumazéjo (2023 m. ji buvo 7,0 proc.,
2022 m. — 7,4 proc.), taciau isliko didelé Rumunijoje (14,3 proc.) ir Bulgarijoje (10,8 proc.).
Vertinant, kokia dalis NEET jaunuoliy yra neteke likesCiy savo padétj pakeisti, ES lygmeniu
matoma maz¢jimo tendencija (nuo 4,9 proc. pandemijos jkarStyje 2020 m. iki 4,2 proc.
2023 m.). NEET rodikliy regioniniy skirtumy tebéra (zr. 5 priedo 2 diagrama), be kita ko,
atokiausiuose regionuose, taciau apskritai nacionaliniai ir regioniniai skirtumai maz¢ja, o tai
rodo didéjandia konvergencija visoje ES'’. Siomis aplinkybémis pagal sustiprinta Jaunimo
garantijy iniciatyvg remiami NEET jaunuoliai, kad jiems tapus bedarbiais ar baigus formaly;j
mokymasi biity per keturis ménesius pateiktas kokybiskas pasitilymas dirbti, toliau mokytis,
dalyvauti pameistrystés programose arba stazuotis'*®, o pagal iniciatyva ALMA (angl. 4im,
Learn, Master, Achieve — siekti, mokytis, i§mokti, pasiekti) NEET jaunuoliams, neturintiems
palankiy salygy, padedama jgyti profesinés patirties uzsienyje'*.

146 Burostatas [edat_Ifse _20], Darbo jégos tyrimas.

147 7r. European Commission, Employment and Social developments in Europe 2024, Publications Office of the
European Union, 2024.

148 7r. 2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacija ..Tiltas j darbo rinka. Sustiprinta Jaunimo garantijy
iniciatyva“, kuria pakei¢iama 2013 m. balandzio 22 d. Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy
iniciatyvos nustatymo, 2020/C 372/01, OL C 372,2020 11 4, p. 1.

149 Daugiau informacijos: iniciatyva ALMA (dim, Learn, Master, Achieve). Uzimtumas, socialiniai reikalai ir
itrauktis. Europos Komisija (europa.eu).
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2.2.10 diagrama. NEET rodiklio skirtumai mazéja, taciau tebéra reikSmingi

Jaunimo (15-29 mety) NEET rodiklis, 2023 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc., socialiniy rodikliy
suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Nesimokantis, nedirbantis ir mokymuose nedalyvaujantis jaunimas (visy 15-29 mety amZiaus gyventojy proc.)

-3.5

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
Apibréztis skiriasi ES ir FR. DK ir CY duomeny laiko eilutés yra nutriikusios.
Saltinis — Eurostatas [Ifsi_neet_a], ES darbo jégos tyrimas.

Motery ir migranty kilmés asmeny grupése NEET rodiklis tebéra aukStesnis. NEET
motery dalis 2023 m. (12,5 proc.) toliau mazgjo (nuo 13,0 proc. 2022 m. ir 15,4 proc.
2020 m.). Vis delto ji tebebuvo 2,4 proc. punkto didesné nei vyry (10,1 proc.); zr. 2.2.11
diagramg. Kai kuriose valstybése narése (Belgijoje, Danijoje, Estijoje, Suomijoje,
Pranciizijoje, Latvijoje, Airijoje, Portugalijoje, Ispanijoje ir Svedijoje) buvo mazesnis nei
1 proc. punkto skirtumas, ta¢iau kitose (Cekijoje ir Rumunijoje) §is skirtumas virsijo 10 proc.
punkty, o tai rodo, kad Siose Salyse yra dideliy klii¢iy jaunoms moterims. Nepaisant to, nuo
2007 m. matoma reikSminga vyry ir motery NEET rodikliy konvergencija. NEET motery
grup¢je darbo jégai nepriklausan¢iy motery yra per du kartus daugiau nei bedarbiy
(atitinkamai 8,7 ir 3,8 proc. 2023 m., o atitinkamos vyry dalys yra 5,4 ir 4,7 proc.). Ne ES
gimusiy jaunuoliy grupéje NEET rodiklis taip pat yra kur kas didesnis (19,6 proc.) nei
gimusiyjy ES Salyje (10,3 proc.); taip pat yra reikSmingy skirtumy dél lyties: ne ES gimusiy
motery NEET rodiklis (25,2 proc.) yra daugiau kaip 14 proc. punkty didesnis negu ES Salyje
gimusiy motery (11,1 proc.) ir beveik 11 proc. punkty didesnis negu ne ES gimusiy jauny
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vyry. Be to, yra skirtumy tarp Zemyniniy ir atokiausiy regiony ir yra aiSkiai matomas miesto
ir kaimo atotriikis: kaimo vietoviy jaunimas dazniau priklauso NEET grupei'°.

2.2.11 diagrama. Motery NEET rodiklis yra aukstesnis beveik visose valstybése narése
Motery ir vyry NEET rodikliai (15-29 mety amziaus grupéje, proc., 2023 m.)
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Pastaba. Apibréztis skiriasi ES ir FR.
Saltinis — Eurostatas [1fsi_neet_a], ES darbo jégos tyrimas.

Vyresnio amzZiaus asmeny uZimtumo lygis nuo 2009 m. labai padidéjo, taiau tarp
valstybiy nariy tebéra dideliy skirtumy'°!, o tai rodo, kad padétj reikéty toliau gerinti.
Vyresnio amziaus (55-64 mety) asmeny uzimtumo lygis 2023 m. pasieké 63,9 proc., taigi
tapo beveik 20 proc. punkty didesnis nei 2009 m., o Sios grupés motery uzimtumo lygis augo
labiau (4,9 proc. punkto daugiau nei vyry). Nepalsant Sio bendro padéties geréjimo, ES tebéra
reik§mingy skirtumy: Svedijoje, Suomijoje, Estijoje, Nyderlanduose, Vokietijoje, Cekijoje ir
Latvijoje vyresnio amziaus asmeny uzimtumo lygis vir§ijo 70 proc., o Liuksemburge,
Rumunijoje, Kroatijoje, Graikijoje ir Slovénijoje buvo mazesnis nei 55 proc. Nors vyresnio
amziaus asmeny uzimtumo augimas buvo daugiau kaip keturis kartus didesnis nei
darbingiausio amziaus (25-54 mety) asmeny, jy uzimtumo lygis iSliko 18 proc. punkty
mazesnis (63,9 proc., palyginti su darbingiausio amZiaus asmeny uZimtumu, kuris yra
82,2 proc.). Tai siejama visy pirma su didesniu darbo viety iSsaugojimu, o ne su naujy
darbuotojy idarbinimu, kuris per §j laikotarpi nuolat buvo nedidelis. Visy pirma, aukstesnj
1§silavinimg turintys vyresnio amziaus asmenys paprastai ilgiau pasilieka darbo rinkoje, o tie,
kuriy i8silavinimas Zemesnis, daZniau anksti pasitraukia i§ darbo rinkos. Prastos tiek fizinés,
tiek psichologinés darbo salygos buvo svarbiis veiksniai, lém¢ ankstyva iSéjimg | pensijg ir
tape klifitimi grjti j darbo rinkg daugybei vyresnio amziaus darbuotojy'2.

150 7r. Eurofound, Becoming adults: Young people in a post-pandemic world, Publications Office of the
European Union, 2024.

51 I§samig vyresnio amziaus darbuotojy padéties darbo rinkoje analize Zr. Siame leidinyje: European
Commission, Labour market and wage developments in Europe 2024, Publications Office of the European
Union, 2024.

152 7p. Eurofound, Keeping older workers engaged: Policies, practices and mechanisms, Eurofound Working
Paper, Publications Office of the European Union, 2024.
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2.2.12 diagrama. Lyciy uZimtumo skirtumas daugumoje Saliy sumazéjo, taciau tebéra
didelis ir aukStynkryptés konvergencijos valstybése narése Zenkly néra

Ly¢iy uzimtumo skirtumas (20—-64 mety amziaus grupéje), 2023 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc.
punktais, socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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-3.4 Ly¢iy uzimtumo skirtumas (proc. punktais, 20-64 mety amZiaus grupéje)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
Apibréztis skiriasi ES ir FR. DK ir CY duomeny laiko eilutés yra nutriikusios.
Saltinis — Eurostatas [tesem060], ES darbo jégos tyrimas.

Ly¢iuy nelygybé darbo rinkoje tebéra, vyry ir motery uZimtumo lygiai skiriasi ir juy
konvergencijos Zenkly yra nedaug'>®. Vyry uzimtumo lygis ES 2023 m. buvo 80,4 proc.,
motery — 70,2 proc., taigi ly¢iy uzimtumo skirtumas buvo 10,2 proc. punkto. Sis skirtumas
per kelerius pastaruosius metus Siek tiek sumazéjo (nuo 10,9 proc. punkto 2021 m. ir
10,7 proc. punkto 2022 m.); tai atspindi didesnj motery uzimtumo augimg (1 proc. punktu),
palyginti su vyrais (0,5 proc. punkto), taip pat jvykusj 2023 m. Vis délto tebéra reikSmingy
skirtumy, visy pirma Graikijoje ir Italijjoje (atitinkamai 19,8 ir 19,5 proc. punkto): Siose
Salyse dirbo tik Siek tiek daugiau kaip pusé¢ motery (atitinkamai 57,6 ir 56,5 proc.); zr. 2.2.12
diagramg. Rumunijoje ly¢iy uZimtumo skirtumas taip pat buvo didelis (19,1 proc. punkto) ir
dar padidéjo. Maltoje ir Cekijoje taip pat buvo ryskus atotriikis tarp ly¢iy (atitinkamai 14,1 ir
13,9 proc. punkto). Visose penkiose Salyse lyCiy uzimtumo skirtumai rodo, kad padétis
kritiné. PrieSingoje spektro pus¢je — palyginti nedidelis ly¢iy uZimtumo skirtumas Baltijos
Salyse (1,5 proc. punkto Lietuvoje, 2,4 proc. punkto Estijoje ir 3,1 proc. punkto Latvijoje), o
Suomijoje skirtumo beveik néra (0,2 proc. punkto). Sios Salys (isskyrus Lietuva, kurioje
atotrukis pastaruoju metu padidéjo) dél nedidelio ir stabilaus arba mazéjancio ly¢iy uzimtumo

153 Del ilgalaikés perspektyvos zr. Buropean Commission, Employment and Social developments in Europe
2024, Publications Office of the European Union, 2024.
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skirtumo pateko j geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy kategorijg. Be to, kai kuriose valstybése
narése, tarp jy Austrijoje, Belgijoje, Danijoje, Vokietijoje ir Ispanijoje, uzfiksuoti dideli
regioniniai ly¢iy uzimtumo atotrukio skirtumai (zr. 5 priedo 3 diagramg), be kita ko,
atokiausiuose regionuose. Nuosekliomis politikos priemonémis galima padéti jveikti klititis
motery dalyvavimui darbo rinkoje, laikantis 2020-2025 m. ES ly¢iy lygybés strategijoje
nustatyty tiksly!>*. Tokios priemonés taip pat gali padéti pasiekti Europos socialiniy teisiy
ramsCio veiksmy plane nustatytg tikslg ly¢iy uzimtumo skirtumg iki 2030 m. sumazinti

perpus.

Moterys dazniau negu vyrai dirba ne visa darbo laika, taigi, kai vertinamas uZimtumas
pagal etato ekvivalenta, ly¢iy uZimtumo skirtumas yra didesnis. 2023 m. 27,9 proc.
motery (20—64 mety) ES dirbo ne visg darbo laikg — tai daugiau kaip tris kartus daugiau nei
atitinkama vyry dalis (7,7 proc.), todél vyry ir motery uzimtumo ne visg darbo laikg
skirtumas sudar¢ 20,2 proc. punkto, nepakites nuo 2022 m. Didziausi darbo ne visg darbo
laikg skirtumai tarp ly¢iy uzfiksuoti Nyderlanduose (41,8 proc. punkto), Austrijoje
(38,6 proc. punkto), Vokietijoje (36,9 proc. punkto) ir Belgijoje (27,4 proc. punkto), o
maziausi skirtumai nustatyti Bulgarijoje (0,2 proc. punkto) ir Kroatijoje (1,5 proc. punkto).
Rumunija i8siskyré kaip vienintel¢ Salis, kurioje vyrai ne visa darbo laika dirbo Siek tiek
dazniau nei moterys (—0,7 proc. punkto skirtumas). Kadangi moterys dazniau dirba ne visg
darbo laikg, ly¢iy uzimtumo skirtumas, vertinant uzimtumg pagal etato ekvivalentg!>,
2023 m. buvo 15,7 proc. punkto, daugiau kaip 50 proc. (5,5 proc. punkto) didesnis nei tada,
kai vertinant neatsizvelgiama | darbo ne visg darbo laikg skirtumus. DidZiausias pagal etato
ekvivalenta patikslintas ly¢iy uzimtumo skirtumas buvo Italijoje (24,1 proc. punkto),
Graikijoje (21,5 proc. punkto) ir Austrijoje (19 proc. punkty), taigi skirtumai kur kas didesni
nei tada, kai neatsizvelgiama j darbg ne visg darbo laikg, o maziausias skirtumas buvo
Lietuvoje ir Suomijoje (2,5 proc. punkto).

Dar didesni ly¢iy uZimtumo skirtumai yra vaiky turin¢iy asmeny grupéje, o motinysté
motery Kkarjerai daro didesnj poveikj negu tévysté — vyru. 25-54 mety motery, turinéiy
vaiky, uzimtumo lygis 2023 m. buvo 74,9 proc., o uzimtumas atitinkamoje vyry grupéje
91,9 proc., taigi ly¢iy uzimtumo skirtumas tarp tévy ir motiny buvo 17 proc. punkty (o tarp
ty, kurie neturi vaiky, uzimtumo skirtumas yra tik 4 proc. punktai). Vaiky turinciy dirbanciy
motery grupéje 31,8 proc. motery dirbo ne visg darbo laika, o atitinkamoje vyry grupéje — tik
5,0 proc. Daugumoje Saliy, tarp jy Vokietijoje, Austrijoje ir Italijoje, motinystés poveik]
aiSkiai rodo tiek Zemesnis motery uZimtumo lygis, tiek didesné motery darbo ne visg darbo
laikg dalis. Prie ly¢iy uZimtumo skirtumo prisideda ir neformaliosios ilgalaikés priezitiros
pareigos: ES 19,1 proc. motery atlieka neformaligja priezilira, o tuo uzsiimanciy vyry yra
14,8 proc. Moterys dazniau skiria priezifirai daug laiko!'*’, galbiit todél, kad prieZiiira
uzsiimantys vyrai (73 proc.) gauna daugiau paramos i§ formaliosios ilgalaikés prieZiiiros
paslaugy teikéjy, palyginti su prizidirin¢iosiomis moterimis (61 proc.)!®’. Tarybos

154 Daugiau informacijos: European Commission, 2023 report on gender equality in the EU, Publications Office
of the European Union, 2023.

155 Vertinant uzimtumo lygj pagal etato ekvivalenta, palyginami vidutinio dirbty valandy skaiCiaus skirtumai
tarp grupiy. Uzimtumo lygis pagal etato ekvivalentg apskaiCiuojamas padalijant bendrag ekonomikoje dirbty
valandy skai¢iy (pirmasis darbas, antrasis darbas ir t. t.) i§ vidutinio darbo visa darbo laika valandy skaiciaus
(apie 40 valandy) ir i§ 20—64 mety asmeny skaiiaus. Saltinis — Bendra vertinimo sistema (BVS), apskai¢iuota
pagal Eurostato duomenis.

156 7r. Buropos sveikatos tyrima apklausos biidu (EHIS 3 banga), 2019.

157 EIGE, 2022 m. su neatlygintina prieZiiira, asmenine ir socialine veikla susijusio atotriikio tarp ly¢iy tyrimas

(CARE).
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rekomendacijoje dé¢l galimybés gauti jperkamas kokybiskas ilgalaikés prieziiiros paslaugas
pabréziama, kad, siekiant padéti prizilrintiesiems asmenims, reikia jiems teikti tinkama
mokymg, konsultavimg, psichologing parama, atokvépio globa, profesinio ir asmeninio
gyvenimo derinimo priemones, galimybe gauti socialing apsaugg ir (arba) adekvacia
finansing paramg. Tuo pat metu valstybés narés turéty stengtis derinti ilgalaikés priezitiros
paslaugy pasiiilg prie priezifiros poreikiy'®.

Vyry ir motery darbo uZzmokesc¢io skirtumas per pastaraji deSimtmetj sumazéjo, taciau
daugumoje valstybiy nariy tebéra didelis. Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas ES
2021 ir 2022 m. buvo 12,7 proc., o Estijoje, Austrijoje, Cekijoje, Slovakijoje, Vokietijoje,
Vengrijoje, Latvijoje ir Suomijoje virsijo 15 proc.'>® Darbo uzmokeséio skirtumus, be kita ko,
lemia ly¢iy skirtumai pagal ekonoming veiklg ir profesijas, aukStesnes pareigas einanciy
motery trikumas, pernelyg didelé ne visa darbo laikg ir nenuolatiniy formy darbg dirbanciy
motery dalis, sunkumai derinti darbg su prieziliros pareigomis, taip pat diskriminacija ir
neskaidrios darbo uzmokeséio struktiiros'®®. Vyry ir motery darbo uzmokes¢io skirtumai turi
reikSmingos jtakos sprendimams Seimoje ir ypa¢ daro poveiki motinoms, kurioms dél
susikaupusiy kli¢iy liecka dar maziau galimybiy jsidarbinti. Kartu sudéjus Siuos darbo
pajamy skirtumus, prie kuriy dar prisideda karjeros pertraukos dél poreikio prizidréti vaikus,
ilgainiui susidaro dideli vyry ir motery pensijy skirtumai. Nors atotrukis Siek tieck sumazéjo,
65—79 mety motery gaunamos pensijos (neatskaicius mokesc¢iy) 2023 m. vidutiniskai buvo
25,4 proc. maZesnés uz tos palios amziaus grupés vyry pensijas. Sis pensijy skirtumas
jvairiose Salyse labai skiriasi — nuo net 43,9 proc. Maltoje, 39,9 proc. Nyderlanduose ir
36,4 proc. Liuksemburge iki vos 4 proc. Slovénijoje, 4,6 proc. Danijoje ir 5,8 proc. Estijoje.

Gerinant kokybiSkuy ir jperkamy ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros paslaugy teikima
ir prieinamumg, galima padéti geriau uZtikrinti profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra, remti ly¢iy lygybe ir skatinti vaiky raida, tac¢iau dalyvavimo ikimokyklinio
ugdymo ir priezitiros sistemose lygis tebéra Zemas. Vaiky iki 3 mety, dalyvaujanciy
oficialios vaiky prieZidiros sistemoje, dalis ES lygmeniu 2023 m. buvo 37,5 proc., taigi
1,7 proc. punkto padidéjusi nuo 2022 m., bet vis dar nesieké 2021 m. lygio — 37,9 proc. — ir
dar daug triiko iki persvarstyto Barselonos tikslo — 45 proc.!! Tik deSimtyje valstybiy nariy
virSyta 50 proc. ir tarp valstybiy nariy tebéra dideliy skirtumy (zr. 2.2.13 diagramg).
Slovakijoje ir Cekijoje dalyvavimo lygis buvo Zemiausias, atitinkamai 1 ir 4,4 proc., ir
reik§mingai sumaZéjo nuo pra¢jusiy mety (atitinkamai —1,3 ir —2,4 proc. punkto). Zemas ir
prastéjantis dalyvavimo lygis abiejose minétose Salyse, taip pat Rumunijoje (12,3 proc.) ir
Lenkijoje (12,6 proc.), rodo, kad padétis kritiné, ir tam reikia skirti daugiau démesio.

138 T¥samiau zr. 2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacijoje dél galimybés gauti jperkamas, kokybiskas
ilgalaikés prieziiiros paslaugas (2022/C 476/01).

15 Cia naudojamas nekoreguotas vyry ir motery darbo uzmokeséio skirtumas. Nekoreguotas vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumas apibréziamas kaip vyry ir motery vidutinio valandinio bruto darbo uzmokes¢io
skirtumas, iSreikstas vyry vidutinio valandinio bruto darbo uzmokescio procentine dalimi.

160 7r. European Commission, Employment and Social developments in Europe 2024, Publications Office of the
European Union, 2024.

161 7r. 2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros: Barselonos tikslai
iki 2030 m. (2022/C 484/01). Toje rekomendacijoje nustatyti nauji ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros tikslai,
atspindintys pagal Europos Svietimo erdvés iniciatyva iSkeltus tikslus. Iki 2030 m. turéty buti pasiekta, kad
ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros programose dalyvauty ne maziau kaip 45 proc. vaiky iki 3 mety ir ne
maziau kaip 96 proc. vaiky nuo 3 mety iki privalomojo pradinio ugdymo amziaus pradzios. Toms valstybéms
naréms, kuriose vidutinis dalyvavimo lygis 2017-2021 m. laikotarpiu nesieké 20 proc., reikés ji padidinti
90 proc., o toms valstybéms naréms, kuriose vidutinis dalyvavimo lygis buvo 20-33 proc., reikés jj padidinti
45 proc. (iki 45 proc. ribos).
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Dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros programose taip pat buvo nedidelis (nors
Siek tiek didesnis) Bulgarijoje (17,4 proc.), Airijoje (22,1 proc.) ir Austrijoje (24,1 proc.).
Visose Siose Salyse dalyvavimo lygis iSliko nepakites arba padidéjo, kitaip nei Lietuvoje
(19,9 proc.) ir Vokietijoje (23,3 proc.), kuriose dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir
priezitiros programose 2023 m. sumaz¢jo. Laikoma, kad visose penkiose minétose Salyse
padét] reikia stebéti. Svedija (56,9 proc.), Pranciizija (57,4 proc.), Liuksemburgas (60 proc.)
ir Nyderlandai (71,5 proc.), prieSingai, yra geriausiy rezultaty pasiekusios Salys, kuriose
dalyvavimo lygis yra aukstas ir toliau didéja. Gali biiti kelios klititys dalyvauti ikimokyklinio
ugdymo ir prieziiiros programose, be kita ko, finansinés, kultiirinés klititys ir kalbos barjeras,
taip pat skirtumai regionin¢je ir nacionalinéje politikoje dél vaiko prieziliros atostogy ir
iSmoky arba juridiniy teisiy ] vaiko priezitiros paslaugas. Pagal EGADP finansuojamomis
tikslinémis reformomis ir investicijomis remiama ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros
paslaugy plétra, infrastruktiros plétra ir darbo jégos mokymas. Esant nedideliam paZangos
tempui, pastangas reikia stiprinti, laikantis Europos vaiko garantijy sistemos, Europos
prieziiiros strategijos ir Tarybos rekomendacijos dé¢l ikimokyklinio ugdymo ir prieziiros.

2.2.13 diagrama. Dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros programose
daugumoje valstybiy nariy tebéra nedidelis

Oficialios vaiky prieziliros sistemoje dalyvaujantys vaikai iki 3 mety ir metinis dalyvavimo pokytis, 2023 m.
lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taSkas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
DK duomeny laiko eiluté yra nutrakusi.
Saltinis — Eurostatas [tepsr_sp210], ES SPGS.

Daugumoje valstybiy nariy apmokestinimo struktiira yra tokia, kad antrieji Seimoje
uZdirbantys asmenys, ypa¢ moterys, yra atgrasomi nuo visavercio dalyvavimo darbo
rinkoje, o tai prisideda prie ly¢iy uZimtumo nelygybés. Bendro apmokestinimo sistemose,
pagal kurias Seimos gali deklaruoti bendras pajamas ir taip galblit mokeéti maziau mokesciy,
padidéja ribinis mokescio tarifas antrajam Seimoje uzdirbanfiam asmeniui, paprastai
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moterims (2022 m. 78 proc. antryjy Seimoje uzdirbanéiy asmeny buvo moterys'®?), todél
daznai pastarieji asmenys turi maziau paskaty dirbti ar ilginti darbo laika'®*. Be to, nuo
bendro deklaracijy teikimo priklausomos mokesc¢iy lengvatos arba tik vienam sutuoktiniui
skiriamos mokes¢iy lengvatos dar labiau atgraso moteris nuo dalyvavimo darbo rinkoje!.
Didziausi neaktyvumo spastai (kai apmokestinimas ir iSmoky mokéjimo nutraukimas
reikSmingai atgraso antruosius Seimoje uzdirban¢ius asmenis nuo patekimo j darbo rinka)
2023 m. buvo Lietuvoje, Slovénijoje, Danijoje, Liuksemburge, Belgijoje ir Vokietijoje (zr.
2.2.14 diagramg). Siose Salyse antrieji $eimoje uzdirbantys asmenys patekdami j darbo rinka
dél mokesciy ir dél iSmoky mokéjimo nutraukimo gali netekti apie 50 proc. ar dar daugiau
darbo pajamy. Kita vertus, tarp Saliy, kuriose neaktyvumo spastai yra mazesni (toks pajamy
praradimas gali biiti mazesnis nei 20 proc.), yra Austrija, Italija, Estija ir Kipras. Jei biity
panaikintos Sios struktiirinés nuo darbo atgrasancios klititys, biity galima sumazinti lyCiy
uzimtumo skirtumg ir padidinti BVP, o Pasaulio banko jvertinimas rodo, kad ly¢iy uzimtumo
skirtumy panaikinimas galéty uztikrinti Europos ekonomikos augimg 10 proc.'®®

2.2.14 diagrama. Apmokestinimas reik§mingai prisideda prie antryjy Seimoje
uzZdirbanciy asmeny neaktyvumo spasty
Antryjy Seimoje uzdirbanciy asmeny neaktyvumo spastai (proc., 2023 m.)
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Neaktyvumo spastai, antryjy Seimoje uzdirbanciy asmeny, 67 proc. vidutinio darbo uzmokescio — Apmokestinimo poveikis
Pastaba. Pateikti antrojo Seimoje uzdirban¢io asmens, kuris priklauso dviejy darbo pajamas gaunanciy asmeny
Seimai su dviem vaikais ir uzdirba 67 proc. vidutinio darbo uzmokescio, duomenys (pagrindinis Seimoje
uzdirbantis asmuo gauna vidutinj darbo uzmokestj). Apmokestinimo poveikis — papildomy bruto pajamy
procentiné dalis, tenkanti mokesc¢iams ir socialinio draudimo jmokoms (kiti elementai, prisidedantys prie
neaktyvuma skatinanéiy darbo uzmokescio spasty, yra bedarbio pasalpy, socialinés paramos ir i§moky biistui
mokéjimo nutraukimas).
Saltinis — Europos Komisija, Ekonomikos ir finansy reikaly GD, mokeséiy ir ismoky duomeny bazé, remiantis
EBPO mokesc¢iy ir iSmoky modeliu (atnaujinta 2024 m. balandzio mén.).

Moterys neproporcingai patiria mazo darbo uZmokescio spastuy poveiki, kai dél staiga
padidéjusiy mokesciy ir sumaZinty iSmoky mazéja papildomos ju pajamos didéjant

162 7r. European Commission, 2023 report on gender equality in the EU, Publications Office of the European
Union, 2023.

163 7r. Coelho, M. et al., Gendered Taxes: The Interaction of Tax Policy with Gender Equality. International
Monetary Fund, 2022.

164 Issamesnj darbo jégos apmokestinimo svarstyma taip pat galima rasti Siame leidinyje: European
Commission, Annual Report on Taxation 2024, Publications Office of the European Union, 2024 (3.2 ir 4.2.3
skirsniai).

165 Pennings, S. M., 4 Gender Employment Gap Index (GEGI): A Simple Measure of the Economic Gains from
Closing Gender Employment Gaps, with an Application to the Pacific Islands. World Bank Group,
Development Economics Research Group. Washington: World Bank, 2022.
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uzdarbiui. Kaip ir neaktyvumo spasty atveju, daugumoje valstybiy nariy mazo darbo
uzmokescio spasty antriesiems Seimoje uzdirbantiems asmenims, kuriy didzioji dauguma yra
moterys, dydis i§ esmés priklauso nuo apmokestinimo'®®. Vis délto $i padétis skiriasi nuo
neaktyvumo spasty, kai asmenys darbo jégai nepriklauso. Kaip parodyta 2.2.15 diagramoje,
papildomy pajamy dalis, kurios faktiSkai netenkama dél mokesciy, kai antryjy Seimoje
uzdirbanciy asmeny pajamos ilginant darbo laikg padidéja nuo trecdalio iki dviejy trecdaliy
vidutinio darbo uzmokescio, gali buti didel¢ — vidutiniskai ES tai sudaro mazdaug trecdalj
(36,6 proc.) jy papildomy darbo pajamy, o Lietuvoje dél iSmoky bustui mokéjimo nutraukimo
Sis nuostolis virsija 105 proc. Taip pat reikSmingas poveikis gali biiti Belgijoje (60,3 proc.) ir
Liuksemburge (53 proc.), o maziausias — Kipre (14,6 proc.). Siekiant skatinti asmenis ilginti
savo darbo laikg, itin svarbu jperkamy, kokybisky prieziiiros paslaugy prieinamumas ir
galimybé jomis naudotis kartu su tinkamai parengtomis profesinio ir asmeninio gyvenimo
derinimo politikos priemonémis.

2.2.15 diagrama. Daugelyje valstybiy nariy apmokestinimas maZina paskatas

asmenims, gaunantiems mazg darbo uzZzmokestj, dirbti daugiau valandy
Antryjy Seimoje uzdirbanciy asmeny mazo darbo uzmokescio spastai (proc., 2023 m.)
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Mazo darbo uZmokescio spastai, uzmokescio didéjimas nuo 33 iki 66 proc. vidutinio darbo uzmokescio

— Apmokestinimo (jsk. socialinio draudimo jmokas) poveikis

Pastaba. Mazo darbo uzmokescio spastai, kai antrojo Seimoje uzdirban¢io asmens darbo uzmokestis padidéja
nuo 33 iki 66 proc., o pagrindinis $eimoje uzdirbantis asmuo gauna 100 proc. vidutinio darbo uzmokescio
(Seimoje su dviem vaikais).

Saltinis — Europos Komisija, Ekonomikos ir finansy reikaly GD, mokeséiy ir ismoky duomeny bazé, remiantis
EBPO mokesc¢iy ir iSmoky modeliu (atnaujinta 2024 m. balandzio mén.).

Asmeny su negalia jtraukties j darbo rinka paZanga sustojo, o valstybése narése yra
skirtingy tendencijy. Asmeny su negalia uZimtumo skirtumas (t. y. asmeny su negalia ir
asmeny be negalios uZimtumo lygio skirtumas) 2023 m. i§liko beveik nepakites, 21,5 proc.
punkto (2022 m. — 21,4 proc. punkto), taigi pries$ tai dvejus metus trukusi teigiama tendencija
sustojo. Nors Sis skirtumas sumazejo 15 valstybiy nariy — be kita ko, padétis Zymiai pageréjo
Estijoje (—6,0 proc. punkto) ir Maltoje (—4,3 proc. punkto), — kitose valstybése narése asmeny
su negalia uzimtumo skirtumas labai padidé¢jo, kaip antai Liuksemburge (15,2 proc. punkto)
ir Bulgarijoje (10,0 proc. punkto). MaZiausias skirtumas uZfiksuotas Ispanijoje (13,8 proc.
punkto), Portugalijoje (14,0 proc. punkto) ir Italijoje (15,9 proc. punkto), i§ dalies dél
santykinai Zemesnio bendro uzimtumo lygio jose, taip pat Slovénijoje (17,3 proc. punkto) —

166 7. European Commission, 2023 report on gender equality in the EU, Publications Office of the European
Union, 2023.
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visos Sios Salys buvo geriausiy rezultaty pasiekusios Salys. Ir, prieSingai, kritiné padétis
nustatyta Lietuvoje, Belgijoje, Lenkijoje ir Airijoje (jose skirtumas virsijo 30 proc. punkty),
taip pat Kroatijoje ir Bulgarijoje (beveik 40 proc. punkty). Asmeny su negalia grupéje
ekonominis neaktyvumas taip pat yra didelis: 2022 m. dvideSimtyje valstybiy nariy daugiau
kaip 40 proc. darbingo amziaus (15—-64 mety) gyventojy su negalia nepriklausé darbo jégai, o
Bulgarijoje, Graikijoje, Rumunijoje, Vengrijoje, Kroatijoje ir Lenkijoje §i dalis virsijo
60 proc.'®” Tikétini veiksniai, lemiantys tokj didelj ekonominio neaktyvumo lygj, tebéra
tinkamy priemoniy asmenims su negalia jtraukti | darbo rinka ir joje iSlaikyti trikumas,
tinkamy jgiidziy stoka, taip pat apskritai nepakankamas darbdaviy informuotumas apie
susijusias teisines prievoles ir politikos paramos priemones.

2.2.16 diagrama. Asmeny su negalia uZimtumo skirtumas tebéra didelis, o tarp
valstybiy nariy yra aiskiai skirtingy tendencijuy

Asmeny su negalia ir asmeny be negalios (20—64 mety) uzimtumo skirtumas, 2023 m. lygis ir pokytis nuo
praéjusiy mety (proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Asmeny su negalia uZimtumo skirtumas (proc. punktais, 20-64 mety amziaus grupéje) —
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8.0 Asmeny su negalia uZimtumo skirtumas (proc. punktais, 20-64 mety amZiaus grupéje)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
HR duomeny laiko eiluté yra nutriikusi. DE naudojama apskaiciuotoji verté. PL duomeny patikimumas mazas.
DK atveju tritksta suskirstymo j kategorijas.

Saltinis — Eurostatas [tepsr_sp200], ES SPGS.

Treciyjy Saliy pilieCiy integracija j darbo rinka toliau geréjo, taciau juy kvalifikacijos
lygio ir uZimtumo statuso neatitiktis tebéra didelé. Treciyjy Saliy pilieciy uzimtumo lygis
2023 m. sieké 63 proc., taigi buvo kur kas mazesnis uz ES gimusiy asmeny uzimtumo lygj ir
Sio atotriikio mazéjimo pozymiy néra. Po COVID-19 pandemijos treciyjy Saliy pilieciai [émé

167 Burostatas, [Ifsa_argaedd]].

91


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f66b19a0-d2ba-4861-bd02-257cc974fa81?lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_argaeddl/default/table?lang=lt&category=dsb.dsb_lab

daugiau kaip du tre¢dalius (70 proc.) ES darbo jégos augimo 2022 m.!'®® nors jy nedarbas
tebebuvo didelis (2023 m. 12,2 proc., o ES Saliy pilie¢iy — 5,4 proc.), o per aukstos
kvalifikacijos rodiklis tebebuvo aukstas (39,4 proc., o ES 3aliy pilieciy — 20,8 proc.)'®.
Motery, gimusiy ne ES, padétis buvo itin pazeidziama, ly¢iy uzimtumo skirtumas Sioje
grupéje buvo 24 proc. punktai, o 44 proc. Siy motery kvalifikacija buvo per auksta jy
darbui!”. Visose grupése galima jzvelgti bendra peréjimo prie stabilesnio darbo tendencija,
taCiau treCiyjy Saliy pilieciai pagal terminuotas darbo sutartis dirba dazniau nei ES gime
asmenys (jskaitant ES Saliy pilieCius ir ES viduje persikélusius asmenis). 2024 m. ES toliau
jgyvendino savo 2021-2027 m. integracijos ir jtraukties veiksmy plang, kuriame pateikta
bendra politikos programa siekiant padéti valstybéms naréms formuoti nacionaling migranty
integracijos politika'’!.

Daugumoje valstybiu nariu padidéjo laikinosios apsaugos gavéjy i§ Ukrainos uZimtumo
lygis, o tai rodo greitesne ju integracija j darbo rinka, palyginti su Kitomis pabégéliuy
grupémis'’%. Iki 2024 m. geguzés mén. jau apie 4,3 mIn. asmeny ES jgijo laikinosios
apsaugos statusg, tarp jy — 2,5 mln. 18-64 mety asmeny. Atsizvelgiant | palyginti auksSta
ukrainieciy iSsilavinimg, sukurtus socialinius tinklus ir galimybes nedelsiant jsidarbinti,
laikoma, kad jy integracijos perspektyvos yra geros. 2023 m. III ketvirtj dirbo daugiau kaip
40 proc. darbingo amziaus (18—64 mety) asmeny, gavusiy laikingja apsauga, taciau buvo
ryskiy skirtumy tarp Saliy: dirbanciyjy dalis buvo nuo mazdaug dviejy trec¢daliy (66 proc.)
Lietuvoje iki maziau nei 20 proc. Belgijoje ir Kroatijoje. Laikingjg apsaugg gave ukrainieciai,
kurie vis dar nepriklauso darbo jégai, daznai kaip priezast] nurodo prieziliros pareigas, o
bedarbiai kaip vieng pagrindiniy kliti¢iy nurodo kalbos barjerg. Nepaisant to, perkeltieji
asmenys 1§ Ukrainos reikSmingai prisideda prie ES darbo jégos augimo, kaip matyti i§ jvairiy
jveréiy' . Nors daugelis jy yra jauni ir auksto issilavinimo, jy kvalifikacija atitinkan¢io darbo

galimybés tebéra ribotos! 7,

3 intarpas. ES esamy klitciy dalyvauti darbo rinkoje $alinimas

Nuolat trukstant darbo jégos ir senéjant visuomenei, svarbus uzZdavinys, dél kurio
reikia imtis politikos veiksmuy, yra darbo jégai nepriklausan¢iy asmeny aktyvumo
skatinimas. Kai didel¢ Zmoniy dalis nepriklauso darbo jégai, tai gali biiti ekonomikos
augimg ribojantis veiksnys, nes dél to paastréja esamos darbo jégos ir jgiidziy trukumo
problemos, o tai trukdo didinti nasumg ir konkurencinguma. Be to, senéjant visuomenei dél to
kyla grésmé socialinés apsaugos sistemy fiskaliniam tvarumui ir adekvatumui. Nors
uzimtumo lygis ES pageréjo, darbo jégai nepriklausantys asmenys (tie, kurie nedirba ir neturi
bedarbio statuso) vis dar sudaro 20 proc. dabartinés ES 20—64 mety gyventojy populiacijos, o
tarp valstybiy nariy yra dideliy skirtumy. Taip pat prognozuojama, kad ateinanciais
deSimtmeciais ES darbingo amziaus gyventojy populiacija mazés. Numatoma, kad iki

168 7r. European Commission, Labour market and wage developments in Europe 2024, Publications Office of
the European Union, 2024.

169 Buropean Commission, EMN study 2023: Annual Report on Migration and Asylum, 2023.

170 OECD, European Commission, Indicators of Immigrant Integration 2023: Settling In, OECD Publishing,
Paris, 2023.

171 7r. Europos Komisijos 2021-2027 m. integracijos ir jtraukties veiksmy plana.

172 Buropean Migration Network (EMN), Labour market integration of beneficiaries of temporary protection
from Ukraine: Joint EMN-OECD inform, 2024.

173 Asmeny, pabégusiy nuo karo Ukrainoje j ES, dalyvavimo darbo rinkoje rezultaty i§samesne analize galima
rasti leidinyje European Commission, Labour market and wage developments in Europe 2024, Publications
Office of the European Union, 2024.

174 PES Network Annual Report 2023, European Network of Public Employment Services (PES).
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2045 m. susidarys tokia padétis, kai deSimciai 65 mety ar vyresniy asmeny, nepriklausanciy
darbo jégai, teks 16 dirbanciy asmeny, o iki 2070 m. jy liks tik 14 (2022 m. atitinkamas
skai¢ius buvo 22)!7°. Dél Sio prognozuojamo disbalanso didéjimo reikalingi politikos
sprendimai. Jver¢iai rodo, kad norint iki 2030 m. pasiekti 78 proc. uzimtumo lygio tikslag ES
bus labai svarbu didinti dalyvavimg darbo rinkoje. Intensyvesnis aktyvumo skatinimas ir
integracija j darbo rinkg yra labai svarbiis pazangai pagal Europos socialiniy teisiy ramscio 4-
aj] principg (dél aktyvios paramos uzimtumui). Atsizvelgdama j tai Komisija émési jvairiy
iniciatyvy, kuriomis siekiama mazinti didel¢ darbo jégai nepriklausanciy asmeny dalj: tai,
pavyzdziui, sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva, Profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros direktyva ir neseniai priimtas veiksmy planas, skirtas darbo jégos ir jgudziy
trakumui mazinti (taip pat zr. teksto intarpg 2.1 skirsnyje), kuriame nustatyti nauji ES,
valstybiy nariy ir socialiniy partneriy veiksmai siekiant, be kita ko, remti didesnj darbo
rinkoje nepakankamai atstovaujamy grupiy aktyvuma'’¢.

Nemazai asmeny galéty patekti i ES darbo rinka, jei biity teikiama tiksliné ir prie
poreikiy pritaikyta parama didZiausioms nepakankamai joje atstovaujamoms grupéms
Potencialus jvairiy gyventojy grupiy indélis j bendra ES darbo jégai priklausanciy asmeny dalj iki 2030 m.

Darbo jégai priklausanciy asmeny dalis
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AmZiaus grupés ‘ Lytis ‘ I3silavinimo lygis (25-64 mety amZiaus grupéje)

B Darbo jégai priklausanciy asmeny dalis pagal pogrupius 2023 m. (proc.)

Modeliuojama ES darbo jégai priklausysianc¢iy asmeny dalis pagal pogrupius 2030 m., kai vidurkio nesiekiancios valstybés narés pasivys ES vidurkj (proc.)

Potencialus pogrupio indélis j bendra 2030 m. ES darbo jégai priklausysianciy asmeny dalj (proc. punktais ir takstanciais)
Pastaba. Atliekant modeliavimg nustatyta asmeny, priklausanciy darbo jégai, dalis ES 2030 m. tuo atveju, jei
valstybése narése, kuriose atitinkamy pogrupiy asmeny dalis darbo jégoje mazesné uz vidurkj, biity pasiektas ty
pogrupiy ES vidurkis (laikoma, kad darbo jégai priklausanciy kity pogrupiy asmeny dalys yra nepakitusios).
Atliekant §j skai¢iavimg neatsizvelgta j dubliavimasi ir galimg dvigubg skaiiavima tarp grupiy; tai neturéty biti
vertinama kaip prognozé.
Saltinis — Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD skaigiavimai remiantis Eurostato duomenimis ir
EUROPOP2023 projekcijomis.

Nepaisant padéties pageréjimo, kelioms gyventoju grupéms ES darbo rinkoje
atstovaujama gerokai per mazai. Be kita ko, tai moterys, vyresnio amzZiaus asmenys, Zemos
ir vidutinés kvalifikacijos asmenys, asmenys su negalia ir migranty ar mazumy kilmés
asmenys (priklausomai nuo padéties konkrecioje Salyje). IS Siy grupiy moterys, vidurinj
1$silavinimg turintys asmenys ir vyresnio amziaus asmenys apskritai yra didZiausios ES darbo
jégai nepriklausancios grupés, kurias buty galima jtraukti i darbo rinka tinkamomis aktyvumo

175 Buropean Commission, 2024 Ageing Report, Publications Office of the European Union, 2024.
176 Buropos Komisija, Darbo jégos ir jgiidziy trikumas ES. Veiksmy planas. COM(2024) 131 final.
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skatinimo priemonémis'’’. Komisijos jverciai rodo, kad jeigu valstybés narés, kuriose

kiekvieno i§ minéty pogrupiy asmeny, priklausanciy darbo jégai, dalis yra mazesné¢ uz
vidurkj, iki 2030 m. padidinty jy dalyvavimg iki atitinkamy pogrupiy ES vidurkiy, j darbo
rinkg papildomai patekty atitinkamai 3,6 mln. motery, 2,9 min. vidurinj i$silavinimg turinciy
asmeny ir 2,2 min. vyresnio amziaus darbuotojy (neatsizvelgiant j dubliavimasi ir galimag
dviguba skaitiavima tarp grupiy) — zr. diagrama'’®. Siuo tikslu teisingesnis nemokamo darbo
namy tkyje ir prieziliros pareigy paskirstymas, taip pat ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros
paslaugy prieinamumo, jperkamumo ir kokybés gerinimas padeda mazinti kliGitis motery
dalyvavimui darbo rinkoje. Svarbios priezastys, dél kuriy prie darbo jégos neprisijungia
vyresnio amziaus asmenys, yra liga ar negalia, taip pat prieziliros pareigos, darbo vietos
veiksniai ir institucinés (kaip antai socialinés apsaugos ir pensijy reglamentavimo) klititys,
kurias reikia pasalinti, kad buty sudaromos salygos aktyvesniam dalyvavimui darbo rinkoje.
Vidurinj ar zemesn;] iSsilavinimg turintiems asmenims daznai kyla sunkumy patekti j darbo
rinka, todél reikia tinkamos jgiidziy jgijimo politikos ir tikslinés bei suasmenintos paramos.
Migranty ar mazumy kilmés asmenims galima labai padéti tikslinémis priemonémis,
kuriomis sprendziama jgiidziy neatitikties problema, gerinamas kalbos mok¢jimas, kovojama
su diskriminacija ir teikiamos prie poreikiy derinamos ir integruotos paramos paslaugos.
Gerinant aukstos kokybés uzimtumo galimybiy prieinamumg ir kartu uztikrinant su negalia
susijusias teises ] paramg, galima sumazinti veiksnius, kurie galéty atgrasyti asmenis su
negalia nuo jsitraukimo j darbo jéga.

Per Kkelerius pastaruosius metus kelios valstybés narés émési tiksliniy veiksmy
sieckdamos pasalinti klititis nepakankamai atstovaujamoms grupéms dalyvauti darbo
rinkoje. Kroatija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang 2023 m.
rugséjo meén. patvirtino ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros jstaigy veiklos sagnaudy bendro
finansavimo finansiSkai maziau pajégiose savivaldybése modeli, kad biity uZztikrinamas
investicijy j esamy ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros infrastruktiiros objekty renovacija
arba naujy objekty statyba tvarumas. Taip vietos ir regiony valdZia tampa pajégi didinti
ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiros prieinamumg, tvarumg ir jperkamumg. Airijoje
salygomis, jskaitant sutrumpintg darbo laika ir suspaustg darbo grafiky. Estijoje pagal 2024—
2029 m. uZzimtumo programg suteikiama galimybiy pensinio amZiaus asmenims, be kita ko,
mokytis ir gauti paramg jgyti kvalifikacija. Maltoje 2023—-2030 m. nacionaliné mokymosi
visg gyvenima strategija yra orientuota visy pirma ] nedaug jgidziy turinCius ir Zemos
kvalifikacijos suaugusiuosius, siekiant panaikinti pagrindiniy jgidziy spragas ir trukumus.
Austrijoje programa ,Intensivprogramm Arbeitsmarktintegration” yra skirta sparciai
migranty kilmés asmeny integracijai skatinti, tuo tikslu 2024 ir 2025 m. sidlant vokieciy
kalbos kursus, kvalifikacijos pripazinimg ir profesinj orientavimg. Vokietija 2023 m.
padidino darbo pajamy virSuting ribg asmenims su negalia, gaunantiems pensijg dél
sumazéjusio darbingumo.

2.2.2. Priemonés, kuriy émési valstybés narés

Valstybés narés imasi veiksmuy siekdamos didinti dalyvavima ikimokyklinio ugdymo ir
priezitiros programose, daug démesio skirdamos juy iperkamumui ir pajégumy plétrai.

1772023 m. ES darbo rinkoje nedalyvavo 32 min. motery (25,2 proc.), 20 mln. vyresnio amZiaus asmeny
(33 proc.) ir 25 mln. vidurinj i$silavinima turin¢iy asmeny (21,1 proc.).

178 Kadangi pogrupiai i§ dalies sutampa, duomenys apie papildomg darbo jégai priklausanéiy asmeny skaiiy
tarp pogrupiy nesumuojami.
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Lietuvoje nuo 2024 m. rugs€jo mén. visi trejy mety vaikai, o nuo 2025 m. rugsé€jo meén. visi
dvejy mety vaikai turés teis¢ gauti ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros paslaugas.
Naudojantis ES fondy parama, visoje ES tesiama ikimokyklinio ugdymo ir priezitros jstaigy
plétra. Kroatijoje i ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang jtraukti 343
projektai, kuriy bendras biudzetas 214 mIn. EUR ir pagal kuriuos bus suteikta bent 22 500
papildomy viety ikimokyklinio ugdymo ir prieziliros jstaigose, dalyvavimg iki 2026 m.
numatant padidinti iki 90 proc. Lenkija, jgyvendindama 2022-2029 m. programg ,,Aktywny
Maluch® (,,Aktyvus mazylis®) ir naudodamasi ES fondy (ESF+ ir EGADP) parama, sukurs
daugiau kaip 100 000 naujy viety vaiky prieziliros jstaigose, visy pirma tose vietoveése,
kuriose tokiy paslaugy triikksta, ir siekia sukurti tvaraus finansavimo modelj. Gaudama
paramg pagal EGADP, $§i Salis taip pat nustato naujus kokybés standartus Siy paslaugy
teikéjams, o naudodamasi ESF+ parama ji siekia parengti 9 000 vaiky priezitiros darbuotojy
ir 2500 vadovaujanc¢iy darbuotojy, taip pat 1400 savivaldybiy atstovy, o kartu vaiky
priezitiros darbuotojams suteikti valstybés pareigiiny status3. Rumunijoje naudojantis
EGADP parama rengiama didelio masto tgstinio mokymo programa ikimokyklinio ugdymo ir
priezitiros darbuotojams, siekiant padéti jgyvendinti nauja ugdymo programa ir vykdyti
kokybés stebésena, taip pat statomos ir renovuojamos ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros
istaigos siekiant spresti pajégumy trukumo problemas, ypac vietovése, kurios aptarnaujamos
nepakankamai. Slovakija Siuo metu vysto jtraukaus Svietimo rémimo sistemg testinio
Svietimo programomis pedagogams ir specialistams, be kita ko, ir ikimokyklinio ugdymo bei
prieziiiros srityje. Italija padidino bonus asilo nido — iSmoky prieda, skirtag padéti sumokeéti
uz vaiky darzelio lankyma; jis padidintas iki 3 600 EUR uz 2024 m. sausio 1 d. ar véliau
gimusius vaikus, kai Seimos ekvivalentinés ekonominés padéties rodiklis (it. Indicatore della
Situazione Economica Equivalente, ISEE) nevir§ija 40 000 EUR ir kai Seimoje jau auga
vaikas iki 10 mety. Bulgarija paskelbé savo 2024 m. ankstyvosios vaiko raidos skatinimo
veiksmy plang siekdama formuoti holistinj politikos pozitirj, pagal kurj buity daug démesio
skiriama ikimokykliniam ugdymui ir priezitirai. Kipras per savo ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plane numatyta reformg laipsniSkai mazina privalomajj ikimokyklinio
ugdymo ir priezitiros pradzios amziy nuo 4 mety ir 8§ ménesiy iki 4 mety; iki 2024-2025
mokslo mety Sis amZius bus sumaZintas 2 ménesiais, o iki 2025-2026 mokslo mety — dar
meénesiu.

Siekiant gerinti pagrindinius jgiidZius imtasi svarbiy reformy ir investicijy, jskaitant
visapusi§kas mokymo programy perZiuras, taiau, norint pakeisti jgiidZiy prastéjimo
tendencijas, visoje ES reikia jdéti daugiau pastangy. Kipras jgyvendino deSimtmet]
trukusig $vietimo ir mokymo reformg, apimanc¢ia mokymo programy perZiiirg (tai numatyta
jo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane), peré¢jima prie ugdomojo moksleiviy
vertinimo, valdymo sistema, kuri padeda spresti moksleiviy pasyvumo ir ankstyvojo
mokymosi mokykloje problema, ir ,,visos dienos mokyklos* koncepcija pagrindinio ugdymo
lygmeniu. Ispanija 2024 m. rugséjo mén. prad¢jo jgyvendinti matematikos ir skaitymo
suvokimo gebéjimy stiprinimo plang, kuris bus naudingas daugiau kaip penkiems milijonams
moksleiviy valstybés finansuojamose mokyklose: didinama mokytojy parama, skiriama
papildomy mokyklos iStekliy ir organizuojami uzklasiniai uZsiémimai. Be to, pagal
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang Ispanijos §vietimo orientavimo, pazangos
ir turtinimo programa (PROA+) siekiama gerinti moksleiviy, kuriems kyla didziausiy
sunkumy mokytis, Svietimo rezultatus bent 2 700 mokykly, tam teikiant finansavimg iki
2024 m. 2025-2028 m. laikotarpiu ESF+ padés kasmet sutelkti papildomg 105 mln. EUR
finansavimg. Lietuvoje nauja kompetencijomis gristo ugdymo programa jgyvendinta dviem
etapais 2023 ir 2024 m., taCiau jos poveikis dar nematomas. Rumunijos Svietimo ministerija
nuo 2025m. kuria intervencinj mechanizma funkciniam raStingumui ugdyti
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ikiuniversitetinése ugdymo pakopose, taip siekiant spresti susirtpinimg kelian¢io zemo
Rumunijos pradiniy ir viduriniy mokykly moksleiviy pagrindiniy jgudziy lygio problema.

Kelios valstybés narés, reaguodamos j pagrindiniy jgiidziy prastéjima, taip pat stiprina
mokytojo profesija. Lenkijoje naujais 2024 m. vasario mén. priimtais teisés aktais mokytojy
atlyginimai nuo 2024 m. sausio mén. padidinti 30 proc., o naujy mokytojy — 33 proc.
Rumunijoje imtasi naujy teisé¢kiiros priemoniy, kad mokytojy darbo uzmokestis biity
suderintas su nacionaliniu vidutiniu bruto darbo uzmokesciu: mokytojy atlyginimai padidinti
vidutinisSkai 25 proc. 2023 m. ir dar padidinti 2024 m. pradzioje. Slovakijoje mokytojy darbo
uzmokestis 2023 m. didintas du kartus: 10 proc. sausio mén. ir dar 12 proc. rugs€jo mén.
Estija dél didelés infliacijos 2023 m. mokytojy atlyginimus padidino 23,9 proc., o Salies
vyriausybé pranesé apie planus iki 2027 m. mokytojy atlyginimus padidinti tiek, kad jie
siekty 120 proc. vidutinio darbo uzmokescio. Vengrija 2023 m. gruodzio mén. pagal
mokytojo profesijos patrauklumo didinimo programg labai padidino mokytojy atlyginimus
(tai bendrai finansuojama ESF+ 1éSomis ir yra numatyta ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plane). Kaip pirmas §io proceso zingsnis 2024 m. sausio mén. jvykdytas atlyginimy
padidinimas vidutiniskai 32 proc. Vyriausybé¢ jsipareigojo iki 2025 m. mokytojy atlyginimus
padidinti tiek, kad jie siekty 80 proc. kity sri€iy specialisty, turinCiy tretinj iSsilavinima,
atlyginimy dydzio, ir § lygj islaikyti bent iki 2030 m. Cekija jgyvendino svarbius pirminio
mokytojy rengimo reformos etapus: 2023 m. paskelbta nauja absolventy kompetencijos
sistema, o 2024 m. ji jtraukta ] mokytojy rengimo programy akreditavimo procesa; mokytojy
rengimas Cekijoje taip pat tapo labiau orientuotas j praktika. 2023—2024 mokslo metais
naujos pirminio mokytojy rengimo programos pradétos jgyvendinti Belgijos pranciizakalbéje
bendruomenéje (tam buvo rengiamasi beveik du deimtmegius). Sia reforma mokymo
laikotarpis pailgintas nuo 3 iki 4 mety (pranc. masterisation) ir pradétas taikyti vertinamasis
testas, siekiant gerinti biisimy mokytojy pranciizy kalbos mokejima.

Igyvendinamos iniciatyvos, kuriomis siekiama spresti mokyklos nebaigimo ir Svietimo
nelygybés problemas, ir tam gaunama nemaZzai paramos i§ ES fondy. Bulgarijoje
parama pagal ESF+ bendrai finansuojamg projekta ,,.S¢kme tau* (2023-2027) yra skirta
daugiau kaip 96 000 moksleiviy 1§ pazeidziamy grupiy, patirian¢iy mokymosi sunkumy ir
mokymosi spragy; jiems teikiamas papildomas bulgary kalbos, matematikos ir kity dalyky
mokymas. Pagal §j projekta taip pat bus mokoma daugiau kaip 4 500 pedagogy. Rumunijoje
nacionalinés programos, kuria siekiama maZzinti mokyklos nebaigimg, jgyvendinimas jau
jsibégéjo; ji remiama EGADP ir ESF+ léSomis. Pagal Sig programa taikant iSankstinio
perspéjimo mechanizmag nustatoma ne maziau kaip 2 500 mokykly, kuriose rizika mokiniams
nebaigti mokyklos yra didesné, ir tada mokyklos, atitinkancios salygas, gauna dotacijas
planams su jy konkretiems poreikiams pritaikytomis priemonémis jgyvendinti. Vokietijoje
2024-2025 mokslo metais pradedama nauja 10 mety trukmés federaliné programa
»Startchancen®, skirta iki 4 000 mokykly (apie 10 proc. visy Vokietijos mokykly): pagal ja
teikiama pedagoginé pagalba visiems vaikams ir jaunimui, nepriklausomai nuo jy tévy
socialinés padéties. Federaliné vyriausybé kasmet tam skirs 1 mlrd. EUR (ne mazesn¢
finansavimo dalj skirs federalinés zemés). Belgijos pranciizakalbé bendruomeng,
pasinaudodama EGADP parama, 2024 m. patvirtino veiksmy plana, pagal kurj siekiama
kovoti su mokyklos nebaigimo ir nelankymo reiskiniais, be kita ko, individualiai padedant
mokiniams, kurie daZnai be priezasties nelanko mokyklos, jtraukiant jy Seimas ir pedagoginés
intervencijos grupg, taip pat naudojant IT sistemg mokyklos nelankymui stebéti.

Valstybés narés, reaguodamos i didéjancia dirbtinio intelekto (DI) reikSme nacionalinés
politikos diskusijose, Zengia pirmuosius DI integracijos j Svietimg ir mokymg Zingsnius.
Nors susijusios nacionalinés strategijos dar nepriémé né viena Salis, kelios valstybés narés
émési iniciatyvy, kuriomis siekiama integruoti DI j jvairius $vietimo aspektus. Svedijoje nuo
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2024-2025 mokslo mety dirbtinis intelektas taps nauju vidurinio ugdymo dalyku, taip pat
nauju savivaldybiy organizuojamo suaugusiyjy Svietimo dalyku tiems, kas studijuoja gamtos
mokslus bei technologijas, ir galimu pasirenkamuoju dalyku kity sriciy studentams. Belgijos
Flandrijos bendruomenéje ziniy centras ,,Digisprong* nuo 2023 m. teikia gairiy ir papildomag
mokymg, kad paremty privalomojo ugdymo skaitmenizacija. Kroatijoje 2023 m.
Skaitmeninés Kroatijos strategija yra skirta DI ir skaitmeninéms kompetencijoms vystyti ir
apima skaitmening pertvarka, taip siekiant remti Svietimo ir mokslo sistemos raida.
Vokietijoje per mokykly portala ,,Deutches Schulportal® galima naudotis platforma, skirta
padéti naudotojams susipazinti su DI. Liuksemburge Kompiuterijos teisés ir masiny etikos
tyrimy grupei (CLAiM) Liuksemburgo universitete nuo 2021 m. pavesta tirti etinius ir
mokslinius DI aspektus, o ateityje planuojama jsteigti skaitmeninés etikos centrg. Lenkijoje
keli universitetai nustaté vidaus gaires ir standartus, kuriais reguliuojamas studenty
naudojimasis DI. Graikija planuoja surengti 800 mokytojy skirta seminarg, o kartu bus
parengtos mokytojams skirtos gairés. Austrija Simtui bandomojo etapo mokykly pariipins DI
programinés jrangos ir parengs skaitmeninés mokymosi medziagos. Nyderlanduose bus
kartu su mokyklomis, jmonémis ir mokslininkais rengiami projektai, per kuriuos bus
siekiama jgyti Ziniy apie DI Svietimo srityje, o dalis 1¢éSy tam bus gauta pagal EGADP.
Rumunijoje pagal EGADP skiriama 1éSy paramai universitety studenty dalyvavimui
mokymo programose, skirtose auksto lygio skaitmeniniams jgiidziams ugdyti, investuojant |
vadinamasias iSmanigsias laboratorijas, kuriose studentai galéty jgyti skaitmeninj rastinguma
ir gebéjima naudotis technologijomis, reikalinga darbo rinkoje, arba valstybés tarnautojams
rengiant auksto lygio skaitmeniniy jgiidziy mokymus.

Profesinio mokymo sistemy modernizavimas ir jy patrauklumo didinimas uZima
svarbig vieta daugelio valstybiu nariy politikos darbotvarkéje. Estija émési jgyvendinti
reforma, kad padidinty profesinio mokymo sistemos patraukluma: tai apima naujy mokymo
programy, pagal kurias prioritetu tampa kompetencijos, rengimg ir didesnj profesinio
mokymo integravima su kitomis Svietimo trajektorijomis (panaikinamas formaliojo Svietimo
ir neformaliojo mokymosi atotrikis, taip pat susiejamas bendrasis, profesinis ir taikomasis
aukStasis mokslas). Dalyvaujant suinteresuotiesiems subjektams, 2023 m. pradéta teikti
naujas paslaugas, pvz., profesinio orientavimo ir lankstaus studijy planavimo, siekiant
iSlaikyti studentus ir sumazinti studijy nebaigimo lygj. Graikija 2024 m. sausio meén.
1gyvendino naujus teisés aktus, kuriais siekiama iSplétoti bendradarbiavimg jos profesinio
mokymo sistemoje ir kurti sinergijg jvairiais nacionalinés kvalifikacijy sandaros lygmenimis.
Naudodamosi EGADP parama, valdZios institucijos toliau diegia profesinio mokymo
kokybés kontrolés sistema, kad biity vertinami profesinio mokymo rezultatai ir gerinama jo
atitiktis darbo rinkos poreikiams. Ispanija keliais reglamentavimo pakeitimais nuo 2023 m.
vidurio iki 2024 m. padidino profesinio mokymo valdymo lankstuma, integravo
skaitmeninius jgudzius, reglamentavo pirminio, vidutinio ir aukSto lygio mokymo cikly
mokymo programos organizacinius aspektus, taip pat profesinio mokymo sistemos
komponentus, tokius kaip nacionalinio profesiniy kvalifikacijy katalogo ir registry kiirimas,
atnaujintos ir suderintos Bendrosios profesinio mokymo tarybos darbo taisyklés ir nustatytos
aukstesniojo profesinio mokymo kvalifikacijos bei susij¢ minimalieji mokymo reikalavimai.
Kipras, naudodamasis EGADP parama, nuo 2024 m. birzelio mén. atnaujina profesinio
mokymo programas, kad biity sumazinta jgiidziy pasitlos ir paklausos neatitiktis darbo
rinkoje. Vokietija 2023 m. liepos mén. i§ dalies pakeité savo Svietimo ir mokymo jstatymg ir
nustaté subsidijuojamas profesinio orientavimo tikslais organizuojamas stazuotes, judumui
skirtas dotacijas, jtraukesnes priémimo ] profesini mokyma kvalifikacijas asmenims su
negalia, o kartu iSplétojo valstybés finansuojamo profesinio mokymo galimybés, ypac tose
srityse, kuriose galimybés ribotos.
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Kai kurios Salys taip pat nemazai investuoja i savo profesinio mokymo sistemas. Kipras
pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang atnaujina savo profesinio
mokymo infrastruktiirg tokiomis iniciatyvomis kaip naujos technikos mokyklos statyba
Limasolyje, kuri turi biiti uzbaigta iki 2026 m. birzelio mén., ir vélesnis 20 laboratorijy
modernizavimas siekiant spresti jgudziy pasiilos ir paklausos neatitikties darbo rinkoje
problemas. Svedijos 2024 m. biudZete papildomai skirta 1,36 mlrd. SEK (15,2 mlrd. EUR)
regioniniam suaugusiyjy profesiniam mokymui, kad buty sukurta apie 16 500 papildomy
suaugusiyjy profesinio mokymo viety ir apie 3 000 aukStesniojo profesinio mokymo viety
visiems mokslo metams. Be to, pagal Svedijos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plang remiama dar 16 900 papildomy regioninio suaugusiyjy profesinio mokymo viety ir
14 900 aukstesniojo profesinio mokymo viety visiems mokslo metams. Lenkija pagal savo
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang kuria sektorinius jgidziy centrus,
veiksianCius panasiai kaip profesinés kompetencijos centrai ir tenkinsianc¢ius keliy grupiy
(pvz., suaugusiyjy, studenty, jaunimo, profesiniy mokykly mokytojy ir darbuotojy) poreikius.
Pagrindiniai Sios iniciatyvos partneriai bus, be kita ko, profesinés mokyklos, aukStosios
mokyklos, jmonés ir darbdaviy organizacijos, vietos valdzios institucijos, taip pat moksliniy
tyrimy ir plétros centrai. Ispanija, naudodamasi ESF+ parama ir remdamasi jos ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo planu, investuoja | profesinio mokymo skaitmening ir
zaligja pertvarka, skiriant démes; mokytojy rengimui, modernizuotoms klaséms su
mokomaisiais technologinio darbo viety modeliais, taip pat 50 kompetencijos centry tinklo,
skatinsian¢io mokslinius tyrimus ir inovacijas, kiirimui. Portugalija pagal ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plang siekia jgyvendinti reforma, kuria siekiama sustiprinti
bendrg Svietimo ir mokymo politikos koordinavima, atnaujinti nacionalinj kvalifikacijy
kataloga, jtraukiant naujus jgiidzius ir profesijas, skatinti vykdyti tikslines suaugusiyjy
raStingumo ugdymo programas, skirtas menky jgiidziy asmenims, ir spresti socialinés bei
ekonominés nelygybés problemas, tuo tikslu perorganizuojant profesinio mokymo tinkla. Si
reforma papildoma nemazomis investicijomis ] 365 specializuoty technologijy centry
mokyklose ir profesinése jstaigose kiirimg ir atnaujinima, taip pat investicijomis j 111 vieSyjy
profesinio mokymo centry — bus statomi nauji ar renovuojami esami centrai ir perkama
paZzangi technologiné jranga tokiose srityse kaip skaitmenizacija, atsinaujinanciyjy istekliy
energija ir ketvirtoji pramonés revoliucija.

Kai kuriose valstybése narése skatinamas mokymasis darbo vietoje ir pameistrysté.
Bulgarija 2024 m. kovo mén. pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plana
1§ dalies pakeit¢ savo profesinio mokymo reglamentavimo sistemg ir iSplété
bendradarbiavimg su darbdaviais, visy pirma per mokymasi darbo vietoje ir dualinj profesinj
mokyma. Prancuzija 2023 m. liepos mén. priémé naujg jstatyma, kuriuo siekiama skatinti
tarptautin] pameistriy juduma pagal programg ,,Erasmus besimokantiems amato®. Vokietijos
pirminio ir testinio rengimo ir mokymo aljansas 2023 m. geguZés mén. pristaté savo 2023—
2026 m. laikotarpio prioritetus, jskaitant dualinio mokymo stiprinimg federalinés
vyriausybés, federaliniy zemiy, pramonés ir profesiniy sajungy pastangomis. Estija,
siekdama derinti profesinj mokyma prie visuomenés poreikiy, 2023 m. gruodZio mén. pratgsé
savo profesinio mokymo ir aukstojo mokslo plétros programg PROM+ iki 2027 m. Pagal §ia
programa bus kuriamos naujos mokymo vietos nacionalinio prioriteto ir ekonomikos augimo
sektoriuose, remiantis darbdaviy poreikiais ir atsizvelgiant | jy pasirengima, ne maZiau kaip
30 proc. visy viety skiriant jaunuoliams iki 26 mety, neturintiems profesinés kvalifikacijos.
Naudodamasi ESF+ bendru finansavimu ir pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plang Graikija numato iki 2024 m. pabaigos atkurti valstybinés uZimtumo tarnybos
profesines pameistriy mokyklas (DYPA EPAS), kaip neatsiejamg vyriausybés profesinio
mokymo ir jaunimo uZimtumo strategijos dalj.
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Valstybés narés toliau remia auksStojo mokslo modernizavima valdymo reformomis ir
priemonémis, skirtomis tarptautinimui didinti. Rumunija pagal savo EGADP skyre
dotacijas apie 70 proc. savo universitety (61 jstaigos) skaitmenizacijai siekiant stiprinti
skaitmenine ekosistema, taip pat ne maziau kaip 100 000 pedagogy gaus mokyma, kuriuo bus
tobulinami skaitmeninés pedagogikos jgiidziai. Naudodamasi ESF+ parama S$alis taip pat
2024 m. rugséjo mén. pradéjo programg ,,Pirmasis studentas Seimoje*, kuria siekiama didinti
auksStojo mokslo pricinamumg nepalankioje padétyje esanCioms ir nepakankamai
atstovaujamoms grupéms ir mazinti universitetiniy studijy nebaigimo atvejy skaiciy. Keliose
valstybése narése pradedamos valdymo reformos, skirtos kompetencijai didinti, moksliniams
tyrimams ir tarptautinimui skatinti. Bulgarijoje naujuoju Moksliniy tyrimy ir inovacijy
jstatymu, kuris 2024 m. balandzio mén. priimtas kaip ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plane numatytos reformos dalis, siekiama kurti dinamiska,  rezultatus orientuotg ir
efektyvig moksliniy tyrimy ir inovacijy aplinka. Beniliukso ir Baltijos Salys nuo 2024 m.
geguzés mén. jgyvendina tarptauting diplomy pripazinimo sutartj, kuri atvéré¢ galimybe
abipusiskai pripazinti aukstojo mokslo kvalifikacijas. Kai kurios valstybés narés taip pat
imasi priemoniy, kad mokslas tapty prieinamesnis nepalankioje padétyje esanioms grupéms.
Lietuvoje apie 1300 studijy viety, arba apie 10 proc. visy valstybés finansuojamy viety,
numatyta skirti studentams, kurie dél savo socialinés ir ekonominés padéties yra pazeidziami.
Salygas atitinkantys biisimi studentai nuo 2024 m. rugséjo mén. gali teikti praSymus dél
priémimo | studijas per atskirg konkursing eilg, kurioje jiems keliami tie patys akademiniai
stojimo reikalavimai. Portugalija taip pat jveda kvotas nepalankloje ekonomingje padetyje
esantiems studentams, kartu plésdama auksStojo mokslo prieinamuma Portugalijos iSeivijai ir
didinama vyresnio amziaus (vyresniy nei 23 mety) studenty kvotas. Numatoma 2021-
2026 m. laikotarpiu 78 proc. padidinti studenty apgyvendinimo pajégumus (tai remiant
daugiausia dabartinémis investicijomis pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plang). Ispanija plecia stipendijy prieinamumg pazeidziamiems studentams, tam skirtas
finansavimas 2023-2024 m. sieké 1 mlrd. EUR ir taip suteiktos stipendijos 300 000 studenty,
arba apie 25 proc. bakalauro ir magistrantiiros studenty valstybiniuose universitetuose.
Stipendijy didinimas taip pat remiamas pagal Ispanijos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plang — tai biity universitety sistemos platesnio masto reformos, kuria, be kita ko,
planuojama skatinti didesnj auks$tojo mokslo prieinamuma, dalis. Be to, per pastaruosius
penkerius metus viduting¢ stipendijos suma padidinta 29 proc. Siekdama, kad aukStasis
mokslas biity prieinamesnis studentams su negalia, Pranciizija SeSiems universitetams
2024 m. suteik¢ 10 mIn. EUR finansavima, skirta tam, kad biity galima plétoti jtraukaus
Svietimo ir prieinamo mokymo geriausig praktika ir dalytis jos pavyzdziais.

Diegiamos naujos prognozavimo sistemos, kad biity galima numatyti jgiidZiy poreikius
darbo rinkoje. Suomija 2023 m. gruodZio mén. pradéjo programa, pavadinta ,,Gero darbo
programa®, kuria siekiama tenkinti sveikatos prieZiliros, socialinés gerovés sistemos ir
pagalbos tarnyby darbuotojy poreikius, stiprinant Ziniy baze¢ ir geb¢jima numatyti biisimus
personalo jdarbinimo ir mokymo reikalavimus. Ispanija ir Svedija pagal savo ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo planus nustato jgiidZiy poreikius sieckdamos derinti mokymo
ir perkvalifikavimo pastangas prie darbo rinkos poreikiy, jskaitant skaitmeninei ir Zaliajai
pertvarkai itin svarbius jgiidZius. Ispanija tai darys vykdydama tyrimy programas,
grindZiamas apklausomis jvairiuose sektoriuose.

Valstybés narés émeési priemoniy siekdamos toliau ugdyti gyventoju skaitmeninius
jgudzius, kad biity tenkinami skaitmeninés pertvarkos poreikiai. Bulgarija 2024 m.
kovo mén. i§ dalies pakeité savo profesinio mokymo reglamentavimo sistema, kaip numatyta
Salies ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane, kad bty atsizvelgiama |
kintancius profesinius poreikius, be kita ko, Zaliajame ir skaitmeniniame sektoriuose. 2024 m.
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birzelio mén. Salis sukiir¢ IRT modulj, skirta skaitmeniniy jgiidziy testams ir savarankiSkai
atestacijai be formaliojo mokymo; §i galimybé suteikta pagal jos ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plang. Portugalija 2024 m. sausio mén. pradéjo profesinio mokymo
programos ,,Uzimtumas + skaitmenizacija 2025 antraji etapa. Vengrija 2024 m. pradéjo
projektus, pagal kuriuos rengiamas ir jgyvendinamas skaitmeniniy jgudziy ugdymas pagal
,2021-2027 m. skaitmeninio atnaujinimo veiksmy programa plius®, bendrai finansuojama
ESF+ léSomis. Ispanija 2023 m. liepos mén. nustaté skaitmeniniy mokymo kompetencijy
pripazinimo procediirg ir pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang
siekia, kad iki 2025 m. pabaigos bent 825 000 asmeny biity mokomi suteikiant jiems
skaitmeninei, ekologinei bei gamybos pertvarkai reikalingy jgudziy. Latvija pagal
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang 2023 m. liepos mén. sukiiré bendrg
sistema, pagrista pilieCiams skirta Europos skaitmeninés kompetencijos programa
(,DigComp*): joje vertinami ir planuojami mokymosi rezultatai, kai siekiama jgyti
skaitmeniniy jgudziy, be kita ko, neformaliuoju S$vietimu. Liuksemburgas 2023 m.
spalio mén. paskelbé baltaja knyga dél naujosios pradinio ir pagrindinio ugdymo programos,
apimancios skaitmeninius jgudzius, susijusius su kibernetiniu saugumu ir geb&jimu naudotis
ziniasklaidos priemonémis (vienu i§ keturiy pagrindiniy §ios programos teminiy ramsciy).
Valstybés narés taip pat parengé skaitmeniniy jgiidziy rémimo strategijas. Rumunijoje
2023 m. gruodzio mén. priimtoje 2023-2027 m. nacionalingje suaugusiyjy mokymo
strategijoje ir 2024 m. geguzés mén. priimtoje 2024-2030 m. nacionalinéje suaugusiyjy
mokymosi visg gyvenima strategijoje akcentuojama zaliyjy ir skaitmeniniy jgtidziy ugdymo
svarba. Latvija pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang 2023 m.
rugpjii¢io mén. priemé skaitmeninés sveikatos strategija, apimancia jvairius aspektus, tokius
kaip tarpvalstybinis keitimasis duomenimis ir skaitmeniniai jgiidziai. Siekiant uztikrinti, kad
skaitmeninés galimybés biity prieinamos visiems, be kita ko, ugdant skaitmeninius jgtidzius ir
skaitmeninj rastinguma, 2023 m. rugpjicio mén. paskelbtos Airijos skaitmeninés jtraukties
veiksmy gairés. Cekija pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plana sukdré
vie$g kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo kursy duomeny baze; numatyta, kad
kvalifikacijos kélimas ar perkvalifikavimas skaitmeniniy jgiidZiy srityje turi biti suteiktas ne
maziau kaip 65 000 asmeny iki 2025 m. pabaigos.

Siekiant skatinti Zaliajai pertvarkai reikalingy jgudZiy ir kompetenciju jgijima
igyvendinamos reguliavimo ir investavimo iniciatyves. Malta 2023 m. rugsé€jo mén.
pradéjo taikyti finansines paskatas, kad padéty vietos darbdaviams ir darbuotojams kelti
kvalifikacija, be kita ko, jtraukiant zaligsias kompetencijas. Kipras skiria démes]
investicijoms ] Zaligja infrastruktiira profesinése mokyklose ir perzitri planus del Zaliosios
profesinés mokyklos statybos Larnakoje, finansuojamos Teisingos pertvarkos fondo 1¢Somis
(nuo 2023 m. liepos mén.). Portugalijoje valstybiné uZimtumo tarnyba ir Atsinaujinanciyjy
1Stekliy energetikos asociacija 2023 m. birZelio mén. nustaté Energetikos pertvarkos mokymo
centro (CTE) steigimo tvarka; jame bus ir darbuotojams, ir bedarbiams teikiamas su
energetikos pertvarka ir klimato srities veiksmais susijes mokymas, apimantis ir
atsinaujinanciyjy iStekliy bei Zaliojo vandenilio energetikg. Pagal EGADP 1éSomis remiamas
programas apie 25 000 asmeny bus mokomi, kad jgyty zaliyjy jgudziy. Kelios valstybés
narés, tarp jy Ispanija ir Cekija, pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
planus taip pat investuoja ] zaliajai pertvarkai reikalingus jgiidzius. Graikijos valstybiné
uzimtumo tarnyba 2024 m. rugsé¢jo mén. pradéjo nauja EGADP 1éSomis remiamg programa,
pagal kurig 50 000 darbuotojy jgis ir tobulins Zaliuosius jgiidzius.

Svarbus politikos tikslas valstybése narése tebéra suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi
veikloje didinimas, ypa¢ daug démesio skiriant Zemos kvalifikacijos asmenims, ir
daugelyje Saliy kuriamos individualiyju mokymosi saskaity bei mikrokredencialy
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sistemos. Ispanija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang ir
naudodamasi ESF+ parama nustaté orientacinius metmenis, pagal kuriuos vertinamos ir
patvirtinamos esminés kompetencijos, suaugusiyjy jgyjamos per darbo patirtj, neformalyjj
mokyma ir savaiminj mokymasi; taip siekiama padéti suaugusiesiems, turintiems menkus
pagrindinius jgitidzius, pradéti mokytis. Malta 2023 m. lapkri¢io mén. priémé 2023-2030 m.
nacionaling mokymosi visag gyvenimg strategija, kurioje skiriama daugiau démesio
pazeidziamiausiems asmenims, suteikiant jiems jvairiy galimybiy dalyvauti aukstos kokybés
mokymosi veikloje visa gyvenimg. Kelios valstybés narés taip pat kuria individualiyjy
mokymosi saskaity sistemas, kad suaugusieji galéty pasirinkti individualiems poreikiams
pritaikytas mokymosi trajektorijas. Vykdant Belgijos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plane numatytg reformg nuo 2023 m. kiekvienam darbuotojui, dirbanCiam visg
darbo laika, suteikta individuali teis¢ | keturias dienas trunkantj mokyma (nuo 2024 m. jis
prailgintas iki penkiy dieny); tai administruojama per 2024 m. balandzio mén. pradé€jusia
veikti Federalinés mokymosi saskaitos (FLA) platforma. Slovakija planuoja pradéti nauja
suaugusiyjy mokymosi finansavimo per individualigsias mokymosi saskaitas programa ir
skirti démesio tarpzinybiniam mokymosi visg gyvenimg koordinavimui, kurj palaikyti padés
elektronin¢ individualiyjy mokymosi saskaity platforma (EPIVU), sukurta naudojant ES
1éSas. Taip pat Latvijoje, Lietuvoje, Kipre ir Kroatijoje naudojantis EGADP ir (arba) ESF+
parama kuriamos individualiosios mokymosi sgskaitos ir iSple¢iamas mokymosi galimybiy
prieinamumas suaugusiesiems per suasmenintas prieinamas platformas. Be to, siekdamos
skatinti mokymasi visg gyvenima valstybés narés vysto mikrokredencialy sistemas. Estija
2023 m. i§ dalies pakeité savo Suaugusiyjy Svietimo jstatyma, kad mikrokvalifikacijy sistema
buty iSplésta ir apimty profesinj rengima bei suaugusiyjy mokymg, nustatant
mikrokvalifikacijy apibréztis, programy apimties reikalavimus, mokymo teikimo principus ir
kokybés uztikrinimo mechanizmg. Ispanija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plang siekia paskelbti mikrokredencialy sistemos kurimo veiksmy plang;
numatoma, kad po konsultacijy su suinteresuotaisiais subjektais $j plang parengs Universitety
ministerija. Tai apima, be kita ko, skatinimg naudotis mikrokredencialais siekiant didinti jy
paklausg tarp suaugusiyjy ir darbdaviy, gerinti jy kokybe bei aktualumg ir remti lygias

galimybes jy igyti.

Pagal sustiprinta Jaunimo garantiju iniciatyva ir Kitas iniciatyvas toliau skatinamos
struktiirinés reformos ir priemonés, Kkuriomis remiamas jaunimo jsidarbinimo
galimybiy didinimas. Pagal sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva valstybés narés
Jsipareigojo uztikrinti, kad visiems asmenims iki 30 mety, tapusiems bedarbiais ar baigusiems
formalyj; mokymasi, buity per keturis ménesius pateiktas kokybiskas pasitilymas dirbti, toliau
mokytis, dalyvauti pameistrystés programoje arba stazuotis. Vengrija 2024-2029 m.
laikotarpiu teikia darbo uzmokescio subsidijas ir mokyma nesimokantiems, nedirbantiems ir
mokymuose nedalyvaujantiems (NEET) 15-29 mety jaunuoliams pagal savo nacionaling
sustiprinta jaunimo garantijy programa, bendrai finansuojama ESF+ léSomis pagal sustiprinta
ekonomings plétros ir inovacijy veiksmy programg. Portugalijoje per Tarptautinés darbo
organizacijos remiamg tyrimg perzitirimas NEET jaunimo profilis nacionaliniame jaunimo
garantijy plane: siekiama aprépti neregistruotus bedarbius ir ekonomiSkai neaktyvius
jaunuolius. Ispanija pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang priémé savo
nacionalin} ,,Jaunimo garantijy plang + “, pagal kurj siekiama gerinti NEET jaunuoliy
kvalifikacija, kad jie igyty igudziy, reikalingy NEET jaunimo registracijos darbo rinkoje
procesui pradéti. Italijoje nuo 2024 m. rugs€jo mén. vadinamuoju sanglaudos dekretu, skirtu
padéti jaunimui, darbdaviai atleidziami nuo socialinio draudimo jmoky uZ jaunesnius nei 35
mety darbuotojus, jdarbinamus pagal neterminuotas sutartis, jeigu jie niekuomet anksciau
néra sudare neterminuotos darbo sutarties. Belgijoje, naudojantis ESF+ ir EGADP parama,
nuo 2024 m. balandZio mén. pradétas didesniu mastu jgyvendinti projektas ,,Coup de Boost®,
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pagal kurj 18-29 mety jaunuoliams, nutolusiems nuo darbo rinkos, padedama jgyti
kvalifikacija, pradéti studijas ar susirasti darba.

Kai kurios valstybés narés jgyvendina priemones, kuriomis remiamas vyresnio amziaus
darbuotojy uZimtumo ilginimas, taip siekiant valdyti demografinius poky¢ius.
Suomijoje 55 mety sukake darbo neteksiantys asmenys nuo 2023 m. turi teis¢ gauti iSmoka
saugumui pereinamuoju laikotarpiu uztikrinti: ja gaudami jie gali pasinaudoti galimybémis
mokytis ir laikotarpiu po jspéjimo apie darbo netekima iSeiti ilgesniy mokamy atostogy, per
kurias galéty susirasti kitg darba. Pagal Estijos 2024-2029 m. uzimtumo programg teikiamos
su darbo rinka susijusios paslaugos ] pensija iS¢jusiems asmenims, siekiantiems vél
jsidarbinti, apiman¢ios mokymg ir parama kvalifikacijai bei verslumui. Sias iniciatyvas,
kuriomis skatinama vélinti i1$¢jimg ] pensija, reikéty traktuoti kaip derinamas su pensijy
priemonémis (zr. 2.4.2 skirsnj). Liuksemburgas pagal savo ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plang pradé¢jo mokymo programg ,,FutureSkills*, pagal kurig konkreciai
skiriama démesio 45 mety ir vyresniems darbo ieSkantiems asmenims, siekiant suteikti jiems
socialiniy emociniy, skaitmeniniy ir vadovavimo jgidziy, kad jiems biity lengviau
artimiausiu metu reintegruotis j darbo rinka.

Imamasi priemoniy siekiant remti motery uZimtuma ir mazinti vyry ir moteruy darbo
uzmokescio skirtuma; tai apima pastangas mazinti profesine ly¢iy segregacija ir didinti
darbo uZmokescio skaidrumg. Malta nuo 2025 m. sausio mén. teisiSkai jtvirtins vienodo
uzmokescio uz vienodos vertés darba principa, pagal kurj bus jpareigota vienodai mokéti
visiems darbuotojams, jskaitant laikinuosius ir pagal rangos sutartis dirbancius darbuotojus.
Malta taip pat pradéjo bandomgjj vienodo uzmokesCio priemonés projekta, siekdama
palengvinti vienodo darbo uzmokescio taikyma ir aptikti bei iStaisyti galimg nepagrista darbo
uzmokescio nelygybe organizacijose, kuriose dirba ne maziau kaip 50 darbuotojy ir kurioms
yra suteiktas lygybés Zenklas. Airijoje bus iSplésti praneSimo apie vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumg reikalavimai: 2024 m. jie bus pradéti taikyti darbdaviams, turintiems
daugiau kaip 150 darbuotojy, o 2025 m. — darbdaviams, turintiems 50 ar daugiau darbuotojy.
Airijos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane yra numatyta investicija |
perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo programa su nustatytais dalyvaujanciy motery
dalies tikslais. Estija 2024 m. balandZio mén. pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plang prad¢jo taikyti nauja skaitmening¢ priemong, pavadinta Darbo uZmokescio
veidrodziu (est. Palgapeegel), skirta padéti darbdaviams analizuoti ir mazinti vyry ir motery
darbo uZzmokescio skirtuma. Italijoje pagal 2024 m. Biudzeto jstatyma privaciojo sektoriaus
darbdaviai, jdarbinantys bedarbes, nukentéjusias nuo smurto, ir vadinamosios iSmokos laisvei
(it. reddito di liberta) gavéjas, atleidziami nuo dalies socialinio draudimo jmoky mokéjimo
(ik1 100 proc. ir iki 8 000 EUR sumos). Be to, Salyje padidintas minétai iSmokai skirto fondo
,LFondo per il reddito di liberta finansavimas siekiant padéti skurdZiai gyvenancioms
moterims, nukentéjusioms nuo smurto, pasiekti ekonoming nepriklausomybe ir emancipacija.
Tam skirti finansiniai asignavimai 2024-2026 m. laikotarpiu didinami kasmet po
10 mln. EUR, o nuo 2027 m. kasmet po 6 min. EUR. Ispanija pagal savo ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plang kuria ir numato iki 2025 m. pabaigos jsteigti nauja
socialinio ir su uZimtumu susijusio orientavimo tarnybg, kuri padés nuo smurto
nukentéjusioms moterims, jskaitant prekybos zmonémis ir seksualinio i$naudojimo aukas, —
joms teiks pagalbg jsidarbinti, teisines konsultacijas, psichologin¢ ir emocin¢ paramg. Pagal
Austrijos 2024-2025 m. intensyvig integracijos ] darbo rinkg programa, laikantis strateginio
veiksmy plano, skirto kvalifikuoty darbuotojy trukumui maZinti, teikiama prie poreikiy
pritaikyta parama pabégéléms, suteikiant joms galimybiy dalyvauti vokieciy kalbos kursuose,
gauti kvalifikacijos pripaZinima ir profesinio orientavimo paslaugas. Prancuzija 2023 m.
liepos mén. prieme teisés aktus, pagal kuriuos skiriamos, be kita ko, ligos iSmokos moterims,

102



patyrusioms persileidimg, taip pat joms suteikiama 10 savai¢iy trukmés apsauga nuo
atleidimo i§ darbo, psichikos sveikatos priezitira ir geresné medicinos pagalba (visa tai
pradedama taikyti nuo 2024 m.).

Valstybés narés émési priemoniy profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai gerinti,
visy pirma, i nacionaline¢ teis¢ perkelé¢ Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
direktyva'”, jskaitant salygy, kuriomis iSeinama atostogy dél Seiminiy priezas¢iy, gerinima.
Liuksemburge nuo 2023 m. liepos mén. suteikiamos tévystés atostogos asmeniui, pagal
nacionaling teis¢ pripazjstamam antruoju i§ tévy. Danijos i dalies pakeistu Motinystés
atostogy jstatymu nuo 2024 m. kovo mén. uztikrinama, kad vaiko prieziiiros atostogos (48
savaités) buty vienodai padalijamos abiem tévams (po 24 savaites), o nepilnose Seimose
kelias savaites atostogy galima perleisti artimam Seimos nariui. Italijoje pagal 2024 m.
Biudzeto jstatyma dabar asmenims, iSeinantiems vaiko prieziliros atostogy, atlyginimas
mokamas taip: pirmgjj ménesj 80 proc. darbuotojo darbo uzmokescio, antrgjj ménesj 60 proc.
(tik 2024 m. 80 proc.), o paskesnius ménesius 30 proc. darbo uzmokesc¢io. Lanks¢iy darbo
salygy srityje Airija integravo Teisés prasyti leisti dirbti nuotoliniu biidu jstatymo projekta i
2023 m. [statyma d¢l profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir jvairiy kity nuostaty,
kuriuo nuo 2024 m. kovo meén. nustatyta prizitiriniyjy asmeny teis¢ prasyti leisti dirbti
nuotoliniu budu ir lanksCiomis salygomis, jskaitant labiau sutelktas darbo valandas ar
sutrumpintg darbo laika. Siuo jstatymu taip pat leidziama skirti penkias kasmetiniy atostogy
dienas medicininiam gydymui dél sunkios sveikatos buklés, o laikotarpis, kuriuo $iuo metu
suteikiama teis¢ j darbo pertraukas kidikio maitinimo kriitimi ar motinos pieno paémimo
tikslais, prailginamas nuo SeSiy ménesiy iki dvejy mety. Pranciizijoje nauju 2024 m.
balandZio mén. priimtu jstatymu bus leidziama darbuotojams kasmet iSeiti bent keturiy
savai¢iy mokamy atostogy, neatsizvelgiant ] jokius laikotarpius, praleistus laikinojo
nedarbingumo atostogose.

Dedamos pastangos stiprinti asmeny su negalia jtrauktj i darbo rinka. Airijoje 2023 m.
rugséjo meén. pradéta teikti darbo uZzmokescio subsidija kaip finansiné parama darbdaviams,
jdarbinantiems asmenis su negalia; minimalus darbo valandy skaiCius per savaite, btinas
norint gauti §ig parama, nuo 2024 m. balandZio mén. sumazintas nuo 21 iki 15 valandy. Be
to, naudodamasi ESF+ parama Airija 2024 m. rugpjuc¢io mén. pradé¢jo programa
,»WorkAbility”, pagal kurig bus, be kita ko, remiamos organizacijos, galincios suteikti
dalyviams pazangiy biidy gauti iSsilavinimg, mokytis ir dirbti (jskaitant savarankiska darbg).
Austrija 2023 ir 2024 m. skyré papildomg 30 mln. EUR suma asmeny su negalia
dalyvavimui darbo rinkoje gerinti, be kita ko, didelés infliacijos poveikiui suSvelninti.
Svedijoje valstybinés uzimtumo tarnybos (VUT) 2024 m. darbo reglamentavimo rastu
nustatytas jpareigojimas grei¢iau nustatyti negalig, turinig jtakos darbo ieSkanc¢iy asmeny
darbingumui, kad biity galima imtis tinkamesniy intervencijy ir padidinti dalyviy, gaunanciy
darbo uzmokescio subsidijas, skaiciy, taip skatinant didesnj asmeny su negalia uZimtuma.

Imtasi keliy iniciatyvy gerinti treciyjy Saliy pilieciy integracija. Liuksemburge 2024 m.
sausio mén. jsigaliojo naujas jstatymas de¢l kultiiry sambiivio, kuriuo sudaromos salygos
sklandesnei migranty kilmés asmeny integracijai. Graikija, pasinaudodama ESF+, teiks
paramg treCiyjy Saliy pilieCiams, kad palengvinty jy integracija i darbo rinkg. Be to,
naudojantis EGADP parama, 8 000 pabégéliy Salyje dalyvauja stazuoCiy programose
privaciojo sektoriaus jmonése ir taip jgyja galimybe integruotis j darbo rinkg. Austrijoje
laikinosios apsaugos gavéjams iSduodama ES mélynoji kortelé, kurig turint lengviau gauti

179 7r. 2019 m. birZelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizidrindiyjy
asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES.
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jvairias iSmokas, prieziurg ir paslaugas. Be to, mélynosios kortelés turétojams teikiama
parama integruotis j darbo rinka, sitlant jy poreikius atitinkanciy priemoniy, kaip antai
informacinés medziagos jvairiomis kalbomis, galimybiy jgyti kvalifikacija ir gauti
konsultacijy deél kvalifikacijos pripazinimo, vokie¢iy kalbos kursy, kompetencijos vertinimy
ir aktyvaus jdarbinimo priemoniy. Vokietijoje nuo 2023 m. lapkri¢io mén. asmenys, turintys
pripazinta  kvalifikacija, gali dirbti kvalifikuota darbg (iSskyrus darbg pagal
reglamentuojamasias profesijas), o ES meélynosios kortelés reikalavimai suSvelninti
sumazinant darbo uzmokescio slenkstines ribas ir supaprastinant IT specialisty atvykimo
tvarka. Nuo 2024 m. kovo mén. darbuotojai uzsienieciai, turintys bent dvejy mety patirtj ir
gave darbo pasitilyma, gali dirbti be formalios kvalifikacijos pripazinimo, i$skyrus darba
pagal reglamentuojamagsias profesijas.

2.3. 7-0ji gairé. Darbo rinkuy veikimo gerinimas ir socialinio dialogo
veiksmingumo didinimas

Siame skirsnyje apzvelgiama, kaip jgyvendinama 7-oji uZimtumo gairé, pagal kuria
valstybéms naréms rekomenduojama gerinti darbo rinky veikimg ir didinti socialinio dialogo.
Tai apima, be kita ko, lankstumo ir uzimtumo garantijy subalansavimg darbo rinkos
politikoje, darbo rinkos segmentacijos prevencija, prisitaikyma prie naujy darbo metody, taip
pat uztikrinima, kad aktyvi darbo rinkos politika buty veiksminga, ir kova su nedeklaruojamu
darbu. Sie tikslai atitinka Europos socialiniy teisiy rams¢io 4 principa (aktyvi parama
uzimtumui), 5 principa (saugus ir lankstus uzimtumas), 7 principa (informavimas apie
idarbinimo salygas ir apsaugg atleidimo atveju), 8 principa (socialinis dialogas ir darbuotojy
dalyvavimas), 10 principg (sveika, saugi ir gerai pritaikyta darbo aplinka) ir 13 principa
(bedarbio pasalpos). Remiantis esama nacionaline praktika, taip pat aptariamas socialinio
dialogo skatinimas ir pilietinés visuomenés organizacijy dalyvavimas. 2.3.2 skirsnyje
apraSomos politikos priemonés Siose srityse valstybiy nariy taikomos.

2.3.1. Pagrindiniai rodikliai

Nors kai kurie darbuotojai labai vertina lankstuma, darbo rinkos segmentacija ilgainiui
gali neigiamai paveikti socialinj saZininguma. Kai kurioms grupéms, ypac¢ jaunimui ir
auksStos kvalifikacijos asmenims, nenuolatinis darbas ir darbas ne visa darbo laikg gali buti
lengvesnis buidas patekti j darbo rinka ir ugdyti jgiidZius, be to, tai teikia daugiau lankstumo ir
padeda uZtikrinti geresng profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Vis délto ilgalaikiai
darbuotojy darbo garantijy ir darbo salygy skirtumai (daznai turintys padariniy galimybéms
gauti socialing apsaugg) lemia atotriikj, kuris nelaikomas socialiai sgziningu ir dé¢l kurio
daznai didéja nelygybé!®®. Visy pirma, su laikinuoju jdarbinimu siejamas didesnis netikrumas
del darbo santykiy, kai toks jdarbinimas néra tarpinis Zingsnis pereinant prie neterminuoty
darbo sutarCiy. Dél to atsirandantis nesaugumas taip pat prisideda prie maziau palankiy darbo
salygy tam tikruose sektoriuose ir profesijose, kuriems budingas didelis ir ilgalaikis darbo
jégos trikumas'®'. Darbo rinkos segmentacija galima mazinti, be kita ko, prie poreikiy
pritaikyta aktyvia darbo rinkos politika, kuria skatinamas aukStynkryptis darbo jégos
judumas, taip pat paskatomis darbdaviams samdyti ir iSlaikyti darbuotojus.

180 Eurofound, Labour market segmentation, European Industrial Relations Dictionary, 2019.
181 Zr. European Commission, Employment and Social developments in Europe 2024, Publications Office of the
European Union, 2024.
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ES esant aukStam uZimtumo lygiui, laikinyju darbuotoju dalis toliau po truputj
mazéjo'®2. Si dalis visoje 2064 mety darbuotojy populiacijoje sumazéjo nuo 12.9 proc.
2022 m. iki 12,3 proc. 2023 m., taigi yra 2 proc. punktais mazesné nei prieS pandemijg. Vis
délto skirtumai tarp valstybiy nariy tebéra dideli: didziausig ir maziausig tokiy darbuotojy
dalis skiria 21,7 proc. punkto. Nyderlanduose, Portugalijoje, Ispanijoje ir Italijoje 2023 m.
uzfiksuota laikinojo darbo dalis vir$ija 15 proc., o Bulgarijoje, Estijoje, Latvijoje, Rumunijoje
ir Lietuvoje ji nesiekia 3 proc. (zr. 2.3.1 diagrama).

2.3.1 diagrama. Tesiasi laikinojo darbo dalies maZéjimo tendencija, nors tarp valstybiu
nariy tebéra dideliy skirtumy

Laikinyjy darbuotojy dalis visoje darbuotojy populiacijoje (20—64 mety, proc., metiniai duomenys)
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nutrakusios.
Saltinis — Eurostatas, [Ifsi_pt a], ES darbo jégos tyrimas.

Kai kuriose valstybése narése terminuoty darbo sutarciu dalis tebéra didelé, o peréjimo
i nuolatinj darba lygis Zemas. 2023 m. Italijoje ir Ispanijoje uZfiksuota didel¢ (didesné nei
15 proc.) terminuoty darbo sutar€iy dalis, o kartu menkas peréjimas ] nuolatinj darbg
(atitinkamai mazesnis nei 30 proc. ir apie 30 proc., zr. 2.3.2 diagrama). Suomijoje, Lenkijoje,
Nyderlanduose, Portugalijoje ir Kipre laikinojo darbo dalis buvo didesn¢ uz ES vidurkj,
taciau peréjimo prie neterminuoty darbo sutarciy lygis Siose Salyse buvo palyginti aukstas
(40-51 proc.), o tai rodo, kad darbo rinkos yra lankscios, taciau gana dinamiskos. Kita vertus,
Latvijoje, Rumunijoje ir Lietuvoje terminuoty darbo sutar¢iy dalis buvo maZa (maZesné nei
3 proc.), o per¢jimo ] nuolatinj darbg lygis aukstas (50—64 proc.), o tai rodo didelj darbo viety
stabiluma.

182 Pagal terminuotas darbo sutartis dirbantys darbuotojai apibréziami kaip darbuotojai, kuriy darbo sutarties
trukmé ribota ir kuriy pagrindinis darbas baigsis po i§ anksto nustatyto laikotarpio arba po laikotarpio, kurio
trukmé i§ anksto nezinoma, taCiau kuris vis vien apibréziamas pagal objektyvius kriterijus, tokius kaip
uzduoties jvykdymas ar laikinai pavaduojamo darbuotojo nebuvimo darbe laikotarpis [1fsi_pt_a]).
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2.3.2 diagrama. Tarp valstybiu nariy yra skirtumu, susijusiy su terminuoty darbo
sutarciy dalimi ir peréjimo j nuolatinj darba lygiu

Laikinyjy darbuotojy dalis visoje (20—64 mety) darbuotojy populiacijoje 2023 m. ir peré¢jimo j nuolatinj darba
lygis (15—64 mety amziaus grupéje) (vidutiné 2021, 2022 ir 2023 m. verte).
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Peréjimo j nuolatinj darbg lygis (2021-2023 m. vidurkis)
Pastaba. Peréjimo nuo terminuoty prie neterminuoty darbo sutaréiy lygio vertinimas apima platesng 15—64 mety
amziaus grup¢. DE, FR, LV darbo jégos peréjimo j nuolatinj darbg lygis yra 2023 m. duomenys, o LU verté yra
2022 m. verté. 20—64 mety amziaus grupé naudojama laikinajam jdarbinimui vertinti pagal socialiniy rodikliy
suvestinés pagrindinj uzimtumo rodiklj ir susijusig Siame skirsnyje pateikta analiz¢. Apibréztis skiriasi ES ir FR.
CY, DK ir FR duomeny laiko eilutés yra nutriikusios.
Saltinis — Eurostatas, [1fsi_pt_a], ES darbo jégos tyrimas, ir [ilc_lvh132], ES SPGS.

2.3.3 diagrama. Laikinasis darbas ne savo noru yra labiau paplites tarp motery
Laikingjj darba ne savo noru dirbanciy darbuotojy dalis visoje (20—64 mety) darbuotojy populiacijoje 2023 m.
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Pastaba. Apibréztis skiriasi ES ir FR. BG, EE, HR, LV, LT, LU, MT, AT, SI, SK duomeny patikimumas mazas.
EE, LV turimi tik bendrieji duomenys pagal kriterijy ,,Dirbti darba galima tik pagal terminuota sutartj*. LU, AT
turimi tik motery ir vyry duomenys pagal kriterijy ,,Dirbti darba galima tik pagal terminuotg sutartj“. SK turimi
tik motery ir vyry duomenys pagal kriterijy ,,Nepavyko rasti nuolatinio darbo®. RO turimi tik motery duomenys
pagal kriterijy ,,Nepavyko rasti nuolatinio darbo*. MT turimi tik motery ir vyry duomenys pagal kriterijy ,,Dirbti
darbg galima tik pagal terminuotg sutartj‘.

Saltinis — [Ifsa_etgar] ir [Ifsa_etgar]

Laikinojo darbo ne savo noru padétis taip pat reikSmingai skiriasi jvairiose ES
valstybése narése; paprastai tai palyginti dazniau paveikia moteris. Visy laikinyjy
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darbuotojy grupéje ty, kurie tokioje padétyje yra ne savo noru, dalis yra svarbus pozymis, kad
darbuotojams kyla sunkumy susirasti nuolatinj darbg!®3. Tokiy darbuotojy (2064 mety)
procentiné dalis ES 2023 m. buvo 6,7 proc., taigi 0,7 proc. punkto mazesné nei metais pries
tai. Vis délto tarp valstybiy nariy tebéra dideliy skirtumy — atitinkamos dalys yra nuo daugiau
kaip 10 proc. Portugalijoje, Ispanijoje, Kipre, Italijoje ir Graikijoje iki maziau nei 2 proc.
Vengrijoje, Rumunijoje, Latvijoje, Lietuvoje ir Estijoje. Laikinojo darbo ne savo noru dalis
apskritai yra didesné dirbanciy motery grupéje (su keliomis iSimtimis, kaip antai Rumunijoje,
Maltoje, Bulgarijoje ir Vengrijoje) (zr. 2.3.3 diagramg), nors apskritai §is atotriikis tebéra
gana nedidelis (1,2 proc. punkto), i§skyrus Graikijg, Kipra, Ispanijg, Suomijg ir Kroatijg
(3alis, kuriose atotriikis yra didesnis nei 3 proc. punktai).

Terminuotos darbo sutartys tebéra labiau paplitusios tarp jaunimo ir motery. Jaunimo
(15-24 mety) laikinojo darbo dalis ES nuo 2022 m. sumazgjo 1,5 proc. punkto ir 2023 m.
pasieké 48,1 proc. Vis délto Sis lygis yra 37,1 proc. punkto didesnis nei 25-54 mety
darbuotojy grupéje. 2023 m. didziausia pagal terminuotas darbo sutartis dirbanc¢io jaunimo
dalis uzfiksuota Nyderlanduose, Lenkijoje, Italijoje, Portugalijoje ir Slovénijoje (55—
60 proc.), o maziausia dalis — Rumunijoje, Bulgarijoje, Lietuvoje ir Latvijoje (mazesné nei
10 proc.); Zr. 2.3.4 diagrama. Pagal terminuotas darbo sutartis dirbanc¢iy (20—64 mety) motery
dalis ES Siek tiek sumazéjo nuo 13,9 proc. 2022 m. iki 13,2 proc. 2023 m. Didziausia tokiy
motery dalis uzfiksuota Nyderlanduose, Ispanijoje, Portugalijoje ir Italijoje (daugiau kaip
17 proc.), o maziausia — Rumunijoje, Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje ir Bulgarijoje (maziau nei
3 proc.). Apskritai laikinojo idarbinimo atotriikis tarp ly¢iy ES iSliko stabilus, mazdaug
2 proc. punktai. 2023 m. (pagal 2022 m. pajamas) dirbanciyjy skurdo rizika laikinyjy
darbuotojy grup¢je buvo kur kas didesné (12,6 proc.), palyginti su tais, kurie dirba pagal
neterminuotas darbo sutartis (5,2 proc.)!84.

183 Laikinasis darbas ne savo noru apibréziamas kaip darbas $iais dviem atvejais: kai nepavyko rasti nuolatinio
darbo [Ifsa_etgar] ir kai dirbti galima tik pagal terminuota sutartj [Ifsa_etgar].
184 Burostatas [ilc_iw05], ES SPGS.
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2.3.4 diagrama. Jaunimo ir motery laikinojo darbo dalis jvairiose valstybése narése yra
labai skirtinga

Laikinyjy darbuotojy dalis visy jauny (15-24 mety) darbuotojy populiacijoje (proc., 2023 m.) ir laikinyjy
darbuotojy dalis visy dirban¢iy motery populiacijoje (proc., 2023 m.).

70

60

0 - 32— —B8—8

e e

B0 o e e e e

20 +

o -3 ER-B0-ER AR 1 Nu AR I
[ e e e e e A

NL PL IT PT SI FR SE BE DE ES ES FI HR LU AT DK IE CZ SK EL CY MT EE HU RO BG LT LV

Jaunimas (15-24 mety amZiaus) Moterys (20-64 mety amZiaus)

Pastaba. Apibréztis skiriasi ES ir FR (Zr. metaduomenis).
Saltinis — Eurostatas [1fsi_pt_a] — jaunimas ir [Ifsi_pt a] — moterys, ES darbo jégos tyrimas.

Darbo ne visa darbo laikg dalis, 1étai, taciau tolygiai mazéjusi praéjusius aStuonerius
metus, dabar Siek tiek padidéjo, o keliose valstybése narése tebéra nemaza darbo ne visa
darbo laika ne savo noru dalis. Esant rekordiSkai auk$tam uzimtumo lygiui, ne visg darbo
laikg dirbanciy (20—64 mety) asmeny dalis ES padidéjo nuo 16,9 proc. 2022 m. iki 17,1 proc.
2023 m. Penkiose valstybése narése (Nyderlanduose, Austrijoje, Vokietijoje, Belgijoje ir
Danijoje) tebebuvo uzfiksuojama didesné nei 20 proc. dalis, o kitose penkiose valstybése
narése (Bulgarijoje, Slovakijoje, Rumunijoje, Vengrijoje ir Kroatijoje) tokiy darbuotojy dalis
tebebuvo mazesne nei 5 proc. (2.3.5 diagrama). Darbo ne visg darbo laikg ne savo noru dalis
visoje ne visg darbo laikg dirbanciyjy populiacijoje ES 2023 m. dar sumazéjo 1,6 proc.
punkto iki 20 proc., nors tebéra palyginti didelé. Didziausia tokiy darbuotojy dalis (virSijanti
50 proc.) uzfiksuota Rumunijoje, Italijoje ir Ispanijoje, o Nyderlanduose, Maltoje ir
Vokietijoje atitinkama dalis buvo apie 5 proc. ar dar mazZesné.
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2.3.5 diagrama. Darbo ne visg darbo laikg dalis Siek tiek padidéjo, o darbo ne visa
darbo laika ne savo noru atzvilgiu tebéra dideliy skirtumy tarp valstybiy nariy

Darbo ne visa darbo laikg dalis visoje dirbanc¢iy asmeny (20—-64 mety) populiacijoje ir darbas ne visg darbo laikg
ne savo noru, isreikstas viso darbo ne visg darbo laika (20—-64 mety amziaus grupéje) dalimi (proc., metiniai

duomenys).

40

35 -

30 -

20 -0

5 ol

0

NL AT DE BE DK SE

IE

LU

IT

ES

FR

FI

Darbas ne visg darbo laika (2023 m.) (kairéje)

EE

ES MT I

cy

EL

PT CZ

Lv

LT

PL HU HR RO SK BG

— Darbas ne visa darbo laikg ne savo noru (2023 m.) (desinéje)

80

70

60

50

40

30

20

10

Pastaba. Apibréztis skiriasi ES ir FR (zr. metaduomenis). MT ir SI darbo ne visa darbo laika ne savo noru
duomeny laiko eiluciy patikimumas mazas.
Saltinis — Eurostatas, [Ifsi_pt_a] ir [Ifsa_eppgai], ES darbo jégos tyrimas.

SavarankiSkai dirbanciy asmeny, neturinfiu samdomy darbuotojy, dalis ES isliko
palyginti stabili, o tarp valstybiy nariy esama dideliy skirtumy. 2023 m. Sajungoje buvo
apie 17,8 mln. savarankiskai dirban¢iy asmeny, neturin¢iy samdomy darbuotojy, ir jie sudaré
9,1 proc. viso uzimtumo 20-64 mety amziaus grupéje'®®. Individualus savarankiskas darbas
gali reiksti versluma, taciau jis taip pat gali buiti apgaulingai naudojamas kaip fiktyvus
savarankiskas darbas, uz kurio slypi priklausomybe grindZiami darbo santykiai'®. 2023 m.
didziausia savarankiSkai dirbanc¢iy asmeny, neturinciy samdomy darbuotojy, dalis (didesné
nei 13 proc.) uzfiksuota Graikijoje, Lenkijoje, Cekijoje ir Italijoje, o maZiausia (maZesné nei
6 proc.) — Vokietijoje, Liuksemburge, Danijoje ir Svedijoje.

Skaitmeninés darbo platformos, kurios yra vis svarbesné ES ekonomikos dalis, ne tik
teikia darbo galimybiy, bet ir kelia konkreciy isSukiy, visy pirma susijusiy su
darbuotojy uZimtumo statusu. Nuo 2016 iki 2020 m. pajamos i§ ES platformy ekonomikos
1Saugo beveik penkis kartus — nuo mazdaug 3 mlrd. EUR iki maZzdaug 14 mlrd. EUR.
2021 m. identifikuota daugiau kaip 500 ES veikianciy skaitmeniniy darbo platformy. Per
Komisijos tyrimg'®’ jvertinta, kad 2020 m. daugiau kaip 28 mIn. asmeny ES dirbo per
skaitmenines darbo platformas, ir manoma, kad Sis skaiCius nuolat didé¢ja. Dauguma jy i$
tiesy yra savarankiSkai dirbantys asmenys, taciau jvertinta, kad 5,5 mln. yra netinkamai
priskirti prie savarankiSkai dirbanciyjy. Daugiau kaip pusé per platformas dirban¢iy asmeny

185 Burostatas, [Ifsa_egaps] ir [Ifsi_emp_a], ES darbo jégos tyrimas. Apibréztis skiriasi ES ir FR (Zr.
metaduomenis).

186 7r. European Commission, Employment and Social developments in Europe 2023, Publications Office of the
European Union, 2023.

187 Europos Komisija, Komisijos tarnyby darbinis dokumentas ,,Poveikio vertinimo ataskaitos santrauka“,
pridedamas prie pasialymo dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél darbo skaitmeninése platformose
salygy gerinimo, Europos Sajungos leidiniy biuras, 2021.
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uzdirba maZiau nei minimalyjj darbo uZmokestj'®®. Atsizvelgiant j S$ias aplinkybes, ES
direktyva dél darbo platformoje salygy gerinimo'® siekiama, be kita ko, spresti fiktyvaus
savarankisko darbo skaitmeninése darbo platformose problemg sudarant salygas, kad biity
lengviau teisingai nustatyti uzimtumo statusg taikant teising samdomojo darbo prezumpcija.
Be to, Sia direktyva tiek samdomiesiems platformy darbuotojams, tiek savarankiskai per jas
dirbantiems asmenims suteikiama naujy teisiy, uztikrinant didesnj skaidruma, saziningumg ir
atskaitomybe dél algoritminio valdymo. Ja taip pat sukuriamas pagrindas nacionalinéms
institucijoms ir darbuotojy atstovams geriau gauti informacija i§ skaitmeniniy darbo
platformy ir sustiprinamas socialinis dialogas bei kolektyvinés derybos.

Apskritai galima numatyti, kad sparti dirbtinio intelekto (DI) ir kity skaitmeniniy
technologiju pazanga lems radikalias darbo rinkos transformacijas. Galima numatyti,
kad tai turés poveikj darbo viety kiekiui ir kokybei, taip pat darbuotojy gyvenimo kokybei.
Tarptautinio valiutos fondo vertinimu, DI taikomyjy programy diegimas gali turéti poveikj iki
60 proc. darbuotojy issivys¢iusioje ekonomikoje, o pusei jy poveikis gali biiti neigiamas'®.
Daugiau kaip 75 proc. pasaulio jmoniy numato 2023-2027 m. diegti DI grindziamas
taikomgsias programas, o apie 70 proc. jy mano, kad Siuo laikotarpiu geb¢jimas naudotis
technologijomis jgyja vis didesne reik§me'®!. Vis délto darbdaviams kyla kliti¢iy jdarbinti
reikiamy jgiidziy turinCius asmenis. Pagal skaitmeninés ekonomikos ir visuomenés indeksa, 3
i§ 4 ES imoniy (ypa¢ MV]) nurodo, kad joms kyla sunkumy rasti reikiamy jgiidziy turinciy
darbuotojy!®®>. Nors neseniai atlikti tyrimai'®® patvirtina, kad trumpuoju laikotarpiu
pagrindinis grynasis DI diegimo poveikis uzimtumui gali biti teigiamas (didés DI vystymui ir
diegimui reikalingy jgtdziy poreikis), nauda uzimtumui turéty buti apdairiai pasverta
atsizvelgiant | DI potencialg pakeisti jprastines darbo vietas!®*. Be to, skirtingai nuo
ankstesniy automatizavimo bangy, generatyvinis DI gali turéti reikSmingg poveikj aukstos
kvalifikacijos darbuotojams. TDO duomenimis, dideliy pajamy Salyse automatizavimas,
grindziamas generatyviniu DI, gali paveikti daugiau kaip 5 proc. viso uzimtumo'’.
Automatizavimas diegiant DI pagrindu veikiancias pazangiasias robotikos technologijas taip
pat gali turéti dideliy padariniy gamybos procesams ir paslaugy teikimui, o kartu dél to gali
keistis darbo profiliai ir didéti skaitmeniniy, analitiniy ir socialiniy emociniy jgudziy
poreikis'®®. Siomis aplinkybémis ES Dirbtinio intelekto aktu (galiojandiu nuo 2024 m.
rugpjii¢io mén.) siekiama uztikrinti, kad DI bty patikimas, saugus ir suderinamas su ES
pagrindinémis teisémis. Tame akte nustatyta bendra reguliavimo sistema, taip pat jame yra

188 Buropean Commission, Study to gather evidence on the working conditions of platform workers,
Publications Office of the European Union, 2020.

189 2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/2831 dél darbo platformoje salygy
gerinimo, OL L, 2024/2831, 2024 11 11.

190 International Monetary Fund (2024), World Economic Outlook.

191 World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023, 2023.

192 Europos Komisijos skaitmeninés ekonomikos ir visuomenés indeksas (DESI) (nuoroda).

193 7r. Albanesi, S., Da Silva, A., Jimeno, J., Lamo, A., Wabitsch, A. (2023), New technologies and jobs in
Europe, ECB Working Paper No. 2023/2831, ir Hayton, J., Rohenkohl, B., Christopher, P., Liu, HY (2024).
What drives UK firms to adopt Al and robotics, and what are the consequences for jobs?, University of
Sussex. Report.

194 European Commission, Artificial Intelligence: Economic Impact. Opportunities, Challenges, Implications for
Policy (Discussion Paper 210), Publications Office of the European Union, 2024.

195 International Labour Organisation, Generative Al and jobs: A global analysis of potential effects on job
quantity and quality, 2023.

196 Eurofound, Human-robot interaction: What changes in the workplace?, Publications Office of the European
Union, 2024.
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nuostaty, kuriose minimas DI naudojimas darbo vietoje (pvz., draudimas pateikti rinkai ar
pradéti naudoti DI sistemas, padedancias nustatyti asmens emocijas darbo vietoje)'”.

4 intarpas. Nauji darbo metodai ir teisé atsijungti

Nuotolinis darbas atveria daug galimybiy darbo pasaulyje. COVID-19 pandemija
reikSmingai paveiké darbo modelius. Darbo i§ namy paplitimas, palaikomas didesnés
skaitmenizacijos, ES padidéjo nuo 11,1 proc. 2019 m. iki 19,8 proc. 2023 m.'8
EUROFOUND tyrimo rezultatai rodo, kad nuotolinis darbas Europoje Siuo metu jau yra
nuolatiné misy darbo praktikos dalis, o daugiau kaip 60 proc. darbuotojy nurodo, kad i
namy dirbti noréty bent kelis kartus per ménesj. Nuotolinis darbas teikia galimybiy
savarankiSkumo, lankstumo, jtraukumo atzvilgiais, taip pat gali padéti sumaZzinti tiek
darbuotojy, tiek darbdaviy islaidas. Tie, kurie gali, vis dar naudojasi ir savo darbo vietomis
biure. D¢l to misri darbo tvarka, kai darbas darbdavio patalpose ir nuotolinis darbas derinami
jvairiais buidais, tampa svarbiu darbo organizavimo modeliu!®®. Vis délto, dél galimybés
dirbti bet kuriuo metu gali pailgéti ir laikas, kai darbuotojai yra pasiekiami, o tai skatinty
formuotis nuolatinio prisijungimo (angl. always-on) kultura.

Nuolatinio prisijungimo kultiira, daZnai lemianti papildomas ir nenuspéjamas darbo
valandas, gali kenkti darbuotojy profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai,
sveikatai ir gerovei. Per apklausa, EUROFOUND  atlikta 2022 m. keturiose Salyse
(Belgijoje, Pranciizijoje, Italijoje ir Ispanijoje) jmoniy lygmeniu, daugiau kaip 80 proc.
respondenty nurod¢, kad su jais buvo susisiekta su darbu susijusiais reikalais ne jy darbo
valandomis, nustatytomis darbo sutartyje, o kitu laiku; devyni i§ deSimties respondenty
nurod¢, kad atsiliepé 1 tokius bandymus susisiekti. Pagrindinés nurodytos priezastys, kodél
atsiliepta, buvo Sios: atsakomybés uz savo uzduotis jausmas (82 proc.), noras neatsilikti darbe
(75 proc.), neformalus sutarimas (75 proc.), baime¢ neatsakius susilaukti neigiamy padariniy
(61 proc.) ir viltis padaryti geresne karjera (50 proc.)**’. Pernelyg ilgas prisijungimas (angl.
over-connection), kuriam palankios salygos susidaro del darbo pasaulio skaitmenizacijos, yra
darbuotojy daznai suvokiamas kaip darantis neigiamg poveikj profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrai, sveikatai ir gerovei (zr. toliau pateikta diagramg). Esama jrodymuy,
kad nors tokie stresg keliantys veiksniai kaip darbo intensyvumas, darbo jsiterpimas i
asmeninj gyvenimg ir darbas laisvalaikiu (kaip vienas i§ socialiniu poZiiiriu nepalankaus
darbo laiko aspekty) daro poveiki visiems darbuotojams, jy poveikis nuotoliniu biidu
dirbantiems darbuotojams yra didesnis nei tiems, kurie dirba savo darbdavio patalpose.
Nerimas, emocinis nuovargis, iSsekimas deél ilgai trunkancio dalyvavimo virtualiuose
posédziuose ir izoliacija yra vienos dazniausiy psichikos sveikatos problemy, su kuriomis
susiduria nuotoliniai darbuotojai®’!. Siekiant maZinti nuolatinio prisijungimo kultiiros
keliama rizika ir susijusius streso veiksnius, suteikiama teis€ atsijungti galéty padéti nubreézti

197 2024 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2024/1689, kuriuo nustatomos
suderintos dirbtinio intelekto taisyklés ir i§ dalies kei¢iami reglamentai (EB) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013,
(ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 ir (ES) 2019/2144 ir direktyvos 2014/90/ES, (ES)
2016/797 ir (ES) 2020/1828, (Dirbtinio intelekto aktas), OL L, 2024/1689, 2024 7 12.

198 Burostatas [Ifsa_ehomp], 15-74 mety darbuotojy, kurie nurodo kartais ir jprastai dirbantys i§ namy, dalis.

199 Eurofound, Fifth round of the Living, working and COVID-19 e-survey: Living in a new era of uncertainty,
Publications Office of the European Union, 2022.

200 Eyrofound, Right to disconnect: Implementation and impact at company level, Publications Office of the
European Union, 2023.

201 Buropean Commission, Study exploring the social, economic and legal context and trend of telework and the
right to disconnect, in the context of digitalisation and the future of work, during and beyond the COVID-19
pandemic, Publications Office of the European Union, 2024.

111



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32024R1689
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7efb4add-99ef-4883-968d-7ac94a4b2a7f?lang=lt
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aiSkesnes ribas tarp profesinio ir asmeninio gyvenimo ir taip prisidéti prie geresnés
darbuotojy sveikatos, saugos ir profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyros. Duomenys
rodo, kad jmoniy lygmemu esama telglamo rysm tarp teisés atsijungti jgyvendinimo ir
darbuotojy profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, sveikatos, gerovés ir
pasitenkinimo darbu apskritaiZ®?.

Pernelyg ilgas prisijungimas daZnai suvokiamas kaip neigiamai veikiantis profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra, sveikatg ir gerove
Subjektyviai suvokiamas pernelyg ilgo prisijungimo poveikis sveikatai ir gerovei (proc.)
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Tai neigiamai veikia mano  Tai neigiamai veikia mano  Tai neigiamai veikia mano  Tai neigiamai veikia mano Tai man ne problema
darba per mano darbo santykius su kolegomis sveikatg ir gerove Seimos gyvenima
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dieng

Sutinka M Nei sutinka, nei nesutinka  ® Nesutinka

Saltinis — EUROFOUND skai¢iavimai, remiantis teisés atsijungti tyrimu (2022).

Siomis aplinkybémis Europos Parlamentas 2021 m. priémé rezoliucija, kurioje Komisija
paraginta pateikti pasitilyma dél teisékiiros procediira priimamo akto dél teisés atsijungti ir
pasiiilyti ES teisine nuotolinio darbo reglamentavimo sistema®®*. Imdamasi tolesniy veiksmy
po Sios rezoliucijos, Komisija paskelbé tyrima, kuriame nagrinéjamas nuotolinio darbo ir
teisés atsijungti socialinis, ekonominis ir teisinis kontekstas bei tendencijos***. Nors
socialiniai partneriai nesusitaré dél Nuotolinio darbo pagrindy susitarimo perzituros, Komisija
pradéjo oficialias dviejy etapy konsultacijas dél galimos ES iniciatyvos dél nuotolinio darbo
ir teisés atsijungti. Pirmasis $iy konsultacijy etapas’®> vyko nuo 2024 m. balandzio 30 d. iki
liepos 25 d. Papildomai Komisija 2024 m. liepos mén. pradéjo tyrima siekdama surinkti
jrodymy ir analizuoti potencialiy politikos galimybiy, siejamy su iniciatyva dél nuotolinio
darbo ir teisés atsijungti, pridéting verte ir poveikj. Be to, teisés atsijungti nustatymas yra

202 Eyrofound, Right to disconnect: Implementation and impact at company level, Publications Office of the
European Union, 2023.

23 P9 TA (2021)0021, 2021 m. sausio 21 d. Europos Parlamento rezoliucija su rekomendacijomis Komisijai dél
teisés atsijungti (2019/2181(INL)).

204 European Commission, Study exploring the social, economic and legal context and trend of telework and the
right to disconnect, in the context of digitalisation and the future of work, during and beyond the COVID-19
pandemic, Publications Office of the European Union, 2024.

205 European Commission, Consultation document: First-phase consultation of social partners under Article 154
TFEU on possible EU action in the area of telework and workers’ right to disconnect, Publications Office of
the European Union, 2024.

112



https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2023/teise-atsijungti-igyvendinimas-ir-reiksme-imones-lygmeniu
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2023/teise-atsijungti-igyvendinimas-ir-reiksme-imones-lygmeniu
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2023/teise-atsijungti-igyvendinimas-ir-reiksme-imones-lygmeniu
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_LT.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_LT.html
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/study-social-economic-and-legal-context-and-trends-telework-and-right-disconnect-context_en?prefLang=lt
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/study-social-economic-and-legal-context-and-trends-telework-and-right-disconnect-context_en?prefLang=lt
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/study-social-economic-and-legal-context-and-trends-telework-and-right-disconnect-context_en?prefLang=lt
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27565&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27565&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27565&langId=en

minimas uz socialines teises, jgidzius, kokybiSkas darbo vietas ir parengt] atsakingos
vykdomosios pirmininko pavaduotojos Roxanos Minzatu jgaliojamajame raste?%.

Kelios valstybés narés jau jgyvendino priemones, skirtas nuotoliniam darbui ir teisei
atsijungti. Nuo COVID-19 pandemijos pradzios kai kurios valstybés narés priémé ar i$
dalies pakeité teisés aktus dél nuotolinio darbo apibrézties pagal jstatymus. Aktualiis teisés
aktai dél teisés atsijungti Siuo metu galioja trylikoje valstybiy nariy, taciau jy taikymo sritis,
sgvoky apibréztis, jgyvendinimas ir vykdymo uztikrinimas skiriasi. Pranciizija, Ispanija,
Belgija ir Italija buvo pirmosios keturios Salys, priémusios nacionalinés teisés aktus dél
teisés atsijungti, o kitos devynios Salys — Bulgarija, Kipras, Graikija, Kroatija, Airija,
Liuksemburgas, Portugalija, Slovénija ir Slovakija — priémé naujus teisés aktus, 1§ dalies
pakeité galiojancius nacionalinius jstatymus arba priémé nacionalines gaires, kad Sig teis¢
nustatyty.

Darbo inspekcijos atlieka svarbu vaidmenj prasty darbo salygu nustatymo bei
prevencijos ir kovos su nedeklaruojamu darbu srityje. D¢l didé¢jancio naudojimosi
informacinémis ir rySiy technologijomis (IRT) ir platformy ekonomikos vystymosi darbo
inspekcijoms atliekant savo uzduotis kyla naujy uzdaviniy. Naudojantis DI priemonémis
galima kur kas geriau aptikti suk¢iavimg ir vertinti rizika, taciau tebéra svarbu uztikrinti
skaidrumg ir kad kuriant tokias priemones biity suteikiamos visos reikiamos garantijos
jmonéms ir pilie¢iams. Siuo atzvilgiu itin svarbu laikytis ES duomeny apsaugos ir skaidrumo
taisykliy. Tuo pat metu reikia darbo inspekcijoms skirti tinkamy istekliy jy uzduotims
atlikti’”’. Su darbo inspekcijomis susije Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) rodikliai
rodo, kad pajégumai ir iStekliai jvairiose ES Salyse Siuo atzvilgiu yra labai skirtingi. TDO
rodiklis, rodantis, kiek inspektoriy tenka 10 000 dirbanc¢iy asmeny, 2021 m. buvo nuo 0,18
Maltoje iki 1,8 Rumunijoje. Nuo 2009 iki 2021 m. inspektoriy skaiCius labai padidéjo
Cekijoje (+58,1 proc.) ir Portugalijoje (+36,8 proc.), tadiau sumazéjo Lietuvoje (—38 proc.),
Rumunijoje (-28,8 proc.), Airijoje (25,4 proc.) ir Kroatijoje (—22,6 proc.). Apskritai darbo
inspekcijy skai¢ius mazé&ja’®s. Per Europos darbo institucijos (EDI) koordinuojamg Europos
kovos su nedeklaruojamu darbu platformg toliau remiamos valstybiy nariy pastangos kurti
visapusiSkus $ios problemos sprendimo metodus.

Ilgalaikis nedarbas ES toliau mazZéjo, ypac tose valstybése narése, kuriose jo lygis
auksciausias. Ilgalaikio nedarbo lygis ES 2023 m. buvo 2,1 proc., taigi 0,3 proc. punkto
mazesnis nei 2022 m. AukS¢iausiy ir zZemiausiy lygiy valstybése narése skirtumas toliau
maz¢jo nuo 7,2 proc. punkto 2022 m. iki 5,7 proc. punkto 2023 m. (2.3.6 diagrama).
ReikSmingas sumaZéjimas uzfiksuotas Graikijoje (—1,5 proc. punkto, iki 6,2 proc.) ir
Ispanijoje (—0,8 proc. punkto, iki 4,3 proc.). Italijoje ilgalaikio nedarbo lygis yra treCias
didziausias ES (4,2 proc.) ir joje, kaip ir Slovakijoje, padétis yra kritiné. Vengrijoje ir
Liuksemburge ilgalaikio nedarbo lygis padidéjo ir dabar padétj reikia stebéti, o Cekijos
rezultatai geri, bet padét] reikia stebéti. Kita vertus, Danija ir Nyderlandai yra geriausiy
rezultaty pasiekusios Salys, kuriose ilgalaikio nedarbo lygis 2023 m. apskritai buvo labai
zemas. Vyry ir motery ilgalaikio nedarbo lygio skirtumas 2023 m. buvo maZzas (mazesnis nei

206 Uz socialines teises, jgidzius, kokybiskas darbo vietas ir parengtj atsakingos vykdomosios Europos
Komisijos pirmininko pavaduotojos Roxanos Minzatu jgaliojamasis rastas.

207 I§samiau zr. Europos darbo institucijos (EDI) svetainéje (www.ela.europa.eu); European Labour Authority,
The rise of teleworking: improvements in legislation and challenges for tackling undeclared work, Publications
Office of the European Union, 2023; European Labour Authority, Methods and instruments to gather evidence
of undeclared work, Publications Office of the European Union, 2023.

208 Eyrofound, Minimum wages: Non-compliance and enforcement across EU Member States — Comparative
report, Publications Office of the European Union, 2023.
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0,5 proc. punkto) daugumoje valstybiy nariy, iSskyrus Graikijg, Ispanijg ir Italija (kuriose Sis
skirtumas buvo atitinkamai 4,5 proc. punkto, 1,5 proc. punkto ir 1 proc. punktas). Keliose
valstybése narése, tarp jy Rumunijoje, Bulgarijoje, Vengrijoje, Slovakijoje ir Prancuzijoje,
galima jzvelgti dideliy regioniniy skirtumy (zr. 5 priedo 7 diagrama), be kita ko,
atokiausiuose regionuose.

2.3.6 diagrama. DidZiojoje daugumoje valstybiy nariy ilgalaikio nedarbo lygis toliau
mazéjo

Ilgalaikio nedarbo lygis, 2023 m. lygis ir pokytis nuo 2022 m. (proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis
rodiklis)
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llgalaikio nedarbo lygis (15-74 mety amzZiaus ekonomiskai aktyviy gyventojy proc.) — pokytis

20 ligalaikio nedarbo lygis (15-74 mety amziaus ekonomiskai aktyviy gyventojy proc.)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
Apibreéztis skiriasi ES ir FR. CY ir DK duomeny laiko eilutés yra nutrukusios.
Saltinis — Eurostatas, [tesem130], ES darbo jégos tyrimas.

Esant jtampai darbo rinkoje, naudojimosi aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis
lygis jvairiose valstybése narése tebéra labai skirtingas. Norin¢iy dirbti bedarbiy, kurie
naudojosi aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis, dalis daugumoje valstybiy nariy
2022 m. i8liko gana stabili, palyginti su 2021 m., o kai kuriais atvejais uzfiksuotas didelis jos
sumazéjimas (2.3.7 diagrama). Zemiausias naudojimosi tokiomis priemonémis lygis
(maZesnis nei 10 proc.) 2022 m. uzfiksuotas Rumunijoje, Latvijoje, Graikijoje, Kroatijoje ir
Kipre. Kita vertus, Danijoje, Nyderlanduose, Ispanijoje ir Airijoje uzfiksuotas lygis virSija
70 proc. Palyginti su 2021 m., naudojimosi aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis lygis
beveik perpus sumazé¢jo Vengrijoje (nuo 72,5 iki 37,3 proc.) ir Bulgarijoje (nuo 51,9 iki
27,3 proc.), o Portugalijoje taip pat labai sumazéjo nuo 62,0 iki 42,5 proc. Kita vertus,
Italijoje uZfiksuotas ry$kus padidéjimas 16,7 proc. punkto. Zvelgiant i§ ilgalaikés
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perspektyvos, bedarbiy, besinaudojanciy aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis, dalis
ES nuolat didéja ir nuo 2013 m. padidéjo daugiau kaip 50 proc.

2.3.7 diagrama. Naudojimosi aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis lygis
daugumoje valstybiy nariy nepakito arba sumazéjo

Iprasty darbo rinkos politikos intervenciniy priemoniy (2—7 kategorijy) dalyviai i§ 100 norinciy dirbti bedarbiy,
visose amziaus grupése
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Pastaba. CZ duomeny laiko eilutés néra. Naudojami naujausi prieinami Europos Sgjungos ir RO (2020) ir CY,
EL, HR, IE (2021) duomenys. DK, NL ir SE laiko eilutés yra apytikrés. EL ir LT duomeny patikimumas mazas.
PL (2021) duomeny neturima. Skaiciai, virSijantys 100 proc., reiksty, kad asmenys, dalyvaujantys pagal jvairiy
kategorijy priemones, aktyvios darbo rinkos politikos duomeny rinkinyje registruojami daugiau kaip vieng karta
arba kad yra dalyviy, kurie kaip darbo ieSkantys asmenys neregistruoti.

Saltinis — Eurostatas [Imp ind_actsup].

Su ilgalaikiams bedarbiams palankiy priemoniy jgyvendinimu susijusi padétis
valstybése narése tebéra jvairi. Duomenys, 2022 m. surinkti vykdant stebéseng pagal
Tarybos rekomendacijg dél ilgalaikio nedarbo®®”, rodo, kad kiek daugiau kaip pusé valstybiy
nariy (15) pasieké ne mazesne kaip 90 proc. aprépti, kad susitarimai dél integracijos ] darbo
rinkg biity sudaryti su visais ilgalaikiais bent 18 ménesiy registruotais bedarbiais. Sesiose
valstybése narése bent vienas i§ trijy ilgalaikiy bedarbiy tokio susitarimo nebuvo sudares.
Trylikoje kity valstybiy nariy, prieSingai, daugiau kaip 95 proc. visy ilgalaikiy bedarbiy buvo
sudare tokj susitarimg arba gave lygiavert] dokumenta, o bendra jy dalis padidéjo, palyginti
su 2021 m. Asmeny, besinaudojanciy susitarimais dél integracijos i darbo rinka, perspektyvos
susirasti darbg 2022 m. Siek tiek suprastéjo. Prieinamais 23 valstybiy nariy duomenimis, i$
viso kiek maziau nei 3,7 mln. asmeny, besinaudojanciy susitarimu dél integracijos i darbo
rinkg, nutrauké savo nedarbo laikotarpi, o 1,7 min. (47,6 proc.) 1§ jy, turimomis Ziniomis,
isidarbino (2021 m. — 49,1 proc.). Svarbiau tai, kad turimi duomenys nuosekliai rodo, jog
valstybiy nariy, kurios suteikia individualius veiksmy planus su iSsamiu vertinimu, grup¢je

fiksuojami kur kas geresni rezultatai, susije su ilgalaikiy bedarbiy integracija j darbo rinka?'°.

Veiksminga ir efektyvi aktyvi darbo rinkos politika yra svarbi, nes padeda pasiekti geru
darbo rinkos rezultaty. Valstybiy nariy iSlaidos aktyviai darbo rinkos politikai reikSmingai
skiriasi. Graikijoje, Italijoje, Slovakijoje ir Portugalijoje 2022 m. uZzfiksuotas ilgalaikio
nedarbo lygis virSijo ES vidurki (2,4 proc.), o iSlaidos aktyvios darbo rinkos intervencinéms

2092016 m. vasario 15 d. Tarybos rekomendacija dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos i darbo rinka.
210 European Commission, Data collection for monitoring of the LTU Recommendation: 2022 results,
Publications Office of the European Union, 2024.
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priemonéms nesieké ES vidurkio, kuris sudaro 0,6 proc. BVP (2.3.8 diagrama). Kita vertus,
Airija, Danija, Suomija, Svedija ir Austrija, kuriose ilgalaikio nedarbo lygis nesiekia 2 proc.,
aktyviai darbo rinkos politikai skyré didziausig BVP dalj (apie 0,5-1,2 proc.). Ispanija ir
toliau iSleido daugiau (palyginti su BVP) aktyvioms darbo rinkos priemonéms tokiomis
aplinkybémis, kai ilgalaikis nedarbas joje buvo didelis (nors ir sumazéjgs nuo 6,2 iki
5,1 proc.). Kroatijos, Belgijos ir Pranctizijos aktyvios darbo rinkos politikos iSlaidy vertés ir
ilgalaikio nedarbo lygiai buvo gana artimi ES vidurkiui.

2.3.8 diagrama. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms skiriamos iSlaidos labai
skiriasi jvairiose valstybése narése

Islaidos aktyvios darbo rinkos politikos intervencinéms priemonéms (2—7 kategorijy, iSreikstos BVP proc.
dalimi, 2022 m.) ir ilgalaikio nedarbo lygis (15-74 mety amziaus grupéje) (proc., 2022 m.)
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ligalaikio nedarbo lygis (2022 m.) (kairéje) — Darbo rinkos politikos islaidos (BVP proc. dalis, 2022 m.) (desinéje)
Pastaba. Naudojami naujausi prieinami Europos Sajungos, IT, CY ir RO (2020), taip pat HR ir IE (2021)
duomenys apie darbo rinkos politikos i$laidas. DE, NL ir SE duomenys apie darbo rinkos politikos i$laidas yra
apytikriai. FR darbo rinkos politikos duomenys yra negalutiniai. ES ir FR ilgalaikio nedarbo apibréztis skiriasi.
Saltinis — Eurostatas [Imp expsumm], Darbo rinkos politikos duomeny bazé, ir [tesem130], ES darbo jegos
tyrimas.

Valstybiniy uZimtumo tarnybuy (VUT) darbo aplinkai 2023 m. buvo baidingas darbo
jégos truikumas kartu su nedideliu nedarbu, taigi registruoty bedarbiy skaicius
sumaZéjo daugumoje valstybiy nariy. Reaguojant j darbo jégos trikuma, VUT tinkle®!!
pritaikyta VUT institucinés kompetencijos orientacin¢ sistema, daugiau démesio skiriant
aktyvumo skatinimui ir daugiasalei partnerystei’'?. 26 valstybése narése VUT nustaté
strategijas ir tikslus, kad paZeidZiamiausioms grupéms biity lengviau patekti j darbo rinkg. Be
to, 2023 m. VUT savo darbu stengési skatinti saziningg zaligja ir skaitmening pertvarkg ir
daug démesio skyré jgidziams ir paramai darbuotojams, kuriems tenka keisti darba.
Konkreciau, 18 valstybiy nariy VUT bendradarbiavo su darbdaviais siekdamos nustatyti
zaliosioms darbo vietoms reikalingus jgidZius, remti pramonés restruktiirizavimg ir padéti
igyvendinti subsidijas jdarbinimui Zaliosiose darbo vietose. 17 valstybiy nariy VUT teiké
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo galimybiy darbuotojams. Siekdamos padéti MVI]
rasti reikiamy jgiidziy turinciy darbuotojy, VUT émeési veiksmy, kad savo profiliavimo ir
darbo jégos pasitlos bei paklausos derinimo veikloje pereity nuo profesija grindZiamo
pozilrio prie jgudziais grindziamo pozitrio. Per kelerius pastaruosius metus taip pat buvo

211 7¢ Buropos valstybiniy uZimtumo tarnyby tinkla.
212 Buropean Commission, PES Network Benchlearning manual, Publications Office of the European Union,
2024.
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vystomas valstybiniy uZimtumo tarnyby ir priva¢iy jdarbinimo paslaugy teikéjy
bendradarbiavimas, kelios VUT isplété ir sustiprino bendradarbiavimg su privaciais darbo
portalais ir priva¢iomis jdarbinimo agentiiromis arba planuoja tai daryti’!'?.

Bedarbio pasalpa gaunanc¢iy trumpalaikiy bedarbiy dalis ES 2023 m. Siek tiek padidéjo,
o tarp valstybiu nariu yra skirtumu. Si dalis padidéjo nuo 35,8 proc. 2022 m. iki 36,6 proc.
2023 m. (2.3.9 diagrama)®*'*. Jos sumazéjimas buvo didziausias Slovénijoje (—5,9 proc.
punkto), Airijoje (—5 proc. punktai) ir Belgijoje (—4 proc. punktai), taciau didelis bedarbio
pasSalpy mokéjimo aprépties padidéjimas uzfiksuotas Estijoje (5,9 proc. punkto) ir Bulgarijoje
(5,3 proc. punkto). Auksciausias aprépties lygis 2023 m. uzfiksuotas Vokietijoje, Suomijoje ir
Austrijoje (didesnis nei 50 proc.), taip pat Estijoje, Pranciizijoje ir Lietuvoje (virSijantis
40 proc.). Kita vertus, maziausia apréptis (nesiekianti 15 proc.) nustatyta Rumunijoje ir
Lenkijoje. Prie§ maziau nei metus registruoty bedarbiy, gavusiy iSmokas ar parama, dalis ES
2023 m. isliko gana stabili, palyginti su 2022 m., — apie 35 proc. Bedarbio pasalpg gaunanciy
trumpalaikiy bedarbiy dalis teigiamai koreliuoja su aukstesniais peréjimo i§ trumpalaikio
nedarbo | darbg lygiais ir retesniu ilgalaikiu nedarbu. Taisyklés dél teis¢ | bedarbio paSalpa
suteikiancio laikotarpio apskritai iSliko nepakitusios beveik visose valstybése narése, o tarp
valstybiy nariy buvo dideliy skirtumy: nuo 13 savaiciy draudimo jmoky mok¢jimo Italijoje
iki 51 savaités Vengrijoje, Portugalijoje ar Ispanijoje ir 104 savaiCiy Slovakijoje’'’.
Daugumoje valstybiy nariy taip pat nepakito ilgiausia bedarbio pasalpos mokéjimo vieny
mety darbo staza turintiems asmenims trukmeé. Apskritai 16 ES Saliy bedarbiai, turintys vieny
mety darbo staza, turi teis¢ gauti bedarbio paSalpa ne ilgiau kaip 6 ménesius. Pakaitinés
pajamos taip pat tebéra glaudziai susietos su nedarbo laikotarpio trukme. Grynosios pajamy
pakeitimo normos mazg darbo uzmokestj gavusiems asmenims, kuriy darbo stazas yra mazas,
jvairiose valstybése narése labai skiriasi. Grynosios pajamy pakeitimo normos antrajj ménesj
yra nuo 6,9 proc. ankstesniy (grynyjy) darbo pajamy Vengrijoje iki 90 proc. Belgijoje (2.3.10
diagrama). Liuksemburge, Danijoje, Prancizijoje ir Suomijoje pajamy pakeitimo norma
(visose Siose Salyse virSijanti 60 proc., o kai kuriais atvejais dar daug didesné) 2-gji ir 12-3ji
nedarbo ménesius yra tokia pati.

213 Buropean Commission, Trends in PES: Assessment report on PES capacity, Publications Office of the
European Union, 2023 (duomenys patikslinti, kad rodyty padeétj tik ES).

214 Trumpalaikiai bedarbiai — tie asmenys, kurie darbo neturi maZiau nei 12 ménesiy.

215 Analizé apima bedarbio paSalpas, paprastai skiriamas tiems asmenims, kurie registruoti bedarbiais po to, kai
neteko darbo ne dél savo kaltés; j laikino poblidZio paramos programas neatsizvelgiama.
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2.3.9 diagrama. Bedarbio paSalpu skyrimo asmenims, kurie darbo ieSko dar tik trumpa
laika, apréptis pakito nedaug, o tarp valstybiy nariy tebéra skirtumy

Bedarbio pasalpy mokéjimo trumpalaikiams bedarbiams aprépties lygis (kai darbo neturima trumpiau nei
12 mén., 15-64 mety amziaus grupgje, proc.)
60

50

40

30 —

20

10

RO PL SI HR CY BG HU LU SK NL SE PT LV EL IT IE DK ES ES CZ BE LT FR EE AT F DE
2023 m. —2022m.

Pastaba. MT duomeny neturima. ES ir FR skiriasi apibréztis (zr. metaduomenis). DK ir CY duomeny laiko
eilutés yra nutriikusios. LU ir SI duomeny patikimumas mazas.
Saltinis — Eurostatas [Ifsa_ugadra], ES darbo jégos tyrimas.

2.3.10 diagrama. Pajamy pakeitimo normos valstybése narése reikSmingai skiriasi tiek
trumpalaikiams, tiek ilgalaikiams bedarbiams

Grynoji pajamy pakeitimo bedarbio pasalpomis norma, kai pajamos sudaro 67 proc. vidutinio darbo
uzmokescio, 2-3ji ir 12-3ji nedarbo ménesius (2023 ir 2022 m.)
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2023 m. pakeitimo norma 2 mén. 2023 m. pakeitimo norma 12 mén.
— 2022 m. pakeitimo norma 2 mén. <© 2022 m. pakeitimo norma 12 mén.

Pastaba. Sis rodiklis apskai¢iuojamas pagal vieno vaiky neturin¢io 20 mety asmens, turindio maza (vieny mety)
darbo staza, padétj. [trauktos jvairios pajamy sudedamosios dalys, bedarbio pasalpos ir kitos iSmokos (kaip antai
socialinés paramos iSmokos ir i§mokos biistui). Visi duomenys yra 2023 m. duomenys, tik BE, CY, DK, FI ir
PT duomenys yra 2022 m. duomenys.

Saltinis — Europos Komisijos skai¢iavimai, remiantis EBPO mokeséiy ir iSmoky modeliu.

6

Europos Sajungoje persikélusiy asmeny?'® rezultatai darbo rinkoje toliau geréja.
Europos Sgjungoje persikélusiy darbingo amziaus asmeny bendras skaicius ir uzimtumo lygis
toliau did¢jo (tesiasi didéjimo tendencija) ir 2023 m. jy skaicius pasieké 10,1 min., o jy

2ISES ir ELPA persikéle asmenys yra ES ar ELPA pilieciai, kurie gyvena kitoje ES ar ELPA Salyje nei ta, kurios
pilieciai jie yra (Zr. darbo jégos judumo ES viduje metines ataskaitas).
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uzimtumo lygis 78 proc. (savo Salyje gyvenanciy, nepersikélusiy, ES Saliy pilieciy uZimtumo
lygis yra 76 proc.). Tais paciais metais tarpvalstybiniy darbuotojy bendras skaicius ES buvo
1,8 min. (padidéjo 3 proc. nuo 2022 m.), o 1,5 min. ES pilieCiy pakeité Salj, kurioje dirbo.
Dauguma judziy darbuotojy grizta i savo kilmés Salj: ES lygmeniu 2023 m. griztanc¢iyjy
skai¢ius padidéjo 6 proc., o tarp valstybiy nariy esama reik§mingy skirtumy?!’. 2024 m.
Komisija paskelbé bendradarbiavimo praktikos ir i$Sukiy, susijusiy su komandiruotais
darbuotojais ES, apzvalga, kurioje démesys sutelktas ] jy teises, ypa¢ dél apgyvendinimo ir
dél galimybés gauti informacija apie jdarbinimo salygas?!®.

Sklandus socialinis dialogas ir kolektyvinés derybos yra svarbis siekiant gerinti darbo
salygas ir mazinti darbo jégos trikuma, tadiau socialiniy partneriy dalyvavimas
jvairiose politikos srityse skiriasi. Nuo 2020 m. balandzio mén. iki 2024 m. liepos mén.
uzfiksuotas didziausias socialiniy partneriy dalyvavimas dél su COVID-19 susijusios
politikos: su socialiniais partneriais susitarta arba konsultuotasi dél beveik 37 proc. Sios
politikos priemoniy. Véliau buvo jgyvendinamos priemones, kuriomis siekta suSvelninti
didesniy pragyvenimo islaidy poveikj (31 proc.), su zaligja pertvarka susijusios priemonés
(27 proc.), restruktiirizavimo rémimo priemonés (26 proc.) ir su karu Ukrainoje susijusios
priemones (25 proc.). Maziausias socialiniy partneriy dalyvavimas uzfiksuotas dél politikos
priemoniy, susijusiy su skaitmenine transformacija (22 proc.) ar su ekstremaliais
meteorologiniais reiSkiniais (13 proc.). Tai atspindi fakta, kad socialiniai partneriai paprastai
daugiausia dalyvauja su darbo vieta susijusiose politikos srityse (kurios turi jtakos jmonéms ir
darbuotojams) (2.3.11 diagrama). Uzimtumo komiteto (EMCO) 2023 m. lapkri¢io mén.
atliktoje metin¢je socialinio dialogo daugiasalés prieziiros perziuroje pazymima, kad
pazanga siekiant veiksmingesnio socialinio dialogo ir socialiniy partneriy dalyvavimo
politikos formavimo procese buvo ribota. Be to, nacionaliniy socialiniy partneriy atliktas jy
dalyvavimo jgyvendinant Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemon¢ 2023 m.
kokybés jvertinimas buvo nevienodas. Kiekviena valstybé naré¢ savo ekonomikos gaivinimo
ir atsparumo didinimo planui jgyvendinti pasirinko prie savo atitinkamy nacionaliniy
socialinio dialogo sistemy pritaikyta valdymo struktiirg. D¢l to socialiniy partneriy
dalyvavimo institucinés struktiiros yra jvairios, nes kai kurios valstybés narés yra nustaciusios
specialig tvarkg ir procediras, o kitos naudojasi esamais socialinio dialogo kanalais. Keliose
Salyse socialiniai partneriai jtraukti dalyvauti per naujas struktiiras ar specialias darbo grupes,
sukurtas per Europos semestra, arba stebéti ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo

plany jgyvendinima®!"’.

217 Buropean Commission, Annual report on intra EU-labour mobility 2024 (dar nepaskelbta).

218 7r. Komisijos tarnyby darbinj dokumentg (nuoroda).

219 Eurofound, Social governance of the Recovery and Resilience Facility: Involvement of the national social
partners, Publications Office of the European Union, 2024.
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2.3.11 diagrama. Socialiniy partneriy dalyvavimo lygis skiriasi priklausomai nuo
politikos konteksto
Socialiniy partneriy dalyvavimas formuojant nacionaling politikg pagal politikos konteksta
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rémimo priemonés transformacija meteorologiniai
reiskiniai
O NeZinoma

Nedalyvauta / ne toje srityje

M Informuota

B Konsultuotasi

M Susitarta (rezultatas), be kita ko, socialiniy partneriy iniciatyva
Pastaba. Sioje diagramoje pateikti duomenys apima 2 290 politikos priemoniy, uzfiksuoty atitinkamame
kontekste (kai kurios i8 jy suskai¢iuotos du kartus, nes viena politikos priemoné gali buti susijusi su daugiau
kaip vienu kontekstu); duomenys buvo renkami nuo 2020 m. balandzio mén. iki 2024 m. liepos mén. Politika
apima tik teisés aktus ar kitas jstatymines nuostatas ir triSalius susitarimus. Socialiniy partneriy dalyvavimas
parodomas kaip vidutinis darbdaviy ir profesiniy sajungy dalyvavimas kiekvienoje kategorijoje pagal konteksta.

Darbdaviy dalyvavimo ir profesiniy sajungy dalyvavimo skirtumai yra nedideli.
Saltinis — EUROFOUND ES duomeny bazé ,,PolicyWatch*.

2024 m. sausio 31d. Val DiuSeso aukSciausiojo lygio susitikime su socialiniais
partneriais Komisija, Tarybai pirmininkaujanti Belgija ir jvairiy sektoriy socialiniai
partneriai pasirasé TriSale deklaracija dél aktyvaus socialinio dialogo. Tai reiskia
atnaujintg jsipareigojimg stiprinti socialin} dialogg ES lygmeniu ir suvienyti jégas siekiant
kad Komisija skiria naujg atstovg Europos socialinio dialogo klausimais ir pradeda procesa
del Socialinio dialogo pakto, kurj numatoma sudaryti 2025 m. pradZioje. Minétas atstovas
rems ir koordinuos 2023 m. Komunikato dél socialinio dialogo stiprinimo ES jgyvendinima ir
Komisijos atsakg j bendras Europos socialiniy partneriy ataskaitas dél socialinio dialogo ES
lygmeniu. Dél Europos socialinio dialogo pakto bus surengtas triSaliy ir dvisaliy susitikimy
su Europos socialiniais partneriais ciklas siekiant gauti naujy pasitilymy, kaip stiprinti
Europos socialinj dialoga. Siuose susitikimuose bus, be kita ko, skiriama démesio ES
institucinei ir finansinei paramai Europos socialiniam dialogui visais lygmenimis, socialiniy
partneriy pajégumy stiprinimui (be kita ko, pasitelkiant ESF+), sutartam dviSaliam poziiiriui |
derybas dél socialiniy partneriy susitarimy, skatinima juos sudaryti ir jy jgyvendinima.

Reguliarus dialogas ir konsultavimasis su pilietinés visuomenés organizacijomis yra
svarbiis veiksmingos ir jtraukios politikos jgyvendinimui. Kaip pripazinta 2024 m. La
Hulpés deklaracijoje dél Europos socialiniy teisiy ramscio ateities, pilietiné visuomené
atlieka svarby vaidmenj kovojant su socialine atskirtimi ir nelygybe, taip pat jgyvendinant
politika, susijusia su nepakankamai atstovaujamomis ir pazeidZiamomis grupémis. ES
lygmeniu pilietinés visuomenés organizacijos aktyviai dalyvauja Europos semestro veikloje:
reguliariai kei¢iamasi nuomonémis ir rengiamos teminés diskusijos ypac¢ aktualiose srityse.

220 Trigalé deklaracija dél klestin¢io Europos socialinio dialogo.
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Neseniai atliktuose EUROFOUND tyrimuose nagrinéjamas pilietinés visuomenés
organizacijy dalyvavimas pradedant jgyvendinti teritorinius teisingos pertvarkos planus
(TTPP) kai kuriose valstybése narése. Pirmieji empiriniai tyrimai rodo, kad, siekiant
uzmegzti prasmingg dialogg su pilietine visuomene apie politikos priemones ir paramg
pazeidziamiems darbuotojams, bendruomenéms ir pramonés sektoriams, vis dar reikia
mazinti kliditis, trukdancias dalyvauti, taip pat teikti galimybiy bendrai vertinti poreikius,

remti pajégumy stiprinima ir palengvinti dalijimasi Ziniomis??'.

2.3.2. Priemonés, kuriy émési valstybés narés

Kai Kkuriose valstybése narése toliau dedamos pastangos Salinti darbo rinkos
segmentacijos priezastis. Po 2023 m. liepos mén. pradéty vieSy konsultacijy Nyderlandai
rengia jstatymo projekty, kuriame démesys skiriamas darbuotojy, dirbanciy pagal lanksCiy
salygy darbo sutartis, saugumo didinimui: naikinamos nenustatytos apimties darbo sutartys,
darbo pagal iSkvietimg sutartys kei¢iamos naujo tipo sutartimis, kuriomis padidinamas
darbuotojy pajamy saugumas, ir gerinamos darbo garantijos laikiniesiems darbuotojams. Be
to, Nyderlandai 2023 m. spalio mén. prad¢jo vieSas konsultacijas dél jstatymo projekto,
kuriame iSaiSkinama darbo santykiy samprata ir nustatoma teisiné samdomojo darbo
prezumpcija, taikoma savarankiskai dirbantiems asmenims, neturintiems samdomuyjy
darbuotojy (dirbantiems uZz maZesnj nei 36 EUR jkainj). Cekijoje 2024 m. sausio mén.
isigaliojo Uzimtumo jstatymo pakeitimas, kuriuo siekiama iSaiSkinti ir supaprastinti
jdarbinimo agentury paslaugy teikimo salygas. Sugrieztintos teisés akty nuostatos nelegalaus
darbo ir fiktyvaus savarankisko darbo srityse — dabar jose numatytos ir baudos. Suomija savo
2023 m. vyriausybés programoje paskelbé apie numatoma terminuoty darbo sutar¢iy reforma.
Nors darbo sutartys gali buti sudaromos terminuotai vieny mety laikotarpiui nenurodant
konkrecCios priezasties, teisés aktais bus uztikrinta, kad dél to nebuty nepagristai viena po
kitos sudaromos terminuotos darbo sutartys. Ispanija rengia reglamentuojamo mokymo
sutar¢iy sudarymo pakeitimg: rengiama procedira, pagal kurig studentai ir jmonés galés
uzmegzti rysius. Sis pakeitimas sutelktas j pakaitinio mokymosi sutarties mokymo aspektus,
turint tikslg pasiekti, kad mokamas darbas biity suderinamas su mokymo procesais, jtrauktais
1 Nacionalinés uzimtumo sistemos mokymo specializacijos kataloga. Slovénija, remdamasi
per COVID-19 krize jgyta patirtimi, pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plang rengia akta, kuriuo bus nustatyta nuolatiné sutrumpinto darbo laiko tvarka, taikytina ir
didelio ekonomikos nuosmukio atvejais. Siame akte numatomos §vietimo ir mokymo
pareigos darbo ne visa darbo laika metu, kad bty stiprinama darbuotojy, kuriems tai turi
poveikj, kompetencija ir didinamos jy jsidarbinimo galimybés vis didesnio veiklos procesy
skaitmenizavimo ir automatizavimo salygomis.

Kelios valstybés narés émési priemoniy savo uZimtumo apsaugos sistemoms stiprinti.
Slovénija 2024 m. balandZio mén. priémeé reguliavimo priemones, kuriomis sustiprinamos
darbuotojy teisés i informacija ir konsultacijas, taip pat bendras sprendimy priémimas
(dalyvaujant darbuotojams) jmonés valdymo ar prieziliros organuose jos tarpvalstybinio
susijungimo, i$skaidymo ar pertvarkymo atveju. Estijoje 2024 m. geguzés mén. jsigaliojo
nedarbingumo prevencijos teisés aktai, kuriais asmeniui, iSé¢jusiam 1ilgy laikinojo
nedarbingumo atostogy, leidziama po dviejy laikinojo nedarbingumo atostogy ménesiy
pradéti dirbti prie jo sveikatos biklés pritaikytomis salygomis. Si reforma turéty padéti remti
létinémis ligomis serganciy darbuotojy sveikimo procesa per ilgalaikes jy laikinojo

221 Eurofound, Creating a new social contract for the just transition: Is partnership working?, Publications Office
of the European Union, 2024.
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nedarbingumo atostogas, kartu maZzinant nesavarankiskumga ir darbo netekimo ir (arba)
nuolatinio nedarbingumo rizika. Ispanijoje 2024 m. liepos mén. jsigaliojo su kolektyvinio
atleidimo i darbo teisés aktais susije pakeitimai. JImonés, ketinancios panaikinti vieng ar
daugiau darbo viety, kai galutinai nutraukiama veikla ir atleidziama penkiasdesimt ar daugiau
darbuotojy, privalo apie tai pranesti pries SeSis ménesius. Graikija 2024 m. rugséjo mén.
pradéjo bandomajj skaitmeninés darbo kortelés diegimg apriipinimo maistu bei gérimais ir
turizmo sektoriuose — taip sickiama kovoti su nedeklaruotais vir§valandziais ir pernelyg ilgu
darbo laiku. Si bandomoji priemoné jau taikoma banky, dideliy prekybos centry, draudimo
bendroviy, apsaugos bendroviy ir valstybiniy jmoniy darbuotojams.

Kai kurios valstybés narés émési tolesniu veiksmuy, kad patobulinty savo profesinés
saugos ir sveikatos sistemas. Italijoje 2023 m. birzelio mén. jsigaliojo jstatymas dél skubiy
priemoniy darbuotojams apsaugoti ekstremalios klimato situacijos atveju. Vienoje i§ jo
nuostaty minimas Darbo ministerijos vaidmuo skatinant socialinj dialoga, kad buty pasiekti
sektoriy susitarimai, kuriais buity uztikrinta profesiné sauga ir sveikata esant ekstremalioms
klimato situacijoms, iskaitant kar§¢io bangas. Be to, 2023 m. spalio mén. Italija ratifikavo
Tarptautinés darbo organizacijos pagrindines konvencijas — 155 konvencija (Darbuotojy
saugos ir sveikatos konvencijg) ir 187 konvencija (Konvencijg dé¢l darbuotojy saugos ir
sveikatos gerinimo skatinimo koncepcijos). Svedijos vyriausybé 2023 m. gruodZio mén.
paved¢ Darbo aplinkos agentiirai teikti pasitilymus dél iniciatyvy, kurios galéty paskatinti
daugiau darbuotojy isreiksti susidoméjima atstovo saugai pareigomis. Si agentiira 2024 m.
balandZio mén. pateiké ataskaita Darbo ministerijai. Danija 2023 m. gruodzio mén. i§ dalies
pakeité Kompensacijy darbuotojams jstatyma ir sustiprino kompensacijy darbe sistema (pvz.,
numatyta nauja iSmoka mokymo tikslais, atvejy nagrin¢jimo trukmes perzitira, kompensacijy
padidinimas nustatant draudimo nuo suzalojimy darbe smurtiniy incidenty atvejais sistema
slaugytojams). Be to, §iuo jstatymu nustatyta kompensacija vaikams ir jaunimui uz i§laikymo
netekima. Ispanija 2024 m. rugséjo mén. priémé reglamentg dél saugos ir sveikatos apsaugos
dirbant namy tkyje. Tame reglamente pateiktas namy tkio darbuotojy teisiy ir darbdaviy
pareigy sarasas, jy veiksmingumui suteikiant reikiamg teisinj tikrumg. Bulgarija 2024 m.
balandZio mén. ratifikavo pagrindines Tarptautinés darbo organizacijos 155 ir 187
konvencijas, o Nyderlandai 2024 m. spalio mén. ratifikavo Tarptautinés darbo organizacijos
187 konvencija dél darbuotojy saugos ir sveikatos.

Keliose valstybése narése i darbotvarke itraukta nauja darbo tvarka, kaip antai darbas
lanks¢iomis salygomis, nuotolinis darbas ir darbas per atstumg. 2023 m. rugséjo mén.
isigaliojo Cekijos darbo kodekso pakeitimai: vienas svarbiausiy pakeitimy yra darbo per
atstumg reglamentavimas. Be to, mazy vaiky tévai ir glob¢jai gauna didesn¢ parama Seimos
gyvenimui su darbu derinti. Dar viena naujoveé — galimybe¢ skirti nuotoliniams darbuotojams
fiksuoto dydZio kompensacija dazniausiai patiriamoms su nuotoliniu darbu namuose
susijusiomis i§laidoms padengti. Airijoje Istatymo d¢l teisés prasyti leisti dirbti nuotoliniu
btudu projektas jtrauktas j Istatymag deél profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir
jvairiy kity nuostaty, o atitinkami pakeitimai jsigaliojo 2024 m. kovo mén. Siame jstatyme
numatyta darbuotojy teisé prasyti leisti dirbti nuotoliniu biidu ir prizitirin¢iyjy asmeny teise
prasyti leisti dirbti lanks¢iomis sglygomis, jskaitant maitinan¢iy kriitimi motiny teis¢ rinktis
labiau sutelktas darbo valandas ar sutrumpintg darbo laika. Kipras pagal savo ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plang 2024 m. kovo mén. sukiiré sistema, kurioje teikiama
paskaty jdarbinti bedarbius asmenis, suteikiant galimybiy lanksciai dirbti nuotolinj darba.
Bulgarija 2024 m. kovo mén. jgyvendino ] savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plang jtraukta reforma, kuria i§ dalies pakeistos Darbo kodekse nustatytos darbo per
atstumg taisyklés: ir darbuotojams, ir darbdaviams suteiktas teisinis tikrumas ir iSaiSkintos
taisykles del saugos ir sveikatos ir d¢l darbo laiko stebésenos bei ataskaity.
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Kai Kkurios valstybés narés émési teisékairos priemoniuy, kad biity pagerintos darbo
skaitmeninése platformose salygos ir jveikti iSSuikiai, kylantys dél algoritminio valdymo
naudojimo darbo vietoje. 2024 m. sausio 1 d. jsigaliojusiais Kroatijos darbo jstatymo
pakeitimais, kurie yra numatyti ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane,
nustatyta, kad skaitmeninés darbo platformoms ir telkéjams (tarpininkams, tokias platformas
susiejantiems su darbuotojais) tenka bendra atsakomybé uz darbo uzmokes¢io mokéjimag
platformy darbuotojams. Jie turi informuoti platformy darbuotojus apie darbo organizavimo
ir sprendimy priémimo procesus ir uztikrinti duomeny skaidrumg. Kipras pagal savo
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang reformuoja savo socialinj draudimg, kad
blity draudziami ir savarankiskai dirbantys asmenys, taip pat tie, kuriy uZimtumas
nestandartinis, kaip antai skaitmeniniy platformy darbuotojai. Vokietijos vyriausybé Siuo
metu rengia specialy darbuotojy duomeny apsaugos istatyma, kuriuo bus, be kita ko,
reglamentuojamos jprastos situacijos, susidarancios dé¢l algoritminio valdymo darbo vietoje,
kaip antai steb¢jimas vaizdo kameromis ir DI sistemy naudojimas. Portugalija neseniai pagal
2023 m. deramo darbo darbotvarke priémé teisés akta dél algoritminio valdymo darbe. Tuo
ijstatymu, be kita ko, nustatyta, kad algoritmy ir dirbtinio intelekto naudojimas gali biiti
reguliuojamas kolektyvinémis sutartimis.

Kai kurios valstybés narés imasi priemoniy, kad sumaZzéty nedeklaruojamo darbo
atveju. Graikija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang rengiasi
idiegti darbo rinkos stebésenai skirta IT sistemga (ARIADNE), kuri uztikrins skaitmeninj
darbo laiko duomeny fiksavima ir veiks kaip bendra sgsaja, per kurig galima gauti uZimtumo
ir socialinio draudimo administracinius duomenis. Italijos mokes¢iy administratorius ir
nacionaliné socialinés apsaugos institucija nuo 2023 m. gruodZio mén. yra uzsibréze tiksla
pasiekti visiska savo atitinkamy duomeny baziy sgveikuma, taip siekiant kovoti su mokesciy
slépimu sektoriuje, kuriame dirbama namy tkyje. Italija nuo 2024 m. balandZio mén. pagal
savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang sustiprino darbo inspekcijy veiklg ir
nustaté atgrasomagsias bei skatinamasias priemones, skirtas tam, kad mazéty nedeklaruojamo
darbo atvejy. Lietuvoje 2024 m. jsigaliojo priverstinio skoly iSieskojimo taisykliy pakeitimai,
siekiant paskatinti daugiau bedarbiy grjzti 1 darbo rinkg ir taip sumazinti Seséline ekonomika.
Isiskolinusiems bedarbiams, kai jie registruojasi valstybinéje uzimtumo tarnyboje, gali biiti
suteikiamas 6 ménesiy laikotarpis (tai jmanoma ne daugiau kaip du kartus per 5 metus),
kuriuo prie$ juos nesiimama priverstinio skolos iSieskojimo veiksmy.

Valstybés narés toliau sprendzia ilgalaikio nedarbo problema imdamosi jvairiy tiksliniy
priemoniy. Austrijoje | valstybinés uzimtumo tarnybos jprastinj biudzeta nuo 2023 m.
jtraukta programa ,,Springboard*; pagal 2021 m. pradéta jgyvendinti programa kovos su
ilgalaikiu nedarbu tikslais numatyta subsidijuoti jdarbinimg socialinése jmonése arba taikyti
itin palankiomis integracinei paramai salygomis). Portugalija tais paciais metais sukiire
1§skirting priemong, pagal kurig galima 18 dalies derinti bedarbio paSalpa su darbo pajamomis
ir taip siekiama paskatinti ilgalaikius bedarbius grjzti | darbo rinka. Slovakija 2024 m.
balandZio mén. pradéjo nacionalinj projekta ,,Finansinés uzimtumo paskatos*, siekdama teikti
parama bedarbiams, kuriy padétis nepalanki dél amziaus, sudétingos padéties Seimoje, Zemo
iSsilavinimo, darbo jpro€iy praradimo, negalios ir kity priezas¢iy. Vengrija 2024 m.
balandZzio—rugséjo mén. laikotarpiu paskelbé kvietimag dalyvauti bandomojoje programoje dél
bandomojo laikotarpio darbe: taip siekiama tenkinti jmoniy darbo jégos poreikius, didinant
Salies vidaus darbo jégos pasiiilg ir skatinant ilgalaikiy bedarbiy jdarbinimg. Dalyvaujancios
MV] gauna parama ne tik darbo uzmokesc¢iui moketi (iki 9 ménesiy), bet ir tam, kad galéty
teikti asmeninio tobul¢jimo galimybiy ir mentoryste ilgalaikiams bedarbiams, remiantis jy
gebéjimy jvertinimu. Ilgalaikiai bedarbiai prie savo darbo uzmokes€io kaip paskata likti
darbe gauna (iki 9 ménesiy) papildoma iSmoka. Kroatija 2023 m. prad¢jo tiksline aktyvios
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darbo rinkos politikos programag (,,JJob plus®) ilgalaikiams bedarbiams ir pazeidZiamoms
grupéms. Priklausomai nuo to, kiek nutolta nuo darbo rinkos, ilgalaikiams bedarbiams pagal
Sig programg sitiloma naudotis 2—3 priemonémis (aktyvumo skatinimo programa, integracija
darbe ir (arba) kvalifikacijos kélimu / mokymu) jy integracijai j darbo rinkg remti.

Kelios valstybés narés émeési veiksmy siekdamos stiprinti savo aktyvia darbo rinkos
politika ir jvairioms grupéms teikiama paramg. Suomija rengia uzimtumo ir ekonominio
vystymo tarnyby reformg. Atsakomybé uz Siy tarnyby organizavimg bus perduota
savivaldybéms arba perkelta j savivaldos bendro valdymo sritis, kurios bus nustatytos
2025 m. sausio 1 d. Bus sukurtas finansavimo modelis savivaldybéms, kad jos galéty vystyti
savo uzimtumo skatinimo veiklg. Slovénijos darbo, Seimos, socialiniy reikaly ir lygiy
galimybiy ministerija perzitri ir atnaujina dokumentus, kuriais uztikrinamas 2021-2025 m.
aktyvios darbo rinkos politikos jgyvendinimo gairiy laikymasis, daugiau démesio skirdama
Aktyvios uzimtumo politikos planui ir Aktyvios uzimtumo politikos priemoniy katalogui.
Belgijos federalin¢ vyriausybé priémé priemoniy, kuriomis teikiama parama darbuotojams
pamazu grizti | darba po ilgy laikinojo nedarbingumo atostogy, rinkinj. 2023 m.
lapkri¢io mén. pradéta komunikacijos kampanija siekiant informuoti Siuos darbuotojus apie
visus galimus biidus grjzti j darbo rinka. Siekiant geriau skatinti aktyvuma, 2024 m.
kovo mén. Karaliskuoju dekretu nustatyti trys privalomi susitikimai orientavimo tikslais. Nuo
2025 m. balandZio mén. darbuotojai, laikinojo nedarbingumo atostogose buve ne trumpiau
kaip metus, galés gauti 1800 EUR kuponus prie poreikiy pritaikytoms profesinio
orientavimo paslaugoms. Austrija, sickdama j darbo rinkg reintegruoti vyresnius nei 50 mety
bedarbius, naudoja jvairias paslaugas ir finansavimo priemones, jskaitant bendro darbo
uzmokes¢io mokejimo subsidija (2023 m. iSlaidoms Siai subsidijai skirta apie
286,3 min. EUR). Maltoje pagal 2023-2029 m. jgyvendinamga ESF+ bendrai finansuojama
Isidarbinimo galimybiy programg teikiama finansiné parama darbdaviams ir galimybiy dirbti
asmenims, nutolusiems nuo mokamo darbo. Portugalijoje pagal 2024 m. pradétg programa
»Qualifica On*“ siekiama remti jmoniy, kurios dél restruktiirizavimo sustabdo gamyba,
darbuotojy kvalifikacija ar perkvalifikavimg. Bulgarija pagal 2024 m. nacionalinj metinj
uzimtumo veiksmy plang siekia 9 000 asmeny kvalifikacijos kélimo ar perkvalifikavimo ir
siekia suteikti paramg jsidarbinti beveik 10 000 asmeny. Be to, 2023-2026 m. laikotarpiu
Bulgarija, naudodamasi ESF+ parama, skiria 153 mln. EUR léSy tam, kad ekonomiskai
neaktyvis asmenys bty integruojami j darbo rinkg pagal holistinj poziiirj: intensyviau
skatinamas jy aktyvumas, teikiamas mokymas ir didinamas informuotumas. Slovakijoje
pagal naujaj; nacionalinj projekta ,,Jgidziai darbo rinkai®, bendrai finansuojamg ESF+
1¢Somis iki 2026 m., siekiama remti darbo ieSkanciy asmeny pastangas susirasti darba
persikvalifikuojant. Tiksliné grupé yra nepalankioje padétyje esantys darbo ieSkantys
asmenys, kaip numatyta Uzimtumo tarnybos jstatyme (pvz., jaunimas iki 26 mety; 50 mety ir
vyresni pilie€iai; ilgalaikiai bedarbiai; Zemos kvalifikacijos asmenys).

Kelios valstybés narés imasi priemoniy, kuriy tikslas — didinti valstybiniy uZimtumo
tarnyby (VUT) pajégumag ir veiksmingumg, atsiZvelgiant j esama darbo jégos trikuma
ir jgidziy poreikius. Ispanijoje 2021-2023 m. buvo EGADP léSomis remiami konkretts
VUT darbuotojy testinio mokymo veiksmai. Pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plang Ispanija 2023 m. baigé jgyvendinti investicija, kurios paskirtis — VUT
pertvarkos tikslais patobulinti vidaus valdymo sistemas, modernizuoti darbo vietas ir
skaitmenizuoti Paramos pilieCiams tarnyba. Kroeatija 2023 m. pradéjo savo uzimtumo
tarnyby skaitmenizacijg. Darant §ig investicijg sukurta skaitmeninio tapatybés duomeny
tvarkymo sistema ir zmogiskyjy iStekliy valdymo sistema. Kipre nuo 2024 m. veikia
mobilieji VUT padaliniai, kuriy atstovai iki 2029 m. pabaigos apsilankys visuose kaimo ir
miesto vietoviy rajonuose. Mobilieji padaliniai yra iki 2026 m. pirmojo pusmecio bendrai
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finansuojami EGADP 1éSomis, o nuo 2026 m. antrojo pusmecio iki 2029 m. pabaigos — ESF+
1éSomis. Pagal 2023 m. gruodzio mén. Visisko uzimtumo jstatyma Pranciizijos VUT sistema
,Pole Emploi“ 2024 m. sausio mén. laipsniskai pakeista sistema ,,France Travail“. Sioje
naujoje sistemoje tikimasi pagerinti VUT subjekty koordinavimg, reorganizuoti parama
bedarbiams bei jy padéties stebéseng ir sustiprinti darbuotojy su negalia integracijos
priemones.

Kai kurios valstybés narés sustiprino bendradarbiavima tarp valstybiniy uZimtumo
tarnybuy ir socialiniy tarnyby, kad juy aktyvios darbo rinkos politikos poveikis buty
didesnis. Rumunija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang 2024 m.
balandzio mén. jdiegé skaitmening platforma, per kurig tvarkomi namy tkio darbuotojams
skiriami kuponai. Si platforma turéty buti saveiki, be kita ko, su kitomis aktualiomis
duomeny bazémis, kaip antai tomis, kurias turi VUT, Darbo ir socialinés apsaugos ministerija
ir Finansy ministerija. Italijoje 2024 m. geguzés mén. jsigaliojo naujos taisyklés siekiant
tobulinti skaitmening platforma, kurioje renkama informacija i§ socialiniy tarnyby ir
valstybiniy uzimtumo tarnyby. Bendrasis tikslas — geriau derinti darbo jégos pasiila ir
paklausa.

Keliose valstybése narése imtasi priemoniy siekiant pritraukti specialisty i§ uZsienio ir
sumazinti itampa darbo rinkoje. Ispanija 2024 m. lapkri¢io mén. pradéjo visapusiska
reforma, kuria siekiama modernizuoti migracijos politika, taip padedant spresti demografines
ir darbo rinkos problemas. Igyvendinant §ig reforma siekiama supaprastinti administracines
procediiras ir sustiprinti integracija, kaip pagrindinius jos ramscius skatinant jsidarbinimo
galimybes, mokyma ir Seimos susijungima, o kartu uzkertant kelig situacijoms, kai imigrantai
neturi legalaus statuso. Pranciizija 2024 m. sausio mén. priéme jstatyma, kuriuo siekiama
geriau kontroliuoti imigracija, jskaitant priemong, kad leidimus galéty lengviau gauti treciyjy
Saliy piliec¢iai, dirbantys triikstamy profesijy darba arba dirbantys geografinése vietoveése,
kuriose rasti darbuotojy sunku. Svedija 2024 m. kovo mén. sustiprino bendradarbiavima tarp
valstybiniy uzimtumo tarnyby ir deSimties kity vyriausybiniy istaigy (pvz., socialinio
draudimo tarnybos, mokesC¢iy administratoriaus, migracijos tarnybos), kad biity geriau
koordinuojamos priemonés, kuriy imamasi siekiant pritraukti ir iSlaikyti aukStos
kvalifikacijos darbo jéga i§ uZsienio. Be to, treGiyjy 3aliy pilie¢Giams, kurie Svedijoje
naudojasi darbo ir raidos garantija, nuo 2023 m. gruodZio mén. yra lengviau prieinamos
kalbos mokymosi ir tolesnio suaugusiyjy mokymosi galimybés. Cekija 2024 m. liepos mén.
pradéjo aukstos kvalifikacijos darbuotojams i§ deSimties ES nepriklausanciy Saliy taikyti
atleidimg nuo reikalavimo gauti darbo leidimg. Malta 2023 m. lapkri¢io mén. atnaujino
Idarbinimo agentiiry reglamentg ir taip émési svarbiy veiksmy, kad jdarbinimo, laikinojo
darbo ir uzsakomyjy darby agentiiry veikla buty reguliuojama siekiant apsaugoti treciyjy
Saliy piliecius nuo iSnaudojimo.

Kelios valstybés narés jgyvendino reformas siekdamos priderinti savo bedarbio pasalpuy
sistemas prie esamy socialiniy ir ekonominiy salygy. Vokietija 2023 m. liepos mén.
jgyvendino laikingsias nuostatas pagal ISmoky pilieCiams jstatymg — padidino finansing
parama nesusituokusiems asmenims (nuo 502 iki 563 EUR) ir paskatino teikti mokyma. Sie
pakeitimai galios iki 2024 m. gruodzio 31 d. Svedija 2024 m. birzelio mén. reformavo savo
nedarbo draudimg siekdama padidinti draudimo teikiamg apsaugg tiems, kurie neturi darbo, o
kartu geriau priderino socialines iSmokas prie laikotarpio, kuriuo jomis kompensuojamas
pajamy netekimas (t. y. kas 100 dieny kompensacija sumazinama 5 proc. punktais). Taip pat
numatoma padidinti minimalyjj paramos, skirtos aktyvumui skatinti, lygj. Numatoma, kad
atitinkamas 1§ dalies pakeistas teisés aktas jsigalios 2025 m. spalio 1 d. Suomijoje jvykdzius
2024 m. balandzio mén. patvirtintg biisto pasalpos reformg, panaikinta 300 EUR bendry
uzdirbty pajamy atskaita apskaiciuojant paSalpos dydj. Vis délto §j pakeitimg i§ dalies
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kompensavo kitoks biisto paSalpos padidinimas. Malta 2024 m. sausio mén. reformavo savo
bedarbio pasalpy sistema, kad Siy iSmoky tarifai biity geriau suderinti su paskutiniu jy gavéjo
gautu darbo uzmokesciu, atsizvelgiant ir ] nacionalinj minimalyjj darbo uzmokestj. ISmokos
pirmas SeSias savaites sudarys 60 proc., tolesnes 10 savai¢iy 55 proc., o paskutines 10
savaiCiy 50 proc. anksCiau gauto darbo uzmokesCio dydzio. Be to, pagal ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plang Malta vykdo su bedarbio pasalpomis susijusiy
politikos priemoniy stebésenos procesg. Pirmaja ataskaitg preliminariai numatoma pateikti iki
2024 m. pabaigos, o kita ataskaita bus parengta praé¢jus penkeriems metams. Ispanija pagal
savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang reformavo nejmokiniy bedarbio
pasalpy sistemg. Istatymu nustatyta, kad Sias iSmokas gaus ir asmenys iki 45 mety, neturintys
Seiminiy pareigy, taip pat zemés iikio darbuotojai; adaptuota progresiné skalé ir Siy iSmoky
gavimas tapo suderinamas su darbu. Portugalija 2023 m. lapkri¢io mén. iSplété bedarbio
pasalpy apréptj, kad jos biity mokamos ir smurto Seimoje aukoms; taip uZztikrintas
suderinimas su Deramo darbo darbotvarke ir su neseniai atliktais Darbo kodekso pakeitimais.

Kai kurios valstybés narés émési priemoniy siekdamos gerinti darbuotojy organizaciju
reprezentatyvumg ir remti socialiniy partneriy pajégumu stiprinimg. Liuksemburgas
2023 m. liepos mén. pritaiké profesiniy riimy narystés ir rinkimy sarasy taisykles, kad biity
itraukiami pameistriai, darbo ieSkantys asmenys, kurie yra sudare specialius darbo santykius,
taip pat darbuotojai ir pameistriai, i§¢j¢ vaiko prieziliros atostogy. Ispanija 2024 m.
geguzés mén. pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang patvirtino
reformg, kuria sutrumpinta pareigy ¢jimo trukmé, reikalinga kulttiros ir kiirybos sektoriy
darbuotojams norint balsuoti ir kandidatuoti rinkimuose | darbuotojy atstovavimo organus
imonése. Vengrija 2024 m. balandZio meén. prad¢jo jgyvendinti ESF+ bendrai finansuojama
priemone socialiniy partneriy pajégumams stiprinti ir pasiilé galimybiy finansuoti darbo
uzmokescio mok¢jimg naujiems darbuotojams, mokyma, renginiy organizavima, pazintinius
vizitus ar dalyvavimg tarptautiniuose renginiuose.

2.4. 8-0ji gairé. Lygiy galimybiy visiems skatinimas, socialinés jtraukties
didinimas ir kova su skurdu

Siame skirsnyje apzvelgiama, kaip jgyvendinama 8-oji uzimtumo gairé, pagal kuria
valstybéms naréms rekomenduojama skatinti lygias galimybes visiems, socialing jtraukt] ir
kovoti su skurdu, laikantis $iy Europos socialiniy teisiy ramscio principy: Nr. 2 (dél lyciy
lygybés), Nr. 3 (dél lygiy galimybiy), Nr. 11 (dél vaiky priezidiros ir paramos vaikams),
Nr. 12 (d¢l socialinés apsaugos), Nr. 14 (dél minimaliyjy pajamy), Nr. 15 (d¢l senatvés
pajamy ir pensijy), Nr. 16 (del sveikatos priezitros), Nr. 17 (dél asmeny su negalia
jtraukties), Nr. 18 (del ilgalaikés priezitros), Nr. 19 (d¢l apripinimo biistu ir paramos
benamiams) ir Nr.20 (dél esminiy paslaugy prieinamumo). 2.4.1 skirsnyje pateikiama
pagrindiniy rodikliy analizé, o 2.4.2 skirsnyje apZvelgiamos politikos priemonés, kuriy émési
valstybés nares.

2.4.1. Pagrindiniai rodikliai

Realiyju bendry disponuojamyjy namuy iukiu pajamuy (GDHI) vienam gyventojui
augimas ES lygmeniu 2023 m. Siek tiek paspartéjo. 2023 m. jo lygis buvo 111,1 (2008 m.
lygis = 100), 0,6 punkto didesnis nei 2022 m. DidZiausias augimas uZfiksuotas Maltoje, kiek
mazesnis, bet vis vien didelis — Kroatijoje, Ispanijoje ir Graikijoje (Zr. 2.4.1 diagrama).
Rumunija, Vengrija, Malta, Lenkija ir Lietuva 2023 m. buvo geriausiy rezultaty pasiekusios
Salys dél jose pasiekto auksto lygio (augimas daugiau kaip 140 proc., palyginti su 2008 m.).
Estijoje, priesingai, jvyko didziausias sumazéjimas, po jos eina Slovakija ir Cekija, nors
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lygiai jose tebéra palyginti auksti. Italijoje ir Austrijoje dél jy rezultaty 2023 m. nustatyta
kritiné padétis — jose lygis yra zemas ir padétis dar labiau pablogéjo. 2023 m. padét reikéjo
stebéti Estijoje, Slovakijoje, Cekijoje ir Svedijoje (jose lygis artimas ES vidurkiui, ta¢iau nuo
praé¢jusiy mety padétis pablogéjo), taip pat Suomijoje, Nyderlanduose, Prancuzijoje ir
Belgijoje (jose lygis buvo zemesnis uz ES vidurkj, nepaisant bendro padéties stabilumo ar
nedidelio pageréjimo palyginti su metais pries tai).

2.4.1 diagrama. Bendry disponuojamuyjuy namy uikiy pajamy (GDHI) vienam gyventojui
augimas ES 2023 m. Siek tiek paspartéjo, taiau jvairiose valstybése narése buvo
skirtingas

Realiyjy bendry disponuojamyjy namy tikiy pajamy (GDHI) vienam gyventojui augimas, 2023 m. lygis ir
pokytis nuo praéjusiy mety (2008 m. = 100, socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
BG duomeny neturima.
Saltinis — Eurostatas [tepsr_wc310], Europos sektoriy saskaitos.

Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis (AROPE rodiklis) ES
2023 m. Siek tiek sumazéjo, be kita ko, ir dél ryZtingy politikos priemoniy, kuriy imtasi
siekiant suSvelninti neigiama dideliy pragyvenimo iSlaiduy socialinj poveikj. Vis d¢lto
Ispanijoje, Graikijoje ir Latvijoje 2023 m. padétis buvo kritiné: Siose Salyse buvo palyginti
aukstas AROPE lygis (atitinkamai 26,5 proc., 26,1 proc. ir 25,6 proc.) ir nebuvo reikSmingo
padéties geréjimo arba AROPE lygis net Siek tiek padidéjo (Ispanijoje 0,5 proc. punkto); Zr.
2.4.2 diagramg. Vengrijoje, Liuksemburge, Estijoje ir Lietuvoje padét] reikéjo stebéti dél
palyginti auk§to AROPE lygio (Lietuvoje ir Estijoje atitinkamai 24,3 ir 24,2 proc.) arba deél
reikSmingo jo padidéjimo (Liuksemburge ir Vengrijoje atitinkamai +2 ir +1,3 proc. punkto).
Tuo pat metu Rumunijoje ir Bulgarijoje padétis buvo prasta, bet geréjo: jose uZzfiksuotas
auksc¢iausias AROPE lygis ES (atitinkamai 32,0 ir 30,0 proc.), taCiau ir didZiausias
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sumazéjimas (atitinkamai —2.,4 ir —2.2 proc. punkto). O geriausiy rezultaty pasieké Cekija,
Slovénija, Nyderlandai ir Suomija (AROPE lygis — atitinkamai 12,0, 13,7 ir 15,8 proc.
(paskutiniy dviejy Saliy)). Biita tam tikry konvergencijos ES valstybése narése zenkly. Vis
délto buvo dideliy skirtumy tarp ES regiony, taip pat valstybése narése, ypac¢ Italijoje,
Pranciizijoje, Lenkijoje, Vokietijoje, Portugalijoje, Ispanijoje ir Belgijoje (zr. 5 priedo 8
diagramg), be kita ko, atokiausiuose regionuose. Reformy ir investicijy poveikio pajamy
pasiskirstymui vertinimas $iuo atzvilgiu tebéra itin svarbus, kad bty uztikrintas jy indélis
siekiant ES pagrindinio tikslo — iki 2030 m. i§ skurdo i§vaduoti bent 15 mln. zmoniy??.

2.4.2 diagrama. Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis ES 2023 m. Siek tiek
sumazéjo, o tarp valstybiuy nariy esama tam tikros konvergencijos

Skurdo ar socialinés atskirties rizika patirianciy gyventojy dalis, 2023 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety
(proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
HR duomeny laiko eiluté yra nutraikusi.
Saltinis — Eurostatas [ilc_peps0O1n], ES SPGS.

Siek tiek sumazéjo materialinis nepriteklius ir asmeny, gyvenanciy namy ikiuose,
kuriy (beveik) né vienas narys neturi darbo, dalis, o didelio materialinio ir socialinio
nepritekliaus lygis nepakito. Nepaisant didesniy pragyvenimo iSlaidy, Sis bendras
stabilumas atspindi politikos atsako priemoniy, kuriy imtasi ES ir valstybiy nariy
lygmenimis, Svelninamajj poveikj. Po uzZfiksuoto mazéjimo Zemiausias skurdo rizikos

222 7r. Komisijos komunikata ,.Geresnis valstybiy nariy politikos paskirstomojo poveikio vertinimas®
(COM(2022) 494 final).
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(AROP) lygis 2023 m. (pagal 2022 m. pajamas) buvo Cekijoje, po jos — Danijoje, Airijoje,
Suomijoje ir Belgijoje (atitinkamai 9,8, 11,8, 12,0, 12,2 ir 12,3 proc.); zr. 2.4.3 diagramos
virSuting dalj. O didziausia skurdo rizikg patirianc¢iy asmeny dalis buvo Latvijoje, Estijoje,
Rumunijoje, Lietuvoje, Bulgarijoje ir Ispanijoje (atitinkamai 22,5, 22,5, 21,1, 20,6, 20,6 ir
20,2 proc.), nepaisant to, kad jose uzfiksuotas sumaz¢jimas (iSskyrus Latvija, kurioje skurdo
rizikos lygis iSliko stabilus). Eurostato iSankstiniai jverciai pagal 2023 m. pajamas rodo, kad
ir vidutiniSkai ES, ir daugumoje valstybiy nariy skurdo rizikos lygis buvo stabilus,
Liuksemburge, Graikijoje, Austrijoje ir Pranctizijoje jis padidéjo, o Portugalijoje, Ispanijoje,
Vokietijoje, Suomijoje, Estijoje ir Nyderlanduose sumazéjo®*. Didelj materialinj ir socialinj
nepritekliy patirianc¢iy asmeny dalis ES apskritai iSliko stabili, taciau jvairiose valstybése
narése labai skyrési ir buvo nuo 2 proc. Slovénijoje iki 19,8 proc. Rumunijoje (zr. 2.4.3
diagramos viduring dalj). Vis délto ji padidéjo keliose valstybése narése (Austrijoje, Danijoje,
Vengrijoje ir Ispanijoje daugiau kaip 1 proc. punktu), kita vertus, sumazéjo Rumunijoje,
Latvijoje, Kroatijoje ir Prancuzijoje. Tebesitesiancius teigiamus darbo rinkos pokycius
tolesnio ekonomikos augimo salygomis 2022 m. atspindi asmeny, gyvenanciy namy iikiuose,
kuriy (beveik) né vienas narys neturi darbo, dalies sumazéjimas 2023 m. (pagal aktyvumo
2022 m. duomenis). Taip buvo daugumoje valstybiy nariy: Zemiausi Sio rodiklio lygiai buvo
Maltoje, Slovénijoje, Liuksemburge ir Lenkijoje, o auksciausi Belgijoje, Vokietijoje,
Danijoje, Pranciizijoje ir Airijoje (zr. 2.4.3 diagramos viduring dalj). Didelis kainy, ypac
maisto ir energijos kainy, augimas kelerius pastaruosius metus, taip pat neproporcingas jo
poveikis mazesnéms pajamoms prisid¢jo prie 2019 m. uzfiksuoto skurdo rizikos lygio
didéjimo??*. 20222023 m. &is lygis ES padidéjo 1,3 proc. punkto iki 15,1 proc. Nepaisant $io
pirma karta jvykusio padid¢jimo (po keleta mety trukusio mazéjimo), Sis lygis vis dar
nesiekia 2019 m. vertés (16,5 proc.). Fiksuotasis skurdo rizikos lygis taip pat padidéjo
didziojoje daugumoje valstybiy nariy, iSskyrus Bulgarija, Austrija, Ispanija ir Lenkija.
Auksciausias lygis uzfiksuoti Estijoje (46,2 proc. punkto, iki 20,5 proc.), po jos-—
Nyderlanduose ir Maltoje (atitinkamai +3,3 ir +3,1 proc. punkto, iki 13 proc., abiejose
Salyse).

223 7r_ pajamy nelygybés ir skurdo rodikliy 2023 m. i§ankstinius jveréius (bandomuosius rezultatus) susijusiame
Eurostato tinklalapyje.

2242019 m. uzfiksuoti asmenys, kuriems gresia skurdas, yra tie, kuriy ekvivalentinés disponuojamosios pajamos
nesiekia 2019 m. apskaiciuotos skurdo rizikos ribos, pakoregavus pagal suderinta kainy indeksa (SVKI) 2019—
2023 m. Duomenys prieinami [ilc_[i22].
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2.4.3 diagrama. Skurdo rizikos lygis ir asmeny, gyvenan¢iy namy ukiuose, kuriy
(beveik) né vienas narys neturi darbo, dalis sumazéjo, o didelio materialinio ir socialinio
nepritekliaus lygis nepakito

Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygio pagrindinio rodiklio komponentai (proc., 2015, 2022, 2023 m.)
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Pastaba. Rodikliai iSdéstyti eilés tvarka pagal 2023 m. AROPE lygius. Kroatijos skurdo rizikos lygio ir
Pranciizijos didelio materialinio ir socialinio nepritekliaus lygio duomeny laiko eilutés yra nutriikusios.
Saltinis — Eurostatas [tessi010], [tepsr_1m420], [tepsr_1m430], ES SPGS.

Vaikuy skurdo padétis ES apskritai iSliko stabili, nors skurdg patirianciy vaiky skaicius
2023 m. truputj sumazéjo. Siais metais pirmg karta po COVID-19 pandemijos AROPE
grupés vaiky skaicius ES Siek tiek sumazejo (iki 19,9 min., o prie§ tai 2022 m. buvo apie
20 min.). Vis délto Sis vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skaiciaus
sumaz¢jimas neléemé zemesnio AROPE lygio, nes sumaz¢jo ir bendras visy vaiky skaicius.
Taigi vaiky AROPE lygis iSliko stabilus, 24,8 proc. (2022 m. — 24,7 proc.), ir tebéra 3,5 proc.
punkto didesnis negu AROPE lygis tarp visy gyventojy. Slovénija, Suomija, Cekija, Danija ir
Nyderlandai buvo geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy kategorijoje, Siose Salyse vaiky
AROPE lygis nesiekeé 16 proc. Kita vertus, Ispanijoje ir Bulgarijoje padétis buvo kritiné:
pirmojoje 18 jy lygis padidéjo (daugiau kaip 2 proc. punktais, iki 34,5 proc.), o antrojoje lygis
virSijo 33 proc. ir nebuvo reikSmingo pageréjimo, palyginti su pra¢jusiais metais. Vengrijoje,
kurioje $is rodiklis padidéjo labiausiai (+6,3 proc. punkto), padéti 2023 m. reikéjo stebéti,
kaip ir Liuksemburge, Graikijoje ir Pranciizijoje (visose Siose Salyse lygiai gana auksti).
DidZiausias sumaz¢jimas uzfiksuotas Rumunijoje ir Italijoje (daugiau kaip 1 proc. punktu),
abiejose Salyse padétis prasta, bet ger¢ja, nors Rumunijoje uzfiksuota viena aukS¢iausiy Sio
rodiklio ver¢iy (39 proc.). Apskritai buvo 15 valstybiy nariy, kuriose padid¢jo ir vaiky,
kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skaicius, ir tokiy vaiky dalis.
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2.4.4 diagrama. Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis apskritai iSliko
stabilus ir daugumoje valstybiy nariy buvo didesnis negu visy gyventoju

Skurdo ar socialinés atskirties rizika patirianciy vaiky dalis, 2023 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc.,
socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
Kroatijos duomeny laiko eiluté yra nutriikusi.
Saltinis — Eurostatas [tepsr_1m412], ES SPGS.

Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos rodiklio komponenty padétis ES lygmeniu
iSliko stabili, tadiau kai kuriose valstybése narése uzfiksuota reikSminguy poky¢iy. Vaiky
skurdo rizikos (AROP) lygis 2023 m. apskritai iSliko stabilus, 19,4 proc. (2022 m. —
19,3 proc.; nustatyta atitinkamai pagal 2022 ir 2021 m. pajamas). DidZiausias jo padidéjimas
uzfiksuotas Vengrijoje (+7,1 proc. punkto), o didziausias sumaz¢jimas — Vokietijoje
(=1 proc. punktu). Kaip ir 2022 m., vaiky skurdo rizikos lygis buvo didZiausias Rumunijoje,
Ispanijoje ir Bulgarijoje, o maZziausias Suomijoje, Danijoje ir Slovénijoje. Eurostato
iSankstiniai jver¢iai pagal 2023 m. pajamas rodo bendra vaiky skurdo padéties stabiluma
visoje ES ir daugumoje valstybiy nariy; jis sumaZz¢jo Vokietijoje, Estijoje, Ispanijoje,
Suomijoje, Portugalijoje, Slovénijoje ir Slovakijoje, tatiau padidéjo Cekijoje, Graikijoje,
Latvijoje, Lenkijoje ir Svedijoje??*. Didelio vaiky materialinio ir socialinio nepritekliaus
mastas taip pat apskritai iSliko nepakites, ES 2023 m. jis buvo 8,4 proc. ir labai sumazéjo
Rumunijoje (—8,2 proc. punkto). Galiausiai, vaiky, gyvenanciy namy iikiuose, kuriy (beveik)
né vienas narys neturi darbo, dalis 2023 m. iSliko stabili tiek visoje ES (7,5 proc.), tiek
daugumoje valstybiy nariy. Labai svarbu jveikti vaiky skurdg ir socialing atskirtj ir taip jiems

225 7r pajamy nelygybés ir skurdo rodikliy 2023 m. i$ankstinius jver¢ius (bandomuosius rezultatus) ir lentele su
visais rodikliais susijusiame Eurostato tinklalapyje.
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padéti realizuoti visa savo potenciala ir sustabdyti skurdo perdavima i§ kartos j karta. Siuo
atzvilgiu labai svarbu jgyvendinti Europos vaiko garantijy sistemg®?® visose valstybése
narése.

5 intarpas. Vaiky prieziiira ES Salyse

Isitikinta, kad kokybiSkas ikimokyklinis ugdymas ir prieziiira teigiamai veikia vaiky
perspektyvas, o per tai — ir ekonomikos bei visuomenés raida. Dalyvavimas kokybiSkose
ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros programose nuo mazens skatina socialin¢ ir kognityvine
raida, ypac vaiky, kurie auga nepalankioje aplinkoje. Tai prisideda prie geresniy Svietimo ir
uzimtumo rezultaty véliau gyvenime ir mazina skurdo perdavimg 1§ kartos j karta. Be to,
kokybiskas ikimokyklinis ugdymas ir prieziira tévams atveria daugiau galimybiy derinti
Seimos gyvenimg su karjeros siekiais, taigi prisideda prie didesnés lyCiy lygybés, aktyvesnio
dalyvavimo darbo rinkoje ir ekonomikos augimo, taip pat mazina skurda®?’. Tarybos
rekomendacija dél ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros: Barselonos tikslai iki 2030 m. apima
dalyvavimo ikimokyklinio ugdymo ir prieziliros programose tiksla iki 2030 m., kad
dalyvaujanc¢iy vaiky iki 3 mety dalis pasiekty bent 45 proc. (atsilickancioms valstybéms
naréms taikomos i$imtys)??®. Toje rekomendacijoje valstybés narés taip pat raginamos
panaikinti vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis (AROPE), dalyvavimo
ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros programose atotrikj nuo visy vaiky. Pagal Tarybos
rekomendacijq dél Europos vaiko garantijy sistemos®*® kokybiskos ikimokyklinio ugdymo ir
prieziliros paslaugos turéty buiti veiksmingai ir nemokamai prieinamos vaikams, kuriems
gresia skurdas.

ES lygmeniu vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalyvavimas
ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros programose per pastaraji deSimtmetj vidutiniSkai
padidéjo kur kas maziau nei kity vaiky. Vaiky, kuriems negresia skurdas, dalyvavimas
laipsniSkai didéjo ketverius metus (2015-2018), o skurda patirian¢iy vaiky dalyvavimas
staiga padidéjo 2019 m., taigi abiejy grupiy dalyvavimo lygiy atotrikis 2019 m. buvo i$
esmes toks kaip 2015 m., apie 12 proc. punkty. Atotrikis tapo didZiausias 2021 m., nes
skurdo nepatirian¢iy vaiky dalyvavimas smarkiai iSaugo, o skurdg patirianciy vaiky
dalyvavimas i§ esmés nepakito. Atotriikis tarp abiejy grupiy 2023 m. — 15,8 proc. punkto —
buvo daug didesnis nei 2015 m. (ikimokyklinio ugdymo ir priezilros programose
dalyvavusiy skurdo rizikos grupés vaiky buvo tik 25,2 proc., o ne skurdo rizikos grupés
vaiky — 41,0 proc.).

226 2021 m. birzelio 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2021/1004, kuria nustatoma Europos vaiko garantijy
sistema (OL L 223, 2021 6 22, p. 14-23).

227 7r., be kita ko, Darvas, Z. M., Welslau, L., Zettelmeyer, J., Incorporating the impact of social investments
and _reforms in the European Union’s new fiscal framework, Bruegel Working Paper, 2024, ir Rossin-
Slater, M., Wiist, M., What is the added value of preschool for poor children? Long-term and
intergenerational impacts and interactions with an infant health intervention, American Economic Journal:
Applied Economics, 12(3), 2020.

228 7r. dok. 2022/C 484/01. Isimtys, taikomos siekiant ne mazesnio kaip 45 proc. dalyvavimo lygio tikslo, yra
nustatytos 3 dalies a punkte.

229 2021 m. birzelio 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2021/1004, kuria nustatoma Europos vaiko garantijy
sistema.
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Nepalankioje padétyje esanciy vaiky dalyvavimo ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros
programose paZzanga yra Kur kas létesné

Ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros programose dalyvaujantys vaikai pagal patiriama skurdo rizika
(dalyvavimas 1 val. ar daugiau per savaite, vaiky iki 3 mety proc.)
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Vaikai, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis (AROPE) = Vaikai, kuriems skurdas ar socialiné atskirtis negresia
| Visi vaikai
Pastaba. 2020 m. duomenys yra jverciai.
Saltinis — Eurostatas [ilc_caindform25b].

Nepakankamas ikimokyklinio ugdymo ir prieziiros paslaugy jperkamumas ir
prieinamumas yra klititys jomis naudotis, ypa¢ tiems vaikams, kuriems gresia skurdas;
valstybés narés siekia jveikti Sias Kkliiitis pagal savo veiksmy planus, skirtus Europos
vaiko garantijy sistemai jgyvendinti; tam naudojama ES finansin¢ parama. Pavyzdziui,
ikimokyklinis ugdymas ir prieziiira jau yra nemokami maziausiai pasiturin¢iy Seimy vaikams
kai kuriose valstybése narése (pvz., Danijoje ir Slovénijoje), Portugalija vykdo reforma,
kad ikimokyklinis ugdymas ir prieziira tapty nemokami visiems vaikams, o Lenkija pagal
savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang nustaté iSmokas vaiky iki 3 mety,
dalyvaujanciy oficialios vaiky priezitiros sistemoje, t€vams: tomis iSmokomis padengiamos
arba sumazinamos su mokéjimu uz vaiky prieziiiros paslaugas susijusios iSlaidos. Daugelyje
Saliy ikimokyklinio ugdymo ir prieziliros sektoriui taip pat triiksta infrastruktiiros ir
darbuotojy. Bulgarija Zada plétoti ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugy tinkla, o
Vokietija savo veiksmy plane jsipareigojo pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plang sukurti 90 tikst. papildomy viety vaiky prieziiiros jstaigose ir siekiant Sio
tikslo pastatyti naujy infrastruktiiros objekty. Investicijos } ikimokyklinj ugdyma ir prieZiiirg
yra remiamos ESF+ léSomis. Didesni vaiky prieZitiros pajégumai 2022 m. buvo numatyti 22
ESF+ veiksmy programose SeSiose valstybése narése, o tam skirtos 1éSos sudare
60,7 mln. EUR. Be to, dauguma ES valstybiy nariy j savo ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo planus jtrauké priemones, kuriomis didinami ikimokyklinio ugdymo ir
prieziliros pajégumai ir jtraukumas ir (arba) gerinama jy kokybé. Atitinkamos investicijos
sudaro daugiau kaip 8 mlrd. EUR.

Tiek visy gyventojy, tiek vaiky skurdo gylis ES iSliko stabilus, tafiau kai kuriose
valstybése narése labai padidéjo. Skurdo gylis vertinamas kaip skirtumas tarp asmeny,
kuriems gresia skurdas, pajamy dydZio ir skurdo ribos®*°. ES jis 2023 m. $iek tiek sumazéjo

230 Sis rodiklis, dar vadinamas santykinio skurdo rizikos gylio mediana, apskai¢iuojamas kaip skirtumas tarp
asmeny, gyvenanciy Zzemiau skurdo rizikos ribos, ir asmeny, gyvenanciy ties skurdo rizikos riba,
ekvivalentiniy disponuojamyjy pajamy medianos, iSreikstas skurdo rizikos ribos procentine dalimi. Nustatoma,
kad $i riba — 60 proc. visy Salies (o ne visos ES) gyventojy ekvivalentiniy disponuojamyjy pajamy medianos.
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iki 23,0 proc. (pagal 2022 m. pajamas); zr. 2.4.5 diagramg. Jis buvo didziausias Rumunijoje
(37,4 proc.), po jos — Slovakijoje ir Vengrijoje (atitinkamai 29,9 ir 29,5 proc.), pries tai
reikSmingai padidéjes (atitinkamai 5,4, 11,5 ir 10,1 proc. punkto). DidZiausias skurdo gylio
sumazg¢jimas uzfiksuotas Belgijoje (—4,2 proc. punkto), joje skurdo gylis tapo maziausias i$
ES saliy (14,0 proc.). Asmeny, gyvenanciy namy ikiuose, kuriy (beveik) né vienas narys
neturi darbo, grupéje skurdas yra gilesnis: ES 2023 m. jis buvo apie 63,0 proc. (pagal
2022 m. pajamas)®*!. Vidutinis vaiky skurdo gylis ES nepakito ir yra didesnis nei visy
gyventojy (24,4 proc.). Siuo atzvilgiu auk$&iausias lygis buvo Vengrijoje (64,3 proc.) pries
tai labai padidéjes (49,8 proc. punkto, daugiau kaip tris kartus, nors pries tai 2022 m. buvo
vienas maziausiy), taip pat Rumunijoje (39,4 proc.) ir Slovakijoje (37,7 proc.) — Siose Salyse
padidéjes atitinkamai 6,3 ir 12,7 proc. punkto. Didziausias sumazéjimas uzfiksuotas
Bulgarijoje (—10,9 proc. punkto), nors joje vaiky skurdo gylis tebéra didelis (31,9 proc.), taip
pat Italijoje (—8 proc. punktai) — Sioje Salyje pasiektas uz ES vidurkj zemesnis lygis
(19,9 proc.). Suomijoje ir Belgijoje vaiky skurdo gylis buvo maziausias (atitinkamai 15,4 ir
15,2 proc.).

231 Eurostatas [ilc_1i06].
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2.4.5 diagrama. Skurdo gylis ES apskritai buvo stabilus, tafiau vaiky skurdo gylis
daZnai buvo didesnis

Santykinis skurdo rizikos gylis pagal skurdo riba, visy gyventojy ir vaiky (0—17 mety, proc.)
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Pastaba. Pranciizijos ir Liuksemburgo duomeny laiko eilutés yra nutriikusios 2022 m., Kroatijos — 2023 m.
Saltinis — Eurostatas [ilc_lil 1], ES SPGS.

2.4.6 diagrama. Asmenu su negalia grupéje skurdo ar socialinés atskirties rizika tebéra
didesné visose valstybése narése

Asmeny su negalia ir asmeny be negalios, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis (populiacijoje nuo
16 mety, proc.)
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Pastaba. Kroatijos duomeny laiko eiluté yra nutriikusi, naudojami Vokietijos 2023 m. duomenys yra jverciai.
Saltinis — Eurostatas [hith_dpe010], ES SPGS.

Asmeny su negalia skurdo ar socialinés atskirties rizika tebéra didesné. Jy AROPE lygis
ES 2023 m. buvo 28,8 proc. — 10 proc. punkty didesnis nei visy kity gyventojy. Jis taip pat
reikSmingai skyrési jvairiose valstybése narése (zr. 2.4.6 diagramg). Nepaisant nedidelio
sumaze¢jimo palyginti su pragjusiais metais, aukS¢iausias asmeny su negalia AROPE lygis
uzfiksuotas Lietuvoje, Bulgarijoje ir Estijoje (atitinkamai 42,7, 42,4 ir 41 proc.), o Zemiausias
lygis Slovakijoje (18,6 proc.). Rumunijoje ir Bulgarijoje asmeny su negalia materialinio ir
socialinio nepritekliaus lygis buvo aukS$c¢iausias (atitinkamai 28,4 ir 28,1 proc.). Apskritai
skurdas ar socialine atskirtis labiausiai grésé darbingo amZiaus asmenims su negalia, po jy —
jaunimui su negalia (atitinkamai 33,6 ir 33,5 proc.). Be to, motery su negalia grupg¢je $i rizika
buvo didesné (29,8 proc.) nei vyry su negalia (27,6 proc.).
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Ne ES gimusiy asmeny skurdo ar socialinés atskirties rizika Siek tiek sumazéjo, taciau
iSliko daug didesné negu ES gimusiy asmeny. Ne ES gimusiy asmeny grup¢je AROPE
lygis (39,2 proc.) buvo daugiau kaip du kartus didesnis negu ES gimusiy asmeny (18,4 proc.).
Abiejy grupiy atotrukis buvo didziausias Austrijoje (42,7 ir 11,4 proc.), Belgijoje (42,1 ir
14,6 proc.) ir Ispanijoje (46,7 ir 21,1 proc.). Graikijoje Sis atotriikis labai sumazéjo 2023 m.
(5,1 proc. punkto, iki 23 proc. punkto), nors AROPE lygis ne ES gimusiy asmeny grupéje
2023 m. joje buvo vienas didziausiy i§ visy valstybiy nariy (47,1 proc.). Atotriikis labai
sumazgjo Ispanijoje (—4,7 proc. punkto) ir Bulgarijoje (—11,9 proc. punkto), o labiausiai
padidéjo Maltoje (+8,7 proc. punkto)®*2.

Vis dar daug romy ES patiria skurdo ar socialinés atskirties rizikg. Naujausiais tyrimy
duomenimis, vidutiniskai 80 proc. romy tirtose $alyse patyré skurdo rizika (AROP)?*3, ir nuo
2016 iki 2021 m. neuzfiksuota jokios pazangos. VidutiniSkai net 83 proc. romy vaiky (iki 18
mety) gyveno namy tkiuose, kuriems grésé skurdas. Be to, didesné dalis romy (48 proc.),
palyginti su visais gyventojais, patyré didelj materialinj nepritekliy (ypac jaunesnio ir
vyresnio amziaus grupése). 2020-2030 m. ES romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo
strateginiame plane valstybés narés raginamos bent perpus sumazinti romy skurdo atotrukj
nuo visy gyventojy, iskaitant vaikus, ir uztikrinti, kad iki 2030 m. dauguma romy iSsivaduoty
i§ skurdo?**. Priémus Tarybos rekomendacija dél romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo,
valstybés narés jsipareigojo kovoti su itin dideliu romy skurdo rizikos lygiu ir materialiniu
bei socialiniu nepritekliumi, kad biity veiksmingai padedama uztikrinti romy lygybe, itrauktj
ir dalyvavima visuomenéje?*®>. Atnaujinty nacionaliniy romams skirty strateginiy plany
vertinime raginama, kad valstybés narés skirty démesio nurodytoms sritims, kuriose reikéty
gerinti padét], taip pat atnaujinty ir i§ dalies pakeisty savo planus, be kita ko, padidindamos jy
uzmojj**®. Tarybos iS$vadose dél priemoniy, kuriomis romams uztikrinamos vienodos
galimybés gauti tinkamg ir desegreguota bista ir sprendZiamas segreguoty gyvenvieciy
klausimas®¥’, valstybés narés raginamos nustatyti visas $ioms reikméms prieinamas 1ésas ir
jas panaudoti.

Energijos nepriteklius ES 2023 m. didéjo antrus i§ eilés metus — tai atspindéjo dideliy
energijos kainy poveikj, o tarp valstybiy nariy buvo reikSminguy skirtumy. Energijos
nepriteklius, vertinamas pagal asmeny, negalin¢iy pakankamai apsildyti savo bisto, dalj, ES
padidéjo 1,3 proc. punkto ir 2023 m. pasieké 10,6 proc.?*® Tai antri i§ eilés metai, kai
energijos nepriteklius did¢jo; 20152021 m. jis nuolat maz¢jo (nuo 9,6 iki 6,9 proc.); zr. 2.4.7
diagramg. Tai atspindi energijos kainy Suolio, prasidé¢jusio 2021 m. antrajj pusmetj ir dar
padidéjusio 2022 m., poveikj. Tai, kad energijos nepriteklius 2023 m. didé¢jo maziau nei
2022 m., nors kainy Sokas 2022 m. Ziemg buvo kur kas didesnis nei 2021 m. Ziema, rodo, kad
1§skirtinés paramos priemones, kuriy émési ES ir jos valstybés narés, poveiki padéjo

232 Pagal Eurostato rodiklj [ilc_peps06n], palyginant padétj ty, kurie gimé ne ES 3alyse, su tais, kurie gimé

duomenis teikiancioje Salyje (asmenys nuo 18 mety). Pirmosios i§ Siy grupiy padéties Rumunijoje duomeny
neturima.

233 ES pagrindiniy teisiy agentiiros 2021 m. romy apklausa. Tirtos $alys: BG, CZ, EL, ES, HR, HU, PT, RO, SK.

234 7. naujaji ES romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo strateginj plana (visa dokumenty rinkinj).

25 7r. OL C 93,2021 3 19, p. 1-14.

236 Vertinimg zr. dok. COM/2023/7 final (visame dokumenty rinkinyje).

237 Tarybos i§vados dél priemoniy, kuriomis romams uZztikrinamos vienodos galimybés gauti tinkama ir
desegreguota busta ir sprendziamas segreguoty gyvenvieciy klausimas.

238 Asmeny, negalin¢iy pakankamai apsildyti savo bisto, dalis yra vienas pagrindiniy rodikliy, naudojamy
energijos nepritekliui ES stebéti. 7r. Socialinés apsaugos komiteto Rodikliy pogrupio suvesting; joje rasite
daugiau informacijos apie energijos nepritekliaus rodiklius ES lygmeniu.
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veiksmingai susvelninti>*®. Energijos nepriteklius valstybése narése 2023 m. buvo labai
skirtingas — nuo 2,1 proc. Liuksemburge iki 20,8 proc. Ispanijoje ir Portugalijoje. Jis
labiausiai iSaugo Danijoje, Nyderlanduose, Ispanijoje, Lietuvoje, Vengrijoje, Portugalijoje ir
Svedijoje, kita vertus, Bulgarijoje, Kroatijoje, Kipre, Maltoje, Latvijoje ir Rumunijoje
uzfiksuotas sumazéjimas. Asmeny, kuriems gresia skurdas, grupéje energijos nepritekliaus
augimas 2023 m. buvo didesnis nei visoje gyventojy populiacijoje (+2,1 proc. punkto). Sioje
grupéje energijos nepriteklius buvo daugiau kaip du kartus didesnis uz vidurkj (22,2 proc.
2023 m.) — nuo 3,8 proc. Suomijoje iki 43,6 proc. Kipre. Asmeny, kuriems gresia skurdas,
grupéje energijos nepriteklius labiausiai padidéjo Danijoje, Ispanijoje, Italijoje, Lietuvoje,
Vengrijoje, Austrijoje, Lenkijoje, Slovénijoje ir Slovakijoje, kita vertus, Bulgarijoje,
Kroatijoje, Kipre ir Latvijoje energijos nepriteklius sumazéjo.

2.4.7 diagrama. Energijos nepriteklius ES didéja, o tarp valstybiu nariy yra reik§mingy
skirtumy

Asmeny, negalin¢iy pakankamai apSildyti savo bisto, dalis visoje gyventojy populiacijoje ir skurdo rizikos
grupéje, 2022 ir 2023 m. (proc.)
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Pastaba. LT duomeny laiko eiluté yra nutrikusi 2023 m.
Saltinis — Eurostatas [ilc_mdes01], ES SPGS.

Pajamy nelygybé ES, vertinant vidutiniSkai, 2023 m. apskritai iSliko stabili ir tarp
valstybiy nariy biuta konvergencijos. Pajamy kvintilio dalies santykis (S80/S20) 2023 m.
iSliko 1§ esmés stabilus — 4,72 (2022 m.— 4,73, atitinkamai pagal 2022 ir 2021 m.
pajamas)**®. Kritiné padétis uzfiksuota Lietuvoje, Latvijoje ir Rumunijoje, jose pajamy
nelygybés lygis buvo vienas auk$€iausiy Sgjungoje, nepaisant sumaze¢jimo 2023 m., kuris
buvo gana nedidelis (zr. 2.4.8 diagramg). Be to, didel¢ nelygybé uZzfiksuota Ispanijoje,
Estijoje ir Graikijoje, taip pat Portugalijoje ir Maltoje (pastarosiose dviejose Salyse ji buvo
gana daug padid¢jusi). PanaSiai didelis augimas lémé ES vidurkiui artimg lygi Vengrijoje,
Svedijoje ir Kroatijoje. 2023 m. visose §iose aStuoniose valstybése narése padétj reikéjo
stebéti. Kita vertus, pajamy nelygybé labiausiai sumazéjo Bulgarijoje (—0,69), nors joje
2023 m. Sios nelygybés lygis tebebuvo vienas auksciausiy (6,61), taigi joje padétis prasta, bet

239 Naujausi prieinami energijos nepritekliaus duomenys yra 2023 m. ES statistikos apie pajamas ir gyvenimo
salygas (SPGS) duomenys. Siy dalyky tyrimai paprastai atlickami pirmajj pusmet], atitinkamy mety sausio—
birzelio mén., taigi 2023 m. duomenys atspindi 2022 m. ziemos energijos kainy Suolio poveikj.

240 Sis rodiklis apibréziamas kaip visy (ekvalentiniy disponuojamyjy) pajamy, kurias gauna 20 proc. didZiausias
pajamas gaunan¢iy gyventojy, ir pajamy, kurias gauna 20 proc. maziausias pajamas gaunanciy gyventojy,
santykis.
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ger¢ja, kaip ir Italijoje, kurioje pajamy nelygybé sumazéjo maziau (—0,35), taCiau pries tai
buvo mazesné; abiejy Saliy rezultatai prisidéjo prie aukstynkryptés konvergencijos. 2023 m.
geriausiy rezultaty pasiekusios $alys buvo Belgija, Cekija, Slovénija ir Suomija. Kai kuriose
valstybése narése, pavyzdziui, Vokietijoje, Vengrijoje, Italijoje, Portugalijoje ir Svedijoje,
pajamy nelygybés lygis taip pat reikSmingai skyrési jvairiuose regionuose (zr. 5 priedo 4
diagramg), jskaitant atokiausius regionus. 2023 pajamy mety Eurostato iSankstiniy jverciy
duomenimis, pajamy nelygybés, vertinamos pagal pajamy kvintilio dalies santykj, raidos
tendencija buvo tokia, kad ji iSliko gana stabili visose Salyse, i§skyrus Latvija, kurioje, kaip
jvertinta, ji reik§mingai padidéjo®*'. Labai svarbu vertinti reformy ir investicijy poveikj
pajamy pasiskirstymui, kad buty galima atsizvelgti | poveiki pajamy nelygybei ir i§ anksto
suteikti informacijos, padésiancios formuoti politika.

2.4.8 diagrama. Pajamy nelygybé ES, vertinant vidutini§kai, 2023 m. apskritai i§liko
stabili, o tarp valstybiu nariy buta konvergencijos

Pajamy kvintilio dalies santykis (S80/S20), 2023 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (socialiniy rodikliy
suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
Kroatijos duomeny laiko eiluté yra nutriikusi.
Saltinis — Eurostatas [tessi180], ES SPGS.

Zvelgiant i§ ilgesnio laikotarpio perspektyvos, pajamu nelygybé, 2014-2015 m.
pasiekusi aukS$ciausia lygj, véliau maZzéjo, o tarp valstybiu nariy biata jos lygio
svyravimy ir skirtumu. Pajamy nelygybé (vertinama pagal pajamy kvintilio dalies santykj

241 7r. Eurostato idankstiniy jveréiy 2023 m. bandomuosius rezultatus, p. 13.
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S80/S20) 27 saliy ES lygmeniu smarkiai padidéjo per dvigubo nuosmukio laikotarpj, véliau
sumazéjo iki lygio, anks€iau uzfiksuoto prie§ finansy krize, ir dar Siek tiek sumaZzéjo per
kelerius pastaruosius metus (zr. 2.4.9 diagramg). Pajamy nelygybé pajamy pasiskirstymo
skalés apacioje (t. y. vertinama pagal S50/S20) iki 2023 m. i§ esmés grizo i 2010 m. buvusj
lygi, o pajamy pasiskirstymo skalés virSuje (t. y. S80/S50) sumaz¢jo dar Siek tiek Zzemiau to
lygio. Tai rodo greito ir veiksmingo politikos atsako ES pastaraisiais metais, ypac susijusio su
COVID-19 krize ir didelémis pragyvenimo islaidomis, poveikj. Kartu tai rodo, kad, vertinant
vidutiniskai, pajamy pasiskirstymo skalés apacioje reikSmingos ilgalaikés pazangos néra.
Nors daugelyje valstybiy nariy Zemesniy kvintiliy pajamy dalys 2007-2022 m. padidéjo,
kitose valstybése narése (konkreciai Italijoje, Lietuvoje, Liuksemburge, Vengrijoje, Maltoje,
Danijoje ir Svedijoje) duomenys atskleidé poliarizacija®*>. Apskritai antrojo, tre¢iojo ir
ketvirtojo pajamy kvintiliy (kaip galimo viduriniosios klasés pakaitinio rodiklio) pajamy dalis
per §j laikotarpj Siek tiek padidéjo keliose valstybése narése, iSskyrus kelias reikSmingas
iSimtis (Bulgarija, Kipra ir Suomija).

2.4.9 diagrama. 27 Saliy ES pajamu nelygybés lygis per pastaruosius penkiolika mety

svyravo, o pastaruoju metu mazéjo
Kvantilio daliy santykiai S80/S20, S80/S50 ir S50/S20, 2010-2022 m.
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Pastaba. Dél nutriikusiy laiko eiluciy zr. duomeny lenteles.
Saltinis — Eurostatas [tessi180], [ilc_dilld], [ilc_dille], ES SPGS.

ISlaidos socialinés apsaugos iSmokoms 2023 m. nominaligja verte padidéjo, taciau
realiaja verte sumazéjo, o tarp valstybiy nariy ir tarp socialinés apsaugos sriciy buta
dideliy skirtumy®®. Siy i$laidy dalis, palyginti su BVP, ES 2023 m. buvo 26,8 proc.
(2022 m. — 26,9 proc.), o tai yra 3,2 proc. punkto maZziau uz auk3ciausia lygj, kuris buvo
pasiektas per COVID-19 krizg 2020 m. (30 proc., dél iSskirtinio politikos atsako i krize).
Nepaisant tam tikros konvergencijos Siuo atzvilgiu nuo 2018 m. (ypa¢ 2020-2021 m.),
skirtumai tarp valstybiy nariy iSliko dideli: SeSiose valstybése narése atitinkama dalis yra
didesné nei 28 proc., o kitose 3eSiose — mazesné nei 17 proc.>** Nors islaidos socialinés
apsaugos iSmokoms ES 2023 m. nominaligja verte padidéjo 6,1 proc., realigja verte jos Siek

242 Remiantis duomeny eilu¢iy pertrikiy atzvilgiu neutralizuotais duomenimis. I§sami analizé: Economic

inequalities in the EU — key trends and policies.

243 Eurostatas, socialiné apsauga (spr_exp_func, duomenys gauti 2024 m. lapkri¢io 7 d.). Visy valstybiy nariy,
i§skyrus Graikija, 2023 m. duomenys yra jverciai.

24 Sjos Zalys atitinkamai yra FR, FI, AT, DE, BE ir IT; IE, MT, EE, RO, LT ir HU.
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tiek sumazé&jo (—0,2 proc.)**, o tai atspindi vis dar didelés infliacijos aplinkybes. Poky¢iai
realigja verte yra jvairls: septyniose valstybése narése uzfiksuotas padidéjimas daugiau kaip
5proc., o kitose keturiose valstybése narése — sumazéjimas daugiau kaip 2 proc.?*® ES
lygmeniu nedidelj sumaz¢jima realigja verte 2023 m. 1éme socialinei atskir¢iai mazinti skirty
1Smoky sumazinimas beveik 8 proc. ir bedarbio pasalpy sumazinimas beveik 5 proc., taip pat
mazdaug 1 proc. sumazintos iSlaidos ligos iSmokoms ir sveikatos priezitiros iSmokoms. Kita
vertus, su senatvés ir maitintojo netekimo iSmokomis susijusios iSlaidos realigja verte
padidéjo 0,7 proc.

ISlaidos senatvés ir maitintojo netekimo iSmokoms ES vis dar sudaro beveik puse visu
iSlaidy socialinés apsaugos iSmokoms. Si dalis 2023 m. buvo 46,7 proc. (2022 m.—
46,2 proc.). Antra didziausig dalj vis dar sudaré sveikatos priezitiros ir ligos iSmokos
(29,9 proc., 2022 m. — 30,2 proc.), iSmokos Seimai sudaré 8,6 proc. (kaip ir 2022 m.), o
nejgalumo iSmokos sudaré¢ 7,1 proc. (2022 m.— 7 proc.). Bedarbio pasalpy dalis toliau
mazéjo kartu su nedarbu ir 2023 m. sumazéjo iki 3,9 proc. (tai rekordiskai zemas lygis nuo
2008 m., t. y. nuo pirmyjy laiko eilutés mety), o pries tai 2022 m. buvo 4,1 proc., sumazejusi
po rekordiniy 2020 m. pasiekty aukstumy (7,4 proc.). Tuo pat metu iSmokoms, skirtoms
socialinei atskir¢iai mazinti, skirty islaidy dalis sumazéjo nuo 2,6 proc. 2022 m. iki 2,4 proc.
2023 m. Islaidy iSmokoms bustui dalis (1,4 proc.), prieSingai, Siek tiek padidéjo, palyginti su
2022 m. (1,3 proc.). Daugumoje (16 1§ 26) valstybiy nariy senatvés ir maitintojo netekimo
iSmokoms tenkanti iSlaidy dalis padidéjo, palyginti su metais prie§ tai, ir daugumoje jy
sumaz¢jo iSlaidy dalis tokiose kategorijose kaip sveikatos prieziiiros ir ligos iSmokos,
bedarbio pasalpos ar socialinei atskir¢iai mazinti skirtos iSmokos.

245 Pokyciai realigja verte jvertinami iSmokas nominaligja verte eurais pakoreguojant pagal defliatoriy
spr_exp_func] ir naudojant suderintg vartotojy kainy indeks . Daugiau informacijos: nuoroda.
pr_exp_fi i doj derinta ju kainy indeksa (SVKI). Daugiau inf ij d

246 Sios Salys atitinkamai yra SK, PL, CY, BE, BG, LU ir NL; EE, LV, IT ir LT.
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2.4.10 diagrama. Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui
2023 m. Siek tiek sumaZzéjo ir biita poZymiy, kad skirtumai didéja

Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui, 2023 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy
mety (proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
Kroatijos duomeny laiko eiluté yra nutriikusi.
Saltinis — Eurostatas [tespm050], ES SPGS.

Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui 2023 m. Siek tiek
sumazéjo ir biita poZymiy, kad skirtumai tarp valstybiy nariy didéja. Sis sumazéjimas
vyko tiek vidutiniSkai visoje ES (—0,3 proc. punkto, taciau socialiniy pervedimy poveikis
tebéra didesnis nei prie§ COVID-19 pandemijg), tiek didziojoje daugumoje valstybiy nariy
(zr. 2.4.10 diagramg). Vis délto skirtumai tarp Saliy tebebuvo dideli. 2023 m. (pagal 2022 m.
pajamas) kritin¢ padétis uzfiksuota Rumunijoje, Graikijoje, Portugalijoje, Kroatijoje ir
Ispanijoje: visose Siose Salyse socialiniy pervedimy poveikis buvo labai mazas (15,6—
22,9 proc.) ir visose jose, i1§skyrus Kroatija, uzfiksuotas sumazéjimas. Keturiose valstybése
narése padét] reikéjo stebéti. IS jy didziausias socialiniy pervedimy poveikio sumazéjimas
uzfiksuotas Liuksemburge, o Estijoje, Maltoje ir Latvijoje sumazéjimas kiek buvo mazesnis,
taciau visose Siose Salyse socialiniy pervedimy poveikio lygis nesiekia ES vidurkio. Ir,
prieSingai, Airija, Danija, Belgija ir Suomija buvo geriausiy rezultaty pasiekusios Salys (juy
atitinkami lygiai buvo 48,7-57,7 proc.). Socialiniy pervedimy poveikis materialinio
nepritekliaus rizikai ES 2023 m. vidutiniskai Siek tiek sumazéjo, taip pat ir vaiky grupéje
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(0,3 proc. punkto?*’), o tai atspindi sumazéjima 20 valstybiy nariy (iki —18,6 proc. punkto
Vengrijoje, —8,8 proc. punkto Liuksemburge ir —7,3 proc. punkto Svedijoje), tadiau to
sumazéjimo neatsveria padidéjimas mazoje valstybiy nariy grupéje (iki +8,2 proc. punkto
Italjjoje, +3,2 proc. punkto Slovakijoje ir +2,5 proc. punkto Kroatijoje). Socialiniy pervedimy
poveikio visy gyventojy skurdo mazinimui skirtumai tarp ES regiony taip pat buvo dideli,
ypac Belgijoje, Vokietijoje, Italijoje, Vengrijoje, Lenkijoje, Portugalijoje ir Ispanijoje (zr. 5
priedo 9 diagramg), be kita ko, atokiausiuose regionuose.

Nors Kkelerius pastaruosius metus padétis geréjo, praktiSkai visose valstybése narése
minimaliyjy pajamy paramos paprastai nepakanka tam, kad Zmonés iSsivaduoty i$
skurdo. Minimaliyjy pajamy sistemos veikia kaip krasStutiniu atveju naudojama socialinés
apsaugos priemoné?*®, Paramos adekvatumg galima jvertinti lyginant namy tkiy, kurie yra
visiSkai priklausomi nuo minimaliyjy pajamy (ir visai negauna darbo pajamy),
disponuojamasias pajamas su skurdo rizikos (AROP) riba (zr. 2.4.11 diagrama)**’. Vieno
suaugusio asmens namy tkiui tenkanc¢ios paramos lygis yra didZiausias Nyderlanduose: ten
jis beveik siekia skurdo rizikos riba (kuri yra 60 proc. ekvivalentiniy disponuojamyjy pajamy
medianos), Airijoje, Belgijoje ir Liuksemburge Sios paramos lygis siekia arba vir§ija 50 proc.
pajamy medianos, o daugumoje kity Saliy sudaro 30-50 proc. pajamy medianos. Parama
vieno suaugusio asmens namy tikiui yra maziausia Rumunijoje, Vengrijoje ir Bulgarijoje: ten
ji sudaro apie 10 proc. pajamy medianos ar dar maziau. Palyginti su 2022 m., paramos
adekvatumas iSaugo Estijoje (+4 proc. punktais), Nyderlanduose ir Liuksemburge (+3 proc.
punktais), Airijoje, Belgijoje, Ispanijoje, Lietuvoje ir Cekijoje (+2 proc. punktais), tadiau
sumazgjo Italijoje, Austrijoje, Kipre, Lenkijoje (=3 proc. punktais), Graikijoje ir Vengrijoje
(—2 proc. punktais). Kai atsizvelgiama j namy tkio, kurj sudaro du suaugusieji ir du vaikai,
padétj, daugumoje valstybiy nariy paramos adekvatumas yra panasus arba didesnis, o taip yra
daugiausia dél padidéjusios iSmoky Seimai svarbos. Vis délto kol kas tik Lietuvoje paramos
Sio tipo namy tkiams lygis yra pakankamas, kad jie iSbristy i$ skurdo. Palyginti su 2022 m.,
didelis paramos Sio tipo namy ikiams adekvatumo pageréjimas (daugiau kaip +5 proc.
punktais) uZfiksuotas Estijoje, Ispanijoje, Cekijoje ir Slovakijoje, o didelis sumazéjimas
(-6 proc. punktais) uzfiksuotas Lenkijoje. Galiausiai, visose valstybése narése asmens,
dirbancio visg darbo laikg uZz minimalyj; darbo uZmokest; (arba atitinkamg maza darbo
uzmokest] tose Salyse, kuriose teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokescio néra),
grynosios darbo pajamos yra nuosekliai didesnés uz paramg pajamoms, gaunamg i§ socialinés
paramos sistemos neturint darbo.

247 Tai nustatyta remiantis Socialinés apsaugos komiteto Rodikliy pogrupio sukurta vaiky priezitiros ir paramos

vaikams lyginamosios analizés sistema. Sj rodiklj galima apskai&iuoti pagal vaiky skurdo rizikos lygj po
socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) ir prie§ pervedimus. Atliekant §ig analiz¢ neatsizvelgiama j socialinius
pervedimus nattira, jskaitant, be kita ko, nemokama ikimokyklinj ugdyma ir prieziiirg, Svietimg ir sveikatos
prieziiira.

28 Tarybos rekomendacija dél pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis uztikrinama aktyvi jtrauktis

(2023/C 41/01).

24 Kartu su minimaliyjy pajamy i$mokomis namy tikiai gali turéti teisg gauti iSmokas biistui ir Seimai.
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2.4.11 diagrama. Socialinés paramos namy ukiams, kuriuy né vienas narys neturi darbo,
adekvatumas tebéra palyginti nedidelis

Namy tikiy (vieno asmens arba dviejy suaugusiyjy su dviem vaikais iki 14 mety), gaunanciy socialing parama,
grynosios ekvivalentinés disponuojamosios pajamos, kaip ekvivalentiniy disponuojamyjy pajamy medianos
procentiné dalis, 2023 m. (proc.)
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Pastaba. Suaugusieji namy tkio nariai nedirba ir negauna bedarbio paSalpos. Grynosios pajamos apima
socialing parama, iSmokas Seimai ir biistui, atskai¢ius mokes¢ius ir socialinio draudimo jmokas. Grynosios
pajamos — vieno asmens, dirbanéio visa darbo laikg uz teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj (arba
uz 45 proc. vidutinio darbo uzmokescio tose Salyse, kuriose teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo
uzmokes¢io néra, t. y. Danijoje, Italijoje, Austrijoje, Suomijoje ir Svedijoje).

Saltinis — savi skai¢iavimai remiantis EBPO mokes¢iy ir i$moky modelio (modelio 2.6.3 versija) rezultatais ir
Eurostato [ilc_di03], ES SPGS duomenimis.

Nedarbas tebéra vienas pagrindiniy skurdo rizikos veiksniy, o socialinés iSmokos,
vertinant vidutini§kai, nepasiekia visy namy tkiy, kuriems reikia paramos. ES 2023 m.
skurdas greése 60,7 proc. namy tkiy, kuriuose darbingo amziaus asmenys neturéjo darbo arba
dirbo labai nedaug (t. y. dirbo 20 proc. ar maZziau viso savo potencialaus darbo laiko)*’; Zr.
2.4.12 diagrama. Si dalis nepakito, palyginti su pra¢jusiais metais, tadiau tarp valstybiy nariy
galima jzvelgti reikSmingy skirtumy. Namy tikiy, kuriuose (beveik) né vienas narys neturi
darbo (t. y. kuriy darbo intensyvumas labai mazas), skurdo rizikos lygis buvo nuo 80 proc.
Rumunijoje (=9 proc. punktai, palyginti su 2022 m.) iki maZiau nei 40 proc. Airijoje
(—6 proc. punktai). Labai didelis padidéjimas uzfiksuotas Austrijoje (+14 proc. punkty),
Kipre (+10 proc. punkty) ir Portugalijoje (+9 proc. punktai), nors Siose Salyse pradinis lygis
buvo kur kas Zemesnis, taip pat Slovénijoje ir Svedijoje (+7 proc. punktai). Didelis
sumazeéjimas uZzfiksuotas Vengrijoje (—14 proc. punkty), Belgijoje (-9 proc. punktai) ir
Danijoje (—8 proc. punktai). Socialines iSmokas gaunan¢iy asmeny, kuriems gresia skurdas ir
kurie gyvena namy tkiuose, kuriy (beveik) né vienas narys neturi darbo, dalis ES tuo pat
metu 2023 m. buvo 83,5 proc., didesn¢ nei metais prie§ tai (81,1 proc.); zr. 2.4.13
diagrama®®!. Pagal §j rodiklj tarp valstybiy nariy yra reik§mingy skirtumy — nuo (beveik)
100 proc. Danijoje, Austrijoje ir Pranciizijoje iki maziau nei 60 proc. Kroatijoje. Daugumoje
valstybiy nariy nuo 2022 iki 2023 m. (atitinkamai 2021 ir 2022 pajamy mety duomenimis)
1Smoky apreéptis padidéjo arba apskritai iSliko stabili (pokyciai maZesni nei 2 proc. punktai).

230 Be to, vidutinis bedarbiy skurdo rizikos lygis ES 2023 m. buvo 47,5 proc., aStuoniose Salyse §is lygis virsijo
50 proc., o Lietuvoje, Nyderlanduose ir Rumunijoje buvo apie 60 proc. ar didesnis. Dvylikoje valstybiy nariy
bedarbiy skurdo rizika Siuo metu yra didesné negu laikotarpiu pries COVID-19 pandemija (pagal 2019 m.
pajamas).

231 Tai apima bet kokio pobiidZio socialines iSmokas, o ne vien minimaliyjy pajamy sistemas.
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ReikSmingas padid¢jimas wuzfiksuotas Austrijoje (+15,8 proc. punkto), Vengrijoje
(+12,8 proc. punkto), Italijoje (+12,2 proc. punkto) ir Latvijoje (+8,3 proc. punkto), o Maltoje
uzfiksuotas didelis sumazéjimas (—23,7 proc. punkto). Mazdaug dviejuose tre¢daliuose
valstybiy nariy minimaliyjy pajamy iSmokos gali buti (bent i§ dalies) derinamos su darbo
pajamomis, o tai teikia teigiamy paskaty dalyvauti darbo rinkoje.

2.4.12 diagrama. Namy ukiy, kuriy (beveik) né vienas narys neturi darbo, skurdo lygis
tebéra aukstas

Asmeny, gyvenan¢iy namy tikiuose, kuriy (beveik) né vienas narys neturi darbo, skurdo rizikos lygis (proc.)
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Pastaba. Kroatijos duomeny laiko eiluté yra nutriikusi 2023 m. Namy tikiai, kuriy (beveik) né vienas narys
neturi darbo (darbo intensyvumas labai mazas), yra tiec namy tikiai, kuriy darbingo amziaus nariai praéjusiais

metais dirbo 20 proc. ar dar maziau viso savo potencialaus darbo laiko.
Saltinis — Eurostatas [ilc_1i06], ES SPGS.

2.4.13 diagrama. Socialines iSmokas gaunan¢iy asmeny, kuriems gresia skurdas, dalis
reikSmingai skiriasi jvairiose valstybése narése

ISmoky gavéjy dalis tarp 18—64 mety asmeny, kuriems gresia skurdas ir kurie gyvena namy tikiuose, kuriy
(beveik) né vienas narys neturi darbo (proc.)
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Pastaba. Pranciizijos duomeny laiko eiluté yra nutriikusi 2023 m.
Saltinis — Eurostatas [ilc_1i70], ES SPGS.

Materialinio nepriteklius nestandartinio uZimtumo asmeny grupéje tebéra didesnis nei
kity darbuotojy, nors socialinés apsaugos iSmokos yra palyginti reikSmingesnés
mazinant jy skurdo rizika. Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui ES 2023 m.
(pagal 2022 m. pajamas) buvo gerokai svaresnis darbuotojams, kuriy uzimtumas
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nestandartinis, kaip antai pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams
(22,2 proc.) ir ne visg darbo laikg dirbantiesiems (24,2 proc.), taip pat savarankiSkai
dirbantiems asmenims (26,2 proc.), palyginti su vidutiniu darbuotoju (12,0 proc.)?*?, ta¢iau
daugumoje valstybiy nariy materialinis nepriteklius Siose grupése isliko didesnis. Vertinant
ES lygmeniu, pagal terminuotas darbo sutartis dirbanciy darbuotojy skurdo rizikos lygis buvo
12,8 proc. (pagal neterminuotas sutartis dirbanc¢iy darbuotojy — 5,3 proc.), ne visa darbo laikg
dirbanciy darbuotojy — 14,3 proc. (visa darbo laikg dirbanciyjy— 7,1 proc.), savarankiskai
dirbangiy asmeny — 20,7 proc., o vidutinigkai visy darbuotojy — 6,4 proc.?>* Pagal terminuotas
sutartis dirbanciy darbuotojy materialinis nepriteklius astuoniose valstybése narése buvo
didesnis nei 15 proc.>>*, o trijose i3 jy (Bulgarijoje, Kipre ir Svedijoje) net virsijo 20 proc. Be
to, deSimtyje valstybiy nariy jis padidéjo, palyginti su laikotarpiu pries COVID-19 krize
(pagal baziniy 2019 mety duomenis). Savarankiskai dirbanciy asmeny skurdo lygis buvo
didesnis uz ES vidurkj astuoniose valstybése narése?>>, Lenkijoje ir Estijoje artimas 30 proc.,
o Rumunijoje sieké net 68 proc. Be to, 16 valstybiy nariy jis buvo didesnis nei 2019 m.

Socialiniy iSmoky apréptis labai skiriasi valstybése narése, jvairiose darbuotojy
kategorijose, taip pat priklausomai nuo uZimtumo statuso. Vidutiniskai ES 2023 m.
(pagal 2022 m. pajamas), darbingo amziaus (16—64 mety) asmeny, kuriems (pries socialinius
pervedimus) gresia skurdas ir kurie gauna socialines i§mokas, dalis®*® pagal terminuotas
darbo sutartis dirbanciyjy grup¢je (39,2 proc.) buvo didesné nei ty, kurie dirba pagal
neterminuotas sutartis (27,3 proc.), o ne visg darbo laika dirbanciyjy (33,3 proc.) didesné nei
visg darbo laikg dirbanc¢iy darbuotojy (25,7 proc.). Vis délto SeSiose valstybése narése
(Svedijoje, Slovénijoje, Estijoje, Bulgarijoje, Danijoje ir Kipre) darbuotojai, dirbantys pagal
terminuotas sutartis, iSmokas gavo reciau nei tie, kurie dirbo pagal neterminuotas sutartis, o
dar SeSiose valstybése narése (Estijoje, Italijoje, Portugalijoje, Latvijoje, Bulgarijoje ir
Slovénijoje) ne visa darbo laika dirbantys darbuotojai iSmokas gavo reciau nei tie, kurie dirbo
visag darbo laikg. PanaSiai kaip ir 2022 m., penkiose Salyse (Kroatijoje, Graikijoje,
Liuksemburge, Lenkijoje ir Rumunijoje) socialines iSmokas 2023 m. gavo maZiau nei
10 proc. dirban¢iy asmeny, kuriems (prie$S socialinius pervedimus) grése¢ skurdas.
Savarankiskai dirbantys asmenys, kuriems (prie§ socialinius pervedimus) grésé¢ skurdas,
socialines iSmokas gavo reCiausiai: 27 Saliy ES jy apréptis 2023 m. buvo 12,7 proc.,
artimesne lygiui, buvusiam laikotarpiu prie§ COVID-19 pandemija (2019 m. ji buvo
10,8 proc.), ir sumazéjusi nuo 29,0 proc. 2021 m. (tai atspindi laipsniSkg iSskirtiniy paramos
priemoniy, kurios buvo atsakas i COVID-19 krize, panaikinimg). 2023 m. §i dalis vis dar
nesieké 5 proc. septyniose valstybése narése (Portugalijoje, Slovakijoje, Liuksemburge,
Lenkijoje, Kroatijoje, Graikijoje ir Rumunijoje). ES vidutiniSkai 2023 m. socialines iSmokas
gavo tik Siek tiek daugiau kaip pusé (52,4 proc.) bedarbiy, kuriems grésé skurdas. Sesiose

252 Eurostato specialiai gauti ES SPGS duomenys remiantis esminiu suskirstymu pagal pagrindinj adekvatumo

rodiklj socialinés apsaugos prieinamumo stebésenos sistemoje. Zr. Socialinés apsaugos prieinamumas
darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims. Stebésenos sistemos (dalinis) atnaujinimas (2023).

253 Vis délto savarankiSkai dirbanciy asmeny pajamas jvertinti sunku, o materialinio ir socialinio nepritekliaus
rodiklio lygis savarankiSkai dirban¢iy asmeny grupéje yra kiek mazesnis, palyginti su samdomaisiais
darbuotojais (atitinkami lygiai ES 2023 m. buvo 8,0 ir 8,9 proc.).

254 Sjos Salys yra BG, CY, SE, LU, HU, PT, IT ir AT.

255 Sjos Salys yra FR, SI, LV, PT, ES, PL, EE ir RO.

236 Eurostato specialiai gauti gavéjy dalies rodiklio, rodancio veiksmingg socialinés paramos prieinamumag,
duomenys socialinés apsaugos pricinamumo stebésenos sistemoje: Socialinés apsaugos prieinamumas
darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims. Stebésenos sistemos (dalinis) atnaujinimas (2023).
Tiksliné populiacija — asmenys, kuriems prie$ socialinius pervedimus gresia skurdas. Sio rodiklio apimamos
socialinés iSmokos yra tos, kurios gaunamos individualiai, i§skyrus senatvés ir maitintojo netekimo pensijas.
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valstybése narése (Graikijoje, Rumunijoje, Lenkijoje, Kroatijoje, Slovakijoje ir
Nyderlanduose) $i dalis buvo daug mazesné — apie 15 proc. ar dar mazesné.

Nepaisant tam tikro padéties pageréjimo per pastaruosius kelerius metus, tinkamos
socialinés apsaugos prieinamumas valstybése narése apskritai tebéra skirtingas®’.
Vertinant formalia socialinés apsaugos apréptj>>® nustatyta, kad penkiolikoje valstybiy nariy
2023 m. pavasar] tebebuvo aprépties spragy bent vienoje nestandartinémis uzimtumo
salygomis dirbanc¢iy darbuotojy grupéje bent vienoje socialinés apsaugos srityje — dazniausiai
tai buvo nedarbo, ligos ir (arba) motinystés iSmokos. Be to, trylikoje valstybiy nariy bent
vienos srities socialiné apsauga bent vienai nestandartinémis uzimtumo sglygomis dirbanciy
darbuotojy grupei buvo prieinama savanoriSku pagrindu; dazniausiai tai buvo senatvés
iSmokos ir bedarbio pasalpos, po jy — nejgalumo, ligos ir motinystés iSmokos. Astuoniolikoje
valstybiy nariy formali savarankiSkai dirbanéiy asmeny apréptis turé¢jo spragy vienoje ar
daugiau socialinés apsaugos sri¢iy; dazniausiai tai buvo susij¢ su bedarbio pasalpomis ir
iSmokomis dél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy. Be to, astuoniolikoje valstybiy
nariy savarankiskai dirban¢iy asmeny socialin¢ apsauga buvo savanoriSkai pasirenkama;
dazniausiai tai buvo taikoma ligos, senatvés ir motinystés iSmokoms. Prieinami nacionaliniu
lygmeniu nustatyti jverciai rodo, kad savarankiskai dirbantys asmenys maZai naudojasi
dauguma savanoriskos socialinés apsaugos sistemy.

257 7r. Komisijos ataskaita dél Tarybos rekomendacijos dél darbuotojy ir savarankiskai dirbandiy asmeny
socialinés apsaugos galimybiy jgyvendinimo, COM/2023/43 final, ir 2020 m. patvirtintg stebésenos sistema
bei jos atnaujinima (2023), paskelbta 2024 m. geguzés meén.

238 Tam tikros grupés formali apréptis reiskia, kad konkreioje socialinés apsaugos srityje (pvz., senatvés, ligos,
nedarbo, motinystés) galiojanciais teisés aktais ar kolektyvine sutartimi nustatyta, kad tos grupés asmenys turi
teis¢ dalyvauti konkrecios srities socialinés apsaugos sistemoje.
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2.4.14 diagrama. Per dideliy busto iSlaidy rodiklis ES lygmeniu iSliko apskritai stabilus,
nors esama Zenkly, kad skirtumai tarp valstybiy nariy didéja

Asmeny, gyvenanc¢iy namy iikiuose, kuriy biisto i§laidy nasta yra per didelé, dalis, 2023 m. lygis ir pokytis nuo
praéjusiy mety (proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
Vokietijos ir Maltos duomeny laiko eilutés yra nutrukusios.
Saltinis — Eurostatas [tespm140], ES SPGS.

Bisto ijperkamumas ES tampa vis didesne problema. ES gyventojy, kuriy bisto iSlaidy
nasta yra per didelé¢, dalis 2023 m. apskritai i$liko stabili (8,8 proc., pries tai 2021-2022 m. ji
buvo 8,7 proc.), taciau esama Zenkly, kad skirtumai didéja (Zr. 2.4.14 diagrama). Graikijoje ir
Liuksemburge, taip pat Danijoje 2023 m. padétis buvo kritiné. Graikijoje uZfiksuotas i§ visy
valstybiy nariy didZiausias per dideliy biisto iSlaidy rodiklis (28,5 proc.), padidéjes 1,8 proc.
punkto, o Liuksemburge Sis rodiklis buvo antras pagal dydj (22,7 proc.), padidéjes 7,5 proc.
punkto. Trecioje vietoje Danija, joje Sis rodiklis buvo 15,4 proc., padidéjes 0,7 proc. punkto,
palyginti su 2022 m. Vokietijoje ir Maltoje padétj reikéjo stebéti, pirmojoje i Siy Saliy taip
buvo dél palyginti didelés Sio rodiklio vertés (13,0 proc.), o antrojoje — d¢l didelio padidéjimo
(3,1 proc. punkto iki 6,0 proc.). Kipras (2,6 proc.) 2023 m. buvo vienintelé geriausiy rezultaty
pasiekusi Salis. Asmeny, kuriems gresia skurdas, grupéje per dideliy bisto iSlaidy rodiklis
(33,5 proc.) buvo reik§mingai didesnis nei visy kity ES gyventojy (4,1 proc.). Didziausias per
dideliy i8laidy rodiklis skurdo rizikos grupéje 2023 m. buvo Graikijoje (86,3 proc., padid¢jes
1,8 proc. punkto), Danijoje (72,3 proc., padidéjes 1,6 proc. punkto) ir Liuksemburge
(62,2 proc., padidejes 26,5 proc. punkto), o maziausias (nesiekiantis 20 proc.) buvo Kipre
(8,9 proc.). Skirtumus tarp Saliy gali lemti skirtingi biisto kainy lygiai, nacionaliné socialinio
busto politika ir (arba) vieSosios subsidijos ir iSmokos, kurias valdzia skiria apripinimui
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bustu (zr. 2.4.2 skirsnj). Apskritai valstybése narése nuomininkai privacioje nuomos rinkoje
per dideliy busto iSlaidy nasta patyré kur kas dazniau (20,3 proc.) negu nuomininkai, kurie
moka sumazintg nuomos kaing arba nemokamai apriipinami nuomojamu bistu (11,3 proc.), ir
savininkai, turintys negrazinty hipotekos paskoly ar kity paskoly (5,3 proc.).

YW -

6 intarpas. Galimybé gauti biista ir socialinj busta ES. ISSukiai ir raida

Kokybisko socialinio biisto ar paramos gauti biista prieinamumas tiems, kam reikia,
yra svarbus ES prioritetas, atitinkantis Europos socialiniy teisiy rams¢io 19 principg. Biisto
prieinamumas yra itin svarbus asmeny apsaugai nuo skurdo ar socialinés atskirties rizikos ir
prisideda prie deramos gyvenimo kokybés. Nuo to priklauso galimybés gauti iSsilavinimg ir
uzimtumo galimybés, be to, tai turi jtakos su darbu susijusiam judumui valstybése narése ir
ES bendrojoje rinkoje. Tokiomis aplinkybémis socialinis biistas gali buti pagalba krastutiniu
atveju tiems, kam reikia, kai kyla su biisto jperkamumu rinkoje susijusiy sunkumy. Siuo
atzvilgiu ministry Ljezo deklaracijoje paraginta parengti nauja Europos susitarimg dél
jperkamo ir socialinio biisto®*®. Naujosios kadencijos Komisijos politinése gairése paskelbta,
kad bus parengtas pirmasis Europos jperkamo biisto planas>®°.

Biisto iSlaidos sudaro nasta ES namy ukiy, ypac¢ ty, kuriems jau gresia skurdas,
biudZetams. Naujausiais prieinamais Eurostato 2023 m. duomenimis, bendras busto iSlaidas
finansine nasta ir didele finansine nasta laiko atitinkamai 46,2 ir 31,8 proc. Europos namy
ikiy?¢!. 8,8 proc. ES gyventojy 2023 m. gyveno namy iikiuose, kuriy bendros biisto islaidos
(atémus bisto paSalpas) sudaré daugiau kaip 40 proc. visy disponuojamyjy namy ikio
pajamy. Sis per dideliy basto islaidy rodiklis asmeny, kuriems jau grésé skurdas, grupéje
buvo net 33,5 proc. Apskritai disponuojamyjy namy tikio pajamy dalis, tenkanti visoms biisto
iSlaidoms, vidutiniskai sudaré 19,7 proc., taciau asmeny, kuriems gresia skurdas (AROP),
grup¢je buvo 38,2 proc. (zr. diagramg). Busto iSlaidoms tenkanti disponuojamyjy pajamy
dalis taip pat labai skyrési jvairiose valstybése narése: Sios iSlaidos sudaré daugiau kaip puse
namy iikio biudZeto Graikijoje ir Danijoje ir kiek maZiau nei trecdalj Italijoje, Portugalijoje,
Maltoje ir Kipre. Be to, 2022 m. pavasarj 28 proc. ES gyventojy ir 33 proc. socialiniy biisty
nuomininky mané, kad ateityje gali buti sunku apmokéti saskaitas uZ komunalines paslaugas
ir dél to galiausiai jie gali biiti 1Skeldinti. Biisto jperkamumas sumazéjo, ypa¢ didziuosiuose
ES miestuose, dél iSaugusiy nuomos ir nekilnojamojo turto kainy, kurios pralenké pajamy
augimg. Tuo pat metu socialinio busto laukimo sgraSai gali buti ilgi (25 proc. Nyderlandy
savivaldybiy tenka laukti daugiau kaip 7 metus, Danijoje — iStisus deSimtme&ius)*®?, o
laukian¢iy zmoniy skaicius gali biti didelis (pvz., 136 156 namy tkiai Lenkijoje, 61 880
Airijoje ir 257 271 Belgijoje). | laukimo saraSus jtraukti asmenys yra jaunesnio amZziaus,
daznai j ES 18 kitur atvyke migrantai (37 proc.). PraSymai dazniau gaunami 1§ vieno asmens
namy tkiy (pvz., Suomijoje ir Maltoje 50—65 proc.).

Nuo XX a. deSimtojo deSimtmecio ES socialinio biisto dalis visame biisty tikyje mazéja.
Siuo metu tik 12 proc. viso ES biisty tkio skiriama socialiniams tikslams, o nuomojamy
socialiniy biisty fondo dydis jvairiose valstybése narése labai skiriasi?®®. Didziausia socialinio

busto dalis yra Austrijoje, Danijoje ir Nyderlanduose, ten jis prieinamas mazas ir vidutines

259 7r. Liége Declaration: Towards affordable, decent, and sustainable housing for all.

260 7r. Europos pasirinkimas. Kitos kadencijos Europos Komisijos politinés gaires.

261 7r. Eurostato duomenis [ilc_mded04].

262 7r Eurofound, Unaffordable and inadequate housing in Europe, Publications Office of the European Union,
2023. Laukimo sarasy skaicius sunku palyginti tarp valstybiy ir laikui bégant, todél Siuos duomenis reikia
aiskinti atsargiai.

263 Housing Europe, The State of Housing in the EU, 2020.Housing Europe.
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pajamas gaunantiems namy tikiams?%*. 2018 m. Investicijy j socialine infrastruktiira Europoje
aukSto lygio darbo grupés ataskaitoje jvertinta, kad bendras investicijy i socialing
infrastrukturg truikumas 2018-2030 m. laikotarpiu sieks bent 1,5 trln. EUR, o su jperkamu ir
socialiniu biistu susijusiy investicijy — 57 mlrd. EUR?®>. Manoma, kad, norint pasiekti Zaliojo
kurso tikslus iki 2030 m., reikia 275 mird. EUR 1éSy skirti pastaty renovacijai jy energiniam
naudingumui didinti (tai daugiausia gyvenamieji pastatai, jskaitant socialinius ir jperkamus
biistus)?*®. Energijos vartojimo efektyvumo ir tvarumo priemoniy jtraukimas j socialinio
busto politikg gali padéti uztikrinti, kad pazeidziamos grupés pasinaudoty zaliosios
pertvarkos teikiamomis galimybémis. ReikSmingiausios kliiitys investicijoms ] socialinj biistg
yra susijusios su i) bendromis klifitimis statybos sektoriuje (kaip antai kvalifikuotos darbo
jégos prieinamumu), ii) leidimy iSdavimo procediromis ir Zemés naudojimu, iii) biudzeto
ribotumu ir galimybémis gauti finansavima.

Namy wkiai, Kkuriems gresia skurdas, biusto iSlaidoms skiria apie 40 proc.
disponuojamyjy pajamuy, o tarp valstybiy nariy esama dideliy skirtumy

Disponuojamyjy namy tkio pajamy dalis, tenkanti baisto i§laidoms (proc., 2023 m.)
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Skurdo rizikos grupéje (AROP) Ne skurdo rizikos grupéje ~ ® Bendra
Saltinis — Eurostatas [ilc_mded01], ES SPGS.

Siekdamos didinti savo socialiniy biisty fonda ir remti busty jperkamumg, valstybés
narés jau pradéjo jvairias reguliavimo ir ne reguliavimo srities reformas ir investiciju
programas. Cekijoje pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang vyriausybé
pasitlé nauja teisés akta dél jperkamo busto, taip pat subsidijuojamas skolinimo programas.
Airija jvedé mokesCiy lengvatg hipotekos paliikanoms ir tus¢iy biisty mokest]. | Graikijos
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang jeina socialiniy bisty renovacijos
programa, skirta padéti pazeidziamiausioms grupeéms, kurios patiria benamyste ar benamystés
gréesme¢. Ispanijoje sukurta paskoly priemoné, skirta paramai pariipinti 20 000 naujy
socialiniy ir jperkamy biisty (tuo uzsiims valstybinés ir privacios jmonés). Pranciizijoje
parlamentas tiria galimybes sukurti naujg teising sistema, kad biity padidintas mery vaidmuo
skirstant socialinius biistus ir supaprastintos trumpalaikio apgyvendinimo nuomojamame
biiste reguliavimo priemonés. Priimtas naujas jstatymas siekiant supaprastinti bisty
renovacijg ir pasiiilg. Latvija parengé strategija, kuria siekiama skatinti biisto prieinamuma

264 OECD, Social housing: A key part of past and future housing policy, Employment, 2020.

265 Fransen, L., del Bufalo, G., Reviglio, E., Boosting Investment in Social Infrastructure in Europe — Report of
the High-Level Task Force on Investing in Social Infrastructure in Europe, 2018.

266 7r Renovacijos banga Europoje: pastaty ekologizavimas, darbo viety kirimas ir gyvenimo gerinimas
COM/2020/662 final.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52020DC0662
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52020DC0662

jvairaus dydzio pajamas gaunantiems namy tkiams. Liuksemburgas priémé jstatymag dél
iperkamo biisto, be kita ko, mazas pajamas gaunantiems namy tkiams. Galima naudotis
fiskaliniy ir nefiskaliniy priemoniy rinkiniu, skirtu paramai jsigyti ir nuomotis jperkamag
biistg. Be to, Liuksemburgo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane numatyta
reforma ,,Busto paktas 2.0“ kuria sukuriama nauja orientacin¢ valdzios paramos
savivaldybéms sistema, kad biity kuriami nauji busty projektai, statant naujus pastatus arba
renovuojant esamg pastaty iikj. Portugalija parengé priemoniy rinkinj jperkamy ir socialiniy
biisty pasiiilai skatinti taikant sumazinta PVM ir supaprastintas procediras, kad suintensyvéty
statyba, ir jgyvendino mokestines biisto jsigijimo paskatas jaunimui. ES 1éSomis gali biiti
teikiama svarbi parama jgyvendinti Sias reformas ir investicijas. Veiklos priemoniy rinkinyje
dél ES 1éSy naudojimo investicijoms ] socialin} biistg ir susijusias paslaugas teikiama
informacijos apie finansavimo galimybes, taip pat pateikta veiksmy, kurie gali biti

jgyvendinami naudojantis dotacijomis ir grazintinomis léSomis, pavyzdziy>®’.

NemaZoje dalyje ES namy itkiy traksta biisto patogumy arba biistas yra perpildytas.
2023 m. 14,5 proc. ES gyventojy vienaip ar kitaip susidiiré su prastomis biisto salygomis®®® ir
per apklausg nurodé bent vieng prastas salygas lemiantj veiksnj, t. y. nesandary stoga, vonios
ar duso nebuvima, vidaus tualeto nebuvimg arba tai, kad biiste per tamsu. Dar daugiau
gyventojy (16,8 proc.) gyveno perpildytame namy tkyje — pagal namy iikio sudétj kambariy
skai¢ius nebuvo pakankamas. Prastos bisto salygos paprastai siejamos su namy ukio tipu,
pajamomis ir biisto valdos statusu. ES 2023 m. prastas busto sglygas patyré 20,6 proc. vieno
asmens namy tikiy su vienu i§laikomu vaiku ir 19 proc. namy iikiy, kuriems grés¢ skurdas, o

29,6 proc. pastaryjy namy tikiy buvo gyvenama perpildytuose biistuose.

2.4.15 diagrama. Valstybése narése jZvelgiama dideliy skirtumuy, susijusiy su bisto
pasalpy programy naudojimu padedant namy tikiams padengti biisto iSlaidas

VieSosios i$laidos, skirtos biisto pasalpoms, pasirinktose ES valstybése narése 2022 m. arba paskutiniais metais,
kuriy duomenys prieinami (BVP proc.)
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Busto pasalpy sudaroma islaidy dalis 2022 m.
Pastaba. Duomenys gauti i$ atsakymy j 2023 m. EBPO klausimyng dél jperkamy ir socialiniy busty, i§skyrus

Kipro, Danijos, Estijos, Pranctizijos, Latvijos, Lietuvos, Lenkijos ir Slovénijos duomenis.
Saltinis — EBPO jperkamy biisty duomeny bazé [PH3.1].

Busto pasalpos daznai naudojamos kaip paramos biistui priemoné, o ju struktiira ir
dydis jvairiose valstybése narése labai skiriasi. Biisto pasalpos yra materialine padétimi ir

267 7r. leidinj Social Housing and Beyond.
268 Sioje pastraipoje remiamasi Eurostato rodikliais [ilc_mddd04a], [ilc_Ivho05a] ir [ilc_mddd04a].
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(arba) pajamomis grindziami socialiniai pervedimai, paprastai skiriami maZzas pajamas
gaunantiems namy tkiams, atitinkantiems aktualius tinkamumo kriterijus, siekiant laikinai ar
ilgg laikg padéti jiems padengti nuomos ir kitas bisto isSlaidas. EBPO jperkamy biisty
duomeny bazéje paskelbtais duomenimis, bendros valdzios sektoriaus iSlaidos biisto
pasalpoms (isreikStos BVP procentine dalimi), skiriamoms tiek biisty nuomininkams, tiek
biisty savininkams, i§ ES valstybiy nariy yra maziausios Lenkijoje ir Liuksemburge
(0,2 proc.), o didziausios Suomijoje (0,9 proc.), Danijoje (0,7 proc.) ir Prancizijoje
(0,7 proc.); zr. 2.4.15 diagrama.

Apriipinimo biistu sunkumus ir benamystés problemg dar labiau padidino iSaugusios
biisto ir pragyvenimo iSlaidos. 2023 m. pirmag karta surinkti ES duomenys pagal ES
statistikos apie pajamas ir gyvenimo salygas (SPGS) ad hoc modulj dél apripinimo bustu
sunkumy?®. I3 toje apklausoje dalyvavusiy gyventoju 4,9 proc. nurodé, kad jie yra patyre
sunkumy apsirtipinti buistu ir kad jiems yra teke apsistoti pas giminai¢ius ar draugus
(76,2 proc.), laikiname buste (13 proc.), vietoje, neskirtoje nuolat gyventi (6,6 proc.), ar
vieSosiose erdvése (4,2 proc.). Turimi duomenys rodo, kad pagrindinés sunkumy apsirtipinti
bistu priezastys yra Seiminio ir asmeninio pobiidZio (30 proc.) ir susijusios su finansiniais
iStekliais (25,9 proc.). ES salys, kuriose daugiausia asmeny i$ ty, kuriems §iuo metu gresia
skurdas ar socialiné atskirtis, praeityje patyré sunkumy apsiripinti bustu, buvo Danija
(18,4 proc.), Suomija (17,5 proc.) ir Pranctzija (17,1 proc.). Ir, prieSingai, maziausia tokiy
asmeny dalis uzfiksuota Lenkijoje (1,9 proc.), Italijoje (2,0 proc.) ir Vengrijoje (2,1 proc.). Si
tendencija taip pat kei¢iasi priklausomai nuo amziaus®’’. I§ asmeny, patirian¢iy skurda ar
socialing atskirtj, per pastaruosius 12 ménesiy kilusius sunkumus nuomotis biista nurodé
27,7 proc. 30-54 mety asmeny, 24,0 proc. 55-64 mety amziaus grup¢je ir 22,1 proc. ty,
kuriems yra 16-29 metai. 65 mety ir vyresnio amziaus grupéje sunkumus nuomotis bista
nurode tik 12,9 proc. asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis. ES lygmeniu
kiekybiSkai jvertinti benamyst¢ yra sunku, nes statistinés apibréztys ir vertinimo metodai
reik§mingai skiriasi, o tai trukdo rengti patikimus ir palyginamus duomenis valstybése narése.
FEANTSA ir FAP 9-0joje metingje benamystés ir atskirties dél buisto ES apzvalgoje neseniai
pateikti jvertinimai rodo, kad apie 1,3 mln. asmeny ES nakvoja nepalankiomis salygomis,
t. y. naktinése prieglaudose ar laikiname biiste, o 400 000 i§ jy yra vaikai’’!. Neseniai
paskelbtais EBPO duomenimis?’?, jvertintas bendras benamyste patirian¢iy asmeny skai¢ius
ES yra mazdaug milijonas. Nuo 2022 m., po COVID-19 pandemijos, benamyst¢ padidé¢jo
keliose ES valstybése narése, kuriy duomenys yra prieinami, ypa¢ Airijoje ir
Nyderlanduose?®”>.

Vyresnio amZiaus (65 mety ir vyresniy) asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné
atskirtis, dalis ES lygmeniu 2023 m. §iek tiek sumaZéjo. Sj sumazéjima (iki 19,8 proc.)
lémé motery AROPE lygio pageréjimas, nors Sis lygis iSliko reikSmingai didesnis nei tos
pacios amziaus grupés vyry (motery— 22,2 proc., vyry— 16,7 proc.). Padétis valstybése
narése taip pat buvo labai jvairi Vyresnio amiiaus asmenty AROPE lygis buvo nuo 11 proc.

......

amZiaus asmeny, kurlems gresia skurdas ar socmhne atskirtis, skai€ius toliau dldeJO (tai

269 Sjoje pastraipoje, kaip ir kai kuriose kitose pastraipose, remiamasi Eurostato rodikliais [ilc_Ivhd02] ir
[ilc_lvhdO1].

270 Eyrostatas [ilc_Ivhd08].

2711 9th Qverview of Housing Exclusion in Europe, FAP/FEANTSA, 2024.

272 EBPO jperkamy biisty duomeny bazéje.

273 Rodiklis HC3.1. Population experiencing homelessness (benamyste patiriantys gyventojai) EBPO jperkamy
biisty duomeny bazéje.
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siejama su visuomenes sen¢jimu) ir artéjo prie 18,6 min. Tuo pat metu pajamy nelygybé
(vertinama pagal pajamy kvintilio dalies santykj, S80/S20) 65 mety ir vyresnio amziaus
grupéje 2023 m. Siek tiek padidéjo ir pasieké 4,12 (nors tuo pat metu darbingo amziaus
gyventojy pajamy nelygybé mazéjo). Vis délto jy nelygybé isliko mazesné nei visy gyventojy
(4,72), o tai atspindi ir perskirstomajj pensijy bei mokesciy sistemy poveik].

Vyresnio amziaus asmeny patiriamas materialinis nepriteklius ES sumazéjo, o ju
didelio materialinio ar socialinio nepritekliaus lygis buvo stabilus. 65 mety ir vyresniy
asmeny skurdo rizikos lygis ES 2023 m. (pagal 2022 m. pajamas) sumaz¢jo iki 16,8 proc., o
tai patvirtina tendencija, kad santykinés vyresnio amziaus asmeny pajamy lygis neblogai
i$silaiko nepalankiomis ekonominémis sglygomis. Vis délto vyresnio amziaus asmeny skurdo
rizikos lygis vidutiniSkai ES isliko Siek tiek didesnis negu jaunesniy gyventojy (65 mety ir
vyresnio amziaus grupéje jis buvo 16,8 proc., o 0—65 mety amziaus grup¢je 16,1 proc.).
Padétis valstybése narése buvo jvairi. Keliose Salyse 65 mety ir vyresni asmenys materialinj
nepritekliy patyré maziau negu jaunesnio amziaus grupés, taciau kitose Salyse skurdo rizika
senatvéje buvo net tris kartus didesné. Vyresnio amziaus asmeny didelio materialinio ir
socialinio nepritekliaus lygis ES 2023 m. buvo 5,5 proc., nepakitgs nuo 2020 m., nors pries
tai deSimtmet] padétis geréjo. Valstybése narése Sis lygis buvo jvairus — nuo mazesnio nei
1 proc. iki didesnio nei 20 proc.

ES lygmeniu bendras pajamy pakeitimo pensijomis santykis iSliko stabilus. Sis rodiklis,
pagal kurj 65-74 mety asmeny gaunamos pensijy iSmokos palyginamos su 50-59 mety
asmeny darbo pajamomis, 2023 m. buvo 0,58. Jis buvo nuo 0,35 Kroatijoje iki 0,78
Graikijoje?’. Motery grupéje $is santykis (0,57) buvo Siek tick mazesnis nei vyry (0,60). Tai
reiskia, kad motery, kuriy darbo pajamos jau nuo pradziy vidutinis§kai yra mazesnés, pajamy
padétis iS¢jus 1 pensija labiau pablogéja, palyginti su vyrais (taip pat zr. 2.2.1 skirsnj).
Vidutiné tikétina ES asmeny gyvenimo pensijoje trukmé yra 21 metai. Nors, vertinant
vidutini$kai, darbinio gyvenimo trukmeé ES yra 41,3 mety, o gyvenimo pensijoje trukme — 21
metai, abiejy laikotarpiy santykis valstybése narése skiriasi; zr. 2.4.16 diagrama®”®. Vidutiné
pensijy iSmoky gavimo trukmé, kuri gali skirtis nuo buvimo pensijoje trukmés, taip pat yra
mazdaug 21 metai (jvairiose Salyse nuo 15 iki 25 mety)>’®.

274 Didziausias bendras pajamy pakeitimo pensijomis santykis 2022 m. buvo Liuksemburge (0,97); 2023 m.
verté dar nezinoma.

275 Vidutiné buvimo pensijoje trukmé nuo paskutinio darbo pabaigos, 2022 m. duomenys. 2024 m. Pensijy
adekvatumo ataskaitoje atlikti skaiiavimai remiantis Eurostato duomenimis [demo_mlexpec] ir Ataskaitoje
dél sen¢jimo daromomis prielaidomis.

276 Tikétina gyvenimo trukmé nuo vidutinio amziaus, kurio biidami asmenys gauna pirmaja senatvés pensija,
2022 m. duomenys. 2024 m. Pensijy adekvatumo ataskaitoje pateikti skai¢iavimai remiantis Eurostato
duomenimis [demo_mlexpec] ir nacionaliniais duomenimis apie pirmosios pensijos gavima. Pensijy iSmoky
gavimo ir buvimo pensijoje trukmé gali skirtis, nes kai kurie asmenys pradeda gauti pensijy iSmokas anksciau
nei visiskai pasitraukia i§ darbo rinkos (arba atvirkséiai).
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2.4.16 diagrama. Buvimo pensijoje trukmés santykis su darbinio gyvenimo trukme
ivairiose valstybése narése labai skiriasi
Vidutiné buvimo pensijoje trukmé ir darbinio gyvenimo trukme, 2022 m. (iSreikSta metais)
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Vidutiné pensijos laikotarpio trukmé (metais) Vidutiné darbinio gyvenimo trukmé (metais)
— Darbinio gyvenimo ir gyvenimo pensijoje trukmés santykis
Pastabos. Darbinio gyvenimo trukmé skai¢iuojama nuo pirmojo darbo pradzios iki paskutiniojo darbo pabaigos.
Saltinis — 2024 m. Pensijy adekvatumo ataskaitos duomenys.

7 intarpas. Integruotas politikos atsakas ilgaamziSkumo srityje — pensiju ir ilgalaikés
priezitiros adekvatumo ir fiskalinio tvarumo uZtikrinimas

ES didéjant ilgaamzZiSkumui, parama palaikyti tinkama gyvenimo lygj senatvéje yra itin
svarbi Europos gyventoju gerovei. Numatoma, kad ES gyventojy skai¢ius iki 2070 m.
sumazges (4 proc.), o kartu labai padidés vyresnio amziaus grupiy dalis: ty, kuriems yra 80 ar
daugiau mety, padaugés bent 30 proc.?’”’ Senéjancioje visuomenéje pensijy ir ilgalaikés
priezitiros adekvatumui ir fiskaliniam tvarumui uztikrinti reikia jvairiy politikos priemoniy
derinio, apimancio investicijas ] vyresniy zmoniy aktyvuma ir sveikata, darbingo amziaus
ilginima, taip pat paramg adaptuotai bei lanksciai darbo tvarkai, taikomai kartu su
veiksmingomis ir efektyviomis pensijy ir ilgalaikés prieziliros sistemomis. Didéjant
nestandartiniy darbo formy daugéjimo, o tai gali turéti skirtingg poveikj tam tikroms
demografinéms grupéms. Esant tokioms aplinkybéms, Tarybos rekomendacijoje déel
galimybés gauti jperkamas, kokybiskas ilgalaikés prieziliros paslaugas®’® valstybiy nariy
praSoma uztikrinti tinkamas ilgalaikés priezitiros paslaugas, taip pat kokybiska uzimtuma ir
tinkamas darbo salygas priezitros sektoriuje, tenkinant darbuotojy jgtidZiy poreikius, o kartu
pensijy adekvatumo®”® dar kartg patvirtinta, kad reikia vykdyti tolesnes reformas, be kita ko,
didinti visy asmeny dalyvavima darbo rinkoje, socialinés apsaugos sistemy prieinamumg ir
imoky } jas moke¢jima, taip pat didinti galimybes gauti aukStos kokybés ir jperkamas
sveikatos priezifiros ir ilgalaikés prieziiiros paslaugas. Europos priezifiros strategijoje®®’
numatyti jvairiis ES lygmens veiksmai, kuriais remiamos valstybiy nariy pastangos.

277 7r. European Commission, 2024 ageing report — Economic & budgetary projections for the EU Member
States (2022-2070), Publications Office of the European Union, 2024.

278 7r. 2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél galimybés gauti jperkamas, kokybiskas ilgalaikés
prieziiiros paslaugas, 2022/C 476/01.

279 7r. 2024 m. birZelio 20 d. Tarybos i§vadas dél pensijy adekvatumo, 10550/24.

280 7r. Europos prieziiiros strategija, Komunikatas dél Europos prieziiiros strategijos, SWD(2022) 440 final.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/european-care-strategy-caregivers-and-care-receivers-2022-09-07_en?prefLang=lt#navItem-1

Prognozuojama, kad senéjancioje ES visuomenéje pajamy pakeitimo pensijomis norma
per ateinancius Keturis deSimtmecius mazés, o ilgalaikés prieZiiiros poreikiai jau yra
dideli ir toliau didéja. Nors kelerius pastaruosius metus vyresnio amziaus asmeny skurdo ar
socialinés atskirties rizikos lygis apskritai buvo stabilus®®!, pajamy pakeitimo pensijomis
norma®®? po jprastinés 40 mety karjeros mazés daugumoje ES 3aliy, tieck moterims, tiek
vyrams (kai kuriais atvejais daugiau kaip 20 proc. punkty). Numatomos vertés 2062 m.,
palyginti su 2022 m., bus didesnés tik septyniose Salyse (zr. diagramg). Prognozuojamas
didelis pajamy pakeitimo pensijomis normos sumaz¢jimas Nyderlanduose ir Vengrijoje (nors
Siose Salyse esamas juy lygis yra aukstas), Lenkijoje, Svedijoje, Latvijoje ir kiek maZesnis —
Rumunijoje ir Bulgarijoje. Nedidelis pajamy pakeitimo pensijomis normos didéjimas
prognozuojamas Danijoje, Lietuvoje, Maltoje, Graikijoje ir kiek didesnis — Estijoje (nors joje
esamas lygis yra Zemas). Tai reiSkia, kad adekvacios pensijos vis labiau priklausys nuo
ilgesnés karjeros®®’. Be to, esant mazesnéms pensijoms taip pat biity sunkiau padengti
ilgalaikés priezitiros iSlaidas savomis 1éSomis. Kaip matyti diagramoje, asmeny, turinciy
dideliy priezitros poreikiy, savo léSomis padengiamos ilgalaikés prieziliros (prieziliros
namuose) iSlaidos gali buti labai didelés, o tarp ES Saliy yra dideliy skirtumy. Jvertinta, kad
11 valstybiy nariy (Kroatijoje, Cekijoje, Pranciizijoje, Graikijoje, Italijoje, Latvijoje,
Lietuvoje, Portugalijoje, Slovakijoje, Slovénijoje ir Ispanijoje) tokios savo IéSomis
padengiamos iSlaidos sudaro daugiau kaip puse disponuojamyjy pajamy (gavus valstybés
parama) medianos. Duomenys taip pat rodo, kad deSimtyje ES Saliy asmenims, gaunantiems
mazas pajamas ir turintiems vidutiniy prieziiiros poreikiy, priezitirai namuose tekty iSleisti
daugiau kaip pus¢ savo pajamy. Ty, kuriy prieziliros poreikiai yra dideli, vidutinés savo

1éSomis padengiamos islaidos sudaryty apie 80 proc. jy disponuojamyjy pajamy?3*.

281 7r. 2024 m. Pensijy adekvatumo ataskaitos 1 skyriy: European Commission, The 2024 pension adequacy
report — Current and future income adequacy in old age in the EU. Volume I, Publications Office of the
European Union, 2024.

282 Pagal teorines (modeliuojamas) pajamy pakeitimo normas vertinama, kaip hipotetinés pensininko pajamos i§
pensijos pirmaisiais metais po i$¢jimo | pensijg prilygty jo darbo pajamoms, gautoms prie§ pat iSeinant j
pensija.

283 7r. 2024 m. Pensijy adekvatumo ataskaitos 3.1 skirsnj ,,Teorinés pajamy pakeitimo pensijomis normos ir
pensijos ateityje.

284 7r. 2024 m. Pensijy adekvatumo ataskaitos 1.5 skirsnj ,,Gyvenimo kokybé vadinamuoju ketvirtuoju
gyvenimo etapu ir pensijy bei priezitiros paslaugy vaidmuo®.
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Prognozuojama, kad pajamy pakeitimo pensijomis norma mazés, o ilgalaikés prieziiiros
iSlaidos sudaro reikSminga vyresnio amZiaus asmeny pajamy dalj ir numatoma, kad jos
didés

Grynosios teorinés pajamy pakeitimo pensijomis normos po 40 mety karjeros, kuri baigiasi sulaukus pensinio
amziaus, vidutines pajamas uzdirbancio asmens, 2022 ir 2062 m. (vyry, proc. punktais, 27 Saliy ES), ir
ilgalaikés priezitiros (prieziiiros namuose) i$laidos, patiriamos turint dideliy priezitiros poreikiy ir padengiamos
savo 1éSomis, kaip disponuojamyjy pajamy (gavus valstybés parama) medianos dalis (abiejy ly¢iy, ES 27
valstybiy nariy ir EBPO duomenimis).
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2022 m. TPN 2062 m. TPN = Savo |éSomis padengiamos ilgalaikés prieZitros iSlaidos

Pastaba. Atitinkama dalis apskai¢iuota kaip vidurkis visoje respondenty grupéje. Iverciai apskai¢iuojami
naudojant tipinius atvejus, atitinkancius tyrimo duomenis. Dideli priezifiros poreikiai yra mazdaug 41,25 val.
priezitiros per savaite. CZ savo léSomis padengiamy iSlaidy verté yra labai didelé (477 proc.), palyginti su kitais
jverciais, todél jos diagramoje nerodomos, kad biity lengviau palyginti kitus jveréius. Toliau nurodyti duomenys
yra zemesnio nei nacionalinio lygmens teritorijy: BE — Flandrijos, EE — Talino, IT — Piety Tirolio, AT — Vienos.
BG, CY ir RO (8aliy, kurios néra EBPO narés) duomeny neturima.

Saltinis — Komisijos skai¢iavimai remiantis EBPO ir valstybiy nariy duomenimis. 2024 m. Pensijy adekvatumo
ataskaita ir EBPO analizé, pagrjsta EBPO ilgalaikés priezitiros socialinés apsaugos klausimynu, SHARE (8-0ji
banga, 2019 m., i§skyrus Portugalija, kurios duomenys yra 6-osios bangos, 2015 m.) ir TILDA (3-ioji banga,
2015 m.).

Valstybés narés toliau imasi veiksmy siekdamos uZtikrinti pensiju adekvatuma ir
fiskalinj tvaruma, taip pat reformuoja ilgalaike prieZiiira ir j ja investuoja. Cekijoje ir
Slovakijoje apribotos galimybés anksciau iSeiti | pensijg ir pensijy dydZiai pakoreguoti taip,
kad padidéty paskatos vyresnio amZiaus asmenims dirbti ilgiau. Airija jdiege paskaty atidéti
18¢jimg ] pensija. Kroatija padidino paskatas dalyvauti profesiniy pensijy kaupimo
programose. Ispanija, siekdama padéti mazZas pajamas gaunantiems pensininkams, 6,9 proc.
padidino nejmoking pensijg, o Portugalija 23,0 proc. padidino vadinamaji solidarumo prieda
vyresnio amziaus asmenims®®. Estijos ilgalaikés priezitiros reforma siekiama sumaZinti
mokejimus savo léSomis, pagerinti sglygas prieziiiros darbuotojams ir patobulinti priezitiros
namuose paslaugas, teikiant papildoma finansing parama savivaldybéms (priklausomai nuo jy
senyvo amziaus gyventojy populiacijos). Slovénijoje jvykdzius ilgalaikés prieziiiros reforma
pradétos teikti visapusiSkos paslaugos, iskaitant e. prieziirag ir paslaugas, kuriomis
palaikomas savarankiSkumas; taip siekiama uZtikrinti subalansuotg vyresnio amziaus asmeny
priezitiros galimybiy derinj. Graikija rengia ilgalaikés prieziliros strategija, jskaitant
reformas, kuriomis siekiama uZtikrinti paslaugy jperkamumag, tvarumg ir prieinamumg.

285 ES remia nacionalines pastangas uztikrinti adekvacias pensijas ir pajamas senatvéje per tarpusavio mokymasi
ir analitines gaires, pateikiamas Komisijos ir Socialinés apsaugos komiteto kas trejus metus rengiamose
Pensijy adekvatumo ataskaitose.
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Pranciuzijos Gero gyvenimo senatv€je strategija apima priemones, kuriomis siekiama
pavelinti nesavarankiSkuma, pritaikyti socialinj bistg senyvo amziaus nuomininkams, remti
priezilira namuose teikiancius darbuotojus ir pasamdyti papildomy specialisty ilgalaikeés
prieziliros jstaigose pagyvenusiems zmonéms. Rumunija jvykdé pensijy reformas, skirtas
fiskaliniam tvarumui ir adekvatumui didinti. Nauju pensijy jstatymu nustatyta nauja
apskaic¢iavimo formulé, panaikinant tokius iSkraipymus kaip korekciniai indeksai ir nevienodi
jmoky mokéjimo laikotarpiai, o kartu skatinama ilginti darbinj gyvenima, teikiant paskaty
savanoriskai velinti pensinj amziy ir ribojant ankstyva i§¢jima j pensija.

Numatoma, kad senéjant visuomenei didés dabartinés strukturinés problemos,
susijusios su ilgalaikés prieziiros prieinamumu, jperkamumu ir kokybe. Prognozuojama,
kad asmeny, kuriems potencialiai reikés ilgalaikés priezitros, skai¢ius ES iSaugs nuo
31,2mln. 2022 m. iki 33,2 mln. 2030 m. ir 37,8 mln. 2050 m.**® 2019 m. duomenimis,
ilgalaikés prieziiiros ES reikéjo 26,6 proc. 65 mety ar vyresnio amziaus asmeny, gyvenanciy
privac¢iuose namy tkiuose, o tarp lyCiy buta ryskiy skirtumy (atitinkama motery dalis buvo
32,1 proc., o vyry — 19,2 proc.)*®’. Asmeny, kuriems reikia ilgalaikés prieziiiros, galimybés
naudotis formaliosios prieziliros paslaugomis daznai yra ribotos, o tai lemia nepatenkintus
46,6 proc. 65 mety ir vyresnio amziaus asmeny, kuriems labai sunku riipintis savimi ar savo
namy {ikiu, nurodé, kad pagalbos tokioje kasdienéje veikloje poreikis nebuvo tenkinamas. Sia
problemg kur kas dazniau patyré asmenys, priskiriami maziausiy pajamy kvintiliui
(51,2 proc.), palyginti su tais, kurie priskiriami didZiausiy pajamy kvintiliui (39,9 proc.).

2.4.17 diagrama. Ilgalaikés prieZiiros darbuotojuy prieinamumas labai skiriasi jvairiose
valstybése nareése
Ilgalaikeés priezitiros darbuotojy skaicius §imtui 65 mety ir vyresnio amziaus asmeny, 2023 m.

12

10
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ligalaikeés priezidros darbuotojy skaicius Simtui 65 mety ir vyresnio amziaus asmeny

Pastaba. llgalaikés prieziiiros darbuotojai atrenkami gretinant sektoriy (NACE) 87.1, 87.3, 88.1 kodus su
profesijy (ISCO) 2221, 2264, 2266, 2634, 2635, 3221, 3255, 5321, 5322 kodais.
Saltinis — Eurostatas, specialiai gauti ES darbo jégos tyrimo duomenys.

Ilgalaikés priezitiros prieinamumo problemas didina darbo jégos ir igiidZiy triikumas.
Ilgalaikés prieziiiros sektoriuje ES 2023 m. dirbo 3,1 mln. darbuotojy, apie 1,5 proc. visos

2% Pagal projekcijas, parengtas remiantis atskaitos scenarijumi. Zr. European Commission, 2024 ageing report —
Economic & budgetary projections for the EU Member States (2022-2070), Publications Office of the
European Union, 2024.

287 Eurostatas [hith_ehis_tadle], Europos sveikatos tyrimas apklausos biidu. Si priemoné, grindziama apklausa,
apima tik privaciy namy tikiy narius, taciau neapima stacionariosios globos jstaigose gyvenanciy asmeny.
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darbo jégos. Ilgalaikés priezitiros sektorius realiai gali buti didesnis, nes pirmiau nurodyti
skai¢iai nevisiSkai apima namy tkio darbuotojus, atliekancius ilgalaikés priezitiros uzduotis,
be to, darbas Siame sektoriuje daznai yra nedeklaruojamas. Nors 65 mety ir vyresnio amziaus
gyventojy grupé iki 2035 m. padidés 23 proc., prognozuojamas uzZimtumo augimas priezitiros
sektoriuje yra tik 7 proc. Dél to galima numatyti, kad labai triikks sveikatos prieziiiros
specialisty, jaunesniyjy sveikatos priezifiros specialisty ir asmeninés prieziiiros darbuotojy?sé.
Naujausiais darbo jégos tyrimo duomenimis, ES 2023 m. Simtui 65 mety ir vyresniy asmeny
vidutiniskai teko 3,2 ilgalaikés priezitiros darbuotojo. Vis délto S§is santykis jvairiose
valstybése narése buvo labai skirtingas: nuo 0,2 Graikijoje iki 10,4 Svedijoje (r. 2.4.17
diagrama). Sio sektoriaus problema yra menkas patrauklumas, kurj lemia sunkios darbo
salygos ir palyginti nedidelis darbo uzmokestis, taip pat didesné terminuoty darbo sutarciy
dalis jame (16,6 proc., o atitinkama dalis visoje darbuotojy populiacijoje yra 13,5 proc.)?’.
Didelis darbo ne visg darbo laikg ne savo noru Siame sektoriuje mastas taip pat prisideda prie
palyginti nedidelio jo patrauklumo keliose valstybése narése, kaip antai Kroatijoje (taip dirba
55,8 proc. ilgalaikés priezitros darbuotojy, o visy dirbanciy asmeny populiacijoje atitinkama
dalis yra 22,6 proc.), taip pat Bulgarijoje (atitinkamai 52,4 proc. ilgalaikés prieziiiros
darbuotojy ir 38,0 proc. visy dirbanciy asmeny). Priezilira namuose vykdantiems ir kartu
gyvenantiems priezitiros darbuotojams, kurie daznai yra Europos Sajungoje persikéle ar i$
treCiyjy Saliy atvyke darbuotojai, darbo salygos gali biiti itin sunkios, be to, jiems gali buti
sunkiau gauti socialing apsauga. Tai ypacC pasakytina apie tuos asmenis, kurie dirba
nedeklaruojamg priezitros darba.

288 Cedefop, Handling change with care: skills for the EU care sector, Publications Office of the European
Union, 2023.
28 Eurostatas, 2023 m. ES darbo jégos tyrimas.
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2.4.18 diagrama. Padaugéjo (daugumoje valstybiy nariu vidutiniSkai, o keliose
valstybése narése smarkiai) nepatenkinty medicininés prieZituiros poreikiy

Subjektyviai nurodyti nepatenkinti medicininés priezitiros poreikiai, 2023 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety
(proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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a Subjektyviai nurodyti nepatenkinti medicininés prieZitiros poreikiai (16 mety ir vyresnio amzZiaus gyventojy grupés proc.)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
HR duomeny laiko eiluté yra nutriikusi. DE naudojama apskai¢iuotoji verté.
Saltinis — Eurostatas [tespm110], ES SPGS.

Asmeny, kurie nurodo turintys nepatenkinty medicininés prieziiiros poreikiy, dalis
vidutiniSkai Siek tiek padidéjo, daugiausia dél didesnio padidéjimo keliose valstybése
narése. Asmeny, kurie nurodo turintys nepatenkinty medicininés prieZitiros poreikiy, dalis
ES 2023 m. buvo 2,4 proc. — 0,2 proc. punkto didesné¢ nei 2022 m. Nors didé¢jimas
uzfiksuotas daugumoje valstybiy nariy, bendro pokycio dyd; lémeé tai, kad keliose Salyse
uzfiksuota didZiausia tokiy atvejy dalis ir jvyko didelis padid¢jimas (tai yra Estija, Graikija,
Latvija ir Suomija); 7r. 2.4.18 diagrama. Siose keturiose 3alyse buvo 1,4-3,8 proc. punkto
padidéjimas ir 7,8—12,9 proc. lygis, taigi jose padétis buvo kritiné: Graikijoje taip buvo deél
dideliy i$laidy, kitose trijose Salyse — dél ilgy laukimo saraSy. Nors Rumunijoje padidéjimas
buvo maZzesnis uz ES vidurkj, joje taip pat uzfiksuota palyginti didelé tokiy atvejy dalis —
5,2 proc. (daugiausia dél finansiniy priezasCiy); 2023 m. padéti joje reikéjo stebeti.
Zemiausias — maziau kaip 0,5 proc. — lygis uzfiksuotas Kipre, Maltoje, Vokietijoje,
Nyderlanduose ir Cekijoje. Kai kuriose alyse penktadalio skurdziausiy gyventojy grupéje
nepatenkinti medicininés prieZiiiros poreikiai daznai buvo dvigubai didesni negu tarp visy
gyventojy (pvz., Graikijoje atitinkamai 23,0 ir 11,6 proc., Latvijoje — 13,9 ir 7,8 proc.,
Rumunijoje — 9,3 ir 5,2 proc.). Be to, uZfiksuota regioniniy skirtumy valstybése narése:
didziausiy skirtumy buvo Italijoje, Rumunijoje ir Vokietijoje (zr. 5 priedo 10 diagramg).
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2.4.2. Priemonés, kuriy émési valstybés narés

Kelios valstybés narés émési priemoniy siekdamos didinti minimaliyjy pajamy paramos
adekvatuma. Daugumoje Saliy minimaliyjy pajamy iSmoky dydis kasmet atnaujinamas
atsizvelgiant | pragyvenimo islaidy pokycius, nors kai kuriose valstybése narése taip néra
(jose iSmoky didinimas tebéra diskrecinis). Pavyzdziui, Graikija 2024 m. savo garantuoty
minimaliyjy pajamy iSmokos dydj padidino 8 proc. (pirma karta nuo tada, kai §i sistema
jdiegta 2018 m. lapkri¢io mén.). Latvija po 2023 m. jvykdytos esminés reformos toliau
didins savo garantuoty minimaliyjy pajamy iSmokos dydj, laikydamasi Konstitucinio Teismo
sprendimo, kad ankstesniy sumy nepakako oriam gyvenimui uztikrinti.

Kai Kkurios valstybés narés patvirtino platesnes savo minimaliyjy pajamy sistemy
reformas. Rumunija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang
2024 m. savo minimaliyjy pajamy iSmokg pakeité sistema (rumun. Venitul Minim de
Incluziune), pagal kurig pagerintas paramos adekvatumas, iSmokos reguliariai indeksuojamos
ir sustiprinta parama iSmoky gavéjams patekti arba grizti 1 darbo rinkg. Italija nuo 2024 m.
taip pat pakeité ankstesne minimaliyjy pajamy sistema (it. Reddito di Cittadinanza, jvesta
2019 m.) labiau riboto pobiidzio sistema (it. Assegno di Inclusione), kuri neapima darbingo
amziaus asmeny, laikomy pajégiais jsidarbinti. Pastarieji asmenys dabar gali naudotis nauja
atskira sistema (it. Supporto per la Formazione e il Lavoro), kurioje teikiama laikina parama
pajamoms (12 ménesiy, nepratgsiama) kartu su parama mokytis ir jsidarbinti. Pranciizija taip
pat sustiprino paskatas reintegruotis 1 darbo rinka: joje pagal VisiSko uZimtumo jstatyma
minimaliyjy pajamy paramos (pranc. Revenu de solidarité active) gavéjai nuo 2025 m. sausio
1d. turés buti automatiSkai registruojami valstybinéje uzimtumo tarnyboje (,,France
Travail®).

Valstybés narés toliau déjo pastangas gerinti socialiniy paslaugy prieinamumg ir
kokybe. Bulgarija pagal ckonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang 2024 m.
rugpjii¢io mén. patvirtino nacionalinj socialiniy paslaugy Zemelapj, kuriuo remiantis siekiama
aptikti socialiniy paslaugy teikimo spragas ir nustatyti investicijy poreikius. Latvijoje
numatoma priimti socialiniy paslaugy ir socialinés apsaugos jstatymo pakeitimus, kuriais bus
nustatytas minimaliyjy socialiniy paslaugy, teiktiny vietos lygmeniu, krepSelis. Rumunija
2024 m. balandzio mén. priémé naujg jstatyma dél socialiniy paslaugy sistemos reformos,
kad bty sugrieztinti prieziiiros kokybés standartai ir padidintas inspektoriy vaidmuo.
Slovakija priémé laiking iki 2025 m. gruodZio 1 d. taikoma priemong, kuria padidintas
socialiniy paslaugy teikimui skiriamas finansinis [naSas, taip siekiant pagerinti jy
prieinamumga ir darbo uZmokescio mok¢jimo darbuotojams salygas Siame sektoriuje.

Valstybés narés émési priemoniy energijos prieinamumui didinti ir daugeliu atveju
pratesé esamy laikinyju priemoniy taikymg. PavyzdZiui, Liuksemburgas 2023 m.
liepos mén. priemé priemoniy rinkinj, skirtg, be kita ko, saskaitoms uz elektros energija
privaciuose namy tkiuose stabilizuoti; tam 2023 m. sausio—gruodZio mén. laikotarpiu skirta
valdZzios subsidija (véliau tai pratesta ir 2024 m.). Kiti jstatymai priimti siekiant maZzinti namy
tkiy priklausomybe¢ nuo iSkastinio kuro ir skatinti juos pereiti prie atsinaujinanciyjy istekliy
energijos. Ispanija 2024 m. pratgsé energijos rinkos ir dujy jkainiy reguliavimo priemoniy,
taip pat energijos ir vandens tiekimo paZeidZziamiems ar socialing atskirt] patiriantiems
vartotojams garantijos taikymg. Malta savo 2022 m. priimto energijos paramos priemoniy ir
subsidijy rinkinio taikymg pratgsé¢ iki 2026 m. Rumunija energijos kupono, iSduodamo
paZeidZiamiems asmenims siekiant kompensuoti energijos kainas, galiojimg pratese iki
2024 m. pavasario. Kai kurios valstybés narés taip pat émeési struktiiriniy priemoniy energijos
nepritekliaus problemai spresti. Pavyzdziui, Bulgarija 2023 m. lapkri¢io mén. patvirtino
teising energijos nepritekliaus ir energetinio pazeidziamumo apibréztj ir nustaté draudimag
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nutraukti elektros tiekimg asmenims, kurie energijos priecinamumo atzvilgiu yra pazeidziami.
Portugalija 2024 m. sausio mén. priemé 2023-2050 m. nacionaling ilgalaike kovos su
energijos nepritekliumi strategija, taip pat priemones, kuriomis siekiama mazinti skaitmenine
atskirtj ir teritoring nelygybe galimybiy naudotis skaitmeniniais rySiais atzvilgiu, kaip antai
jgyvendinant planus pasiekti visuoting Sviesolaidiniy tinkly apréptj. Italija pagal savo
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano skyriy ,,REPowerEU* kuria finansing
priemong, skirtg energijos vartojimo efektyvumui vieSuosiuose biistuose didinti.

2023-2024 m. kai kuriy valstybiy nariy priemonémis siekta didinti socialinés apsaugos,
ypa¢ bedarbio pasalpy, prieinamuma konkrecioms grupéms, kaip antai savarankiskai
dirbantiems asmenims. Italijoje laisvai samdomy specialisty apsaugos nuo didelio darbo
pajamy sumaze¢jimo sistema ISCRO (it. Indennita straordinaria di continuita reddituale e
operative) 2024 m. tapo nuolatiné (pries tai ji buvo laikinai taikoma 2021-2023 m.). Lenkija
12 ménesiy (nuo 2023 m. rugpjii¢io mén.) pratgsé veiklg pradedanciy savarankiSkai dirbanciy
asmeny atleidimg nuo socialinio draudimo jmoky mokéjimo. Nors taip sumaZzinama jy
patiriama finansiné naSta, dé¢l to taip pat sumazéja jy biisimos teis€s i socialinio draudimo
iSmokas senatvéje ir nejgalumo atveju. Graikijoje iSpléstas papildomos motinystés apsaugos
iSmokos skyrimas: ja pradéta skirti ir savarankiSkai dirbancioms moterims, laisvai
samdomoms specialistéms, taip pat Gkininkéms, pagimdziusioms nuo 2023 m. rugséjo mén.
Be to, padidinta materialine padétimi grindZziama bedarbio pasalpa, skiriama savarankiSkai
dirbantiems asmenims ir laisvai samdomiems specialistams. Lietuvoje 2023 m. pateiktas
pasitilymas 1§ dalies pakeisti nedarbo socialinio draudimo jstatyma: sutrumpinti (nuo 12
ménesiy iki 9 ménesiy per pastaruosius 30 ménesiy) minimaliy privalomy jmoky mokéjimo
trukme, taip pat iSplésti Sio draudimo apréptj, kad biity draudziami visy grupiy savarankiSkai
dirbantys asmenys. Kipro ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane numatytu
perzilirétu socialinio draudimo jstatymu, kuris pateiktas Parlamentui, siekiama iSplésti
socialinj draudima, kad juo taip pat buty draudziami savarankiskai dirbantys asmenys, visy
pirma dél nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy ir vaiko prieziiiros atostogy. Estijoje
pasiiilyta priimti jstatyma siekiant nuo 2026 m. pakeisti dabarting bedarbio pasalpy ir nedarbo
draudimo dviejy pakopy sistema viena bendra nedarbo draudimo sistema ir pastaraja padaryti
priecinamg darbuotojams, kuriy darbo stazas nedidelis. Estija taip pat ketina iki 2025 m.
geguzeés mén. pasitlyti galimybiy i$plésti nedarbo draudimo aprépti, kad juo biity draudziami
ir savarankiSkai dirbantys asmenys.

Asmenims, Kkuriy uZimtumas nestandartinis, taip pat nustatyta skirta politikos
priemoniy, kad jiems biity lengviau gauti socialin¢ apsauga. Rumunijoje 2024 m.
sausio mén. jsigaliojo jstatymas, kuriuo nustatytas oficialus namy iikio darbuotojy uzimtumo
statusas, taip pat suteikta galimybiy jiems gauti pensijas ir draustis sveikatos draudimu; namy
tkio darbuotojai gauna iSmokas kupony forma, moka socialinio draudimo jmokas ir gauna
sveikatos draudimg (t. y. nemokamai suteikiamas pagrindiniy sveikatos prieZiiiros paslaugy
paketas). Ispanija 2024 m. geguzés meén. supaprastino ir pagerino pagalbg bedarbiams, kad ji
buty prieinama tiems, kurie jau iSnaudojo savo jmokines iSmokas arba mokéjo jmokas
nepakankamai ilgai, kad gauty iSmokas, be to, pagalba bedarbiams imta teikti ir Zemés iikio
darbuotojams. Salyje taip pat sustiprintos paskatos sudaryti darbo sutartis su menininkais ir
gerinti jy socialing apsauga, o nuo 2024 m. sausio mén. reglamentuojamas stazuotojy
(dirbanciy tiek atlygintinai, tiek neatlygintinai) socialinis draudimas. Galiausiai, Ispanija
2023 m. kovo mén. émési priemoniy, kad biity uztikrintas uz namy tikio darbuotojus mokamy
socialinio draudimo jmoky dydis. Slovénijoje per ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plane numatytg reformag 2023 m. priimtais 1992 m. Sveikatos prieziiiros ir sveikatos
draudimo jstatymo pakeitimais panaikintas visy kategorijy draudziamyjy asmeny
savanoriSkas sveikatos draudimas ir nuo 2024 m. padidinta privalomojo sveikatos draudimo
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imoka (taikoma ir savarankiskai dirbantiems asmenims). Cekija i§ dalies pakeité teisés aktus,
taikomus sutartims dél darbo atlikimo (¢ek. dohoda o pracovni cinnosti, DPC): nuo 2024 m.
liepos mén. tokias sutartis tapo privaloma registruoti, o dirbantieji pagal tokias sutartis bus
nuo 2025 m. draudziami socialiniu draudimu tokiomis paciomis salygomis kaip ir jprastiniai
darbuotojai. Kipre 2023 m. priimtas jstatymas siekiant pagerinti darbuotojy (jskaitant
darbuotojus, kuriy uzimtumas nestandartinis, ir pagal iSkvietimg dirbancius darbuotojus)
teises.

Keliose valstybése narése padidintos iSmokos vaikui ir iSmokos Seimai, ypa¢ nepilnoms
Seimoms. Bulgarijoje iSmoka vieniSoms motinoms, auginanc¢ioms jaunesnius nei 3 mety
vaikus, padidinta 83 proc. per ménesj. Tuo pat metu padidintos pajamy ribos, iki kuriy
skiriamos bendrosios iSmokos vaikui, o namy tikiai, kuriems tokios iSmokos buvo mokamos
nuo 2023 m. gruodzio mén. iki 2024 m. vasario mén., gavo vienkarting iSmoka, skirta padeéti
padengti transporto iSlaidas. Portugalijoje iSmoka vaikui padidinta daugumai gavéjy,
labiau — nepilnoms Seimoms. Nuo 2024 m. iSmoka Seimai Portugalijoje yra 100 EUR per
meénes], o papildoma vadinamoji vaikystés garantijos iSmoka skiriama ypac skurdZiai
gyvenantiems vaikams ir yra 122 EUR per ménesj;. Rumunijoje iSmokos vaikui suma nuo
2024 m. sausio 1 d. padidinta atsizvelgiant | praéjusiy mety infliacijos lygi. Tuo tarpu vaiko
auginimo iSmoka 50 proc. padidinta tévams, auginantiems dvynukus, trynukus ir kitus
daugiavaisio gimimo vaikus. Taip pat padidintos dvi nacionalinés vienkartin¢s iSmokos,
skiriamos vaikui gimus. Bulgarijoje iSmokos Seimai padidintos net 50 proc. Graikija taip
pat nuo 2023 m. atgaline data tokig iSmokg padidino priklausomai nuo vaiky skaiciaus.

ISlaidos paramai ikimokykliniam ugdymui ir prieziirai padidintos kai Kuriose
valstybése narése, taip pat imtasi jvairiy Kity priemoniy vaiky skurdo rizikos problemai
spresti. Airijoje 51 proc. padidinta subsidija, skiriama tam, kad biity galima atidéti vaiky
prieziiiros i8laidas, o Italijoje tokia subsidija uz 2024 m. sausio 1 d. ar véliau gimusius vaikus
tam tikromis sglygomis padidinta iki 3 600 EUR per metus. Italija pagal ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plang taip pat didina prieinamy viety ikimokyklinio ugdymo
ir priezidiros jstaigose skaiCiy — tikimasi iki 2026 m. vidurio sukurti daugiau kaip 150 000
viety 0-6 mety vaikams. Bulgarijoje taip pat bus skirta papildomy investicijy
ikimokykliniam ugdymui ir prieZidrai (iS ESF+ ir nacionalinio biudZeto), konkreciai siekiant
didinti jy jtraukuma. Kroatija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang
patvirtino naujg ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros jstaigy finansavimo modelj; taip
siekiama didinti jy prieinamuma ir paslaugy jperkamumag. Ispanija pagal savo ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plang planuoja mokykly rajonuose jsteigti ne maziau kaip
1 000 paramos skyriy paZeidZiamiems moksleiviams ir pradéti programa, pagal kurig bus
maistu ir kitais pagrindiniais produktais remiamos Seimos, turin¢ios nepilnameciy vaiky.
Malta iSplété programa, pagal kuria mokiniams parlipinama nemokamy IT jrenginiy.
Rumunijoje 2 200 mokykly teikiamas kasdienis maitinimas apie 650 000 nepalankiomis
salygomis gyvenanciy vaiky.

Kai kurios Salys sieké apskritai tobulinti su negalia susijusia politika, o Kitos padidino
nejgalumo iSmokas. Pavyzdziui, Graikija atnaujino 2024-2030 m. nacionaling¢ asmeny su
negalia teisiy strategija. Salyje taip pat uZbaigta bandomoji asmeninés pagalbos programa ir
nuo 2025 m. numatoma pradéti negalios vertinimo procesa. Bulgarija pagerino ménesinés
sunkia negalig turinCius vaikus. Italijoje pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plang 2024 m. visiSkai jgyvendinta reforma siekiant remti asmeny su negalia
savarankiSkuma, taip pat pagerinti jy poreikiy vertinimg ir geriau uztikrinti galimybes jiems
gauti paramos paslaugas pagal individualius poreikius. Su Sia reforma dera ekonomikos
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gaivinimo ir atsparumo didinimo plane numatyta investicija, skirta individualizuotiems
projektams remti, asmenis su negalia apriipinant biistu ir IRT priemonémis.

Valstybés narés émési reguliuojamojo ir ne reguliuojamojo pobiidzio priemoniy, pagal
kurias teikiama arba prat¢siama parama nuomotis buista (taip padidinant jperkamy
biisty prieinamumag) mazas pajamas gaunantiems namy tikiams ir pazeidziamoms grupéms,
kaip antai jaunimui. Liuksemburgas 2023 m. rugpjicio mén. priémé teisés akty pakeitimus
dél paramos bistui sistemos, kad parama biity pirmiausia teikiama maziau pasiturintiems
namy ikiams, o prie§ tai jau buvo padidinta subsidija bisto nuomai, skiriama vaiky
turintiems namy tkiams, ir nustatytas jauny darbuotojy darbo uzmokescio priedas jy biusto
nuomos iSlaidoms padengti (2023 m. geguzés mén.). Malta 2024 m. reformavo savo iSmoky
bustui, skiriamy privaciai nuomojantis biistg, sistemg ir didziausia tokios iSmokos suma
pasieké 6 000 EUR per metus, o kartu jgyvendinamas integruotas paramos nuomininkams,
turintiems didelj nuomos jmoky jsiskolinima, planas. Portugalija 2024 m. geguzés mén.
patvirtino apripinimo biistu priemoniy rinkinj ,,Construir Portugal®, i kurj jtrauktos paskatos
jaunimui gauti busta, kaip antai iSpléstos galimybeés gauti subsidijas biisto nuomai.

Esant dideléms pragyvenimo iSlaidoms, valstybés narés toliau émési veiksmuy, skirty
pensininky, ypac ty, kurie gauna minimalaus dydZio ar maza pensija, gyvenimo lygiui
palaikyti. Bulgarijoje priimtas sprendimas dé¢l didelés infliacijos 2024 m. liepos mén.
11 proc. padidinti visas pensijas, jskaitant socialing pensijg. Slovakijoje taip pat nuspresta
iSimties tvarka patikslinti pensijy iSmoky dydj. Portugalijoje vadinamojo solidarumo priedo,
skiriamo vyresnio amziaus asmenims, baziné vert¢ padidinta 23 proc., o Maltoje iSmoka
senjorams, skiriama tiems, kuriems sukanka 80 mety, padidinta nuo 50 iki 450 EUR per
metus. Rumunijoje 2023 m. gruodZio mén. Pensijy jstatymu nustatytas socialiniy iSmoky,
skiriamy tiems, kurie gauna mazas senatvés pensijas, indeksavimo mechanizmas. Ispanijoje
imokineés pensijos padidintos 3,8 proc., iki 3 175 EUR virSutinés ribos, o nejmokinés pensijos
ir minimaliyjy pajamy iSmokos padidintos 6,9 proc.

Siekdamos didinti savo pensijy sistemy adekvatuma ir fiskalinj tvaruma, valstybés
narés toliau émeési priemoniy vyresnio amzZiaus asmeny dalyvavimui darbo rinkoje
didinti, taip pat pradéjo tam tikry parametry reformas. Airija émési priemoniy, kuriomis
suteikiama galimybé asmenims pasirinkti toliau dirbti iki valstybinio pensinio amziaus ir dar
ilgiau. Slovakijoje sugrieZtintos ankstyvo i8¢jimo ] pensija salygos pakeitus biitinos darbo
trukmés ir procentinio pensijos sumos mazinimo apskaiiavimo tvarka. Cekija taip pat
apribojo ankstyva i$¢jima ] pensija. Suomijoje 2024 m. sausio mén. jvykdyta mokesciy
reforma — suteikta daugiau paskaty dirbti vyresniems nei 65 mety pensininkams, gaunantiems
pensija. Italija nuo 2024 m. padidino amziaus reikalavimg norint gauti iSanksting socialing
pensija (APE Sociale) ankstyvo i§¢jimo ] pensijg sistemoje — Sis amzius padidintas nuo 63
mety iki 63 mety ir 5 ménesiy, taip pat amzius pagal moterims skirtg sistemg ,,Opzione
Donna* padidintas nuo 60 iki 61 mety. Vokietijoje vadinamuoju antruoju pensijy paketu
sukurtas naujas valstybinio pensijy draudimo finansavimo komponentas, vadinamasis karty
kapitalas (vok. Generationenkapital); ji sudaro kapitalas, pagristas paskolomis i§ federalinio
biudZeto ir nuosavy 1éSy pervedimu i§ federalinés valdzios. Susijusi kapitalo graza naudojama
pensijy draudimo jmoky tarifams stabilizuoti, tod¢l tikimasi, kad Sie tarifai iki 2027 m.
nesikeis ir bus 18,6 proc., o véliau iki 2035 m. bus padidinti iki 22,3 proc. Kai kurios Salys
émesi veiksmy, kad biity lengviau taikyti lanks¢ig 18¢jimo | pensijg tvarka. Pavyzdziui,
Ispanija laikinai i§plété dalinio i$¢jimo j pensija galimybe¢ sudarant palengvinto darbo sutartj
(it. contrato de relevo) gamybos pramonéje: taip asmenys gali gauti dalj savo pensijos, kai
jiems sukanka 61 metai, ir sutrumpinti (iki 80 proc.) savo darbo laika. Cekijoje taip pat
planuojamos visapusisSkos reformos pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plana, kad buty i$laikytas pensijy adekvatumas ir fiskalinis tvarumas.
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Kai kurios Salys émési veiksmy, kad biity padidintas papildomy pensijy kaupimas.
Kroatija nustat¢ naujas taisykles, kuriomis bendrovéms, valdan¢ioms privalomojo ir
savanoriskojo pensijy kaupimo fondus, ir pensijy draudimo bendrovéms suteikta reikiamo
lankstumo, kad biity galima iSlaikyti realig apdraustojo asmens turto verte. Dabar galima
gauti vienkarting iSmoka, sudarancig iki 20 proc. visy léSy, sukaupty profesiniy pensijy
fonduose. Airijoje pateiktas automatinio jtraukimo j pensijy kaupimo sistemg jstatymo
projektas, kuriame numatyta galimybé po 6 ménesiy kaupimo atsisakyti.

Valstybés narés émési jvairiy veiksmy, kad biuity padidintas sveikatos prieZitros
paslaugy prieinamumas ir prieziiiros kokybé. Airija iSplét¢ teises naudotis materialine
padétimi grindziama lankymosi pas bendrosios praktikos gydytojus korteliy sistema: nuo
2023 m. nemokamos bendrosios praktikos gydytojy paslaugos pradétos teikti dar pusei
milijjono asmeny (nors Airija tebéra vienintel¢ valstybé naré, kurioje néra visuotinai
priecinamy pirminés sveikatos prieziiiros paslaugy sistemos). Italija pagal ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plang investuoja | naujas sveikatos prieziiiros objektus
(tokias kaip bendruomeninés ligoninés ir bendruomeniniai sveikatos namai) ir |
telemedicing — taip siekiama sveikatos prieziliros paslaugas priartinti prie pacienty. Nuo
2023 m. pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang taip pat teikiama parama
vaistinéms mazose savivaldybése, taip siekiant pagerinti sveikatos priezitiros kaimo vietovése
ir atokiose vietovése prieinamumg. Be to, 2024 m. liepos mén. Italija priémé Istatymag
Nr. 107, kuriuo sukurta stebésenos ir kontrolés sistema siekiant sutrumpinti laukimo sgrasus
Nacionalin¢je sveikatos tarnyboje. Kiekvienas regionas paskirs regioninio lygmens paramos
sveikatai vadovag (RUAS) nustatytoms problemoms spresti. Bulgarijos Respublikos
Nacionalinis Susirinkimas 2024 m. balandZio mén. priémé¢ 2030 m. nacionaling sveikatos
strategija, kaip ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane numatytos reformos
dokumentg, — taip tikimasi pagerinti sveikatos priezitiros paslaugy prieinamumg visoje Salyje.

Taip pat imtasi veiksmuy siekiant stiprinti j pacientus orientuotg pirmine¢ sveikatos
prieziiira, integruotaja prieZiira ir skaitmenin¢ sveikatos priezZiira. Pavyzdziui,
Lietuvoje pradéta teikti nauja bandomoji pavézéjimo paslauga pacientams, kurie dél
sveikatos, socialiniy ar ekonominiy priezasCiy negali naudotis asmeniniu ar vieSuoju
transportu; taip siekiama labiau orientuotis j pacientg ir didinti sveikatos prieziiiros paslaugy
prieinamumg. Vokietija, siekdama paspartinti sveikatos sistemos skaitmenizacija, priémeé
vadinamgj; Skaitmenin; aktg (jis isigaliojo 2024 m. kovo mén.). Portugalija pagal
nacionaliniame ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane numatytas priemones
taip pat 2023 m. priemé teisés aktus, kuriuose perzilrétas pirminés sveikatos prieziiiros
paslaugy organizavimas ir veikimas siekiant sustiprinti jy vaidmenj nacionalingje sveikatos
sistemoje. Latvija 2023 m. rugpjicio mén. patvirtino Skaitmeninés sveikatos strategija, kuria
siekiama didinti duomeny prieinamuma bei sgveikumg ir gerinti skaitmenines paslaugas.
Austrijoje 2024-2028 m. vykdoma sveikatos prieziiiros reforma apima priemones, kuriomis
stiprinama pirminé sveikatos priezilira ir plétojamos skaitmeninés sveikatos paslaugos.

Valstybés narés taip pat émési priemoniy siekdamos spresti darbo jégos trikumo
sveikatos prieZiiiros sektoriuje problemas ir gerinti darbuotojy i$laikyma. Svedijoje
2023 m. liepos mén. jsigaliojo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane numatytas
teisés aktas, kuriuo reglamentuojamas slaugytojy padé¢jéjy profesinis vardas. Pranciizijoje
nuo 2023 m. rugs€jo mén. bendrosios medicinos praktikos studentai turi baigti papildomus
pouniversitetinio mokymo ambulatoringje sveikatos prieziliros jstaigoje metus; pageidautina,
kad tai buty atlickama nepakankamai aptarnaujamose vietovése. Estija 2023 m.
gruodzio mén. pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang i§ dalies
pakeité teisés aktus, kad slaugytojams bty teikiama paskaty dirbti atokiose vietovése, o
Lietuva priéem¢é teisés akty pakeitimus, kuriais siekiama gerinti sveikatos prieziiiros
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specialisty karjeros raida. Danija 2024 m. sausio mén. priémé naujg jstatyma dél keliy
konkreCiy gydytojy uzduociy perleidimo slaugytojams. Belgijoje 2024 m. kovo mén.
patvirtinti du jstatymai, kuriuose apibréztas iSpléstinés slaugos praktikos slaugytojy vaidmuo
ir nustatyta jy klinikiné veikla bei tos veiklos salygos. Graikijoje naujais teisés aktais
2024 m. geguzés mén. privatiems gydytojams leista bendradarbiauti su valstybinémis
ligoninémis, atlikti medicinines procediiras ir dirbti ambulatorinése klinikose bei chirurgijos
centruose ne Jprastomis darbo valandomis. Italijoje 2021-2026 m. laikotarpiu pagal
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang remiamas 2 700 papildomy bendrosios
medicinos studijy stipendijy skyrimas, taip siekiant prisidéti prie medicinos darbuotojy
prieinamumo.

Imtasi priemoniy visuomenés sveikatai gerinti, pabréziant ligy prevencijos ir
sveikatingumo skatinimo svarba, ypaé psichikos sveikatos srityje. Liuksemburge
2023 m. liepos mén. paskelbtas naujasis 2024-2028 m. nacionalinis psichikos sveikatos
planas. Portugalijoje pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang priimtas
naujas psichikos sveikatos jstatymas, kuriuo reglamentuojamos psichikos ligomis serganciy
asmeny teisés ir priverstinis jy hospitalizavimas ar gydymas. Estija rengia savizudybiy
prevencijos plang, kurj tikimasi priimti iki 2024 m. pabaigos. Rumunija 2023 m.
rugpjic¢io mén. sukiiré Nacionalinj vézio registrg, kur] administruoja Nacionalinis
visuomenes sveikatos institutas. Taip pat 2023 m. spalio mén. Rumunija priémé 2023—
2030 m. nacionaling skiepijimo strategija. Ispanijoje Tarpteritoriné¢ taryba 2024 m.
balandZio mén. patvirtino 2024-2027 m. rilkymo prevencijos ir kontrolés plang.

Kai kurios valstybés narés sieké gerinti ilgalaikés priezitiros paslauguy jperkamuma,
prieinamumg bei kokybe ir spresti profesionaliems prieziiiros darbuotojams ir
priZiiirintiesiems asmenims Kkylancias problemas. Slovénija 2023 m. gruodzio mén.
priemeé naujg llgalaikés prieziliros jstatyma, kuriame nustatyti stabilaus vieSojo ilgalaikés
prieziiiros finansavimo Saltiniai ir metodai, jskaitant nauja ilgalaikei priezitrai skirtg
privalomaja socialinio draudimo jmoka (nuo 2025 m. sausio 1 d.). Tuo jstatymu taip pat
nustatytos kokybiSky ir saugiy ilgalaikés prieziiiros paslaugy teikimo salygos. Estijoje
2023 m. liepos 1 d. jsigaliojo prieZiiiros reforma: nustatytas ilgalaikés prieZitiros paslaugy
finansavimo biidas, sumazinti mokéjimai savo léSomis ir uZtikrinta, kad mazas pajamas
turintys priezitiros paslaugy gavéjai gauty paramg savo prieziros islaidoms padengti. Salyje
taip pat patvirtinti iSsamesni minimalieji bendrosios priezitros praktikos ir prieziliros
namuose kokybés reikalavimai ir pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang
2024 m. vasario mén. i§ dalies pakeistas Salies veiksmy planas dél integruoto prieziiiros
modelio: nustatyti dalyviy vaidmenys bei atsakomybes sritys ir nustatytas blisimas sistemos
finansavimas. Suomija nuo 2023 m. naudoja gyventojy vertinimo priemong¢ (RAI) vyresnio
amziaus asmeny turimiems paslaugy poreikiams ir jy funkciniam pajégumui vertinti. Be to,
pagal Suomijos teise¢ socialinés gerovés sistemos darbuotojai skubios pagalbos poreikius
privalo jvertinti nedelsdami — per septynias darbo dienas nuo kontakto su klientu ar jo
atstovais. Italija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang visiSkai
igyvendino reformg, kuria gerinamos nesavarankisky senyvo amziaus asmeny gyvenimo
salygos: supaprastintas sveikatos priezitros ir socialiniy paslaugy gavimas, atliktas
jvairiapusiSkas vertinimas ir parengti individualizuoti projektai, kuriais skatinamas prieZiiiros
deinstitucionalizavimas. Bulgarija 2024 m. kovo mén. priémé zmogiskyjy istekliy plétros
socialingje srityje strategija (iki 2030 m.), kad biity pagerintos darbo socialiniame sektoriuje
salygos, jgiidZiai ir kompetencijos, pritraukta daugiau darbuotojy, geriau suderintos Svietimo
trajektorijos ir padidinta motyvacija bei parama. Svedija, siekdama uztikrinti prieiiiros
kokybe ir sauga, 2023 m. liepos mén. nustaté¢ saugoma slaugytojy padéj€jy profesinj vardg —
jau i8duoti 73 196 slaugytojo padéjéjo pazymejimai. Prancuzijoje nuo 2024 m.
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balandzio mén. galioja kelios priemonés prieziiros namuose specialistams, jskaitant
profesing kortele, meting susisiekimo paramg ir vienkarting iSmoka, kuria kompensuojamas
kelionés laikas. Portugalija 2023 m. i§ dalies pakeité savo darbo kodeksa, kad biity geriau
apsaugoti namy tikio darbuotojai, 0 2023 m. ir 2024 m. i§ dalies pakeité savo teisés aktus dél
prizitirin¢iyjy asmeny: $ios nuostatos apima finansing paramg ir ryS] su profesionaliais
priezitiros darbuotojais, taip pat priziiirin¢iyjy asmeny poilsio saglygy nustatymg. Malta nuo
2024 m. plétoja savo Priezitiros namuose programa, pagal kurig teikiama finansiné parama
vyresnio amziaus pilie¢iams, kurie yra i$ dalies nesavarankiski ir samdo prizitrintjjj asmenj,
turint] pripazintg kvalifikacija, kad $is padéty tenkinti jy kasdienius poreikius. Pranciizija
nuo 2023 m. jgyvendina Geros senatvés strategija, apimancig 50 priemoniy, kuriomis
sickiama pavélinti priklausomumo etapo pradzig, pritaikyti socialinj biista senéjantiems
nuomininkams, pasamdyti 50 000 specialisty pagyvenusiy zmoniy prieziliros jstaigose ir
iSvengti senyvo amziaus asmeny socialinés izoliacijos, kartu skatinant karty solidaruma.
Graikija rengia ilgalaikés priezitiros strategija, kad buty uztikrintas priezitiros struktiiry
tvarumas, nuoseklesné reguliavimo sistema ir standartizuoti veiklos procesai.
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3 SKYRIUS. SALIU PIRMOJO ETAPO ANALIZE

Siame skyriuje pateikiamos $aliy suvestinés, parengtos per $aliy pirmojo etapo analize
pagal socialinés konvergencijos sistemos (SKS) principus, kaip apibudinta susijusiose
UZimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindinése gairése ir bendros
UzZimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto darbo grupés pagrindinéje
ataskaitoje?®®, taip pat pagrindZiamos pagrindinés bendrosios iSvados, pateiktos 1
skyriaus 1.4 skirsnyje. Visos suvestinés grindziamos socialiniy rodikliy suvestinés
interpretacijomis ir bendroje uzimtumo ataskaitoje naudojamomis kategorijomis, Kkaip
apibudinta 1.4 skirsnio intarpe ir 6 priede, o jy struktira priklauso nuo padéties konkrecioje
Salyje: trijy politikos sri¢iy, jtraukty j suvestines (uzimtumo; Svietimo ir jgiidziy; socialinés
apsaugos ir jtraukties), iSdéstymo eilés tvarka priklauso nuo pokyciy atitinkamoje Salyje, kaip
matyti 1§ socialiniy rodikliy suvestinés lenteliy 9 priede. Taip pat kiekvienos Salies
suvestingje pateiktoje diagramoje parodytas aktualiausias klausimas arba pagrindinis pokytis
toje Salyje.

Saliy pirmojo etapo analizé grindZiama visu socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniy
rodikliy rinkiniu. Kiekvienas rodiklis**! nagrinéjamas pagal bendros uzimtumo ataskaitos
metodika, o tai lemia santykine valstybiy nariy pozicija. Si santykiné pozicija isreiskiama
standartiniais nuokrypiais nuo rodiklio vertés absoliuc¢iojo dydzio vidurkio ir jo poky¢io,
palyginti su metais prie$ tai, vidurkio (zr. 6 prieda, kuriame pateikta iSsamesné techniné
informacija). Atitinkamos Salies rezultatai apibendrinami priskiriant vieng i§ septyniy galimy
kiekvieno rodiklio kategorijy (,,geriausiy rezultaty pasiekusi Salis“, ,rezultatai geresni uz
vidurkj®, ,,rezultatai geri, bet padéti reikia stebéti®, ,,vidutiniski rezultatai®, ,,rezultatai prasti,
bet geré¢ja“, ,,padét] reikia stebéti®, ,kritiné padétis®). Naudojama tai atitinkanti sutartiniy
spalvy (nuo Zalios iki raudonos) skalé. Trumpa rodikliy ir jy vertinimo kiekvienoje valstybeje
nar¢je apzvalga pateikta 9 priedo lentelése.

Kiekvienas i§ socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniy rodikliy jvertinamas pagal
pirmiau paaiskinta metodika, siekiant nustatyti, ar reikia atlikti tolesne¢ antrojo etapo
analize. Kategorijai ,.kritiné padétis* priskiriamos valstybés narés, kuriy konkretaus rodiklio
rezultatai daug prastesni uz ES vidurk; ir kuriose padétis blogé¢ja arba nepakankamai geré;ja,
palyginti su metais prie§ tai. Kategorija ,,padétis, kurig reikia stebeti” priskiriama dviem
atvejais: a) kai valstybés narés jvertinimas pagal konkrety rodiklj yra prastesnis uz ES vidurkj
ir padétis toje Salyje blogéja arba nepakankamai greitai geréja ir b) kai esamo lygio
jvertinimas atitinka ES vidurkj, taciau padétis blogeja daug grei¢iau nei ES vidurkis arba
neger¢ja (taip greitai), palyginti su ES vidurkiu.

Laikoma, kad reikalinga tolesné padéties tose valstybése narése, kuriy SeSiy ar daugiau
socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniy rodikliy rezultatai Zymimi raudona spalva
(,,kritiné padétis“) arba oranzine spalva (,,padétj reikia stebéti®), antro etapo analizé.
Papildoma prieZastis manyti, kad reikalinga tolesné antro etapo analize, yra tada, kai rodiklio
rezultatas, zymimas raudona ar oranzine spalva, pablogéja du kartus i§ eilés pagal bendroje

290 Siekiant apsvarstyti §ig iniciatyvg, buvo sudaryta speciali bendra Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos
komiteto darbo grupé, kuri dirbo nuo 2022 m. spalio mén. iki 2023 m. geguzés mén. Tuo rémési Uzimtumo
komitetas ir Socialinés apsaugos komitetas rengdamiesi ministry diskusijai 2023 m. birzelio mén. EPSCO
tarybos posédyje. Sis darbas ir jo rezultatai dokumentuoti Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto
pagrindinése gairése dél socialinés konvergencijos sistemos nustatymo Europos semestre ir susijusioje
Bendros Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto darbo grupés ataskaitoje.

1 Dél suvestinés pagrindiniy rodikliy, jskaitant asmeny su negalia uzimtumo skirtuma pagal GALI koncepcija,
techninés informacijos Zr. 2 prieda.
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uzimtumo ataskaitoje nustatyta klasifikacija. Pavyzdziui, 2024 m. bendroje uzimtumo
ataskaitoje statusas pakeistas i§ ,,vidutiniski rezultatai” j ,rezultatai prasti, bet geréja“, o
toliau blogéjant padéciai 2025 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje nustatytas statusas ,,kritiné
padétis®. Tai biity laikoma papildoma jsp&€jamaja zyma artéjant prie bendros minimalios SeSiy
tokiy zZymy ribos. Pavyzdziui, jei Salyje konkreCiais n metais penki socialiniy rodikliy
suvestinés pagrindiniai rodikliai zymimi raudona ar oranzine spalva ir vieno i$ jy padétis
blogéja dvejus 1§ eilés metus (n ir n-1), laikoma, kad tais n metais tai Saliai priskirtos 1§ viso
SeSios ispéjamosios zymos (penki raudonos ar oranzinés spalvos signalai pagal atitinkamy
mety rodiklius ir vieno i§ rodikliy padétis pablogéjusi du kartus i8 eilés). Dél to taip pat bty
reikalinga atlikti tolesne analiz¢. Vertinant bendra ispéjamyjy zymy skaiciy, artéjantj prie
ribos, atsizvelgiama ] bet kokius duomeny eilu¢iy pertrukius ir ] duomeny kokybés bei
aiSkinimo klausimus.
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Belgija

Ekonomikos augimo palaikoma darbo Uzimtumo lygis (proc.) ir asmeny su negalia
rinka 2023 m. toliau augo gana didelio uzimtumo skirtumas (proc. punktais)
darbo jégos triikkumo aplinkybémis. Nors "

per pastargji deSimtmeti padétis pageréjo,
uzimtumo lygis — 72,1 proc. 2023 m. — vis dar
atsilieka nuo ES vidurkio tiek pagal dydj, tiek
pagal pokyt], todél padétis yra kritiné, esama
dideliy regioniniy skirtumy ir labiau atsilieka
kai kurios grupés, kaip antai Zzemos
kvalifikacijos, ne ES gime ir vyresnio amziaus
asmenys. Taip yra daugiausia dél ekonominio
aktyvumo lygio, kuris Belgijoje Zemesnis uz

76 - 36

74 - - 34

72 + 32
70 + 30

68 - + 28

66 1 o e - - - 26

- 24

+ 22

ES vidurkj. Nedarbo ir llgalalklo nedarbo lygIS 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2020 2021 2022 2023 *
yra VidUtiniékas, atitinkamai 5,5 ir 292 proc.; BE asmeny su negalia uzimtumo skirtumas (deginéje)
vidutini§kas ir ly¢iy uzimtumo skirtumas e e pa el utimtumo skirtumas (desineje)
(7,6 proc. punkto). Asmeny su negalia 27 Sallu ES wzimtumo lygis (kaireje)

uzimtumo skirtumas nuolat didé¢jo 2018— Pastaba. BE duomeny laiko eiluté yra nutrikusi
2021 m. (nuo 32 iki 38 proc. punkty) ir, nors 2017 m. .

sumazgjes iki 33,6 proc. punkto 2023 m., jis fg.ahmis ~ Buros tatas [%]S’ ];IS) gaslrbo
tcbéra vienas didziausiy ES (ES vidurkis— (0% Ymas irlepssp200) |

21,5 proc. punkto) ir trejus i§ eilés metus padétis yra kritin¢. Galiausiai, nors 2023 m. realusis
darbo uzmokestis augo, bendry disponuojamyjy namy ikiy pajamy vienam gyventojui
augimas vis dar nesiekia ES vidurkio ir padéti vis dar reikia stebéti.

Belgijos rezultatai Svietimo ir jgudZiy srityje yra geresni uz vidurkj. Suaugusiyjy,
dalyvaujan¢iy mokymosi veikloje, dalis yra vidutiniska, 34,9 proc. (ES — 39,5 proc.), kaip ir
nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis, kuri yra
9,6 proc. Oficialios vaiky prieZiiiros sistemoje dalyvauja 56,3 proc. visy vaiky iki 3 mety, o
mokyklos nebaigusiy asmeny dalis yra 6,2 proc., taigi Belgijos rezultatai Siais atzvilgiais
geresni uz vidurki (nors yra reikSmingy regioniniy skirtumy). Tai pasakytina ir apie
suaugusiy gyventojy, turin€iy bent bazinius skaitmeninius jgiidzius, dalj (59,4 proc.), o tai
gali padéti vykdyti zaligja ir skaitmening pertvarka. Kita vertus, per kelerius pastaruosius
metus suprastéjo pazangumas skaitymo, matematikos ir gamtos moksly srityse, taip pat
egzistuoja reikSminga socialiné ir ekonominé bei migranty kilmés asmeny nelygybé.

Apskritai socialiné politika padeda veiksmingai jgyvendinti skurdo ir socialinés
atskirties rizikos bei pajamy nelygybés prevencija ir maZinima. Pagal socialiniy
pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikj skurdo mazinimui, kuris yra daug didesnis uz ES
vidurkj (2023 m. 50,8 proc., ES — 34,7 proc.), ir pajamy nelygybe, vertinama pagal pajamy
kvintilio dalies santykj (3,4, o ES lygmeniu — 4,7), Belgija yra viena i§ geriausiy rezultaty
pasiekusiy Saliy. Nors 2023 m. bendras AROPE lygis Salyje (18,6 proc., ES — 21,3 proc.)
tebuvo uzfiksuotas kaip vidutiniSkas, tiek visy gyventojy, tiek vaiky populiacijos dalis, kuriai
gresia skurdas ar socialiné atskirtis, nuo 2017 m. maZzéja, o vaiky padétis pageréjo tiek, kad
tapo geresné¢ uz vidurkj (19,0 proc., ES — 24,8 proc.). Subjektyviai nurodyty nepatenkinty
medicininés priezitiros poreikiy 2023 m. buvo tik 1,1 proc., taigi rezultatai yra geresni uz
vidurkj, o per dideliy biisto iSlaidy nasta, kurig patiria 7,7 proc. gyventojy, uzfiksuota kaip
vidutiniSko dydzio (ES lygmeniu — 8,8 proc.).

Atsizvelgiant ] §ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 3 rodiklius, pagal kuriuos
padétis yra kritiné arba padét] reikia stebéti, neatrodo, kad Belgijoje galéty kilti rizika
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4851d97a-a60f-40a8-8c6c-cbba7861bff9?lang=lt
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auksStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zr.
intarpa 1.4 skirsnyje).
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Bulgarija

Bulgarijai kyla su igﬁdiiq igijimu SUSijUSil! Baziniai skaitmeniniai jgudziai ir suaugusiujy
iSSukiy, o tai neigiamai veikia kai kuriy e mokymasts (proc.)

grupiy jsidarbinimo galimybes, trukdo
naSumo augimui ir konkurencingumui.
Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje s |
20162022 m. laikotarpiu sumaze¢jo ir 2022 m.
buvo 9,5 proc. (ES — 39,5 proc.), jo lygis yra
vienas zemiausiy ES, todél padétis yra kritiné.
Reikés jdéti dar daug pastangy, kad §i problema
buty iSspresta. Nors pastaruoju metu padétis *
pager¢jo, suaugusiy gyventojy, turin€iy bent | . n & ° &
bazinius skaitmeninius jgtidzius, dalis 2023 m. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

55

35

25 -

. . . e . bk ""'d“’"
taip pat tebéra viena maziausiy ES — 35,5 proc. m 27 Saiiy £5 basiniat skaitmeniniat gadiai
. .. . vy * BG suaugusiyjy mokymasis
(ES lygmenlu - 55,6 pI'OC.), (0] tal ll'gl I‘elskla, 27 3aliy ES suaugusiyjy mokymasis

kad .padétis .yra k.rii_:iné' .S.uau.glisi}}:iq jgﬁ.q.iiq, Pastaba. Skaitmeniniy jgiidziy rodiklio apibréztis
iskaitant skaitmeninés srities jgiidZius, jgijimg pakeista nuo 2021 m., taiau jo samprata panasi kaip
svarbu stiprinti, kad tai padéty vykdyti Zaligjg ir  ir ankstesniais metais.

skaitmenine pertvarka. Vaiky iki 3 mety, Saltinis — Eurostatas [specialiai gauti suaugusiyjy
dalyvaujan¢iy oficialios vaiky prieziliros Svietimo tyrimo duomenys], [tepsr_sp410],

. : . . L [isoc_sk dskl i], Europos statistikos sistemos
sistemoje, dalis tebéra nedidel¢e (2023 m.

17,4 proc., ES — 37,5 proc.). Sia padét] reikia stebéti, nes tai gali turéti jtakos ilgalaikéms
vaiky mokymosi perspektyvoms. Jaunimo pagrindiniy ir skaitmeniniy jgudziy lygis yra
Zemas, taip pat egzistuoja didelé Svietimo rezultaty nelygybé.

Bulgarijoje pageréjo socialinés jtraukties ir apsaugos padétis, taciau tebéra dideliy
iSSakiy. Nors vykstant teigiamiems darbo rinkos pokyciams ir augant darbo uzmokesciui bei
pensijoms AROPE lygis 2023 m. sumaZzg¢jo 2,2 proc. punkto, jis tebéra vienas didziausiy ES
(30,0 proc., palyginti su 21,3 proc. ES, taigi rezultatai prasti, bet geréja). Be to, uzfiksuotas
didelis vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skaiiaus sumaz¢jimas 1§ viso
34 000 (arba 8,3 proc.) vaiky, palyginti su 2022 m. Vis délto Sis rodiklis — 33,9 proc. 2023 m.
— tebéra vienas didZiausiy ES (ES — 24,8 proc.) ir yra kritiné padétis. Nors padétis pagerejo,
pazeidZiamos grupés, tokios kaip romai (81 proc.), asmenys su negalia (42,4 proc.) ir kaimo
vietoviy gyventojai (39,3 proc.) patyré didesne skurdo ar socialinés atskirties rizika nei kiti.
Apskritai ir socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikio skurdo maZinimui, ir pajamy
nelygybés padétis 2023 m. pager¢jo (atitinkami pokyc¢iai — nuo 24,4 iki 27,7 proc. ir nuo 7,3
iki 6,6; abiem atZvilgiais rezultatai prasti, bet ger¢ja).

Mazéjant gyventojy skaiciui Bulgarijos darbo rinkos rezultatai tebebuvo geri, nors ir
buvo reikSminguy regioniniy skirtumy. UZimtumo lygis Salyje pasieké istorines aukS$tumas
(76,2 proc. 2023 m.) ir Salies rezultatai yra vidutini$ki, palyginti su visa ES (75,3 proc.),
taciau joje yra dideliy skirtumy tarp regiony: nuo 85,5 proc. regione, kurio rezultatai geriausi,
iki 67,2 proc. regione, kurio rezultatai pras€iausi. Taip pat yra reikSmingy skirtumy tarp
gyventojy grupiy. Asmeny su negalia uzimtumo skirtumas 2023 m. tebebuvo daug didesnis
uz ES vidurkj (39,5 proc. punkto, ES — 21,5 proc. punkto), uzfiksuotas jo padidéjimas
10,0 proc. punkto, palyginti su 2022 m., ir padétis blogéjo dvejus i§ eilés metus, todél padétis
tapo kritiné. Nors nesimokancio, nedirbanio ir mokymuose nedalyvaujanéio (NEET)
jaunimo dalis pastaruosius kelerius metus mazéjo, 2023 m. ji buvo 13,8 proc., vis dar didesné
uz ES vidurkj (11,2 proc.), todél dabar padét] reikia stebéti.
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Atsizvelgiant ] Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 6 rodiklius, pagal kuriuos
padétis yra kritiné arba padét] reikia stebéti, jskaitant vieng rodiklj, kuris laikui bégant
pablogéjo, nustatyta, kad Bulgarijoje gali Kilti rizika aukstynkryptei socialinei
konvergencijai, todél tolesne antro etapo analize atlikti reikia (zr. intarpa 1.4 skirsnyje).
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Cekija

Darbo rinkos rezultatai apskritai yra Uzimtumo lygis pagal lytj ir amziy, 2023 m. (proc.)
teigiami, nors Kkartu egzistuoja darbo jégos ° 2 © * 5 10
trukumas ir palyginti sunkesnés salygos tam - : : | |
tikroms gyventoju grupéms. 2023 m. Cekija
buvo viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy
ES dé¢l savo didelio uzimtumo ir Zemo nedarbo |
lygio (atitinkamai 81,7 ir 2,6 proc.), nepaisant 35
Siek tiek neigiamo ekonomikos augimo lygio.
Padétis dél Zemo ilgalaikio nedarbo lygio ]
(0,8 proc. 2023 m.) taip pat buvo gera, bet jg
reikia stebéti, ilgalaikio nedarbo lygiui padidéjus |
0,2 proc. punkto, palyginti su 2022 m. Kita
vertus, ly¢iy uzimtumo skirtumas 2023 m. buvo ]
13,9 proc. punkto, vienas didZiausiy ES, taigi e
padétis yra kritiné. Be to, vaiky iki 3 mety ’
dalyvavimo oficialios vaiky prieziiiros sistemoje
lygis (4,5 proc. 2023 m.) sumazéjo 2,3 proc.
punkto, palyginti su 2022 m., ir tebéra daug
mazesnis uz ES vidurkj (37,5 proc.), taigi Siuo atzvilgiu padétis taip pat yra kritiné. Tai kartu
su sunkumais uztikrinti aukS$ta vaiky priezitiros paslaugy kokybe gali turéti poveikj
ilgalaikéms vaiky mokymosi perspektyvoms ir motery dalyvavimui darbo rinkoje.
Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis 2023 m.
sumazgjo 1,3 proc. punkto, iki 10,1 proc., ir Sio rodiklio, kaip ir asmeny su negalia uZimtumo
skirtumo (22,2 proc. punkto 2023 m.), rezultatai yra vidutiniski. Motery, jaunimo ir
nepalankioje padétyje esanciy grupiy, tokiy kaip Ukrainos pilieciai, kuriems suteikta laikinoji
apsauga, ir romai, dalyvavimo darbo rinkoje didinimas galéty padéti suSvelninti darbo jégos
trikumo problema.
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Vyrai Moterys

Saltinis — Eurostatas [Ifsa_ergan], ES darbo
jégos tyrimas.

Su jgiidZiais susije Cekijos rezultatai geréja, tatiau kyla isSikiy dél nepakankamo
suaugusiyju dalyvavimo mokymosi veikloje. Pastarasis buvo vienas maziausiy i§ visy
valstybiy nariy (21,2 proc. 2022 m., ES — 39,5 proc.), todél padétis yra kritiné. Kita vertus,
suaugusiyjy, turin€iy bent bazinius skaitmeninius jgidzius, dalis 2021-2023 m. padidéjo nuo
59,7 iki 69,1 proc., taigi dabar rezultatai yra geresni uz vidurkj. Toliau skatinant suaugusiyjy
mokymasi ir jgiidZiy ugdyma galima padéti stiprinti inovacinius pajégumus ir prisidéti prie
zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos.

Cekijos socialinés apsaugos sistema veikia gerai, tatiau kyla i§Sikiy socialinio biisto
srityje. Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis (AROPE rodiklis)
2023 m. buvo 12,0 proc. (bendra) ir 15,0 proc. (vaiky), taigi Cekija buvo viena i§ geriausiy
rezultaty pasiekusiy Saliy (atitinkami ES vidurkiai yra 21,3 ir 24,8 proc.). Abu rodikliai nuo
2022 m. Siek tiek padidéjo didesnés uz ES vidurkj infliacijos saglygomis. Realiosios bendros
disponuojamosios namy ikiy pajamos vienam gyventojui (GDHI) sumazéjo nuo 123,9
(2022) iki 121,6 (2023) ir padét reikia stebéti. Reikia atidZiai stebéti biisty jperkamuma
Cekijos miestuose: 2023 m. miestuose nustatytas kur kas didesnis per dideliy biisto i3laidy
rodiklis (13,2 proc.), palyginti su kaimo vietovémis (6,0 proc.) (bendras rodiklis yra 9,1 proc.,
vidutini$ki rezultatai). Be to, subjektyviai nurodyty nepatenkinty medicininés prieZiiiros
poreikiy atzvilgiu Cekijos rezultatai tebéra geresni uz vidurkj.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 4 rodiklius, pagal kuriuos
padétis yra kritiné arba padét] reikia stebéti, neatrodo, kad Cekijoje galéty Kkilti rizika
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auksStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zr.
intarpa 1.4 skirsnyje).
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Danija

Kelerius pastaruosius metus buvusi B B .
Darbo jégos aktyvumo, uZimtumo ir nedarbo

itampa darbo rinkoje Siek tiek sumazéjo, lygis (proc.)

tatiau padidéjo nedarbas. Po ne vienus * :
metus trukusio rekordinio uzimtumo s 7
augimo uzimtumo lygis 2023 m. truput] 6
sumaz¢jo iki 79,8 proc. (—0,3 proc. punkto, T o~ . .
palyginti su 2022 m.): anksCiau rezultatai o~ "~

buvo geresni uz vidurkj, o dabar rezultatai  * !
yra geri, bet padétj reikia stebéti??. -3
Kadangi ekonomikos augimas maziau » =~ o
prisidéjo prie darbo viety kdarimo netr . -~ |,
laikotarpiu po pandemijos, nedarbo lygis

jau 2023 m. padlde]o 0,6 proc. punkto iki * 2009 2000 2001 2022 2023 °
5,1 proc., todél padétj reikia stebéti. Nors Uzimtumo Iygis (20-64 m.) (kairéje)

203 Darbo jégos aktyvumo lygis (20-64 m.) (kairéje)

jtampa darbo rinkoje mazeja””, Salyje vis ——Nedarbo Iygis (15-74 m.) (deginéie)
dar troksta darbo jégos tam tikruose
sektoriuose, ypac susijusiuose su zaligja ir
skaitmenine pertvarka. Taip pat esama
regioniniy skirtumy, susijusiy su sunkumais jdarbinti naujy darbuotojy®**. Nesimokancio,
nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujan¢io (NEET) jaunimo padétis tebéra geresné uz
vidurkj, nors tokio jaunimo dalis 2023 m. padidéjo 0,7 proc. punkto iki 8,6 proc. Danijos
rezultatai pagal lyCiy uzimtumo skirtuma, kuris dabar yra 5,6 proc. punkto, taip pat yra

geresni uz ES vidurkj, kuris yra 10,2 proc. punkto.

Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp_a], [une_rt_a], ES
darbo jégos tyrimas.

Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis nuo 2020 m. padidéjo. Sis rodiklis padidéjo nuo
10,0 proc. 2022 m. iki 10,4 proc. 2023 m. (0,9 proc. punkto virSija ES vidurkj) ir padéti reikia
stebéti. Tam reikia skirti démesio, atsizvelgiant ir | bendrg kvalifikuoty darbuotojy trikuma
Salyje. Suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje lygis 2022 m. buvo 47,1 proc., taigi yra
geresnis uz vidurkj (ES — 39,5 proc.), nors truput; sumazejo nuo 2016 m., o suaugusiyjy,
turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgiidZius, dalis taip pat yra didesne uz vidurkj (69,6 proc.
2023 m.). Danija yra viena i$ Saliy, kuriose vaiky iki 3 mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky
prieziliros sistemoje, dalis yra didziausia (69,9 proc. 2023 m., rezultatai geri, bet padét; reikia
stebéti, Siai daliai sumazeéjus 4,8 proc. punkto nuo 2022 m.).

Socialinés apsaugos sistema veikia labai gerai, tafiau biisto i§laidos tebesudaro nasta
paZeidZiamoms grupéms. Skurdo ar socialinés atskirties rizikos atzvilgiu bendra padétis yra
geresné uz vidurkj, o vaiky skurdo ir socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikio
skurdo mazinimui atzvilgiais Danija yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy. Vis
délto namy iikiy, kuriy bisto islaidy nasta yra per didelé, dalis (15,4 proc.) tebéra didelé. Si
padétis latkoma kritine treCius i§ eilés metus ir atspindi ribotg jperkamy bisty pasiiila
didesniuose miestuose.

Atsizvelgiant ] Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 3 rodiklius, pagal kuriuos
padétis yra kritiné arba padét] reikia stebéti, neatrodo, kad Danijoje galéty Kkilti rizika

22 Uzimtumo, nedarbo, ilgalaikio nedarbo, darbo jégos aktyvumo ir NEET rodiklio, taip pat ly¢iy uzimtumo

skirtumo duomeny laiko eilutés yra nutrikusios ties 2023 m. verte (tai parodyta diagramoje).
293 Europos Komisija, 2024 m. rudens Europos ekonominé prognozé.
294 Danijos darbo rinkos ir jdarbinimo agentiira (2024 m. kovo mén.), idarbinimo tyrimo ataskaita.
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auksStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zr.
intarpa 1.4 skirsnyje).
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Vokietija

Svietimo ir jgiidZiy srityje su mokyklos nebaigusiais asmenimis susijusi padétis yra
sudétinga, taciau Vokietijos rezultatai suaugusiyju mokymosi srityje yra geri. Mokyklos
nebaigusiy asmeny dalis yra didelé ir padidé¢jo iki 12,8 proc. 2023 m. (ES — 9,5 proc.), todél
padétis yra kritine. Tuo pat metu penkiolikmeciy, kurie nejgyja pagrindiniy jgudziy
mokydamiesi matematikos ir gamtos moksly, dalis (2022 m. atitinkamai 29,5 ir 22,9 proc.)
nuo 2012 m. iSaugo beveik dvigubai (PISA, 2022), o socialinés ir ekonominés padéties
poveikis Svietimo rezultatams dar labiau padidéjo. Tam reikia skirti démesio, taip pat
atsizvelgiant | darbo rinkai ir zaliajai bei skaitmeninei pertvarkai reikalingus jgudzius. Kita
vertus, suaugusiy gyventojy, turinCiy bent bazinius skaitmeninius jgiidzius, dalis 2023 m.
padidéjo 3,3 proc. punkto iki 52,2 proc. (ES — 55,6 proc.) ir dabar rezultatai yra vidutiniski, o
pagal bendro suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje rodiklj, kuris 2022 m. buvo
53,7 proc., Vokietija yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy ES.

Apskritai Vokietijos darbo rinkos rezultatai yra geri, tafiau tebéra darbo jégos ir
jgtidziy triikumas, o moterys néra pakankamai integruotos j darbo rinka. Nepaisant
ekonomikos sulétéjimo, uzimtumo lygis yra aukStas ir 2023 m. padid¢jo iki 81,1 proc.
(rezultatai geresni uz vidurkj), o nedarbo lygis ir ilgalaikio nedarbo lygis darbo jégos triikumo
salygomis iSliko labai mazi, atitinkamai 3,1 proc. (Vokietija yra viena i§ geriausiy rezultaty
pasiekusiy $aliy) ir 1,0 proc. (rezultatai geresni uz vidurkj). Kita vertus, nors ly¢iy uzimtumo
skirtumas yra vidutiniskas (2023 m. — 7,7 proc. punkto), darbo ne visg darbo laikg atotriikis
tarp lyciy isliko vienas didziausiy ES (36,9 proc. punkto, o ES — 20,2 proc. punkto). Jvertinta,
kad dél dabartinés mokesciy pasidalijimo santuokoje sistemos darbo rinka netenka 185 000
darbuotojy pagal etato ekvivalenta. D¢l vaiky iki 3 mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky
prieziiiros sistemoje, dalies (23,3 proc. 2023 m., ES — 37,5 proc.) padétj reikia stebéti.

IS socialinés perspektyvos tebéra dideliy o

— . o= we . . Per dideliy iSlaidy bustui rodiklis pagal skurdo
busto jperkamumo Kkliuc¢iu dél ribotos statusa, 2023 m. (proc.)
pasitlos. Per dideliy busto iSlaidy rodiklis 0 5 115 20 25 30 3 4 45 50
Vokietijoje, palyginti su ES, didé¢jo kur kas -
grei¢iau (1,1 proc. punkto, ES— 0,1 proc. viso [
punkto) ir 2023 m. tapo didesnis uz vidurkj -
(13,0 proc.), todél padétj ir toliau reikia
stebéti’®>.  Nors  jgyvendinamomis ir
planuojamomis  politikos  iniciatyvomis ~ “"erEes
siekiama teikti paramg jperkamesniems .
bustams, §i padétis yra itin sunki asmenims,
kuriems gresia skurdas — jy grupéje Sis e
rodiklis padid¢jo iki 43,2 proc. (ES-— ribos
33,6 proc.). Esant didelei infliacijai 2022 ir R
2023 m. namy tkiy perkamoji galia sumazéjo DE ES
ir visy gyventojy bei vaiky, kuriems gresia
skurdas ar socialiné atskirtis, dalis 2023 m. ¢,/ — Burostatas [tessil63], ES SPGS.
atitinkamai buvo 21,3 ir 23,9 proc., padidéjusi
nuo 2020 m. (atitinkamai +0,9 ir +1,6 proc. punkto), taigi rezultatai yra vidutiniski.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma i 3 rodiklius, pagal kuriuos
padétis yra kritiné arba padét; reikia stebéti, neatrodo, kad Vokietijoje galéty kilti rizika

295 Sio rodiklio duomeny laiko eiluté yra nutriikusi 2023 m.
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auksStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zr.
intarpa 1.4 skirsnyje).
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Estija

Estijai kyla isSuikiu socialinés apsaugos ir jtraukties srityje. Asmeny, kuriems gresia
skurdas ar socialiné atskirtis, dalis (AROPE rodiklis) sumazéjo 1,0 proc. punkto iki 24,2 proc.
Taciau ji vis dar vir§ija ES vidurkj, kuris yra 21,3 proc., ir 2023 m. padét] reikéjo stebéti.
Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos padétis yra geresné uz vidurkj, nors $ios rizikos
lygis padidéjo 1,7 proc. punkto. Vyresnio

amziaus asmenims ir asmenims su negalia §i Skurdo ar socialinés atskirties lygis (proc.)

rizika Estijoje tebéra viena didziausiy i§ ES

Saliy (atitinkamai 47 ir 41 proc.,, o 55
atitinkamas ES lygis yra 19,8 ir 28,8 proc.). 50
Siomis aplinkybémis pazymétina, kad .
socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas)
poveikis skurdo mazinimui sumazéjo nuo
28,1 proc. 2022 m. iki 27,7 proc. 2023 m. ir
tebéra mazesnis uz ES vidurkj, kuris yra
34,7 proc., taigi padét] reikia stebéti. Pagal %7
pajamy kvintilio dalies santykj vertinamos 20
nelygybés lygis padidéjo nuo 5,0 2021 m. iki 15 -
5,4 2023 m. (ir $ig padét] reikia stebéti), o ES 0
vidurkis 2023 m. buvo 4,7. Subjektyviai |
nurodyty nepatenkinty medicininés 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
prieziiiros poreikiy lygis Estijoje yra vienas Bendras  Vaiky (iki 18 m.) ® Vyresnio amziaus asmeny (nuo 65 m.)
didziausiy ES (12,9 proc., o ES— 2.4 proc. Saltinis — Eurostatas [ilc_pepsO1n], ES SPGS.
2023 m.), taigi padétis yra kritiné. Sveikatos

prieziliros prieinamumas tebéra problema tokiomis aplinkybémis, kai didéja sveikatos
priezitiros darbuotojy trikumas, uz sveikatos prieziiira daug mokama savo léSomis ir
visuomen¢ sparciai sen¢ja.

40

35

30

2023 m. toliau augo uZimtumas, ypa¢ sumazéjo asmeny su negalia uZimtumo skirtumas.
Uzimtumo lygis pasieké 82,1 proc., taigi Estija yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy ES
Saliy, o ilgalaikio nedarbo lygis (1,3 proc.) joje tebebuvo geresnis uz vidurkj. Vis délto,
2023 m. sumazgejus realiajam BVP, nedarbo lygis padidéjo nuo 5,6 proc. 2022 m. iki 6,4 proc.
2023 m., todél padet; reikia stebéti. Regioniniai nedarbo skirtumai yra reikSmingi, nedarbo
lygis yra kur kas didesnis Estijos Siaurés ryty dalyje (10,1 proc. 2023 m.)*®, kurioje
dominuoja pramonés sektorius. Ly¢iy uzZimtumo skirtumas Estijoje yra vienas maZziausiy ES,
pastaruosius trejus metus ji Siuo atzvilgiu buvo viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy.
Tuo pat metu reikSmingai sumazéjo asmeny su negalia uZimtumo skirtumas (6,0 proc.
punkto), palyginti su 2022 m. (20,2 proc., ES — 21,5 proc.), taigi dabar padétis yra geresn¢ uz
vidurkj. Antrus i§ eilés metus mazéjo bendros disponuojamosios namy tkiy pajamos (nuo
130,5 2022 m. ik1 125,9 2023 m.) ir dabar padét; reikia stebéti.

Estijoje uZzfiksuota teigiamy pokyciy Svietimo ir jgiidZiy srityje. Ji padar¢ reikSminga
pazanga, susijusig su dalyvavimu suaugusiyjy mokymosi veikloje, kuris padidéjo nuo
33,9 proc. 2016 m. iki 41,8 proc. 2022 m. (rezultatai geresni uz vidurkj, palyginti su 2022 m.
ES vidurkiu, kuris buvo 39,5 proc.). Be to, bent bazinius skaitmeninius jgiidZius turinéiy
gyventojy dalis 2023 m. iSaugo ir dabar taip pat yra didesné uz vidurkj, kaip ir mokyklos

296 Estijos statistikos tarnyba: Nedarbo lygis | Statistikaamet.
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nebaigusiy asmeny dalis, kurios sumaz¢jimas yra vienas didziausiy, nors anksciau padét]
reikéjo stebéti.

Atsizvelgiant ] §ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 6 rodiklius, pagal kuriuos
padétis yra kritiné arba padét] reikia stebéti, jskaitant vieng rodiklj, kuris laikui bégant
pablogéjo, nustatyta, kad Estijoje gali Kkilti rizika aukStynkryptei socialinei
konvergencijai, todél tolesne antro etapo analize atlikti reikia (zr. intarpa 1.4 skirsnyje).
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Airija

Uzimtumas 2023 m. toliau augo, nors Asmeny su negalia uZimtumo skirtumas (proc. punktais)
nepalankioje padétyje esanioms grupéms
tebéra reikSmingy kliac¢iy jsidarbinti.
2023 m., nepaisant labai sulétejusio
ekonomikos  augimo, uzimtumo  lygis
(79,1 proc.) vél pasieké rekordines aukStumas
(vidutiniski rezultatai) — tai jvyko tiek dél
migracijos, tiek dél didesnio darbo jégos
aktyvumo. IstoriSkai zemas— 4,3 proc.— s
nedarbo lygis (rezultatai geresni uz vidurkj)
atspindi vis dar didele jtampa darbo rinkoje. =
LyCiy uzimtumo  skirtumas reikSmingai A/_\_
sumaz¢jo nuo 11,4 proc. punkto 2022 m. iki
9,9 proc. punkto 2023 m. ir dabar jo padétis yra
geresné uz vidurkj, prie to prisidéjo didesnés
galimybes dirbti lanks¢iomis salygomis ir  pggaba. IE duomeny laiko eiluté yra nutriikusi
vaiky prieziturai skirty subsidijy padidinimas. 2019 m.

Tuo pat metu, nepaisant nedidelio padéties Saltinis — Eurostatas [tepsr_sp200], ES SPGS.
pageréjimo per kelerius pastaruosius metus, asmeny su negalia uzimtumo skirtumas tebéra
daug didesnis uz ES vidurkj (36,7 proc. punkto, ES — 21,5 proc. punkto) ir padétis tebéra
kritiné. Taigi nepakankamai atstovaujamy ir nepalankioje padétyje esanciy grupiy, tokiy kaip
asmenys su negalia, vieniSos motinos ir vienisi tévai, zemos kvalifikacijos asmenys, romy ir
klajokliy mazumos, jsidarbinamumo didinimas gali padéti reaguoti i esama ir biisimg darbo
jégos ir jgidziy trikuma. Sj atotriikj siekiama sumazinti naujomis informavimo ir aktyvumo
skatinimo priemonémis, kurios taip pat remiamos ESF+ IéSomis. Galiausiai, bendry
disponuojamyjy namy ukiy pajamy vienam gyventojui augimas Airijoje 2023 m. buvo
vidutiniSkas.

45

40 |

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IE =27 3aliy ES

Airijos §vietimo ir jgiidZiy rezultatai yra geri. Si $alis tebéra viena i§ geriausiy rezultaty
pasiekusiy Saliy pagal mokyklos nebaigusiy asmeny dalj, kuri 2023 m. buvo tik 4,0 proc.,
nors ir buvo padid¢jusi (nuo 3,7 proc. 2022 m.). Suaugusieji Airijoje taip pat dazniau
dalyvauja mokymosi veikloje, palyginti su ES vidurkiu: 2022 m. jy dalyvavimas buvo
48,3 proc. (ES wvidurkis — 39,5 proc.), taigi rezultatai yra geresni uz vidurki. Be to,
suaugusiyjy, turinciy bent bazinius skaitmeninius jgidZius, dalis Airijoje yra viena didZiausiy
ES — 72,9 proc. 2023 m. (ES — 55,6 proc.), taigi Airija ir S§iuo atzvilgiu yra viena i§ geriausiy
rezultaty pasiekusiy Saliy.

Airijos socialinés apsaugos sistema veiksmingai sumaZzina skurda, nors kai kuriy grupiy
skurdo rizika tebéra didesné, taip pat vis dar praneSama apie problemas ikimokyklinio
ugdymo ir prieziiiros srityje. Skurdo ar socialinés atskirties rizikos (bendros ir vaiky)
padétis yra vidutini$ka. Si rizika yra kur kas didesné vieniSoms motinoms ir vienigiems
tevams, klajokliams ir asmenims su negalia. Pagal socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas)
poveikj skurdo mazinimui Airija tebéra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy
(57,8 proc., ES — 34,7 proc.). Nors vaiky iki 3 mety dalyvavimas oficialios vaiky priezitiros
sistemoje padidé¢jo nuo 18,3 proc. 2022 m. iki 22,1 proc. 2023 m., padéti vis dar reikia
stebéti, nes dalyvavimas tebéra daug maZesnis uz ES vidurkj, kuris yra 37,5 proc. Nepaisant
padéties pager¢jimo, tebéra finansiniy ir nefinansiniy kliGc¢iy dalyvauti (prieinamumo
trukumas, sistemos sudétingumas). Sumazéjo biisto prieinamumas, socialinio biisto laukimo
sarasai buvo ilgi, taip pat uzfiksuota rekordiSkai didelé benamysté (i§ dalies dél to, kad
nuomininkams triiksta teisiy). Labiausiai iSaugo vaiky ir nepilny Seimy benamyste.
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Atsizvelgiant ] §ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 2 rodiklius, pagal kuriuos
padétis yra kritiné arba padét] reikia stebéti, neatrodo, kad Airijoje galéty Kkilti rizika
auksStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zr.
intarpa 1.4 skirsnyje).
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Graikija

Esant didelei infliacijai ir sumazéjus
socialinés srities iSlaidoms (palyginti su
BVP), Graikijai kyla reikSminguy isSiikiy
socialinés apsaugos ir socialinés jtraukties
srityje, o dauguma rodikliy rodo, kad padétis
yra Kritiné. Konkreciau, skurdo maZzinimas
socialiniais pervedimais (iSskyrus pensijas)
sumazéjo 2,1 proc. punkto iki vos 18,2 proc., o
tai yra 16,5 proc. punkto maziau uz ES vidurkj.
Nors asmeny, kuriems gresia skurdas ar
socialin¢ atskirtis, dalis (AROPE rodiklis) isliko
palyginti stabili, 26,1 proc., prie§ tai létai
mazéjusi per pragjusius SeSerius metus, ji vis
dar labai virsija ES vidurkj, kuris yra 21,3 proc.

Skurdo ar socialinés atskirties lygis ir jo komponentai
(skurdo rizikos lygis, maZas darbo intensyvumas, didelis

40 + . materialinis ir socialinis nepriteklius; proc.)

35 e

30 |-

25 1

20 4

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
EL AROPE lygis
EL vaiky AROPE lygis
=EL skurdo rizikos lygis
=EL mazo darbo intensyvumo namy tkiuose gyvenantys asmenys
—EL didelis materialinis ir socialinis nepriteklius

@ 27 saliy ES AROPE lygis

Be to, namy tkiy, kuriy biisto i8laidy naSta yra © 27 taliy ES vaiky AROPE lygis

per didel¢, dalis 2023 m. padidé¢jo iki 28,5 proc.
ir yra viena didziausiy ES (ES vidurkis —
8,8 proc.). Tuo pat metu toliau did¢jo
subjektyviai nurodyti nepatenkinti medicininés prieziliros poreikiai ir pasiektas vienas
auksciausiy Sio rodiklio lygiy (11,6 proc. 2023 m., pries tai 9,0 proc. 2022 m., o ES lygis —
2,4 proc.). Vaiky AROPE lygis isliko stabilus (28,1 proc.), taciau tebevir$ija ES vidurkj, kuris
yra 24,8 proc., o tai rodo, kad padéti reikia stebéti. Nelygybés, vertinamos pagal pajamy
kvintilio dalies santyki, lygis truputj padidéjo iki 5,3 (ES — 4,7), ir dél jos auksto lygio taip
pat reikia stebéti padét;.

Saltinis — Eurostatas [ilc_peps01n], [tepsr_Im430],
[ilc_1i02], [tespm030], ES SPGS.

Graikijos darbo rinkoje esama dideliy klitic¢iy, ypa¢ moterims ir jaunimui. 2023 m. vis
dar sparciai augant ekonomikai uZimtumo lygis padidéjo 1,1 proc. punkto. Vis délto dirbo tik
67,4 proc. darbingo amziaus gyventojy, vis dar kur kas maziau uz ES vidurkj, kuris yra
75,3 proc. Uzimtumo lygio, ypa¢ motery ir jaunimo grupése, padétis kritiné. Nors motery
uzimtumo lygis 2023 m. truputi padidéjo 1,7 proc. punkto iki 57,6 proc., jis yra vienas
zemiausiy ES ir todél ly¢iy uzimtumo skirtumas yra vieng didziausiy ES (19,8 proc. punkto).
Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis 2023 m.
padidéjo 0,6 proc. punkto iki 15,9 proc., o tai reikSmingai virS§ija ES vidurkj, kuris yra
11,2 proc. Be to, bendros disponuojamosios namy iikiy pajamos vienam gyventojui,
81,6 proc. 2023 m., tebéra vienos maziausiy, nors ir padidéjo nuo 2022 m. (ES vidurkis —
111,1 proc.), anksCiau padétis buvo kritiné, o dabar rezultatai prasti, bet geréja. Kita vertus,
asmeny su negalia uZimtumo skirtumas Graikijoje yra vidutinisko dydzio.

Atsizvelgiant | skaitmening ir Zaliaja pertvarka, taip pat iSaugus darbo jégos trikumui
svarbiuose sektoriuose, igiidZiy ugdymas yra vienas i§ Graikijos prioritety. Suaugusiyjy,
per pastaruosius 12 ménesiy dalyvavusiy mokymosi veikloje, dalis sumazéjo nuo 16,0 proc.
2016 m. iki 15,1 proc. 2022 m., o tai yra vienas Zemiausiy lygiy ES ir padétis yra kritiné. Tuo
pat metu 2023 m. 52,4 proc. suaugusiyjy (ES — 55,6 proc.) tur¢jo bent bazinius skaitmeninius
jgtdzius, o tai yra vidutiniSkas rezultatas. Pagrindiniai jgiidZiai yra vieni menkiausiy ES, o jy
sumazéjimas vienas didziausiy. Kita vertus, mokyklos nebaigusiy asmeny dalis sumaZzg¢jo
0,4 proc. punkto nuo 2022 m. iki 2023 m. ir iSliko kur kas mazesné uz ES vidurkj (3,7 proc.,
ES — 9,5 proc.), taigi Graikija pateko j geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy kategorija.

Atsizvelgiant ] Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 9 rodiklius, pagal kuriuos
padétis yra kritiné arba padét] reikia stebéti, nustatyta, kad Graikijoje gali Kkilti rizika
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aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél tolesne antro etapo analize atlikti reikia
(zr. intarpg 1.4 skirsnyje).

183



Ispanija

Ispanija susiduria su isSoikiais socialinés
apsaugos ir jtraukties srityje. Asmeny,
kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis,
dalis tarp visy gyventojy ir tokiy vaiky dalis =
2023 m. padid¢jo atitinkamai iki 26,5 ir
34,5 proc., taigi reikSmingai virSijo ES vidurkj
(kuris buvo atitinkamai 21,3 ir 24,8 proc.) ir
abiem atzvilgiais padétis buvo kritiné. Tai i§
dalies galima sieti su socialinés apsaugos S~ aae===--

24 -

sistemos adekvatumo ir aprépties problemomis, ~._-"

regioniniais  vieSyjy paslaugy prieinamumo G TT——_ -
skirtumais ir nuolat dideliu dirbanciyjy skurdu.
Nepaisant padéties pageréjimo’ paJ amy Ispanijos AROPE lygis ——27 %aliy ES AROPE lygis
nelygybé, vertinama pagal pajamy kvintilio Ispanijos vaiky AROPE Iygis  — =27 iy ES vaiky AROPE Iygis
dalies santyki, 2023 m. tebéra didel¢ (5,5, ES —
4,7) ir padétj reikia stebéti. Socialiniy pervedimy
(i8skyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui 2023 m. sumaZz¢jo iki 22,9 proc. (ES —
34,7 proc.), Sis rodiklis prastéjo dvejus metus i§ eilés ir padétis tapo kritiné. Socialiniy
pervedimy veiksmingumas mazinant vaiky skurdo rizikg yra itin mazas (17,0 proc., ES —
41,4 proc.). Kita vertus, vaiky iki 3 mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky prieziliros sistemoje,
dalis Ispanijoje yra geresné uz vidurki.

Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis (proc.)

34

30

28

20
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Saltinis — Eurostatas [ilc_peps01n], ES

Padétis Ispanijos darbo rinkoje reikSmingai pageréjo, ta¢iau tebéra isSiikiy. Uzimtumo
lygis labai padid¢jo, iki 70,5 proc. 2023 m. (ES — 75,3 proc.), taigi nuo kritinés padéties
pereita prie statuso ,,rezultatai prasti, bet geréja“>’. Tai lémé spartus ekonomikos augimas,
didelé ne ES gimusiy asmeny uzimtumo plétra ir uZimtumo pagal prekybos srities, technines
bei mokslines profesijas didéjimas, taip pat darbo viety vieSajame sektoriuje kiirimas.
Nedarbo lygio (12,2 proc.) ir ilgalaikio nedarbo lygio (4,3 proc.) rezultatai taip pat prasti, bet
ger¢ja, atsizvelgiant ] tai, kad tokiy raSiy nedarbo lygis, nepaisant didelio sumaz¢jimo, tebéra
labai aukstas, ypa¢ vyresnio amZziaus darbuotojy grupéje ir Kanary salose. Nesimokancio,
nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujanc¢io (NEET) jaunimo dalis toliau mazéjo (iki
12,3 proc. 2023 m.), taiau tebéra didel¢ ir padéti reikia stebéti. Asmeny su negalia uzimtumo
skirtumo, kuris yra vienas maziausiy ES ir toliau mazéja, atzvilgiu Ispanija yra viena i$
geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy. Be to, dél didelio realiyjy bendry disponuojamyjy namy
tkiy pajamy vienam gyventojui padidéjimo 2023 m. rezultatai jvertinti kaip prasti, bet
geréjantys.

Ispanijai kyla isSukiy dél ankstyvo pasitraukimo i§ Svietimo ir mokymo sistemos
(mokyklos nebaigimo), taciau Salies skaitmeniniy jgidZiy rezultatai yra geri. Mokyklos
nebaigusiy asmeny dalis 2023 m. Siek tiek sumazéjo iki 13,7 proc. (ES vidurkis — 9,5 proc.),
taciau tebéra didele, tad padétis yra kritiné. Susije¢ regioniniai skirtumai tebéra reikSmingi,
nors ir sumazéjo 2023 m.: Salies pietuose ir rytuose Sio rodiklio lygis yra ypac aukstas, o
pietuose ir Kanary salose tendencijos blogé¢ja. Apskritai suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi
veikloje 2022 m. buvo vidutiniskas, 34,1 proc. (ES — 39,5 proc.), nors iki tol did¢jo 3,7 proc.
punkto, palyginti su 2016 m. Kita vertus, skaitmeniniy jgiidziy rezultatai Ispanijoje yra
geresni uz vidurk] ir tai labai padeda vykdyti zaligjg ir skaitmening pertvarka.

297 Ispanijos darbo rinkos rodikliy apibréztis skiriasi nuo jprasty apibréz&iy 2022 ir 2023 m. (Zr. Eurostato metaduomenis).
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Atsizvelgiant ] Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 6 rodiklius, pagal kuriuos
padétis yra kritiné arba padét] reikia stebéti, jskaitant vieng rodiklj, kuris laikui bégant
pablogéjo, nustatyta, kad Ispanijoje gali Kkilti rizika aukStynkryptei socialinei
konvergencijai, todél tolesne antro etapo analize atlikti reikia (zr. intarpa 1.4 skirsnyje).
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Prancuzija

Darbo rinka 2023 m. tebebuvo dinamiska, nepaisant ekonomikos sulétéjimo antraji
pusmetj ir didéjancio pasiiilos triikkumo. Uzimtumo lygis 2023 m. padidé¢jo iki 74,4 proc., o
nedarbo lygis iSliko 7,3 proc., Zemiausias nuo 2008 m., taCiau atokiausiy regiony rezultatai
buvo kur kas prastesni. Abiejy rodikliy padétj reikia stebéti, nes santykiniai rezultatai Siek
tiek suprastéjo?®®. Jaunimo nedarbo lygis Siek tiek sumaZé&jo (—0,1 proc. punkto, iki
17,2 proc.), taciau nedirban¢io, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET)
jaunimo dalis padidéjo iki 12,3 proc., todél dabar padétj taip pat reikia stebéti. Tebéra sunku |
darbo rinkg integruoti kai kurias pazeidziamas grupes, visy pirma ne ES gimusius asmenis ir
zemo iSsilavinimo lygio asmenis. LyCiy uzimtumo skirtumo padétis yra geresné uz vidurkj
(5,5 proc. punkto 2023 m., ES — 10,2 proc. punkto) ir skirtumas toliau mazéja. Asmeny su
negalia uzimtumo skirtumas nuo 2020 m. maz¢ja ir 2023 m. pasieké 19,9 proc. punkto (ES jis
yra 21,5 proc. punkto), taigi ir $iuo atzvilgiu rezultatai dabar yra geresni uz vidurkj.

Nepaisant palyginti dideliy investicijy | skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis
socialine apsauga, skurdo rizika didéjancios (proc.)

nelygybés salygomis kelerius pastaruosius
metus yra didesné. Apskritai Pranciizijos
socialiniy  pervedimy (iSskyrus pensijas)
poveikio skurdo mazinimui rezultatai yra = 2
geresni uz vidurkj (41,9 proc. 2023 m., ES —
34,7 proc.). Gyventojy, kuriems gresia skurdas
ar socialin¢ atskirtis, dalis (AROPE rodiklis),
2022 m. labai padidéjusi, 2023 m. sumazéjo  ©
0,3 proc. punkto, iki 20,4 proc., taigi nesiekia 9
ES vidurkio, kuris yra 21,3 proc. (rezultatai yra
vidutinigki)**®. Vaiky AROPE lygis 2023 m.

taip pat sumazéjo (0,5 proc. punkto) iki L6 wou o 2o om0 a0m 2022 20
26,6 proc., taciau tebevirsija ES vidurkj, kuris Bendras = Vaiky (iki 18 mety)

26

24

20 +

18 +

12 4

yra 24,8 proc., ir padétj vis dar reikia stebéti. Saltinis — Eurostatas [ilc_pepsOln], ES SPGS.
Bendry namy tkiy pajamy vienam gyventojui

Salyje augimas 2023 m. vis dar nesiek¢ ES vidurkio ir padeét] reikia stebéti. Nelygybés,
vertinamos pagal pajamy kvintilio dalies santykj, lygis tebéra vidutiniSkas, nors nuo 2018 m.
did¢ja. Atokiausiy regiony rezultatai visose socialiniy rodikliy suvestinés srityse yra kur kas
prastesni nei Zemyninés Pranciizijos.

Prancuzijos rezultatai pagal lygiy galimybiy rodiklius apskritai yra geri. Suaugusiyjy,
turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgiidzius, dalis ir mokyklos nebaigusiy asmeny dalis yra
vidutiniSka (atitinkamai 59,7 ir 7,6 proc. 2023 m.). Pagal oficialios vaiky prieZitiros sistemoje
dalyvaujanciy vaiky iki 3 mety dal; Pranciizija yra viena 1§ geriausiy rezultaty pasiekusiy
Saliy. Vis délto jos Svietimo sistemai biidinga didelé prastai besimokanciy asmeny dalis ir
didelé nelygybé (tai atspindi ir Tarptautinio moksleiviy vertinimo programos 2022 m.
rezultatai). Kvalifikuoty darbuotojy trukumas yra viena pagrindiniy jdarbinimo klitc¢iy, gali
trukdyti vykdyti Zaligjq ir skaitmening pertvarka.

298 Pranciizijos darbo rinkos rodikliy apibréZtis skiriasi nuo jprasty apibréz¢iy 2022 ir 2023 m. (Zr. Eurostato metaduomenis).
2% Duomeny laiko eiluté yra nutrtikusi 2020 ir 2022 m.: SPGS tyrimas Pranciizijoje 2022 m. pirma karta apémé keturis
uzjlirio departamentus (Pranciizijos Gviang, Reunjona, Martinika ir Gvadelupa).
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Atsizvelgiant ] Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 5 rodiklius, pagal kuriuos
padét] reikia stebéti, neatrodo, kad Prancuzijoje galéty Kkilti rizika aukStynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zr. intarpg 1.4
skirsnyje).
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Kroatija

Darbo rinkos padéties geréjimo tendencija
tesiasi, taciau paZeidZiamoms grupéms kyla .
dideliy sunkumy. Uzimtumo lygis tebéra
reik§mingai mazesnis uz ES vidurkj (2023 m.
70,8 proc., ES— 75,3 proc.), nepaisant
ilgalaikio padéties geréjimo nuo 2021 m., ir
treCius 1S eilés metus padétis yra kritiné.
2023 m., palankiomis vis dar gana spartaus
ekonomikos augimo salygomis, nedarbo ir
ilgalaikio nedarbo lygis sumazéjo ir pasieke

Asmeny su negalia uZimtumo skirtumas (proc. punktais)

36
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atitinkamai 6,1 ir 2,1 proc. (atitinkamai * -~ ~—— \
rezultatas geresnis uz vidurkj ir vidutinis$kas). 2 N——
Realiosioms bendroms disponuojamosioms =

_ . . . . . 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
namy dkiy pajamoms vienam gyventojui HR ——27 saliy €S

(GDHI) reikSmingai padidéjus, $is rodiklis
buvo didesnis uZ vidurkj — 130,6 (ES — 111,1). lzf’g;gaba. HR duomeny laiko eiluté yra nutriikusi

. . . . v e v . m.
E;ispdelg)lé?l ksl;roe?;igazzﬁzzl;rﬁ;m?rgm; eml’nOSs, Saltinis — Eurostatas [tesp_sp200], ES SPGS.
kvalifikacijos darbuotojams, tebéra sunku rasti
kokybiska darbg. Asmeny su negalia uzimtumo skirtumas antrg kartg padidéjo ir 2023 m.
padétis yra kritine (39,2 proc. punkto, ES — 21,5 proc. punkto). Kita vertus, padétis, susijusi
su ly¢iy uzimtumo skirtumu, buvo geresné uz vidurkj — 7,7 proc. punkto (ES — 10,2 proc.
punkto). Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujan¢io (NEET) jaunimo dalies
rodiklis iSaugo ir 2023 m. buvo vidutiniskas (11,8 proc., ES — 11,2 proc.), nors daugiau kaip
pusé tokiy jaunuoliy yra ekonomiskai neaktyviis.

Kroatijai kyla su mokymusi visa gyvenimg ir jgiidZiy jgijimu susijusiy isSiikiy. Pagal
mokyklos nebaigusiy asmeny dalj, kuri 2023 m. buvo 2,0 proc. (ES vidurkis — 9,5 proc.), ji
tebéra viena 1§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy. Tuo pat metu vaiky iki 3 mety,
dalyvaujanciy oficialios vaiky prieziiiros sistemoje, dalis 2023 m. padid¢jo iki 29,6 proc.
(2022 m. ji buvo 27,5 proc.) ir dabar rezultatai yra vidutiniSki, nors iki ES vidurkio vis dar
triksta 7,9 proc. punkto. Nors rinkoje nuolat yra jgudziy pasiiilos ir paklausos neatitiktis,
2022 m. per pastaruosius 12 meénesiy mokymosi veikloje buvo dalyvave tik 23,3 proc.
Kroatijos suaugusiyjy(ES — 39,5 proc.) — jy dalis sumazéjo nuo 2016 m., kai ji buvo
26,9 proc. Tai kelia grésmg potencialui ateityje didinti konkurencinguma, be kita ko, vykdant
zaligja ir skaitmenine pertvarka, o padét] reikia stebéti. Nors bent bazinius skaitmeninius
1gidzius turin¢iy suaugusiyjy dalis 2023 m. buvo 59,0 proc. (ES — 55,6 proc.), dabar S$ig
padét] taip pat reikia stebéti dél reikSmingo pablogéjimo (4,4 proc. punkto) nuo 2021 m.

Kroatija susiduria su iSSiikiais socialinés apsaugos ir socialinés jtraukties srityje. Skurdo
ar socialinés atskirties rizikos (AROPE) lygis tarp visy gyventojy tebéra vidutiniskas
(20,7 proc., ES — 21,3 proc.), o vaiky — geresnis uz vidurkj (17,3 proc., ES — 24,8 proc.), nors
asmeny su negalia grupéje Sis rodiklis yra didesnis uz ES vidurkj (37,5 proc., ES —
28,8 proc.). Padétis, susijusi su socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikiu skurdo
mazinimui, nuo 2020 m. yra kritin¢ ir 2023 m. toks poveikis buvo reik§mingai mazesnis uz
ES vidurkj (20,9 proc., ES — 34,7 proc.). Todél reikia atidziai stebéti padétj, atsizvelgiant ir |
dideles pragyvenimo iSlaidas. Be to, nelygybé (vertinama pagal pajamy kvintilio dalies
santykj) 2023 m. pasieké auksc¢iausig lygj nuo 2018 m. — 4,91 (ES — 4,7) ir dabar padét] reikia
stebéti. Per dideliy biisto iSlaidy rodiklio ir subjektyviai nurodyty nepatenkinty medicininés
priezitiros poreikiy padétis yra geresné uz vidurk].
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Atsizvelgiant ] Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 6 rodiklius, pagal kuriuos
padétis yra kritiné arba padét] reikia stebéti, nustatyta, kad Kroatijoje gali kilti rizika
auksStynkryptei socialinei konvergencijai, todél tolesn¢ antro etapo analize atlikti reikia
(zr. intarpg 1.4 skirsnyje).
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Italija

Nors uZimtumas Italijoje tvariai atsigavo,
vy = Pagrindiniai darbo rinkos rodikliai (proc.)

Salies darbo rinkoje kyla dideliy iSSikiy. = 3
Nepaisant ekonomikos augimo sulétéjimo, N .
uzimtumo lygis 2023 m. pasieké rekordines

66,3 proc. aukStumas, taCiau vis dar yra r
9,0 proc. punkto mazesnis uz ES vidurkij, taigi , | , L %
rezultatai yra prasti, bet geréja. Uzimtumo

atzvilgiu ypa¢ atsilieka Salies pietiniai regionai ' ' ' [
(52,5 proc.) ir salos (51,5 proc.). Nors nedarbo s - 5= : : - 10
lygis (7,7proc.) ir ilgalaikis nedarbas _ I , I , I\I~ .
(4,2 proc.) 2023 m. sumazéjo, Sie rodikliai I

tebéra vieni didziausiy ES, taigi nedarbo padéti * = Lo e a0 s sz soms
reikia stebéti, o ilgalaikio nedarbo padétis yra i o e o)

kritiné. Ly¢iy uzimtumo skirtumo padétis taip =t eis 20°64 m. motery (i)

pat yra kritiné, 2023 m. jis buvo 19,5 proc. Jaunimo (15-24 m.) nedarbo Iygis (desinéje)

punkto, daugiau kaip du kartus didesnis uz ES  Pastaba. Duomeny laiko eiluté yra nutriikusi
vidurkj, ir per pastargjj deSimtmetj nebuvo 2018 m. _

reik¥mingo padéties pageréjimo. Atsizvelgiant S¢/inis — Eurostatas [Ifsi_emp_al, [unc rt a], ES

. e gaye - . .wo—y . darbo jégos tyrimas.

1 neatidélioting demografinj 18sukj,

nepakankamas (ypa¢ motery ir jaunimo) dalyvavimas darbo rinkoje tebéra problema. Kita
vertus, Italija tebéra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy pagal asmeny su negalia
uzimtumo skirtumg. Galiausiai, bendros disponuojamosios namy ukiy pajamos vienam
gyventojui Italijjoje 2023 m. dar labiau sumaZzéjo iki 94,0 proc., palyginti su 2008 m. (ES

vidurkis — 111,1 proc.), todél padétis yra kritiné.

Esama jaunimo padéties geréjimo Zenkly, taciau Italija susiduria su iS$Sukiais
suaugusiyju mokymosi srityje. Mokymosi veikloje dalyvaujan¢iy suaugusiyjy dalis
2022 m. buvo 29,0 proc. (plg. ES vidurkj, 39,5 proc., ir atitinkama dalj 2016 m., kuri buvo
33,9 proc.), taigi padétj reikéjo stebéti’®’. Be to, 2023 m. tik 45,8 proc. Italijos suaugusiyjy
turéjo bent bazinius skaitmeninius jgidzius, taigi ir §ig padéti vis dar reikéjo stebéti, ypac
atsizvelgiant | zaligjg ir skaitmening pertvarka. Mokyklos nebaigusiy asmeny, taip pat
nesimokancio, nedirbanc¢io ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo padétis,
prieSingai, pager€jo, ju sumaz¢jo atitinkamai 1,0 ir 2,9 proc. punkto ir dabar rezultatai yra
prasti, bet ger¢ja. Vis délto mokyklos nebaigimas ne ES pilieciy grupéje (29,5 proc.) yra kur
kas daznesnis nei tarp Salies pilieciy (9,0 proc.). NEET rodiklis Italijoje tebéra vienas
auksciausiy ES, 16,1 proc. (ES — 11,2 proc.) (rezultatai prasti, bet geréja), o menki mokiniy
pagrindiniai jgiidZiai tebéra problema.

Socialinéje srityje uZfiksuota paZanga, tafiau padétj reikéty toliau gerinti. Tiek visy
gyventojy, tiek vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis (AROPE), dalis 2023 m.
sumazéjo atitinkamai 1,6 proc. punkto (rezultatai geresni uz vidurkj) ir 1,4 proc. punkto
(rezultatai prasti, bet geréja), nes sumaz¢jo asmeny, kuriems gresia materialinis nepriteklius,
ir ty, kurie gyvena labai mazo darbo intensyvumo namy tkiuose. Abu rodikliai — 22,8 ir
27,1 proc. — tebevirs§ija ES vidurkj. Socialiniais pervedimais (iSskyrus pensijas), kaip antai
visuotine iSmoka vaikui, materialinis nepriteklius sumazintas 30,5 proc. (rezultatai geresni uz
vidurkj). Vis délto regioniniai skirtumai yra dideli, didelj materialinj ir socialinj nepritekliy

390 Sio rodiklio duomeny laiko eiluté yra nutriikusi 2023 m.
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patirianciy asmeny dalis padidéjo, o visiSkame skurde gyvenanciy asmeny dalis 2023 m. taip
pat yra didel¢ ir nekintanti, 9,8 proc. (prie$ pandemija ji buvo 7,6 proc.).

Atsizvelgiant ] §ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 6 rodiklius, pagal kuriuos
padétis yra kritiné arba padét] reikia stebéti, nustatyta, kad Italijoje gali kilti rizika
aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél tolesn¢ antro etapo analize atlikti reikia
(zr. intarpg 1.4 skirsnyje).
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Kipras

Igﬁdiiq ugdymo padétis blOgéja ir kyla Bazinio ar aukstesnio lygio bendry skaitmeniniy

naujuy isSukiy. Mokyklos nebaigusiy asmeny igadziy turintys asmenys pagal isilavinimo Iygj (proc.)
dalis smarkiai padidéjo nuo 8,1 proc. 2022 m. ®
iki 10,4 proc. 2023 m. ir dabar padétj reikia s -
stebéti. Kartu egzistuoja didel¢ jgiidziy pasiiilos
ir paklausos neatitiktis: 2022 m. 31,8 proc.
dirban¢iy asmeny kvalifikacija buvo per aukSta ,, | - 1 .
ju darbui, o tai yra 9,6 proc. punkto daugiau uz
ES vidurkj. Skaitmeninis raStingumas sumazg¢jo
ir jo lygis yra itin Zemas, 2023 m. tik 49,5 proc.
suaugusiyjy turéjo bent bazinius skaitmeninius
igiidzius (ES — 55,6 proc.), todé¢l padéti vis dar  ©

40 e e —

20 - e p

10 4 E i R

cy cy ES ES

reikia stebéti. Be to, daugiau kaip pusé Vilsmems  Amewskee  Velwmenis  Asmenys ke
moksleiviy stokoja pagrindiniy matematikos elanimo netur sllaunimo netur
(53,2 proc.) ir skaitymo (60,6 proc.) jgudziy — 2021 m. 2023 m.

atitinkamos dalys yra vienos didiiausm ES.  Saltinis — Eurostatas [isoc_dskl i21], Europos
2021 m. tik 11,2 proc. visy absolventy buvo  statistikos sistemos tyrimas dél IRT.

baige STEM sri¢iy studijas, o tai yra viena

maziausiy daliy ES (vidurkis yra 25,4 proc.); prognozuojama, kad STEM sric¢iy darbo viety
paklausa iki 2032 m. taps 50 proc. didesné uz 2021 m. buvusig pasitla. Suaugusiyjy, per
pastaruosius 12 meénesiy dalyvavusiy mokymosi veikloje, dalis 2022 m. buvo nedidele,
28,3 proc. (ES — 39,5 proc.), pries$ tai labai sumazéjusi nuo 2016 m., kai ji buvo 44,8 proc.,
taigi padét] reikia stebéti. Kita vertus, vaiky iki 3 mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky
priezitiros sistemoje, dalis Kipre 2023 m. buvo 36,9 proc. (ES — 37,5 proc.), labai padidéjusi
nuo praéjusiy mety, taigi bendri rezultatai yra geresni uz vidurkj.

Kipro darbo rinkos rezultatai apskritai yra geri, ta¢iau kai kurioms gyventojy grupéms
tebekyla klia¢iy. 2023 m. ekonomikos augimas tebebuvo gana spartus, taigi uzimtumo lygis
2023 m. dar padid¢jo iki 79,5 proc. (ES lygis — 75,3 proc.), o nedarbo ir ilgalaikio nedarbo
lygiai sumaZzéjo atitinkamai iki 5,8 ir 1,8 proc. (Siy trijy rodikliy rezultatai atitinkamai yra
geresni uz vidurkj, geresni uz vidurkj ir vidutiniski). Ly¢iy uZimtumo skirtumo ir asmeny su
negalia uZzimtumo skirtumo padétis atitinkamai yra geresné uz vidurkj ir vidutiniska.
Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujan¢io (NEET) jaunimo dalis taip pat
tebéra didelée, 13,9 proc. (ES — 11,2 proc.), nors ir sumazejusi 0,8 proc. punkto, taigi padétis
yra kritin¢. Galiausiai, realiosios bendros disponuojamosios namy tkiy pajamos vienam
gyventojui tebéra nedidelés, nors ir didesnés nei 2008 m., taciau nuo 2021 m. Siek tiek
sumazgjusios, ir rezultatai yra vidutiniski.

Atrodo, kad socialinés apsaugos sistema veiksmingai padeda siekti gery socialiniy
rezultaty Kipre. Skurdo ar socialinés atskirties rizika — tiek bendra, tiek vaiky — 2023 m.
buvo 16,7 proc. (ES lygmeniu bendra— 21,3 proc., vaiky — 24,8 proc.), abiem atzvilgiais
Salies rezultatai yra geresni uz vidurkj. Tokia padétis glaudziai siejasi su stabiliu realiyjy
pajamy lygiu ir jy pasiskirstymu 2022 m. ir atspindi tai, kad kainy augimas 2022 m. i$
pradziy buvo nedidelis. Ji atspindi, be kita ko, ir socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas)
poveikj skurdo mazinimui, kuris yra vidutiniSkas (30,5 proc., ES — 34,7 proc.), ir nedidele
bisto iSlaidy nasta, kurios atzvilgiu Kipras yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy.
Subjektyviai nurodyty nepatenkinty medicininés prieziliros poreikiy yra 0,1 proc., o tai yra
viena maziausiy daliy ES ir rezultatas yra geresnis uz vidurkj.
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Atsizvelgiant ] Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 4 rodiklius, pagal kuriuos
padétis yra kritiné arba padét] reikia stebéti, neatrodo, kad Kipre galéty Kkilti rizika
auksStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zr.
intarpa 1.4 skirsnyje).

193



Latvija

IsSikiai socialinéje Srityje yra dideli, ypaé Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis (proc.)
vyresnio amZiaus asmenims. Smukus ”
ekonomikai, asmeny, kuriems gresia skurdas ar s
socialin¢ atskirtis, dalies (AROPE) padétis
2023 m. tebebuvo kriting, 25,6 proc. (ES
vidurkis — 21,3 proc.), nepaisant sumaZzéjimo
0,4 proc. punkto nuo 2022 m. Atitinkama vaiky
dalis padidé¢jo nuo 19,8 proc. 2022 m. iki
20,3 proc. ir buvo vidutiniska. Kita vertus,
vyresnio amziaus asmeny AROPE lygis buvo
itin aukstas, 41,6 proc., daugiau kaip du kartus
didesnis uz ES vidurkj, kuris yra 19,8 proc. Tuo
pat metu socialiniy pervedimy (iSskyrus

pensijas) poveikis skurdo mazinimui sumazéjo S s T
nuo 25,0 proc. 2022 m. iki 23,5 proc. 2023 m.  Darbingo amziaus (18-64m.)  mVyresnio amiaus (nuo 65 m.)
(ES— 34,7 proc.) ir padéti reikia stebéti.
Pajamy nelygybés, vertinamos pagal pajamy
kvintilio dalies santykj, padétis pastaruosius
trejus metus nuolat buvo kritiné, o 2023 m. Sio rodiklio vert¢ buvo viena didZiausiy — 6,2
(ES — 4,7). Siekiant spresti didelés skurdo rizikos ir nelygybés problemas, neseniai jvykdyta
minimaliyjy pajamy reforma ir minimalusis darbo uzmokestis 2024 m. padidintas iki
700 EUR, taCiau $iy pastangy rezultaty dar nematyti. Galiausiai, subjektyviai nurodyty
nepatenkinty medicininés prieziliros poreikiy atzvilgiu padétis tebéra kritiné: 2023 m. tai
patirian¢iy gyventojy buvo 7,8 proc. (ES — 2,4 proc.) ir jy dalis buvo beveik padvigubéjusi
nuo 2021 m.

Saltinis — Eurostatas [ilc_pepsO1n], ES SPGS.

Svietimo ir jgiidZiy rezultatai tebéra vidutiniski, ta¢iau Kkai kuriais atZvilgiais padétis
pablogéjo. Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje (per pastaruosius 12 ménesiy)
2022 m. sumazéjo (34,1 proc., ES lygis — 39,5 proc.), suaugusiyjy, turin¢iy bent bazinius
skaitmeninius jgiidZius, dalis taip pat sumazejo nuo 50,8 proc. 2021 m. iki 45,3 proc. 2023 m.
(ES lygis — 55,6 proc.). Pastarojo rodiklio padeét] dabar reikia stebéti, nes tai gali neigiamai
paveikti skaitmening pertvarka Latvijoje. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis 2023 m. Siek
tiek padid¢jo iki 7,7 proc. (ES lygis — 9,5 proc.), nepaisant padéties geré¢jimo ankstesniais
metais. Priemoniy, kuriy neseniai imtasi pagal profesinio mokymo reforma, poveikis Siai
sri¢iai yra stebimas.

Darbo rinka, atsigavusi po pandemijos, stabilizavosi. UZimtumo lygis 2023 m. dar
padidéjo iki 77,5 proc. (nuo 77,0 proc. 2022 m.) ir antrus i§ eilés metus rezultatai yra
vidutiniSki. Pagal ly¢iy uzimtumo skirtumg Latvija tebéra tarp geriausiy rezultaty pasiekusiy
Saliy, o jos NEET jaunimo padétis vidutiniska. Salies asmeny su negalia uzimtumo skirtumo
rezultatai geresni uz vidurkj, Sis skirtumas sumazéjo nuo 20,8 proc. punkto 2022 m. iki
18,5 proc. punkto 2023 m. (ES lygis — 21,5 proc. punkto).

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 5 rodiklius, pagal kuriuos
padétis yra kritiné arba padét] reikia stebéti, neatrodo, kad Latvijoje galéty Kilti rizika
aukstynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr.
intarpg 1.4 skirsnyje).
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Lietuva

Sulétéjus ekonomikai, darbo rinkos padétis

Lietuvoje 2023 m. Siek tiek suprastéjo. Nedarbo lvgis (proc.)

11

Nedarbo lygis padidéjo 0,9 proc. punkto iki

6,9 proc. 2023 m. ir dabar virsija ES vidurkj,

kuris yra 6,1 proc.; tai rodo santykinj rezultaty , | . \

prast¢jimg dvejus i§ eilés metus (2021 m. \

rezultatai buvo geresni uz vidurkj, 2022m. N

rezultatai vidutiniski, o 2023 m. rezultatai tokie, \ —

kad padét] reikia stebéti). Kartu Sis nedarbo ¥

padidé¢jimas atspindi nuo karo Ukrainoje
béganciy zmoniy, kuriy uzimtumo rodikliai yra .

kitokie, atvykimg. Tai gal¢jo laikinai paveikti

darbo rinkos duomenis. Nepaisant to, ilgalaikio 015 | 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2093
nedarbo lygis iSliko vidutiniskas. Uzimtumo
lygio padétj reikia stebéti; tuo pat metu, kai jis
padidé¢jo daugumoje ES valstybiy nariy,
Lietuvoje jis sumaz¢jo iki 78,5 proc. 2023 m.
(nuo 79,0 proc. 2022 m.), nors tebéra kur kas didesnis uz ES vidurkj (kuris 2023 m. buvo
75,3 proc.). Be to, nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET)
jaunimo dalis padidéjo 2,8 proc. punkto iki 13,5 proc. 2023 m. (ES lygis — 11,2 proc.), todél
padét] taip pat reikia stebéti. Asmeny su negalia uzimtumo padétis geréja — tai rodo jy
uzimtumo skirtumo sumazéjimas nuo 35,0 proc. punkto 2022 m. iki 32,4 proc. punkto
2023 m. (ES lygis — 21,5 proc. punkto), nors santykiné padétis pagal socialiniy rodikliy
suvestinés pagrindinj asmeny su negalia uzimtumo skirtumo rodiklj tebéra kritiné.

LT —27 %aliy ES

Saltinis — Eurostatas [une_rt_a], ES darbo jégos

Nors infliacija, 2022 m. buvusi rekordiskai didelé, 2023 m. sumaZéjo, Lietuvoje tebéra
su socialine jtrauktimi ir socialine apsauga susijusiy i$Stikiu. Nors socialiniy pervedimy
(i8skyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui yra vidutiniskas, socialiniy iSmoky ir pensijy
adekvatumas ir mokéjimo apréptis tebéra menki. Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné
atskirtis, dalis (AROPE rodiklis) sumazéjo tik 0,3 proc. punkto iki 24,3 proc. 2023 m. (tai yra
daugiau uz ES vidurkj, kuris yra 21,3 proc.) ir padét] vis dar reikia stebéti. Asmeny su negalia
AROPE lygis, 42,7 proc., yra vienas aukS¢iausiy ES. Nelygybé, vertinama pagal pajamy
kvintilio dalies santykij, yra viena didziausiy ES (6,3, o ES lygis — 4,7), todé¢l padétis yra
kritiné, ir jau trecius metus i§ eilés. Kita vertus, per dideliy biisto i§laidy rodiklis yra geresnis
uz vidurkj, o vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis, dalis yra vidutiniska.

Sparciai vykstant Zzaliajai ir skaitmeninei pertvarkai, tebéra su jgiidziy ugdymu
susijusiy isSukiy. 2022 m. suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje per pastaruosius 12
meénesiy, 27,4 proc., buvo kur kas mazesnis uz ES vidurkj, kuris yra 39,5 proc., taigi padétj
reikia stebéti. Kita vertus, suaugusiyjy, turin€iy bent bazinius skaitmeninius jgiidzius, dalis
padidéjo iki 52,9 proc. 2023 m. nuo 48,8 proc. 2022 m. (ES lygis — 55,6 proc.), taigi dabar
rezultatai yra vidutini$ki. Vaiky iki 3 mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky priezitiros
sistemoje, dalis sumazgjo iki 19,9 proc. 2023 m. (nuo 22,8 proc. 2022 m.), taigi 2021-—
2022 m. jzvelgta teigiama tendencija nutriiko ir padét] vis dar reikia stebéti. Tuo pat metu,
nepaisant 1,6 proc. punkto padidéjimo, mokyklos nebaigusiy asmeny dalis 2023 m. buvo
6,4 proc., vis dar mazesn¢é uz ES vidurkj (9,5 proc.), taigi rezultatai yra geri, bet padétj reikia
stebéti.

Atsizvelgiant ] §ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 8 rodiklius, pagal kuriuos
padétis yra kritiné arba padétj reikia stebéti, iskaitant vieng rodiklj, kuris laikui bégant
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pablogéjo, nustatyta, kad Lietuvoje gali Kkilti rizika aukStynkryptei socialinei
konvergencijai, todél tolesne antro etapo analize atlikti reikia (zr. intarpa 1.4 skirsnyje).
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Liuksemburgas

Socialiné padétis Liuksemburge 2023 m. Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis
pablogéjo ir tebéra su bisto iSlaidomis (proc.)

susijusiy iSSukiy. Bendros asmeny, kuriems
gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalies
(AROPE rodiklio) (21,4 proc., ES — 21,3 proc.) 7
ir ypa¢ tokiy vaiky dalies (26,1 proc., ES— = P
24,8 proc.) padétis 2023 m. labai pablogéjo tieck RESEI 2

absoliuciaisiais dydziais, tiek santykinai. Tai Th—
galima sieti su padidéjusia infliacija, kuri

neigiamai paveiké padétj, susijusig su dideliu
materialiniu ar socialiniu nepritekliumi, taip pat
su nuolat dideliu dirbanc¢iyjy skurdu. Be to, =
socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis LU AROPE g gy 5 AROPE g
skurdo mazinimui sumazéjo daugiau kaip 6 proc. LUvaiky AROPE lygis = = 27 Saliy ES vaiky AROPE Iygis

29

19

17

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

pl%nktals,’ iki ,27’,4 pro?' ,(ES lyg}s —_34,7})1‘90.). Pastaba. Duomeny laiko eilutés yra nutriikusios
Visus tris rodiklius reikia stebéti. Busto iSlaidos 2020, 2021 ir 2022 m.

tebesudaro nasta namy tkiy biudzetams: didelé

ir did¢janti asmeny, kuriuos slegia $iy i$laidy nasta, dalis rodo, kad padétis yra kritiné antrus
i$ eilés metus po vieno didziausiy Suoliy: 22,7 proc., o ES lygis yra 8,8 proc. Tai daugiausia
lemia gyventojy skaiCiaus augimas esant ribotai biisty pasitlai ir dideli pajamy skirtumai
Liuksemburgo mieste, turintys poveikj blisto priecinamumui. Kita vertus, vaiky iki 3 mety,
dalyvaujanciy oficialios vaiky priezitiros sistemoje, dalis Liuksemburge yra viena didziausiy,
padidéjusi nuo 54,7 proc. 2022 m. iki 60,0 proc. 2023 m. (ES lygis — 37,5 proc.). Be to,
subjektyviai nurodyty nepatenkinty medicininés prieziliros poreikiy padétis yra geresné uz
vidurkj.

Pastarojo meto tendencijos rodo darbo rinkos veiksmingumo mazéjima. 2023 m.,
sulétéjus ekonomikai ir kartu nuolat trikkstant darbo jégos, uzimtumo lygis nepakito, liko
74,8 proc., Siek tiek maZesnis uz ES vidurkj. Nedarbo lygis padidéjo iki 5,2 proc. ir dabar
padét] reikia stebéti, nes santykiniai rezultatai prastéjo dvejus i§ eilés metus (pries tai dvejus
metus rezultatai buvo atitinkamai geresni uz vidurk]j ir vidutiniski). Be to, ilgalaikis nedarbas
2023 m. reikSmingai padidéjo 0,4 proc. punkto iki 1,7 proc., nors pries tai buvo grjzes | Zema
lygi, tokj, koks buvo prie§ pandemija; dabar §ig padét] taip pat reikia stebéti, kaip ir asmeny
su negalia uZimtumo skirtumg (23,7 proc. punkto, ES — 21,5 proc. punkto), pastarajam
2023 m. padidéjus 15,2 proc. punkto. Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose
nedalyvaujan¢io (NEET) jaunimo dalis padid¢jo iki 8,5 proc. 2023 m., taigi rezultatai tapo
geri, bet padétj reikia stebéti.

Liuksemburgo rezultatai Svietimo ir jgudZziy srityje apskritai yra geri, taciau kyla
is$ikiy dél skaitmeniniy jgiidZiy, kurie yra svarbiis dvejopai pertvarkai. Salies rezultatai
Sioje politikos srityje daugiausia yra geresni uz vidurkj. Visy pirma, mokyklos nebaigusiy
asmeny dalis 2023 m. vél sumazgjo (pasieké 6,8 proc., o ES vidurkis yra 9,5 proc.), o
suaugusiyjy, per pastaruosius 12 meénesiy dalyvavusiy mokymosi veikloje, dalis 2022 m.
pasieke 45,2 proc. (ES lygis — 39,5 proc.). Kita vertus, suaugusiyjy, turin¢iy bent bazinius
skaitmeninius jgudzius, dalis 2023 m. (60,1 proc.) labai sumaZz¢jo, nors daugumoje ES
valstybiy nariy uzfiksuotas jos padid¢jimas. Taigi, nors §i dalis tebéra kur kas didesné uz ES
vidurkj, kuris yra 55,6 proc., dabar §j rodiklj reikia stebéti.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés i§vadas, visy pirma j 8 rodiklius, pagal kuriuos
padétis yra kritiné arba padét] reikia stebéti, jskaitant vieng rodiklj, kuris laikui bégant
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pablogéjo, nustatyta, kad Liuksemburge gali Kkilti rizika aukStynkryptei socialinei
konvergencijai, todél tolesne antro etapo analize atlikti reikia (zr. intarpa 1.4 skirsnyje).
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Vengrija

Padidéjo skurdas ir socialiné atskirtis,
ypac vaikuy. Nors 2023 m. ir visy gyventojy,
ir vaiky AROPE lygis tebebuvo artimas ES
vidurkiui, jis pablogéjo (atitinkamai 1,3 proc. eo -l
punkto iki 19,7 proc. ir 6,3 proc. punkto iki
24 4 proc.), anksCiau bendrasis AROPE
rodiklis buvo vidutiniSkas, o vaiky — geresnis  *° 1
uz vidurkj, taciau dabar padét] reikia stebéti. ., |
Vaiky patiriamas materialinis nepriteklius
(skurdo rizikos lygis, AROP) labai padidéjo, *
o didelio materialinio ir socialinio . T e T
nepritekliaus lygis buvo vienas auks$ciausiy

Vaiky AROPE ir AROP rodikliai ir socialiniy

2 pervedimy poveikis (proc.)

[-TVJUE NSNS NN NS S—

ES (bendrasis — 10,4 proc., Vaikq — 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023
. Soc. di iki iky skurdui
15,1 proc., asmeny su negalia — 17,9 proc., o mmvaik AROPE rodiklls

Vaiky AROP rodiklis

atitinkamai ES - 6,8, 84 ir 11,0 proc.). Pastaba. Socialiniy pervedimy poveikis vaiky skurdo
Pajamy nelygybés, kuri 2023 m. padidéjo mazinimui apskai¢iuojamas naudojant skurdo rizikos
12 o . " .. (AROP) lygi pries pervedimus ir po jy. Duomeny

proc., padét] taip pat reikia stebéti, nors ji .~ .0 S

s e . v . . . laiko eiluté yra nutriikusi 2022 m.
tebera ‘Slek Flek mazesnc uz‘ ES _Vldurkl (4"59 O Saltinis — Eurostatas [ile_pepsO1n], [ilc_lil0],
ES wvidurkis — 4,7). Socialiniy pervedimy ([ilc_1i02], ES SPGS.

(i8skyrus pensijas) poveikio skurdo mazinimui padétis 2023 m. pageréjo, anksc¢iau padétj
reikejo stebéti, o dabar rezultatai yra vidutiniski (34,5 proc.), ir tai atspindi kur kas mazesnj
bendra socialiniy pervedimy poveikio mazéjima, nors socialiniy pervedimy poveikis vaiky
skurdui sumazéjo kur kas labiau. MazZéjantis socialiniy pervedimy veiksmingumas atspindi
tai, kad, nepaisant spartaus kainy augimo ir nominaliojo darbo uzmokesc¢io didé¢jimo per
kelerius pastaruosius metus, socialiniy iSmoky, tokiy kaip minimaliyjy pajamy iSmokos ir
1Smokos Seimai, nominalusis dydis liko nepakites.

Vengrijai kyla i§Siikiy daugumoje Svietimo sektoriy, taciau jos rezultatai suaugusiyjuy
mokymosi srityje yra geresni uz vidurkj. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis iSliko didelé
ir, nepaisant jos sumaz¢jimo nuo 12,4 proc. 2022 m. iki 11,6 proc. 2023 m., padétis yra
kritiné. Romy grupéje dél esamy sisteminiy problemy $i dalis buvo Sesis kartus didesné, o tai
rodo, kad kyla dideliy sunkumy suteikti jiems galimybiy jgyti tinkamg iSsilavinimg ir darbo
rinkai reikalingy jgtdZiy. Mokiniy pagrindiniai jgiidZiai tebéra menki, jiems didelés jtakos
turi socialiné ir ekonominé padétis. Kita vertus, po ankstesniy mety pastangy didinti vaiky
priezitiros pajégumus, vaiky iki 3 mety dalyvavimas oficialios vaiky priezitros sistemoje
padidéjo nuo 12,9 proc. 2022 m. iki 20,3 proc. 2023 m. ir dabar padétis yra prasta, bet geréja.
Skaitmeniniy jgudziy atZvilgiu Vengrijos rezultatai buvo geresni uz vidurkj, o suaugusiyjy
mokymosi srityje ji 2023 m. buvo viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy (skaitmeniniy
1gudziy lygis yra 58,9 proc., suaugusiyjy mokymosi lygis — 62,2 proc., o atitinkamas ES lygis
— 55,6 ir 39,5 proc.). Vis délto atitinkamas Zemos kvalifikacijos asmeny, bedarbiy, taip pat 55
mety ir vyresnio amziaus asmeny grup¢je lygis yra zemesnis negu tarp visy gyventojy.

Vengrijos darbo rinkos rezultatai apskritai yra geri; vis délto padidéjo ilgalaikis
nedarbas ir vis dar atsilieckama pagal kai kuriy paZeidZiamuy grupiu rezultatus.
Uzimtumo ir nedarbo lygis 2023 m. tebebuvo geresnis uz vidurkj, o pagal realigsias bendras
disponuojamasias namy iuikiy pajamas vienam gyventojui Vengrija tebéra viena i§ geriausiy
rezultaty pasiekusiy Saliy. Nors ilgalaikis nedarbas tebéra mazesnis uz ES vidurkj, 2023 m. jis
Siek tiek padidé¢jo, tuo pat metu ES esant tokio nedarbo maz¢jimo tendencijai, taigi padét]
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reikia stebéti. Darbo rinkoje tebéra dideliy kliti¢iy pazeidziamoms grupéms. Asmeny su
negalia uzimtumo skirtumas 2023 m. sumazéjo 2,8 proc. punkto ir dabar padétj reikia stebéti,
nes jis tebéra didelis (29,6 proc. punkto, ES — 21,5 proc. punkto). Uzimtumo (15-64 mety
gyventojy) lygis Zemos kvalifikacijos asmeny (38,7 proc.) ir romy (47,3 proc.) grupése
2022 m. buvo kur kas mazesnis uz Vengrijos vidurkj (74,4 proc.).

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 6 rodiklius, pagal kuriuos
padétis yra kritiné arba padét] reikia stebéti, nustatyta, kad Vengrijoje gali kilti rizika
aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél tolesne antro etapo analize¢ atlikti reikia
(Zr. intarpg 1.4 skirsnyje).
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Malta

Socialiné padetls Malto;e l‘OdO, kad iSSakiai Socialiniy pervedimy poveikis skurdo maZinimui
didéja. Esant tvirtam ekonomikos augimui, (proc.) ir pajamy kvintilio dalies santykis (520/580)
skurdo ar socialinés atskirties rizika — tiek >3
bendra, tiek vaiky— yra vidutiniska

(atitinkamai 19,8 ir 25,2 proc., o atitinkamas s -
ES lygis — 21,3 ir 24,8 proc.). Nepaisant to,
nustatyta, kad trijy socialiniy rodikliy padétj
reikia stebéti. Pajamy nelygybé, vertinama
pagal pajamy kvintilio dalies santykj, padidéjo
nuo 4,8 2022 m. iki 53 2023 m. (ESlygis— * § B KB B B b
4,7). Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas)
poveikis skurdo mazinimui jau ilgai yra
nedidelis, 2023 m. jis buvo 25,6 proc., kur kas
mazesnis uz ES vidurkj (34,7 proc.), o metams

15 4

bégant maiéja. Galiausiai, per dldelll,} biisto 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
iSlaidy rodiklis reikSmingai padidéjo nuo MT $80/520 (deSinéje)
. w27 3aliy ES S80/520 (desinéje)
2,9 proc. 2022 m. iki 6,0 proc. 2023 m., nors MT soc. pervedimy poveikis skurdo mazinimui (kairéje)
tebéra maiesnis ui ES Vidul'ki Klta vertus tlk 27 3aliy ES soc. pervedimy poveikis skurdo mazinimui (kairéje)
M 2
0,1 proc gyventojy nurodé turintys Pastaba. Socialiniy pervedimy poveikio duomeny
, .

. L .y e laiko eiluté yra nutrikusi 2022 m. (linijos su
nepatenkinty medicininés prieziiiros poreikiy pertrikiais)

(ES — 2,4 proc.), o tai rodo, kad rezultatai yra  Suyinis — Eurostatas [tespm030], [tessi180], ES
geresni uz vidurkj. SPGS.

Ankstyvas pasitraukimas i§ Svietimo ir mokymo sistemos (mokyklos nebaigimas) tebéra
problema, tadiau suaugusiyju dalyvavimas mokymosi visa gyvenimg veikloje padidéjo.
Nors mokyklos nebaigusiy asmeny dalis dar Siek tiek sumaz¢jo, 2023 m. ji buvo 10,2 proc.
(ES— 9,5 proc.), taigi padét; vis dar reikia stebéti. Be to, mazdaug trecdalis Maltos
moksleiviy stokoja pagrindiniy matematikos (32,6 proc.) ir skaitymo (36,3 proc.) jgidziy, o
tai labai virSija ES wvidurkj. Vis délto nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose
nedalyvaujan¢io (NEET) jaunimo dalis 2023 m. buvo nedidele, 7,6 proc. (ES — 11,2 proc.).
Vaiky iki 3 mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky priezitiros sistemoje, dalis 2023 m. buvo
gana dideleé, 51,0 proc. (ES — 37,5 proc.). Be to, suaugusiyjy, per pastaruosius 12 ménesiy
dalyvavusiy mokymosi veikloje, dalis padidéjo nuo 32,8 proc. 2016 m. iki 39,9 proc. 2022 m.
Visais S$iais trimis atZzvilgiais Maltos rezultatai yra geresni uz vidurkj. Bent bazinius
skaitmeninius jgiidzius tur¢jo 63,0 proc. suaugusiyjy (ES — 55,6 proc., taigi rezultatai yra
vidutiniski), nors dideliy jgudziy lygio skirtumy tebéra.

Darbo rinkos rezultatai apskritai yra geri, tatiau tebéra su ly¢iy uZimtumo skirtumu
susijusiy iSSikiy. Uzimtumo lygis Maltoje 2023 m. buvo vienas didziausiy ES, 81,3 proc., o
nedarbo lygis buvo pasiekgs istorines zemumas — 3,5 proc. (Malta atitinkamai yra geresniy uz
vidurkj ir geriausiy rezultaty pasiekusi Salis). Asmeny su negalia uzimtumo skirtumas taip pat
sumazéjo nuo 30,1 proc. punkto 2022 m. iki 25,8 proc. punkto 2023 m. (ES lygis — 21,5 proc.
punkto) ir dabar Sis rodiklis yra geresnis uz vidurkj. Nors didéjo ir vyry, ir motery uzimtumo
lygis, ly¢iy uzimtumo skirtumas 2023 m. iSaugo iki 14,1 proc. punkto, tod¢l padétis yra
kritiné. Sis skirtumas reikmingai vir§ija ES vidurkj (10,2 proc. punkto) ir padéties
pablogéjimas yra vienas didziausiy nuo 2022 m.

Atsizvelgiant ] Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma i 5 rodiklius, pagal kuriuos
padétis yra kritiné arba padét] reikia stebéti, neatrodo, kad Maltoje galéty kilti rizika
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auksStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zr.
intarpa 1.4 skirsnyje).
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Nyderlandai

Nyderlandy ekonomikos rezultatai pagal Uzimtumo ir nedarbo lygis (proc.)
visus su darbo rinka susijusius socialiniy & 10
rodikliy suvestinés rodiklius tebéra &3 5

palyginti geri. Nepaisant reikSmingo
ekonomikos sulétéjimo 2023 m., padétis
darbo rinkoje tebebuvo jtempta. Uzimtumo PO I N — .
lygis Nyderlanduose 2023 m. padidéjo iki
83,5 proc. (Nyderlandai yra viena i§
geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy) ir 79 e N 5
smarkiai vir§ija ES vidurkj (75,3 proc.), o

82 8

80 6

nedarbas tebéra nedidelis, nepaisant ” )
nedidelio padidéjimo 2023 m. (iki 3,6 proc., 7 3
rezultatai geresni uz vidurkj). N o .
Nesimokanéio, nedirbancio ir mokymuose 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

UzZimtumo lygis (20-64 m.) (kairéje) Nedarbo lygis (15-74 m.) (desinéje)

nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis
tebéra viena maziausiy ES, nors dar
padid¢jo 2023 m. (0,5 proc. punkto, iki
4,7 proc.), taigi Salis yra viena i§ geriausiy
rezultaty pasiekusiy Saliy. Vis délto darbo rinkos didelés segmentacijos rizika tebéra viena
didziausiy strukttiriniy problemy Nyderlanduose. Ly¢iy uzimtumo skirtumas yra vidutiniskas
(2023 m. 7,8 proc. punkto, ES — 10,2 proc. punkto), o darbas ne visg darbo laikg yra labai
paplites, ypac tarp motery. Dél to darbo ne visg darbo laika atotrukis tarp ly¢iy yra vienas
didziausiy ES (2023 m. jis buvo 41,8 proc. punkto, o ES vidurkis — 20,2 proc. punkto), o vyry
ir motery pensijy skirtumas taip pat yra didelis (2023 m. 39,9 proc., ES — 25,3 proc.).
Galiausiai, bendry disponuojamyjy namy tikiy pajamy vienam gyventojui augimas nesiekia
ES vidurkio (8is rodiklis yra 109,4, o ES vidurkis — 111,1) ir padétj vis dar reikia stebéti.

Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp_a], [une rt_a], ES
darbo jégos tyrimas.

Su jgudzZiy ugdymu susij¢ Nyderlandu rezultatai apskritai tebéra geri. Mokyklos
nebaigusiy asmeny dalies rodiklis, nors Siek tiek padidéjes nuo pra¢jusiy mety (0,6 proc.
punkto), tebéra geresnis uz vidurkj (6,2 proc. 2023 m.). 2023 m. 82,7 proc. suaugusiy
gyventojy turéjo bent bazinius skaitmeninius jgiidzius — tai yra viena didziausiy daliy ES
(Nyderlandai yra viena 1§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy). Vis délto 2022 m. Tarptautinio
moksleiviy vertinimo programos rezultatai rodo, kad bendrieji moksleiviy pagrindiniai
igiidziai suprastéjo, o tai kelia grésme jgiidziy jgijimui ir konkurencingumui. Moksleiviy,
kuriy mokymosi pasiekimai nepakankami, dalis 2012 m. visose tirtose srityse buvo daug
mazesné uz ES vidurkj, taciau 2022 m. ji jau buvo beveik padvigubéjusi matematikos ir
gamtos moksly srityse ir 2,5 karto padidéjusi skaitymo srityje. Nepakankamy mokymosi
pasiekimy rodiklis padidéjo nuo 2018 m., ypa¢ tarp nepalankioje padétyje esanciy
moksleiviy. Tebéra svarbu veiksmingai pasiekti tuos, kuriy padétis darbo rinkoje yra
nepalanki (kaip antai zemos kvalifikacijos asmenis, pagal lanks¢iy salygy ar terminuotas
darbo sutartis dirbanCius asmenis, migranty kilmés asmenis ir asmenis su negalia), kad biity
galima kelti jy kvalifikacija ir juos perkvalifikuoti. Visy pirma, dél decentralizuoto tokiy
iniciatyvy jgyvendinimo pazeidZiamos grupés ne visada gali buti vienodai ar tinkamai
remiamos.

Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis Nyderlanduose tebéra gana
stabili ir daug maZesné uz ES vidurkj. Tebéra sunkumy konkrecioms grupéms, kaip antai

asmenims su negalia ar migranty kilmés asmenims, ypa¢ vaikams. Per dideliy bisto iSlaidy
rodiklis padidéjo nuo 8,3 proc. 2020 m. iki 9,3 proc. 2023 m. (ES — 8,8 proc.; rezultatai yra
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vidutiniski). Tai ypac paveikia tuos asmenis, kuriems gresia skurdas, — jy grup¢je per dideliy
busto i$laidy rodiklis yra 34,5 proc. (ES — 33,5 proc.).

Atsizvelgiant ] Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma ] tai, kad yra 1 rodiklis, pagal
kurj padétj reikia stebéti, neatrodo, kad Nyderlanduose galéty Kilti rizika aukStynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zr. intarpg 1.4
skirsnyje).
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Austrija

Atsigaunant darbo rinkai, 2023 m. " Pagrindiniai darbo rinkos rodikliai (proc.) N
iSrySkéjo tam tikry paZangos létéjimo
Zenkly. Uzimtumo lygis, pra¢jusiais metais 2 80

labai padidé¢jes, 2023 m. Siek tiek sumazéjo
iki  77,2proc. tuo metu, kai Iétéjo
ekonomika, labai triko darbo jégos ir .
egzistavo pasiiilos bei paklausos - \/——-\’

neatitikimas; tad dabar padétj reikia stebéti. =z
Nedarbo lygis Siek tiek padidéjo iki
5,1 proc. 2023 m. ir jo rezultatai vidutiniski 2~ — ———r—

10 +

78

- 72

(o pragjusiais metais rezultatai buvo geresni ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ o
~ ] 1 11-1 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023

uZ. VVldurkl) . Ilgal%l.k'lo‘ nedarbo . lygls’ Uzimtumo lygis (2064 m.) (de3inéje)

prieSingai, toliau maz¢jo ir rezultatai tebéra ==Nedarbo lygis (15-74 m.) (kairéje)

——llgalaikio nedarbo lygis (15-74 m.) (kairéje)
Jaunimo nedarbo lygis (15—24 m.) (kairéje)
NEET rodiklis (15-29 m.) (kairéje)

skirtumas isliko vidutiniSkas (7,8 proc. punkto Pastaba. NEET rodiklio duomeny laiko eiluté yra
2023 m.), Austrijoje uzfiksuota viena didziausiy —nutrukusi 2021 m. ,
darbo ne visa darbo laika daliu tarp mote Saltinis — Eurostatas [fsi_ emp_a], [une rt a],
3 G Jaixq dally tarp motery oy 4], [edat lfse 20], ES SPGS.
(61,4 proc.) ir Siuo atzvilgiu didziausias lyCiy

geresni uz vidurkj. Nors ly€iy uzimtumo

uzimtumo skirtumas (38,6 proc. punkto). Taigi, vertinant uzimtuma pagal etato ekvivalenta,
ly¢iy uzimtumo skirtumas yra kur kas didesnis — 19 proc. punkty. Vaiky iki 3 mety,
dalyvaujanc¢iy oficialios vaiky priezitiros sistemoje, dalis per metus padidé¢jo nedaug,
1,1 proc. punkto, dalyvavimo lygis 2023 m. tebebuvo zemas, 24,1 proc. (ES — 37,5 proc.),
todél padétj vis dar reikia stebéti. Sis Zemas lygis ir ribota jperkamy aukstos kokybés vaiky
prieziliros paslaugy pasitila reikSmingai prisideda prie to, kad motery darbo ne visg darbo
laikg dalis yra didelé. Galiausiai, realiosios bendros disponuojamosios namy tkiy pajamos
(GDHI) vienam gyventojui nesieké 2008 m. buvusio lygio (2023 m. sudaré 98,5 proc.),
nepaisant tvirto atsigavimo po COVID-19 krizés, ir padétis yra kritine.

Iguidziy srityje Austrija ir toliau pasiekia gery rezultaty, taciau tebekyla isSiikiu.
Suaugusiyjy, turin€iy bent bazinius skaitmeninius jgiidzius, dalis yra didelé (64,7 proc.
2023 m.), geresné uz vidurkj. Mokymosi veikloje dalyvaujanciy suaugusiyjy dalis, nors ir
sumazéjusi 3,1 proc. punkto nuo 2016 m., 2022 m. buvo kur kas didesn¢ uz ES vidurkj
(52,2 proc., o ES vidurkis — 39,5 proc., taigi rezultatai yra geresni uz vidurkj). Siekiant remti
zaligjg ir skaitmening pertvarka ir spresti susijusias stygiaus problemas, svarbu stiprinti
suaugusiyjy jgudZiy jgijima, taip pat skaitmeninéje ir zaliojoje srityse. Mokyklos nebaigusiy
asmeny dalis 2023 m. buvo vidutiniska, 8,6 proc. Tuo pat metu bedarbiy (15-64 mety),
turin¢iy ne aukStesnj kaip pagrindinj iSsilavinimg ir dél to itin paZeidZziamy, buvo tik
30,5 proc. Visy asmeny pagrindiniy jgidziy tobulinimas gali padéti atskleisti jy potencialg ir
pagerinti uzimtumo rezultatus.

Austrijos rezultatai socialinés apsaugos ir jtraukties srityje yra palyginti geri. Padétis,
susijusi su asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalimi (AROPE rodikliu) yra
geresn¢ uz vidurkj — 2023 m. ji buvo 17,7 proc., taciau vaiky padidéjo iki 22,7 proc.
(vidutiniski rezultatai). Visy pirma, 2023 m. padidéjo (1,2 proc. punkto) didelis materialinis ir
socialinis nepriteklius, nors jis tebebuvo daug mazesnis uz ES vidurkj. Kita vertus, per
dideliy biisto i8laidy rodiklis sumazgjo ir dabar yra geresnis uz vidurkj. Taip pat didelis
socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui (2023 m. 39,2 proc.,
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ES — 34,7 proc.) ir neaukStas subjektyviai nurodyty nepatenkinty medicininés priezitiros
poreikiy lygis toliau rodo, kad padétis yra geresné uz vidurkj.

Atsizvelgiant ] §ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 3 rodiklius, pagal kuriuos
padétis yra kritine arba padétj reikia stebéti, neatrodo, kad Austrijoje galéty Kkilti rizika
auksStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zr.
intarpa 1.4 skirsnyje).
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Lenkija

Darbo rinka yra tvirta, taciau joje tebéra reikSmingu kliii¢iy moterims ir asmenims su
negalia. Uzimtumo lygis 2023 m. buvo didziausias per tris deSimtmecius (77,9 proc., ES —
75,3 proc., rezultatai geresni uz vidurkj). Be to, Lenkijoje nedarbo lygis yra vienas Zemiausiy,
2,8 proc., todé¢l tai viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy ES Saliy. Vis délto darbo jégos
trukumas tebéra reikSmingas: taip yra, be kita ko, ir dél mazéjanCio darbingo amziaus
gyventojy skaic¢iaus bei mazesnio tam tikry gyventojy grupiy ekonominio aktyvumo. 2023 m.
uzfiksuotas ly¢iy uzimtumo skirtumo sumazéjimas, didesnis uz vidurkj, taciau padétj vis dar
reikia stebéti — $is skirtumas yra 11,8 proc. punkto (ES — 10,2 proc. punkto). Darbo jégos
aktyvumo lygis yra palyginti zemas, nes moterys paprastai turi daugiau pareigy priziuréti
vaikus ir asmenis, kuriems reikia ilgalaikés prieziiiros. Be to, vaiky iki 3 mety, dalyvaujanciy
oficialios vaiky priezitiros sistemoje, dalis 2023 m. reikSmingai sumaz¢jo iki 12,6 proc. (nuo
15,9 proc. 2022 m.) ir tebéra daug mazesné¢ uz ES vidurkj (37,5 proc.), taigi padétis yra
kriting. Sis Zemas lygis kartu su kokybés problemomis gali turéti poveikj ilgalaikéms vaiky
mokymosi perspektyvoms ir motery dalyvavimui darbo rinkoje. Asmeny su negalia
uzimtumo skirtumas, 2023 m. padidéjes 2,6 proc. punkto iki 33,9 proc. punkto, buvo vienas
didziausiy ES (ES lygis — 21,5 proc. punkto) ir rodo, kad padétis yra kritiné*°!.

Lenkijoje matoma teigiamy pokyciuy, susijusiy ) » o
. . e . e o e e = gve e Asmenys, turintys bazinio ar aukstesnio lygio
su jaunimu, taciau pagrindiniai jgudziai, .. dry skaitmeniniy igddsi
skaitmeniniy jgiidziy lygis ir suaugusiyju m. (proc.)
dalyvavimas mokymosi veikloje tebéra labai v
menki.  Suaugusiy, dalyvavusiy mokymosi
veikloje (per pastaruosius 12 meénesiy), dalis .,
2022 m. buvo 20,3 proc., daug mazesné¢ uz ES |
vidurkj, kuris buvo 39,5 proc., o tai rodo, kad
padeétis kritiné. Tai daugiausia lemia menkas
dalyvavimas neformaliojo Svietimo veikloje. Be |
to, bent bazinius skaitmeninius jgidzius turiniy
asmeny dalis 2023 m. (44,3 proc.), nors ir 1
padidéjusi 1,4 proc. punkto, tebebuvo reikSmingai “™
mazesné uz ES vidurkj (55,6 proc.), taigi padétis S
taip pat yra kritin¢. Skaitmeniniy jgiidziy jgijimo PL mES
stiprinimas ~ gali padéti vykdyti Zaligjg ir
skaitmening pertvarkg. Per 2022 m. EBPO
Tarptautinio moksleiviy vertinimo programos
tyrimg nustatyta, kad penkiolikmeciy moksleiviy, kuriy pagrindiniai jgiidZiai nesiekia
minimaliojo lygio, dalis padid¢jo iki 23 proc. matematikos, 22,2 proc.— skaitymo ir
18,6 proc. — gamtos moksly srityse, o tai yra vienas didziausiy padid¢jimy ES, palyginti su
padétimi 2018 m. Kita vertus, mokyklos nebaigusiy asmeny dalies atZvilgiu Lenkija yra viena
1§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy (2023 m. §i dalis buvo 3,7 proc., ES — 9,5 proc.).

|

25-54

55-64

_

Saltinis — Eurostatas [eq_dskl07], Europos
statistikos sistemos tyrimas dél IRT.

Socialiné padétis Lenkijoje yra palyginti stabili. 2023 m. skurdo ar socialinés atskirties
rizikos lygis (bendras 16,3 proc., vaiky — 16,9 proc.) ir pajamy nelygybé (pajamy kvintilio
dalies santykis — 4,1) tebebuvo geresni uz vidurkj (atitinkami ES rodikliai — 21,3 proc.,
24,8 proc. ir 4,7). Visy pirma, namy iikiuose, kuriy (beveik) né vienas narys neturi darbo,

301 Asmeny su negalia uzimtumo skirtumo 2023 m. rodiklis yra pazymétas kaip maZai patikimas.
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gyvenanCiy vaiky dalis yra zymiai mazesné¢ uz ES vidurkj (3,1 proc., o ES vidurkis —
7,5 proc.).

Atsizvelgiant ] §ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 5 rodiklius, pagal kuriuos
padétis yra kritiné arba padétj reikia stebéti, neatrodo, kad Lenkijoje galéty Kkilti rizika
auksStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zr.
intarpa 1.4 skirsnyje).
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Portugalija

Portugalijos socialinés apsaugos sistemos - . o

. . e . . . Socialiniy pervedimy poveikis skurdo
veiksmingumas mazinant skurdo rizikg ir mazinimui (proc.)
pajamy nelygybe sumazéjo. Socialiniy *
pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis
skurdo mazinimui 2023 m. sumazgjo N
3,9 proc. punkto ir buvo 19,8 proc. (ES — \/\/
34,7 proc.), o tai rodo kriting padét]. =
Mazg¢jantis socialiniy iSmoky
veiksmingumas atspindi tai, kad, nors s - 0
kelerius pastaruosius metus kainos ir
nominalusis darbo uzmokestis sparciai augo, o\
socialinés iSmokos nedidéjo tokiu paciu
tempu. Be to, nelygybés, vertinamos pagal .
pajamy kvintilio dalies santykj, rodiklis
2023 m. taip pat padidéjo iki 5,6 (ES lygis —
4,7, taigi padét] reikia stebéti). Tuo pat metu Pastaba. Duomeny laiko eiluté yra nutriikusi
asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné 2022 m.
atskirtis, dalis (AROPE rodiklis) 2023 m. isliko stabili, 20,1 proc., ir yra vidutiniSka. Taciau
nuo 2022 m. vaiky AROPE lygis padidéjo 1,9 proc. punkto (iki 22,6 proc.) (vidutinisSki
rezultatai) — tai vienas didziausiy Sio rodiklio pablogé¢jimy ES. Asmeny, kuriems gresia
skurdas ar socialin¢ atskirtis, dalis taip pat yra itin didelé¢ atokiausiuose Azory ir Madeiros
regionuose (atitinkamai 31,4 ir 28,1 proc.). Suprastéjo Sio rodiklio vertés Lisabonos
metropolin¢je zonoje ir Azory salose (atitinkamai 3,8 ir 1,1 proc. punkto), o tai rodo, kad
tebéra regioninés sanglaudos i$sukiy.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PT —27 3aliy ES

Portugalijos rezultatai jgiidziy srityje yra vidutiniSki, ta¢iau kyla isSukiy dél ankstyvo
pasitraukimo i§ Svietimo ir mokymo sistemos (mokyklos nebaigimo) masto didéjimo.
Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis padidéjo nuo 6,3 proc. 2022 m. iki 8,1 proc. 2023 m. ir
dabar padét] reikia stebéti, nes ji suprastéjus nuo pragjusiy dvejy mety, kai rezultatai buvo
geresni uz vidurkj; taigi, ankstesné pazanga buvo niveliuota. Be to, yra reikSmingy regioniniy
skirtumy: kur kas aukstesnis Sio rodiklio lygis yra, pavyzdziui, Algarvés regione (16 proc.) ir
ypa¢ Azory autonominiame regione (21,7 proc.). Mokiniy pagrindiniai jgiidZiai labai
suprastéjo nuo 2018 m. Salies rezultatai pagal suaugusiyjy, turinéiy bent bazinius
skaitmeninius jgudzius, dalj ir suaugusiy, dalyvavusiy mokymosi veikloje (per pastaruosius
12 meénesiy), dalj yra vidutiniski. Vis deélto pastarasis rodiklis sumazéjo nuo 38,0 proc.
2016 m. iki 33,4 proc. 2022 m., nepaisant poreikio kelti kvalifikacijg ir persikvalifikuoti, be
kita ko, dél skaitmenings ir zaliosios pertvarkos.

Portugalijos darbo rinka tebéra atspari. Salyje ekonomikos augimui esant didesniam uz
ES vidurkj, uZimtumo lygis, palaikomas migracijos balanso, pageré¢jo nuo 77,1 proc. 2022 m.
iki 78,0 proc. 2023 m. ir tebéra vidutiniSkas. Nedarbo lygis, prieSingai, 2023 m. padidéjo
0,3 proc. punkto iki 6,5 proc. (irgi yra vidutiniSkas). Ilgalaikio nedarbo lygis geréja nuo
2021 m., nors 2023 m. jis tebevirsija ES vidurkj (jis yra 2,5 proc., o ES vidurkis — 2,1 proc.).
Portugalijos rezultatai geresni tebéra uz vidurkj ir pagal nesimokancio, nedirbancio ir
mokymuose nedalyvaujancio jaunimo (NEET) dalies (iSskyrus Azory salas) bei lyciy
uzZimtumo skirtumo rodiklius, o asmeny su negalia uZimtumo skirtumo atzvilgiu ji yra viena
i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy. Kita vertus, darbo rinkos segmentacija iSlieka — tai
atspindi didel¢é pagal terminuotas darbo sutartis dirbancio jaunimo dalis (2023 m. 42,9 proc.,
ES — 34,3 proc.).
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Atsizvelgiant ] §ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 3 rodiklius, pagal kuriuos
padétis yra kritin¢ arba padétj reikia stebéti, neatrodo, kad Portugalijoje galéty Kkilti rizika
auksStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zr.
intarpa 1.4 skirsnyje).
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Rumunija

Nepaisant pazangos, skurdo rizika Rumunijoje, ypa¢ pazeidziamose grupése ir kaimo
vietovése, tebéra didelé. Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis
(AROPE rodiklis) nuolat maz¢jo nuo 2016 m., kai ji buvo 46,0 proc., iki 34,4 proc. 2022 m.
ir 32,0 proc. 2023 m. (ES lygis — 21,3 proc.), o tai rodo, kad Rumunijos atotriikis mazéja,
nepaisant pastaruoju metu vis dar didelés infliacijos. Vaiky AROPE lygis (39,0 proc.) taip pat
sumazgjo 2023 m. (nuo 41,5 proc. 2022 m.), nors tebéra vienas didziausiy (ES lygis —
24,8 proc.). Tai rodo, kad abiejy rodikliy padétis Siais metais yra prasta, bet ger¢ja, palyginti
su kritine padétimi pra¢jusiais metais. Socialinés apsaugos sistemos veiksmingumas mazinant
skurdg tebéra nedidelis, nes socialiniais pervedimais (iSskyrus pensijas) skurdas sumazinamas
tik 15,6 proc. (ES — 34,7 proc.), o tai rodo, kad padétis yra kritiné¢. Nors pajamy nelygybé
(vertinama pagal pajamy kvintilio dalies santykj) 2023 m. Siek tiek sumazéjo (nuo 6,0 iki
5,8), ji tebéra viena didziausiy ES ir Siuo atzvilgiu padétis taip pat yra kritiné. Subjektyviai
nurodyty nepatenkinty medicininés priezitiros poreikiy padaugéjo (2023 m. tokiy poreikiy
turin¢iy asmeny buvo 5,2 proc., o 2022 m. — 4,9 proc.), tai atitinka ES stebimg tendencijg ir
padéti vis dar reikia stebéti. Pazeidziamoms grupéms, kaimo vietoviy gyventojams ir
marginalizuotoms bendruomenéms, tokioms kaip romai, kyla didesniy sunkumy gauti
esmines ir socialines paslaugas.

Padétis darbo rinkoje geréja, taiau tebéra Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis pagal
dideliy i88ukiy. Uzimtumo lygis 2023 m. tebebuvo vietoués urbanizacljos Iy (proc.)
kur kas mazesnis uz ES vidurkj (68,7 proc., ES
vidurkis — 75,3 proc.) ir nuo 2022 m. (68,5 proc.) *
padidéjes tik nezymiai, nors ekonomikos augimas
buvo didesnis uz ES vidurkj. Tai kritiné padétis, i§
dalies atspindinti nepakankamg atstovavima kai
kurioms gyventojy grupéms (iskaitant moteris ir -
romus) darbo rinkoje. Ilgalaikio nedarbo lygis
buvo stabilus (2,2 proc., rezultatai vidutiniski),

30

nors ES pastebima jo geréjimo tendencija. Tuo pat  ° i 200 2018 2o 200 ;1 o 2003
metu ly¢iy uZimtumo skirtumas 2023 m. padidéjo RO - bendra

g o . 27 3aliy ES — bend
0,5 proc. punkto, iki 19,1 proc. punkto, ir yra o oo

——RO — miesteliuose ir priemies¢iuose
RO - kaimo vietovése

vienas didziausiy ES, taigi ir Siuo atzvilgiu padétis
yra kritiné. Tai pasakytina ir apie nesimokancio,
nedirban¢io ir mokymuose nedalyvaujancio Pastaba. RO duomeny laiko eiluté yra
jaunimo (NEET) dalj, kuri 2023 m. sumaZzéjo nutrdkusi 2021 m.

0,5 proc. punkto iki 19,3 proc., tadiau tebéra viena S@/tinis — Eurostatas, [edat lfse 30], ES
didziausiy ES. Nors asmeny su negalia uZimtumo skirtumas 2023 m. sumazéjo 2,8 proc.

punkto, jis tebéra didelis ir padétj reikia stebéti.

Dél ilgalaikiy isSukiy Svietimo ir jgiidZiy ugdymo srityse kyla rizika tvariai socialinei ir
ekonominei konvergencijai. Suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje rezultatai yra
prasti, bet geré¢ja (2022 m. 19,1 proc., ES — 39,5 proc.). Taciau kitose jgiidziy ugdymo srityse
padeétis iSlieka kritiné. Tai pasakytina apie suaugusiyjy, turin¢iy bent bazinius skaitmeninius
1gidzius, dal; (2023 m. 27,7 proc., ES — 55,6 proc.). Be to, mokyklos nebaigusiy asmeny
dalis taip pat yra viena didziausiy (2023 m. 16,6 proc., ES— 9,5 proc.) ir dar labiau
padidéjusi, nors apskritai ES S§is rodiklis maZz¢ja, taigi padétis yra kritiné, kaip ir vaiky iki 3
mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky prieziliros sistemoje, dalis, kuri tebéra labai maza
(12,3 proc., ES — 37,5 proc.). Sios tendencijos kartu su menku pagrindiniy jgadziy lygiu
pagal Tarptautinio moksleiviy vertinimo programos 2022 m. rezultatus patvirtina, kad reikéty
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stiprinti Svietimg ir mokyma kokybés, prieinamumo ir atitikties darbo rinkos poreikiams
atzvilgiais.

Atsizvelgiant ] Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 10 rodikliy, pagal kuriuos
padétis yra kritine arba padét] reikia stebéti, nustatyta, kad Rumunijoje gali Kilti rizika
auksStynkryptei socialinei konvergencijai, todél tolesne antro etapo analize atlikti reikia
(zr. intarpg 1.4 skirsnyje).
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Slovénija

Slovénijai kyla su Svietimo ir mokymo Asmenys, turintys bazinio ar auktesnio lygio
sistema susijusiy i$§ukiy. 2022 m. $vietimo ir bendry skaitmeniniy jglidZiy, pagal amiiy, 2023
1 | m. (proc.) |

mokymo veikloje dalyvavo tik 26,5 proc. visy
suaugusiyjy. Tai kur kas maziau nei ES " g
vidurkis (39,5 proc.) ir sumazéjo 13,8 proc.
punkto, palyginti su 2016 m., todél padet; .,

reikia stebéti. Be to, 2023 m. tik 46,7 proc. I
suaugusiyjy tur¢jo bent bazinius skaitmeninius
igﬁdiius, tai daug maziau uz ES Vidurkj 2554 I
(55,6 proc.), ir, palyginti su 2021 m., rodiklis ] ‘ |

sumazéjo 3,0 proc. punkto. Todél padétj reikia
stebéti, ypa¢ atsizvelgiant | Zaligjg ir |
skaitmening pertvarka. Mokyklos nebaigusiy
asmeny dalis 2023 m. dar padid¢jo 1,4 proc. e

punkto iki 5.4 proc., taigi Siuo atzvilgiu —

rezultatai tebéra geri, bet padétj reikia stebéti, A L
nors Slovénijoje tokiy asmeny dalis tebéra

viena maziausiy ES’%2.  Kita  vertus, Saltinis — Eurostatas [isoc_sk_dskl_i21], Buropos
nesimokan¢io, nedirban¢io ir mokymuose statistikos sistemos tyrimas del IRT.
nedalyvaujanc¢io (NEET) jaunimo dalis 2023 m. sumazéjo 0,6 proc. punkto iki 7,8 proc., taigi
rezultatai yra geresni uz vidurkj.

55-64

Toliau augant ekonomikai, Slovénijos darbo rinkos rezultatai apskritai yra geri, nors
uZimtumo lygis 2023 m. sumazéjo. 2023 m. tesési nedarbo ir ilgalaikio nedarbo lygio
mazejimo tendencija ir rodikliai buvo atitinkamai 3,7 proc. (rezultatai geresni uz vidurkj) ir
1,4 proc. (vidutiniski rezultatai). Uzimtumo lygis (77,5 proc.), vir§ija ES vidurkj, kuris yra
75,3 proc., taciau Siek tiek sumazejo (0,4 proc. punkto), nors bendras uZimtumas tuo pat metu
padidéjo 1,6 proc. Atsizvelgiant j tai, kad uZimtumo lygis didéja daugumoje valstybiy nariy,
tai rodo padétj, kurig reikia stebéti. Vis délto yra rizika, kad esamas darbo jégos trilkumas gali
dar padideéti dél tokiy strukttriniy veiksniy kaip spartus gyventojy senéjimas ir jgiidZiy
pasiiilos bei paklausos neatitiktis.

Apskritai Slovénijos socialinés apsaugos sistema veikia gerai. Kaip ir ankstesniais metais,
gyventojy, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis ir ypa¢ tokiy vaiky dalis Salyje
2023 m. buvo viena maziausiy, atitinkamai 13,7 ir 10,7 proc. (abiem atZvilgiais Slovénija
pateko ] geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy grupe), atsizvelgiant ir | tinkamai parinktas
tikslines paramos priemones, kuriomis padéta susSvelninti energijos kainy augimo poveikj
pazeidziamiems namy iikiams. Vis délto kai kurios pazeidZiamos grupés, jskaitant Zemo
i8silavinimo asmenis, bedarbius ir pagyvenusias moteris, vis dar patiria daug didesn¢ skurdo
rizika, taigi Siy grupiy atzvilgiu reikia déti tolesnes tikslines politikos pastangas. Socialiniy
pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui dabar yra 35,5 proc., taigi
vidutiniSkas, tafiau vyresnio amziaus (65 mety ir vyresniems) asmenims socialiniai
pervedimai tebéra maZiau veiksmingi. Pajamy nelygybé (3,3), vertinant pagal pajamy
kvintilio dalies santykj, 2023 m. tebebuvo viena maziausiy ES (Slovénija buvo viena i§
geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy).

392 Mokyklos nebaigusiy asmeny rodiklio duomeny laiko eiluté yra nutriikusi 2023 m.
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Atsizvelgiant ] Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 3 rodiklius, pagal kuriuos
padét] reikia stebéti, neatrodo, kad Slovénijoje galéty Kkilti rizika aukStynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zr. intarpg 1.4
skirsnyje).

214



Slovakija

Dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros programose yra labai nedidelis ir
galima jZvelgti skaitmeniniy jgudZiy padéties prastéjima, nors Salies rezultatai
suaugusiyju mokymosi srityje apskritai yra geri. 2023 m. Slovakijoje vaiky iki 3 mety
dalyvavimo oficialios vaiky priezitiros sistemoje lygis buvo vienas zemiausiy (1,0 proc., taigi
buvo atotriikis nuo ES nustatyto dalyvavimo lygio — 37,5 proc.), todé¢l padétis tebéra kritine.
Vaiky nuo 3 mety dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir prieziiros programose taip pat
tebéra vienas maziausiy ES (2022 m. 78,6 proc., ES — 93,1 proc.), o dalyvaujanciy romy
vaiky dalis 2021 m. buvo tik 33 proc. (nors ir padidéjo nuo 2016 m., kai ji buvo 27 proc.). Be
to, treCdalis penkiolikmeciy stokoja pagrindiniy matematikos ir skaitymo jgudziy.
Suaugusiyjy, turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgiidzius, dalis sumazéjo nuo 55,2 proc.
2021 m. iki 51,3 proc. 2023 m. ir padét] reikia stebéti. Vis délto mokyklos nebaigimo ir
suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje (per pastaruosius 12 ménesiy) rodikliai
Slovakijoje yra geresni uz vidurkj.

Darbo rinkos rezultatai Slovakijoje apskritai

yra geri, tafiau ilgalaikis nedarbas yra llgalaikio nedarbo lygis (proc.)
ilgalaikis i$Sukis. Uzimtumo lygis 2023 m. -
pasieké rekordines aukStumas— 77,5 proc., o
nedarbo lygis buvo rekordiskai zemas, 5,8 proc.
(atitinkami ES vidurkiai — 75,3 ir 6,1 proc.).
Nesimokancio, nedirban¢io ir mokymuose
nedalyvaujan¢io (NEET) jaunimo dalies
rodiklis taip pat toliau ger¢jo ir sumazéjo nuo | \

12,3 proc. 2022 m. iki 11,2 proc. 2023 m. \/\
(vidutiniski  rezultatai). Taciau ilgalaikio 2

nedarbo lygio padétis tebéra kritiné, nes
pageréjo nedaug — nuo 4,1 proc. 2022 m. iki
3,8 proc. 2023 m. — ir ilgalaikis nedarbas tebéra
vienas didZiausiy ES. Regioniniai skirtumai taip

pat tebéra dideli. Bendry disponuojamyjy namy
ukiy pajamy rodiklis sumazé&jo nuo 126,4  Suisinis — Eurostatas [une_ltu_a], ES darbo jégos
(2022) iki 123,2 (2023) ir dabar padét] reikia tyrimas.

stebeéti.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

SK =27 3aliy ES

Skurdo rizika Slovakijoje apskritai yra nedidelé, taiau tebéra sunkumuy kai kuriuose
regionuose ir kai kurioms gyventoju grupéms. Skurdo ar socialinés atskirties rizikos
(AROPE) lygio padétis yra gera, bet ja reikia stebéti: Sis lygis yra 17,6 proc. (ES—
21,3 proc.), 2023 m. padid¢jes 1,1 proc. punkto, nors daugelyje kity valstybiy nariy
sumazgjo. Pajamy nelygybés, vertinamos pagal pajamy kvintilio dalies santyki, rezultatai taip
pat geri, bet padét] reikia stebéti. Vaiky AROPE lygis 2023 m. padid¢jo iki 25,3 proc. (nuo
24,7 proc. 2022 m.) ir yra vidutiniskas. Tuo pat metu socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas)
poveikis skurdo maZzinimui reikSmingai padidéjo, nuo 33,8 proc. 2022 m. iki 36,4 proc.
2023 m., ir dabar yra geresnis uz vidurkj. Nepaisant to, Slovakijoje yra dideliy regioniniy
skirtumy, rytinéje 3alies dalyje skurdas ir socialiné atskirtis yra gilesni. Salyje taip pat yra
viena ES didZiausiy romy populiacijy: tikstan¢iai Zmoniy gyvena izoliuotose vietovése ir
neturi galimybés naudotis esminémis paslaugomis. Namy tikiy, kuriy biisto i$laidy nasta yra
per didele, daliai 2023 m. reikSmingai padidéjus nuo 2,5 iki 5,9 proc., dabar rezultatai yra
geri, bet padétj reikia stebéti.
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Atsizvelgiant ] Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 4 rodiklius, pagal kuriuos
padétis yra kritiné arba padétj reikia stebéti, neatrodo, kad Slovakijoje galéty Kilti rizika
auksStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zr.
intarpa 1.4 skirsnyje).

216



Suomija

Suomijos darbo rinka apskritai veikia Darbo jégos aktyvumo, uZimtumo ir nedarbo
gerai, nors 2023 m. uZfiksuotas tam tikras lygis (proc.)

e .. . -
padéties vpablo.gejlmas. vI{mmtumo lygls o
2023 m. Siek tiek sumazéjo, nors tebéra |12

82

daug didesnis uz ES vidurkj (78,2 proc., o
ES vidurkis— 75,3 proc.). Vis délto, =
palyginti su padéties geréjimo
tendencijomis, uzfiksuotomis kitose
valstybése narése, ir atsizvelgiant |
ekonomikos nuosmukj bei ilgalaikji darbo 7+
jégos trukuma, padét] reikia stebéti. Taip pat  , |
reikia stebéti nedarbo lygj, kuris padidéjo

- 10

78

76

. . P . . 70 : : : : : ‘ ‘ o
nuo 6,8 iki 7,2 proc. 1r virsijja ES Vldurkl 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
M ] ] UzZimtumo lygis (20-64 m.) (kairéje)
(_6’1 pI‘OC‘.). Benqm dlSpOHUOJ amL}JQ namq Darbo jégos aktyvumo lygis (2064 m.) (kairéje)
lell} pagamy vienam gyventOJm augimo ===Nedarbo lygis (15-74 m.) (delinéje)

padét] taip pat reikia stebéti, 2023 m. Sis

rodiklis buvo 107,9, mazesnis uz ES vidurkj, Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp_a], [une_rt_a], ES
kuris yra 111,1. Kita vertus, ilgalaikio nedarbo ~ darbo jégos tyrimas.

lygio ir nesimokancio, nedirbanfio ir

mokymuose nedalyvaujanc¢io (NEET) jaunimo dalies rezultatai yra vidutiniski. Lyciy
uzimtumo skirtumo atzvilgiu Suomija 2023 m. tebéra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy
Saliy — $is skirtumas dar sumazéjo 1,2 proc. punkto iki vos 0,2 proc. punkto 2023 m. (ES
vidurkis — 10,2 proc. punkto). Taip yra, pavyzdziui, dél to, kad ekonomikos ciklai maziau
paveiké sektorius, kuriuose daugiausia dirba moterys. Vis délto moterys dazniau dirba laiking
darbg ar ne visg darbo laika, o bendrasis jy uZimtumo lygis to neatspindi.

Suomijos rezultatai jgudziy srityje tebéra geri, nors mokyklos nebaigusiy asmenu dalis
padidéjo. 2023 m. 82,0 proc. suaugusiy Salies gyventojy turéjo bent bazinius skaitmeninius
1gidzius, taigi Suomija Siuo atzvilgiu yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy. Taip
pat suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje per pastaruosius 12 ménesiy dalis 2022 m.
buvo 51,8 proc., geresné uz vidurkj. Taciau mokyklos nebaigusiy asmeny dalis 2023 m. labai
padidéjo (1,2 proc. punkto), iki 9,6 proc. (ES lygis — 9,5 proc.), todél dabar padétj reikia
stebéti, o mokiniy, kuriy pagrindiniai jgiidZiai nepakankami, dalis per pastargj; deSimtmetj
nuolat did¢jo. Mokyklos nebaigimo prevencija ir skatinimas jgyti jgidZiy, ypa¢ jaunimui, gali
padéti spresti visuomeneés senéjimo ir kvalifikuotos darbo jégos triikumo problemas.

Apskritai Suomija turi veiksminga ir jtraukia socialinés apsaugos sistema, kurios
apréptis pakankama, taciau tebéra tam tikry isSiikiy. Visy pirma, subjektyviai nurodyty
nepatenkinty medicininés priezitiros poreikiy padétis tebéra kritin¢, asmeny, kurie nurodo
turintys tokiy poreikiy, dalis dar padid¢jo (1,4 proc. punkto) iki 7,9 proc. 2023 m. Dabar §i
dalis yra daugiau kaip tris kartus didesné uz ES vidurkj (kuris yra 2,4 proc.) ir dél paskelbty
numatomy papildomy taupymo priemoniy gali dar padidéti. PraneSama, kad d¢l prieziiiros
darbuotojy ir medicinos darbuotojy trikumo tenka ilgai laukti pirminés ir specializuotos
sveikatos prieziiiros. Kita vertus, asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis
(AROPE rodiklis) 2023 m. sumaze¢jo iki 15,8 proc., vaiky — iki 13,8 proc., ir Sie rodikliai yra
daug mazesni uz atitinkamus ES vidurkius (21,4 ir 24,8 proc.), taigi Suomija abiem
atzvilgiais yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy. Tai pasakytina ir apie socialiniy
pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikj skurdo mazinimui, kuris tebéra didelis (48,7 proc.,
ES — 34,7 proc.).
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Atsizvelgiant ] §ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 5 rodiklius, pagal kuriuos
padétis yra kritine arba padétj reikia stebéti, neatrodo, kad Suomijoje galéty Kkilti rizika
auksStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zr.
intarpa 1.4 skirsnyje).

218



Svedija

Darbo Jega turetq sustlpretl atSIgaunant Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui

ekonomikai 2025 ir 2026 m., nepaisant (proc.) ir pajamy kvintilio dalies santykis
ilgalaikio stygiaus ir tebesamy Kkliii¢iy kai (520/580) oo
kurioms grupéms integruotis | darbo rinka. _ |

Svedija pagal savo uzimtumo lygj, kuris 450

50 +

2023 m. pasieké naujas rekordines aukStumas
(82,6 proc.), yra viena i§ geriausiy rezultaty
pasiekusiy $aliy, o nesimokancio, nedirbancio ir
mokymuose nedalyvaujan¢io (NEET) jaunimo
dalis joje iSliko stabili— 5,7 proc. Moterys yra * 300
gerai integruotos ] darbo rinkg: vyry ir motery
uzimtumo skirtumo rodiklis 2023 m. buvo *
geresnis uz vidurkj (4,7 proc. punkto), be kita cocilints pervedim povelkis ko matinim (el

ko, ir dél didelées vaiky iki 3 mety, $80/520 (deSingje)

dalyvaujan¢iy  oficialios vaiky prieziiiros

sistemoje, dalies (56,9 proc., o ES lygis —  Pastaba. Socialiniy pervedimy poveikio rodiklio
37,5 proc., taigi Svedija yra viena i§ geriausiy duomeny laiko eiluté yra nutrikusi 2022 m.
rezultaty pasiekusiy Saliy). Vis délto nedarbo Saltinis — Eurostatas [tespm050] [tessil80], ES
lygis 2023 m. buvo 7,7 proc. (ES — 6,1 proc.) ir jo padétj vis dar reikia stebéti, be to,
bendrasis nedarbo lygis neatskleidzia dideliy skirtumy tarp gyventojy grupiy, kurie priklauso
nuo gimimo $alies. Svedijoje gimusiy asmeny nedarbo lygis buvo 5,1 proc., ne ES gimusiy
asmeny nedarbo lygis buvo 17,8 proc., o ly¢iy uzimtumo skirtumas pastarojoje grupéje buvo
13,8 proc. punkto (bendrasis ly¢iy uzimtumo skirtumas — 4,7 proc. punkto). Galiausiai,
bendry disponuojamyjy namy tikiy pajamy vienam gyventojui rodiklis sumazéjo nuo 121,2
(2022 m.) iki 119,5 (2023 m.) ir dabar padétj reikia stebéti.

45

4.00

40 -

35 3.50

2.50

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Daugumos socialiniy rodikliy rezultatai yra vidutiniSki, nors kai kuriais atzvilgiais
padétis pablogéjo. UZfiksuotas pajamy nelygybés padidéjimas per metus Salyje 2023 m.
buvo vienas didZiausiy tarp visy valstybiy nariy (padidéjimas 0,4 — iki 4,7) ir dabar padét]
reikia stebéti. Didelio materialinio ir socialinio nepritekliaus mastas 2023 m. iSaugo 0,2 proc.
punkto ir tai atspindi reikSmingg realiojo darbo uZmokescio sumazéjimg. 20 proc. didziausias
pajamas gaunanciy gyventojy uzdirbo 4,7 karto daugiau nei 20 proc. maziausias pajamas
gaunanciy gyventojy (Sis rodiklis padidéjo nuo 4,0 2021 m. ir tapo didZiausias nuo 2008 m.).
Be to, socialiniais pervedimais (iSskyrus pensijas) skurdo rizika sumaZzinta 36,9 proc., maziau
nei 2022 m. (39,9 proc.)., ir dabar Sie rezultatai yra vidutinisSki, nors pra¢jusiais metais buvo
geresni uz vidurki. Kiti socialiniai rodikliai taip pat rodo tam tikrus neigiamus pokyc¢ius, nors
yra vidutinisSki. Visy pirma, vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos (AROPE) lygis
padidéjo iki 21,6 proc. (jis vis dar nesiekia ES vidurkio, kuris yra 24,8 proc.), o ne ES
gimusiy asmeny grupéje §is rodiklis padidéjo iki 38,3 proc. (Svedijoje gimusiy asmeny — 12,8
proc.). Per dideliy busto iSlaidy rodiklis padidéjo iki 10,9 proc. (ES lygis — 8,8 proc.), o
subjektyviai nurodyty nepatenkinty medicininés prieziiiros poreikiy padaugéejo iki 2,1 proc.
(ES lygis — 2,4 proc.).

Svedijos rezultatai jgidZiy srityje yra geri, tafiau nelygybé $vietimo sistemoje islieka.
Svedija yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy $aliy pagal suaugusiyjy dalyvavima
mokymosi veikoje, kuris nuo 2016 iki 2022 m. labai padidéjo nuo 58,8 iki 66,5 proc.
Suaugusiyjy, turinciy bent bazinius skaitmeninius jgiidzius, dalis nuolat yra didesné uz
vidurkj, o tai padeda vykdyti Zaligjg ir skaitmening pertvarka. Be to, mokyklos nebaigusiy
asmeny dalis 2023 m. reikSmingai sumazéjo iki 7,4 proc. (rezultatai taip pat geresni uz
vidurkj). Vis délto $i dalis yra beveik dvigubai didesné (12,2 proc.) ne ES gimusiy asmeny
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grupéje, palyginti su Svedijoje gimusiais asmenimis (6,4 proc.), be to, penkiolikmegiy
pagrindiniy jgudziy suprastéjimas Salyje yra vienas didziausiy.

Atsizvelgiant ] §ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 3 rodiklius, pagal kuriuos
padétj reikia stebéti, neatrodo, kad Svedijoje galéty Kkilti rizika aukStynkryptei socialinei
konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpg 1.4 skirsnyje).
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