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PRIOMHTHEACHTAIREACHTAI

Sa Tuarascail Chomhphairteach ar Fhostaiocht de chuid an Choimisitin Eorpaigh agus
na Comhairle, déantar faireachan ar an gcas fostaiochta san Aontas agus ar chur chun
feidhme na dTreoirlinte Fostaiochta, i gcomhréir le hAirteagal 148 CFAE. Tugtar
forbhreathnu blianttil sa tuarascail ar phriomhfhorbairti fostaiochta agus soisialta san Aontas
agus ar bhearta beartais a rinne na Ballstait le déanai, i gcomhréir leis na Treoirlinte maidir le
Beartais Fostaiochta na mBallstat!, agus sainaithnitear inti priomhréimsi tosaiochta
gaolmhara le haghaidh gniomhaiocht beartais. Cuirtear i dtabhacht go laidir inti cur chun
feidhme Cholin Eorpach na gCeart Soéisialta, go hairithe tri bhoscai téamacha a bhaineann le
prionsabail ¢éagsula an Choluin 1 bhfianaise an ionchais shocheacnamaioch agus na
dtionscnamh beartais is déanai. I gCaibidil 1 den tuarascéil, tugtar forbhreathni ar
phriomhthreochtai fostaiochta agus soisialta agus ar an dul chun cinn atd déanta maidir le
priomhspriocanna an Aontais agus spriocanna naisiunta le haghaidh 2030. Tuairiscitear inti
freisin torthai cothromanacha bunaithe ar an anailis ar rioscai don chdineast soéisialta anios.
Déantar anailis i gCaibidil 2 ar dhushlain agus ar threagairti beartais sna Ballstait i gcas gach
ceann de na ceithre threoirline fostaiochta. Le Caibidil 3, déantar anailis ar chas gach Ballstait
bunaithe ar phrionsabail an chreata maidir le coineast sdisialta (SCF)>. T4 an anailis i
gcomhréir le hAirteagal 148 CFAE. Freagraionn sé freisin d’Airteagal 3(3), pointe (b) de
Rialachédn (AE) 2024/1263 maidir le beartais eacnamaiocha a chomhordu go héifeachtach
agus maidir le faireachas buiséadach iltaobhach, ar ar a bhonn a chuimsitear san fhaireachas a
dhéanann an Coimisiun ar chur chun feidhme na dtreoirlinte fostaiochta sa Seimeastar
Eorpach creat chun rioscai don chdineast soisialta a shainaithint®>. Ach aghaidh a thabhairt ar
na dushlain a shainaithnitear sa Tuarascdil Chomhphairteach ar Fhostaiocht, rannchuideofar
leis an gcoineasu soéisialta anios a bhaint amach, neartofar iarracht an Aontais i1 dtreo an
aistrithe ghlais choir agus an aistrithe dhigitigh chéir agus rannchuideofar le haghaidh a
thabhairt ar an athri déimeagrafach, mar aon leis na Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe a
bhaint amach agus Straitéisi Aontas an Chomhionannais a chur chun feidhme*. Bunaithe ar
thogra an Choimisitiin, agus tar éis malartuithe sna coisti comhairleacha abhartha de chuid na
Combhairle, glacfaidh an Chombhairle Fostaiochta, Beartais Shoéisialta, Sldinte agus Gnothai
Tombhaltéiri (EPSCO) téacs criochnaitheach na tuarascala.

Déantar faireachan leis an tuarascail ar dhul chun cinn i dtreo phriomhspriocanna 2030
an Aontais maidir le fostaiocht, scileanna, agus laghdd na bochtaineachta, spriocanna ar
chuir ceannairi an Aontais ag Cruinnitt Mullaigh Séisialta Porto agus an Chomhairle Eorpach

! Ghlac Comhairle an Aontais Eorpaigh an nuashonrt deireanach ar na Treoirlinte Fostaiochta i mi na Samhna
2024 (10 L 2024/3134, 13.12.2024).

2 Tar éis an phlé a rinneadh sa Chomhairle Fostaiochta, Beartais Shoisialta, Sldinte agus Gnothai Tombhaltoirt
(EPSCO) i mi an Mheithimh 2023 i ndail le creat maidir le codineasu soisialta (SCF) agus
priomhtheachtaireachtai én gCoiste Fostaiochta (EMCO) agus 6n gCoiste um Chosaint Shoéisialta (SPC)
bunaithe ar an obair a rinne Meitheal chomhphairteach thiomnaithe EMCO-SPC 6 mhi Dheireadh Foémhair
2022 go dti mi na Bealtaine 2023.

3 Ina theannta sin, luaitear in Aithris 8 den Rialachan céanna ‘Mar chuid da anailis chomhthdite ar fhorbairti
fostaiochta agus sdisialta i gcomhthéacs an tSeimeastair Eorpaigh, déanann an Coimisiun measunt ar rioscat
don choineasu soisialta anios sna Ballstait agus déanann sé faireachdan ar chur chun feidhme phrionsabail
Cholun Eorpach na gCeart Soisialta ar bhonn an Scorchlair Shoisialta agus phrionsabail an Chreata um
Chéineasu Soisialta’.

4 An Straitéis um Chomhionannas Inscne 2020-25, Plean Gniomhaiochta Frithchiniochais an Aontais Eorpaigh,
2020- 25, Creat straitéiseach an Aontais maidir le comhionannas, cuimsii agus rannphairtiocht na Romach le
haghaidh 2020-30, an Straitéis um Chomhionannas LGBTIQ, agus an Straitéis maidir le Cearta Daoine faoi
Mhichumas 2021- 30.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX:32024D3134
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf

1 mi an Mheithimh 2021 failte rompu. T4 an tAontas ar an mboéthar ceart chun a
phriomhsprioc maidir leis an rata fostaiochta a bhaint amach faoi 2030, d’ainneoin an
mhoillithe ar an ngeilleagar, ach ta ga le tuilleadh iarrachtai mora chun priomhspriocanna an
Aontais maidir le scileanna agus laghdt na bochtaineachta a bhaint amach:

e Shroich rata fostaiochta an Aontais 75,3 % in 2023, nach bhfuil ann ach 2,7 pointe
céataddin 6n sprioc 78 % faoi 2030. Rinne formhér na mBallstat tuilleadh dul chun
cinn i dtreo a spriocanna fostaiochta ndisiunta in 2023, agus bhain clig cinn acu a
spriocanna amach cheana féin n6 sharaigh siad iad.

e Maidir le scileanna, ni dhearnadh ach roinnt dul chun cinn teoranta san Aontas maidir
le rata rannphdirtiochta daoine fasta san thoghlaim, 6 37,4 % in 2016 go 39,5 %
in 2022, rud ata fos 1 bhfad 6 phriomhsprioc an Aontais de 60 %. Chomh maith leis
sin, chuaigh formhor na mBallstat ar gcul agus a spriocanna ndisitinta 4 saothra acu.
Léirionn sé sin go bhfuil ga le tuilleadh iarrachtai substaintitla, i gcomhréir leis an
uaillmhian go leanfaidh an Eoraip de bheith iomaioch, nuadlach agus cuimsitheach i
gcomhthéacs an aistrithe ghlais agus an aistrithe dhigitigh agus aost an daonra.

e An lion daoine a bhi i mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh shoisialta san Aontas
in 2023, bhi sé thart ar 1,6 milliin nios isle na mar a bhi in 2019, d’ainneoin
ghéarchéim COVID-19, costais arda fuinnimh agus boilscia. T4 sé sin 1 bhfad 6
phriomhsprioc an Aontais fos, is ¢ sin, 15 mhilliun ar a laghad a bhaint amach faoi
2030. Sa leathchuid de na Ballstdit, nach mor, thainig méada ar an lion daoine i
mbaol, rud a léirionn gluaiseacht sa mhalairt treo 6 na huaillmhianta ata leabaithe sna
spriocanna ndisiinta. Ina thianaise sin, is g4 dlis mor a chur le hiarrachtai sa chuid
den deacaid até fagtha.

In éineacht le cisti an bheartais comhthathaithe, tacaionn cur chun feidhme na
n-athchoirithe agus na n-infheistiochtai i bpleananna téarnaimh agus athléimneachta na
mBallstat le fas coir, cuimsitheach agus inbhuanaithe. Taobh leis an tacaiocht a thugtar
d’idirghabhalacha beartais sna réimsi beartais faoi seach le Ciste Soisialta na hEorpa Plus
(CSE+), Ciste Forbraiochta Réigitinai na hEorpa (CFRE), agus an Ciste um Aistria Coir
(CUAC) agus an lonstraim um thacaiocht theicnitiil (IUTT), cuireann an tSaoraid Téarnaimh
agus Athléimneachta (STA) comhthatht criochach, soéisialta agus eacnamaioch an Aontais
chun cinn tri fheabhas a chur ar an athléimneacht, ullmhacht i gcomhair géarchéimeanna,
acmhainn choigeartaithe, agus acmhainneacht fais na mBallstat agus cothaionn an tSaoraid
crutht post ardchdiliochta tri athchoirithe agus tri intheistiocht abhartha. Ar an mbealach sin,
rannchuidionn an tSaoraid freisin le cur chun feidhme Cholun Eorpach na gCeart Séisialta®.
Cuireann thart ar EUR 162.5 billitn san iomlan arna leithdhaileadh ar na Ballstait le
caiteachas soéisialta, ar thart ar 25 % den chaiteachas measta iomlan ata ann®. Go dti seo, rinne
an Coimisiun thart ar EUR 269 mbillitn a eisioc faoi STA 1 ndeontais agus in iasachtai araon
mar aon le réamh-mhaoiniu. As measc na 7 129 ngarsprioc agus sprioc a chuimsitear sna 27
bplean ndisiinta téarnaimh agus athléimneachta, ta coinne leis go rannchuideoidh 2 201
cheann diobh le beartais shoisialta (thart ar 31 %). As measc na 1 742 gharsprioc agus sprioc
a comhlionadh 6n 14 Samhain, cothaionn 505 cinn diobh beartais shoisialta (thart ar 30 %).
Mar chuid den anailis ar an bhfreagairt bheartais, airitear leis an Tuarascail Chomhphairteach
ar Fhostaiocht freisin rogha beart a fhaigheann tacaiocht ¢ chistii 6n Aontas, go hairithe 6

> Rialachan (AE) 2021/241 lena mbunaitear an tSaoraid Téarnaimh agus Athléimneachta, 10 L 57, 18.2.2021,
Ich. 17.

¢ Déantar catagoiri caiteachais shoisialta a shainit agus a chur i bhfeidhm bunaithe ar an modheolaiocht a ghlac
an Coimisiun i gcomhairle le Parlaimint na hEorpa agus leis na Ballstait i Rialachan Tarmligthe 2021/2105.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX:32021R2105

STA, CSE+, CFRE, CUAC agus IUTT. Tacaionn siad sin uile le hionchais fais agus
fostaiochta mar aon leis an gcomhthathu soéisialta agus eacnamaioch agus leis an
athléimneacht san Aontas.

Leis an Tuarascail Chomhphairteach ar Fhostaiocht 2025, solathraitear anailis
thirshonrach bunaithe ar phrionsabail an chreata maidir le céineasu soisialta (SCF), i
gcomhréir le hAirteagal 3(3), pointe (b) de Rialachan (AE) 2024/1263. Ag brath ar na huirlisi
atd ann cheana (an Scorchlar Soisialta agus modheolaiocht soilse trachta chomhaontaithe na
Tuarascala Comhphairti ar Fhostaiocht), déantar anailis ar dhtishldin na mBallstat maidir leis
an margadh saothair, scileanna agus a ndushléin shoisialta ar mhaithe le sainaithint na nithe a
d’fhéadfadh an coineasu sodisialta anios a chur i mbaol agus nach mor anailis dara céim nios
doimhne a dhéanamh orthu. Trid is trid, is ¢ seo a leanas a thugtar le fios san anailis
chéadchéime ar an gcreat maidir le cdineasu soéisialta:

1. coOineast anios leanunach i1 margadh an tsaothair in 2023, agus ta ga i gcodnai le
feabhas a chur ar thorthai fostaiochta grupai faoi ghannionadaiocht;

ii.  feabhsuithe beaga ar leibhéal an Aontais maidir le scileanna, cé go bhfuil rioscai fos
ann don chodineast anios sa réimse sin;

1ii. cobhsaiocht leathan rata riosca na bochtaineachta n6 an eisiaimh shoéisialta ar leibhéal
an Aontais, cé go bhfuil roinnt rioscai ann f6s don choineasu anios maidir le torthai
soisialta.

Déanfaidh ranna an Choimisitiin anailis dara céim nios mionsonraithe (agus Usaid 4 baint as
sraith nios leithne d’fthianaise chainniochtuil agus chéiliochtail) 1 ndéil leis na tiortha a
sainaithnitear rioscai féideartha don chdineasu sdisialta anios ina leith sa chéad chéim. Is iad
sin an Bhulgdir, an Eastoin, an Spainn, an lodail, an Liotudin, an Ungdir, an Rémadin, a bhi sa
dara céim anuraidh freisin, chomh maith leis an nGréig, an Chroit agus Lucsamburg a thainig
isteach inti den chéad uvair i mbliana. I gcas na Gréige, is € is ctis leis sin gur thainig meathla
airithe ar an gcobhsaiocht leathan ar leibhéil ata fos 1 bhfad 6 mhean an Aontais sa réimse
soisialta (ro-ualach maidir le costas tithiochta; an ga le ciram leighis nér riaradh arna
théintuairiscit; AROPE — ar an iomldn agus 1 gcds leanai; an tionchar a imrionn aistrithe
soisialta ar laghdii na bochtaineachta; neamhionannais ioncaim); dushldin leantinacha i
margadh an tsaothair do mhna agus don oige; agus rannphdirtiocht daoine fasta san
thoghlaim atd iseal agus ag dul in olcas. I gcas na Croite, sainaithniodh don anailis dara
céime 1 mar gheall ar an réimse scileanna (rannphairtiocht daoine fasta san fhoghlaim ata
iseal agus ag dul in olcas; meathli mor a bheith tagtha ar an sciar de dhaoine fasta a bhfuil
bunscileanna digiteacha ar a laghad acu); rata foriomlan fostaiochta atd fos nios isle nd meén
an Aontais, d’ainneoin feabhsuithe, agus cds fostaiochta daoine faoi mhichumas atd fos
deacair; chomh maith le roinnt duashlan sa réimse soéisialta (an tionchar a imrionn aistrithe
soisialta ar laghdd na bochtaineachta; neamhionannais ioncaim). I gcas Lucsamburg,
sainaithniodh don anailis dara céime ¢ mar gheall ar roinnt tascairi soisialta a bheith ag dul in
olcas go mor le déanai (AROPE - ar an iomlan agus i gcas leanai; an tionchar a imrionn
aistrithe soéisialta ar laghdi na bochtaineachta) agus an rata ro-ualaigh maidir le costas
tithiochta a bheith ard i1 gconai; na treochtai i margadh an tsaothair a bheith ag dul in olcas le
déanai (ratai difhostaiochta agus ratai difhostaiochta fadtéarmai; an bhearna fostaiochta
maidir le daoine faoi mhichumas), agus mar gheall ar laghdl ar an sciar de dhaoine fasta a
bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad acu, fid ma ta na staitistici fos 1 bhfad os cionn
mhean an Aontais. Cuirtear anailis nios mionsonraithe 1 lathair i gCaibidil 3 den tuarascail le
haghaidh gach ceann de na 27 mBallstat.



Dushlain fostaiochta, scileanna agus shdisialta ar fud Bhallstait an Aontais de réir
phriomhthascairi an Scorchlair Shdisialta

Tabhair faoi deara: Ta sonrai ar iarraidh i gcas tascairi airithe le haghaidh tiortha airithe — féach Téabla 1.4.1 1
roinn 1.4. Tugtar miniu ar na heochracha eolais in larscribhinn 6.

D’ainneoin na staide eacnamaiche laige in 2023, d’fhan torthai mhargadh an tsaothair
laidir ar an medan san Aontas, agus bhi fas ldidir fostaiochta fés ann. Shroich rata
fostaiochta an Aontais 75,3 % in 2023 (ardu 0,7 pointe céatadain 6 2022), an leibhéal is airde
riamh, agus d’fhas sé a thuilleadh go 75,8 % in R2-2024. Is ¢ a bhi sa rata fais bliantuil 1,1 %
filleadh ar na medain a bhi ann roimh COVID-19 (2013-19), tar éis an téarnaimh thapa
iarphaindéime in 2022 (+ 2,3 %). An trath céanna, thdinig laghdu ar rata difhostaiochta an
Aontais go 6,1 % in 2023, an leibhéal is isle riamh, agus shroich sé 5,9 % i1 mi Mhean
Fombhair 2024. Cé gurbh ¢é laghdt na dithostaiochta an phriomhchis le fas fostaiochta roimh
phaindéim COVID, té leibhéil isle dithostaiochta tar éis an focas a aistritt chuig fas an lucht
saothair mar phriomhthoinse gnothachan fostaiochta. In 2023, ba ¢ leathnt an lucht saothair
ba chuis le thart ar 90 % den fhas fostaiochta. Ba iad ba chtis leis an gcuid is mo de sin
oibrithe san aoisghripa priomha (25-54 bliana d’aois) a bhfuil oideachas treasach acu, ar
naisitnaigh trilt tir roinnt mhaith diobh, chomh maith le hoibrithe scothaosta a bhfuil
oideachas meanscoile no treasach acu. Chomh maith leis sin, bhi an fas fostaiochta ni ba
laidre in earndlacha ina raibh ganntanais mhoéra lucht saothair, amhail TFC agus togail. Is
féidir ¢ sin a chur 1 leith an tsolathair saothair atd ag dul 1 méid agus leithdhaileadh post a
bheith 4 aistritl i dtreo na n-earnalacha ardéilimh sin. Ar an iomlan, breathnaiodh coineasu
ratai fostaiochta 6 Bhallstat go chéile, cé go maireann éagothromaiochtai mora réigitinacha 1
roinnt mhaith Ballstat. Le Conclaidi 6n gComhairle le déanai, t4 aghaidh & tabhairt ar na
saincheisteanna a bhaineann le rochtain ar sheirbhisi cumastchain agus fostaiochta chun
cuimsiu soéisialta daoine atd i mbaol bochtaineachta, lena n-diritear na Romaigh, a chur chun
cinn, tri neamhionannais chriochacha a laghdu’.

7 Arna thormheas ag Comhairle EPSCO an 2 Nollaig 2024.



https://www.consilium.europa.eu/ga/meetings/epsco/2024/12/02/
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T4 an fas ar thairgiilacht saothair san Aontas mall. Cé go raibh rata fais na tairgiulachta
saothair thart ar 1,4 % in aghaidh na bliana ar an meén roimh 2007, mhoilligh s¢ go 0,8 %
idir 2010 agus 2019 agus thainig laghdu breise air go 0,7 % in 2023. D4 bhri sin, ta sé {os
iseal 6 thaobh struchtuir de, agus ta an baol ann go mbainfi an bonn d’iomaiochas domhanda
an Aontais agus da fheidhmiocht 6 thaobh acmhainneacht fais, crutht post agus caighdeain
mhaireachtdla de amach anseo. Is ¢ an priomhthachtoir is cuis leis an bhfés iseal sin ar
thairgiulacht saothair an fas lag ar thairgialacht na bhfacht6iri iomlédna. I measc na
mbunchtiiseanna leis sin, sa tuarascéail 6 Mario Draghi maidir le Todhchai an Iomaiochais
Eorpaigh, cuirtear 1 dtdbhacht go bhfuil bearnai mora i speisialtdireacht, nualaiocht agus
infheistiocht ardteicneolaiochta an Aontais, go hairithe 1 gcomparaid leis na Stait Aontaithe.
Tagraitear freisin d’ilroinnt an Mhargaidh Aonair agus do chastacht rialdla mar thosca
tabhachtacha. Rud at4d tabhachtach, cuireann ganntanais saothair agus scileanna moill ar
ghlacadh na teicneolaiochta agus méadaionn siad costais, rud a laghdaionn an t-éileamh ar
shaothar a thuilleadh. Mar a cuireadh 1 dtdbhacht i dtuarascail Draghi, ta sé fior-riachtanach
go ndéanfar corais oideachais agus oilitna a oiriint do riachtanais scileanna atd ag teacht
chun cinn, go hairithe le haghaidh an da aistrit, agus go dtabharfar tosaiocht don thoghlaim
aosach agus don ghairmoideachas agus don ghairmoilitint chun borradh a chur faoin
iomaiochas. Tri bhacainni riarachdin agus ualai rialala agus tuairiscithe a laghdu, nualaiocht a
chothtl agus tacaiocht a thabhairt don chdmhargail éifeachtach, is féidir cuidiu le gnéthachain
tairgitilachta a airithiu agus fas pa agus iomaiochas a chothti.
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Ta ganntanais mhéra lucht saothair san Aontas fos
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Foinse: Eurostat [jvs_a_rate 12

Ta an lion ganntanas saothair agus scileanna ag dul i laghad ach fés mér san Aontas; ta
sé rithabhachtach aghaidh a thabhairt orthu chun borradh a chur faoi iomaiochas,
cumas nualaiochta agus fas cuimsitheach inbhuanaithe an Aontais. Le 10 mbliana anuas,
td méadu tagtha ar ghanntanais saothair agus scileanna ar fud na mBallstat uile. Maidir leis an
rata foluntas arna choigearti de réir an tséasuir, c€ gur laghdaigh sé 6 2,9 % in R1-2023 go
2,4 % in R2-2024, rud a léirionn fas eacnamaioch nios laige agus ionchais fostaiochta nios
isle, ta sé fos 1 bhfad os cionn an mheain 1,7 % a bhi ann roimh an bpaindéim (2013-19). Is ¢
is cuis leis na ganntanais sin an t-athr(i déimeagrafach, an t-éileamh ar scileanna nua a
bhaineann le forbairti teicneolaiochta agus leis an da aistriu (lena n-airitear scileanna
innealtoireachta, teicniula, eolaiocha, oibriochtila agus faireachdin)®, chomh maith le
drochdhalai oibre in earnalacha airithe. Tuairiscionn cuideachtai de gach méid agus de gach
earndil iad agus t4 siad an-mharthanach in earndil an churaim, san oideachas, i réimsi ETIM
(go hairithe TFC), sa togail, san iompar agus 1 ngairmeacha airithe seirbhisbhunaithe (e.g.
cocairi agus freastalaithe). Cé go bhféadfadh ganntanais saothair a bheith ina léiri0i ar
gheilleagar a bheadh laidir, lena gcumhachtaitear oibrithe chun pa agus dalai oibre nios fearr
a chaibidlit, cuireann siad bac an trath céanna, go hairithe ma mhaireann siad i bhfad, ar
thairgitilacht agus ar acmhainneacht nuélach, rud a lagaionn iomaiochas an Aontais, a
chruthaionn scrogaill fais agus a chuireann bac ar an dul chun cinn maidir leis an da aistriu.
Ta gniomhaiocht chomhbheartaithe threisithe ar leibhéal an Aontais, ar leibhéal na mBallstat
agus ar an leibhéal réigitnach, ina mbeidh comhphairtithe soisialta agus pairtithe leasmhara
abhartha eile rannphairteach freisin, rithabhachtach chun dul 1 ngleic leis na ganntanais sin. I
mi an Mhérta 2024, chuir an Coimisitin Plean Gniomhaiochta® i lathair chun dul i ngleic le

8 Féach UNIDO, What are green skills?, 2023.
9 Féach an Coimisitin Eorpach, Commission sets out actions to tackle labour and skills shortages [Leagann an
Coimisitin amach gniomhaiochtai chun dul i ngleic le ganntanais saothair agus scileanna], 2024.
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ganntanais saothair agus scileanna, rud a ullmhaiodh i ndluthchomhar leis na comhphairtithe
soisialta. T4 sé ina fthorbairt ar an iliomad tionscnamh a rinneadh cheana agus leagtar amach
ann gniomhaiochtai nua a dhéanfaidh an tAontas, na Ballstdit agus na comhphairtithe
soisialta, nd gniomhaiochtai ba cheart doibh a dhéanamh, chun aghaidh a thabhairt ar
ghanntanais saothair agus scileanna. Airitear orthu sin bearta a bhaineann le gripai faoi
ghannionadaiocht a ghniomhachti sa mhargadh saothair; tacaiocht do scileanna agus
d’oideachas; dalai oibre a theabhsu; soghluaisteacht chothrom laistigh den Aontas a theabhsu
agus an tsoghluaisteacht sin a chomhlanu tri thallann a mhealladh ¢ lasmuigh den Aontas.

Bhi fas pa san Aontas fos laidir in 2023 ach éagsiil go mér 6 Bhallstat go chéile. An fas
bliantuil ar chtiteamh ainmnitil in aghaidh an fthostai, shroich sé an leibhéal is airde riamh
san Aontas, is € sin 6,1 % (bliain ar bhliain), tar éis 4,9 % in 2022, i gcomhthéacs ina raibh an
boilscit fos ard agus margai saothair rite. Thainig laghdu air ansin go 5,0 % in R2-2024 de
réir mar a laghdaigh an boilscia. Tar éis laghdu substaintitil (-3,7 %) in 2022, thosaigh
fiorpha ag fas sa dara leath de 2023 agus bhain sé 2,4 % amach (bliain ar bhliain) in R2-2024.
Ba ¢ boilscit laghdaitheach agus fas laidir leantinach ar phd ainmnitil ba chuis leis an
téarnamh sin. D’ainneoin na bhfeabhsuithe sin le déanai, in 2024, t4 fiorpha fo6s faoi bhun na
leibhéal a bhi ann roimh an bpaindéim ar an mean san Aontas agus in ocht mBallstat (an
tSeicia, an Danmhairg, an Fhionlainn, an Iodail, an Fhrainc, an Ghearmdin, an Ghréig agus an
tSualainn). Frithdirionn méaduithe ar pha iosta ndisiiinta an caillteanas cumhachta ceannaigh
den chuid is mo6 do shaothraithe ar phé iosta i bhformhér na mBallstat. Ba thoradh iad sin go
priomha ar na gnath-nuashonruithe bliantila 1 mi Eandir 2023 agus 2024, in éineacht le
coigeartuithe substaintitila i gcaitheamh an da bhliain. Trasui na Treorach maidir le pa iosta
leordhéthanach!?, beidh sé fior-riachtanach chun cumhacht ceannaigh na ndaoine sin a bhfuil
pa iseal acu a chosaint chomh maith le rioscai bochtaineachta i measc daoine fostaithe a
chosc agus a chomhrac, agus dreasachtai chun oibre 4 dtreisii an trath céanna. Airitear sa
Treoir freisin bearta ata dirithe ar chomhargdil a spreagadh chomh maith le feabhas a chur ar
na sasrai forfheidhmithe agus maoirseachta ¢ Bhallstat go chéile.

Ta borradh faoin bhfiorpha ach nior thainig sé chuige féin 6 chaillteanais sna blianta roimhe
sin
Fior-ollpha agus fior-olltuarastail in aghaidh an fhostai
Cuiteamh
ainmniuil in (athra % bliantuil; 2022, 2023 agus R2-2024)
aghaidh an
fhostai, thainig
méadu 6.1 %
air in 2023, agus
méadu 5 % in
R2-2024

10 Treoir 2022/2041 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 19 Deireadh Fémhair 2022 maidir le pa
iosta leordhothanach san Aontas Eorpach (I0 L 275, 25.10.2022, Ich. 33).
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Foinse: An Coimisiun Eorpach, bunachar sonrai AMECO, Ollpha agus olltuarastail ainmnitla in
aghaidh an fhostai [hwwdw]; dibhoilsceoir: Innéacs comhchuibhithe praghsanna do
thombhaltoiri [pre_hicp midx]. Le haghaidh R2-2024: Riomhanna EMPL bunaithe ar
shonrai Eurostat, P4 agus tuarastail [namq 10 gdp], Fostaiocht fhoriomlan
(coincheap intire) [namq 10 al0_e] agus Innéacs comhchuibhithe na
bpraghsanna tomhaltdra [prc_hicp_midx].

Thainig laghdu beag ar bhochtaineacht lucht oibre san Aontas in 2023, ach rinne si
difear fos do dhuine as gach daréag oibri, agus bhi si i bhfad ni b’airde i gcas cinealacha
neamhchaighdedanacha oibre. Ar an iomlan, thainig laghdu ar an sciar go 8,3 % in 2023 6
8,5 % in 2022, agus bhi sé nios isle 1 gcomparaid le 10 mbliana roimhe sin agus go direach
roimh phaindéim COVID-19. Bhi bochtaineacht lucht oibre ag dul i laghad i mbeagnach leath
de na Ballstdit in 2023, d’ainneoin go raibh aghaidh le tabhairt ag roinnt mhaith acu ar
bhoilscit ard agus laghduithe moéra ar thiorpha in 2022. Tugann sé sin le fios gur thainig
laghdu nios géire ar ioncaim airmhednacha sna tiortha sin né ioncaim oibrithe bochta, ar
tacaiodh leo tri nuashonruithe ar pha iosta agus ar aistrithe soéisialta. Tugann
luathmheastachdin Eurostat le fios go bhfanfaidh bochtaineacht lucht oibre cobhsai in 2024
(ag tagairt d’ioncaim 2023). Mar a tharla sna blianta roimhe seo, bhi bochtaineacht lucht
oibre ar fud an Aontais 1 bhfad nios airde i measc daoine nach saoranaigh den Aontas iad
agus daoine a rugadh lasmuigh den Aontas (22,5 % agus 18,5 % faoi seach), oibrithe ar
bheagén oideachais (18,4 %), fostaithe pairtaimseartha agus oibrithe sealadacha (12,6 % don
da cheann) agus teaghlaigh a bhfuil leanai cleithitnacha acu (10,0 %). Bhi bochtaineacht
lucht oibre nios airde i gcas daoine i gcinedlacha neamhchaighdeanacha fostaiochta (fostaithe
sealadacha, fostaithe pairtaimseartha, daoine féinfhostaithe), fia ma bhi rol nios tdbhachtai ag
sochair cosanta soOisialta maidir lena rioscai bochtaineachta a laghdi. Bhi cumhdach na
sochar sdisialta an-éagstil 6 Bhallstat go chéile agus 1 gcés catagodiri éagsula oibrithe. Daoine
féinfthostaithe a bhi i mbaol bochtaineachta roimh aistrithe séisialta, ba iad na daoine ba lu ba
dhoichi a gheobhadh sochair shoéisialta, agus cumhdach 12,7 % acu in 2023 san Aontas.
Maidir le cumhdach foirmiuil'', in earrach 2023 bhi bearnai fos i 15 mBallstat maidir le
grupa amhain oibrithe neamhchaighdednacha ar a laghad 1 mbrainse amhain de chosaint
shoisialta ar a laghad, arbh iad sochair dhifhostaiochta, bhreoiteachta agus/nd mhaithreachais
ba mhinice a bhi iontu.

1 Ciallaionn cumhdach foirmitil griipa go luaitear sa reachtaiocht n6 sa chomhaonti comhchoiteann atd ann
faoi lathair maidir le brainse sonrach cosanta soéisialta (e.g. seanaois, breoiteacht, difthostaiocht, maithreachas)
go bhfuil na daoine aonair sa ghrapa i dteideal pairt a ghlacadh i scéim cosanta soisialta a chumhdaionn
brainse sonrach.
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Ta difriochtai méra sa ghné ainneonach den obair shealadach 6 Bhallstat go chéile,
agus is minice gur oibrithe baineanna iad

Fostaithe sealadacha ainneonacha mar chéatadan den lion foriomlan
fostaithe, de réir aoise (20-64) (in %, 2023)
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Foinse: Eurostat [Ifsa_etpgan] agus [Ifsa_etgar], SFS an Aontais.

Cé gur mor ag roinnt oibrithe an tsolibthacht, m4 mhaireann deighilt mhargadh an
tsaothair i bhfad d’fhéadfadh si tionchar diultach a imirt ar chothroime shdisialta. |
gcas roinnt grupai, go hairithe daoine 6ga agus daoine ardoilte, is féidir le poist neamhbhuana
agus leis an bhfostaiocht phairtaimseartha iontrail sa mhargadh saothair agus forbairt
scileanna a éascu, agus nios mod solibthachta agus cothromaiocht oibre is saoil a sholdthar
freisin. Mar sin féin, cruthaionn bearnai leanunacha idir oibrithe 6 thaobh cinnteacht
fostaiochta agus dalai oibre de (a mbionn iarmhairti acu go minic i dtéarmai rochtana ar
chosaint shoisialta) deighilti a mhéadaionn neamhionannais de ghnath. Go sonrach, is mé an
éiginnteacht fostaiochta a bhaineann leis an bhfostaiocht shealadach nuair nach bhfeidhmionn
si mar chéim 1 dtreo conarthai nios buaine. An éiginnteacht a eascraionn as sin, cuireann si
freisin le dalai oibre nach bhfuil chomh fabhrach céanna in earnalacha agus i ngairmeacha
airithe ina bhfuil ganntanais mhora leantinacha saothair. I bhfianaise ardleibhéil fostaiochta
san Aontas, thainig laghda beag ar an sciar oibrithe ar chonarthai sealadacha de na fostaithe
uile (6 12,9 % in 2022 go 12,3 % in 2023), agus bhi éagsulacht shubstaintitiil ann 6 Bhallstat
go chéile (6 nios m6 na 15 % 1 roinnt Ballstat go dti nios 1 na 3 % i gcinn eile). Go sonrach,
leanann sciartha arda conarthai sealadacha de bheith ag roinnt Ballstat mar aon le ratai isle
aistrithe chuig poist bhuana. Leanann conarthai sealadacha de bheith nios forleithne i measc
daoine 6ga agus i measc na mban chomh maith. Thairis sin, ba go hainneonach a bhi nios mé
na leath na n-oibrithe sealadacha ar chonarthai den sort sin san Aontas in 2023, agus laghdu
beag ann 1 gcomparaid le 2022 (agus difriochtai mora aris idir na Ballstait), agus ba mhinice
ab amhlaidh sin freisin i gcds na mban. An tradth céanna, thdinig méadi beag ar sciar na
fostaiochta pairtaimseartha san Aontas in 2023. D’ainneoin an fheabhsaithe, td4 comhphairt
mhor ainneonach ag baint leis sin freisin i roinnt Ballstat. Is féidir aghaidh a thabhairt ar
dheighilt mhargadh an tsaothair, 1 measc nithe eile, tri bheartais ghniomhacha shaincheaptha
um margadh an tsaothair lena spreagtar aistrithe post anios, agus tri dhreasachtai d’thostoiri
oibrithe a thostu agus a choinnedil.

Is cuid de gheilleagar an Aontais iad ardain saothair dhigitigh ata ag éiri nios
tabhachtai, lena dtugtar deiseanna fostaiochta ach lena mbaineann dushlain shonracha
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freisin, go hairithe maidir le stadas fostaiochta na n-oibrithe. Idir 2016 agus 2020, thainig
méadu faoi chiig nach moér ar an ioncam 6 gheilleagar ardan an Aontais, agus measadh go
raibh nios mo né 28 millitn duine ag obair tri ardain saothair dhigitigh in 2020 agus go bhfuil
an lion sin ag dul i méid go seasta'?. T4 tromlach na ndaoine sin féinfhostaithe i ndairire, ach
measadh go raibh 5,5 milliin duine aicmithe go micheart mar dhaoine féinthostaithe. Nios
mo6 na leath na ndaoine a dhéanann obair ardain, tuilleann siad nios 14 na an pa fosta'®. 1
bhfianaise an mhéid sin, is € is aidhm don Treoir maidir le feabhas a chur ar dhalai san obair
ardain'®, i measc nithe eile, aghaidh a thabhairt ar shaincheist na féinfhostaiochta bréagai ar
ardain saothair dhigitigh tri chinneadh ceart an stadais fostaiochta a éasct tri bhithin toimhde
dhlithitil fostaiochta. Thairis sin, solathraionn sé cearta nua d’oibrithe ardain fostaithe agus
féinthostaithe araon, rud a airithionn nios moé trédhearcachta, cothroime agus cuntasachta
maidir le bainistitl de réir algartam. Neartaitear an t-idirphlé soisialta agus an choémhargail
leis an Treoir freisin.

Mar gheall ar dhul chun cinn tapa san intleacht shaorga (IS) agus i dteicneolaiochtai
digiteacha eile, lena n-diritear anailisiocht sonrai, domhain fhiorula, an
chibearshlandail, an riomhaireacht chandamach, an néalriomhaireacht agus an imeall-
riomhaireacht, ta claochluithe mora i margadh an tsaothair 4 spreagadh a bhfuil
dlithfhaireachan agus freagairti beartais iomchui ag teastail ina leith. Is féidir coinne a
bheith leis go mbeidh tionchar aige sin ar chainniocht agus ar chailiocht post, agus ar
chéiliocht saoil oibrithe. Cé go ndeimhnionn staidéir a rinneadh le déanai'> go bhféadfadh
priomh-ghlantionchar na hintleachta saorga ar an bhfostaiocht a bheith dearfach sa
ghearrthéarma, rud a mhéadodh an t-éileamh ar na scileanna is g& chun i a thorbairt agus a
ghlacadh, ba cheart na gnothachain fostaiochta a mhed go clramach in aghaidh
acmhainneacht na hintleachta saorga gnathphoist a ionada'S. Thairis sin, murab ionann agus
rabhartai uathoibrithe roimhe seo, d’théadfadh IS ginitnach tionchar nach beag a imirt ar
oibrithe ardoilte. Ina theannta sin, is féidir le huathoibria tri ardteicneolaiochtai robataice
bunaithe ar IS tionchar mor a imirt ar phrdisis tairgthe agus ar sholathar seirbhisi, agus
proifili poist a athru agus an gé le scileanna digiteacha, anailiseacha agus boga a mhéadu an
trath céanna'’. Sa chomhthéacs sin, is ¢ is aidhm do Ghniomh an Aontais um an Intleacht

12 An Coimisian Eorpach, Doiciméad Inmhednach Oibre — Executive summary of the impact assessment report
accompanying the proposal for a directive of the European Parliament and of the Council on improving
working conditions in platform work [Achoimre feidhmitchdin ar an tuarascéil ar an meastnu tionchair a
ghabhann leis an togra le haghaidh treoir 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle maidir le feabhas a chur
ar dhalai oibre san obair ardain], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2021.

13' An Coimisitin Eorpach, Study to gather evidence on the working conditions of platform workers [Staidéar
chun fianaise a bhailit maidir le dalai oibre oibrithe ardain], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

14 Treoir (AE) 2024/2831 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 23 Deireadh Foémhair 2024 maidir le
feabhas a chur ar dhélai oibre san obair ardain, 10 L 2024/2831, 11.11.2024.

15 Féach Albanesi, S., Da Silva, A., Jimeno, J., Lamo, A., & Wabitsch, A., New technologies and jobs in
Europe, Paipéar Oibre BCE Uimh. 2023/2831, 2023, agus Hayton, J., Rohenkohl, B., Christopher, P., Liu, HY,
What drives UK firms to adopt Al and robotics, and what are the consequences for jobs?, Ollscoil Sussex,
2023.

16 An Coimisiun Eorpach, Artificial Intelligence: Economic Impact, Opportunities, Challenges, Implications for
Policy [Intleacht Shaorga: Tionchar Eacnamaioch, Deiseanna, Dushlain, Impleachtai Beartais] (Paipéar Plé
210), Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

17 Eurofound, Human-robot interaction: What changes in the workplace? [Idirghniomhajocht idir daoine agus
rébait: Cad iad na hathruithe san ionad oibre?], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.
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Shaorga'® (a thainig i bhfeidhm i mi Lunasa 2024) a airithia go bhfuil an intleacht shaorga
iontaofa, sdbhdilte agus i gcomhréir le cearta bunusacha an Aontais.

Cuireann an teilea-obair deiseanna ar fail amhail nios mé neamhspleiachais agus
solubthachta. An trath céanna, d’fhéadfadh an tsamhail nua oibre bunaithe ar
shocruithe oibre hibrideacha cultur ‘sior-reatha’ a chothu, rud a d’fhéadfadh a bheith
ina chuis le huaireanta oibre breise dothuartha a d’fhéadfadh dochar a dhéanamh do
chothromaiocht oibre is saoil agus do shldinte agus dea-bhail oibrithe. Tugann an
thianaise le fios, cé gur rudai a dhéanann difear do gach oibri iad strusairi amhail déine oibre,
cur isteach ar an gcothromaiocht oibre is saoil agus obair in am saor duine, go bhfuil éifeacht
nios laidre acu ar fhostaithe a dhéanann teilea-obair na orthu siud a oibrionn in aitreabh a
bhfostora. Ta imni, tuirse mhothtiichanach, tnaitheadh de dheasca tamall fada a chaitheamh 1
geruinnithe fiorula, agus leithlisitt ar chuid de na saincheisteanna meabhairshlainte is mé a
thuairiscitear i measc teilea-oibrithe'®. Chun na rioscai a bhaineann le cultir ‘sior-reatha’ a
mhaolt, d’fhéadfadh an ‘ceart chun dicheangail’ cuidiu le teorainneacha nios soiléire a
tharraingt idir saol gairmitil agus saol priobhdideach duine, rud a chuirfeadh le slainte,
sabhailteacht agus cothromaiocht oibre is saoil oibrithe. I bhfianaise an mhéid sin, tar éis ran
6 Pharlaimint na hEorpa go gcuirfi togra reachtach maidir leis an gceart chun dicheangail i
lathair chomh maith le creat reachtach AE i ndail le teilea-obair?’, sheol an Coimisiun
staidéar chun fianaise a bhailii agus anailis a dhéanamh ar an mbreisluach agus ar na
tionchair a bheadh ag roghanna beartais féideartha le haghaidh tionscnamh maidir le teilea-
obair agus leis an gceart chun dicheangail, agus chuir s¢ tus le comhairlitchan foirmiuil dha
chéim.

Cé go bhfuil méadu ag teacht aris ar ratai difhostaiochta i measc na héige i bhformhor
na mBallstat i measc fas eacnamaioch nios laige, ta sciar na ndaoine 6ga nach bhfuil i
mbun fostaiochta, oideachais na oilitna (NEET) ag laghdd i gcémai, ach ta
éagothromaiochtai agus dushliain inscne ann do dhaoine 6ga a mbaineann cilra
imirceach leo. Tar éis d6 téarnamh go seasta 6 bhuaic phaindéim COVID-19, d’than an rata
dithostaiochta 1 measc na hoige (15-24) ag 14,5 % in 2023, gan aon athra 1 gcomparaid leis
an mbliain roimhe sin agus fas eacnamaioch nios laige ann. Cé gur lean ratai de bheith ag dul
1 laghad i dtiortha a bhfuil leibhéil an-ard acu, rud a dhearbhaionn treocht coineasaithe ar fud
an Aontais le 5 bliana anuas, thosaigh siad ag ardl aris i roinnt mhaith tiortha eile. An trath
céanna, ta an rata dithostaiochta i measc na hoige f6s nios mé né dha oiread nios airde né an
rata foriomlan dithostaiochta, agus t4 sé forleathan go hairithe i measc daoine 6ga a bhfuil
cailiochtai isle acu agus i measc daoine a rugadh lasmuigh den Aontas. Ar an taobh dearfach,
leanann an sciar de NEETanna de bheith ag laghdu, tar €is 11,2 % a bhaint amach in 2023. T4
an treocht sin 1 gcomhréir leis an méadu ata ag teacht ar rannphairtiocht na hoéige sa

18 Rialachan (AE) 2024/1689 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 13 Meitheamh 2024 lena leagtar
sios rialacha comhchuibhithe maidir leis an intleacht shaorga agus lena leasaitear Rialachain (CE)
Uimh. 300/2008, (AE) Uimh. 167/2013, (AE) Uimh. 168/2013, (AE) 2018/858, (AE) 2018/1139 agus (AE)
2019/2144 agus Treoracha 2014/90/AE, (AE) 2016/797 agus (AE) 2020/1828 (an Gniomh um an Intleacht
Shaorga), I0 L 2024/1689, 12.7.2024.

1% An Coimisiun Eorpach, Study exploring the social, economic and legal context and trend of telework and the
right to disconnect, in the context of digitalisation and the future of work, during and beyond the COVID-19
pandemic [Staidéar lena ndéantar iniichadh ar chomhthéacs séisialta, eacnamaioch agus dlithiil agus ar
threocht na teilea-oibre agus an chirt chun dicheangail, i gcomhthéacs an aistrithe dhigitigh agus thodhchai na
hoibre, le linn phaindéim COVID-19 agus ina diaidh], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

20 P9 TA (2021)0021 Ran 6 Pharlaimint na hEorpa an 21 Eanair 2021 le moltai don Choimisitin maidir leis an
geeart chun dicheangail (2019/2181(INL)).
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mhargadh saothair, rud a léirionn roinnt comharthai coineasaithe ar fud an Aontais. Mar sin
féin, ta ratai NEET i measc na hdige fos nios airde (faoi 2,4 pointe céataddin) i gcds na mban
na i gcas na bhfear, agus i gcas na ndaoine nar rugadh san Aontas né i gcas an duine a rugadh
ina thir ghnathchoénaithe (faoi 9,3 pointe céatadain). Cuireann sé sin uile i dtdbhacht gur ga
gniomhaiocht leantnach a dhéanamh chun dul i ngleic leis na dushldin struchtiracha a
chuireann bac ar dhul chun cinn daoine 6ga i margadh an tsaothair, go hairithe i bhfianaise an
aistrithe ghlais agus an aistrithe dhigitigh, ganntanas forleathan saothair agus scileanna, agus
na rioscai fadtéarmacha da n-ionchais ghairme de dheasca moill ar a n-imeascadh i margadh
an tsaothair. I bhfianaise an mhéid sin, tacaionn an Rathajocht threisithe don Aos Og le
NEETanna tri thostaiocht ardchéiliochta, breisoideachas, printiseachtai né tréimhsi oilitina a
sholathar laistigh de 4 mhi 6 thagann siad chun bheith difhostaithe n6 6 fhagann siad an
t-oideachas foirmiuil®!.

Le tacaiocht shaincheaptha, d’fhéadfai nearti a dhéanamh ar a mhéid a bhionn grapai faoi
ghannionadaiocht san Aontas rannphairteach sa mhargadh saothair

Rannchuidiu féideartha na ngripai éagsula den daonra le sciar comhiomlan na

D4 ndéanfadh na ndaoine i lucht saothair an Aontais faoi 2030 (i millitin)

Ballstait a bhfuil a 6
sciartha de dhaoine sa
lucht saothair nios isle
na mean an Aontais i
gcas foghripai
sonracha an
meanleibhéal
rannphairtiochta sna
foghrlipai AE faoi Aoisghrapai Leibhéal oideachais (25-64) Inscne
seach a mhéadu faoi

2030, bheadh:

m Daoine dga (20-29) B Bunoideachas

® 3,6 milliun bean m Mna (20-64) Daoine san aoisghrupa priomha (30-54)
breise, Meénoideachas Fir (20-64)

® 2.9 milliin duine
breise a bhfuil Tabhair faoi deara: lonsamhlu ar sciar 2030 an Aontais de dhaoine sa lucht saothair ma
oideachas bheireann na Ballstait ina bhfuil an sciar de dhaoine sa lucht saothair faoi bhun an mhedin in

aghaidh an thoghripa suas le mean fhoghrupa an Aontais, c€¢ go nglactar leis go bhfanann

meanscoile acu . s B ez X : A
i sciartha comhchostla i gcas na bhfoghrupai eile seasmhach. Leis an riomh sin, ni chuirtear san

® agus 2,2 millitn aireamh aon thorlui na aon chomhaireamh dubailte a d’théadfadh a bheith idir gripai agus nior
oibri scothaosta cheart a thuiscint gur réamhaisnéis atd ann.
breise, Foinse: Riomhanna AS-EMPL, bunaithe ar shonrai Eurostat agus réamh-mheastachain
EUROPOP2023.

faoi seach, i margadh an
tsaothair.

Cé go bhfuil méadu mor tagtha ar ratai fostaiochta daoine scothaosta 6 bhi 2009 ann, ta
éagsiilacht mhér ann i geonai 6 Bhallstat go chéile. D’ainneoin feabhsuithe a rinneadh le
déanai, t4 coinne leis go méaddidh aost an daonra spleachas eacnamaioch san Aontas agus
go mbeidh tionchar ditltach aige ar iomaiochas fadtéarmach agus ar acmhainneacht fais
eacnamaioch in éagmais gniomhaiochta beartais. Faoi 2045, in aghaidh gach deichnitr
pinsinéiri, ni bheidh ach 16 oibri ann, sios 6 22 in 2022, agus d’fthéadfadh sé sin laghdu a

21 Moladh 6n gCombhairle an 30 Deireadh Fémhair 2020 maidir le Nasc leis an bhFostaiocht — An Rathaiocht
don Aos Og a Threisit agus lena n-ionadaitear Moladh 6n gCombhairle an 22 Aibrean 2013 maidir le
Rathaiocht don Aos Og a bhunu 2020/C 372/01, 10 C 372, 4.11.2020, Ich. 1.
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thuilleadh go 14 faoi 2070%2. 1 bhfianaise sochaithe atd ag dul in aois, t4 tabhacht ar leith ag
baint le rannphairtiocht daoine scothaosta sa mhargadh saothair agus le haosti gniomhach, go
hairithe 1 bhfianaise na nganntanas mor saothair. In 2023, shroich rata fostaiochta na ndaoine
scothaosta (55-64) 63,9 %, beagnach 20 pointe céataddin nios airde nd mar a bhi in 2009,
agus léirigh rata fostaiochta na mban gnoéthachain nios laidre. Cé go raibh an méadu ar
thostaiocht daoine scothaosta nios mé na ceithre huaire nios airde nd mar a bhi i gcés an
daonra san aoisghrupa priomha (25-54), d’than a rata fostaiochta 18 bpointe céatadain nios
isle, rud a chuireann i dtdbhacht go bhféadfai tuilleadh dul chun cinn a dhéanamh. Ba ¢ an
priomhrud ba chuis leis an bhfés a taifeadadh an méada ar choinnedil poist seachas fosti nua,
rud a d’fhan iseal le linn na tréimhse sin. Go sonrach, is gnach go bhfanann daoine scothaosta
a bhfuil leibhéil oideachais nios airde acu nios faide 1 margadh an tsaothair, agus is déichi go
n-imeoidh daoine a bhfuil leibhéal oideachais nios isle acu go luath uaidh. Is priomhthosca
iad drochdhalai oibre — idir dhalai fisiceacha agus siceolaiocha — a spreagann an luathscor
agus a chuireann bac ar athiontrail sa mhargadh saothair®®. Ina theannta sin, ta breoiteacht n6
michumas ina gctiseanna tabhachtacha le fanacht lasmuigh den lucht saothair mar aon le
freagrachtai curaim, tosca a bhaineann leis an 4it oibre agus bacainni institiideacha, amhail
rialachdin slandéla soéisialta agus pinsin, ar g& dul 1 ngleic leo chun caoi a thabhairt do
rannphdirtiocht mhéadaithe sa mhargadh saothair, i gcomhréir leis an mbosca uirlisi
déimeagrafaiochta.

Cuireann na bearnai fostaiochta agus pa idir na hinscni le neamhionannais inscne
mharthanacha i margadh an tsaothair agus nil ach comharthai measartha céineasaithe
ann. In 2023, ba i 10,2 pointe céataddin an bhearna fostaiochta idir na hinscni san Aontas.
Théinig laghdu beag ar an mbearna sin le blianta beaga anuas, rud a léirionn méadi nios
laidre ar thostaiocht na mban, ach ta an bhearna sin mor i gconai agus t4 éagothromaiochtai
moéra ann 6 Bhallstat agus 6 réigiin go chéile. I bhfianaise obair phdirtaimseartha a bheith
nios forleithne i measc na mban (beagnach ceithre huaire nios airde na i gcas na bhfear),
leathnaionn an bhearna fostaiochta idir na hinscni agus ¢ sin 4 chur san &ireamh (go
15,7 pointe céatadain ‘i gcoibhéis lanaimseartha’). Ta bearnai fostaiochta idir na hinscni nios
leithne f6s i1 gcds daoine a bhfuil leanai acu, 6ir imrionn an tuismiocht tionchar nios mo ar
ghairmeacha ban n4 ar ghairmeacha fear. I bhformhor na dtiortha, is 1€ir sin sna ratai
fostaiochta atd nios isle do mhna agus san obair phairtaimseartha at4 nios coitianta i measc na
mban. Ar deireadh, cé gur laghdaigh an bhearna ph4 idir na hinscni le 10 mbliana anuas, t4 si
fos substaintitil 1 bhformhor na mBallstat. Ba ¢ 12,7 % ar an mean an bhearna a bhi ann don
Aontas in 2022. T4 bearnai pd bunaithe, 1 measc tosca eile, ar dhifriochtai inscne i
ngniomhaiochtai eacnamaiocha agus i ngairmeacha beatha, ar ghannionadaiocht na mban 1
bpoist shinsearacha, ar a ro-ionadaiocht i gcinealacha fostaiochta pairtaimseartha agus
neamhbhuana, ar dheacrachtai maidir le hobair a thabhairt chun réitigh le freagrachtai ctiraim,
agus ar idirdhealt agus struchtuir phd neamh-thrédhearcacha. Le himeacht ama, figann
comhiomldnt na mbearnai tuillimh sin (arna ndéanamh nios measa ag sosanna gairme ar son
ctraim) go mbionn bearnai méra idir na hinscni 6 thaobh pinsin de. Da bhri sin, ta deis ann
gniomhaiocht bheartais leantinach a dhéanamh chun aghaidh a thabhairt ar bhacainni ar
rannphairtiocht na mban sa mhargadh saothair, lena n-airitear tri theabhas a chur ar sholathar
agus inrochtaineacht oideachais agus curaim luath-6ige agus curaim fhadtéarmaigh

22 An Coimisiun Eorpach, 2024 Ageing Report [Tuarascail 2024 maidir le hAosu], Oifig Foilseachdn an Aontais
Eorpaigh, 2024.

23 Féach: Eurofound, Keeping older workers engaged: Policies, practices and mechanisms [Oibrithe scothaosta a
choimead fostaithe: Beartais, cleachtais agus sasrai], Paipéar Oibre Eurofound, Oifig Foilseachan an Aontais
Eorpaigh, 2024.
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inacmhainne ar ardchaighdean, chomh maith le feidhmia an chorais canach chun dreasachtai
nios fearr a chruthu, agus i gcomhréir leis na cuspéiri a leagtar amach sa straitéis Eorpach um
chomhionannas inscne 2020-25, sna Moltai 6n gCombhairle maidir le hoideachas agus ciram
luath-6ige (lena n-diritear spriocanna nua Barcelona) agus maidir le rochtain ar chiram
fadtéarmach inacmhainne ar ardchaighdean?*.

Mar gheall ar mheathlu bunscileanna i measc daltai Eorpacha, mar aon le ganntanais
leantinacha muinteoiri, tA an baol ann go ndéanfar difear do thairgiilacht saothair,
d’iomaiochas agus do chomhthathu séisialta. Feidhmionn bunscileanna mar bhunchlocha a
chuireann ar a gcumas do dhaoine dul 1 ngleic le castachtai an tsaoil, leantint den fhoghlaim
nios déanai sa saol agus rannchuidiu go féinteach leis an tsochai agus leis an ngeilleagar.
Tacaionn siad le tairgitlacht saothair agus leis an luas nuélaiochta a theastaionn le haghaidh
an aistrithe dhigitigh. Leis na torthai 6 Chlar Idirnaisiinta ECFE um Measunu Daltai (PISA)
2022, l¢iriodh go bhfuil bunscileanna in easnamh ag beagnach duine as gach tritr ata
15 bliana d’aois agus nach mbaineann siad amach an t-iosleibhéal innitlachta sa mhatamaitic,
agus gurb ¢ an cés céanna ag duine as gach ceathrar maidir leis an 1éitheoireacht agus an
eolaiocht. Sa 14 atd inniu ann, t4 an tAontas ag imeacht nios faide 6na sprioc maidir leis an
Limistéar Eorpach Oideachais, is ¢ sin nach mbeidh tearcghnothachtail 1 geeist ach le 15 % ar
a mhéad de dhaoine 15 bliana d’aois faoi 2030. Ba sa mhatamaitic a bhi an meath ba ghéire (-
6,6 pointe céataddin 6 bhi 2018 ann). T4 laghdu tagtha ar an mbarrfheidhmiocht ar bhonn
uilechoiteann freisin agus baineann an treocht chun donais leis an daileadh socheacnamaioch
ina iomlaine, rud a léirionn moérdhushlain fhoriomlana i bhforbairt bunscileanna. An trath
céanna, 6s minice a fheictear tearcghndthachtéil i measc mic 1€inn atd faoi mhibhuntaiste, ta
neamhionannais oideachais tar €is leathnu a thuilleadh. Bionn beagnach leath (48 %) de mhic
l¢inn faoi mhibhuntaiste ag tearcghndthachtail sa mhatamaitic, tar éis méadi moér 6 38,2 %
in 2018. Sa chomhthéacs sin, t4 an baol ann go gcuirfidh an easpa leaninach muinteoiri
cailithe ar fud an Aontais, rud a chuaigh in olcas le blianta beaga anuas mar gheall ar
phaindéim COVID-19, i measc nithe eile, leis an dushlan a bhaineann le feabhas a chur ar
bhunscileanna daoine 6ga. An tradth céanna, léirionn torthai an Staidéir Idirndisiunta ar
Litearthacht Riomhaireachta agus Faisnéise (ICILS) 2023 nach bhfuil scileanna digiteacha ar
bith n6 nach bhfuil ach scileanna digiteacha teoranta ag 43 % de dhaoine idir 13-14 bliana
d’aois. Léirionn na treochtai sin is déanai go bhfuil ga le hiarrachtai athnuaite feabhsaithe
lena gcuirfear leis na tionscnaimh ata ann cheana agus lena gcuirfear borradh breise faoi chur
chun feidhme an Mholta maidir le Conairi i dtreo na Rathtilachta Scoile®”.

24 Moladh 6n gComhairle an 8 Nollaig 2022 maidir le hoideachas agus ciram na luath-6ige: spriocanna
Barcelona le haghaidh 2030 2022/C 484/01 agus Moladh 6n gCombhairle an 8 Nollaig 2022 maidir le rochtain
ar chiram fadtéarmach inacmhainne ar ardchaighdean 2022/C 476/01.

25 Moladh 6n gCombhairle an 28 Samhain 2022 maidir le Conairi i dtreo na Rathtilachta Scoile agus lena
n-ionadaitear an Moladh 6n gComhairle an 28 Meitheamh 2011 maidir le beartais chun luaththagail na scoile a
laghdu 2022/C 469/01.
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Leanann bunscileanna dhaltai na hEorpa de bheith ag dul in olcas

Sciar na mac 1¢éinn nach bhfuil in ann tagarmharc innitlachta iosta Leibhéal 2 PISA
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barrfheidhmiochta :  Tabhair faoi deara: Ni mér a bheith ciramach agus luach 2022 an Aontais 4 léirmhinit: nior
-3.1 pointe chomhlion an Danmbhairg, Eire, an Laitvia na an Isiltir caighdean samplala PISA amhain né nios
AT o mo (féach ECFE. Torthai PISA 2022 (Imleabhar 1), A2 agus A4). Ta sonrai 2012 in easnamh i
e gcas Mhalta.
mhatamaitic agus Foinse: ECFE, PISA 2012, 2015, 2018, 2022, riomhanna AS EAC.
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Cé gur thainig feabhas ar luathfhagail na scoile, ar ghnothachtail ardoideachais agus ar
thorthai chéimithe an ghairmoideachais agus na gairmoiliina i margadh an tsaothair,
ta dushlain fos ann a bhaineann le corais oideachais agus oiliiina, amhail difriochtai
réigiunacha, bearnai idir na hinscni, neamhionannais shodisialta agus solathar
neamhleor céimithe 6 réimsi ETIM. Thainig laghdi beag ar luathfhagail na scoile san
Aontas 6 bhi 2022 ann, rud a rinne difear do 9,5 % de dhaoine 18-24 bliana d’aois in 2023
(2,3 pointe céatadéin nios isle nd 10 mbliana 6 shin). Mar sin féin, nil aon chomhartha ann go
bhfuil coineasu anios ann 1 measc na mBallstat. Is m¢ 1 bhfad an seans go mbeidh fir 6ga ina
luaththagalaithe. Cé go leanann an treocht dhearfach le 10 mbliana anuas i gcés cailini, is
cosuil go bhfuil loicthe air 1 gcés buachailli. Thairis sin, is mo6 seans go bhfagfaidh daoine 6ga
a rugadh lasmuigh den Aontas, Romaigh 6ga agus daoine 6ga faoi mhichumas an t-oideachas
agus an oilitint go luath. T4 an tAontas ar an mbothar ceart chun a sprioc maidir le
gndthachtail oideachais threasaigh a bhaint amach, tar éis méaduithe 1 ngach Ballstat seachas
tri cinn le 5 bliana anuas. In 2023, bhi céim threasach ag 43,1 % de dhaoine 25-34 bliana
d’aois san Aontas, rud a fhagann gurb ¢ an leibhéal gnoéthachtala is coitianta i measc daoine
fasta 6ga € (cé gur dochula i bhfad go mbeadh céim threasach ag mna 6ga na ag fir). Is ann
f6s do dhifriochtai idir na hinscni 6 thaobh roghanna 4bhair de (e.g. is iad na mna até i réim
san oideachas agus i1 réimse na slainte, agus is iad na fir atd 1 réim in TFC agus san
innealtoireacht). Os dushlan fos é rochtain ar ardoideachas ag daoine 6ga ¢ chulrai faoi
mhibhuntaiste, t4 an baol ann go dtreiseofar éagothromaiochtai socheacnamaiocha ata ann
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cheana. Agus gnothachtéil oideachais threasaigh ag dul i méid, ta sé tdbhachtach solubthacht
agus abharthacht margaidh saothair an ardoideachais a mhéadu chun aghaidh a thabhairt ar
ghanntanais scileanna, go hairithe 1 réimsi ETIM. Lean torthai fostaiochta do chéimithe nua
6n ngairmoideachas agus 6n ngairmoilitint (VET) de bheith ag dul chun feabhais ar fud an
Aontais. Fostaiodh ceathrar as gach cuigear céimithe gairmoideachais agus gairmoilitina le
déanai agus fuair beagnach dha thrian diobh taithi in ionad oibre in 2023, rud a d’thag go
raibh ratai fostaiochta nios airde acu nd a bpiarai gan taithi den sort sin (84,8 % vs 71,5 %).
Mar sin féin, ta difriochtai moéra ann f6s 6 thir go tir, 6 thaobh na foghlama obairbhunaithe de
agus 0 thaobh ionchais fostaiochta céimithe gairmoideachais agus gairmoilitna de freisin.

Ta sé rithabhachtach feabhas a chur ar scileanna daoine fasta ar mhaithe le tairgiulacht
agus iomaiochas agus chun comhthathu séisialta a chaomhni agus cuimsit mhargadh
an tsaothair a fheabhsu agus chun tacu leis an da aistriu an trath céanna; ach ta
rannphairtiocht san fhoghlaim aosach éagsiil go mor 6 Bhallstat go chéile agus idir
grupai daonra. Fuarthas i suirbhé Eorabharaiméadair 6 mhi na Bealtaine 2023 ar fhiontair
bheaga agus mheanmhéide (FBManna)?® gur thuairiscigh nios mo6 néa leath de FBManna go
raibh deacrachtai acu teacht ar oibrithe a bhfuil na scileanna cearta acu agus chuir thart ar an
gceathr cuid diobh (26 %) in 1Gl go raibh sé sin ‘measartha deacair’. Coinnionn sé sin
beagnach dha thrian diobh siar ina ngniomhaiochtai gné ginearalta. An trath céanna, I¢irionn
torthai le déanai 6 Chlar ECFE um Measunu Idirndisitnta ar Innitulachtai an Duine Fésta
(PIAAC)?” gur thainig feabhas ar innitilacht litearthachta i measc daoine fasta (15-64) i gclig
cinn de na fiche Ballstat rannphdirteach le 10 mbliana anuas, agus gur éirigh si marbhdnta n6
thainig laghdu suntasach uirthi i bhformhér na mBallstat (dhd cheann déag). Maidir le
hinnitlacht uimhearthachta, tugann na torthai 1éargas beagan nios fabhrai 6ir thainig méada
ar theidhmiocht deich mBallstat, agus niorbh amhlaidh ach i gcés sé cinn acu gur éirigh
inniulacht daoine fasta marbhanta n6 gur thainig laghdu suntasach uirthi. Thairis sin, in 2023,
shéaraigh deich gcinn de na Ballstait rannphdirteacha an medn go moér n6 bhi siad thart ar an
meéan maidir lena n-innitlacht fadhbanna a réiteach go hoiritnaitheach. Sa chomhthéacs sin,
agus aghaidh & tabhairt ar ghanntanais saothair agus scileanna agus ar aosu an daonra, ta sé
rithdbhachtach rannphdirtiocht leathan san fhoghlaim aosach a chothi chun a airithia go
gcoimeddfar scileanna lucht saothair an Aontais cothrom le data. Mar sin féin, I¢éirionn
figitiri 6n Suirbhé ar an Oideachas Aosach (SOA) le déanai nach bhfuil ach méadu beag
tagtha ar ratai rannphdirtiochta san thoghlaim aosach (gan oilitint threoraithe ar an lathair
oibre a chur san aireamh) le 12 mhi anuas, 6 37,4 % in 2016 go 39,5 % in 2022 don Aontas,
agus ¢agothromaiochtai mora ann 6 Bhallstat go chéile. Chomh maith leis sin, ta an dul chun
cinn maidir le scileanna digiteacha mall ar an iomlan, agus tad éagothromaiochtai mora ann
idir tiortha. D’ainneoin gur bhain nios mé na 90 % de dhaoine san Aontas usaid as an idirlion
uair sa tseachtain ar a laghad in 2023%, ni raibh bunscileanna digiteacha ar a laghad ach ag
55,6 % diobh, rud nach l¢éirionn ach méada beag 6 2021 (53,9 %). Ar an luas atd ann faoi
lathair, ni bheadh bunscileanna digiteacha ar a laghad ach ag 59,8 % de dhaoine fésta faoi

26 Féach an Coimisian Eorpach, Flais-Eurobharaiméadar 529 — Skills shortages, recruitment and retention
strategies in small and medium-sized enterprises [Ganntanais scileanna, straitéisi earcaiochta agus coinnedla
i bhfiontair bheaga agus mheanmhéide] . Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2023.

27 ECFE, Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?: Survey of Adult Skills 2023
[An bhfuil na scileanna ag daoine fista a theastaionn uathu chun bheith rathuail i ndomhan ata ag athra?
Suirbhé 2023 ar scileanna daoine fasta], Staidéar Scileanna ECFE, Foilsitheoireacht ECFE, Paras, 2024. Arna
fhail tar éis a thoilsithe an 10 Nollaig 2024.

28 Féach an Coimisitin Eorpach, Digitalisation in Europe — 2024 edition [Digitii san Eoraip — eagran 2024],
Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.
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dheireadh na deacaide, i bhfad faoi bhun sprioc 80 % an Aontais*. T4 rannphéirtiocht i
bhforbairt scileanna ar feadh an tsaoil rithabhachtach go hairithe i gcas daoine a bhfuil
cailiochtai isle acu (i.e. oideachas medanscoile sdisearach ar a mhéad), i gcds daoine
dithostaithe, d6ibh siud lasmuigh den lucht saothair agus i gcas daoine scothaosta, arb iad na
daoine an trath céanna is m6 a mbeadh ga acu Iéi. I bhfianaise an mhéid sin, iarradh i gClar
Oibre Scileanna don Eoraip 2020 go méaddfai uas-scilia agus athscilit go moér. Ina theannta
sin, leis an Moladh 6n gComhairle 1 mi an Mheithimh 2022 maidir le cuntais foghlama
aonair, leagtar amach conas is féidir leis na Ballstait tacaiocht airgeadais agus
neamhairgeadais a chomhcheangal ar bhealach ¢€ifeachtach chun daoine fasta a chumast chun
a scileanna a fhorbairt ar feadh a saoil oibre ar fad*’. Bunaithe ar an Moladh 6n gCombhairle i
mi an Mheithimh 2022 maidir le cur chuige Eorpach i leith micridhintitr, ta rol tabhachtach
ag na micridhintitir i ndail leis sin freisin, 6s rud ¢ go bhféadfaidis rannphairtiocht oibrithe
agus cuardaitheoiri poist in uas-sciliti agus athscilit spriocdhirithe a spreagadh®!.

Saintréith den rannphairtiocht san fhoghlaim aosach is ea
éagsilacht mhér idir griapai daonra

Bhi 58,9 % de Réta rannphairtiochta daoine fasta san thoghlaim le 12 mhi anuas
dhaoine fasta ardoilte de réir foghrupa (25-64 bliana d’aois, gan oilitint threoraithe ar an lathair oibre a
rannphairteach san chur san aireamh, %)
thghlalm gaCh , . SOA 2022 (seachas oilitint threoraithe ar an lathair oibre)
bliain, i gcomparaid -
le 18,4 % agus an
méid sin amhain de 60
dhaoine fasta ar
bheagan oilitna 50
Ni raibh ach 26,8 % -
de dhaoine
difhostaithe 30
rannphairteach san
thoghlaim gach bliain 20
i gcomparaid le
44,7 % de dhaoine L
fostaithe ,
Bhi beagnach gach fseal  Meanach Ard 25-34 35-44 45-54 55-64 Fostaithe Di_ Lasmuigh
N fhostaithe den lucht

dara duine fasta 6g saothair
(25-34) . . , . i 9 - , A " z

. Tabhair faoi deara: 1 mi Dheireadh Fomhair 2024, thainig Gripa Tascairi an Choiste Fostaiochta
rannp ha.lrteaCh Sdl ar chomhaontu maidir leis an gereat faireachain le haghaidh na sprice i dtaobh scileanna, agus said
fhoghlaim gach 4 baint as SOA gan oilitiint threoraithe ar an lathair oibre a chur san aireamh go f6ill.
bliain, vs nios li na Foinse: O Eurostat special extraction of the adults’ participation rate in learning during the past
an triu cuid de 12 months without guided on the job training (GOJT), from the Adult Education Survey
dhaoine 55-64 bliana [eastoscadh speisialta de rata rannphdirtiochta daoine fista san fhoghlaim le 12 mhi anuas gan
d’aois oilitiint threoraithe ar an bpost (GOJT) 6n Suirbhé um Oideachas Aosach].

29 Féach an larscribhinn a ghabhann leis an Teachtaireacht 6n gCoimisiun chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an
gCombhairle, chuig Coiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigiun Staid na
Deaciaide Digiti 2024 (COM(2024) 260 final).

30 Féach: COUNCIL RECOMMENDATION of 16 June 2022 on _individual learning accounts 2022/C 243/03
[MOLADH ON gCOMHAIRLE an 16 Meitheamh 2022 maidir le cuntais foghlama aonair 2022/C 243/03].

31 Féach: COUNCIL RECOMMENDATION of 16 June 2022 on a European approach_to micro-credentials for
lifelong learning and employability 2022/C 243/02 [MOLADH ON ¢COMHAIRLE an 16 Meitheamh 2022
maidir le cur chuige Eorpach i leith micridhintiur don fhoghlaim ar feadh an tsaoil agus don infhostaitheacht

(2022/C 243/02)].
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Thosaigh an fior-ollioncam indiuscartha teaghlaigh (OIIT) ag fas aris san Aontas
in 2023 agus 2024, rud a chuidigh le teaghlaigh cumhacht ceannaigh a aisghabhail agus
le méaduithe ar bhochtaineacht a chosc. Ar an iomlan, thosaigh fiorioncaim teaghlaigh ag
fas nios tapula nd OTI in R2-2023, rud a d’aisiompaigh treocht mhoillithe an 2 bhliain roimhe
sin. Cé go bhfuil luas measartha faoin méadu atd ag teacht ar pha daoine féinthostaithe,
thainig méadl nios taptla ar pha fostaithe in R4-2023 agus R1-2024. Chuitigh sé sin éifeacht
na gcanacha agus tuilleadh lena chois, rud a thosaigh ag cur bac ar thas ioncaim ag deireadh
2023, tar éis do rannchuiditl go dearfach i gcaitheamh na bliana roimhe sin, go hairithe mar
thoradh ar bhearta sealadacha a bhaineann le boilsciti. Rannchuidigh glansochair shoéisialta go
dearfach go pointe sa chéad leath de 2024.

Thainig laghda beag ar an sciar de dhaoine atd i mbaol bochtaineachta né eisiaimh
shoisialta san Aontas in 2023, a bhui freisin le gniomhaiocht chinntitheach beartais a
rinneadh chun éifeachtai soisialta diultacha an ardchostais mhaireachtala a mhaolu,
ach ta dushlain fés ann agus difriochtai méra 6 réigivin go chéile. Mar sin féin, bhi thart ar
dhuine as gach ctigear fos 1 mbaol bochtaineachta nd eisiaimh shoisialta (AROPE) in 2023
san Aontas, agus thainig laghdu thart ar 1,6 milliun ar an lion foriomlan i gcomparaid le 2019
(in aghaidh sprioc le haghaidh 2030 go mbeadh laghd(l 15 mhillitin ar a laghad ann). Ba mhor
an ilchinedlacht idir na Ballstait agus laistigh diobh agus na héagothromaiochtai idir grupai
daonra, agus b’airde na rioscai bochtaineachta 1 gcéas leanai, daoine scothaosta, daoine faoi
mhichumas, daoine nar rugadh san Aontas agus na Romach. Le tobmheastachain Eurostat a
thagraionn d’ioncaim 2023, léiritear gur fthan ratai AROP cobhsai san Aontas ar an mean
agus 1 bhformhér na mBallstait. Bhi an easpa fostaiochta fos ina priomhchuiis le
bochtaineacht, agus nior shroich sochair shoisialta gach teaghlach a bhi ina ngatar. Thainig
laghdu beag ar thionchar na n-aistrithe soisialta (gan pinsin a chur san direamh) ar laghdu na
bochtaineachta in 2023, agus bhi roinnt éagsulachta idir na Ballstdit, rud a chuir 1 dtdbhacht a
thabhachtai atd sé iarrachtai a neartt a thuilleadh chun tacaiocht agus cumhdach
leordhdthanach ioncaim a A4irithi. D’ainneoin feabhsuithe le blianta beaga anuas, i
mbeagnach gach Ballstat, ni leor an tacaiocht ioncaim iosta go ginearalta chun daoine a
thabhairt slan as an mbochtaineacht. T4 sé rithdbhachtach an Moladh 6n gCombhairle maidir
le hioncam iosta a chur chun feidhme chun cuimsit gniomhach a airithia 1 ngach Ballstat
chun aghaidh a thabhairt ar an dishlén sin®2. Thinig méadu ar bhochtaineacht fuinnimh (arna
tomhas de réir an sciar de dhaoine nach raibh in ann a n-ait chonaithe a choimead te go leor)
don dara bliain as a chéile in 2023 san Aontas. O tharla go raibh an méadu nios isle nd mar a
bhi in 2022, agus go raibh an suaitheadh praghsanna i bhfad nios airde i ngeimhreadh 2022
na mar a bhi i ngeimhreadh 2021, is costil gur mhaolaigh na bearta tacaiochta eisceachtula a
rinne an tAontas agus a Bhallstait an tionchar go héifeachtach. T4 tdbhacht ar leith ag baint le
measunuithe ar thionchar daileach athchdirithe agus intheistiochtai chun tionchair ar rioscai
bochtaineachta agus ar neamhionannas ioncaim a chur san aireamh agus chun bonn eolais a
chur faoi cheapadh beartas ex ante.

32 Council Recommendation on adequate minimum income ensuring active inclusion (2023/C 41/01) [Moladh
on gCombhairle maidir le hioncam iosta leordhdthanach lena n-airithitear cuimsiu gniomhach (2023/C 41/01)].
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Ta ratai bochtaineachta né eisiaimh shéisialta éagsiil go mér 6 aoisghripa go haoisghripa,
agus is minic gurb iad na leanai is moé ata i mbaol, agus déanann siad difear freisin don lucht
oibre

Ratai riosca na bochtaineachta n6 an eisiaimh shoisialta — iomlan agus de réir aoisghriipa
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Bhi duine faoi bhun agus os cionn 18; rata bochtaineachta an lucht oibre (18+) (%)

amhain as
cuigear agus
leanbh amhain
as ceathrar i

30

25 +

mbaol

bochtaineachta 20 -
no eisiamh

shoisialta san 15 |
Aontas in 2023

10 +
T4 duine as
gach 12 oibri i

mbaol 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
bochtaineachta lomlan AROPE Leanai AROPE (-17)  m AROPE (18+)  m Bochtaineacht lucht oibre (18+)
san Aontas

in 2023

Tabhair faoi deara: Briseadh sa tsraith i gcas 2020. Luachanna measta le haghaidh 2015-2019 i gcas
daoine fostaithe ata i mbaol bochtaineachta n6 eisiamh shoisialta (18 mbliana d’aois n6 nios sine)
Foinse: Eurostat [ilc_pepsO1n], [ilc 1i02], [ilc_1i04], staidreamh AE ar ioncam agus dalai maireachtala.

An sciar de leanai ata i mbaol bochtaineachta né eisiaimh shéisialta san Aontas, d’fhan
sé cuibheasach cobhsai ach thainig laghdd beag ar a lion in 2023, agus chuaigh cas na
ndaoine faoi mhichumas nios faide in olcas. I mbliana, den chéad uair 6 bhi paindéim
COVID-19 ann, thainig laghdu beag ar an lion leanai ata i mbaol bochtaineachta né eisiaimh
shoisialta san Aontas (19,9 milliun vs thart ar 20 millitn in 2022). Bhi beagnach leanbh
amhdin as gach ceathrar san Aontas f6s i mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh shoisialta, agus
thainig méadu 0,6 milliun ar an lion iomldn 1 gcomparaid le 2019, tar €is imeacht 6 sprioc
2030 an Aontais laghd 5 mhillitin ar a laghad a bhaint amach. T4 sé rithabhachtach leanai a
thabhairt slan as an mbochtaineacht agus as an eisiamh sdisialta chun cabhri leo a
n-acmhainneacht iomlan a bhaint amach sa tsochai agus 1 margadh an tsaothair agus
timthriall na bochtaineachta idirghltine a bhriseadh. Baineann priomhthabhacht leis an
Rathaiocht Eorpach do Leanai*® a chur chun feidhme sna Ballstait uile chuige sin. T4 rioscai
bochtaineachta n6 eisiaimh shoisialta fos ard 1 gcds daoine faoi mhichumas freisin. Bhi an
rata AROPE 1 gcas an dara ceann (ag 28,8 % in 2023) 10,8 pointe céatadain nios airde na mar
a bhi 1 gcas an chuid eile den daonra in 2023. T4 bearna mhor {6s 6 thaobh ratai fostaiochta
de idir daoine faoi mhichumas agus iad siud nach bhfuil faoi mhichumas, agus an déchulacht
mhéadaithe go bhfagfaidh daoine faoi mhichumas an t-oideachas go luath, ta si nasctha go
dluth leis na rioscai bochtaineachta nios airde a thuairiscitear a bheith ag baint leo.

33 Council Recommendation (EU) 2021/1004 of 14 June 2021 establishing a European Child Guarantee (OJ L

223, 22.62021, p. 14-23) [Moladh (AE) 2021/1004 6n gCombhairle an 14 Meitheamh 2021 lena mbunaitear
Rathaiocht Eorpach do Leanai (I0 L 223, 22.6.2021, 1gh. 14-23)].
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Caitheann teaghlaigh ata buailte ag an mbochtaineacht sciar mér da n-ioncam indidscartha
ar chostais tithiochta, agus ta éagsulacht mhor ann sin 6 Bhallstat go chéile

Sciar na gcostas tithiochta d’ioncam inditiscartha teaghlaigh, 2023 (%)
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tithiochta i Foinse: Eurostat [ilc_mded01].
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Priomhthosaiocht de chuid an Aontais is ea go mbeidh rochtain ar thithiocht shoisialta
n6 ar chinamh tithiochta ar ardchaighdean acu siid atd ina ngatar. T4 rochtain ar
thithiocht rithabhachtach chun cosaint a thabhairt ar rioscai bochtaineachta no eisiaimh
shoisialta, agus chun rochtain ar oideachas agus ar fhostaiocht a chinneadh, agus imrionn si
tionchar freisin ar shoghluaisteacht a bhaineann leis an obair laistigh de na Ballstait agus i
Margadh Aonair an Aontais. Bionn tionchar ag costais tithiochta ar bhuiséid theaghlaigh an
Aontais, go hairithe orthu siad a bhfuil rioscai bochtaineachta ag baint leo cheana féin. Mheas
beagnach leath de theaghlaigh an Aontais gur ‘ualach airgeadais’ iad in 2023. An trath
céanna, bhi suas le 8,9 % de dhaonra an Aontais ina gconai i1 dteaghlach a chaith nios mo6 na
40 % da n-ioncam inditscartha teaghlaigh iomldn ar chostais tithiochta iomlana, i.e.
teaghlach a bhfuil ré-ualach air maidir le costas tithiochta. Is € 33,5 % an rata sin 1 gcas
daoine atd i mbaol bochtaineachta cheana féin. Thainig meath ar inacmhainneacht tithiochta
mar gheall ar mhéaduithe ar chiosanna agus ar phraghsanna réadmhaoine a bhi ni ba mho6 na
an méadu ioncaim, go hairithe i1 gcathracha mora an Aontais. Chomh maith leis sin, ni leor an
solathar tithiochta soéisialta 1 roinnt mhaith tiortha chun na riachtanais a chumhdach, mar a
bhfuil an stoc tithiochta ag dul i laghad agus liostai feithimh fada. Na bacainni is tdbhachtai
ar infheistiocht 1 dtithiocht shoisialta, baineann siad le bacainni foriomlana san earnail togala,
amhail nosanna imeachta ceadaithe agus Usaide taliin; srianta buiséid, rochtain ar mhaoinia
agus lucht saothair oilte a bheith ar fail. Ar deireadh, 6s ¢ an dashlan is tromchuisi maidir le
rochtain ar thithiocht, is measa fos an easpa didine mar gheall ar an gcostas méadaithe
maireachtala. Thuairiscigh nios mé na an ceathrii cuid de dhaoine idir 30 agus 54 bliana
d’aois a bhi i mbaol bochtaineachta nd eisiaimh shoisialta go raibh deacrachtai ciosa acu le
12 mhi anuas. T4 athchéirithe rialala agus neamhrialdla agus cldir infheistiochta éagstla
curtha 1 bhfeidhm ag na Ballstait cheana féin chun tact le hinacmhainneacht tithiochta agus
chun a stoc tithiochta soisialta a mhéada. Le cisti 6n Aontas, is féidir tact le cur chun
feidhme na n-athchoirithe agus na n-intheistiochtai sin.
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Meastar go dtiocfaidh méadu breise ar chostais ciuraim fhadtéarmaigh, agus ta coinne leis go
dtiocfaidh laghdu ar ratai athsholathair pinsin

Glanratai Athsholathair Teoiriciula (RATanna) Pinsin, 2022, 2062 (fir, pointi
céatadain); Costais neamh-in-aisioctha as ciiram baile fadtéarmach mar sciar den
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Costais CTF neamh-in-aisioctha  — RLS 2022 RLS 2062

Is docha go
Tabhair faoi deara: Baineann RATanna le gairmréim 40 bliain a chriochnaionn ag aois inphinsin,

gcu1rf}dh an‘ . meansaothrai, 2022 agus 2062. Baineann costais neamh-in-aisioctha CFT le duine a bhfuil
laghdu a'bhiuﬂ, . dianriachtanais aige, tar éis tacaiocht phoibli a fthail. Féach na notai don ghraf i mBosca 7 den Cholin
coinne leis ar ratal  chyn mionsonrai modheolaiochta a fhail.

athsholathair Foinse: Riomhanna an Choimisitin féin, bunaithe ar shonrai 6 ECFE agus 6 na Ballstait. Tuarascail
pinsin leis an 2024 maidir le Leordhothanacht Pinsean agus anailis ECFE bunaithe ar cheistneoir cosanta soisialta
ualach a bhaineann  ECFE um churam fadtéarmach, SHARE (rabharta 8, 2019, cé is moite de PT, a thagraionn do
le costais arda CFT rabharta 6, 2015) agus TILDA (rabharta 3, 2015).

Tri chérais cosanta sdisialta a nuachoiriu, is féidir rannchuidiu le fas eacnamaioch
cuimsitheach agus le cosaint shéisialta agus seirbhisi soisialta ata leordhéthanach
inbhuanaithe. D’ainneoin roinnt feabhsuithe le blianta beaga anuas, ta an rochtain ar
chosaint shoisialta fos éagstil 6 Bhallstat go chéile. Ba cheart cur chun feidhme Mholadh
2019 6n gCombhairle maidir le rochtain ar chosaint shoisialta d’oibrithe agus do dhaoine
féinfhostaithe a neartii chun aghaidh a thabhairt ar dhtishldin struchtiracha leantnacha®*. Sa
chomhthéacs sin, ta sé¢ tabhachtach trédhearcacht agus simplit a airithit maidir le rochtain ar
chosaint shoisialta. Is féidir le réitigh dhigiteacha rannchuiditt le feabhas a chur ar
thrédhearcacht, éifeachtiilacht agus €ifeachtacht na rochtana ar chosaint shoisialta, ach is ga
na rioscai méadaithe a bhaineann le deighilt dhigiteach a sheachaint. I sochai atd ag dul in
aois, chun leordhothanacht agus inbhuanaitheacht fhioscach na bpinsean agus an chiraim
thadtéarmaigh (CFT) a airithiu, ta g4 le meascan leathan beartais, lena n-airitear intheistiocht
a dhéanamh in aost gniomhach follain, saol oibre a thadl, agus tact le socruithe oibre
oiritnaithe agus solubtha, in éineacht le corais éifeachtacha agus éifeachtiila maidir le pinsin
agus CFT. Cruthaionn neamhionannais shocheacnamaiocha, chomh maith leis an méadu ar
chinedlacha neamhchaighdeanacha oibre, dishlain nios mé agus fad saoil daoine ag dul i
bhfad. Cé go meastar go dtiocfaidh laghdu ar ratai athsholathair pinsin®® sa 40 bliain amach
romhainn, t4 coinne leis go dtiocfaidh méadu ar riachtanais CFT. Beidh pinsin
leordhdthanacha ag brath nios mo6 agus nios mo ar ghairmeacha nios faide. An trath céanna,
d’thagfadh pinsin nios isle go mbeadh sé nios deacra caiteachas neamh-in-aisioctha ar CFT a

34 Moladh 6n gCombhairle an 8 Samhain 2019 maidir le rochtain ar chosaint shoisialta d’oibrithe agus do dhaoine
féinfhostaithe 2019/C 387/01.

3% Le ratai athsholathair teoiricitla tomhaistear an chaoi a gcuirfi ioncam pinsin pinsinéara hipitéisigh sa chéad
bhliain tar éis dul ar scor do i gcomparaid lena thuilleamh direach roimh dhul ar scor.
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chumhdach. D’fthéadfadh an ceann deireanach sin a bheith an-ard i gcas daoine a bhfuil
dianriachtanais chtiraim acu, ach td ¢éagstlacht mhor ann 6 Bhallstait go chéile. San
thadtéarma, mar thoradh ar fhorbairti déimeagrafacha, meastar go dtiocfaidh méadu
6,6 millitin duine a bhféadfadh curam fadtéarmach a bheith de dhith orthu faoi 20503, rud a
chuirfidh leis na dushldin struchtiracha ata ann faoi lathair maidir le hinfhaighteacht,
inacmhainneacht agus cailiocht CFT. I bhfianaise an mhéid sin, leis an Moladh 6n
gComhairle maidir le rochtain ar churam fadtéarmach inacmhainne ar ardchaighdean?’,
iarrtar ar na Ballstait seirbhisi curaim fhadtéarmaigh leordhothanacha a airithia, chomh maith
le fostaiocht ardchailiochta agus dalai oibre cothroma in earndil an charaim, lena dtugtar
aghaidh ar riachtanais scileanna oibrithe agus tacaiocht do chiraméiri neamhthoirmitla
freisin. Athdhearbhaitear sna Concliidi 6n gCombhairle 1 mi an Mheithimh 2024 maidir le
leordhothanacht pinsean® gur g4 tuilleadh athchoirithe a shaothrt, lena n-airitear tri fheabhas
a chur ar rannphairtiocht sa mhargadh saothair, ar rochtain agus ar ranniocaiochtai le
scéimeanna cosanta sodisialta do chach, agus tri nearti a dhéanamh ar rochtain ar churam
slainte agus ciram fadtéarmach inacmhainne ar ardchaighdeéan. Thairis sin, athdhearbhaitear
sna Concluidi 6n gComhairle maidir leis na dushlain 1 ndail le hinbhuanaitheacht thioscach a
eascraionn as an aosu gur ga aghaidh a thabhairt a thuilleadh ar na hiarmhairti eacnamaiocha
agus buiséadacha a bhaineann leis an aosu, lena n-diritear tri airgeadas poibli fonta a
ghlacadh, tri thairgiulacht agus ratai rannphdirtiochta agus fostaiochta a mhéadu, agus tri
chérais na bpinsean, an chiiraim slainte agus an charaim fhadtéarmaigh a oiriana*’.

Ta idirphlé séisialta dea-fheidhmiuil agus comhargail rithabhachtach chun feabhas a
chur ar dhalai oibre agus ganntanais saothair a mhaoli. Ag Cruinnia Mullaigh
Chomhphairtithe Sdisialta Val Duchesse an 31 Eandir 2024, shinigh an Coimisiln,
Uachtaranacht na Beilge, agus na comhphdirtithe soéisialta trastionscail ‘Dearbhu
Triphéirteach ar mhaithe le hldirphlé Séisialta faoi Bhlath’. Léirionn sé sin tiomantas
athnuaite chun an t-idirphlé soisialta a nearttl ar leibhéal an Aontais agus chun teacht le chéile
chun aghaidh a thabhairt ar na priomhdhushlain atd roimh 4r ngeilleagair agus ar margai
saothair*’. T4 idirphlé agus combhairliuchan trathrialta le heagraiochtai na sochai sibhialta
rithabhachtach freisin chun beartais chuimsitheacha a mbeidh tionchar acu a sholathar. Mar a
aithnitear 1 nDearbhu La Hulpe 2024 maidir le Todhchai Choliin Eorpach na gCeart Soéisialta,
ta rol larnach ag an tsochai shibhialta sa chomhrac in aghaidh an eisiaimh shoisialta agus an
neamhionannais, agus maidir le beartais a bhaineann le grupai faoi ghannionadaiocht agus
gripai leochaileacha. Ar leibhéal an Aontais, bionn na comhphdirtithe sdisialta agus
eagraiochtai na sochai sibhialta rannphairteach go gniomhach sa Seimeastar Eorpach, agus
bionn malartuithe trathrialta tuairimi agus plé téamach ann ar réimsi a bhfuil dbharthacht ar
leith ag baint leo.

Ba cheart do na Ballstait beart a dhéanamh chun aghaidh a thabhairt ar na duashlain
fostaiochta, scileanna agus beartais shoisialta a sainaithniodh sa Tuarascail

36 De réir na réamh-mheastachdn 6n gcés bunline. Féach: Ard-Stitrthoireacht ECFIN an Choimisitiin Eorpaigh
(2024), 2024 ageing report — Economic & budgetary projections for the EU Member States (2022-2070)
[Tuarascail 2024 maidir le hAosi — Réamh-mheastachdin eacnamaiocha & bhuiséadacha do Bhallstait an
Aontais (2022-2070)], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh.

37 Féach 2022/C 476/01.

38 Féach Concltidi 6n gComhairle maidir le leordhothanacht pinsean an 20 Meitheamh 2024, 11398/24.

39 Féach Concltidi 6n gCombhairle an 14 Bealtaine 2024, 9159/24.

40 Féach: Dearbhti Triphdirteach ar mhaithe le hidirphlé Soéisialta Eorpach faoi Bhlath.
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Chomhphairteach seo ar Fhostaiocht. Go sonrach — i1 gcomhréir leis na Treoirlinte
Fostaiochta:

Uas-scili agus athscilit na ndaoine fasta a fheabhsi chun iomaiochas a airithiu,
aghaidh a thabhairt ar ghanntanais saothair agus scileanna, oiriun do na hathruithe ata
ag teacht ar chas agus ar ionchas an mhargaidh saothair, agus na haistrithe glasa agus
digiteacha a chotht - tri sdid uirlisi faisnéise scileanna a lanphairtic chomh maith;
solathar na dteidliochtai oilitina aonair, amhail cuntais foghlama aonair, a neartd; agus
forbairt, cur chun feidhme agus aithint micridhintiar a chothi — i gcomhréir leis na
Moltai 6n gCombhairle ar chuntais foghlama aonair agus ar an gcur chuige Eorpach i
leith micridhintitr.

Beartais ghniomhacha an mhargaidh saothair agus acmhainneacht agus éifeachtacht na
seirbhisi fostaiochta poibli a nearti — lena n- airitear tri infheistiocht a dhéanamh i
mbonneagar digiteach agus seirbhisi digiteacha, gairmthreoir bhreisithe, seirbhisi
comhairleoireachta, faisnéis scileanna agus oilitint foirne — d’thonn tacu le cruthu post
ardchailiochta agus le haistrithe idir poist.

I gcomhréir le dlithe agus/no cleachtais naisitinta agus ldnurraim & tabhairt do rol agus
neamhspledchas na gcomhphdirtithe soéisialta, forbairti p4 a chur chun cinn lena
maolaitear an caillteanas cumhachta ceannaigh, go hairithe i gcas saothraithe ar pha
iseal, agus coineasu soisialta anios a chur chun cinn freisin agus forbairti tairgiulachta,
crutha post ardchailiochta agus coimircii an iomaiochais 4 gcur san direambh.

Infhaighteacht na scéimeanna tacaiochta a airithitl, agus iad deartha ar bhealach chun
caipiteal daonna a chaomhntl agus a thorbairt a thuilleadh tri vas-sciliu agus athscilia
atd bainteach, chun tacu le proisis athstruchtiraithe choéra i gcas inar g, aistrithe
gairmiula a éascu agus cuidiu le nuachoiriu an gheilleagair.

Tacaiocht a thabhairt do na hoibrithe agus na teaghlaigh is m¢é ata thios leis na tionchair
eacnamaiocha agus shoisialta 1 ngeall ar an oiritnd don athri aerdide agus do
theicneolaiochtai nua glasa agus digiteacha, go hairithe d’oibrithe agus do theaghlaigh
leochaileacha — tri sheirbhisi fostaiochta agus bearta oiliina éifeachtacha; clair
fostaiochta agus dreasachtai fostaiochta agus aistrithe dea-dheartha, spriocdhirithe agus
faoi cheangal ama; slandail ioncaim leormhaith in éineacht le cur chuige gniomhach i
leith an chuimsithe; agus an thiontraiocht a chur chun cinn, 1 gcomhréir leis an Moladh
6n gCombhairle maidir le haistrit céir i dtreo na haeraidneodrachta a airithit.

Soghluaisteacht laistigh den Aontas a chur chun cinn agus machnamh a dhéanamh ar
oibrithe oilte ar naisitinaigh trii tir iad a mhealladh. Ina theannta sin, a airithia go
n-urramodfar agus go bhfortheidhmeofar cearta saothair agus soisialta agus naisitnaigh
triti tir a thagann isteach san Aontas a threort tri chonairi imirce dleathai i dtreo
gairmeacha ina bhfuil ganntanais, le tacaiocht ¢ bheartas lanphairtithe €ifeachtach, i
gcomhlantacht iomlan le tallann 6 laistigh den Aontas a chur chun tairbhe.

Rialachdin a bhaineann leis an margadh saothair agus corais canach agus sochar a
oiriuny, chun deighilt an mhargaidh saothair agus bearnai inscne 1 margadh an tsaothair
a laghdu agus cruthu post ardchdiliochta a chothu, lena n-éiritear laghdu féideartha ar
an ding chdnach go hairithe 1 gcas saothraithe ar pha iseal gan srian a chur ar an aistria i
dtreo poist ar phd nios airde n4 ar an aistrit ar shitl én gcanachas saothair chuig
canacha comhshaoil.

Timpeallachtai oibre sldintitila sabhailte ata oiriinaithe go maith don obair a airithit.

Combhargdil agus idirphlé soisialta a chur chun cinn, i gcomhréir leis an Moladh 6n
gCombhairle maidir le hidirphlé séisialta a neartq, in €ineacht le rannphairtiocht thrathuil
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agus bhrioch na gcomhphairtithe sodisialta sa cheapadh beartais ar leibhéal an Aontais
agus ar an leibhéal naisiunta, lena n-diritear i ndail le cur chun feidhme phleananna
téarnaimh agus athléimneachta na mBallstat agus 1 gcomhthéacs an tSeimeastair
Eorpaigh.

Féidearthachtai daoine 6ga sa mhargadh saothair a fheabhsi — lena n-airitear tri
ghairmoideachas agus gairmoilitint agus oideachas treasach ionchuimsitheach agus
ardchailiochta chomh maith; tacaiocht seirbhisi fostaiochta spriocdhirithe (lena
gcuimsitear meantdireacht, treoir agus comhairleoireacht); agus printiseachtai agus
tréimhsi oilitina ardchéiliochta i gcomhréir leis an Réathaiocht threisithe don Aos Og.

Tact le cothromas, cailiocht agus abharthacht margaidh saothair an ardoideachais,
chomh maith le huathaitheantas frithphairteach cailiochtai, chun aghaidh a thabhairt ar
ghanntanais agus mimheaitsedlacha scileanna, lena n-diritear trid an lion céimithe i
roinnt disciplini ETIM a mhéadu, bearnai idir na hinscni a laghdt agus ollscoileanna a
chumhachta chun bheith ina ngniomhaithe ar son an athraithe san aistria glas agus san
aistriu digiteach.

An neambh-idirdheall a airithi,, an comhionannas inscne a chur chun cinn, feabhas a
chur ar an bpriomhshrutht inscne agus rannphdirtiocht na mban agus grupai faoi
mhibhuntaiste sa mhargadh saothair a neartu, tri chomhionannas deiseanna agus an dul
chun cinn gairmréime a chothd, p4 comhionann as obair chomhionann n6 as obair ar
chomhionann a luach agus an trédhearcacht i struchtuir pha a airithit, agus réiteach idir
saol na hoibre, saol an teaghlaigh agus an saol priobhdideach a chur chun cinn — lena
n-airitear tri rochtain ar chiiram inacmhainne ar ardchaighdean (oideachas agus ciram
luath-6ige, agus ciram fadtéarmach), agus saoire a bhaineann leis an teaghlach agus
socruithe solubtha oibre do thuismitheoiri agus curamoéiri neamhfhoirmiuila eile, 1
gcombhréir le Straitéis Caraim na hEorpa.

Combhdheiseanna a chothul le haghaidh leanai chun dul 1 ngleic le hardleibhéil na
bochtaineachta leanai agus an Usaid is fearr a bhaint as acmhainni an Aontais agus
acmhainni naisianta. DIus a chur le cur chun feidhme na Réthaiochta Eorpai do Leanai
tri oideachas agus ciram luath-6ige inacmhainne agus ardchailiochta a sholathar agus
tri aghaidh a thabhairt ar luaththagéil na scoile agus ar ghanntanais muinteoiri. Tacu le
rochtain ar oideachas ar ardchaighdedn i1 gcéas leanai agus daoine 6ga 6 ghrupai faoi
mhibhuntaiste agus 6 cheantair iargtlta, feabhas a chur ar a dtorthai foghlama agus
oiliint ar gach leibhéal cailiochta a chur chun cinn.

Bearta cuimsitheacha a ghlacadh chun feabhas a chur ar bhunscileanna, agus ar bhonn
nios leithne ar thorbairt priomhinnitilachtai (lena n-diritear innitlachtai traschuraclaim)
daltai agus chun dul i ngleic le dishlain struchtiiracha a bhaineann le feidhmiocht agus
cothromas na gcoras oideachais agus oiliina, lena n-airitear tri chinedlacha éifeachtacha
cur chuige teagaisc, foghlama agus meastnaithe, tri thacu le cleachtas gairmiuil oideoiri
agus ceannairi scoile, tri thimpeallachtai foghlama tactla a chur chun cinn, tri
thacaiocht spriocdhirithe a thabhairt do scoileanna agus d’fhoghlaimeoiri atd faoi
mhibhuntdiste, tri aghaidh a thabhairt ar ghanntanais muinteoiri agus tri tharraingteacht
ghairm na muinteoireachta a mhéadu (tri chreatai gairme tarraingteacha a chruthu
freisin, tri thact le hoideoiri ar feadh a ngairmréime, agus tri thaci go leormhaith le
muinteoiri 1 gceantair atd faoi mhibhuntdiste, 1 gceantair thuaithe agus i gceantair
iargulta).

Borradh a chur faoi scileanna agus inniulachtai digiteacha daltai agus daoine fasta ar
gach aois, smaointeoireacht chriticitil agus litearthacht meadn cumarsaide a fheabhsu,
agus an diorma tallainne digiti sa mhargadh saothair a mhéada, tri éiceachorais
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oideachais dhigitigh agus oilitina digiti a fhorbairt a dtacaionn priomhchumaséiri leo,
mar shampla nascacht ardluais le haghaidh scoileanna, trealamh, agus oilitint
muinteoiri; agus tacu le hinstititidi a bhfuil fios gné acu maidir le digitiu agus aird ar
leith a dhiria ar chuimsit agus ar an mbearna dhigiteach a laghdu.

Cosaint shoisialta leordhothanach agus inbhuanaithe a airithia do chach, 1 gcomhréir
leis an Moladh 6n gComhairle maidir le Rochtain ar Chosaint Shoisialta; feabhas a chur
ar chosaint na ndaoine sin nach gcumhdaitear go leordhdthanach iad, mar shampla
oibrithe i gcasanna oibre neamhghnathula lena n-airitear obair ardain, agus daoine
féinthostaithe; feabhas a chur ar leordhothanacht na sochar, inaistritheacht na gceart
agus ar an rochtain ar sheirbhisi ardchdiliochta agus inbhuanaitheacht an airgeadais
phoibli a choimirciil san am céanna; agus taci go héifeachtach leis na daoine ar féidir
leo oibriu a imeascadh i margadh an tsaothair.

Scéimeanna iosioncaim lena dtugtar tacaiocht leordhothanach a thorbairt agus a nearta
agus cur chuige cuimsithe ghniomhaigh a shaothrti, i gcomhréir leis an Moladh 6n
gComhairle ar iosioncam leordhdthanach a airithionn cuimsit gniomhach; agus
rochtain ar sheirbhisi fior-riachtanacha a chothu, lena n-airitear fuinneamh, go hairithe
do theaghlaigh leochaileacha agus ar ioncam iseal.

Measunu a dhéanamh ar thionchair dhaileachdin athchoirithe agus infheistiochtai ar
ioncam na ngrapai éagsula ar fud an daonra, i gcomhréir leis an Teachtaireacht maidir
le measini nios fearr a dhéanamh ar an tionchar déileachdin atd ag beartais na
mBallstat.

Rochtain saor in aisce agus éifeachtach ar churam sldinte, oideachas agus curam
luath-6ige, gniomhaiochtai oideachais, oilitina agus scoilbhunaithe a sholathar do na
leanai uile ata 1 mbaol bochtaineachta nd eisiaimh shoisialta; mar aon le rochtain
¢ifeachtach ar chotha slaintitil agus ar thithiocht leormhaith; i gcomhréir leis an
Réthaiocht Eorpach do Leanai agus leis na pleananna gniomhaiochta naisiinta
gaolmhara.

Tacti le rochtain ar thithiocht ardchailiochta inacmhainne, tithiocht shoisialta no
ctnambh tithiochta, 1 gcés inarb iomchui; dul 1 ngleic leis an easpa didine mar an gcineél
bochtaineachta is tromchuisi; athchoirii na tithiochta conaithe agus soisialta agus
seirbhisi sdisialta lanphairtithe a chur chun cinn.

Infheistiocht a dhéanamh in acmhainneacht an chérais ctraim sldinte lena n-airitear a
mheéid a bhaineann le seirbhisi coisc agus curaim phriomhuil, mar aon leis an
acmhainneacht slainte phoibli, comhordu curaim, foireann ctraim slainte agus Usaid
riomh-Shldinte agus IS; iocaiochtai neamh-in-aisioctha a laghdu i gcés inarb dbhartha;
feabhas a chur ar an gcumhdach ctraim slainte; agus dalai oibre nios fearr a chur chun
cinn chomh maith le huas-scilitl agus athscilit oibrithe slainte.

Solathar seirbhisi ciiraim thadtéarmaigh ardchailiochta, inacmhainne agus inbhuanaithe
a neartt, 1 gcomhréir leis an Moladh 6n gCombhairle maidir le rochtain ar chiram
fadtéarmach inacmhainne ar ardchaighdean.

Corais phinsin chuimsitheacha agus inbhuanaithe a airithiu lena gceadaitear ioncaim
leordhothanach do dhaoine scothaosta agus cothroime idirghluine.

Le cisti 6n Aontas, lena n-diritear tri CSE+, CFRE, CUAC, IUTT agus STA le haghaidh
infheistiochtai agus athchdirithe inchailithe, tacaitear leis na Ballstait gniomhaiocht beartais
sna réimsi sin a mhéadu.
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CAIBIDIL 1. FORLEARGAS AR THREOCHTAI AN MHARGAIDH
SAOTHAIR AGUS AR THREOCHTAI SOISIALTA, DUL CHUN CINN
MAIDIR LE SPRIOCANNA 2030, AGUS PRiIOMHTHORTHAI
COTHROMANACHA MAIDIR LEIS AN gCOINEASU SOISIALTA

1.1 Priomhthreochtai mhargadh an tsaothair

D’ainneoin na timpeallachta dushlanai eacnamaiche in 2023, lean an fhostaiocht san
Aontas de bheith ag fas go laidir i bhformhoér na n-earnalacha cé go raibh si ni ba
mhoille na an fis mér a tharla an bhliain roimhe sin. Thainig méadu 2,4 millitn duine ar
an bhfostaiocht san iomlan go dti 217,5 milliin duine. I bhfianaise an mhéid sin, shroich an
rata fostaiochta (aoisghriipa 20-64 bliana*') 75,3 %, an rata is airde riamh, rud a mhéadaigh a
thuilleadh go 75,8 % in R2-2024. Agus rata fais bliantuil 1,1 % ann, filleadh ar na meéin a
bhi ann roimh COVID-19 (2013-19) tar éis an téarnaimh thapa iarphaindéime in 2022
(+ 2,3 %). Bhi an fas fostaiochta réastunta cothrom 6 earndil go chéile, idir 0,9 % agus 1,7 % i
gcas fhormhor na n-earndlacha, cé€ is moite de roinnt eisceachtai. Théainig méada 4,3 % ar
earnail TFC, rud a 1éirionn a treocht laidir thadtéarmach agus an t-aistriu digiteach leantunach.
Os a choinne sin, d’¢éirigh an thostaiocht sa tionscal cuibheasach marbhanta (+ 0,1 %). Tharla
an crapadh ba ghéire in earnail na talmhaiochta, mar a raibh laghda 1,9 %, 1 gcomhréir lena
treocht thadtéarmach. Tar éis d’earnail na seirbhisi coiriochta agus bia beagnach 18 % da
cuid oibrithe a chailleadh le linn ghéarchéim COVID-19, thainig méadt 5,6 % uirthi in 2023
agus, da réir sin, sharaigh si den chéad uair an buaicphointe fostaiochta a bhi aici roimh an
bpaindéim, ach san earndil togdla nior filleadh go fo6ill ar na leibhéil a bhi ann roimh an
ngéarchéim airgeadais, d’ainneoin an thocais mhéadaithe ar thithiocht agus ar athchoirithe
glasa. Ag féachaint chun cinn, tuartar gurb ¢ an fés fostaiochta a bheidh ann 0,8 % in 2024,
0,6 % in 2025 agus 0,5 % in 2026*2.

Fior 1.1.1: Ba ¢ leathnu an lucht saothair faoi stiuir oibrithe ard-oilte agus oibrithe
scothaosta ba chiiis leis an bhfas fostaiochta in 2023

Fas fostaiochta (idir 15-64 bliana d’aois) miondealaithe de réir fhas an lucht saothair agus laghdu difhostaiochta
agus de réir trasghearradh aoisghripai agus leibhéil gnothachtala oideachais

Rannchuidithe lucht saothair agus difhostaiochta chuig Fas fostaiochta (15-64, millitin daoine) de réir aoisghriipai
fas fostaiochta (15-64, milliun daoine) agus léibhéil gnothachtala oideachais
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Foinse: Riomhanna dilse bunaithe ar Eurostat [1fsa_agan], [Ifsa_ugan], [Ifsa_egaed].

411 gCaibidil 1, usaidtear an t-aoisghriipa 20-64 bliana i gconai le haghaidh an tascaire ‘rata fostalochta’, mura
sonraitear a mhalairt.
42 Bunaithe ar Réamhaisnéis an Fhomhair 2024 6n gCoimisiun Eorpach (15 Samhain 2024).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_agan/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsa.lfsa_act
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_ugan/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsa.lfsa_unemp
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_egaed/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsa.lfsa_emp
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2024-economic-forecast-gradual-rebound-adverse-environment_en

I gcomhthéacs rata difhostaiochta a bhi ni b’isle na riamh agus daonra in aois oibre a
bhi ag laghdu, ba ¢ méadu an lucht saothair an rud ba mhé ba chuis leis an bhfas
fostaiochta agus chuir naisiinaigh tria tir agus oibrithe scothaosta go mor leis freisin.
Tar éis an rata difhostaiochta is isle riamh in 2022, laghdaigh rata dithostaiochta an Aontais*’
0,1 pointe céatadain go 6,1 % in 2023 1 dtéarmai bliantula, agus shroich s¢ 5,9 % 1 mi Mhean
Fomhair 2024. Cé gurbh ¢ laghdu na difhostaiochta an phriomhchtis leis an bhfés fostaiochta
roimh phaindéim COVID (2015-19), fagann leibhéil isle dithostaiochta go bhfuiltear ag diriu
anois ar fhas an lucht saothair mar an phriomhthoinse gnothachan fostaiochta faoi lathair
agus amach anseo. In 2023, ba ¢ leathntl an lucht saothair (vs nios 14 na 8 % mar gheall ar
dhifhostaiocht nios isle) ba chuis le thart ar 92 % den thas fostaiochta san aoisghrapa 15-
64 bliana d’aois. Ba iad oibrithe idir 25 agus 54 bliana d’aois a bhfuil oideachas treasach acu
ba chuis leis an leathnt sin den chuid is mo, agus ba naisitinaigh trit tir iad roinnt mhaith acu,
chomh maith le hoibrithe scothaosta (55-64 bliana d’aois) a bhfuil oideachas meéanscoile no
treasach acu — féach Fior 1.1.1. T4 sé sin i gcomhréir leis an méadu ar ghairmiula agus le
hath-leithdhaileadh na fostaiochta de réir a chéile ar ghairmeacha ardoilte. An trath céanna, ta
¢agothromaiochtai mora réigitinacha ann laistigh de na Ballstait, agus ratai fostaiochta a
bhionn nios isle go leantinach sna réigitin is forimeallai agus i1 roinnt mhaith ceantar tuaithe.

Ta feabhas leanunach tagtha ar thorthai mhargadh an tsaothair ag grupai faoi
ghannionadaiocht, ach d’fhéadfai feabhas mor a chur orthu fés. Maidir le hoibrithe
scothaosta, daoine 6ga agus daoine ar bheagan oiliuna, chomh maith le mn4, naisitnaigh tria
tir agus daoine faoi mhichumas, leanann a ratai fostaiochta agus a ratai rannphairtiochta sa
lucht saothair (idir 15-64 bliana d’aois) de bheith go moér faoi bhun mhean an Aontais faoi
seach (75,3 % agus 75,0 % in 2023). Thairis sin, ta ratai dithostaiochta daoine 6ga, daoine ar
bheagén oilitina agus naisitinach triu tir thart ar dha oiread mheén an Aontais. Mar sin féin, ta
feabhsuithe le sonru ar bheagnach gach grupa. Thainig méadl gasta ar rannphdirtiocht an
daonra 55-64 bliana d’aois sa mhargadh saothair, a leathnaigh nios taptla na aon aoisghripa
eile le 20 bliain anuas, agus shroich sé 67,0 % in 2023, agus ba ¢ a spreag an méadu sin go
pairteach ionchas méadaithe saoil, ciram sldinte feabhsaithe agus aoiseanna scoir nios airde.
Thainig méadl ar a rata fostaiochta freisin go 63,9 % in 2023, agus thainig méadl faoi dho
nach mor ar a sciar den thostaiocht iomlan (6 10 % in 2003 go gar do 20 % in 2023). In 2023
d’fhill rannphdirtiocht daoine 6ga (15-24 bliana d’aois) sa lucht saothair (41,2 %) agus a ratai
fostaiochta (35,2 %) ar na leibhéil a bhi ann roimh ghéarchéim airgeadais 2008, agus shroich
an rata daoine 6ga nach bhfuil fostaithe na i mbun oideachais na oilitna (NEETanna, 15-29)
11,2 %, arb € an rata is isle riamh. Thairis sin, lean bearnai rannphairtiochta agus fostaiochta
idir na hinscni dé dtreocht thadtéarmach anuas in 2023, ag 10,4 agus 10,2 pointe céataddin ar
an iomlan anois, ach ta siad fos breis agus dha oiread nios moé i gcas naisitnaigh tria tir agus
daoine ar bheagén oilitina. Is ag daoine a bhfuil oideachas treasach acu ata an rata fostaiochta
is airde ar fad (86,3 % in 2023) agus leanann siad de bheith ag rannchuidia go mor le fas
fostaiochta*, agus tacaionn méadu a sciar den daonra leis sin. Mar sin féin, thainig méadu ar
ratai fostaiochta ar fud na leibhéal oideachais uile in 2023, agus thainig laghdu ar an mbearna
idir ratai fostaiochta daoine (25-64 bliana d’aois) a bhfuil torthai oideachais arda agus isle acu
go dti 28,0 pointe céatadain, rud ata fos suntasach. Le 2 bhliain anuas, td méadu thar a bheith

431 gCaibidil 1, usaidtear an t-aoisghrtpa idir 15-74 bliana i gconai le haghaidh an tascaire ‘rata difhostaiochta’,
mura sonraitear a mhalairt.

4F3s fostaiochta + 3.1 % le haghaidh daoine ardoilte vs -0.5 % le haghaidh daoine meédnoilte agus -0.4 % le
haghaidh daoine ar bheagan oiliuna in 2023. Tagraionn ‘ar bheagan oilitna’ do dhaoine nach bhfuil
bunoideachas nd meanoideachas soisearach acu (ISCED 0-2). Tagraionn ‘meanoilte’ d’oideachas meanscoile
sinsearach agus d’oideachas neamhthreasach iar-mheanscoile (ISCED 3-4).
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mor tagtha ar an lion nisiunach triu tir i lucht saothair an Aontais, agus is Ucranaigh iad
beagnach tri cheathri diobh*’ agus ta oideachas ard ar 40 % diobh. B’ionann sin agus nios
mo na leath den mhéadu ar an lucht saothair in 2022 agus 2023, c€ nach ionann naisitinaigh
trit tir ach 6,7 % den daonra in aois oibre (méadu 6 5,7 % in 2021). D’ardaigh a rata
rannphdirtiochta sa lucht saothair go 68.5 %, agus shroich a rata fostaiochta 63.0 %. Idir an
da linn, thainig méadt beag 0.1 pc ar an mbearna fostaiochta maidir le daoine faoi
mhichumas in 2023 (4.1 pc nios m6 d’thir na do mhnd), tar éis an leibhéal is isle riamh de
21.4 pc in 2022.

Fior 1.1.2: Thainig feabhas ar thorthai mhargadh an tsaothair i measc fhormhor na
ngrupai faoi ghannionadaiocht

Torthai fostaiochta in AE-27 de réir inscne, aoisghrupa, leibhéal gnothachtala oideachais agus saoranachta
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Foinse: Eurostat [1fsa_ergaedn], [Ifsa_egaed], [Ifsa_egan].

T4 na sciartha d’oibrithe sealadacha agus pairtaimseartha fos go mor faoi bhun na
leibhéal a bhi ann roimh an bpaindéim, agus is amhlaidh an cas freisin maidir le
huaireanta oibre in aghaidh an duine. In 2023, thiinig méada 0,9 % ar an lion iomlan
uaireanta oibre, beagdn faoi bhun an mhéadaithe 1,1 % ar an bhfostaiocht iomlan, rud a lean
den laghdu fadtéarmach ar uvaireanta oibre in aghaidh an duine thostaithe (agus is i earnail na
talmhaiochta, na foraoiseachta agus na hiascaireachta an phriomheisceacht). Is € is cuis leis
an treocht sin go priomha lion laghdaitheach uaireanta oibre i bpoist ldnaimseartha. Cé gur
shroich sciar na fostaiochta pairtaimseartha (20-64 bliana d’aois) suas le 17,1 % in 2023, t4 sé
fos nios isle na riamh. In 2023, chuir 15,2 % d’oibrithe pairtaimseartha in 10l gur mian leo go
mbeadh nios mo uaireanta oibre acu, sios 60 16,0 % in 2022 agus 22,5 % 10 mbliana roimhe
sin. Bhi conarthai pdirtaimseartha fos 3,6 oiread nios forleithne i measc na mban na na
bhfear, cé gur It an seans gur conarthai ainneonacha iad i1 gcas na mban (13,3 % vs 20,8 % 1
gcas na bhfear in 2023). An trath céanna, chuaigh sciar na fostaiochta sealadai i laghad
in 2023 go dti an leibhéal is isle riamh a chonacthas (10,6 %), rud a rinne difear go priomha

45 De réir meastachan, féach Bosca 1 in Labour market and wage developments in Europe 2024 [Forbairti an
Mhargaidh Saothair agus an Ph4 san Eoraip 2024] 6n gCoimisitin Eorpach, Oifig Foilseachan an Aontais
Eorpaigh, 2024.
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d’oibrithe laimhe ar bheagén oilitina, do dhaoine aonair a bhfuil oideachas meénscoile
soisearach no oideachas meanscoile (sinsearach) neamhghairmiuil gnoéthaithe acu agus do
naisitnaigh tril tir. Bhi conarthai den sort sin ag tromlach (54,9 %) na bhfostaithe sealadacha
uile toisc nach raibh siad in ann post buan a fhail.

Ta ganntanas saothair agus scileanna fés ard, rud a chuireann bac ar fhas tairgiulachta
agus ar iomaiochas, cé go bhfuil an moilliu ar an ngeilleagar, meaitseail fheabhsaithe
scileanna agus inimirce mhéadaithe naisitinach tria tir atd in aois oibre tar éis na
ganntanais sin a laghdi go feadh méid airithe. Ag an mbuaicphointe in 2022, thuairiscigh
nios mo na aon trian de chuideachtai ar fud an Aontais gur chuir ganntanais saothair teorainn
lena dtairgeadh®. Cé gur thainig laghda ar an sciar sin in 2023, d’than sé ag 18 % i mi
Dheireadh Fomhair 2024 agus, da bhri sin, is dashlan fo6s € don iomaiochas Eorpach. Shroich
an rata folintas poist a bhuaicphointe ag 3,0 % in 2022, agus laghdaigh sé¢ ansin go 2,8 %
in 2023 agus a thuilleadh go 2,4 % in R2-2024, rud a léirionn f4s eacnamaioch nios laige
agus ionchais fostaiochta nios maolaithe. T4 an rata f6s beagnach dhé oiread nios airde na
mar a bhi 10 mbliana ¢ shin, ach is cosuil go bhfuil roinnt de na tosca is cuis le ganntanas
saothair ag maoli. D4 mbeadh an dithostaiocht cobhsai agus an lion foluntas ag dul i laghad,
d’fhéadfadh sé sin a thabhairt le fios go bhfuil éifeachtilacht mheaitsedla nios airde ann, le
tacaiocht 6 laghduithe ar mhimheaitsedlacha a bhaineann leis an oideachas (arna dtomhas de
réir mimheaitsealacha scileanna maicreacnamaiocha*’ agus ratai rochdiliochta) agus 6
mhimheaitsedlacha earnala (arna dtomhas de réir éagsulacht na ratai folintas earnala), ach
d’fhéadfadh sé a bheith ina fthorbairt thimthriallach freisin toisc gur gnach go bhfreagraionn
foluntais d’fhorbairti eacnamaiocha nios tapula né an dithostaiocht. In 2023, ba in earnalacha
a bhfuil ratai folintas os cionn an mhedin acu (seirbhisi coiriochta agus bia, TFC, togail,
tacaiocht riarachain chomh maith le gniomhaiochtai gairmiula, eolaiocha agus teicniula) a
thainig na laghduithe is mo ar na ratai sin, agus bhi na ratai foluntas is isle f6s ag an earnail
mianadoireachta agus an earndil solathair fuinnimh. Rannchuidigh an t-insreabhadh
naisitnach tril tir in aois oibre freisin le maoll a dhéanamh ar ghanntanais saothair agus
scileanna in 2023. Mar sin f€in, is de chinedl struchtirach iad roinnt mhaith de na ganntanais
saothair agus scileanna sin, arna spreagadh ag an athrt ar an éileamh ar shaothar 1 bhfianaise
an da aistriu agus aosu an daonra, agus is ga dul 1 ngleic leo tri bheartais spriocdhirithe um
scileanna, gniomhachtt, soghluaisteacht lucht saothair agus imirce*®.

D’fhan an fas pa laidir in 2023, arna spreagadh freisin ag ganntanais saothair, ach ba
mhé fos an boilsciu. I margadh saothair rite, thainig méadu 4,9 % in 2022 agus 6,1 %
in 2023 ar chiiteamh ainmnitil in aghaidh an fhostai. Nior choinnigh sé suas leis an
mboilscit afach, rud a d’fhadg go raibh caillteanais fiorpha 3,7 % ann in 2022 agus 0,2 %
in 2023%. Ag féachaint chun cinn, t4 coinne leis go dtiocfaidh méadi 2,1 % ar fhiorpha
in 2024°° de dhroim dibhoilscit agus fas leantinach ar an bpa ainmnitil (a laghdéidh de réir a
chéile ach a bheidh laidir f6s). Mar sin féin, d’thanfaidis 1,1 % faoi bhun a leibhéal in 2019
ar an mean in 2024 (vs 3,3 % in 2023). Le 2 bhliain anuas, mhéadaigh an pa iosta nios mo6 na
an boilscit 1 mbeagnach gach Ballstat, rud a laghdaigh bochtaineacht lucht oibre (18-64)
beagan go 8,3 % in 2023 (ag tagairt d’ioncaim 2022). Ni cosuil go bhfuil an diothacht nios 11

46 Suirbhé Gné agus Tomhaltdiri Eorpach mi Dheireadh Fomhair 2024.

47 Féach an Coimisitin Eorpach, [Analytical web note — Measuring skills mismatch] Nota gréasdin anailiseach —
Mimheaitsedil scileanna a thomhas — 7/2015, Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2015.

48 Féach an Plean Gniomhaiochta maidir le Ganntanais Saothair agus Scileanna a chuir an Coimisitn Eorpach ar
aghaidh i mi an Mharta 2024.

49 Agus Usdid 4 baint as an innéacs comhchuibhithe praghsanna do thomhaltéiri (ICPT) mar dhibhoilsceoir.

30 De réir Réamhaisnéis an Fhomhair 2024 6n gCoimisitn Eorpach.
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da bharr sin, afach, ¢ tharla gur thainig méadu ar ratai diothachta dbhartha agus soisialta
daoine fostaithe (18-64) 6 7,2 % in 2021 go 9,1 % in 2023.

1.2 Priomhthreochtai soisialta

Thosaigh an fior-ollioncam indiuscartha teaghlaigh (OIIT) ag fas aris san Aontas
in 2023, agus cuireadh dlis breise leis in 2024. Ar an iomlan, d’thas ioncaim teaghlaigh
nios tapula nd OTI dar tis R2-2023, rud a d’aisiompaigh treocht mhoillithe 2021 agus 2022.
Cé gur lean pa daoine fé€infhostaithe de bheith ag méadu ar luas measartha, thainig méada
nios tapula ar pha fostaithe in R4-2023 agus R1-2024, agus ¢ fos laidir in R2-2024. Tar éis
rannchuidiu go dearfach le fas ioncaim sna chéad tri raithe de 2023, d’imir cdnacha tionchar
dialtach in R4-2023 agus R1-2024 agus ba bheag an rannchuidit dearfach a rinne glansochair
shoisialta.

Fior 1.2.1: Cuireadh tas aris leis an bhfas ar an bhfior-ollioncam indidscartha
teaghlaigh (OIIT) in 2023, agus cuireadh dlis leis go luath in 2024

Fés ar an bhfior-ollioncam indiuscartha teaghlaigh agus ar na priomhchomhphairteanna a bhaineann leis agus
fas ar fhior-OTI, (AE-27, ratai fais raithitla bliain ar bhliain)
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Tabhair faoi deara: Riomhanna DG EMPL. Déantar dibhoilsciu ar an ollioncam inditiscartha teaghlaigh
ainmniuil tri usaid a bhaint as innéacs praghsanna an chaiteachais teaghlaigh ar thomhaltas criochnaitheach.
Déantar rata an fhior-ollioncaim inditiscartha teaghlaigh i gcas an Aontais a mheas mar mhean ualaithe
luachanna na mBallstat i gcas na mBallstat sin a bhfuil sonrai raithiala bunaithe ar ESA2010 ar fail acu (95 %
d’ollioncam indiuscartha teaghlaigh an Aontais ar an iomlan).

Foinse: Eurostat, Cuntais Naisitnta [nasq_10_nf tr] agus [namqg_10_gdp]. Nil coigeartu de réir séasuir déanta
air.

Thainig laghdu beag ar an mbochtaineacht san Aontas in 2023. Ba ¢ 21,3 % rata riosca
na bochtaineachta n6 an eisiaimh shoisialta (AROPE), sios 6 21,6 % agus 21,7 % in 2022
agus 2021 faoi seach, ag leantint d& threocht anuas a bheag n6 a mhér 6 bhi 2015 ann.
Léirionn an feabhsu breise sin €ifeachtacht gniomhaiochtai cinntitheacha beartais ar leibhéal
an Aontais agus ar an leibhéal ndisitnta arb ¢ is aidhm doibh maolu a dhéanamh ar an
tionchar soéisialta a bhionn ag praghsanna arda fuinnimh agus costais arda mhaireachtala.
In 2023, bhi laghduithe don Aontas i1 gceist le dhd cheann de na tri tho-chomhphdirt de
AROPE. Thainig laghda 0,3 pointe céatadain ar rata riosca na bochtaineachta (AROP) go
16,2 % (bunaithe ar ioncaim 2022), agus léirigh tobmheastachdin Eurostat a thagraionn
d’ioncaim 2023 cobhsaiocht thoriomlan!. Chomh maith leis sin, thainig laghda 0,3 pointe

51 Tobmheastachdin ar neamhionannais ioncaim agus tascairi bochtaineachta le haghaidh 2023 (FE 2023).
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céatadain ar an sciar de dhaoine a chonaionn 1 dteaghlaigh gan duine fostaithe (nd i
dteaghlaigh ghar-dhithostaithe) in 2023, go 8,0 % (bunaithe ar ghniomhaiocht 2022). Os a
choinne sin, d’fhan an sciar de dhaoine a bhfuil géardhiothacht dbhartha agus shoéisialta orthu
cuibheasach cobhsai, ag 6,8 %, i gcomparaid le 6,7 % in 2022. Ar deireadh, théinig laghda
beag ar thionchar na n-aistrithe soéisialta (seachas pinsin) ar laghdi na bochtaineachta san
Aontas in 2023, ach ag 34,7 % bhi sé fos nios airde na na leibhéil a bhi ann roimh an
bpaindéim, cé¢ go raibh éagsulacht mhor ann 6 Bhallstat go chéile. Ta ¢agstlacht leathan
leantinach sa bhochtaineacht laistigh de na Ballstait freisin, agus ta ratai AROPE nios airde i
gconai ag réigitin airithe nd meanratai naisiunta ndé meanratai an Aontais.

D’fhan bochtaineacht leanai cuibheasach cobhsai, ach fés nios airde na an rata i gcas an
daonra foriomlain. In 2023, ba ¢ 24,8 % an rata AROPE 1 gcas leanai, gan ach méadu beag
6 24,7 % in 2022. Chuir an chobhsaiocht leathan sin isteach go héifeachtach ar an méadu ar
bhochtaineacht leanai a bhfacthas san Aontas ¢ bhi 2020 ann, rud a chomhthreagraionn do
laghdt ar an dearbhlion. D’fhan na tri tho-chomhphairt de AROPE cuibheasach cobhsai. Ba ¢
19,4 % rata AROP 1 gcés leanai (ag tagairt d’ioncaim 2022), tar éis méadt imeallach 6 2022
(+ 0,1 pointe céatadain), agus tugann tobmheastachain Eurostat a thagraionn d’ioncaim 2023
le fios go bhfuil cobhsaiocht leantinach ann freisin. Ar an gcaoi chéanna, d’than an sciar de
leanai a bhfuil géardhiothacht dbhartha agus shéisialta orthu ag 8,4 %, agus bhi an sciar de
leanai a chonaionn i dteaghlaigh gan duine fostaithe (n6 i dteaghlaigh ghar-dhifhostaithe)
cobhsai ag 7,5 % (ag tagairt do ghniomhaiocht in 2022).

Thainig laghdi beag ar bhochtaineacht lucht oibre don dara bliain as a chéile, ach rinne
si difear fos do dhuine as gach daréag fostaithe agus difear diréireach do ghrupai
airithe. Thainig laghdu 0,2 pointe céatadéin ar an sciar d’oibrithe ata i mbaol bochtaineachta
go 8,3 % in 2023 (ag tagairt d’ioncaim 2022). Bhi s¢ sin nios isle na 10 mbliana roimhe sin
agus nios isle nd na leibhéil a bhi ann roimh COVID-19 (9,1 % in 2013 agus 9,0 % in 2019,
ag tagairt d’ioncaim 2012 agus 2018, faoi seach). Mar sin féin, déanann bochtaineacht lucht
oibre difear nios moé do ghripai airithe oibrithe seachas a chéile. In 2023, bhi si 1 bhfad nios
airde 1 measc daoine ar bheagan oideachais (18,4 %), fostaithe pairtaimseartha (12,6 %), iad
siud ar chonarthai sealadacha (12,6 %), daoine a rugadh lasmuigh den Aontas (18,6 %) agus
daoine nach saoranaigh den Aontas iad (22,5 %). Ba mhé an seans freisin go mbeadh baol
bochtaineachta lucht oibre (10,0 %) ann i gcas teaghlaigh a bhfuil leanai cleithiinacha acu 1
gcomparaid leo siud nach bhfuil (6,8 %).

Bhi grupai airithe fos i mbaol bochtaineachta no eisiaimh shoisialta i bhfad nios airde
na mar a bhi an daonra foriomlian. D’fhan rata AROPE an-ard 1 gcas daoine a rugadh
lasmuigh den Aontas (39,2 %) agus daoine faoi mhichumas (28,8 %), i bhfad os cionn mhean
an Aontais (21,3 %). Is gnach freisin go mbionn rioscai bochtaineachta i bhfad nios airde ag
na Romaigh’?. Ar an taobh eile, thainig laghdli beag ar an sciar de dhaoine scothaosta (65+)
atd 1 mbaol bochtaineachta né eisiaimh shoisialta ar leibhéal an Aontais in 2023, go 19,7 %.
Ba ¢ ba chis leis an bhfeabhsu sin laghdu ar an rata i measc na mban scothaosta, rata ata i
bhfad nios airde mar sin féin na an rata i gcas na bhfear (22,1 % vs 16,6 %).

D’fhan neamhionannas ioncaim cobhsai den chuid is md, ach thainig méadua ar
bhochtaineacht fuinnimh don dara bliain as a chéile. Bhi an c6imheas idir ctigili ioncaim
(S80/S20) cuibheasach cobhsai ag 4,72 in 2023 (bunaithe ar ioncaim 2022), agus t4 coinne

52 Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Bunusacha, Roma in 10 European countries — Main results
— Roma survey 2021 [Na Romaigh in 10 dtir Eorpach — Priomhthorthai — Suirbhé Romach 2021], Oifig
Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2023.
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leis go mbeidh sé fos gan athrd in 2024 (ar bhonn ioncaim 2023)%. Cé go ndearna an boilsciti
difear diréireach do theaghlaigh ar ioncam iseal agus ar mheédnioncam iseal, a chaitheann nios
mo ar bhunriachtanais amhail fuinneamh agus bia, ta bearta spriocdhirithe tacaiochta ioncaim
agus coigeartuithe ar shochair shéisialta agus ar chanacha sna Ballstait tar éis maolu a
dhéanamh ar mhéaduithe a d’fhéadfadh teacht ar neamhionannas ioncaim agus rioscai
bochtaineachta. Ar an taobh eile, thainig méadu 1,3 pointe céataddin in 2023 ar an sciar de
dhaoine nach raibh in ann a dtithe a choimeéd te go leor, go 10,6 % (+ 3,7 pointe céataddin i
gcomparaid le 2021), sciar atd fos i bhfad nios airde d6ibh sitid ata i mbaol bochtaineachta, ag
22,2 % (+ 2,1 pointe céatadain 6 bhi 2022 ann).

Ta inacmhainneacht tithiochta foés ina dushlan san Aontas. In 2023, bhi 8,8 % de dhaonra
an Aontais ina gconai i dteaghlaigh ina bhfuil na costais tithiochta iomlana nios mé né 40 %
den ioncam indiuscartha iomlén, rud atd ina mhéadu 0,1 pointe céataddin 6n mbliain roimhe
sin agus ina laghdu 2,8 pointe céatadain 6 10 mbliana 6 shin. T4 an sciar daoine a bhfuil
r6-ualach costas tithiochta orthu nios mo6 né dha oiread nios airde i gcas teaghlaigh aonair in
aois oibre (24,4 %) agus nios mo6 na tri oiread nios airde i gcds daoine atd 1 mbaol
bochtaineachta (33,5 % in 2023). Déantar difear mor freisin do naisitinaigh eachtracha den
Aontas (dhé oiread nios airde) agus do ndisiunaigh triu tir (2,5 oiread nios airde). Cé gur than
an rata plodaithe tithiochta cobhsai ar an iomlan san Aontas, ag 16,8 % in 2023, mhéadaigh
sé g0 29,6 % an bhliain sin 1 gcds daoine ata 1 mbaol bochtaineachta.

1.3 Dul chun cinn maidir le priomhspriocanna 2030 an Aontais agus
spriocanna 2030 naisiunta

Spriocanna maidir le fostaiocht, scileanna, agus laghdu na bochtaineachta, is iad ata ag
spreagadh gniomhaiochtai beartais ar fud na réimsi beartais abhartha ar leibhéal an
Aontais agus sna Ballstait. Chuir an Coimisiin na tri phriomhsprioc sin de chuid an Aontais
ar aghaidh i mi an Mharta 2021 mar chuid den Phlean Gniomhaiochta um Choliin Eorpach na
gCeart Soisialta:
1) rata fostaiochta 78 % ar a laghad den daonra ata in aois oibre;
11) rata rannphdirtiochta 60 % ar a laghad san thoghlaim aosach gach bliain; agus
ii1) laghda 15 mhilliun ar a laghad ar an lion daoine atd i mbaol bochtaineachta nd
eisiaimh shoisialta 1 gcomparaid le 2019, agus leanai at4 1 gceist le 5 mhillitn ar a
laghad den lion sin®*.

Chuir na Ballstat failte roimh na spriocanna sin ag Cruinnit Mullaigh Soisialta Porto 1 mi na
Bealtaine 2021, mar a rinne an Chombhairle Eorpach ina concluidi 6 mhi an Mheithimh 2021.
Chuir na Ballstait uile a spriocanna naisiinta ar aghaidh sna tri réimse a rannchuidionn le
priomhspriocanna an Aontais faoi seach. Sholathair Plean Gniomhaiochta an Choltin
spriocanna comhlantacha ar leibhéal an Aontais freisin maidir leis an mbearna fostaiochta idir
na hinscni a laghdu, solathar oideachais agus clraim na luath-6ige fhoirmitil a mhéadu,
laghdi a dhéanamh ar rata NEETanna 6ga, sciar na daoine fasta ag a bhfuil ar a laghad
bunscileanna digiteacha a ardu, luaththagail an oideachais agus na hoilitna a ghearradh agus
bochtaineacht leanai a laghdd. Rinne formhér na mBallstat spriocanna naisiunta
comhlantacha breise a leagan sios sna réimsi sin (i roinnt diobh) agus/n6 i réimsi breise, mar

33 Tobmheastachdin ar thorthai turgnamhacha a thagraionn don bhliain ioncaim 2023.
>4 Féach: An Coimisitin Eorpach, The European pillar of social rights action plan [Plean Gniomhaiochta Cholin
Eorpach na gCeart Séisialta], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2021.
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a mheastar. Déantar faireachan sa roinn seo ar an dul chun cinn i dtreo thri phriomhsprioc an
Aontais agus na spriocanna ndisiunta faoi 2030.

D’ainneoin moilliu ar an ngeilleagar, bhi fas laidir fostaiochta ann in 2023 agus ta an
tAontas fos ar an mbéthar ceart chun a phriomhsprioc maidir leis an rata fostaiochta a
bhaint amach faoi 2030. Tar éis do rata fostaiochta an Aontais méadu go 75,3 % in 2023, nil
sé¢ ach 2,7 pointe céatadain 6n sprioc 78 % faoi 2030, agus d’fhés sé a thuilleadh go 75,8 % in
R2-2024. 1 bhfianaise an leibhéil a baineadh amach in 2023, agus na réamh-mheastachdin
dhéimeagrafacha is déanai 6 Eurostat & gcur san aireamh, ni bheadh ar an Aontas ach
meanrata fais fostaiochta blianttil 0,4 % a ghnothu chun an sprioc atd aige faoi lathair le
haghaidh 2030 a bhaint amach, 1 gcomparaid leis an mean i bhfad ni b’airde a bhi ann roimh
an bpaindéim (2013-19), is ¢ sin 1,1 % in aghaidh na bliana (féach Fioracha 1.3.1 agus 1.3.3).
De réir Réamhaisnéis an Fhomhair 2024 6n gCoimisiin, réamh-mheastar freisin go
dtiocfaidh méada is mo nd an 0,4 % is gd ar fhostaiocht san Aontas sna 3 bliana amach
romhainn, i.e. méada 0,8 %, 0,6 % agus 0,5 % in 2024, 2025 agus 2026, faoi seach. Da bhri
sin, t4 dul chun cinn maith 4 dhéanamh ag an Aontas i dtreo a spriocrata fostaiochta le
haghaidh 2030.

Fior 1.3.1: Ta an tAontas ar an mbothar ceart chun a phriomhsprioc maidir leis an rata
fostaiochta a bhaint amach faoi 2030
Rata fostaiochta san AE-27 agus priomhsprioc 2030 an Aontais (daoine 20-64 bliana d’aois, % den daonra)
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N | eibhéal i Leibhéal (réamhaisnéis)
------ Conair lineach chuig an sprioc = Sprioc

Tabhair faoi deara: Luachanna le haghaidh 2024, 2025 agus 2026 bunaithe ar réamhaisnéisi an Fhémhair 2024
on gCoimisiun maidir leis an bhfas fostaiochta chomh maith leis an bhfas réamh-mheasta ar an daonra agus ar
an daonra in aois oibre 6 réamh-mheastachain daonra 2023 Eurostat.

Foinse: Eurostat [Ifsi_emp a]; réamhaisnéis maidir leis an bhfas fostaiochta, Réamhaisnéis an Fhomhair 2024
on gCoimisian Eorpach; Eurostat population projections, Europop 2023 [Réamh-mheastachain daonra Eurostat,

Europop 2023].

Rinne formh6r na mBallstat tuilleadh dul chun cinn in 2023 i dtreo a spriocanna
naisianta maidir leis an rata fostaiochta®. I gcas cuig thir, bhi an rata fostaiochta a
baineadh amach in 2023 ni b’airde cheana féin na an sprioc ndisiunta le haghaidh 2030 faoi
seach (féach Fior 1.3.2). Is iad sin an tSldvaic (+1 phointe céataddin i gcomparaid lena sprioc

3 1 mi Dheireadh Fomhair 2022, chomhaontaigh Gripa Tascairi an Choiste Fostaiochta cur chuige
modheolaiochta chun faireachan a dhéanamh ar an dul chun cinn i dtreo na spriocanna naisitinta maidir leis an
bhfostaiocht i gcomhthéacs an tSeimeastair Eorpaigh. T4 an roinn seo ullmhaithe ar bhonn na modheolaiochta
comhaontaithe. Féach an Annual Employment Performance Report 2023 [Tuarascéil Feidhmiochta Fostaiochta
Bhlianttil 2023] 6n gCoiste Fostaiochta agus an Employment Performance Monitor 2023 [Monatoir ar
Fheidhmiocht na Fostaiochta 2023].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/dc1385dd-8a25-41dc-a4e3-06415c47ae97?lang=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2024-economic-forecast-gradual-rebound-adverse-environment_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2024-economic-forecast-gradual-rebound-adverse-environment_en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography/population-projections
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography/population-projections
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27219&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27219&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27211&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27211&langId=en

naisitinta), an Isiltir (+1 phointe céataddin), Fire (+0,9 pointe céatadain), an Eastoin
(+0,8 pointe céatadain) agus an tSualainn (+0,6 pointe céataddin), agus thit an Danmbhairg
siar beagéan faoi bhun a sprice le haghaidh 2030. I measc an 22 thir a bhfuil bearnai f6s le sara
acu maidir lena spriocanna ndisiunta le haghaidh 2030, d’¢éirigh le 18 dtir na bearnai sin a
laghdt in 2023. Is i gcas na Beilge (ag a bhfuil bearna 7,9 pointe céatadain sula mbainfear a
sprioc uaillmhianach amach le haghaidh 2030), na hlodaile (6,7 pointe céataddin), na
Roémaine (6,0 pointe céatadain) agus na Spainne (5,5 pointe céatadain) ata na hiarrachtai is
mo fos ag teastail. Thainig fas fostaiochta ar nios mo6 na leath de na Ballstait a bhi faoi bhun
an mheanrata a bhi ann roimh an bpaindéim (2013-19) (féach Fior 1.3.3.)®, i bhfianaise ratai
fostaiochta ni b’airde agus daonra in aois oibre a bhi ag laghdu. Mar sin féin, i gcas lion moér
tiortha (20), ta an fas bliantuil ar thostaiocht f6s ag an meénrata bliantuil is ga chun an sprioc
naisitinta fostaiochta a bhaint amach né os cionn an rata sin”’. Is sa tSeicia, sa Romain, sa
Bhulgair, sa Bheilg, san Ungair agus san Fhionlainn amhain a bhi fas fostaiochta 2023 chun
deiridh ar an mean a bhi ann roimh an bpaindéim agus ar an meanrata bliantail a bhi ag
teastdil chun a spriocanna uaillmhianacha a bhaint amach, cé go bhfuil an Fhionlainn an-ghar
don da cheann agus gur beag nar bhain an tSeicia a sprioc amach cheana féin.

Fior 1.3.2: Rinne formhoér na mBallstat tuilleadh dul chun cinn i dtreo a spriocanna
naisiunta maidir leis an rata fostaiochta in 2023

An rata fostaiochta (2020 agus 2023, daoine 20-64 bliana d’aois, % den daonra); spriocanna ndisitinta agus
spriocanna an Aontais le haghaidh 2030
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Foinse: Eurostat [Ifsi_ emp a] agus tabla maidir le spriocanna naisiunta 2030 mar ata in larscribhinn 1.

36 I ngeall ar an titim i ndaonra agus i gcas thromlach na mBallstat, suitear gur ga fas fostaiochta iosta bliantuil
is isle na an fas a bhi ann sa tréimhse roimh an ngéarchéim, chun a spriocanna naisitinta a shroicheadh. Féach
an Annual Employment Performance Report [Tuarascail Feidhmiochta Fostaiochta Bhliantail] 2024 6n
gCoiste Fostaiochta.

ST1 geas Ballstat airithe, is dialtach € an fas fostaiochta fosta is g4, rud a léirionn titim réamh-mheasta sa daonra
ata in aois oibre agus/né go bhfuil a spriocanna naisiunta sroichte cheana féin.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a__custom_8496841/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en#trí-sprioc-uaillmhianacha-ae
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/en/pdf

Fior 1.3.3: In dha thrian de na Ballstait, bhi an fas fostaiochta in 2023 ar an mbothar
ceart chun sprioc naisiunta 2030 a bhaint amach

Fas fostaiochta in 2023 i gcomparaid le meanthas fostaiochta bliantuil i gcaitheamh 2013-19 agus an fas
fostaiochta iosta bliantuil is ga chun an sprioc naisitinta maidir leis an rata fostaiochta 2030 a shroicheadh

Tabhair faoi deara: Briseadh sa tsraith i gcas DK agus CY in 2023 (a I¢éiritear le coltiin scathaithe).
Foinse: Eurostat [1fsi_emp_a], Europop 2023, bunaithe ar mhodheolaiocht an Mhonatéra ar Fheidhmiocht na
Fostaiochta 2024.

Fior 1.3.4: Cé go nglacann nios mé daoine fasta pairt san fhoghlaim, is ga iarrachtai
athnuaite a dhéanamh chun priomhsprioc an Aontais le haghaidh 2030 a bhaint amach

Réata rannphairtiochta daoine fasta san thoghlaim le 12 mhi anuas san AE-27 agus priomhsprioc an Aontais le
haghaidh 2030 (daoine ata 25-64 bliana d’aois, %)

Tabhair faoi deara: Ba chleachtadh piolotach samplach mér ¢ SOA 2007 a rinneadh ar bhonn deonach i ngach
Ballstat, seachas Eire agus Lucsamburg, idir 2005 agus 2008. Ar an mbonn sin, cuireadh coigeartuithe chun
feidhme sa chéad bhabhta eile. O 2011, ta gniomh dli Eorpach mar bhonn taca le SOA agus, da réir sin, déantar
sna Ballstdit uile ar bhonn éigeantach é°8. Briseanna sa tsraith in 2011 i gcas AE, FR, HU, in 2016 i gcas IE, LU,
SE agus in 2022 i gcas FR, IT, RO.

Foinse: O Eurostat special extraction of the adults’ participation rate in learning during the past 12 months
without guided on the job training (GOJT), from the Adult Education Survey [eastdscadh speisialta de rata
rannphéirtiochta daoine fasta san thoghlaim le 12 mhi anuas gan oilitint threoraithe ar an bpost (GOJT) 6n
Suirbhé um Oideachas Aosach].

Ni dhearnadh ach dul chun cinn teoranta i dtreo na priomhsprice maidir leis an
bhfoghlaim aosach agus, da bhri sin, ta ga le hiarrachtai substaintiuil brostaithe chun i
a bhaint amach faoi 2030. Léirionn sonrai nua 6n Suirbhé ar Oideachas Aosach (SOA)
méada ar rata rannphdirtiochta daoine fasta san fhoghlaim le 12 mhi anuas (gan oilitint

58 Le Rialachan (AE) 823/2010 6n gCoimisitin leagtar amach bearta cur chun feidhme an bhunghnimh dhlithiuil
(Rialachan (CE) Uimh. 452/2008 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle) le haghaidh SOA 2011.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/dc1385dd-8a25-41dc-a4e3-06415c47ae97?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography/population-projections
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27883&langId=en
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32010R0823
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/ALL/?uri=CELEX:32008R0452

threoraithe ar an l4thair oibre a chur san 4ireamh) san Aontas 6 37,4 % in 2016 go 39,5 %
in 2022 (féach Fior 1.3.4)*. Ni mér dliis substaintitil a chur leis an treocht anios an-éadrom
sin chun sprioc an Aontais maidir le scileanna, is € sin 60 %, a bhaint amach faoi 2030. Ta sé
sin rithabhachtach i bhfianaise an ghd go mbeidh lucht saothair ag an Eoraip a rachaidh in
oiritint do riachtanais scileanna ata ag athr, chun ganntanais scileanna agus saothair a
laghdtl agus chun leantint de bheith iomaioch, nualach agus cuimsitheach i gcomhthéacs an
aistrithe ghlais agus an aistrithe dhigitigh agus an athraithe dhéimeagrafaigh.

Chuaigh formhor na mBallstat ar gcul agus iad ag saothru a spriocanna naisiunta le
haghaidh 2030 maidir leis an bhfoghlaim aosach. In 2022, bhi a spriocanna naisiunta
saraithe cheana féin ag an tSualainn, ag an Ungdir agus ag an Romain faoi seach, agus cé go
ndeachaigh an tSlovaic gar déa sprioc bhi si f6s faoina bun (féach Fior 1.3.5). Biodh is gur
thosaigh an Romain ar an leibhéal rannphairtiochta san thoghlaim aosach ab isle san Aontas,
leag si sprioc réasunta iseal ach uaillmhianach sios le haghaidh 2030 agus sharaigh si in 2022
i, rud a léirigh an méadi ba mho san Aontas 6 2016 (+229 %, cé go bhféadfadh sé gurb ¢ an
briseadh sa tsraith is cuis leis sin freisin). Os a choinne sin, 1 gcas 24 thir, d’than an sciar de
dhaoine fasta a bhi rannphdirteach san thoghlaim faoi bhun a spriocanna le haghaidh 2030,
agus ta na bearnai is mo le sara ag an tSloivéin, an Chipir, an Chroit, an Pholainn agus an
Iodail (nios mé nd 31 phointe céatadain). I measc na 24 thir sin, ni dhearna ach 10 dtir dul
chun cinn 1 dtreo a spriocanna (i gcomparaid le 2016), go héirithe an Eastéin (+23 %), Malta
(+22 %), an tSlovaic (+16 %), an Ghearmain (+16 %) agus an Spdinn (+12 %). Ina theannta
sin, 1s minic a bhionn ratai rannphairtiochta san oideachas agus san oilitiint i bhfad nios isle
sna réigiuin is forimeallai agus sna réigiuin iargulta agus thuaithe.

Fior 1.3.5: T4 ga le hiarrachtai substaintitila ar leibhéal na mBallstat chun na
spriocanna naisiunta foghlama aosai a bhaint amach faoi 2030
Réata rannphairtiochta daoine fasta san thoghlaim le 12 mhi anuas san AE-27 agus spriocanna naisiunta 2023 an

Aontais le haghaidh Ballstat (daoine ata 25-64 bliana d’aois, %)
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Tabhair faoi deara: Briseanna sa tsraith in 2016 i gcas IE, LU, SE agus in 2022 i gcas FR, IT, RO.
Foinse: O Eurostat special extraction of the Adults participation in learning during the past 12 months without
guided on the job training (GOJT) from the Adult Education Survey [eastocadh speisialta de Rannphairtiocht
Daoine fasta san fhoghlaim le 12 mhi anuas gan oilitiint threoraithe ar an bpost (GOJT) én Suirbhé um
Oideachas Aosach] agus sa tdbla maidir le spriocanna naisiunta 2030 in larscribhinn 1.

1 mi Mhean Fomhair 2024, thainig Grupa Téascairi an Choiste Fostaiochta ar chomhaonta sealadach maidir
leis an gereat faireachain don sprioc scileanna, agus Uisaid 4 baint as sonrai SOA gan oiliuint threoraithe ar an
lathair oibre a chur san aireamh. Féach freisin Tuarascail Bhlianttil 2024 ar Fheidhmiocht na Fostaiochta.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en#trí-sprioc-uaillmhianacha-ae
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/en/pdf

Thainig laghdd ar an mbochtaineacht d’ainneoin comhthéacs socheacnamaioch
dushlanach, ina raibh géarchéim COVID-19, costais arda fuinnimh agus boilsciu.
In 2023, thainig laghdu 703 000 ar an lion daoine ata i mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh
shoisialta 1 gcomparaid le 2022, agus laghda 1 571 000 i gcoibhneas leis an mbonnbhliain
2019 (féach Error! Reference source not found..3.6). Léirionn an léamh deireanach sin ar
na sonrai go bhfuil meath ann don dara bliain as a chéile, tar éis tréimhse cobhsaiochta i
gcaitheamh 2018-21. Mar sin féin, beidh dlus mor ag teastail le linn a bhfuil fagtha den

deacdid chun go mbainfear amach priomhsprioc 2030 an Aontais maidir leis
mbochtaineacht a laghdua faoi 15 mhillitn ar a laghad.

Fior 1.3.6: T4 laghdu tagtha ar an lion daoine ata i mbaol bochtaineachta no eisiaimh

an

shéisialta san Aontas 6 bhi 2019 ann, ach ta ga fés le hiarrachtai moéra chun sprioc 2030

an Aontais a bhaint amach

Athru ar leibhéal AROPE AE-27 maidir le bonnbhliain 2019 agus priomhsprioc ghaolmhar an Aontais le
haghaidh 2030 (daonra iomlan, mile duine)
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Tabhair faoi deara: Riomhanna bunaithe ar shraitheanna saor ¢ bhriseadh, agus luach measta 2019 agus
athriomhanna bunaithe ar na luachanna le haghaidh na Fraince Duthai seachas na luachanna le haghaidh na
Fraince in 2022 agus 2023, le bheith i gcomhréir le bonnline 2019.
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Foinse: Tuarascéil bhliantil 2024 6n gCoiste um Chosaint Shoéisialta.

Fior 1.3.7: Nior léirigh ach thart ar leath de na Ballstait roinnt dul chun cinn i dtreo a
spriocanna naisiunta, agus ta ga le tuilleadh iarrachtai
Athruithe i leibhéil AROPE i gcaitheamh 2019-23 agus spriocanna ndisiunta 2030 (daonra iomlan, mile duine)

Tabhair faoi deara: Briseadh sa tsraith in 2020 le haghaidh FR, IE, DK, LU, in 2021 le haghaidh LU, in 2022 le
haghaidh FR agus LU. Sloinneann DK agus DE a spriocanna naisiinta maidir le laghdl na bochtaineachta mar
laghdt ar an lion daoine a chonaionn i dteaghlaigh gan duine fostaithe (né i dteaghlaigh ghar-dhifhostaithe) (i.e.
teaghlaigh a bhfuil déine oibre an-iseal acu), [ta coinne leis go dtiocfaidh laghdu ar an lion daoine ata i mbaol
bochtaineachta né eisiaimh shoisialta (AROPE) i gcaitheamh na deacaide seo da réir]. Cuireann DE a sprioc
naisitnta in il i gcomparaid le 2020 mar an bhliain tagartha. Shocraigh FR a sprioc naisiunta i ndail leis an
bhFrainc Dhuthach agus t4 an faireachan ailinithe leis an raon feidhme geografach sin. Sloinneann HU a sprioc
naisitnta maidir le laghdt na bochtaineachta mar laghdu ar an rata diothachta abhartha agus séisialta i gcas
teaghlaigh a bhfuil leanai acu [ar féidir laghdi AROPE a dhéanamh de ma bhionn na himthosca até i bhfeidhm
faoi lathair i réim]. Sloinneann MT a sprioc naisiunta maidir le laghdu na bochtaineachta mar laghdu ar rata
ARORPE, i dtéarmai pointi céatadain (i.e. -3,1 pointe céatadain).

Foinse: Eurostat [ilc_pecs01] agus tabla maidir le spriocanna naisitnta 2030 in Iarscribhinn 1.

T4 an dul chun cinn i dtreo na spriocanna naisitinta an-éagsuil 6 Bhallstat go chéile. O
bhi 2019 ann, nil ach thart ar leath de na Ballstait tar éis dul chun cinn a dhéanamh i dtreo a
spriocanna naisiunta le haghaidh 2030. T4 aon trian diobh (an Bheilg, an Bhulgair, an Chipir,
an tSeicia, an Ghréig, an loddil, an Laitvia, an Pholainn agus an Romain) ar an mbothar ceart
a bheag n6 a mhor chun a spriocanna naisiunta a bhaint amach, tar éis doibh rata dul chun
cinn aon trian n6 nios mo a bhaint amach. Ar an taobh eile, thainig meath ar bheagnach leath
diobh (an Ostair, an Danmhairg, an Eastéin, an Fhionlainn, an Fhrainc, an Ghearmain,
Lucsamburg, Malta, an [siltir, an tSlovaic, an tS16ivéin, an Spainn agus an tSualainn) agus
bhog siad sa treo eile (féach Fior 1.3.7)%. Ina theannta sin, thainig méad 583 000 ar an lion
leanai ata i mbaol bochtaineachta né eisiaimh shdisialta san Aontas idir 2019 agus 2023. Mar
sin féin, breathnaiodh forbairti dearfacha in 13 thir (an Bheilg, an Bhulgair, an Eastoin, Eire,
an Ghréig, an Chroéit, an Chipir, Mélta, an Phortaingéil, an Romain, an tSléivéin, an
Fhionlainn agus an tSualainn), i measc an 21 thir a leag sios spriocanna comhlantacha maidir
le bochtaineacht leanai a laghdu®'. Ba é a mhalairt treochta a chonacthas i gcds na hOstaire,
na Seicia, na Fraince, na Gearmaine, Lucsamburg, na Polainne, na Slovaice agus na Spdinne.

0 Chun faireach4n a dhéanamh ar spriocanna laghdaithe bochtaineachta an Aontais agus na mBallstat, chomh
maith le minia ar na bristeacha sa tsraith agus ar choigeartuithe gaolmhara ar na sonrai, féach freisin Tuarascail
Bhliantuil 2024 6n gCoiste um Chosaint Shoéisialta.

61 Shocraigh na Ballstdit seo a leanas sprioc maidir le bochtaineacht leanai a laghdu: an Bheilg, an Bhulgair, an
tSeicia, an Ghearmain, an Eastéin, Eire, an Ghréig, an Spainn, an Fhrainc, an Chréit, an Chipir, Lucsamburg,
Malta, an Ostair, an Pholainn, an Phortaingéil, an Romain, an tSléivéin, an tSlovaic, an Fhionlainn, agus an

40


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8647&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_pecs01/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_pe.ilc_pe_
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en#trí-sprioc-uaillmhianacha-ae
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8647&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8647&furtherPubs=yes

1.4 Priomhthorthai cothromanacha on anailis tire chéadchéime maidir leis
an gcoineasu soisialta

Leis an anailis tire chéadchéime, déantar scriudu ar an margadh saothair, scileanna
agus forbairti sdisialta i ngach Ballstat chun nithe a d’fhéadfadh an codineasu soisialta
anios a chur i mbaol, a idaraionn anailis bhreise mar phairt d’anailis dara céim, a
bhrath. In eagran 2025 den togra 6n gCoimisiun le haghaidh Tuarascdil Chomhphairteach ar
Fhostaiocht, ionchorpraitear anailis thirshonrach chéadchéime den sort sin bunaithe ar
phrionsabail an chreata maidir le coineasu soéisialta (SCF), tar €is na trialach piolotai a
rinneadh i dTuarascail Chomhphairteach ar Fhostaiocht 2024%. T4 an anailis i gcomhréir le
hAirteagal 148 CFAE. Freagraionn sé freisin d’Airteagal 3(3), pointe (b) de Rialachan (AE)
2024/1263 maidir le beartais eacnamaiocha a chomhordu go héifeachtach agus maidir le
faireachas buiséadach iltaobhach, lena Iéiritear go n-diritear san thaireachas bliantuil a
dhéanann an Coimisian ar chur chun feidhme na dtreoirlinte fostaiochta, mar chuid den
Seimeastar Eorpach, an dul chun cinn maidir le cur chun feidhme phrionsabail Cholin
Eorpach na gCeart Soisialta agus a phriomhspriocanna, trid an scorchlar soisialta agus tri
chreat chun rioscai don chdineast sdisialta a shainaithint®®. T4 an anailis chéadchéime ar an
gcreat bunaithe ar phriomhthéscairi an Scorchlair Shoisialta agus sainaithnitear inti rioscai
féideartha don chdineast soisialta anios (féach an bosca modheolaiochta ag deireadh na
roinne seo chun tuilleadh sonrai a fhail). Chun a chinneadh an ann do dhushldin iarbhir don
chodineasu soisialta anios agus c¢é na priomhthosca is cuis leis na dushléin sin, déanfar anailis
dara céim ina dhiaidh sin a bheidh ag brath ar thacar nios leithne d’fhianaise chainniochtuil
agus chailiochttil agus de chuntais ar na bearta a rinne na Ballstait n6 ata beartaithe acu chun
aghaidh a thabhairt ar na dashldin. Cuirtear 1 lathair sa roinn seo na priomhthorthai
cothromdnacha on anailis tire chéadchéime ar SCF (féach Caibidil 3), lena léiritear cé na
tiortha ar g4 tuilleadh anailise a dhéanamh orthu sa dara céim.

Cuirtear i dtabhacht san anailis tire chéadchéime feidhmiocht laidir fhoriomlan
mhargadh an tsaothair agus coéineasu anios ann, ach chonacthas feabhsuithe nios
teoranta sna réimsi scileanna agus beartais shéisialta chomh maith le rioscai don
chéineasu anios. Nuair a chuirtear mhodheolaiocht soilse trachta na Tuarascala Comhphairti
ar Fhostaiocht 1 bhfeidhm maidir le priomhthascairi an Scorchldir Shoisialta, cuiditear le
dushldin a shainaithint lena mbaineann &bharthacht ar leith do chur chun feidhme Cholun
Eorpach na gCeart Soisialta (féach larscribhinni 6 agus 2, faoi seach). Tri na comharthai 6
thascairi an Scorchldir Shoisialta a chomhiomlant ar bhonn tire (féach an bosca ag deireadh
na roinne seo chun minithe modheolaiochta breise a fhail) is féidir meastoireacht fhoriomlan
a dhéanamh ar na rioscai féideartha don chdineasu soisialta anios a bhfuil aghaidh le tabhairt

tSualainn. Féach Tuarascail Bhliantuil 2024 6n gCoiste um Chosaint Shoéisialta maidir le faireachan ar na
spriocanna sin.

62 Tar éis an phlé a rinneadh sa Chomhairle Fostaiochta, Beartais Shoisialta, Slainte agus Gnéthai Tombhaltéiri
(EPSCO) i mi an Mheithimh 2023 i ndail le creat maidir le coineasti soéisialta (SCF) agus
priomhtheachtaireachtai én gCoiste Fostaiochta (EMCO) agus 6n gCoiste um Chosaint Shéisialta (SPC)
bunaithe ar an obair a rinne Meitheal chomhphdirteach thiomnaithe EMCO-SPC 6 mhi Dheireadh Fémhair
2022 go dti mi na Bealtaine 2023. D’iarr Combhairle EPSCO i mi Feabhra 2024 ar EMCO agus SPC scrudu a
dhéanamh ar thionchar na hanailise piolotai thuasluaite ar a ngniomhaiochtai agus ar thimthriall Sheimeastar
Eorpach 2024.

63 Tna theannta, mar chuid d’aithris 8 den Rialachan, soiléiritear ‘Mar chuid d4 anailis chomhthaite ar thorbairti
fostaiochta agus soisialta i gcomhthéacs an tSeimeastair Eorpaigh, déanann an Coimisiin meastinu ar rioscai
don choéineast soéisialta anios sna Ballstait agus déanann sé faireachan ar chur chun feidhme phrionsabail
Choltn Eorpach na gCeart Soéisialta ar bhonn an Scorchlair Shoisialta agus phrionsabail an Chreata um
Choineasu Soisialta’.
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ag an Aontas agus a Bhallstait orthu. Leagtar amach achoimre ar phriomhthorthai
cothromanacha thios (féach freisin Tébla 1.4.1 agus Fior 1.5.1).

Leanadh den chodineasu anios i margadh an tsaothair in 2023 ar an iomlan ach
bhi ga foés le feabhsuithe i dtéarmai torthai fostaiochta grapai faoi
ghannionadaiocht. Ar an iomldn, thainig méadl ar an rata fostaiochta don Aontas,
ach bhi an fas nios moille agus michothrom 6 Bhallstat go chéile, agus chonacthas
laghduithe i1 gcuig thir a bhfuil a bhfeidhmiocht go maith né gar don mhean. Cuid de
na tiortha a bhfuil feidhmiocht faoi bhun an mhedin acu, chuaigh siadsan freisin nios
faide ar gcul, rud a d’thadg go raibh roinnt dibhéirseachta sna torthai fostaiochta.
Léiritear ¢ sin le hocht gcés ata criticitil’ (dearg) n6 a bhfuil ‘faire’ le déanamh orthu
(flannbhui) a sainaithniodh ¢ Bhallstat go chéile (bunaithe ar mhodheolaiocht
chomhaontaithe na Tuarascdla Comhphairti ar Fhostaiocht). Thainig feabhsuithe
beaga ar an meéan ar an dithostaiocht agus ar a comhphairt fhadtéarmach, agus bhi
treocht coineasaithe ann arbh iad gnéthachain sna tiortha is measa feidhmiocht ba
chuis 1€éi. Mar sin féin, thainig méadu ar an difhostaiocht in 12 Bhallstat in 2023, agus
td ‘faire’ le déanamh ar ocht gcinn diobh san iomlan. D’ainneoin feabhsuithe, ta
torthai mhargadh an tsaothair i dtaca le daoine faoi mhichumas, mna agus daoine 6ga
f6s chun deiridh. T4 ‘césanna criticitila’ 1 sé cinn de Bhallst4it a mhéid a bhaineann
leis an mbearna fostaiochta i gcas daoine faoi mhichumas agus i gclig cinn eile a
mhéid a bhaineann leis an mbearna fostaiochta idir na hinscni, agus ta ‘faire’ le
déanamh ar thri thir agus ar thir amhdin eile sna gripai sin, faoi seach, agus gan
moéran coineasaithe ann, nd gan aon choineasu ann de réir dealraimh, maidir leis an da
thascaire. Thainig feabhas ar an sciar de dhaoine 6ga (15-29 mbliana d’aois) nach
bhfuil fostaithe nd i mbun oideachais né oilitina, cé go bhfuil sé¢ fos ard, agus tharla
coineasu teoranta in 2023 de réir mar a chuaigh na gniomhaithe is fearr in olcas ar
¢igean agus mar a rinne na gniomhaithe is measa feidhmiocht dul chun cinn
measartha.

D’ainneoin feabhsuithe beaga ar leibhéal an Aontais, ta rioscai ann fos don
chéineasu anios maidir le scileanna, rud a d’fhéadfadh na dashlain a bhaineann
le hinfhostaitheacht, tairgiulacht saothair, iomaiochas agus ganntanais saothair
agus scileanna a dhéanamh nios measa mura ngéaraitear go mor ar iarrachtai
beartais. Leis na ceithre thascaire ceannline sa Scorchlar Soisialta, ar tascairi iad a
bhaineann le scileanna (rannphdirtiocht leanai faoi bhun 3 bliana d’aois 1 gciram
leanai foirmiuil; Luaththagalaithe 6n oideachas agus on oiliint; rannphairtiocht
daoine fasta san thoghlaim; daoine aonair a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad
acu), léiritear gur thainig feabhsuithe beaga foriomlana ar leibhéal an Aontais. Mar sin
féin, bhi éagothromaiochtai substaintitila fos idir na Ballstait. Ba mho néd 55 phointe
céataddin an bhearna idir na tiortha is fearr agus is measa feidhmiocht maidir le
foghlaim aosach agus scileanna digiteacha, mar shampla, agus chonacthas bearna is
mo6 na 70 pointe céataddin maidir le rannphdirtiocht in oideachas agus cairam
luath-6ige. Thairis sin, ni raibh aon chomhartha cdineasaithe ann, 6ir thainig feabhas
nios tapula ar thiortha dea-fheidhmitla agus chuaigh na tiortha nach bhfuil ag
feidhmit chomh maith céanna nios faide ar gcul. Rud até ina [éiri0 air sin is ea an lion
mor tiortha a bhfuil aghaidh le tabhairt acu ar chdsanna ‘criticiila’ agus ar chdsanna a
bhfuil ‘faire’ le déanamh orthu (9-10) maidir le gach ceann de na ceithre thascaire
thuasluaite. Cuireann sé sin 1 dtdbhacht scala an dashlain atd roimh na Ballstait, idir
an luathoideachas agus an fhoghlaim ar feadh an tsaoil agus oiriunt an lucht saothair
do riachtanais scileanna athraitheacha mhargadh an tsaothair i gcomhthéacs an da
aistrid, agus chun tairgitlacht, iomaiochas agus fas cuimsitheach a airithiq.
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e (Cé gur thainig laghdu beag ar an mbochtaineacht ar leibhéal an Aontais in 2023,
d’fhan si os cionn na leibhéal a bhi ann roimh COVID, agus léirigh roinnt
tascairi a bhaineann leis an mbochtaineacht go bhfuil méadu ag teacht ar an
éagsulacht i measc na mBallstat. Thainig méadu ar an ollioncam inditscartha
teaghlaigh per capita ar an medn in 2023, cé gur lean na Ballstait de bheith ag imeacht
6 chéile den chuid is mo agus go raibh ‘faire’ le déanamh ar dheich gcinn diobh né go
raibh cas ‘criticiuil’ iontu. Thdainig laghdu beag ar an tionchar a d’imir aistrithe
soisialta (seachas pinsin) ar laghda na bochtaineachta in 2023, c¢é go raibh sé fos nios
airde nd mar a bhi in 2019, agus ta césanna ‘criticiula’ i naoi dtir n6 cdsanna a bhfuil
‘faire’ le déanamh orthu ina leith sin. D’than an sciar de leanai a bhi 1 mbaol
bochtaineachta né eisiaimh shoisialta cuibheasach cobhsai ach, i gcés an daonra
thoriomlain, nior thill an rata ar na leibhéil a bhi ann roimh an bpaindéim go f6ill.
Thairis sin, cé gur lean ratai AROPE de bheith ag teacht le chéile ar an iomlan, lean
ratai do leanai de bheith ag 1éiriu forbairti ¢agsula ar fud na mBallstat. Ta casanna
‘criticitila’ né casanna bhfuil ‘faire’ le déanamh orthu i sé cinn agus i seacht gcinn de
thiortha maidir le rata AROPE agus rata AROPE 1 gcés leanai, faoi seach. Maidir le
neamhionannas ioncaim (arna thomhas de réir an chéimheasa idir cuigili ioncaim),
tharla roinnt coineasaithe agus ba iad feabhsuithe sna tiortha is measa feidhmiocht ba
chuis leis. T4 sé fos ard i roinnt Ballstat, afach, agus ba in olcas a chuaigh roinnt
tiortha a raibh a bhfeidhmiocht gar don mhean in 2023, rud a d’thag 11 tir i gcdsanna
‘criticiula’ nd i gcasanna a raibh ‘faire’ le déanamh orthu faoin ngné sin. Ar deireadh,
thainig méadu beag ar an rata r6-ualaigh maidir le costas tithiochta agus ar an ngé le
ciram leighis nar sasaiodh, arna fhéintuairisciu, a raibh éagstilacht mhor eatarthu,
agus bhi cuig Bhallstat 1 gcdsanna ‘criticiula’ n6 i1 gcdsanna a raibh ‘faire’ le déanamh
orthu sa da chas.

Leis an anailis tire chéadchéime, sainaithnitear gur ga anailis dara céime nios doimhne
a dhéanamh ar dheich mBallstat i bhfianaise na ndidshlan ata ann de réir thascairi
ceannline an Scorchlair Shdisialta, rud léirionn go bhfuil rioscai féideartha ann don
choineasu soisialta anios. Déantar measuni ar na rioscai sin, a chuirtear i dtabhacht 1
gCaibidil 3 den tuarascail seo, agus Usdid 4 baint as modheolaiocht na Tuarascéla
Comhphairti ar Fhostaiocht mar a leagtar amach 1 bPriomhtheachtaireachtai gaolmhara
EMCO-SPC agus sa tuarascéil 6n Meitheal is bun leo (féach an Bosca ag deireadh na roinne
seo). Is iad na Ballstait lena mbaineann an Bhulgéir, an Eastdin, an Spainn, an lodail, an
Liotuain, an Ungdir, an Romadin, an Ghréig, an Chroit agus Lucsamburg. Astu sin, bhi na
chéad seacht mBallstat sa dara céim an bhliain roimhe sin freisin, agus t4 na tri Bhallstat
dheireanacha ann den chéad uair i mbliana® (féach Caibidil 3 chun an bhunanailis a fhéil). I

4 1 gcds na Gréige, is € is cUis leis sin gur thainig meathl( 4irithe ar an gcobhsaiocht leathan ar leibhéil ata fos i
bhfad 6 mhean an Aontais sa réimse soisialta (rata ro-ualaigh maidir le costas tithiochta; an ga le ciram leighis
nar riaradh arna fhéintuairiscit; AROPE — ar an iomlan agus i gcas leanai; an tionchar a imrionn aistrithe
soisialta ar laghdu na bochtaineachta; neamhionannais ioncaim); dushlain leantnacha i margadh an tsaothair
do mhné agus don 6ige; agus rannphairtiocht daoine fasta san fthoghlaim ata iseal agus ag dul in olcas. I gcas
na Croite, sainaithniodh don anailis dara céime i mar gheall ar an réimse scileanna (rannphairtiocht daoine
fasta san fhoghlaim ata iseal agus ag dul in olcas; meathld mor a bheith tagtha ar an sciar de dhaoine fésta a
bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad acu); rata foriomlan fostaiochta atd fos nios isle nd mean an Aontais,
d’ainneoin feabhsuithe, agus cas fostaiochta daoine faoi mhichumas atd f6s deacair; chomh maith le roinnt
dushlan sa réimse soisialta (an tionchar a imrionn aistrithe soéisialta ar laghdi na bochtaineachta;
neamhionannais ioncaim). I gcas Lucsamburg, sainaithniodh don anailis dara céime ¢ mar gheall ar roinnt
tascairi soisialta a bheith ag dul in olcas go moér le déanai (AROPE - ar an iomlan agus i gcas leanai; an
tionchar a imrionn aistrithe séisialta ar laghdu na bochtaineachta) agus an rata ré-ualaigh maidir le costas
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gcas na dtiortha sin uile, rinneadh rioscai féideartha don choineasti soisialta anios a
shainaithint i ndail le casanna dushlanacha i lion moér réimsi beartais, agus 1 gcas na Bulgaire,
na hEastdine, na Spainne, na Liotudine agus Lucsamburg bhi rdl larnach ag meathluchain le
himeacht ama maidir le lion nios 1a réimsi beartais. Airitear ar na tascairi a léirionn rioscai
féideartha don choineast soisialta anios 1 gcas thormhor na dtiortha thuasluaite an sciar de
NEETanna 6ga, an cdimheas idir cuigili ioncaim, an rata foriomlan daoine atd i mbaol
bochtaineachta n6 eisiaimh shoisialta (AROPE), rata AROPE 1 gcas leanai agus an bhearna
fostaiochta maidir le daoine faoi mhichumas, agus ina dhiaidh sin rannphdirtiocht daoine
fasta san oilitint, an sciar den daonra a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad acu agus
tionchar na n-aistrithe soéisialta (seachas pinsin) ar laghdi na bochtaineachta. I gcés na 10
mBallstat sin, déanfaidh seirbhisi an Choimisiuin anailis dara céim nios doimhne.

tithiochta a bheith ard i gconai; na treochtai i margadh an tsaothair a bheith ag dul in olcas le déanai (ratai
dithostaiochta agus ratai dithostaiochta fadtéarmai; an bhearna fostaiochta maidir le daoine faoi mhichumas),
agus mar gheall ar laghdu ar an sciar de dhaoine fasta a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad acu, fit ma
ta na staitistici fos i bhfad os cionn mhean an Aontais. Cuirtear anailis nios mionsonraithe i lathair i gCaibidil 3
den tuarascail le haghaidh gach ceann de na 27 mBallstat.
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Tabla 1.4.1: Scérchlar Séisialta: forléargas ar na diashlain 6 Bhallstat go chéile de réir

an phriomhthascaire

Nios fearr na an
mean

Ar an mean

Lag ach ag
feabhsu

Comhdheiseanna

Rannphairtiocht daoine fasta san
fhoghlaim (le 12 mhi anuas, gan
oilidint threoraithe ar an lathair
oibre a chur san direamh, % den
daonra 25-64 bliana d’aois)

DK, EE, IE, FR,
LU, MT, AT, SK,
FI

2022

BE,ES, LV, PT

RO

Luathfhagalaithe 6n oideachas
agus 6n oilivint
(% den daonra idir 18- 24 bliana
d’aois)

BE, BG, CZ, EE,

2023 LU, NL, SE, SK

An sciar daoine a bhfuil scileanna
digiteacha foriomlana acu ata
buniisach né os cionn buntsach
(% den daonra idir 16-74 bliana
d’aois)

AT, BE, CZ, DK,

2023 EE, ES, HU, SE

Rata NEET an aosa 6ig
(% den daonra iomlan idir 15-29
mbliana d’aois)

2023

DE, DK, IE, MT,
PL, PT, SI

An bhearna fostaiochta idir na
hinscni
(pointi céatadain)

2023

CY, DK, FR, HR,
IE, PT, SE

Céimheas idir cuigili ioncaim
(S80/S20)

2023

DK, IE, NL, PL

i cora oibre

Dala

Rata fostaiochta
(% den daonra idir 20-64 bliana
d’aois)

2023

CY, DE, HU, MT,
PL

Rata difhostaiochta
(% den lucht saothair 15-74 bliana
d’aois)

2023

Rata difhostaiochta fadtéarmai
(% den lucht saothair 15-74 bliana
d’aois)

AT, DE, EE, [E,

2023 MT. PL

Fas ar an Ollioncam Indiuscartha
Teaghlaigh per capita
(2008=100)

2023

Cosaint shoéisialta agus cuimsiu séisialta

An rata daoine ata i mbaol
bochtaineachta no6 eisiamh
soisialta
(% den daonra iomlan)

2023

AT, CY, DK, IT,
PL

An rata riosca bochtaineachta no

eisiaimh shéisialta i gcas leanai

(% den daonra idir 0-17 mbliana
d’aois)

BE, CY, EE, HR,

2023 PL

Tionchar aistrithe séisialta
(seachas pinsin) ar laghdu na
bochtaineachta (% de laghdu

AROP)

AT, CZ, DE, FR,

2023 IT, NL, SK

An bhearna fostaiochta maidir le
daoine faoi mhichumas (pointi
céatadain)

2023

-
=
e
g
=
S

EE, FL, FR, LV,
MT

Roé-ualach maidir le costas
tithiochta (% den daonra
foriomlan)

AT, BG, FL, HR,
IE, IT, LT, PL, PT,
SI

2023

Leanai nios 6ige na 3 bliana d’aois
ata i gcaram leanai foirmiuil (%
den daonra ata faoi bhun 3 bliana
d’aois)

BE, CY, ES, MT,

2023 PT, SI

G4 le ciram leighis nar riaradh
arna fhéintuairisciu (% den

daonra os cionn 16 bliana d’aois)

AT, BE, BG, CY,
CZ, DE, HR, HU,
LU, MT, NL

2023

AT, FR, LV

IT

IT

AT, BE, BG,
DE, ES, HU,
LU, NL, SI, SK

AT, CY, DE,
FR, LU

BG, IT

EL, ES, IT

EL, ES

PT, RO, SE, SI

EL, ES

CY, DE, DK, IE,
LU, LV, PT, SI

EL, ES

IT, RO

CY, HU, LT, PL,
SE, SI

BG

AT, CY, CZ,
DE, EL, NL, SE,
SK

BE, CZ, EE, ES,
FR,HU, LV,
NL, RO, SE

EE, EL, FI, HR,
IT, LV

HU

DK, ES, FR, IE,
IT, LT, PL, PT,
SE, SI, SK
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Tabhair faoi deara: Nuashonru mhi na Samhna 2024. Is do 2016 a thagraionn an luach leathdheireanach don
tascaire maidir le rannphairtiocht daoine fasta san fhoghlaim agus braitheann an catag6iriti ar an athrti 6n méid
sin go dti 2022. Os rud é go mbailitear sonrai gach dara bliain le haghaidh an téscaire maidir leis an sciar de
dhaoine aonair a bhfuil bunscileanna digiteacha foriomlana ar a laghad acu, braitheann an catagdirit ar an athrt
02021 go 2023. Nil sonrai fais ollioncaim inditscartha teaghlaigh per capita ar fail i gcas na Bulgaire.
Tuairiscitear bristeacha i sraitheanna agus i bhfolairimh eile in Iarscribhinni 3 agus 4.
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Fior 1.4.1: Forléargas ar an bhfostaiocht, scileanna agus treochtai sdisialta agus
dushlain de réir phriomhthascairi an Scorchlair Shoéisialta
Meanrata an Aontais, treochtai agus ddileadh na mBallstat lena ngabhann catag6irit sonrach na Tuarascala

Comhphairti ar Fhostaiocht i measc na nithe sin uile le haghaidh gach priomhthéscaire, agus iad
comhiomlénaithe freisin le haghaidh na dtri chaibidil den Cholin

Priomhthascaire

Bliain

Mean an Aontais

luach treocht
COMHDHEISEANNA L I L
Rannphairtiocht daoine fasta san fhoghlaim 2022 395 —
. [ - ]
Luathfhagalaithe 6n oideachas agus 6n oilitint 2023 9.5
An sciar daoine a bhfuil scileanna digiteacha foriomlana acu 2023 55.6
ata bunusach né os cionn bunusach : : m ) m
Rata NEET an aosa 6i 2023 11.2
e \/\ — -
An bhearna fostaiochta idir na hinscni 2023 10.2 _/_\ L ) .
Céimheas idir cuigili ioncaim (S80/520) 2023 4.72 \‘\/\ L 7 .
DALAI CORA OIBRE - i —
[ L]
Rata fostaiochta 2023 753
| [ -
Rata difhostaiochta 2023 6.1 \’\
|| I
Rata difhostaiochta fadté i 2023 2.1
ata difhostaiochta Tadtearmal \,\ [ — -
Fas ar OIIT per capita 2023 1111 / [ I .
COSAINT SHOISIALTA AGUS CUIMSIU SOISIALTA L I L
Rata riosca bochtaineachta né eisiaimh shdisialta 2023 213 \_\’\
Rata riosca bochtaineachta né eisiaimh shdéisialta i gcas ] -
, 2023 24.8
leanai
- - ] | g
Tionchar na n-aistrithe sdisialta (seachas pinsin) ar laghdu na 2023 347
bochtaineachta : - — —
An bhearna fostaiochta maidir le daoine faoi mhichumas 2023 215 /\/_\__ [ I
Ré-ualach maidir le costas tithiochta 2023 8.8 \/——'
L . . N T .
e.anallflos oige na 3 bliana d’aois ata i gciram leanai 2023 375
foirmiuil
Ga le curam leighis nar riaradh arna fhéintuairiscit 2023 24 \/
B Césanna criticidla
Notai: Td sonrai ar iarraidh i gcds tascairi airithe le haghaidh tiortha dirithe — féach Néta le Le breathnd orthu

haghaidh Thabla 1.4.1.

Lag ach ag feabhsu
OAr an mean
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Cur chuige modheolaiochta i leith nithe a d’fhéadfadh an céineasu sdisialta anios a chur
i mbaol san anailis tire chéadchéime ar an gcoineasu soisialta

Braitheann an anailis ar uirlisi ata ann faoi lathair agus a forbraiodh in éineacht leis na
Ballstait le blianta beaga anuas, bunaithe go hairithe ar an Scorchlar Soisialta agus an
rud ar a dtugtar modheolaiocht (soilse trachta) na Tuarascala Comhphairti ar
Fhostaiocht®. T4 an anailis tire chéadchéime bunaithe ar thacar iomldn phriomhthascairi an
Scorchléair Shéisialta. Déantar grinnscrudi ar gach ceann de na tascairi bunaithe ar
mhodheolaiocht na Tuarascala Comhphairti ar Fhostaiocht, lena gcinntear seasamh
coibhneasta na mBallstat, arna shloinneadh i1 dtéarmai dialltai caighdednacha 6 mhean
dhearbhleibhéal na luachanna tascaire agus i dtéarmai an athraithe a thainig air i gcomparaid
leis an mbliain roimhe sin araon (féach Iarscribhinn 4 chun mionsonrai teicnitla a fhail).
Déantar achoimre ar na torthai i gceann amhain de sheacht gcatagoir théideartha le haghaidh
gach tascaire don tir atd i gceist (‘an gniomhai is fearr’, ‘nios fearr nd an mean’, ‘go maith
ach le faireachan a dhéanamh orthu’, ‘ar an mean’, ‘lag ach ag feabhst’, ‘le breathnt orthu’
agus ‘cas criticitil’). Comhfhreagraionn sé sin do scéla na ndathanna, 6 ghlas go dearg.

Déantar meastinu ar gach ceann de phriomhthascairi an Scorchlair Shoisialta chun a
shainaithint an bhfuil rioscai féideartha don chéineasd soisialta anios mar thoradh
orthu, agus d4 bhri sin an bhfuil g4 le tuilleadh anailise sa dara céim.” Tagraionn ‘cas
criticitiil’ do na Ballstait a thaigheann scor 1 bhfad nios measa na mean an Aontais maidir le
tascaire sonrach agus ina bhfuil an cés ag dul in olcas né nach bhfuil feabhas leordhéthanach
4 chur air 1 gcomparaid leis an mbliain roimhe sin. Marcailtear cds mar ‘le breathnu air’ in
dha chaés: a) nuair a bhaineann an Ballstat scor amach atd nios measa nd meanscor an Aontais
1 dtaca le tascaire sonrach agus inarb amhlaidh go bhfuil an cas sa tir ag meathld ina leith n6
mura bhfuil feabhas sach tapa ag teacht air agus (b) nuair a bhionn an scér i dtéarmai na
leibhéal i gcomhréir le meédnleibhéal an Aontais ach inarb amhlaidh go bhfuil an cés ag
meathla ina leith i bhfad nios tapula nd meanleibhéal an Aontais. Meastar go bhfuil udar le
tuilleadh anailise 1 ndara céim i1 gcas na mBallstat lena luaitear sé phriomhthascaire an
Scorchlair Shoisialta atd dearg (‘cés criticitil’) no flannbhui (‘le breathnu orthu’) san eagran
is déanai den Tuarascail Chomhphairteach ar Fhostaiocht. T4 cuis bhreise ann lena mheas gur
ga tuilleadh anailise a dhéanamh ar an gcis mé thagann dha mheathluchan as a chéile ar
chatagoiriu na Tuarascala Comhphadirti ar Fhostaiocht 1 gcas tascaire a bhfuil bratach dhearg
n6 thlannbhui curtha leis (mar a miniodh roimhe seo). Sampla de sin is ea athra 6 ‘ar an
mean’ go dti ‘lag ach ag feabhsu’ i dTuarascail Chomhphairteach ar Fhostaiocht 2024, agus
meathlil breise go dti ‘cas criticiuil’ in eagran 2025 den Tuarascail Chomhphairteach ar
Fhostaiocht. D’4ireofai ¢ sin mar ‘bhratach’ bhreise i1 dtreo iostairseach na sé bhratach ar an
iomlan le haghaidh na gcatagéiri. Mas amhlaidh, mar shampla, go bhfuil bratach dhearg n6
thlannbhui curtha le 5 théscaire ceannline den Scorchlar Séisialta in eagran 2025 den
Tuarascail Chomhphairteach ar Fhostaiocht, agus ma thagann dh4 mheathlichan as a chéile
ar cheann amhdin acu in eagrain 2024 agus 2025 den Tuarascail Chomhphairteach ar
Fhostaiocht, meastar go bhfuil 6 bhratach ag an tir ar an iomlan in eagran 2025 den
Tuarascdil Chomhphadirteach ar Fhostaiocht (5 chomhartha dhearga/fhlannbhui 6 na tascairi
in eagran 2025 + ceann amhain ar ar thainig dhd mheathlichan as a chéile). D4 thoradh sin,
bheadh sé riachtanach tuilleadh anailise a dhéanamh air mar dhara céim chomh maith. Aon
bhriseadh 1 sraith agus saincheisteanna i1 ndail le cailiocht agus le 1€éirmhinii na sonrai,
meastar iad sa mheastoireacht ar an lion iomlan bratach i dtreo na tairsi.

% Féach Priomhtheachtaireachtai EMCO-SPC bunaithe ar an Tuarascail 6n Meitheal chomhphairteach EMCO-
SPC maidir le Creat um Chodineast Soisialta a thabhairt isteach sa Seimeastar Eorpach.
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Braitheann priomhthascairi an Scérchlair Shéisialta agus a meastéireacht ar na sonrai
is déanai ata ar fail an scoithdhata sonrai.’. I gcas inarb amhlaidh maidir le sonrai
abhartha chun measini a dhéanamh ar an gcatagéiriu de réir na Tuarascala Comhphairti ar
Fhostaiocht, go bhfuil na sonrai sin ar iarraidh i gcés tir ar leith, saidtear an catagdiriu
comhfhreagrach de réir na Tuarascala Comhphairti ar Fhostaiocht ¢ eagran na Tuarascala
roimhe (maés infhaighte) chun an fhaisnéis atd ar iarraidh a lionadh isteach. M4 bhionn
luachanna ar iarraidh i dtaca leis an tascaire le haghaidh an eagrain is déanai den Tuarascail
Chombhphairteach ar Fhostaiocht agus an eagrain roimhe, ni diritear na catagoirithe de réir na
Tuarascala i dtreo thairseach tascach na sé bhratach i gcas na hanailise dara céim.

% Ts € an 4 Samhain 2024 scoithdhata sonrai na Tuarascala Comhphairti ar Fhostaiocht 2025.
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CAIBIDIL 2. FOSTAIOCHT AGUS LEASUITHE SOISIALTA —
FEIDHMIOCHT AGUS GNIOMHAIOCHT NA mBALLSTAT

2.1 Treoirline 5: Borradh a chur faoin éileamh ar shaothar

Leis an roinn seo, tathar ag breathnu ar chur chun feidhme threoirline uimh. 5 maidir le
fostaiocht, lena moltar do na Ballstdit na dalai a sholathar chun an t-éileamh saothair agus
cruthi post a chur chun cinn, i gcomhréir le prionsabail 4 (tacaiocht ghniomhach don
thostaiocht) agus 6 (pd) den Cholun. Diritear i Roinn 2.1.1 ar phriomhfhorbairti i margadh an
tsaothair, lena Iéiritear freisin tionchar an bhoilscithe aird agus an chostais aird mhaireachtala.
Le Roinn 2.1.2, tuairiscitear na bearta a chuir na Ballstait chun feidhme sna réimsi sin, agus
beartais atd dirithe ar thostaiocht a mhéadu agus ar thact le cruthti post i gcomhthéacs
ganntanas saothair agus scileanna & gcur i dtdbhacht go hdirithe.

2.1.1 Priomhthascairi

D’fhan margadh saothair an Aontais laidir in 2023, agus fas fostaiochta measartha ach
fés laidir ann d’ainneoin an mhoillithe ar an ngeilleagar le déanai. Fostaiodh nios mé na
2 mhilliun go leith oibri breise i gcomparaid le 2022, rud a fthagann gurb ¢ 217,5 millitn an
lion iomlan. Shroich an rata fostaiochta (aoisghrupa 20-64) 75,3 % in 2023 (ardl 0,7 pointe
céatadain i gcomparaid le 2022), agus 76,0 % nios airde na riamh in R2-2024, agus is gearr
go mbainfear amach priomhsprioc an Aontais go mbeidh rata fostaiochta 78,0 % ann ar a
laghad faoi 2030%7. Ar an iomlén, thdinig moilliti ar an bhfés fostaiochta (6 2,0 % in 2022 go
1,2 % in 2023) ach d’than sé laidir, d’ainneoin gniomhaiocht eacnamaioch lag. Thainig
méadu ar an rata fostaiochta i bhformhor na mBallstat, agus go hairithe sa Chipir, i Mélta, san
lodail, sa Spdinn, sa Pholainn agus sa Ghréig (Fior 2.1.1). Os a choinne sin, chonacthas
laghduithe san Ostair, san Fhionlainn, sa Danmhairg, sa tSldivéin agus sa Liotuain. T4 an
Romain, an Bheilg agus an Chroit 1 ‘gcasanna criticitila’, mar a bhfuil ratai fostaiochta fos ag
leibhéil réastnta iseal (faoi bhun 72,5 %) agus, 1 gcas an chéad dé& cheann, méaduithe an-iseal
1 gcomparaid leis an mbliain seo caite. T4 ‘faire’ le déanamh ar an bhFrainc, ar an Ostair, ar
an bhFionlainn, ar an tS161véin agus ar an Liotudin, tar éis feabhsuithe faoi bhun an mheain
anios 0 leibhéil réasunta iseal (i gcas na Fraince) no tar éis laghduithe 6 leibhéil os cionn an
mheain (i gcas na geeithre thir eile). Ar an taobh eile, is iad an siltir, an tSualainn, an East6in
agus an tSeicia na ‘gniombhaithe is fearr’ 6ir ta ratai fostaiochta os cionn 80 % acu. Ar an
iomlan, is féidir coineast na ratai fostaiochta a theiceail 6 Bhallstat go chéile. Mar sin féin, ta
¢agothromaiochtai mora réigitnacha idir roinnt mhaith Ballstat i gconai (féach Fior 5 in
larscribhinn 5), lena n-airitear na réigitin is forimeallai.

Rud a thacaigh leis an bhfas fostaiochta ba ea lucht saothair a bhi ag méadu agus bhi an
fas sin ni ba laidre in earnalacha ina bhfuil ganntanais saothair réasunta ard. Tar éis
phaindéim COVID-19, 6 bhi 2020 ann, ta méadi 9 millitin duine tagtha ar an bhfostaiocht a
bhui le méadii comhuaineach 6,9 millitin ar an lucht saothair agus laghda 2,1 milliin ar an
difhostaiocht. In 2023, bhi poist 4 gcruthu go priomha in earndlacha amhail tradail, iompar
agus seirbhisi coiriochta agus bia®®. Ar an iomlan, bhi an fis fostaiochta nios airde in
earnalacha ina bhfuil ganntanais mhora saothair. Is féidir € sin a chur i leith an tsolathair
saothair atd ag dul 1 méid agus leithdhaileadh post a bheith & aistrit 1 dtreo na n-earnalacha

67 Féach an Coimisitin Eorpach, Dearbhii Porto agus spriocanna, 2021.
68 Féach an Coimisiun Eorpach, Employment and social developments in Europe 2024 [Fostaiocht agus forbairti
sbisialta san Eoraip 2024], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.
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ardéilimh sin. Ina theannta sin, tugann a mharthanai atd ganntanais saothair in earnalacha ina
bhfuil fas laidir fostaiochta le fios go bhfuil acmhainneacht f6s ann chun poist a chruthu. Bhi
an t-¢ileamh ar shaothar fos athl¢éimneach in aghaidh an mhoillithe ar an ngeilleagar, rud a
chuir le riteacht leaninach mhargadh an tsaothair. Thainig laghdu ar an rata foluntas 6 2,9 %
in R1-2023 go 2,4 % in R2-2024 (sonrai arna gcoigeartli de réir an tséasuir), rud atd fos i
bhfad os cionn an mhedin 1,7 % a bhi ann roimh an bpaindéim a chonacthas idir 2013 agus
2019,

Fior 2.1.1: Thainig méadu ar an rata fostaiochta i bhformhor na mBallstat in 2023 ach
ar luas nios moille

Rata fostaiochta (20-64 bliana d’aois), leibhéil 2023 agus athruithe 6n mbliain roimhe sin (%, priomhthascaire
an Scorchlair Shoisialta)
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Tabhair faoi deara: Ta lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i
lathair san Iarscribhinn. T4 an sainmhiniu éagstil i gcas ES agus FR. Briseadh sa tsraith i gcas CY agus DK.
Foinse: Eurostat [Ifsi_emp_a], SFS an Aontais.

I bhformhér na mBallstat, thainig méadu ar fhostaiocht agus ar an lion iomlan
uaireanta oibre araon, rud a léirigh margadh saothair laidir san Aontas. Ta an
thostaiocht nios airde anois n4 na leibhéil a bhi ann roimh COVID-19 i ngach Ballstat
seachas an Laitvia, an Romadin agus an tSlovaic. Thainig méada 0,9 % ar an lion iomlan
uaireanta oibre in 2023 agus bhi sé ni b’airde in R2-2024 na na leibhé¢il a bhi ann roimh an
bpaindéim i bhformhér na mBallstat, seachas an Bhulgdir, an tSeicia, an Ghearmdin, an
Laitvia, an Ostair agus an tSlovaic. In 2023, ba mhé an méadu ar an bhfostaiocht na an fas ar
an lion iomlan uaireanta oibre, rud a d’fhadg gur thainig laghda 0,2 % ar an meanlion

% Eurostat [jvs_q_nace2]. Is é an rata foluntais poist lion foriomlan na bpost atd folamh (i.e. poist foctha a
cruthaiodh as an nua, poist tholmha, né a bheidh folamh go luath) ina gcéatadan de na poist ata lionta agus
folamh.

51


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/jvs_q_nace2/default/table?lang=en

uaireanta oibre in aghaidh an thostai. T4 an meanlion uaireanta oibre in aghaidh an fhostai
san Aontas fos faoi bhun na leibhéal a bhi ann roimh COVID-19. Léirionn an fas nios moille
ar an lion iomléan uaireanta oibre i gcoibhneas leis an bhfostaiocht treocht fhadtéarmach anuas
maidir leis an meéanlion uaireanta oibre in aghaidh an oibri. D’théadfadh s¢ sin a bheith mar
thoradh go pairteach ar thés fostaiochta nios laidre i seirbhisi agus in earnalacha eile mar ar
gnach nios 14 uaireanta oibre a bheith ag oibrithe’, ach d’fhéadfadh sé a bheith mar thoradh
ar roghanna athraitheacha oibrithe freisin.

T4 cruthaithe gur uirlis éifeachtach beartais iad socruithe maidir le hobair ghearr-ama
chun suaiti eacnamaiocha sealadacha a mhaolu. Le linn ghéarchéim COVID-19, d’¢éirigh
le scéimeanna oibre gearr-ama dea-cheaptha agus scéimeanna coinnedla post comhchosula
cosaint a thabhairt do phoist agus ioncaim san Aontas. Rud a d’éascaigh a n-usaid fhorleathan
ba ea cistiu a bheith ar fail trid an lonstraim Eorpach le haghaidh tacaiocht shealadach chun
rioscai difhostaiochta a mhaolt 1 gcés ¢igeandala (SURE). De réir anailis eimpireach a rinne
Eurofound, chaomhnaigh scéimeanna coinnedla post 24,8 milliin post in 2020 agus
2,1 millitin post in 2021, arb ¢ ata iontu sin 13,3 % agus 1,1 % den fhostaiocht iomlan, faoi
seach’!. Bhi an lion post a sabhaladh sa Fhrainc, san lodail agus sa Ghearmain an-mhor, mar
a meastar gur caomhnaiodh 6,6 milliin post (25,0 % den fhostaiocht iomldn), 4,7 millitn
(21,8 %) agus 4,7 millitn (12,2 %) faoi seach tri usdid a bhaint as scéimeanna coinneala post
le linn na chéad bhliana den phaindéim. I dtéarmai coibhneasta, rannchuidigh scéimeanna
coinnedla post le lion substaintitiil post a shabhail freisin i roinnt mhaith tiortha a bhfuil
margai saothair nios 14 acu (mar shampla, nios mo6 na 14,5 % de phoist in 2020 sa Chroit, sa
Chipir, i Lucsamburg, i Mélta agus san [siltir).

T4 an fhéinfhostaiocht ag dul i laghad san Aontas, ach ta roinnt éagsilachta idir tiortha
agus earnalacha. Thainig laghdu ar sciar na n-oibrithe féinfhostaithe san fhostaiocht iomlan
6 14,8 % in 2010 go 13,3 % in 2023. Le linn na tréimhse sin, chonacthas na laghduithe ba
mho sa talmhaiocht agus sa trachtail, agus tharla méaduithe suntasacha sna hearnalacha poibli
agus neasphoibli (lena n-diritear riarachan poibli, oideachas agus sldinte) agus san earnail
TFC. Aistriodh proifil scileanna na ndaoine féinthostaithe freisin, agus oideachas treasach ag
39 % diobh in 2023 i gcomparaid le gan ach 28,0 % in 2010. T4 ratai riosca na
bochtaineachta i measc daoine féinthostaithe (18 go 64 bliana) nios airde néa na ratai doibh
siud até fostaithe (22,1 % vs 9,6 %). In 2023, bhi sciar na n-oibrithe féinthostaithe an-¢agsil
6 Bhallstat go chéile, 6ir bhi sé gar do 20 % n6 os a chionn sin san lodail agus sa Ghréig agus
d’than sé faoi bhun 8 % sa Ghearmain agus sa Danmbhairg (féach freisin roinn 2.3.1). Ba iad
oibrithe féinchuntais an sciar ba mho de dhaoine féinfthostaithe san Aontas (thart ar 70 %)
agus 1 bhformhor na mBallstat. Idir 2013 agus 2023, thainig laghda ar sciar na n-oibrithe
féinchuntais san fhostaiocht iomlan 6 10,3 % go 9,0 %, toisc go ndeachaigh nios 14 daoine
6ga 1 mbun féinfhostaiochta, gan cuiteamh a dhéanambh i leith oibrithe scothaosta a d’fhag an
thostaiocht.

T4 diashlain mheantéarmacha fos ann a bhaineann le fas iseal tairgiulachta san Aontas.
Cé go raibh fas tairgialachta thart ar 1,4 % ar an meédn in aghaidh na bliana roimh 2007,
laghdaigh sé go 0,8 % idir 2010 agus 2019 agus thainig laghd breise air go 0,7 % in 202372,

70 Féach an Coimisitn Eorpach, Employment and social developments in Europe 2023 [Fostaiocht agus forbairti
soisialta san Eoraip 2023], Oifig Foilseachdan an Aontais Eorpaigh, 2023.

71 Burofound, Weathering the crisis: How job retention schemes preserved employment and incomes during the
pandemic [Teacht slan as an ngéarchéim: Conas a chaomhnaigh scéimeanna coinneala post fostaiocht agus
ioncaim le linn na paindéime], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

2 An Coimisiun Eorpach, Labour market and wage developments in Europe 2024, [Forbairti an Mhargaidh
Saothair agus an Pha san Eoraip, 2024], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.
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D’ainneoin réamhaisnéisi lena dtuartar feabhsuithe beaga, ta an fas tairgialachta fos iseal 0
thaobh struchtiuir de, rud a bhaineann an bonn d’iomaiochas domhanda an Aontais.
Spreagann fas na fostaiochta fas OTI nios mo6 anois na tairgiulacht i bhformhér na mBallstat,
seachas an Danmbhairg, an Pholainn, an Phortaingéil, an Romdin agus an tSlévaic. Cuirtear
iomaiochas, fas eacnamaioch, cruthu post agus caighdedin mhaireachtala i mbaol mar gheall
ar thairgiulacht saothair a leanann de bheith iseal, agus is measa sin mar gheall ar dhaonra ata
ag dul in aois. Sa tuarascail 6 Mario Draghi maidir le Todhchai an Iomaiochais Eorpaigh,
cuirtear i dtadbhacht na bearnai mora i speisialtoireacht, nudlaiocht agus intheistiocht
ardteicneolajochta an Aontais, go hairithe i gcomparaid leis na Stait Aontaithe’. Ba é fas lag
tairgiulachta na bhfachtéiri uile an priomhrud ba chuis leis an bhfas dioméch ar thairgialacht
saothair agus ta sé nasctha go hairithe le meath ar nualaiocht theicneolaioch agus ar ghlacadh
teicneolaiochta, agus t4 rol freisin ag an ath-leithdhaileadh neamhleor caipitil agus saothair ar
fud gnodlachtai, lucht saothair atd ag dul in aois, rud a laghdaionn an dul i bhfiontar, agus
carnadh caipitil dhaonna nios laige. Cuireann ganntanais saothair agus scileanna moill ar
ghlacadh na teicneolaiochta, méadaionn siad costais agus laghdaionn siad an t-éileamh ar
shaothar a thuilleadh. Sa ghearrthéarma, d’fthéadfadh ganntanais iallach a chur ar ghnolachtai
oibrithe a choinnedil, rud a chuireann bac ar ath-leithdhéileadh saothair, agus iallach a chur ar
thostaithe uaireanta nios faide a oibria, rud a d’fhéadfadh tairgialacht a islit agus
mimheaitsealacha post a dhéanamh nios measa, as a leanann difhostaiocht struchtiirach nios
airde. Mar a cuireadh i dtdbhacht 1 dtuarascail Draghi, ta sé rithabhachtach corais oideachais
agus oiliina a oiritnt do riachtanais scileanna atd ag forbairt, go hdirithe scileanna le
haghaidh an d4 aistrit, agus tosaiocht a thabhairt don thoghlaim aosach agus don
ghairmoideachas agus don ghairmoilitiint chun borradh a chur faoin iomaiochas. Tri
bhacainni riarachdin a laghdt, nualaiocht a chothti, agus tact le coémhargail éifeachtach, is
féidir cuidit le gnothachain tdirgiulachta a airithia agus fas pa agus iomaiochas a chothu.

Ta ganntanais saothair agus scileanna fos mor agus forleathan san Aontas, ach ta siad
ag dul i laghad 6 na buaicphointi a bhi ann. Le 10 mbliana anuas, t4 méadu tagtha ar
ghanntanais saothair agus scileanna ar fud na mBallstat uile. Leis an sleabhcadh eacnamaioch
le déanai, thainig laghdu beag ar an sciar de bhainisteoiri a shonraionn go bhfuil ganntanas
saothair ina thoisc a chuireann teorainn leis an tairgeadh (18,0 % 1 mi Dheireadh FoOmhair
2024 vs 22,4 % i mi Dheireadh Fomhair 2023 agus 25,9 % i mi Dheireadh Fomhair 2022),
ach ta sé fos réastinta ard’*. Bhi ganntanais forleathan in earndlacha ETIM (go hairithe TFC),
sa togail, 1 gclram slainte agus curam fadtéarmach, san iompar, sa turasoireacht agus in
earnalacha eile ata abhartha don aistriu glas agus don aistrit digiteach. De réir thuarascail
EURES 20237, chonacthas na ganntanais is géire i ngairmeacha amhail tioménaithe trucaile
troime, gairmithe altranais (lena n-airitear speisialtéiri), dochtiiri, leictreoiri, dionadoiri,
freastalaithe agus oibrithe togéla. I mBosca 1 den Cholun, tugtar anailis nios mionsonraithe ar
na dushlain thabhachtacha ata le sara 1 ndail leis sin.

Bosca Cholun 1: Dul i ngleic le ganntanais saothair agus scileanna san Aontas

T4 sé rithabhachtach aghaidh a thabhairt ar ghanntanais saothair agus scileanna chun
borradh a chur faoi iomaiochas, acmhainneacht nualaiochta agus fas cuimsitheach
inbhuanaithe an Aontais. Le beagnach 10 mbliana anuas, t4 méadu tagtha ar ghanntanais
saothair agus scileanna i1 ngach Ballstat agus ta coinne leis go leanfaidh siad de bheith ag

73 Draghi, M. (2024a), Draghi, M. (2024b).

74 An Coimisitun Eorpach, Suirbhé gné agus tomhaltdiri.

75 An tUdaras Eorpach Saothair, Labour shortages and surpluses in Europe 2023 [Ganntanais agus barrachais
saothair san Eoraip 2023], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2023.
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méada 1 gcomhthéacs an chlaochlaithe dhigitigh agus ghlais. Nior thainig laghdi mér ar
ghanntanais saothair fiu 1 bhfianaise an mhoillithe ar an ngeilleagar le déanai. Is iad an t-athra
déimeagrafach, an t-¢ileamh ar scileanna nua a bhaineann le forbairti teicneolaiochta agus an
dé aistria, chomh maith le drochdhélai oibre in earnalacha dirithe, is cuis leis na ganntanais
sin. Bionn siad 4 dtuairiscii ag cuideachtai de gach méid agus gach earndil, agus ta siad
an-mharthanach sa churam sldinte, i réimsi ETIM (go hairithe TFC), sa togdil, san iompar
agus i ngairmeacha 4airithe seirbhisbhunaithe (e.g. cocairi agus freastalaithe)’®. Cé go
bhféadfadh ganntanais saothair a bheith ina 1éiriu ar gheilleagar laidir, rud a chumhachtaionn
oibrithe chun pa agus dalai oibre nios fearr a chaibidliti, d’fhéadfaidis bac a chur ar
thairgiulacht agus ar acmhainneacht nudlach, iomaiochas an Aontais a lagl, bacainni a chur
ar an bhfas agus bac a chur ar an dul chun cinn maidir leis an d& aistriu an trath céanna. Tri
Cholun Eorpach na gCeart Soéisialta a chur chun feidhme, go hairithe maidir le hoideachas,
oilitint agus foghlaim ar feadh an tsaoil (prionsabal 1), tacaiocht ghniomhach don fhostaiocht
(prionsabal 4), agus fostaiocht shlan inoiritinaithe (prionsabal 5), rannchuideofar freisin le dul
i ngleic le ganntanais saothair agus scileanna.

Ta éagsilacht shubstaintiuil sna ganntanais saothair 6 Bhallstat go chéile, agus nil siad
dailte go cothrom thar earnalacha agus gairmeacha. In R2-2024, bhi an rata folintas poist
(arna choigearti de réir an tséasuir) ab airde le sonra sa Bheilg (4,4 %), san [siltir (4,3 %),
san Ostair (ag 4,0 %), sa tSeicia (3,4 %), sa Ghearmain (3,2 %) agus 1 Malta (3,0 %). Os a
choinne sin, bhi na ratai ab isle (iad uile faoi bhun 1 %) ag an mBulgair, ag an Rémain, ag an
Spéainn agus ag an bPolainn — féach Fior thios. Té4 ganntanais saothair san earnail
monaraiochta thar a bheith ard agus lean siad de bheith ag méadu le linn 2022 agus 2023 sa
Chroit, sa tSloivéin agus sa Bhulgdir. In earndil na tégéla, is ag an tSloivéin, ag an nGréig
agus ag an gCroit atd na fadhbanna is measa maidir le hoibrithe a earcu, agus ¢ thaobh
seirbhisi de ta na ganntanais is géire i Malta, san Isiltir agus sa Ghearmain. Le déanai,
shainaithin an Coimisitin 42 ghairm bheatha a mheastar a bheith ina ngairmeacha a bhfuil
ganntanas oibrithe ar fud an Aontais iontu’’. Airitear ar ghanntanais earnailsonracha
gniomhaiochtai seirbhisi riarachain agus tacaiochta, seirbhisi coiriochta agus bia, TFC, agus
togail. Thairis sin, bionn gnolachtai ag tuairiscili nios m6 agus nios mo 1 suirbhéanna nach
féidir leo teacht ar na scileanna sonracha is g4 chun a bhfoluntais a lionadh 7.

76 Eurofound, Suirbhé Eorpach ar Chuideachtai 2019, agus an Coimisiin Eorpach, Employment and Social
Developments in Europe 2023: Addressing labour shortages and skills gaps in the EU [Fostaiocht agus
Forbairti Séisialta san Eoraip 2023: Aghaidh a thabhairt ar ghanntanais saothair agus ar bhearnai scileanna san
Aontas], Oifig Foilseachdn an Aontais Eorpaigh, 2023.

77 Teachtaireacht: Plean Gniomhaiochta maidir le ganntanais saothair agus scileanna san Aontas (2024) -
Fostaiocht, Gnothai Séisialta & Cuimsit - An Coimisitn Eorpach.

78 An Coimisiun Eorpach, Flais-Eorabharaiméadar FL529: An Bhliain Eorpach um Scileanna - Ganntanais
scileanna, straitéisi earcaiochta agus coinnedla i bhfiontair bheaga agus mhednmhéide, 2023.

7 BEI, Suirbhé Infheistiochta BEI 2023.
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Ta ganntanais saothair fos nios airde i bhformhér na mBallstat na mar a bhi in 2019
Réta foluntas poist, R4-2019 vs R2-2024

7
6

5
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R2-2024 R4-2019

Tabhair faoi deara: Gniomhaiochtai NACE 2, B-S (Tionscal, togail, agus seirbhisi).
Foinse: Eurostat [ei_Imjv_q r2], sonrai arna gcoigearta de réir an tséasuir, ni de réir na féilire.

Ta gniomhaiocht chomhbheartaithe threisithe ar leibhéal an Aontais, ar leibhéal na
mBallstat agus ar an leibhéal réigiunach, ina dtabharfar rannphairt freisin do
chomhphairtithe séisialta agus do phairtithe leasmhara abhartha eile, rithabhachtach
chun dul i ngleic le ganntanais saothair agus scileanna. I mi an Mharta 2024, chuir an
Coimisitn Plean Gniomhaiochta i lathair chun dul i ngleic le ganntanais saothair agus
scileanna, rud a ullmhaiodh i ndlathchomhar leis na comhphairtithe soéisialta®®. Cuireann sé
leis an iliomad tionscnamh a rinneadh cheana agus leagtar amach ann 87 ngniomhaiocht nua
a dhéanfaidh an tAontas, na Ballstait agus na comhphairtithe soisialta, né ba cheart doibh a
dhéanamh, chun aghaidh a thabhairt ar ghanntanais saothair agus scileanna. Tagann na bearta
sin faoi chuig réimse beartais: (i) gniomhachti daoine faoi ghannionadaiocht i margadh an
tsaothair, (ii) tacaiocht do scileanna, oilitiint agus oideachas, (iii) feabhas a chur ar dhalai
oibre, (iv) soghluaisteacht choir laistigh den Aontas a theabhsu agus (v) tallann a mhealladh 6
lasmuigh den Aontas. T4 dul chun cinn maith & dhéanamh ag an gCoimisiun maidir lena
ghealltanais a chur chun feidhme. Ar bhonn na nuashonruithe a fuarthas, as measc na 30
gealltanas nua a ghlac an Coimisitn sa Phlean Gniomhaiochta, ta 6 cinn curtha chun feidhme
go hiomlan (20 %) agus ta 22 cheann fos a gcur chun feidhme (73 %). Ar an gcaoi chéanna,
ta gealltanas tugtha ag comhphadirtithe sodisialta 34 ghniomhaiocht san iomldn a dhéanamh
agus, bunaithe ar an bhfaisnéis a bhailigh an Coimisiun, ta aon trian de na gealltanais sin (11
ghniomhaiocht, 32 % da ngealltanais iomlana) 4 gcur chun feidhme faoi lathair. Leanfaidh an
Coimisitin d’fhaireachdn a dhéanamh ar an dul chun cinn maidir leis an bplean
gniomhaiochta sin a chur chun feidhme faoi chuimsit an tSeimeastair Eorpaigh. Ina theannta
sin, iarrfaidh an Coimisitin ar na Ballstait sa Choiste Fostaiochta (EMCO) agus sa Choiste um
Chosaint Shoisialta (SPC) malartuithe triphairteacha a bheith acu maidir leis an tsaincheist
sin, ina mbeidh na comhphairtithe séisialta Eorpacha agus ndisiinta rannphdirteach. T4 sé
rithdbhachtach an plean gniomhaiochta sin a chur chun feidhme freisin chun
priomhspriocanna an Aontais agus spriocanna ndisiinta maidir le fostaiocht agus scileanna a
bhaint amach faoi 20308!.

80 Teachtaireacht: Plean Gniomhaiochta maidir le ganntanais saothair agus scileanna san Aontas (2024) -
Fostaiocht, Gnothai Séisialta & Cuimsit - An Coimisitn Eorpach.
81 Féach an Coimisitn Eorpach, Dearbhti Porto agus spriocanna, 2021.
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Ghlac roinnt Ballstat bearta chun dul i ngleic le ganntanais saothair agus scileanna,
lena n-diritear tri naisiinaigh triu tir a mhealladh. I mi an Mharta 2024, thainig an tAcht
um Inimirce Oibrithe Oilte 1 bhfeidhm sa Ghearmain, lena ndearnadh athbhreithniti agus
leathn®l ar rialachain maidir le hoibrithe oilte a bhfuil oideachas treasach acu, rud a bhi ag
brath ar an liosta leathnaithe de ghairmeacha a bhfuil ganntanais saothair iontu (féach
Roinn 2.2.2). I mi na Nollag 2023, rinne an Fhrainc athchoiria ar a Seirbhis Phoibli
Fostaiochta (ar a dtugtar anois ‘France Travail’) chun tacaiocht do chuardaitheoiri poist a
theabhsu agus aghaidh a thabhairt ar ghanntanais nios fearr (féach Roinn 2.3.2). In 2023,
chuir an Ostair ‘Plean Gniomhaiochta in aghaidh ganntanas oibrithe oilte’ chun feidhme,
lena leithdhdiltear EUR 75 mhillian ar bheartais ghniomhacha maidir leis an margadh
saothair le haghaidh 2024 agus 2025. Airitear sa Phlean freisin gniomhaiochtai a thacaionn le
himeascadh iarrthdiri tearmainn agus tairbhithe cosanta coimhdi i margadh an tsaothair. I mi
Feabhra 2024, ghlac an tSléivéin foralacha chun iocaiocht fhorliontach/bdonais a chinneadh
as ualach oibre breise a dhéanamh i ngairmeacha airithe in earndil na slainte ina bhfuil
ganntanas oibrithe (i.e. leigheas teaghlaigh). Chuir Malta sineadh leis an ‘Scéim Forbartha
Scileanna’ i mi na Nollag 2023 chun sealbhu scileanna ag an lucht saothair a chur chun cinn.
I mi Dheireadh Fémhair 2023, thug an Iodail a reachtaiocht cothrom le data agus chuir si le
hinfheistiochtai i gclair uas-scilithe agus athscilithe chun rochtain ar a margadh saothair a
¢ascil do ghairmithe ardoilte agus chun freagairt nios fearr do ghanntanais saothair agus
scileanna, mar chuid den phlean téarnaimh agus athléimneachta freisin. I mi Lunasa 2023,
leasaigh Lucsamburg reachtaiocht chun an proéiseas earcaiochta do naisiinaigh tria tir a
shimplit agus chun feabhas a chur ar mhealladh agus coinneail tallainne.

Shroich rata difhostaiochta an Aontais na leibhéil is isle riamh in 2023 agus go luath
in 2024 d’ainneoin an mhoillithe ar an ngeilleagar. Thainig laghdu ar an meéanrata
dithostaiochta san Aontas (15-74 bliana d’aois) go 6,1 % (6 6,2 % in 2022), arb ¢ an leibhéal
is isle riamh (Fior 2.1.2). Chonacthas na laghduithe ba mhé sa Ghréig, sa Chipir agus sa
Spainn, faoi 1,4 pointe céatadain, 1,0 pointe cé€atadain agus 0,8 pointe céatadain, faoi seach.
Os a choinne sin, chonacthas méaduithe 0,5 pointe céataddin nd os a chionn sa Liotudin, san
East6in, sa Danmhairg, i Lucsamburg agus san Ungair. T4 an cés san lodail, sa Fhrainc, sa
tSualainn, san Fhionlainn, sa Liotudin, sa Danmhairg, san Eastoin agus i Lucsamburg ‘le
faire’, mar gheall ar dhithostaiocht réastnta ard n6 feabhsuithe faoi bhun an mheéin. Cé go
bhfuil na ratai difhostaiochta is airde i bhfad ag an Spainn agus ag an nGréig, ag 12,2 % agus
11,1 %, faoi seach, ta an cas ina bhfuil siad ‘lag ach ag dul 1 bhfeabhas’ 6ir thainig laghduithe
sa da thir a bhi i bhfad os cionn mhean an Aontais. Is iad an tSeicia, an Pholainn, an
Ghearmain agus Malta na ‘gniomhaithe is fearr’ agus ratai difhostaiochta idir 2,6 % agus
3,1 % acu. Faoi mhi Mhean Fémhair 2024, thainig laghdd breise go 5,9 % ar mheéanrata
dithostaiochta an Aontais. Mar gheall ar ghanntanais saothair atd ard, biodh is go bhfuil siad
ag laghdi®, ta gnolachtai tar éis fostaithe a choinnedil d’ainneoin éileamh nios laige ar a
geuid tairgi agus seirbhisi, rud a chuidionn leis an rata difhostaiochta a choinnedil iseal®. Ina
theannta sin, d’fthéadfadh sé gur chuir ganntanais saothair agus scileanna leis an rata iseal
aistrithe 6n bhfostaiocht go dti an dithostaiocht. Ta laghdu seasta tagtha ar na difriochtai sa
rata difhostaiochta idir tiortha an Aontais tar éis an bhuaicphointe a bhaint amach in 2013
agus ta siad beagnach chomh hiseal anois agus a bhi roimh an ngéarchéim airgeadais in 2008-

82 Féach an Coimisitin Eorpach: Autumn 2024 Economic Forecast - A gradual rebound in an adverse
environment [Réamhaisnéis Eacnamaioch an Fhémhair 2024 - Téarnamh de réir a chéile i dtimpeallacht
dhitltach].

8 Féach an Coimisian Eorpach, Labour market and wage developments in Europe 2024, [Forbairti an
Mhargaidh Saothair agus an Pha san Eoraip, 2024], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.
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09. Mar sin féin, t4 ¢éagothromaiochtai mora réigiinacha fos i roinnt mhaith tiortha (féach
Fior 6 in larscribhinn 5), lena n-diritear na réigitin is forimeallai.

Fior 2.1.2: Thainig laghdu ar an rata difhostaiochta i mbeagnach leath de na Ballstait
in 2023

Réta difhostaiochta (15-74 bliana d’aois), leibhéil 2023 agus athruithe 6n mbliain roimhe sin (%,
priomhthéscaire an Scorchldir Shoisialta)

Tabhair faoi deara: Ta lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i
lathair san larscribhinn. T4 an sainmhiniu éagstil i gcas ES agus FR. Briseadh sa tsraith i gcas CY agus DK.
Foinse: Eurostat [une_rt a], SFS an Aontais.

T4 athmhunla 4 dhéanamh ag an aistriu glas ar an ngeilleagar, as a leanann éileamh ar
chiraimi agus scileanna nua sna hearnidlacha ata ann cheana, ath-leithdhaileadh
saothair 0 earnail go chéile, agus poist nua sa ‘gheilleagar glas’ a bhféadfadh
glanchrutha post a bheith mar thoradh air agus tacaiocht bheartais iomchui ann. Leis
an aistria 1 dtreo geilleagar ciorclach isealcharboin, bionn oibrithe ag aistriti idir earnélacha,
go hairithe in earnalacha an fhuinnimh, na mianadoéireachta, na tégala, na monaraiochta, an
iompair agus na bainistiochta dramhaiola. Léirionn anailis a rinneadh le déanai go n-aistrionn
1,8 go 3,9 % d’oibrithe san Aontas 6 earndil amhain chuig earnail eile gach bliain ar an mean.
D’than an figilr sin cobhsai le himeacht ama, agus méadu beag air i roinnt tiortha, thart ar
leibhéal 2016%*. An trath céanna, d’fhas sciar na n-oibrithe sa gheilleagar glas 6 2,2 %
in 2015 go 2,5 % in 2021 san Aontas, agus bhi difriochtai suntasacha 6 Bhallstat go chéile (6
0,9 % san Ungair agus 1,4 % 1 Malta go 4,9 % san Eastéin agus 5,4 % 1 Lucsamburg
in 2021)%. Tugann tomhais mhalartacha le fios go bhféadfadh an geilleagar glas a bheith nios
mo, agus go bhféadfadh sé gur suas le 11,3 % de lucht saothair an Aontais a bheadh ann (vs

8 Fulvimari A. et al., Estimating labour market transition costs and social investment needs of the green
transition — a new approach, Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024 (le teacht).
85 Bunaithe ar Eurostat [env_ac_egss1] agus [nama_10_al0_e].
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10,8 % in 2015) 3. Idir an da linn, ta sciar mor oibrithe fos fostaithe in earnalacha ata dian ar
astaiochtai®’ (3,5 % san Aontas in 2023), agus t4 an raon difriochta idir 0,8 % sa Chipir agus
0,9 % in Eirinn agus 7,4 % sa tSeicia. Tugann an fhianaise le fios go bhféadfadh glanchrutht
post san Aontas a bheith mar thoradh ar bheartais dhea-cheaptha lena dtacaitear le hoibrithe
maidir le cinedl athraitheach a bpoist nd lena n-aistriti chuig earnalacha né poist nua — go
hairithe iad sitid is mo6 a ndéanann an t-aistria i dtreo aeradidneodrachta difear doibh — agus go
dtugann na beartais dhea-cheaptha sin aghaidh freisin ar ghanntanais saothair i ngairmeacha
ata fior-riachtanach chun a airithit go mbeidh geilleagar glan-nialasach agus aistria coir
ann®®,

Ta an claochli digiteach ag tacu le cruthu post in earnidlacha airithe. T4 méadu
leantinach ag teacht ar an lion speisialtoiri TFC san Aontas 6 2013 (méadiu 59,3 %), agus
breis agus 9,5 millitin acu ann in 2023. Faoi 2030, ar an luas ata ann faoi lathair, ni
shroichfidh an lion speisialtéiri TFC ach 12 mhilliun, rud atd go mor faoi bhun na sprice
20 millitn agus i measc iomaiocht mhéadaithe i gcomhair daoine tréitheacha a bhfuil
scileanna digiteacha acu®®. Mar sin féin, t4 mna f6s go mor faoi ghannionadaiocht, 6ir ni mné
iad ach 19 % de speisialtoiri TFC in 2023. Ina theannta sin, ta an dul chun cinn teicneolaioch
1 réimsi amhail an Intleacht Shaorga (IS), anailisiocht sonrai, domhain thiorula, an
chibearshlandéil, an riomhaireacht chandamach, an néalriomhaireacht agus an imeall-
riomhaireacht ag claochlu geilleagair agus margai saothair a thuilleadh. Fagfaidh sé sin go
mbeidh scileanna digiteacha ag éiri nios riachtanai, ach faoi lathair nil bunscileanna
digiteacha fiti ag ceathrar as gach deichnilr aosach nd ag aon trian d’oibrithe san Eoraip
(féach roinn2.2.1). Is i réimsi amhail cruthi &bhair dhigitigh agus riomhchlara a
thuairiscitear na ganntanais is mo, go hairithe sa Laitvia, sa Danmhairg, sa Pholainn agus sa

Spainn®.

% Bunaithe ar riomhanna an Airmheain Chomhphairtigh Taighde a rinneadh faoi thionscadal GreenJobs, de réir
oibriochtu chur chuige tascbhunaithe ONET a mhol Gili, Verdolini agus Vona (2020) chun fostaiocht ghlas
san Aontas a thombhas.

87 Ar thionscail atd dian ar astafochtai diritear an mhianaddireacht agus cairéalt, monari ceimicean agus tairgi
ceimiceacha, monart tdirgi mianracha neamh-mhiotalacha eile, monarti miotal bunusach, agus monara
motarfheithicli, leantdiri agus leathleant6iri.

8 An Coimisiun Eorpach, SWD(2020) 176 final. T4 na réamh-mheastachain bunaithe ar EQUEST, agus tusaid 4
baint as cas ‘canachais nios isle lucht saothair ar bheagan oilitna’, 2020.

8 An Coimisitin Eorpach, Deacaid Dhigiteach na hEorpa: spriocanna digiteacha le haghaidh 2030, 2023.

% ECFE, Skills for Jobs 2022, 2022.
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Fior 2.1.3: Leanadh den fhas ar pha in 2023 agus an boilsciu fés ard agus dalai dochta
sa mhargadh saothair
Cuiteamh ainmnitil in aghaidh an thostai, athra céatadéin blianttil
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2022 2023 Meédnleibhéal AE27 2013-2019  — 2024-R2

Tabhair faoi deara: Tabhair faoi deara: EA-20, an 20 tir a ghlac an euro. Déantar an ctuiteamh ainmnitil in
aghaidh an fhostai a riomh mar chtiiteamh iomlén na bhfostaithe roinnte ar an lion iomlan fostaithe. Airitear leis
an gcuiteamh ainmnitil, i dteannta ollphd, ranniocaiochtai fostora.

Foinse: Bunachar sonrai AMECO agus Eurostat, Cuntais naisitnta [namq_10_gdp], [namq 10 _al0_e].

D’fhan fas pa san Aontas laidir in 2023 ach bhi éagsilacht mhor 6 Bhallstat go chéile.
Bhain an fas bliantail ar chtiteamh ainmniuil in aghaidh an fhostai 6,1 % amach (bliain ar
bhliain), arb ¢ an leibhéal is airde riamh, tar éis 4,9 % in 2022, i gcomhthéacs boilsciu ata fos
ard’! agus margai saothair rite. Thainig laghd( air ansin go 5,0 % in R2-2024 de réir mar a
laghdaigh an boilscit. Bhi éagsulacht mhor san thas pa 6 Bhallstat go chéile (Fior 2.1.3). In
R2-2024, ba mho an fas pa ainmniuil (bliain ar bhliain) nd 11 % sa Bhulgair, sa Chroit, san
Ungair, sa Laitvia, sa Pholainn agus sa RoOmain, agus bhi sé idir 6 % agus 10 % san Eastoin,
sa Liotudin, sa tSlovaic, san Ostair agus sa Phortaingéil. Bhi sé faoi bhun 3,2 % sa Bheilg,
san Fhionlainn, sa Fhrainc, in Eirinn, san Iodail, i Lucsamburg agus 1 Malta.

Bhi fas laidir le sonru ar pha idirbheartaithe freisin, arna spreagadh ag éileamh
méadaithe a rinne caillteanais cumhachta ceannaigh a fhrithdireamh. Théinig méadu
3,6 % (bliain ar bhliain) ar pha idirbheartaithe sa limistéar euro in R2-2024, rud a I¢irionn
moillit ar na ratai fais idir 4,4 % agus 4,7 % a breathnaiodh 6 bhi R1-2023 ann®’. Mar sin
féin, ta an méadu is déanai fos 1 bhfad nios airde nd na méaduithe a chonacthas le linn 2022,
idir 2,6 % agus 3,1 %. Tharla roinnt diospoidi saothair in 2023, rud a spreag imni nach raibh
pa ag coinneail suas leis an gcostas méadaitheach maireachtéla®.

1 Bhi an boilsciti fos ag 4,9 % bliain ar bhliain i mi Mhedn Fémhair 2023, sular thit sé nios suntasai sa cheathrti
raithe agus shroich sé 3,1 % i mi na Nollag.

92 Is ¢ fas an pha idirbheartaithe toradh direach na margala pé idir na comhphairtithe soisialta. Airitear ann pa a
caibidliodh le déanai agus pa a comhaontaiodh roimhe seo. Mar riail ghinearalta, eisiatar bonais, ragobair agus
pa aonair eile nach bhfuil nasctha le comhargdil. I gcomparaid le pa a iocadh, nil pa idirbheartaithe iogair i
leith an lin vaireanta oibre ach oiread (toisc go socraitear ar bhonn lanaimseartha ¢) agus t4 sé ina fosrata pa i
roinnt earnalacha.

93 Eurofound, Labour disputes across Europe in 2023: Ongoing struggle for higher wages as cost of living rises
[Diospoidi saothair ar fud na hEorpa in 2023: An streachailt leantnach ar son pa nios airde de réir mar a
mhéadaionn an costas maireachtala], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/article/2024/labour-disputes-across-europe-2023-ongoing-struggle-higher-wages-cost-living#:~:text=The%20year%202023%20was%20marked,the%20increasing%20cost%20of%20living.

Fior 2.1.4: Ta fiorpha ag téarnamh aris, ach nior thainig sé chuige féin go féill 6
chaillteanais i mblianta roimhe seo
Fior- ollpha agus fior- olltuarastail in aghaidh an thostai, athra céatadain bliantuil

15

10 + -

RO HR Lv BE BG TU LT PT NL IE 'S ES PL CY EL DE LE19 DK AE27 AT EE FI SK FR SE HU IT MI CZ

-10

-15
2022 2023 —2024-R2
Tabhair faoi deara: Tagraionn EA do EA-20, an 20 tir a ghlac an euro. Riomhadh fiorpha agus usaid 4 baint as

an innéacs comhchuibhithe praghsanna do thomhaltoiri mar dhibhoilsceoir.
Foinse: Ameco [5000 HWWDW, 5000 ZCPIH] agus Eurostat [namq 10 gdp, namq 10_al0 e,

prc_hicp_midx].

Tar éis laghdu mor in 2022, thosaigh fiorpha ag fas 6 R3-2023, arbh é maolu ar an
mboilsciu ba chuis leis go priomha. Thainig laghdu 3,7 % ar fhiorph4 san Aontas in 2022,
agus leanadh den laghdd sin go luath in 2023, rud a d’thag go raibh laghdu bliantuil 0,2 %
ann®®. Mar sin féin, thosaigh fiorph4 ag fas aris 6n dara leath de 2023 agus shroich sé 2,4 %
(bliain ar bhliain) in R2-2024 — féach Fior 2.1.4. Ba ¢ boilsciu laghdaitheach agus fas laidir
leantinach ar pha ainmnitil ba chuis leis an téarnamh sin. In R2-2024, bhi an fas fiorpha nios
mé nd 4,0 % san Ostair, sa Bhulgair, sa Chroit, sa Laitvia, sa Liotudin, sa Pholainn, sa
Phortaingéil, san Ungair agus sa Romdin. Os a choinne sin, bhi sé faoi bhun 1,0 % san
Fhionlainn, sa Fhrainc agus sa Spainn, agus thdinig laghda 1,4 % air 1 Lucsamburg agus
2,1 % sa Bheilg, tar éis gnothachain laidre in 2023 sa da Bhallstat dheireanacha sin.
D’ainneoin na bhfeabhsuithe sin le déanai, t4 fiorpha san Aontas agus 1 bhformhor na
mBallstat f6s faoi bhun na leibhéal a bhi ann roimh an bpaindéim. T4 coinne leis go
sroichfidh fiorph4 leibhéil 2019 in 2025 san Aontas agus in 2026 sa limistéar euro®”.

Frithairionn méaduithe ar pha iosta naisiinta an caillteanas cumhachta ceannaigh den
chuid is mé do shaothraithe ar pha iosta i bhformhér na mBallstat. Idir mi Eanair 2022
agus mi Eandir 2024, thainig méadt is mé néd 7 % ar an bpa iosta ndisitinta i dtéarmai
ainmnitla sna Ballstdit uile ina bhfuil an pa sin i bhfeidhm®®. Thainig méadu is mé na 40 %
orthu sa Pholainn, sa Bhulgair agus sa Laitvia, agus méadu is mo6 nd 20 % sa Chroit, sa
Bheilg, sa Ghearmadin, san Eastoin, in Eirinn, sa Liotudin, san Ungdir, san [siltir agus sa

% Riomhtar fiorpha agus tusaid & baint as an innéacs comhchuibhithe praghsanna do thomhaltoiri mar
dhibhoilsceoir.

% An Coimisian Eorpach, Autumn 2024 Economic Forecast: A gradual rebound in an adverse environment
[Réamhaisnéis Eacnamaioch an Fhomhair 2024: Téarnamh de réir a chéile i dtimpeallacht dhitltach], mi na
Samhna 2024.

% T4 pa iosta naisiunta ag 22 Bhallstat: An Bheilg, an Bhulgair, an Chroit, an Chipir, an tSeicia, an Eastdin, an
Fhrainc, an Ghearmain, an Ghréig, an Ungair, Eire, an Laitvia, an Liotudin, Lucsamburg, Malta, an [siltir, an
Pholainn, an Phortaingéil, an Rémain, an tSlovaic, an tSloivéin agus an Spainn. Is iad seo a leanas na cuig
Bhallstat nach bhfuil pa iosta naisiunta acu: An Ostair, an Danmhairg, an Fhionlainn, an lodail agus an
tSualainn.
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Romain®’. Bhi na méaduithe sin mar thoradh go priomha ar na gnath-nuashonruithe blianttla
1 mi Eandir 2023 agus i mi Eandir 2024, in éineacht le coigeartuithe substaintiula le linn 2022
agus 2023. I dtéarmai réadacha, thainig méada is mé na 10 % ar phd iosta ndisiunta sa Bheilg,
sa Bhulgair, sa Chroit, sa Ghearmain, sa Laitvia agus sa Pholainn, agus idir 5 % agus 10 % sa
Ghréig, in Eirinn, sa Liotuain, i Malta, san [siltir agus sa Romain (Fior 2.1.6). San Eastodin, sa
Fhrainc, san Ungdir, i Lucsamburg, sa Phortaingéil agus sa Spainn, thainig méadu is Ii na
5 % ar fhiorphd iosta ndisiunta idir mi Eanair 2022 agus mi Eandir 2024. Os a choinne sin,
laghdaigh fiorphd nios mo6 na 3 % sa tSeicia, sa tSlovaic agus sa tSloivéin.

Fior 2.1.5: Méaduithe ar pha iosta naisiunta, tacaionn siad le caillteanais cumhachta
ceannaigh a fhrithaireamh do shaothraithe ar pha iosta
Forbairti maidir le pa iosta i mBallstait a bhfuil pa iosta naisitinta acu, (% athru)
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Tabhair faoi deara: Eisiadh an Chipir toisc gur tugadh isteach an pa iosta naisitnta in 2023.
Foinse: Eurofound agus Eurostat [earn_mw_cur, prc_hicp_midx].

Thainig laghda beag ar bhochtaineacht lucht oibre san Aontas in 2023, ach rinne si
difear fos do dhuine as gach daréag oibri. Thainig laghdu ar an sciar de dhaoine fostaithe
18 mbliana d’aois n6 nios sine atd i mbaol bochtaineachta go 8,3 % in 2023, sios 0 8,5 %
in 2022 (ag tagairt d’ioncaim 2022 agus 2021, faoi seach)’®. Bhi an sciar sin ni b’isle freisin
na 10 mbliana roimhe sin agus direach roimh phaindéim COVID-19 (9,1 % in 2013 agus 9 %
in 2019, ag tagairt d’ioncaim 2012 agus 2018, faoi seach). In 2023, thainig laghda ar
bhochtaineacht lucht oibre in dha Bhallstat déag, d’ainneoin go raibh boilsciti ard agus
laghduithe mora ar fhiorpha i geeist le roinnt mhaith acu in 2022. Tugann sé sin le fios gur
thainig laghdll nios géire ar ioncaim airmhednacha sna tiortha sin na ar ioncaim oibrithe ata
bocht, ar thacaigh nuashonruithe ar pha iosta agus aistrithe sdisialta leo”. Ba san Iod4il agus
sa Ghréig a chonacthas na laghduithe ba mhé (-1,6 pointe céataddin agus -0,7 pointe
céatadain, faoi seach, go 9,9 %), cé go raibh an da cheann f6s os cionn mhean an Aontais
(8,3 %). Os a choinne sin, thainig méada 1 phointe céatadain n6 nios mé ar bhochtaineacht
lucht oibre 1 Lucsamburg, sa Bhulgair, sa Chroit agus sa tSlovaic. Ba sa Rémadin, i
Lucsamburg agus an Bhulgdir a chonacthas na leibhéil ab airde (15,3 %, 14,8 % agus 11,4 %

97 Tugtar pa fosta cothrom le dita go bliantlil go minic, ag tis na bliana. Idir mi Eanair 2022 agus mi Eanair
2024, chonacthas na méaduithe ba mho sa Pholainn (49 %), sa Bhulgair (44 %), sa Laitvia (40 %), agus sa
Chréit (34 %). Mhéadaigh siad idir 20 % agus 30 % sa Bheilg, sa Ghearmdin, san Eastdin, in Eirinn, sa
Liotuain, san Ungiir, san Isiltir agus sa Romain.

%8 Eurostat [ilc_iw01], staidreamh AE ar ioncam agus dalai maireachtala, briseadh sa tsraith i gcas na Croite.

9 Féach an Coimisiun Eorpach, Labour market and wage developments in Europe 2024, [Forbairti an
Mhargaidh Saothair agus an Pha san Eoraip, 2024], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.
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faoi seach), agus bhi ratai ag 10 % nd os a chionn ag an Spainn, ag an Eastoin agus ag an
bPortaingéil freisin. Tugann luathmheastachdin Eurostat le fios go bhfanfaidh bochtaineacht
lucht oibre cobhsai in 2024 (ag tagairt d’ioncaim 2023)!%°. Mar a tharla sna blianta roimhe
seo, bhi bochtaineacht lucht oibre nios airde ar fud an Aontais i measc daoine nach
saordnaigh den Aontas iad (22,5 %), daoine a rugadh lasmuigh den Aontas (18,5 %), oibrithe
ar bheagan oideachais (18,4 %), fostaithe pairtaimseartha (12,6 %), oibrithe sealadacha
(12,6 %) agus teaghlaigh a bhfuil leanai cleithiinacha acu (10,0 %).

Fior 2.1.6: In 2023, bhi an ding chanach le haghaidh duine aonair a thuilleann an
meanpha nios isle na mar a bhi 10 mbliana roimhe sin i bhformhér na mBallstat
Ding chanach le haghaidh duine aonair a thuilleann an meanpha, 2023
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2023 (tle) — Difriocht i bpointe céadtadain le 2013 (tld)

Tabhair faoi deara: Cuireadh sonrai 6 2014 in ionad sonrai 6 2013 i gcas na Cipire, toisc nach bhfuil sonrai
2013 ar fail.

Foinse: An Coimisitin Eorpach, DG ECFIN, Bunachar sonrai canach agus sochar, bunaithe ar shamhail
chanach/sochair ECFE (arna nuashonrt i mi Aibreain 2024).

Is m6 an tionchar a imrionn canachas saothair ar dhreasachtai oibre agus fostaiochta.
Leis an ding chéanach, tomhaistear an difriocht idir costais saothair fostoiri agus glanpha
fostaithe, arna sloinneadh mar chéatadan de na costais saothair iomlana. D’fhéadfadh ding
chanach ard dreasachtai oibre agus fostaiochta a mhaolu, go hairithe do ghrupai sonracha,
amhail an dara duine sa teaghlach at4 ag tuilleamh, a bhfuil solathar a saothair nios freagrula
do dhreasachtai den sort sin. O bhi 2013 ann, ta laghdi 2,2 pointe céatadain tagtha ar an ding
chanach do dhuine aonair a thuilleann an mednpha san Aontas, rud a bhain 40,2 % amach
in 2023 (Fior 2.1.6). Mar sin féin, ta sé sin fos os cionn mhean ECFE, is € sin 34,8 %. Le linn
na tréimhse céanna, chonacthas laghduithe mora 1 dtri Bhallstat déag (nios mé néa 1 phointe
céatadain) ar a ndingeacha canach le haghaidh meansaothraithe, agus bhi na laghduithe ba
laidre san Ungair (-7,9 pointe céatadain), san [siltir (-5,5 pointe céatadain), sa Romain (-
3,7 pointe céatadain) agus sa Bheilg (-2,9 pointe céataddin). Os a choinne sin, tharla
méaduithe mora (nios mo6 na 1 phointe céatadain) 1 sé thir, a raibh na méaduithe ba mho acu
sa Chipir (8,0 pointe céataddin), i Lucsamburg (3,1 pointe céatadain) agus i Malta (2,2 pointe
céatadain). I gcés saothraithe ar ioncam iseal (50 % den mheénioncam), ba ¢ 31,7 % an ding
chanach le haghaidh duine aonair in 2023, rud a léirionn laghdu 3,1 pointe céataddin ¢ bhi
2013 ann agus laghdu 0,1 pointe céatadain 6 2022.

100 T atest developments in income dynamics and poverty - Statistics Explained [Na forbairti is déanai sa dinimic
ioncaim agus sa bhochtaineacht — Minit ar Staidreamh], mi an Mheithimh 2024.
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Fior 2.1.7: Ta an ding chanach nios isle le haghaidh oibrithe ar pha iseal

Ding chanach le haghaidh saothrai ar pha iseal (50 % agus 67 % den mheanphd) i gcomparaid leis an meanpha
in 2023
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® 50% den mheédn 67 % den mheén Meanpha 100 % de mheéan an Aontais

Tabhair faoi deara: Rangaitear na Ballstait in ord islitheach de réir leibhéal a bhforchéimnitheachta (meanrata
pa na dinge canach luide ding chanach 50 % den mheanpha).

Foinse: An Coimisitin Eorpach, DG ECFIN, Bunachar sonrai canach agus sochar, bunaithe ar shambhail
chanach/sochair ECFE (arna nuashonrt i mi Aibreain 2024).

Corais fhorchéimnitheacha a bhionn i gceist le corais chanach ioncaim phearsanta go
hionduil, agus dingeanna canach nios isle i gceist i gcas daoine ata ag tuilleamh nios lu.
Is suntasach go maith an fhorchéimnitheacht i dtiortha amhail an Fhrainc, an Bheilg agus
Lucsamburg, agus is iad corais chanachais ar rata comhréidh a chuirtear 1 bhfeidhm sa
Bhulgair agus san Ungdir (Fior 2.1.7). Ualai cénach nios isle ar shaothraithe ar pha iseal,
laghdaionn siad an saobhadh ar éileamh agus ar sholathar an tsaothair araon agus €ascaionn
siad earcu oibrithe ar bheagéan oilitna. Cé go mbionn ualai cdnach nios isle ar shaothraithe ar
pha iseal tairbheach 6 thaobh bacainni earcaiochta a laghdq, ba cheart iad a cheapadh sa chaoi
nach ndidhreasoéfar aistrithe chuig poist a bhfuil pa nios airde ag baint leo.

D’fhéadfadh an boilscii a bheith ina chuis le saobhadh i gcérais chanach, rud a
dhéanann difear don fhorchéimnitheacht agus don chothroime araon. Is minic a
eascraionn saobhadh corais canach as tairseacha a shainitear go hainmniuil amhail réimeanna
canach, creidmheasanna, asbhainti n6 dioltinti. I gcorais canach forchéimnithi is ¢ ‘bogadh
réime canach’ an toradh a bhionn ar an mboilsciti de ghnath, ina mbrunn tairseacha ainmnitla
seasta nios mo cainiocoiri isteach i réimeanna canach nios airde, rud a mhéadaionn a n-ualach
canach. D’fhéadfadh sé sin, mar aon le creimeadh creidmheasanna canach agus sochar
canach, rioscai bochtaineachta a mhéadii mura gcuirtear coigeartuithe boilscithe nod bearta
beartais eile chun feidhme. Nuair a dhéantar réimeanna cénach (agus paraiméadair sheasta
eile den choras canach) a oiriinu chun 1¢€iriti a thabhairt ar bhoilsciu, cibé acu a dhéantar sin
go huathoibrioch tri innéacsti n6 tri bhearta ldnroghnacha, is féidir maolt a dhéanamh ar
bhogadh réime céanach agus ar shaobhadh eile a eascraionn as boilscit. In 2023 agus go luath
in 2024, rinne roinnt mhaith Ballstat coigeartuithe den sort sin ar a gcorais cédnach ioncaim
phearsanta chun aghaidh a thabhairt ar an saobhadh sin (féach roinn 2.1.2).

Trid an ualach canach a aistria 6n lucht saothair go dti boinn chanach eile i gcomhréir
le cuspoiri comhshaoil, is féidir dreasachtai sa mhargadh saothair a fheabhsu,
cothroime a chur chun cinn agus tacu leis an aeraidneodracht an trath céanna. T4 na
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hathruithe atd beartaithe ar an Treoir maidir le Canachas Fuinnimh'%!, at4 4 gcaibidliti faoi
lathair ag comhreachtoéiri, ag teacht leis na spriocanna sin tri phraghsanna a shocru lena
laghdaitear idiu breosla iontaise agus lena spreagtar infheistiocht i bhfuinneamh inbhuanaithe
agus glan. Ina theannta sin, leis an moladh 6n gCombhairle maidir le haistri cdir i dtreo na
haerdidneodrachta!®?, moltar go laghdéfai an t-ualach canach ar an lucht saothair, go hairithe
1 gcas grupai isealioncaim agus meanioncaim, agus go n-aistreofai i dtreo foinsi ioncaim lena
gcuirtear inbhuanaitheacht chomhshaoil chun cinn. Cé go bhféadfadh ¢éifeachtai
culchéimnitheacha a bheith ag canacha carboin, is féidir iad sin a mhaoli tri bhearta
ctuiteacha ata ceaptha go curamach. Bearta tacaiochta lena n-dirithitear fuinneamh
inacmhainne do ghrupai leochaileacha, n6 bearta cénachais lena ndreasaitear coigilteas
fuinnimh agus lena laghdaitear iditi breosla iontaise, go hairithe i gcomhthéacs praghsanna
fuinnimh até f6s ard, tagann siad leis na cuspoiri aeraide agus cothroime sin.

2.1.2 Bearta a rinne na Ballstait

Thug roinnt Ballstat isteach dreasachtai fostaiochta agus foirdheontais chun poist a
chruthu, agus aird a dirit ar fhostaiocht a chur chun cinn i bpriomhearnalacha agus ar
thacaiocht a thabhairt do ghrupai faoi mhibhuntaiste. Le tacaiocht 6 STA, baineann an
Ghréig usaid as foirdheontais fostaiochta lenar féidir 67 000 duine difhostaithe a earct go
lanaimseartha agus aird 4 dirii ar na daoine is leochaili (daoine difhostaithe go fadtéarmach,
daoine faoi mhichumas, dideanaithe, Romaigh). I Malta, mairfidh Scéim A2E, arna
cémhaoinii ag CSE+ agus Rialtas Mhalta, go dti 2029. Cuireann s¢ tacaiocht airgeadais ar
fail d’thostdiri chun daoine faoi mhibhuntdiste a thostli agus lucht saothair éagsiil
cuimsitheach a chur chun cinn da réir sin. Thug an Fhionlainn athchdiriu ar fhoirdheontas pa
isteach in 2023 d’fhostoiri a thostaionn cuardaitheoiri poist difhostaithe. Is féidir le fostoiri
tacaiocht airgeadais a thail lena gcumhdaitear 50 % de na costais pha, ndé 70 % chun oibrithe
a bhfuil cumas oibre laghdaithe acu a fthostl. In 2024, lean an tSeicia de threoirthionscadal
lena gcomhcheanglaitear féirdheontais pha chun gripai faoi mhibhuntaiste a fthosta le
gniomhaiochtai ldnphdirtithe, amhail oilitint, obair shoéisialta, cinamh poist, agus treoraiocht
agus combhairleoireacht chuimsitheach, chun tact le forbairt phearsanta le linn fostaiocht
thoirdheonaithe. Thug an lodail isteach tri Dhli Foraithne Uimh. 60 an 7 Bealtaine 2024
dreasachtai le haghaidh féinfhostaiochta in earnalacha straitéiseacha chun teicneolaiochtai
nua agus an dé aistriti a thorbairt. Ar na dreasachtai airitear dioltiine suas le EUR 800 in
aghaidh na miosa ¢ ranniocaiochtai sldndala soisialta 1 gcas daoine difhostaithe faoi bhun
35 bliana d’aois a thionscnaionn gnoélacht sna hearndlacha sin agus a thostaionn oibrithe
buana idir an 1 Il 2024 agus an 31 Nollaig 2025. Ina theannta sin, is féidir le tairbhithe
ranniocaiocht mhiosuil saor ¢ chdin EUR 500 in aghaidh an oibri a iarraidh ar INPS (an
Institiaid Naisitinta um Shlandéil Shoéisialta) ar feadh suas le 3 bliana. Le tacaiocht 6 STA,
bhunaigh an Phortaingéil an clar Gealltanais Fostaiochta Inbhuanaithe, lena gcuirtear
foirdheontais airgeadais agus laghduithe slandéala soisialta ar fail d’fthostoiri chun tacu le
crutht 30 000 post buan, chun deighilt mhargadh an tsaothair a laghda agus chun
comhionannas inscne a chur chun cinn agus lanphairtia na héige i margadh an tsaothair &
éascu.

Agus leas a bhaint freisin as an taithi a fuarthas 6 ghéarchéim COVID-19, ta socruithe
maidir le hobair ghearr-ama tugtha isteach né coigeartaithe ag roinnt tiortha. [ mi na

101 COM(2021)563 — Athbhreithnit ar an Treoir maidir le Canachas Fuinnimh.
102 Council Recommendation on ensuring a fair transition towards climate neutrality 2022/C 243/04 [Moladh
on gCombhairle maidir le haistria céir i dtreo na haeraidneodrachta a airithit 2022/C 243/04].
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Bealtaine 2024, ghlac an Eastéin an reachtaiocht maidir le ‘cumas oibre a chosc’ chun délai
oibre solubtha a sholathar d’thostaithe a fhilleann ar an obair tar éis saoire bhreoiteachta
thadtéarmach agus chun tacu le daoine a bhfuil tinnis ainsealacha orthu imeascadh i margadh
an tsaothair. Faoin gcoras sin, cumhdaionn fostoiri 50 % ar a laghad den tuarastal iomlén,
agus cumhdajonn an Ciste Arachais Slainte naisiunta an chuid eile. I mi Iil 2023, rith an
Spainn foralacha lena ndearnadh tuilleadh forbartha ar choéras dli an tSasra RED chun
solubthacht agus cobhsu fostaiochta a theabhsti, lena mionsonraitear teorainneacha ar
ragobair, rialacha maidir le fosta agus coinnedil post agus coinniollacha maidir le
seachthoinsiu post. I mi na Nollag 2023, chuir an Iodail sineadh lena socrii maidir le hobair
ghearr-ama (‘Cassa Integrazione Guadagni’) chun césanna d’uaireanta oibre laghdaithe i
ngeall ar dhalai aerdide foircneacha a chur san aireamh. Leis an sineadh, a bheidh intheidhme
idir mi Iail agus mi na Nollag 2023, spriocdhiritear go sonrach ar earndlacha amhail an
talmhaiocht, an t6gail agus an mhianaddireacht.

Ta roinnt Ballstat tar éis a gcreatai pa iosta a leasu né ta sé beartaithe acu iad a leasu.
Thug an Chipir pa iosta ndisiunta uilioch isteach 1 mi Eandir 2023, arb ¢ is aidhm do
cumhacht cheannaigh saothraithe ar phé iseal a chosaint. O mhi Eanair 2024, déanfar an pa
iosta a athchoigeart gach 2 bhliain bunaithe ar chritéir shonracha, lena n-airitear cumhacht
cheannaigh saothraithe ar pha iosta i ndail leis an gcostas maireachtala. Rinneadh an chéad
athbhreithnit cheana féin i mi Eanair 2024, agus thainig méadu ar an bpa iosta 6 EUR 940 go
EUR 1 000 in aghaidh na miosa. In 2024, sa Laitvia agus sa Ghréig, phl¢igh an rialtas agus
na comhphdirtithe soisialta athchoirithe chun an sasra socraithe pé iosta a least, agus tagairt 4
déanamh do luachanna a leagtar amach sa Treoir maidir le p4 iosta leordhéthanach!®®. Sa
Laitvia, is ¢ EUR 740 a bheidh sa phé iosta 6 2025 ar aghaidh, rud a chuirfidh tas le bunt an
leibhéil in aghaidh an phd airmhednaigh. Rinne an Bhulgair agus an Liotudin a bproiseas
maidir le pé iosta a shocri a athshainit chun luach tagartha tascach a chur san direamh, i
gcoibhneas go hairithe le pa iarbhir, agus rinne an Isiltir a sainmhinit ar pha fosta a leasa 6
rata miosuil go rata in aghaidh na huaire. Sa Rémain, mar chuid dé4 plean naisitinta téarnaimh
agus athléimneachta, glacadh DIi nua i mi na Samhna 2024 chun sasra agus foirmle nua a
bhunt chun an leibhéal pa iosta a shocri agus a nuashonrt go cérasach i gcombhairle leis na
comhphairtithe soisialta, chun teacht leis an Treoir maidir le pa iosta leordhothanach. T4 na
hathruithe sin mar chuid de thrasui nios leithne na Treorach sna Ballstait, at4 le cur i gerich
faoin 15 Samhain 2024. Sa Chrdit, faoin bplean ndisitinta téarnaimh agus athléimneachta,
leasaiodh an tAcht um P4 fosta chun méaduithe fosta a shainordi i gcas ragobair, obair oiche,
obair ar an Domhnach agus obair ar laethanta saoire poibli, agus chun toirmeasc a chur ar an
bhféidearthacht go dtréigfi an pa iosta. T4 sé beartaithe aici freisin an pa iosta a mhéadu go
50 % den mheanpha 6n mbliain roimhe sin.

Glacadh bearta ¢agsula a bhaineann le pa na hearnala poibli né ta siad 4 mbreithniu. Sa
Chroéit, mar chuid den phlean naisiunta téarnaimh agus athléimneachta, t4 s¢ d’aidhm ag an
Acht um Thuarastail, a thainig 1 bhfeidhm in 2024, critéir socraithe pa a chaighdeant agus
tuarastail a chomhchuibhit ar fud an riarachdin stait agus na seirbhisi poibli, 1 gcomhairle leis
na comhphdirtithe soisialta. San lodail, leithdhail an DIi Buiséadach EUR 3 bhillitn le
haghaidh 2024 agus EUR 5 bhillitin in aghaidh na bliana ¢ 2025 ar aghaidh chun an
comhaontl ndisitnta coémhargala saothair (CCNL) a athnuachan d’thostaithe stait. T4 sé
beartaithe ag an nGréig pa na hearndla poibli a mhéadt in 2025, tar éis Parolla Aonair nua a
ghlacadh. Sa tSloivéin, glacadh an tAcht maidir le bunsraitheanna coiteanna an choérais

103 Treoir 2022/2041 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 19 Deireadh Fomhair 2022 maidir le pa
iosta leordhothanach san Aontas Eorpach (I0 L 275, 25.10.2022, Ich. 33).
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tuarastail san earndil phoibli 1 mi Dheireadh FoOmhair 2024, mar chuid den phlean naisiunta
téarnaimh agus athléimneachta, agus tiocfaidh sé i bhfeidhm i mi Eandir 2025. Leis an
athchoirit, cuireadh deireadh leis na réimeanna faoi bhun an phé iosta agus méadaiodh luach
saothair oifigigh agus statseirbhisigh uile earndil phoibli na Sloivéine.

Rinneadh athbhreithnithe eile ar chorais socraithe pa, go hairithe i ndail le comhargail.
Sa Pholainn, ta sé d’aidhm ag bille atd beartaithe rialacha a thabhairt cothrom le data maidir
le comhaontuithe coOmhargéala a bhunu agus a chlara, abhair chaibidliochta a leathnt, an
proiseas clarachdin i gClar Naisiunta na gComhaontuithe Cémhargala Saothair a shimpliu,
sineadh comhaontuithe a éasci agus cead a thabhairt do ghndlachtai tarraingt siar ¢
chomhaontuithe ilchuideachta ar chuiseanna trachtala. Sa Fhrainc, eisiodh foraithne nua
chun dlus a chur le leathnt comhaontuithe comhargéla chuig gach oibri agus cuideachta i
mbrainse, lena n-dirithitear nach laghd6idh an pa iosta earndla faoi bhun an pha iosta
ndisitinta (SMIC)!%. Ina theannta sin, bunaiodh Ardchomhairle nua maidir le Luach Saothair,
Fostaiocht agus Tairgitlacht i mi an Mharta 2024 chun tairgitlacht, cruthu luacha agus pa a
ailinit nios fearr, agus faireachan 4 dhéanamh ar chinntithigh pha. Sa Phortaingéil, le
nuashonrt a rinneadh le déanai ar an gCoéd Saothair tugtar aghaidh ar ndésanna imeachta
maidir le comhaontuithe comhargala a thoirceannadh, rud a thagann go bhfuil sé nios deacra
comhaontuithe a fhoirceannadh, agus tugtar isteach modilacht nua eadrana'®. Sa Bheilg,
nior thdinig na comhphdirtithe séisialta ar chomhaontti maidir le pa, agus rinne an rialtas
feidearalach cinneadh dé réir gan an norm pa a mhéadu le haghaidh 2023 agus 2024, rud a
thdgann go bhfuil méaduithe pa teoranta don ghnathinnéacsu i ndail le boilscia. Mar sin féin,
is féidir le comhphairtithe soisialta bonas aonuaire suas le EUR 500 n6 EUR 750 in aghaidh
an fhostai a chaibidlit nuair a ghnéthaionn cuideachtai brabus thar a bheith ard.

Ta bearta a ndéanamh ag na Ballstait chun an geilleagar séisialta a neartu, agus leas a
bhaint acu as an méiminteam a cruthaiodh le Plean Gniomhaiochta an Aontais maidir
leis an nGeilleagar Séisialta!’® agus as an moladh 6n gComhairle maidir le creatdalai
geilleagair shéisialta a fhorbairt'”’. 1 mi Feabhra 2024, shinigh 19 mBallstat Treochlar
Liége um an nGeilleagar Soisialta san Aontas Eorpach!®, lena mbeartaitear tosaiochtai agus
lena ndéantar machnamh treorach maidir leis an ngeilleagar soéisialta sa chéad chlar oibre
soisialta Eorpach eile. Ta a straitéisi maidir leis an ngeilleagar soisialta & bhforbairt n6 &
dtabhairt cothrom le data ag na Ballstait faoi lathair, rud ata fior-riachtanach chun creatdalai
fabhracha a bhunt. T mi Tuil 2024, sheol Eire a Beartas Naisiunta maidir le Fiontraiocht
Shoisialta 2024-2027. I mi Lanasa 2023, ghlac an tSlévaic plean gniomhaiochta chun tacu
leis an ngeilleagar sodisialta agus le fiontair shoéisialta go dti 2030. D’ullmhaigh an tSléivéin
straitéis forbartha don gheilleagar soéisialta, a bhfuiltear ag fanacht leis an rialtas faoi lathair
lena formheas. Sa Bheilg, rith Comhphobal na Gearmainise a chéad fhoraithne féin i mi
Eandir 2024 maidir le fiontair gheilleagair shoisialta a aithint agus a chur chun cinn, agus
rinne Flondras foraithne ina dhiaidh sin 1 mi Aibredin 2024 lena gcuirtear an geilleagar

104 Burofound, An Fhrainc: Developments in working life 2023 [An Fhrainc: Forbairti i saol na hoibre 2023],

Péipéar oibre, WPEF24045, Oifig Foilseachdn an Aontais Eorpaigh, 2024.

105 Burofound (2024), An Phortaingéil: Developments in working life 2023 [An Phortaingéil: Forbairti i saol na
hoibre 2023], Paipéar oibre, WPEF24057, Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

106 Teachtaireacht 6n gCoimisiun chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gCombhairle, chuig Coiste Eacnamaioch
agus Séisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigiun dar teideal Building an economy that works for people:
an action plan for the social economy [Geilleagar a thogail a théireann do dhaoine: plean gniomhaiochta um an
ngeilleagar sbisialta] (COM (2021) 778 final).

107 Moladh 6n gCombhairle an 27 Samhain 2023 maidir le creatdalai geilleagair shoisialta a fhorbairt

(C/2023/1344).

108 Féach an dearbht ar line.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A32023H01344
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A32023H01344
https://socialeconomy2024.eu/wp-content/uploads/2024/08/LiegeRoadmap-SocialEconomy-final-v.EN-signatures.pdf

soisialta agus an fhreagracht chorparaideach chun cinn. Sa Chipir, formheasadh 1 mi na
Nollag 2023 leasuithe ar Dhli 2020 maidir le Fiontair Shoisialta agus rialachan lena
gcruthaitear clarlann d’thiontair shoisialta, agus ta an chlarlann ar oscailt anois le haghaidh
iarratas. Sa tSeicia, t4 dréachtdli maidir leis an ngeilleagar soéisialta le cur faoi bhraid na
parlaiminte in 2024. Is ¢ is aidhm don reachtaiocht sin tacu le heintitis an gheilleagair
shoisialta tri chreat a sholdthar lena bhfeabhsaitear a rol sa gheilleagar, lena n-diritear tri
rochtain ar chistitl a éascu, feabhas a chur ar dhalai rialala agus samhlacha gn6 inbhuanaithe
an gheilleagair shoisialta a chur chun cinn. Sheol an Phortaingéil an tionscnamh ‘Nualaiocht
Shoisialta na Portaingéile 2030°, chun fiontraiocht, nualaiocht shoisialta agus infheistiocht
tionchair a chotht sa tir. Is iad na priomhthairbhithe eintitis phoibli agus phriobhaideacha,
lena n-airitear eintitis an gheilleagair shoéisialta, a dhéanann tionscadail nualaiochta soisialta a
fhorbairt, a oilitint, a chur chun cinn n6 a thacaionn leo. Sa Ghearmain, le clar tacaiochta
nua, arna chdémhaoinit ag CSE+, infheisteofar EUR 110 mbillitin faoi 2028 chun fiontair
leasa phoibli a neartu, lena dtacéfar le spasanna comhoibre, ollscoileanna n6 gorlanna gno,
rud a sholathroidh comhairle agus oilitiint scileanna d’fhiontair shoisialta ar a seal.

Ta bearta curtha chun feidhme ag roinnt Ballstat chun cothroime chanach a fheabhsu
agus chun borradh a chur faoi rannphairtiocht sa mhargadh saothair. San lodail,
deimhniodh an ding chénach laghdaithe d’fhostaithe in 2024, rud a tugadh isteach ar dtus
in 2022 agus ar cuireadh sineadh leis in 2023'%. Ina theannta sin, gndlachtai agus gairmithe a
thostaionn pearsanra breise faoi chonarthai neamhiata, ta siad inchailithe le 120 % de chostais
saothair a asbhaint le haghaidh thréimhse chanach 2024. Cuirfidh an Laitvia athchoiria
canach lucht saothair chun feidhme 6 2025 ar aghaidh, trid an uvalach canach ar oibrithe ar
ioncam iseal agus ar mheanioncam a laghda. Chuir an Phortaingéil san direamh i dtogra
Bhuiséad Stait 2025 modhnt ar an gcoras canach do dhaoine 6ga is intheidhme 6 2025 ar
aghaidh. Leis sin, leathnofar an inchailitheacht chun daoine aonair suas le 35 bliana d’aois a
chur san direamh ann gan beann ar a leibhéal oideachais agus cuirfear sineadh le fad na
ndioluinti go dti suas le 10 mbliana (5 bliana roimhe sin). Mar shampla eile, san Fhionlainn,
rinne an rialtas canachas ar ioncam oibre a laghdu trid an gcreidmheas le haghaidh ioncam
oibre a mhéadu faoi dho i1 gcas daoine atd os cionn 65 bliana d’aois, agus trina bhaint 1 gcas
daoine ata 60-64 bliana d’aois. Is € is aidhm don athdhirit sin feabhas a chur ar dhreasachtai
oibre le haghaidh daoine os cionn 65 bliana d’aois.

Rinneadh corais canach ioncaim phearsanta a choigeartu freisin chun tionchar an
bhoilscithe ar oibrithe a mhaold''®. Nuair nach n-athraitear tairseacha an sceidil canach, ta
an boilscill in ann teaghlaigh a bhru isteach 1 réimeanna canach nios airde, rud ar a dtugtar an
‘bogadh réime cénach’. Cé go gcoigeartaionn an chuid is mo de thiortha a réimeanna cdnach
ar bhonn discréide, ta sasrai uathoibriocha coigeartaithe 1 bhfeidhm ag an mBeilg, ag an
Danmhairg, ag an Liotudin, ag an Isiltir, ag an tSlévaic, ag an tSl6ivéin, ag an tSualainn
agus, le déanai, ag an Ostair''!. Rinne an Ghearmiin, an Liotuiin, Lucsamburg, Eire
agus an Phortaingéil a réimeanna canach a choigearti ar bhonn discréide in 2023 agus/nd
2024, agus laghdaigh an Phortaingéil an rata imeallach cdnach i gcas na dara réime freisin.
Rinne an Todail an d& réim chéanach is isle (as ceithre cinn) a chumasc in 2024, agus rata

109 Is & 6 % an rata dioluine fos i gcds pa inchanach miosuil suas le EUR 2 692 agus 7 % suas le EUR 1 923. An
laghdt a tugadh isteach cheana féin ar an ding chdnach at4 cothrom le 15 % den oll-luach saothair a ioctar as
obair oiche agus ragobair a dhéantar ar lacthanta saoire poibli, deimhniodh ¢ freisin don chéad 6 mhi de 2024.

110 Féach: An Coimisitin Eorpach, Annual Report on Taxation 2024 [Tuarascail Bhlianttil ar Chdnachas 2024],
Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

"1 Chun tuairisc mhionsonraithe a fhéil ar chinealacha éagsula cur chuige i leith innéacsu ar fud an Aontais,
féach Tabla 3 i dTuarascail Bhliantail ar Chanachas 2023 (maidir le bearta a achtaiodh in 2022).
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canach 23 % a chur 1 bhfeidhm aici chun an t-ualach ar mheanioncaim a laghda. Ar deireadh,
rinne an Spainn innéacsu ar na boinn agus na ratai ranniocaiochta sldndala sdisialta in 2023
agus 2024 araon. I dteannta na gcoigeartuithe canach ioncaim phearsanta sin, td bearta
fioscacha breise tugtha isteach ag na Ballstait arb ¢ is aidhm do6ibh cur in aghaidh an
bhoilscithe.

2.2. Treoirline 6 — An solathar saothair a fheabhsa agus feabhas a chur ar
an rochtain ar fhostaiocht, scileanna agus innitlachtai ar feadh an tsaoil

Féachtar sa roinn seo ar chur chun feidhme threoirline fostaiochta uimh. 6, ina moltar do na
Ballstait na délai a chrutht chun an solathar saothair a theabhsu, sealbhu scileanna agus
inniulachtai ar feadh saol duine a chur chun cinn, comhdheiseanna a chothi do chach,
bacainni ar rannphairtiocht sa mhargadh saothair a bhaint agus dreasachtai a sholathar ina
leith, i gcomhréir le prionsabail 1 (oideachas, oilitint agus foghlaim ar feadh an tsaoil), 2
(comhionannas inscne), 3 (comhdheiseanna), 4 (tacaiocht ghniomhach don fhostaiocht), 9
(cothromaiocht oibre is saoil), 11 (ciram leanai agus tacaiocht do leanai) agus 17 (cuimsit
daoine faoi mhichumas) de Cholun Eorpach na gCeart Soisialta. Tuairiscitear i roinn 2.2.1
faoi phriomhfhorbairti i réimse an oideachais, oilitina, agus scileanna, mar aon leis an gcés 6
thaobh an mhargaidh saothair de maidir le grupai leochaileacha agus tearcionadaithe.
Tuairiscitear i roinn 2.2.2 faoi bhearta beartais atd déanta ag na Ballstait sna réimsi beartais
sin.

2.2.1 Priomhthascairi

Is mall an dul chun cinn a rinneadh ar leibhéal an Aontais Eorpaigh le 10 mbliana
anuas 0 thaobh rannphairtiocht in oideachas agus ciram luath-dige de, agus ta
éagsulacht mhor idir na Ballstait. In 2022, bhi 93,1 % de leanai idir 3 bliana d’aois agus tas
an bhunoideachais ¢€igeantaigh claraithe in oideachas agus curam luath-6ige, rud atid ina
mhéadt 0,6 pointe céatadain 6 bhi 2021 ann agus ina mhéadu 1,9 pointe céataddin 6 bhi 2014
ann. Mar sin féin, t4 éagothromaiochtai mora idir tiortha 1 bhfolach sa mhean uile-Aontais
sin. T4 an spriocrata rannphdirtiochta 96 % ar leibhéal an Aontais faoi 2030 bainte amach
cheana féin ag seacht mBallstait (an Bheilg, an Danmhairg, an Fhrainc, an Spéinn, an
Liotuain, an Phortaingéil, an tSualainn), ach ta ratai fos faoi bhun 85 % 1 gcuig thir (an
Bhulgair, an Chroit, an Chipir, an Romain agus an tSlovaic, agus ta siad faoi bhun 80 % sa da
thir dheireanacha sin). Rinne roinnt Ballstat dul chun cinn suntasach le blianta beaga anuas,
agus chonacthas na méaduithe ba mhé sa Phortaingéil (5,8 pointe céatadain), sa Liotuain
(4,6 pointe céatadéin), sa Chroit (2,8 pointe céatadain) agus sa Pholainn (2 phointe céatadain)
idir 2021 agus 2022. Os a choinne sin, chonacthas laghdt 1 sé Bhallstat, go hairithe an Chipir
(-1,4 pointe céatadain), an Fhionlainn (-1,6 pointe céatadain) agus Eire (-3,2 pointe
céatadain). T4 inacmhainneacht agus ganntanais acmhainneachta, lena n-airitear ganntanais
foirne, fos ina mbacainni tdbhachtacha ar rochtain, go hdirithe 1 gcés leanai 6ga agus iad sitd
6 chulra socheacnamaioch faoi mhibhuntaiste. Is dishlan mor fos i rannphairtiocht leanai
Romacha in oideachas agus ciram luath-6ige, a bhfuil a rata thart ar leath de mhean an
Aontais (42-44 % in 2021), agus ta si 1 bhfad faoi bhun na sprice go mbainfear 70 % ar a
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laghad amach faoi 2030 faoi chreat straitéiseach nua an Aontais maidir le comhionannas,
cuimsit agus rannphairtiocht na Romach!!2.

Fior 2.2.1: Léirionn rannphairtiocht in oideachas agus ciiram luath-éige go bhfuil dul
chun cinn 4 dhéanamh go mall ar leibhéal an Aontais ach ta éagsulacht mhor ann 6 thir
go chéile

Rannphairtiocht in ECEC ag leanai idir 3 bliana d’aois agus an aois a dtosaitear ar an oideachas éigeantach
bunscoile (%)
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Tabhair faoi deara: 2013: Bhi difriocht idir an sainmhinit le haghaidh EL agus PT. 2021: t4 an sainmhinia
éagsuil i gcas an Aontais agus PT. Sonrai sealadacha atd ann i gcas FR le haghaidh 2022: t4 an sainmhinit
éagsuil i gcas an Aontais agus PT. Sonrai sealadacha ata ann i gcas FR, MT, PL agus PT. Is 6 2019 na sonrai is
déanai ata ar fail maidir le EL.

Foinse: Eurostat, [educ_uoe_enra21].

Ta laghda ag teacht ar luathfhagail an oideachais agus na hoiliina ar fud an Aontais
ach is dishlan fés i, go hairithe i measc fir éga. In 2023, d’thag 9,5 % de dhaoine 18-
24 bliana d’aois an t-oideachas no an oilitiint roimh am, ar laghda 0,2 pointe céatadéin € 6 bhi
2022 ann. T4 sé sin 2,3 pointe céatadain nios isle na 10 mbliana roimhe sin, agus rinne culig
thir (an Ghréig, an Spainn, an lodail, Mélta agus an Phortaingéil) laghduithe ba mho na
5 phointe céataddin a bhaint amach 1 gcaitheamh na tréimhse sin. Mar sin féin, d’thag thart ar
3,1 millitin duine 6g an t-oideachas nd an oilitint go luath san Aontas in 2023 agus céiliocht
meanscoile soisearai ar a mhéad acu. T4 sprioc an Limistéir Eorpaigh Oideachais (LEO)
bainte amach cheana féin ag 16 Bhallstat, is ¢ sin luaththagail na scoile a laghdu faoi bhun
9 % fao1 2030. Mar sin féin, sa Romain, sa Spainn, sa Ghearmain agus san Ungair, ta ratai fos
os cionn no thart ar 12 %, rud a léirionn ‘cés criticitil’ gan ach laghduithe fiorbheaga no
méaduithe fi le sonrt 1 gcaitheamh na bliana roimhe sin — féach Fior 2.2.2. Ba sa Chipir a
chonacthas an t-ardid ba mho in 2023 (faoi 2,3 pointe céataddin), agus san Fhionlainn, sa
tSloivéin, sa Phortaingéil agus sa Liotudin ina diaidh sin, mar ar thdinig méadu ba mho na
1 phointe céataddin ar an sciar de luaththagalaithe oideachais agus oilitna. An trath céanna,
ba iad an Chroit (2,0 %), an Ghréig (3,7 %), an Pholainn (3,7 %) agus Eire (4,0 %) na
‘gniombhaithe is fearr’. D’ainneoin treocht beagan dearfach ar an iomléan, ni 1éir go bhfuil aon
choineast anios 1 measc na mBallstat. Thairis sin, ta an bhearna idir na hinscni f6s mor, agus
is 11 1 bhfad an seans go bhfagfaidh mna 6ga an t-oideachas n6 an oilitint go luath (7,7 %) na
fir 6ga (11,3 %). An seans go bhfagfaidh daoine 6ga a rugadh lasmuigh den Aontas (21,6 %)

12 Bunaithe ar Shuirbhé Romach na Gniomhaireachta um Chearta Bunusacha 2021 is déanai, a foilsiodh in
2022. Chun tuilleadh faisnéise a fhail, féach Creat straitéiscach an Aontais maidir leis na Romaigh um
chomhionannas, um chuimsit agus um rannphairtiocht le haghaidh 2020-2030.
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https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en

go luath, ta sé beagnach tri oiread nios mo6 na i gcas daoine a rugadh i mBallstat den Aontas
(8,2 %). Is abhar imni ¢ go hairithe an cas maidir le Romaigh 6ga (18-24), ar thag nios mo6 na
dha thrian diobh (71 %) an t-oideachas sular bhain siad leibhéal an oideachais meénscoile
shinsearaigh amach idir 2020 agus 2021'"*. Ina theannta sin, is d4bhar imni freisin an c4s do
dhaoine 6ga faoi mhichumas den aoisghrupa céanna, arbh ¢ 22,2 % a rata luaththagala
in 2022'%, T4 éagothromaiochtai mora réigitinacha freisin i mBallstait amhail an Bhulgair, an
Fhrainc, an Ungair, an Phortaingéil agus an Spainn (féach Fior 1 in larscribhinn 5), lena
n-airitear na réigiuin is forimeallai.

Fior 2.2.2: T4 sciar na luathfhagalaithe 6n oideachas agus o0n oiliviint ag leantint de

laghdu ata mall, agus ta éagsulachtai nach beag ann 6 Bhallstat go chéile

Luathfhagalaithe oideachais agus oilitina (18-24 bliana d’aois), leibhéil 2023 agus athruithe 6n mbliain roimhe
sin (%, priomhthéscaire an Scorchlair Shoéisialta)
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Tabhair faoi deara: Ta lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i
lathair san Iarscribhinn. Briseadh sa tsraith le haghaidh SK agus CY. Sonrai ar bheagan iontaofachta i gcas HR
agus LU.

Foinse: Eurostat [edat_Ifse _14], SFS an Aontais.

Bosca Cholun 2: Feabhas a chur ar bhunscileanna

Is iad na bunscileanna an bhunchloch d’fhorbairt phearsanta agus ghairmiuil daoine
o0ga, agus d’iomaiochas agus do chomhthathu sdisialta an Aontais amach anseo.

13 Féach Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Bunusacha, Roma in 10 European Countries — Main

Results [Na Romaigh in 10 dTir Eorpacha — Priomhthorthai], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2023

114 Féach EDE, European comparative data on persons with disabilities [Sonrai compardideacha Eorpacha ar
dhaoine faoi mhichumas], 2022. An rata luathfhagala scoile nios airde i measc daoine faoi mhichumas,
d’théadfadh sé a bheith i ngeall ar shaincheisteanna inrochtaineachta (e.g. bacainni fisicitila agus ailtireachta) i
measc nithe eile, agus gan clair oiritnaithe a bheith ann.
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Feidhmionn bunscileanna mar bhunchlocha a chuireann ar a gcumas do dhaoine dul i ngleic
le castachtai an tsaoil, rannphdirt a ghlacadh ina bpobail, leanuint den fhoghlaim nios
deireanai sa saol agus rannchuidit go foéinteach leis an tsochai agus leis an ngeilleagar.
Tacaionn siad le tairgitlacht saothair agus leis an luas nuélaiochta a theastaionn le haghaidh
an aistrithe dhigitigh agus le geilleagar atd bunaithe nios mé agus nios mo ar eolas''>. Ta
ionchais fostaiochta nios fearr ag daoine dga a bhfuil scileanna nios fearr acu, is 14 an baol go
bhfagfaidh siad an t-oideachas agus gan ach cailiochtai isle acu agus is mo an seans go
nglacfaidh siad pairt san fhoghlaim aosach'!®. 1 gcomhthéacs an Limistéir Eorpaigh
Oideachais (LEO), leag an tAontas spriocanna sios maidir le bunscileanna (arna dtomhas de
réir Chlar Idirnaisiinta ECFE um Measunu Daltai, PISA), ar da réir ba cheart na ratai
tearcghnothachtala sa 1éitheoireacht, sa mhatamaitic agus san eolaiocht a bheith faoi bhun
15 % faoi 2030. Léirionn treochtai le déanai gur ga iarrachtai athnuaite feabhsaithe a
dhéanamh ar an leibhéal Eorpach. Leis na hiarrachtai sin, ba cheart cur leis na tionscnaimh
atd ann cheana agus borradh breise a chur faoi chur chun feidhme an Mholta maidir le
Conairi 1 dtreo na Rathulachta Scoile 6 mhi na Samhna 2022, lena leagtar amach creat
beartais um chur chuige sistéamach ilghnéitheach i1 leith feabhas a chur ar thorthai
oideachais'!”. Thairis sin, faoin sainorda nua, cuirfidh an Coimisiin plean gniomhaiochta
tiomnaithe maidir le bunscileanna ar aghaidh. Mar chomhlant air sin, le Plean Straitéiseach
Oideachais ETIM tabharfar aghaidh ar na dashlain shonracha agus mharthanacha a bhaineann
le hoideachas ETIM.

Deimhnitear le sonrai a fuarthas le déanai go bhfuil laghdu nios fadtéarmai ag teacht ar
fheidhmiocht bunscileanna, rud a chruthaionn riosca mor do thairgiulacht saothair
agus d’iomaiochas an Aontais amach anseo, agus a thugann didshlan ghnéithe
cothromais agus barr feabhais choérais oideachais an Aontais. O bhi 2012 ann, t4 ratai
tearcghnothachtala 1 ngach ceann de thri ghné PISA ag méadu go seasmhach ar leibhéal an
Aontais, agus doiciméadaitear i dtorthai PISA 2022 an laghdl is suntasai ar theidhmiocht
bunscileanna i gcaitheamh na tréimhse sin. Léiritear leis na torthai is déanai gur thainig
méadi mor ar ratai tearcghnothachtdla sa mhatamaitic (6,6 pointe céatadain) agus sa
l1¢itheoireacht (3,7 pointe céataddin), agus méadi nios measartha san eolaiocht (1,9 pointe
céatadain) — treocht a léiritear freisin i bhfeidhmiocht aonair fhormhér na mBallstat!'®, Ar
leibhéal an Aontais, shroich an rita tearcghnothachtala 29,5 % sa mhatamaitic, 26,2 % sa
1éitheoireacht agus 24,2 % san eolaiocht (vs 22,9 %, 22,5 % agus 22,3 %, faoi seach,
in 2018), agus thuairiscigh 18 mBallstat ratai tearcghnéthachtdla os cionn 25 % sa
mhatamaitic, agus bhi ratai chomh hard céanna sa léitheoireacht in 14 Bhallstat. Mar thoradh
air sin, ta an tAontas tar €éis bogadh nios faide 6na sprioc LEE maidir le tearcghnéthachtail a
laghdl go 15 %, agus td an bhearna atd ann faoi lathair nios leithne nd mar a bhi si

115 Féach: ECFE (2014), A New Macroeconomic Measure of Human Capital Exploiting PISA and PIAAC:
Linking Education Policies to Productivity, Paipéir Oibre Roinn Eacnamaiochta ECFE, Uimh. 1709, 2022; An
Coimisiun Eorpach, Investing in People’s Competences — A Cornerstone for Growth and Wellbeing in the EU
[Infheistiocht a Dhéanamh in Inniulachtai Daoine — Bunchloch Fais agus Follaine san Aontas Eorpach],
Pléphdipéir maidir le Geilleagar na hEorpa, 139, 2021; Woessmann L., The Economic Case for Education,
Tuarascail Anailiseach EENEE Uimh. 20, 2014.

116 An Coimisitin Eorpach, Investing in education in a post-Covid EU [Infheistiocht a dhéanamh san oideachas
san Aontas tar é¢is COVID], Oifig Foilseachdn an Aontais Eorpaigh, 2022.

117 Moladh én gCombhairle an 28 Samhain 2022 maidir le Conairi i dtreo na Rathtilachta Scoile agus lena
n-ionadaitear an Moladh 6n gCombhairle an 28 Meitheamh 2011 maidir le beartais chun luaththagail na scoile a
laghdu (Téacs ata abhartha maidir le LEE) 2022/C 469/01.

18 An Coimisitin Eorpach, The twin challenge of equity and excellence in basic skills in the EU [Dushlan
dubailte an chothromais agus an bharr feabhais i mbunscileanna san Aontas Eorpach], Oifig Foilseachan an
Aontais Eorpaigh, 2024.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1

10 mbliana roimhe sin. An trath céanna, 1€irionn na sonrai PISA is déanai go bhfuil laghda
tagtha ar an rata feidhmiochta is airde, i.e. an sciar de mhic 1éinn a bhaineann ardleibhéal
innitlachta amach, sna gripai socheacnamaiocha uile'"”. T4 laghdu suntasach tagtha ar an
rata i gcoitinne sa mhatamaitic agus sa léitheoireacht, agus san eolaiocht t4 sé¢ fos
cuibheasach cobhsai 1 bhformhor na dtiortha. In 2022, nior shroich ach 7,9 % de mhic 1éinn
an Aontais ardleibhéal inniulachta sa mhatamaitic, 6,5 % sa léitheoireacht agus 6,9 % san
eolaiocht (vs 11 %, 8,1 % agus 6,3 %, faoi seach, in 2018). Cé gur féidir glacadh leis go raibh
rol ag géarchéim COVID-19 sa laghdu feidhmiochta, bhi an fheidhmiocht ag dul i laghad i
roinnt tiortha cheana féin roimh an bpaindéim.

Ta méada mor tagtha ar ratai tearcghnothachtala sa mhatamaitic agus sa
léitheoireacht, agus méadu nios measartha san eolaiocht
Sciar na mac 1éinn nach bhfuil in ann tagarmharc innitlachta iosta Leibhéal 2 PISA a bhaint amach (%)
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Tabhair faoi deara: Ni mor a bheith ciramach agus luach 2022 an Aontais 4 1éirmhinit: nior chomhlion an
Danmbhairg, Eire, an Laitvia na an Isiltir caighdean samplala PISA amhain n6 nios mo (féach ECFE, Torthai PISA
2022 (Imleabhar 1), A2 agus A4). T4 sonrai 2012 in easnamh i gcas Mhalta.

Foinse: ECFE, PISA 2012, 2015, 2018, 2022, riomhanna AS EAC.

Ta roinnt tiortha tar éis bearta nua a sheoladh n6 a bhreithnii mar fhreagairt ar
thorthai PISA, ar abhar imni iad. Sa Pholainn, cuireadh roinnt beart ceartaitheach chun
feidhme laithreach agus t4 sé beartaithe aici athchoéirit curaclaim a bheidh bunaithe ar
innitlachtai, faoina dtairbheofar de phiarchomhairleoireacht faoi chreat straitéiseach LEO, a
dhéanamh 6 2026 ar aghaidh ar an leibhéal réamh-bhunscoile agus bunscoile. Méadoidh an
Fhionlainn an t-ioslion ceachtanna éigeantacha don l¢itheoireacht, don scribhneoireacht agus
don uimhearthacht ar an mbunleibhéal. Tabharfar an t-athchoiriu isteach ¢ mhi Lunasa 2025,
agus tiocfaidh méadu EUR 200 millitn ar mhaoinit oideachais bhunata. Is ¢ is aidhm do
thionscadal ilndisiinta arna mhaoinii ag lonstraim an Aontais um Thacaiocht Theicniuil
(TSI) tact leis an mBulgair agus leis an Romain a gcumas a neartli chun a n-athchoirithe
curaclaim a dhearadh agus a sholathar tri athbhreithnii a dhéanamh ar riachtanais tosaiochta
agus tri mholtai a cheapadh chun feabhas a chur ar dhearadh, ar chur chun feidhme, ar
thaireachdn agus ar mheastoireacht an churaclaim. I mi na Bealtaine 2024, ghlac Malta
Straitéis nua Naisiunta Oideachais (2024-30), lena moltar go n-aistreofar de réir a chéile 6
sholathar eolais go coras ata bunaithe ar inniulacht. Beartaitear leis freisin Straitéis

119 In PISA, gabhtar ¢ sin le hinnéacs an stidais eacnamaioch, shoisialta agus chultartha (ESCS). Sa chatagdir
‘clilra socheacnamaioch faoi bhuntaiste’ ta 25 % de na mic 1éinn uile a bhfuil na scéir ESCS is airde acu sa tir
ar leith, ach sa chatag6ir ‘culra socheacnamaioch faoi mhibhuntéiste’ ta4 25 % de na mic I€inn uile a bhfuil na
scoir ESCS is isle acu.
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Uimhearthachta agus tiomantas chun scileanna litearthachta a neartd. San Isiltir, cuirtear
oideachas fianaise-shaibhrithe chun cinn leis an Maistirphlean maidir le bunscileanna, faoina
bhfaigheann scoileanna rannphairteacha EUR 500 in aghaidh an mhic I¢inn chun feabhas a
chur ar bhunscileanna, ar choinnioll go n-usdidtear modhanna a bhfuil cruthunas ann go
bhfuil siad ¢éifeachtach, amhail méideanna ranganna nios I, rud lena ngabhann méadu
buiséid de thart ar 50 % i dtaca lena leathnti. Mar 1€iriu ar an aistria 6 mhodhanna digiteacha
teagaisc agus foghlama chuig modhanna nios analdgai, ta an tSualainn ag dirit ar rochtain
saor in aisce ar théacsleabhair agus ar leabharlanna agus acmhainni foghlama anal6gacha a
chur chun cinn chun feabhas a chur ar bhunscileanna. Le tacaiocht 6 CSE+, ta clar naisitnta a
bhunt ag an Rémain chun neambhlitearthacht theidhmitil a chosc agus a laghdu.

Ta tearcghnothachtail sna bunscileanna tar éis dul in olcas go moér i dtromlach na
mBallstat, rud a chuireann tairgiulacht saothair agus iomaiochas an Aontais amach
anseo go mor i mbaol. Léirionn na torthai 6 Chlar Idirndisiinta ECFE um Measunu Daltai
(PISA) 2022 nach bhfuil bunscileanna sa mhatamaitic ag beagnach duine as gach tritr ata
15 bliana d’aois, agus nach bhfuil bunscileanna ag duine as gach ceathrar diobh sa
l¢itheoireacht agus san eolaiocht. T4 an tAontas tar éis imeacht nios faide 6na sprioc LEE
maidir le tearcghnothachtail a laghdt go 15 %, agus an bhearna at4 ann faoi lathair, ta si nios
leithne nd mar a bhi si 10 mbliana roimhe sin. Is ¢ an rata sa mhatamaitic (+6,6 pointe
céatadain) is mo6 atd dulta in olcas 6 bhi na sonrai deireanacha ar fail in 2018 — féach
Fior 2.2.3. Is 1 an East6in amhain a chomhlionann an sprioc i ngach ceann de na tri réimse,
agus comhlionann Eire an sprioc sa léitheoireacht. Is abhar imni ar leith ¢ go dtuairiscionn 18
dtir ratai tearcghnéthachtala os cionn 25 % sa mhatamaitic anois, agus go bhfeictear ratai
chomh hard céanna sa l¢éitheoireacht 1 14 thir. Is dbhar imni ar leith ¢ cds na matamaitice sa
Bhulgair, sa Chipir, sa Romain agus sa Ghréig, mar ar mo na 45 % an tearcghndthachtail.
Thairis sin, t4 laghdl tagtha ar an sciar de mhic 1éinn a bhaineann ardleibhéil innitlachta
amach sna ngrupai socheacnamaiocha uile, rud a léirionn a thairsinge atd an duashlan.
Léirionn na forbairti sin go bhfuil bacainni moéra ar fhorbairt bunscileanna ar fud an Aontais,
rud a chuireann tairgiulacht saothair agus iomaiochas i mbaol sa mheéntéarma.

Fior 2.2.3: T4 méadu mor tagtha ar ratai tearcghnothachtala sa mhatamaitic
Sciar na mac 1éinn nach bhfuil in ann tagarmharc innitlachta iosta Leibhéal 2 PISA a bhaint amach (%)
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Foinse: OECD, PISA 2012, 2018, 2022, riomhanna AS EAC.

Ta neamhionannais oideachais tar €is dul in olcas, rud a chuireann le leochaileachtai
mac léinn 6 chilra faoi mhibhuntaiste agus 6 chilra imirceach. Tearcghnothachtéil sa
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mhatamaitic a bhi 1 gceist le beagnach leath (48 %) de mhic Iéinn faoi mhibhuntéiste in 2022,
tar ¢is ardu substaintitiil 6 2018 (38,2 %). Thainig méadu freisin ar thearcghnothachtail i
measc mic léinn faoi bhuntdiste, fil mas ar bhealach i1 bhfad nios measartha ¢ (6 8,6 % go
10,9 %), rud a fhagann an bhearna shocheacnamaioch ata ann cheana nios leithne fos. I ngach
Ballstat, seachas Malta, thainig méadt ar an mbearna sin (cé nach mbionn s¢ sin suntasach i
gconai 0 thaobh staidrimh de). Thainig méadu diréireach ar thearcghnothachtail
thromchtiseach 1 measc mic Iéinn faoi mhibhuntéiste freisin (i.e. an sciar de mhic 1¢inn nach
n-¢irionn go maith leo sna tri réimse uile), a d’thas 6 23,3 % go 28,8 %. Chonacthas na
méaduithe ba mhé sa Chipir (16,2 pointe céatadain), san Isiltir (13,8 pointe céatadain), sa
tSlovaic (11,5 pointe céataddin) agus sa Bhulgair (10 bpointe céataddin). Os a choinne sin,
nior thainig ach laghdu 0,5 pointe céatadain ar theidhmiocht mac 1¢inn faoi bhuntaiste idir
2018 agus 2022. Is sa Romadin, sa tSlovaic, sa Bhulgdir agus san Ungair is suntasai an
difriocht sa tearcghnothachtail thromchuiseach idir mic 1éinn ¢ chulrai socheacnamaiocha
faoi bhuntdiste agus faoi mhibhuntaiste. I bhformhoér na dtiortha, bionn tearctheidhmiocht
mhor i geeist le mic 1¢éinn a rugadh ar an gcoigrioch 1 gcompardid lena bpiarai a rugadh ina
dtir ghnathchonaithe do thuismitheoiri nach 6 chulra imirceach iad, agus a mhéid a bhaineann
le mic 1¢éinn a rugadh ina dtir ghnathchonaithe do thuismitheoiri a rugadh ar an gcoigrioch, ta
siad ag breith suas go pdirteach. Nil difriochtai beaga idir na grapai mac 1éinn uile le sonru
ach i roinnt bheag Ballstat (an Chroit, Malta, Eire, agus an Chipir). T4 na torthai sin i
gcomhréir le taighde a rinneadh le déanai ar thionchar COVID-19 ar thorthai foghlama, a
léirionn gur bhain caillteanais foghlama ni ba mhé, ar an mean, do mhic 1éinn faoi
mhibhuntaiste socheacnamaioch nd mar a bhain d4a bpiarai faoi bhuntaiste le linn na
paindéime.

Ta sé rithabhachtach oideachas agus oiliuint dhigiteach ar ardchaighdean a sholathar,
lena n-diritear trina airithiu go leanfaidh na corais oideachais de luas an dul chun cinn
theicneolaioch amhail an Intleacht Shaorga (IS), chun tacu le haistriu digiteach
cothrom. I ndail leis sin, i mi na Samhna 2023, ghlac an Chomhairle dhd Mholadh chun
treoir agus tacaiocht a thabhairt do na Ballstait maidir le hoideachas agus oilitiint dhigiteach
ata ar ardchaighdeéan, cuimsitheach agus inrochtana a sholathar agus scileanna digiteacha a
thorbairt do chéch. Is éard atd sna Moltai sin, a glacadh mar chuid de chur chun feidhme
Phlean Gniomhaiochta an Aontais don Oideachas Digiteach (2021-27), céim i dtreo
spriocanna LEO agus na deacaide digiti a bhaint amach. Ar an gcéad dul sios, leis an Moladh
maidir leis na priomhthosca cumasuchdin le haghaidh oideachas digiteach agus oilitint
dhigiteach rathuil, iarrtar ar na Ballstait a airithia go mbeidh rochtain uilioch ar oideachas
agus oilitiint dhigiteach chuimsitheach ar ardchaighdean'?’. Ar an dara dul sios, leis an
Moladh maidir le feabhas a chur ar sholdthar scileanna agus inniulachtai digiteacha san
oideachas agus san oilitiint, iarrtar ar na Ballstdit scileanna digiteacha a sholathar ar bhealach
comhleantnach ar fud earnalacha uile an oideachais agus na hoilitina'?!. I dteannta a chéile,
tugann an d4 mholadh aghaidh ar an ng4d go n-oiriinofar an t-oideachas don chlaochlu
digiteach agus go mbeifear in ann leantint de luas forbairti leantinacha teicneolaiochta, lena
n-airitear an intleacht shaorga. Sna moltai, sainaithnionn an Chombhairle IS mar 4dbhar a bhfuil
priomhthabhacht straitéiseach ag baint leis, a bhfuil cur chuige comhordaithe ina leith ag
teastdil ar leibhéal an Aontais. T4 siad sin ina gcomhldnu ar thionscnaimh an Choimisitin
faoin bPlean Gniomhaiochta don Oideachas Digiteach arb ¢ is aidhm do6 taca le corais

120 Féach Moladh 6n gComhairle an 23 Samhain 2023 maidir leis na priomhthosca cumastichdin le haghaidh
oideachas digiteach agus oiliuint dhigiteach rathuil (C/2024/1115).

121 Féach Moladh 6n gCombhairle an 23 Samhain 2023 maidir le feabhas a chur ar sholathar scileanna agus
inniulachtai digiteacha san oideachas agus san oilitint (C/2024/1030).
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oideachais agus oiliina na mBallstat chun aghaidh a thabhairt ar shuaitheadh na hintleachta
saorga, amhail na treoirlinte eiticiula d’oideoiri maidir le hiisdid na hintleachta Saorga (IS)
agus sonrai sa teagasc agus san fhoghlaim, an Creat nuashonraithe Innitilachta Digiti do
Shaoranaigh (‘DigComp 2.2°) agus rannchuidit Erasmus+ chun cleachtais agus scileanna
oideolaiocha nualacha a thorbairt a bhaineann le husaid IS. Thairis sin, gabhann siad leis an
tacaiocht a thugtar faoin gclar don Eoraip Dhigiteach chun usaid ardteicneolaiochtai a chur
chun cinn in earndil an oideachais agus chun forbairt clar ardoideachais agus ctrsai oiliina
gearrthéarmacha lena gcumhdaitear raon leathan priomhréimsi digiteacha a chur chun cinn
freisin. O Bhallstat go chéile, tacaionn STA le hinfheistiochtai in athchéirithe bonneagair,
oilitna agus curaclaim chun innitlachtai digiteacha a theabhsu, lena n-airithitear
cuimsitheacht, nudlaiocht agus ailinii leis an bPlean Gniomhaiochta don Oideachas
Digiteach agus le spriocanna na deacaide digiti. Le déanai, sheol an Coimisiun staidéar ar
impleachtai seacht gcinn de acquis digiteacha, lena n-airitear an Gniomh um an Intleacht
Shaorga, maidir le cleachtais oideachais agus oilitina, arb ¢ is aidhm d6 ullmhacht a theabhsu
a thuilleadh ar fud gniomhaithe oideachais agus oilitna poibli agus priobhdideacha. Thairis
sin, faoin sainordd nua, cuirfidh an Coimisitn athbhreithniti ar an bPlean Gniomhaiochta don
Oideachas Digiteach ar aghaidh mar aon le glacadh Treochlair um thodhchai an oideachais
agus na hoiliuna digiti.

Leanann torthai fostaiochta céimithe nua 6n ngairmoideachas agus 6n ngairmoilitint
(VET) de bheith ag dul i bhfeabhas ar fud an Aontais. Is ¢ is aidhm don ghairmoideachas
agus don ghairmoilitint an t-eolas, na scileanna agus na hinnitlachtai is ga le haghaidh
gairmeacha sonracha agus, ar bhonn nios leithne, le haghaidh mhargadh an tsaothair, a
thabhairt do dhaoine 6ga agus do dhaoine fasta. In 2022, bhi nios mo6 na leath (52,8 %) de
mhic 1éinn agus daltai a bhfuil oideachas mednscoile sinsearach nd oideachas
neamhthreasach iar-mheénscoile (oideachas mednleibhéil) acu claraithe 1 gclair
ghairmoideachais'??. In 2023, bhi 81,0 % de dhaoine (20-34) a bhain céim ghairmoideachais
agus ghairmoilitina amach le déanai fostaithe san Aontas, rud a léirionn méadu 1,2 pointe
céatadain 6n mbliain roimhe sin!?*. Tugann an treocht dhearfach sin le fios go bhféadfadh sé
go mbainfidh an tAontas amach a sprioc go mbeidh 82 % ar a laghad de chéimithe nua
gairmoideachais agus gairmoilitina fostaithe faoi 2025'?%, tar éis do an sprioc a bhaint amach
cheana féin go mbeadh taithi ar fhoghlaim obairbhunaithe ag 60 % de chéimithe
gairmoideachais agus gairmoiliuna'?, 6ir fuair 64,5 % acu taithi san ionad oibre in 202326
mar chuid d4 gcuraclam gairmoideachais agus gairmoilitina'?’. T4 ratai fostaiochta nios airde
acu siud a ghlac pairt san fhoghlaim obairbhunaithe (84,8 % in 2023) na iad siad nér ghlac
pairt inti (71,5 %). An trath céanna, ta éagothromaiochtai moéra ann f6s 6 Bhallstat go chéile:
ta ratai fostaiochta céimithe gairmoideachais agus gairmoilitina idir nios 10 na 70 % san
Todail, sa Spainn, sa Romain agus sa Ghréig agus nios mo6 na 90 % san Isiltir, sa Ghearmain

122 Eurostat, bunaithe ar bhailiti sonrai UNESCO-OECD-Eurostat [educ_uoe_enral6]. Is éard atd i gceist le
hoideachas meanleibhéil oideachas meanscoile sinsearach (ISCED leibhéal 3) né oideachas neamhthreasach
iar-mheanscoile (ISCED leibhéal 4).

123 Burostat, [edat_Ifse 24].

124 Féach Moladh én gComhairle an 24 Samhain 2020 maidir leis an ngairmoideachas agus leis an
ngairmoilitint don iomaiochas inbhuanaithe, don chothroime shoéisialta agus don athléimneacht.

125 Féach Moladh én gComhairle an 24 Samhain 2020 maidir leis an ngairmoideachas agus leis an
ngairmoilitint don iomaiochas inbhuanaithe, don chothroime shoisialta agus don athléimneacht 2020/C 417/01
agus Run 6n gCombhairle maidir le creat straitéiseach le haghaidh comhar Eorpach san oideachas agus san
oilivint i dtreo an Limistéir Eorpaigh Oideachais agus nios faide anonn (2021-2030) 2021/C 66/01.

126 Lasmuigh den fhoghlaim scoilbhunaithe n6 de chleachtai praiticitla in ionad oilitina, n6 ina dteannta.

127 Burostat, Suirbhé ar an bhFérsa Saothair [tps00215].
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agus i Malta'?®, T4 éagstilacht mhor ann freisin maidir le taithi ar fhoghlaim obairbhunaithe, 6
faoi bhun 20 % sa Rémadin agus sa tSeicia go dti os cionn 90 % san Ostair, sa Ghearmain, san
[siltir agus sa Spainn. Faoin sainorda nua, forbréidh an Coimisitin Straitéis Eorpach um
Ghairmoideachas agus Gairmoiliuint, lena n-airitear borradh a chur faoin lion daoine a bhfuil
céim ghairmoideachais agus ghairmoilitina thanaisteach acu, agus printiseachtai san aireamh.

Ta an tAontas ar an mbdéthar ceart chun a sprioc maidir le gnothachtail oideachais
threasaigh a bhaint amach, ach ta an bhearna idir na hinscni fé6s mér agus is beag
comhartha coéineasaithe atd ann. In 2023, bhi céim threasach ag 43,1 % de dhaoine 6ga
(25-34) san Aontas. Chonacthas méaduithe 1 ngach Ballstat seachas tri cinn (an Fhionlainn,
an Ungdir, an Romadin) le 5 bliana anuas, ach t difriochtai méra ann f6s ¢ Bhallstat go chéile.
Le 22.5 %, chldraigh an Romain an rata gnéthachtala oideachais threasaigh is isle san Aontas,
agus thuairiscigh Eire an rata ab airde, ag 62.7 %. Sprioc LEE go mbeidh 45 % ann faoi
2030, ta si bainte amach cheana féin ag 13 Bhallstat, agus méid is mo na 50 % bainte amach
ag ocht gcinn acu'?’, ach ta ocht dtir fos faoi bhun 40 %. An trath céanna, is mé i bhfad an
seans go mbeidh céim threasach ag mna 6ga (48,8 %) na ag fir (37,6 %) — féach Fior 2.2.4.
T4 éagothromaiochtai mora idir na hinscni i ngach tir, agus bearna is mo6 20 pointe céataddin i
gcuig Bhallstat (an Chroit, an Liotudin, an tSloivéin, an Laitvia agus an Eastoin). Thairis sin,
ta difriochtai idir na hinscni fo6s ann de réir réimsi dbhair, 6s rud ¢ go bhfuil mna chun tosaigh
1 réimsi an oideachais agus na slainte agus go bhfuil ro-ionadaiocht ar thir in TFC agus san
innealtoireacht. Thairis sin, 0s dushlan do dhaoine 6ga 6 chulrai faoi mhibhuntaiste fos i
rochtain leordhéthanach ar ardoideachas, t4 an baol ann go dtreiseofar na héagothromaiochtai
socheacnamaiocha at4 san oideachas cheana féin. Feictear freisin go bhfuil ratai gnothachtéla
oideachais threasaigh nios isle (38 %) i gcas daoine a rugadh ar an gcoigrioch. Ar an iomlén,
ta éagothromaiochtai ndisitinta i ratai gnothachtdla oideachais threasaigh fos leathan agus is
beag comhartha céineasaithe anios ata ann'*°. Thairis sin, t4 difriochtai méra réigitinacha ann
fos, a bhfuil méadl seasta tagtha orthu 6 bhi 2015 ann, agus ta roinnt réigiin i mbaol titim
chun deiridh ar réimsi nios dinimiciula de réir mar a leathnaionn deighilti tallainne agus
eacnamaiocha'®!, mar a leagtar amach freisin sa Teachtaireacht 6n gCoimisitin maidir le
Tallann a chur chun tairbhe i Réigitiin na hEorpa'!*2,

128 Riomh an Choimisitiin Eorpaigh féin, féach an Coimisitin Eorpach, Education and Training Monitor 2024
[An Tuarascail Faireachain ar Oideachas agus Oilitint 2024], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.
129 Chun sonrai a fhail, féach European Commission Communication on Harnessing talent in Europe’s regions

.....

na hEorpa (COM(2023) 32 final)].

130 Eurofound, The role of human capital for cohesion and convergence [R6l an chaipitil dhaonna maidir le
comhthatht agus céineasu], Oifig Foilseachdan an Aontais Eorpaigh, 2024.

131 Féach an Coimisitin Eorpach, Employment and Social Developments in Europe 2024 [Fostaiocht agus
Forbairti Séisialta san Eoraip 2024], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

132 An Coimisiun Eorpach, Harnessing Talent in Europe: a new boost for EU Regions [Tallann a chur chun
tairbhe san Eoraip: borradh nua faoi Réigitiin an Aontais], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2023.
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Fior 2.2.4. Ta gnothachtail oideachais threasaigh nios airde i measc na mban
Cion na ndaoine (25-34 bliana d’aois) a bhain oideachas treasach amach (ISCED 5-8, %, 2023)
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Foinse: Eurostat, [edat_Ifse_03].

Is priomhthosaiocht fos é borradh a chur faoin tsoghluaisteacht foghlama san
ardoideachas chun scileanna mac léinn a fheabhsti agus cur lena ndeiseanna ar an
gceoigrioch. In 2022, nior chuir ach 4,3 % de chéimithe treasacha san Aontas a gcéimeanna i
gerich 1 dtir nach i an tir ina bhfuair siad a ndioplémai medanscoile sinsearacha
(soghluaisteacht céime), agus bhi taithi shealadach ar an gcoigrioch ag 6,7 % diobh
(soghluaisteacht creiditiinti). Ar an iomlan, ba ¢ 11,0 % an sciar de chéimithe treasacha san
Aontas a bhfuil soghluaisteacht foghlama de chinedl éigin ar an gcoigrioch acu, 12 phointe
céatadain faoi bhun na sprice go mbeidh 23 % ann faoi 2030'*}. Formhoér na dtréimhsi
gearrthéarmacha staidéir ar an gcoigrioch, maoiniodh iad 6 chléir de chuid an Aontais amhail
Erasmus+ (54,6 %). An trath céanna, bhi éagsulacht mhor idir cion na gcéimithe treasacha
eachtracha 6 thir go chéile, lena n-airitear 1 dtéarmai mor-roinne tionscnaimh, rud a bhionn ag
brath, i measc nithe eile, ar naisc stairiula, ar ghaireacht gheografach agus ar ghnéithe
comhchoiteanna teanga. In 2022, ba 6 Bhallstait eile a thainig beagnach aon trian (30 %) den
tsoghluaisteacht isteach i1 dtiortha an Aontais, agus, in aon trian de na tiortha, ba
shoghluaisteacht céime laistigh den Aontas a bhi 1 gceist le nios mdé néd leath den
tsoghluaisteacht céime isteach uile.

Ta bearta éifeachtacha chun scileanna an lucht saothair a chothu fior-riachtanach chun
tacu leis an iomaiochas, chun fostaiocht ardchailiochta a chur chun cinn agus chun
samhail shoisialta an Aontais a chaomhni, agus is amhlaidh sin freisin i bhfianaise an
aistrithe ghlais agus an aistrithe dhigitigh agus an athraithe dhéimeagrafaigh. Le
suirbhé Eorabharaiméadair a rinneadh ar thiontair bheaga agus mhednmhéide (FBManna) 1
mi na Bealtaine 2023'**, fuarthas go measann 95 % de na freagroiri go bhfuil sé ‘measartha
tabhachtach’ n6 ‘an-tdbhachtach’ oibrithe oilte a bheith acu. I bhfianaise an mhéid sin, agus 1
bhfianaise na nganntanas forleathan saothair agus scileanna, thuairiscigh nios moé né leath de

133 Tagraionn an sciar sin do shoghluaisteacht céime agus creiditiinti. Is docha go ndéantar gannmheastachan ar

mheanfheidhmiocht an Aontais agus ar theidhmiocht na dtiortha mar gheall ar roinnt teorainneacha a dhéanann
difear do shonrai soghluaisteachta foghlama. Chun tuilleadh faisnéise a fhail, féach: An Coimisitin Eorpach,
Education and Training Monitor 2024 — Comparative report [Faireachan ar Oideachas agus Oilitint 2024 —
Tuarascail chomparaideach], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

134 Féach an Coimisiun Eorpach, Flais-Eurobharaiméadar 529 — Skills shortages, recruitment and retention
strategies in small and medium-sized enterprises [Ganntanais scileanna, straitéisi earcaiochta agus coinneala i
bhfiontair bheaga agus mheanmhéide], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2023.
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FBManna (52 %) go raibh deacrachtai acu teacht ar oibrithe a bhfuil na scileanna cearta acu,
agus ta beagnach dha thrian diobh (63 %) 4 gcoinneadil siar ina ngniomhaiochtai ginearalta
gno6 mar gheall ar ghanntanais scileanna. Sa chomhthéacs sin, ta sé rithdbhachtach da réir sin
go mbeidh corais oideachais agus oiliina dhea-fheidhmiula éifeachtacha ann chun scileanna
atd abhartha do mhargadh an tsaothair a thabhairt do dhaoine 6ga agus do dhaoine fasta le
haghaidh poist ardchéiliochta, agus is amhlaidh sin freisin i bhfianaise na gclaochluithe moéra
atd os comhair an Aontais. Tacaionn cisti bheartas comhthathaithe an Aontais!® leis na
Ballstait san iarracht sin, agus leithdhéileadh EUR 44 bhilliun ar fhorbairt scileanna le linn
chlarthréimhse 2021-27'%6. 1 roinnt Ballstat, tacajonn cisti STA le forbairt clar oilitina
inrochtana atd 4bhartha don mhargadh saothair, inter alia clair ata dirithe ar scileanna
digiteacha agus inniulachtai glasa a fheabhsu, rud a chuidionn le haghaidh a thabhairt ar
ghanntanais chriticiula saothair. San iomlan, leithdhéiltear EUR 17,8 billiun ar bhearta a
bhaineann le foghlaim aosach, lena n-airitear gairmoideachas agus gairmoilitint leantinach
agus chun scileanna a aithint agus a bhailiochti. An glao sa Chlar Oibre Eorpach um
Scileanna 2020 ar mhéadu radacach ar uas-scilit agus athsciliu, saothréfar a thuilleadh € tri
Aontas na Scileanna a fograiodh cheana sna Treoirlinte Polaititla nua. Ina theannta sin, leis
an Moladh 6n gCombhairle i mi an Mheithimh 2022 maidir le cuntais foghlama aonair, leagtar
amach conas is féidir leis na Ballstait tacaiocht airgeadais agus neamhairgeadais a
chomhcheangal ar bhealach éifeachtach chun daoine fasta a chumasu chun a scileanna a
fhorbairt ar feadh a saoil oibre ar fad'*’. Bunaithe ar an Moladh én gCombhairle i mi an
Mheithimh 2022 maidir le cur chuige Eorpach i leith micridhintidr, t4 rdl tabhachtach ag na
micridhintitir i ndail leis sin freisin, chun deiseanna uas-scilithe agus athscilithe a bheidh
soltbtha, spriocdhirithe agus ar ardchaighdean a sholathar d’oibrithe agus do chuardaitheoiri
poist!®3,

135 Ciste Soisialta na hEorpa Plus (CSE+), Ciste Forbraiochta Réigitinai na hEorpa (CFRE), an Ciste um Aistriti
Coir (CUAQ).

136 Chun tuilleadh eolais a fhail maidir leis an infheistiocht 6n Aontas arna leithdhaileadh chun tact le scileanna,
féach an Coimisiin Eorpach, An in-depth overview of the EU cohesion funds’ investments in skills in the
context of the European Year of Skills [Forbhreathni cuimsitheach ar infheistiochtai chisti comhthathaithe an
Aontais i scileanna i gcomhthéacs Bhliain Eorpach na Scileanna], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh,
2024.

37 Chun sonrai a fhail, féach: COUNCIL RECOMMENDATION of 16 June 2022 on individual learning
accounts 2022/C 243/03 [MOLADH ON gCOMHAIRLE an 16 Meitheamh 2022 maidir le cuntais foghlama
aonair 2022/C 243/03].

138 Chun sonrai a fhail, féach: COUNCIL RECOMMENDATION of 16 June 2022 on a European approach to
micro-credentials for lifelong learning and employability 2022/C 243/02 [MOLADH ON ¢COMHAIRLE an
16 Meitheamh 2022 maidir le cur chuige Eorpach i leith micridhintitr don thoghlaim ar feadh an tsaoil agus
don infhostaitheacht (2022/C 243/02)].
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Fior 2.2.5: Ta mimheaitsealacha scileanna ar an leibhéal maicreacnamaioch ag dul i

laghad san Aontas le 10 mbliana anuas
Scaipeadh coibhneasta ratai fostaiochta na n-oibrithe ag a bhfuil leibhéil oideachais dhifritila, arna ualu de réir
sciar gach grupa sa daonra iomlan até in aois oibre (20-64 bliana d’aois)
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Tabhair faoi deara: Cuirtear i dtabhacht leis an tascaire sin an deacracht a bheith nios airde, ar bhonn
coibhneasta, ag daoine ag a bhfuil leibhéal iseal cailiochtai agus meanleibhéal cailiochtai chun dul isteach sa
mhargadh saothair, i gcomparaid le daoine ardchailithe.

Foinse: Riomhanna AS EMPL bunaithe ar shonrai Eurostat, [Ifsg_egaed; Ifsq pgaed; Ifsq_agaed], SFS an
Aontais.

Ta mimheaitsealacha scileanna ar an leibhéal maicreacnamaioch ag dul i laghad san
Aontas le 10 mbliana anuas. Leis an tiscaire maidir le mimheaitsedlacha scileanna
maicreacnamaiocha (lena dtomhaistear scaipeadh coibhneasta ratai fostaiochta i measc
oibrithe 20-64 bliana d’aois a bhfuil leibhéil éagsula gnothachtdla oideachais acu - iseal,
meanach agus ard), léiritear a mhéad nach dtagann an solathar scileanna leis an éileamh orthu
ar fud an lucht saothair — féach Fior 2.2.5. Cuirtear i1 dtabhacht leis an tascaire an deacracht a
bheith nios mo, ar bhonn coibhneasta, ag daoine ag a bhfuil leibhéal iseal cailiochtai agus
meanleibhéal cailiochtai chun dul isteach sa mhargadh saothair, i gcomparaid le daoine
ardchailithe. O bhi 2013 ann, t4 mimheaitsealacha scileanna maicreacnamaiocha ag dul i
laghad 1 bhformhér thiortha an Aontais, ach amhdin sa Phortaingéil, sa Roémadin, i
Lucsamburg agus sa tSloivéin, mar a bhfuil méadu tagtha ar mhimheaitsedlacha scileanna
maicreacnamaiocha, agus sa Ghearmain, mar ar than siad cobhsai. Is € is priomhchuis leis an
laghdt foriomlan sin feabhsuithe gnothachtala oideachais agus méadu ar an lion post a bhfuil
oideachas meanscoile ar a laghad ag teastail ina leith. Ar bhonn nios 10, 1éirionn an feabhsu
freisin go mbionn laghdl ag teacht ar bhearnai fostaiochta idir grupai den daonra a bhfuil
leibhéil éagstla oideachais acu. Mar sin féin, ta leibhéil arda mimheaitsealacha scileanna ann
fos 1 dtiortha amhail an Iodail, an Bheilg agus an Chroit. Sna tiortha sin, d’théadfadh feabhst
torthai oideachais agus uas-scilitl trid an bhfoghlaim aosach cuiditi le scileanna an lucht
saothair a ailinil nios fearr le riachtanais mhargadh an tsaothair.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EGAED/default/table?lang=en
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Fior 2.2.6: Nior thainig ach méadu beag ar rannphairtiocht daoine fasta san fhoghlaim

0 bhi 2016 ann, agus ta éagsulacht mhor ann 0 Bhallstat go chéile
Rata rannphairtiochta daoine fasta san fhoghlaim le 12 mhi anuas in AE-27 (25-64 bliana d’aois), leibhéil 2022
agus athruithe 6 2016 (%, priomhthascaire an Scorchlair Shoisialta)
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Rannphéirtiocht dacine fasta san fhoghlaim (le 12 mhi anuas, gan cilitint threoraithe ar
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18.0 Rannphairtiocht dacine fasta san fhoghlaim (le 12 mhi anuas, gan oilidint threcraithe ar an lathair a direamh, % den daonra ata 25-
64 bliana d'acis)

Tabhair faoi deara: 1 mi Mhean Foémhair 2024, thainig Grapa Tascairi an Choiste Fostaiochta ar chomhaontt
sealadach maidir leis an gcreat faireachain don sprioc scileanna, agus Usaid & baint as sonrai SOA gan oilitiint
threoraithe ar an lathair oibre a chur san aireamh. Féach freisin Tuarascail Bhliantil 2024 ar Fheidhmiocht na
Fostaiochta. Riomhtar an t-athri go 2022 i ndail le luach 2016, an ceann deireanach a bhi ar fail roimh 2022.
Briseadh san amshraith in 2022 le haghaidh FR, IT agus RO.

Foinse: O Eurostat special extraction of the adults’ participation rate in learning during the past 12 months
without guided on the job training (GOJT), from the Adult Education Survey [eastdscadh speisialta de rata
rannphairtiochta daoine fasta san fhoghlaim le 12 mhi anuas gan oiliuint threoraithe ar an bpost (GOJT) 6n
Suirbhé um Oideachas Aosach].

D’ainneoin méaduithe beaga, ta rannphairtiocht san fhoghlaim aosach fos i bhfad faoi
bhun phriomhsprioc an Aontais go mbainfear 60 % amach faoi 2030 agus ta éagsulacht
mhor ann fos 0 Bhallstat go chéile, rud a léirionn a thabhachtai atd gniomhaiocht
chinntitheach beartais. Leis na figitiri is déanai 6n Suirbhé ar an Oideachas Aosach (SOA),
l¢éiritear go bhfuil méadu beag tagtha ar an sciar de dhaoine fasta atd rannphdirteach san
thoghlaim san Aontas (gan oilitiint threoraithe ar an lathair oibre a chur san ireamh), 6
37,4 % in 2016 go 39,5 % in 2022, agus éagothromaiochtai moéra ann 6 Bhallstat go chéile!’.
Tuairisciodh na ratai rannphairtiochta ab airde sa tSualainn (66,5 %), san Ungdir (62,2 %),
san [siltir (56,1 %) agus sa Ghearmain (53,7 %), rud a fhdgann gurb iad ‘na gniomhaithe is
fearr’ iad — féach Fior 2.2.6. Chonacthas méaduithe ba mho na 7 bpointe céataddin sna tiortha
sin uile 6 bhi 2016 ann, seachas an [siltir inar thdinig laghda 1 phointe céatadain ar

13 T mi Mhean Fémhair 2024, thdinig Gripa Tascairi an Choiste Fostalochta ar chomhaont sealadach maidir
leis an gcreat faireachain don sprioc i dtaobh scileanna, agus usaid & baint as sonrai SOA gan oilitint
threoraithe ar an lathair oibre a chur san aireamh. Féach freisin Tuarascail Bhliantuil 2024 ar Fheidhmiocht na
Fostaiochta.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/en/pdf

rannphairtiocht. D4 réir sin, chonacthas leibhéil rannphairtiochta atd an-iseal agus ag dul in
olcas sa Bhulgair (9,5 %), sa Ghréig (15,1 %), sa Pholainn (20,3 %) agus sa tSeicia (21,2 %),
a bhfuil ‘casanna criticiula’ iontu sin uile, rud a Iéirionn treocht éagstlaithe go pointe ar fud
an Aontais. Sna tiortha sin, ta laghda tagtha ar rannphairtiocht san fhoghlaim aosach ¢ bhi
2016 ann, agus chonacthas na laghduithe ba mho sa Bhulgair (-2,3 pointe céatadain) agus sa
tSeicia (-1,6 pointe céatadain). Cé go bhfuil rannphdirtiocht fos iseal ar an iomlédn sa Romain,
is inti a chonacthas an méada ba mhoé san Aontas (13,3 pointe céatadain, cé go bhféadfadh sé
sin a bheith mar gheall ar an mbriseadh sa tsraith freisin), agus cas ‘lag ach ag dul i
bhfeabhas’ atd ann. Cé go n-iarrtar le priomhsprioc 2030 go mbeidh 60 % ar a laghad de
dhaoine fasta rannphdirteach san thoghlaim gach bliain, bhi suas le 24 thir f6s faoi bhun a
spriocanna naisiunta in 2022, agus nior thuairiscigh ach 13 cinn acu gur thainig méadu ar
rannphairtiocht (féach Roinn 1.3). Ta ga le hiarrachtai comhordaithe beartais agus le
huaillmhian athnuaite chun an lucht saothair a oiriini do riachtanais scileanna ata ag athru,
chun aghaidh a thabhairt ar ghanntanais agus chun leanuint de bheith iomaioch, nudlach agus
cuimsitheach i gcomhthéacs an d4 aistriti agus an athraithe dhéimeagrafaigh '4°.

Ni bhionn daoine a bhfuil cailiochtai isle acu, iad siid lasmuigh den lucht saothair na
daoine scothaosta rannphairteach chomh minic céanna in oilitint, agus ta bearta
beartais spriocdhirithe ina leith ag teastail. Cé gur rud riachtanach do chach ¢ forbairt
scileanna ar feadh an tsaoil i margadh an tsaothair agus sochai an lae inniu at4 ag athr go
tapa, ta sé rithabhachtach do ghrupai airithe go sonrach, go hairithe daoine a bhfuil cailiochtai
isle acu (i.e. oideachas meénscoile soisearach ar a mhéad) agus iad siud atd lasmuigh de
mhargadh an tsaothair, chomh maith le daoine scothaosta. T4 na grupai sin go hairithe i
mbaol titim chun deiridh in ionad oibre ina mbionn na scileanna a éilitear ag athra. Léiritear
sna sonrai SOA is déanai (2022) difriochtai moéra i ratai rannphairtiochta de réir leibhéil
gnothachtala oideachais, stddas saothair agus aoise — féach Fior 2.2.7. T4 sé f6s nios mo n4 tri
oiread nios dochiila go mbeidh daoine ardchailithe, arb € 58,9 % an sciar diobh (i gcomparaid
le 58,1 % in 2016), rannphdirteach san fhoghlaim né iad siad at4 ar bheagan cailiochtai, arb ¢
18,4 % an sciar diobh (i gcomparaid le 17,9 % in 2016), rud a leathnaionn a thuilleadh an
bhearna scileanna tar ¢éis an oideachais thoirmitil. Cé go ndeachaigh rannphairtiocht i measc
daoine fostaithe agus iad siid lasmuigh den lucht saothair 1 méid go 44,7 % agus 23,7 %, faoi
seach (méadl 1,4 pointe céataddin agus 2,4 pointe céataddin i gcomparaid le 2016), d’fthan
rannphairtiocht 1 measc daoine dithostaithe moéran mar an gcéanna ag 26,8 % (26,0 %
in 2016). T4 éagothromaiochtai a bhaineann le haois fos ann freisin: bhi beagnach gach dara
duine fasta 6g 25-34 bliana d’aois (49,5 %) rannphairteach 1 ngniomhaiochtai foghlama
in 2022, ach ba It n4 aon trian de dhaoine 55-64 bliana d’aois (29,9 %) a bhi rannphairteach
iontu. Ta méadu suntasach tagtha ar an rannphairtiocht 6 bhi 2016 ann 1 gcas an d& ghrupa,
ach ar luas nios gasta i gcas daoine fasta 6ga n4 daoine scothaosta (méadu faoi 3,7 pointe
céatadain agus 2,5 pointe céataddin, faoi seach). Mar a chuirtear 1 dtabhacht sa
mheastoireacht ar an tionscnamh maidir le Conairi Uas-Scilithe,'*! is g4 tuilleadh iarrachtai a
dhéanamh chun borradh a chur faoi rannphdirtiocht na ngripai sin san fhoghlaim. Le
tionscnaimh ambhail cuntais foghlama aonair, is féidir deiseanna foghlama a dhéanamh nios
inrochtana do chach, lena n-diritear grapai tearctheidhmiochta ar féidir tuilleadh tacaiochta a

140 Féach an Coimisiin Eorpach, Employment and social developments in Europe 2024 [Fostaiocht agus
forbairti soisialta san Eoraip 2024], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

141 An Coimisitin Eorpach, SWD(2023) 460 final — Evaluation of the Council Recommendation of 19 December
2016 on Upskilling Pathways: New Opportunities for adults [Meastoireacht ar an Moladh 6n gCombhairle an
19 Nollaig 2016 maidir le Conairi Uas-Scilithe: Deiseanna nua do dhaoine fasta], Oifig Foilseachan an Aontais
Eorpaigh.
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thabhairt doibh tri bhreisithe, gairmthreoir oiriinach agus gniomhaiochtai spriocdhirithe for-
rochtana agus muscailte feasachta. O Bhallstat go chéile, tacaionn STA agus CSE+ le bearta
spriocdhirithe a chur chun feidhme arb ¢ is aidhm doibh rochtain chuimsitheach ar
dheiseanna athscilithe a airithi, déanann siad grupai leochaileacha a ullmht chun oiriana
don aistriu glas agus don aistritl digiteach agus cuireann siad feabhas ar a n-infhostaitheacht.

Fior 2.2.7: Saintréith de rannphairtiocht san fhoghlaim aosach is ea éagsilacht mhor 6
ghrupa go chéile sa daonra

Rata rannphairtiochta daoine fasta san thoghlaim le 12 mhi anuas de réir foghrtipa (25-64 bliana d’aois, %),
2022

Sciar na ndaoine sa lucht saothair
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Tabhair faoi deara: 1 mi Mhean Foémhair 2024, thainig Griapa Tascairi an Choiste Fostaiochta ar chomhaontt
sealadach maidir leis an gcreat faireachain don sprioc scileanna, agus Usaid & baint as sonrai SOA gan oilitiint
threoraithe ar an lathair oibre a chur san aireamh. Féach freisin Tuarascail Bhliantil 2024 ar Fheidhmiocht na
Fostaiochta.

Foinse: O Eurostat special extraction of the adults’ participation rate in learning during the past 12 months
without guided on the job training (GOJT), from the Adult Education Survey [eastéscadh speisialta de rata
rannphairtiochta daoine fasta san thoghlaim le 12 mhi anuas gan oilitint threoraithe ar an bpost (GOJT) én
Suirbhé um Oideachas Aosach].

Ar an iomlan, ta an dul chun cinn maidir le scileanna digiteacha mall, agus ta
éagothromaiochtai mora idir na Ballstait. In Eoraip atd claochlaithe go digiteach, is
réamhchoinnioll iad bunscileanna digiteacha don thostaiocht agus don chuimsit sdisialta, rud
a léiritear sa sprioc a leagtar sios ar leibhéal an Aontais go mbeidh bunscileanna digiteacha ag
80 % ar a laghad de dhaoine fasta (16-74) faoi 2030'*?. In 2023, d’ainneoin an t-idirlion a
bheith 4 Gisdid uair sa tseachtain ar a laghad ag nios mé na 90 % de dhaoine san Aontas'*®, ni
raibh bunscileanna digiteacha ar a laghad ach ag 55,6 % diobh, méadu beag 6 2021 (53,9 %).
Ar an luas sin, ni bheadh bunscileanna digiteacha ar a laghad ach ag 59,8 % de dhaoine fasta
faoi dheireadh na deacaide!**. T4 bearnai mora san theidhmiocht idir na Ballstait agus t4 siad
ag dul 1 méid a thuilleadh. Nior Iéirigh an Romain, an tir a bhfuil an sciar is isle de dhaoine

142 Sainitear an sprioc sa Phlean Gniomhafochta um Choltin Eorpach na gCeart Soisialta agus sa Chompas
Digiteach don Deacéid Dhigiteach.

143 Féach an Coimisitin Eorpach, Digitalisation in Europe — 2024 edition [Digititi san Eoraip — eagran 2024],
Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

144 Maidir leis an gconair i dtreo sprioc 2030, féach an Coimisitun Eorpach, Tuarascail 2024 ar Staid na Deacdide
Digiti, Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.
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fasta a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad acu (27.7 % in 2023), aon dul chun cinn
idir 2021 agus 2023. Thainig feabhas €igin ar an gcas sa Bhulgair (35,5 %) agus sa Pholainn
(44,3 %), mar a bhfuil leitheadulacht scileanna digiteacha i measc daoine fasta iseal freisin
(faoi 4,3 pointe céatadain agus 1,4 pointe céatadain, faoi seach). Mar sin féin, léirionn
modheolaiocht an Scérchlair Shoisialta go bhfuil ‘cés criticitil’ i ngach ceann de na tri thir.
Os a choinne sin, sharaigh an Isiltir (82,7 %) agus an Fhionlainn (82,0 %) araon sprioc 2030
an Aontais agus meastar gurb iad ‘na gniombhaithe is fearr’ iad i dteannta Eireann (72,9 %)
ina bhfacthas méadu freisin. T4 treochtai éagsila i measc tiortha atd gar do mhedn an
Aontais, oir thainig feabhsuithe ar an gcés i1 roinnt tiortha agus meathlu i dtiortha eile — féach
Fior 2.2.8. Ar an iomlan, rinne formho6r na mBallstat (17) dul chun cinn maidir le feabhas a
chur ar scileanna digiteacha. Léirionn sna sonrai is déanai, afach, go bhfuil laghdu beag
tagtha ar bhunscileanna digiteacha i measc daoine 6ga 16-24 bliana d’aois (6 71,2 % in 2021
go 70,0 % in 2023), rud a bhréagnaionn an smaoineamh gur ‘duchasaigh dhigiteacha’ iad
gach duine 6g. Ar bhonn nios ginearalta, t4 scileanna digiteacha an-iseal i measc daoine nach
bhfuil aon chailiocht fthoirmiuil acu né nach bhfuil méran céiliochtai foirmiula acu (33,6 %
in 2023), 1 measc daoine scothaosta (37,1 % ag 55-74 bliana d’aois), i measc daoine a
chonaionn 1 gceantair thuaithe (47,5 %) agus 1 measc daoine difhostaithe (47,7 %). An trath
céanna, ta an lion speisialtéiri TFC 1 bhfad faoi bhun an riachtanais réamh-mheasta. In 2023,
d’oibrigh beagnach 9,8 millitn duine mar speisialtoiri TFC, arb ¢ a bhi iontu 4,8 % diobh
siud uile a bhi fostaithe, agus bhi bearna shubstaintitil leanunach idir na hinscni (ni raibh ach
19,4 % de speisialtoiri TFC ina mnd). Ar an luas atd ann faoi lathair, agus an iomaiocht i leith
daoine tréitheacha a bhfuil scileanna digiteacha acu ag dul i méid, ni shroichfidh an lion
speisialtoiri TFC ach 12 mhillian faoi 2030, 1 bhfad faoi bhun sprioc an Aontais don deacaid
dhigiteach go mbeidh 20 millitin ann, rud a d’théadfadh tionchar ditltach a imirt ar
iomaiochas agus nuélaiocht an Aontais amach anseo.
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Fior 2.2.8: Ta difriochtai méra ann idir tiortha maidir le scileanna digiteacha daoine
fasta

Sciar an daonra ag a bhfuil bunscileanna digiteacha foriomlana nd scileanna digiteacha nios fearr na sin (16-
74 bliana d’aois, leibhéil 2023 vs athruithe 6 2021, %, priomhthéascaire an Scorchlair Shoisialta)
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d'aois)
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Tabhair faoi deara: Tagraionn scileanna digiteacha foriomlana do chtiig réimse: scileanna faisnéise agus
litearthachta sonrai, scileanna cumarsaide agus comhoibrithe, scileanna cruthaithe abhair dhigitigh, scileanna
sabhailteachta agus scileanna réitigh fadhbanna. Chun bunscileanna digiteacha foriomlana ar a laghad a bheith
ag daoine, ni mér gurb eol déibh conas gniomhaiocht amhdain ar a laghad a bhaineann le gach réimse a
dhéanamh. Chun tuilleadh faisnéise a fhail, féach Eurostat.

Foinse: Eurostat, [tepsr_sp410].

Cé go bhfuil laghdu ag teacht i gconai ar an difhostaiocht i measc na hoige ar leibhéal
an Aontais, td méadu ag teacht aris ar na ratai i bhformho6r na mBallstat. Tar éis bhuaic
ghéarchéim COVID-19 (16,8 % san Aontas in 2020), thainig laghd(l leantnach ar an rata
dithostaiochta i measc na hoéige (15-24), a bhain 14,5% amach in 2023, sios 6 15,1 %
in 2019. Cobhsaiodh an rata in 2023, gan aon theabhst breise a bheith ag teacht air agus fas
eacnamaioch nios laige ann, ach aisiompaiodh an treocht i 15 Bhallstat. Cé go raibh an
méadu faoi bhun 1 phointe céatadain 1 seacht mBallstat, bhi sé idir 1 agus 2 phointe céatadain
1 sé thir agus fit amhdin 2 phointe céataddin san Fhionlainn agus 2,2 pointe céataddin san
Ungdir. Idir an d4 linn, lean ratai dithostaiochta 1 measc na hoige de bheith ag laghdu i1
dtiortha a bhfuil leibhéil an-ard acu, amhail an Ghréig (-4,7 pointe céatadain), an Spainn, an
Iodail agus an Roémadin (-1,0 pointe céatadain an ceann), rud a dheimhnionn treocht
choineasaithe ar fud an Aontais le 5 bliana anuas — féach Fior 2.2.9. Mar sin féin, ta an rata
difthostaiochta 1 measc na hoige fos dhé oiread nios airde néd an rata difthostaiochta 1 gcés
daoine idir 15-74 bliana d’aois (6,1 %). T4 an dithostaiocht forleathan go hairithe i measc
daoine O6ga ar bheagédn cailiochtai (19,3 %) agus 1 measc daoine a rugadh lasmuigh den
Aontas (20,5 %). Leis na forbairti sin, cuirtear i dtdbhacht an nga atd le gniomhaiocht
leantinach chun dul i ngleic le dushlain struchtiracha a chuireann bac ar imeascadh daoine
6ga 1 margadh an tsaothair, go hairithe i bhfianaise ganntanas forleathan saothair agus
scileanna agus na rioscai fadtéarmacha d’ionchais ghairme na hoige.
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Fior 2.2.9: Thainig méadu ar ratai difhostaiochta i measc na hoéige i bhformhoér na
mBallstat

Rata difhostaiochta i measc na hoige (15-24 bliana d’aois, % den daonra gniomhach) i gcas 2019 (roimh an
ngéarchéim), 2020 (buaic na géarchéime), 2022 agus 2023
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Tabhair faoi deara: Briseadh san amsraith le haghaidh BG, HR, NL agus PL in 2019. Briseadh san amshraith i

gcas na mBallstat uile in 2021. T4 an sainmhiniu éagsuil i gcas FR in 2021. Bhi difriocht idir an sainmhinit le

haghaidh ES agus FR in 2022. Briseadh san amsraith le haghaidh DK, ST agus CY in 2023. Bhi difriocht idir an

sainmhinit le haghaidh ES agus FR in 2023.

Foinse: Eurostat [Ifsa_urgaed], SFS an Aontais.

Ar an taobh dearfach de, ta laghdu ag teacht i gconai ar an sciar de dhaoine 6ga nach
bhfuil fostaithe na i mbun oideachais na oiliina (NEET), agus ta roinnt comharthai ann
go bhfuil coineasi ann ar fud an Aontais. Tar éis an bhuaicphointe ag 13,9 % in 2020,
thainig laghdi comhsheasmhach ar rata NEET (15-29) san Aontas, go 11,2 % in 2023. T4 an
treocht sin ag teacht le rannphdirtiocht mhéadaithe na hoéige sa mhargadh saothair, rud a
chuireann go moér le fas an lucht saothair'*. Is moér an ilchinealacht 6 Bhallstat go chéile,
afach, agus chonacthas na ratai NEET is airde sa Romdin (19,3 %), san lodail (16,1 %), sa
Ghréig (15,9 %) agus sa Chipir (13,9 %) in 2023 — féach Fior 2.2.10. Nior thainig ach laghdu
beag ar an rata sa Romdin agus sa Chipir (faoi -0,5 pointe céatadain araon), agus thdinig
méadu air fia sa Ghréig (0,6 pointe céatadain), ar ‘cdsanna criticitila’ iad an da chas sin. Ta
méadu tagtha ar ratai NEET sa Liotudin agus sa Fhrainc, agus ta ‘faire’ le déanamh ar an gcas
sa Chipir, sa Bhulgair agus sa Spainn, ar thainig roinnt laghduithe orthu. Chonacthas an
feabhas ba laidre san lodail (-2,9 pointe céataddin), mar a raibh an cas ‘lag ach ag dul i
bhfeabhas’. Ba iad an Isiltir (4,7 %) agus an tSualainn (5,7 %) na ‘gniomhaithe is fearr’.
Maidir leis na daoine sin ata ag lorg oibre go gniomhach agus ata ar fail lena haghaidh, i.e.
rata NEET daoine difhostaithe, d’fhan sé cobhsai ag 4,3 % in 2023'%®. Bhi an rata ab airde sa
Ghréig (8,6 %) agus sa Spdainn (6,8 %), cé gur léirigh an d4 cheann feabhsuithe 6 leibhéil
2022 (9,2 % agus 7,1 % faoi seach). Thainig feabhas beag ar an sciar de NEETanna lasmuigh
den lucht saothair (7,0 % in 2023 vs 7,4 % in 2022) ach d’fthan sé ard sa Romain (14,3 %)
agus sa Bhulgair (10,8 %). Nuair a bhreathnaitear ar an sciar de NEETanna ata dispreagtha,
feictear treocht laghdaitheach ar leibhéal an Aontais (6 4,9 % ag buaic na paindéime in 2020
go 4,2 % in 2023). Ta éagothromaiochtai réigitinacha ann f6s maidir le ratai NEET (féach
Fior 2 in larscribhinn 5), lena n-iritear na réigitin is forimeallai, ach ar an iomlan ta
difriochtai ndisiinta agus réigitinacha 4 gcliingu, rud a léirionn céineastt méadaitheach ar fud

145 Féach an Coimisiin Eorpach, Labour market and wage developments in BEurope 2024, [Forbairti an
Mhargaidh Saothair agus an Pha san Eoraip, 2024], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.
146 Burostat [edat_Ifse_20], LFS.
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an Aontais'¥’. I bhfianaise an mhéid sin, tacaionn an Rathaiocht threisithe don Aos Og le
NEETanna tri thostaiocht ardchéiliochta, breisoideachas, printiseachtai né tréimhsi oilitina a
sholathar laistigh de 4 mhi 6 thagann siad chun bheith difhostaithe n6 ¢ fhagann siad an
t-oideachas foirmitil'*®, agus cuidionn an tionscnamh Beartaigh, Foghlaim, Maistrigh agus
Gnoéthaigh (ALMA) le NEETanna faoi mhibhuntaiste taithi ghairmitil a fhail ar an
gcoigrioch!#.

Fior 2.2.10: T4 laghdu ag teacht ar na difriochtai i ratai NEET ach ta siad fés mor

Rata NEET (aois 15-29 mbliana), leibhéil 2023 agus athruithe 6n mbliain roimhe sin (%, priomhthascaire an
Scorchlair Shoisialta)
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35 Daoine 6ga nach bhfuil fostaithe né i mbun oideachais na oilitina (% den daonra atd 15-29 mbliana d'aois)

Tabhair faoi deara: Ta lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i
lathair san Iarscribhinn. T4 an sainmhinit éagstil i gcas ES agus FR. Briseadh sa tsraith i gcas DK agus CY.
Foinse: Eurostat [Ifsi_neet_a], SFS an Aontais.

Ta rata NEET fo6s nios airde i measc na mban agus i gcas daoine 6 chilra imirceach.
In 2023, bhi an sciar de NEETanna ar mna iad (12,5 %) fos ar chonair laghdaitheach (6
13,0 % in 2022 agus 15,4 % in 2020). Bhi sé f6s 2,4 pointe céatadain nios airde, afach, na
mar a bhi 1 gcas na bhfear (10,1 %) — féach Fior 2.2.11. Cé gur 10 na 1 phointe céatadin an
difriocht 1 roinnt Ballstat (an Bheilg, an Danmhairg, an Eastoin, an Fhionlainn, an Fhrainc, an
Laitvia, Eire, an Phortaingéil, an Spainn agus an tSualainn), ba mhé i na 10 bpointe céatadain
1 mBallstait eile (an tSeicia agus an Romain), rud a léirionn go bhfuil constaici moéra le sart
ag mna 0ga sna tiortha sin. D’ainneoin an mhéid sin, chonacthas coineasu suntasach i ratai

147 Féach an Coimisitin Eorpach, Employment and Social Developments in Burope 2024 [Fostaiocht agus

Forbairti Soisialta san Eoraip 2024], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

148 Féach Council Recommendation of 30 October 2020 on A Bridge to Jobs — Reinforcing the Youth Guarantee
[Moladh 6n gCombhairle an 30 Deireadh Fémhair 2020 maidir le Nasc leis an bhFostaiocht — An Rathaiocht
don Aos Og a Threisi] agus lena n-ionadaitear Moladh 6n gCombhairle an 22 Aibrean 2013 maidir le
Rathaiocht don Aos Og a bhuna 2020/C 372/01,10 C 372,4.11.2020, Ich. 1.

149 T4 tuilleadh eolais le fail ag: ALMA (Beartaigh, Foghlaim, Maistrigh, Gnothaigh) - Fostaiocht, Gnéthai

Saisialta agus Cuimsiu - An Coimisiun Eorpach (europa.eu).
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NEET idir fir agus mna 6 bhi 2007 ann. I measc NEETanna ar mna iad, bionn siad lasmuigh
den lucht saothair nios m6 na dha oiread nios minice na mar a bhionn siad difthostaithe (8,7 %
vs 3,8 % in 2023, 1 gcomparaid le 5,4 % vs 4,7 % 1 gcas na bhfear). T4 rata NEET 1 gcas
daoine 6ga nar rugadh san Aontas go mor os cionn an rata i gcds daoine a rugadh san Aontas
(19,6 % vs 10,3 %), agus is substaintitil an éagsulacht 6 thaobh na hinscne de freisin: ta an
rata i gcas na mban a rugadh lasmuigh den Aontas (25,2 %) nios mo6 na 14 phointe céatadain
nios airde nd i gcds na mban a rugadh san Aontas (11,1 %), agus beagnach 11 phointe
céataddin nios airde na i gcds na bhfear 6g nar rugadh san Aontas. Ina theannta sin, ta

.....

deighilt shoiléir idir ceantair uirbeacha agus thuaithe, 6s mé an seans nach mbeidh daoine 6ga

6 cheantair thuaithe fostaithe na i mbun oideachais na oiliuna'>°,

Fior 2.2.11: I mbeagnach gach Ballstat, ta an rata NEET nios airde i measc na mban
Ratai NEET d’fthir agus do mhna (15-29 mbliana d’aois, %, 2023)
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Tabhair faoi deara: Ta difriocht sa sainmhinit le haghaidh ES agus FR.
Foinse: Eurostat [Ifsi_neet_a], SFS an Aontais.

Cé go bhfuil méadu suntasach tagtha ar ratai fostaiochta daoine scothaosta 6 bhi 2009
ann, ti éagsilacht mhér ann fés 6 Bhallstat go chéile’”!, rud a léirionn go bhféadfai
tuilleadh feabhais a chur orthu. In 2023, shroich rata fostaiochta daoine scothaosta (55-64)
63,9 %, beagnach 20 pointe céatadain nios airde nd mar a bhi sé in 2009, agus ba laidre na
gnothachain a chonacthas maidir le rata fostaiochta na mban (4,9 pointe céatadéin nios airde
na mar a bhi sé i gcas na bhfear). D’ainneoin an theabhsaithe fhoriomldin sin, ta difriochtai
substaintitula ann fos ar fud an Aontais: bhi ratai fostaiochta daoine scothaosta os cionn 70 %
sa tSualainn, san Fhionlainn, san Eastoin, san Isiltir, sa Ghearmain, sa tSeicia agus sa Laitvia,
ach bhi na ratai faoi bhun 55 % 1 Lucsamburg, sa Romain, sa Chroit, sa Ghréig agus sa
tSloivéin. Cé go raibh an méadu ar thostaiocht daoine scothaosta nios moé na ceithre huaire
nios airde na mar a bhi s¢ 1 gcds daoine san aoisghrupa priomha (25-54), d’than a rata
fostaiochta 18 bpointe céatadain nios isle (63,9 % vs 82,2 %). Is ¢ is cuis leis sin go priomha
méadu ar choinnedil poist seachas fostu nua, rud a bhi iseal 1 gconai le linn na tréimhse sin.
Go sonrach, is gnach go bhfanann daoine scothaosta a bhfuil leibhéil oideachais nios airde
acu nios faide 1 margadh an tsaothair, agus is doéichi go n-imeoidh daoine a bhfuil leibhéal

150 Féach: Eurofound, Becoming adults: Young people in a post-pandemic world [Dul in aois: Daoine 6ga i
ndiaidh na paindéime], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

151 Chun anailis mhionsonraithe a fhail ar chas oibrithe scothaosta i margadh an tsaothair, féach: Labour Market
and Wage Developments in Europe Annual Review 2024 [Forbairti an Mhargaidh Saothair agus an Pha san
Eoraip, Athbhreithnit Blianttil 2024] 6n gCoimisitn Eorpach, Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.
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oideachais nios isle acu go luath uaidh. Bhi drochdhélai oibre — idir dhalai fisiceacha agus
siceolaiocha — ina bpriomhthosca a spreag an luathscor, agus a chuir bac ar roinnt mhaith
oibrithe scothaosta dul isteach i margadh an tsaothair aris'>2.

Fior 2.2.12: T4 an bhearna fostaiochta idir na hinscni cungaithe i bhformhor na
dtiortha ach is suntasach f6s i gan aon chomhartha ann go bhfuil an céineasi anios ag
tarla 0 Bhallstat go chéile

Bearna fostaiochta idir na hinscni (20-64 bliana d’aois), leibhéal 2023 agus athr én mbliain roimhe sin (pointi
céatadain, priomhthascaire an Scorchlair Shoisialta)
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-34 An bhearna fostaiochta idir na hinscni (pointi céatadéin, daonra ata 20-64 bliana d'acis)

An bhearna fostaiachta idir na hinscni (pointi céatadain, daonra atd 20-64 bliana d’aois) - athri

Tabhair faoi deara: Ta lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i
lathair san Iarscribhinn. T4 an sainmhinit éagstil i gcas ES agus FR. Briseadh sa tsraith i gcas DK agus CY.
Foinse: Eurostat [tesem060], SFS an Aontais.

Ta neamhionannais inscne i margadh an tsaothair i gconai, agus ni fheictear ach
comharthai measartha coineasaithe sna bearnai fostaiochta idir fir agus mna'>. In 2023,
ba ¢ 80,4 % an rata fostaiochta d’fhir, 1 gcomparaid le 70,2 % i1 gcas na mban, rud a d’thag go
raibh bearna fostaiochta 10,2 pointe céataddin idir na hinscni. Thainig laghdi beag ar an
mbearna sin le blianta beaga anuas (60 10,9 pointe céataddin in 2021 agus 10,7 pointe
céataddin in 2022), rud a léirionn méadt nios laidre ar fhostaiocht na mban (1 phointe
céatadain) na na bhfear (0,5 pointe céataddin) in 2023 freisin. Mar sin féin, ta
¢agothromaiochtai mora ann fos, go hairithe sa Ghréig agus san lodail (19,8 pointe céatadain
agus 19,5 pointe céatadain, faoi seach), ait a raibh direach os cionn leath de na mna fostaithe
(57,6 % agus 56,5 %) — féach Fior 2.2.12. Sa Rdémain, ait a raibh an bhearna mor freisin
(19,1 pointe céatadain), leathnaigh si a thuilleadh fia. I Malta agus sa tSeicia freisin
chonacthas bearnai suntasacha idir na hinscni (14,1 pointe céataddin agus 13,9 pointe

152 Féach: Eurofound, Keeping older workers engaged: Policies, practices and mechanisms [Qibrithe scothaosta

a choimead fostaithe: Beartais, cleachtais agus sasrai], Paipéar Oibre Eurofound, Oifig Foilseachan an Aontais
Eorpaigh, 2024.

153 Chun Iéargas nios fadtéarmai a fhail, féach an Coimisiiin Eorpach, Employment and Social developments in
Europe 2024 [Forbairti Fostaiochta agus Sdisialta san Eoraip 2024], Oifig Foilseachdn an Aontais Eorpaigh,
2024.
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céatadain). I ngach ceann de na cuig thir, t4 ‘cés criticitil’ ann maidir leis na
héagothromaiochtai fostaiochta idir na hinscni. Ar an taobh eile den speictream, bhi an
bhearna fostaiochta idir na hinscni réasunta ciing sna Stait Bhaltacha (1,5 pointe céatadain sa
Liotudin, 2,4 pointe céataddin san Eastoin agus 3,1 pointe céataddin sa Laitvia) agus ba bheag
nar ann di in aon chor san Fhionlainn (0,2 pointe céatadain). Bhi na tiortha sin, seachas an
Liotuain, mar ar thdinig méada ar an mbearna le déanai, i measc na ‘ngniomhaithe is fearr’ i
bhfianaise a mbearnai ata beag cobhsai n6 & gciingt. Thairis sin, chonacthas éagsulacht mhor
réigiunach i mbearnai fostaiochta idir na hinscni i roinnt Ballstat, lena n-airitear an Ostair, an
Bheilg, an Danmhairg, an Ghearmain agus an Spainn (féach Fior 3 in larscribhinn 5), lena
n-airitear na réigitin is forimeallai. Le gniomhaiocht beartais mharthanach is féidir cuidiu le
haghaidh a thabhairt ar bhacainni ar rannphairtiocht na mban sa mhargadh saothair, i
gcomhréir leis na cuspoiri a leagtar amach sa straitéis Eorpach um chomhionannas inscne
2020-25'>*. Le bearta den sort sin is féidir rannchuidiu freisin le baint amach na sprice maidir
leis an mbearna fostaiochta idir na hinscni a laghda faoina leath faoi 2030, rud a leagtar
amach sa Phlean Gniomhaiochta um Cholin Eorpach na gCeart Soisialta.

Oibrionn mna go pairtaimseartha nios minice na fir, rud a fhagann go mbionn bearna
fostaiochta nios leithne idir na hinscni agus breithnii 4 dhéanamh ar lion na bpost
coibhéiseach lanaimseartha (FTE). In 2023, d’oibrigh 27,9 % de mhna (20-64) san Aontas
go pairtaimseartha, nios moé né tri oiread sciar na bhfear (7,7 %), rud a d’thag go raibh bearna
fostaiochta pdirtaimseartha 20,2 pointe céataddin idir na hinscni, gan athrd 6 2022.
Chonacthas na bearnai fostaiochta pairtaimseartha ba mhoé san siltir (41,8 pointe céatadain),
san Ostair (38,6 pointe céatadain), sa Ghearmdin (36,9 pointe céataddin) agus sa Bheilg
(27,4 pointe céataddin), agus chonacthas na bearnai ba chuinge sa Bhulgair (0,2 pointe
céatadain) agus sa Chroit (1,5 pointe céatadain). Go sonrach, ba i an Roémadin an t-aon tir inar
minice ar ¢éigean fir a bheith fostaithe go pdirtaimseartha na mna (-0,7 pointe céataddin). I
bhfianaise leitheadulacht nios airde na hoibre pdirtaimseartha i measc na mban, ba ¢
15,7 pointe céataddin an bhearna fostaiochta idir na hinscni 6 thaobh fostaiocht FTE de
in 2023'%°, nios mé na 50 % (5,5 pointe céatadain) nios leithne n4 an rata nuair nach n-diritear
difriochtai in obair phdirtaimseartha ann. Ba san lodail (24,1 pointe céatadain), sa Ghréig
(21,5 pointe céatadain) agus san Ostair (19 bpointe céatadain) a bhi na bearnai fostaiochta ba
mho idir na hinscni arna gcoigeartu de réir FTE, rud a léirionn éagothromaiochtai 1 bhfad nios
mo na sa chas nach gcuirtear obair phairtaimseartha san 4direamh, agus bhi na bearnai ba 1a sa
Liotuain agus san Fhionlainn (2,5 pointe céatadain).

Ta bearnai fostaiochta idir na hinscni nios leithne fos i gcas daoine a bhfuil leanai acu,
0ir imrionn an tuismiocht tionchar nios mé ar ghairmeacha ban na ar ghairmeacha
fear. In 2023, ba ¢ 74,9 % an rata fostaiochta 1 gcas na mban idir 25-54 bliana d’aois a bhfuil
leanai acu, 1 gcomparaid le 91,9 % i gcas na bhfear, rud a d’fthag go raibh bearna fostaiochta
17 bpointe céatadain idir na hinscni 1 measc tuismitheoiri, 1 gcomparaid le bearna 4 phointe
céatadain ina measc siud nach bhfuil leanai acu. I measc na mban fostaithe a raibh leanai acu,
d’oibrigh 31,8 % acu go pairtaimseartha, i gcompardid le 5.0 % d’fthir. I bhformhér na

154 Chun tuilleadh faisnéise a fhail féach An Coimisitin Eorpach, 2023 report on gender equality in the EU
[Tuarascail 2023 maidir leis an gcomhionannas inscne san Aontas], Oifig Foilseachdn an Aontais Eorpaigh,
2023.

155 Le rata fostaiochta FTE, cuirtear difriochtai idir grapai i gcomparaid le chéile maidir le lion na n-uaireanta a
oibriodh ar an mean. Riomhtar rata fostaiochta FTE tri iomlan na n-uaireanta a oibriodh sa gheilleagar (an
chéad phost, an dara post, etc.) a roinnt ar mheanlion na n-uaireanta i sceideal lanaimseartha (thart ar 40) agus
ar an lion daoine idir 20-64 bliana d’aois. Foinse: Joint Assessment Framework [Comhchreat Measuntichain],
riomh bunaithe ar shonrai Eurostat.
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dtiortha, lena n-airitear an Ghearmain, an Ostair agus an lodail, is 1éir tionchar na tuismiochta
i ratai fostaiochta nios isle do mhna agus in obair phdirtaimseartha nios airde i measc na
mban. Cuireann freagrachtai neamhfhoirmitla curaim thadtéarmaigh (CFT) leis an mbearna
fostaiochta idir na hinscni freisin, agus ciram neamhfhoirmitil & sholathar ag 19,1 % de
mhnd san Aontas 1 gcomparaid le 14,8 % d’thir. Is mé an seans go mbeidh mna ag caitheamh
cuid mhér ama ag tabhairt curaim'>®, b’fhéidir toisc go bhfaigheann ctraméiri fireanna
(73 %) nios mé tacaiochta 6 sheirbhisi foirmiula CFT na curaméiri baineanna (61 %)"’.
Chun tact le curamdiri neamhfhoirmitla, cuirtear i dtabhacht sa Mholadh 6n gComhairle
maidir le rochtain ar chiram fadtéarmach inacmhainne ar ardchaighdean, an ga le hoilitiint
leordhothanach, combhairleoireacht, tacaiocht shiceolaioch, ciram faoisimh, bearta
cothromaiochta oibre is saoil, rochtain ar chosaint shoisialta agus/né tacaiocht airgeadais
leordhothanach. An trath céanna, ba cheart do na Ballstait féachaint freisin le tairiscint na
seirbhisi CFT a ailinit le riachtanais churaim!'®,

Thainig laghdu ar an mbearna pha idir na hinscni le 10 mbliana anuas ach ta si fos
substaintitil i bhformhor na mBallstat. In 2021 agus 2022, ba i 12,7 % an bhearna ph4 idir
na hinscni san Aontas, agus ba mho i na 15 % san Eastoin, san Ostair, sa tSeicia, sa tSlovaic,
sa Ghearmdin, san Ungdir, sa Laitvia agus san Fhionlainn'*®. T4 bearnai p4, i measc tosca
eile, & spreagadh ag difriochtai idir na hinscni 6 thaobh gniomhaiochtai eacnamaiocha agus
gairmeacha beatha de, gannionadaiocht na mban i bpoist shinsearacha, ro-ionadaiocht na
mban san fhostaiocht phairtaimseartha agus neamhbhuan, deacrachtai maidir le hobair agus
freagrachtai ctiraim a thabhairt chun réitigh le chéile, chomh maith leis an idirdhealt agus
struchttiir pha neamh-thrédhearcacha!®. Imrionn bearnai p4 idir na hinscni tionchar mér ar
chinnteoireacht teaghlaigh, rud a dhéanann difear do mhaithreacha go héirithe, a bhionn faoi
mhibhuntaisti carnacha a chuireann bac breise ar a ndeiseanna fostaiochta. Le himeacht ama,
bionn bearnai substaintitla pinsin idir na hinscni mar thoradh ar chomhiomlani na mbearnai
tuillimh sin — rud atd nios measa mar gheall ar shosanna gairme ar son curam leanai. C¢é go
raibh an bhearna & cingl beagan, in 2023 bhi ollphinsin na mban idir 65-79 mbliana d’aois
25,4 % ni b’isle ar an mean nd pinsin na bhfear san aoisghriipa céanna. T4 éagsulacht mhor sa
bhearna phinsin sin 6 thir go chéile, agus i chomh hard le 43,9 % 1 Malta, 39,9 % san [siltir
agus 36,4 % 1 Lucsamburg agus chomh hiseal le 4 % sa tSloivéin, 4,6 % sa Danmhairg agus
5,8 % san Eastoin.

Tri fheabhas a chur ar sholiathar agus inrochtaineacht oideachas agus chiram na
luath-dige ata ar ardchaighdeanagus inacmhainne, is féidir tacu le cothromaiocht oibre
is saoil, le comhionannas inscne agus le forbairt leanai, ach ta ratai rannphairtiochta fos
iseal. In 2023, ba ¢ 37,5 % an sciar de leanai faoi bhun 3 bliana d’aois a bhi i gcuram leanai
foirmiuil san Aontas, rud a I¢irionn méadu 1,7 pointe céatadain 1 gcompardid le 2022 ach ata
fos faoi bhun leibhéal 2021, is € sin 37,9 %, agus i bhfad faoi bhun sprioc athbhreithnithe

156 Féach an Suirbhé Eorpach um Agallaimh Shldinte (babhta 3 de chuid EHIS), 2019.

157 EIGE: 2022 Survey of gender gaps in unpaid care, individual and social activities (CARE) [Suirbhé ar
bhearnai idir na hinscni 1 ngniomhaiochtai ciiraim, aonair agus soisialta gan pha (CARE)].

158 Chun sonrai a fhail, féach Council Recommendation of 8 December 2022 on access to affordable
high-quality long-term care (2022/C 476/01) [Moladh 6n gCombhairle an 8 Nollaig 2022 maidir le rochtain ar
churam fadtéarmach inacmhainne ar ardchaighdean (2022/C 476/01)].

159 Is éard a usaidtear anseo an bhearna phd neamhchoigeartaithe idir na hinscni. Déantar an bhearna pha
neamhchoigeartaithe idir na hinscni a shainmhiniti mar an difriocht idir medn-olltuilleamh na bhfear agus na
mban in aghaidh na huaire arna sloinneadh mar chéatadan de mhean-olltuilleamh na bhfear in aghaidh na
huaire.

160 Féach an Coimisitin Eorpach, Employment and Social Developments in Europe 2024 [Fostaiocht agus
Forbairti Séisialta san Eoraip 2024], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.
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Barcelona go mbeidh 45 % ann'¢!. Nior bhain ach deich mBallstat nios m6 na 50 % amach

agus ta difriochtai moéra ann f6s 6 Bhallstat go chéile — féach Fior 2.2.13. Ag 1 % agus 4,4 %
faoi seach, thuairiscigh an tSlovaic agus an tSeicia na ratai rannphairtiochta ab isle agus
laghduithe méra 6n mbliain roimhe sin (-1,3 pointe céatadain agus -2,4 pointe céataddin, faoi
seach). Mar gheall ar na leibhéil isle sin atd ag dul in olcas sa da thir, agus sa Romain
(12,3 %) agus sa Pholainn (12,6 %) freisin, ta ‘cas criticitil’ ann nach mor aird ar leith a
thabhairt air. Cé gur thuairiscigh siad leibhéil beagan nios airde, bhi rannphairtiocht in
oideachas agus curam luath-6ige iseal freisin sa Bhulgair (17,4 %), in Eirinn (22,1 %) agus
san Ostair (24,1 %). Sna tiortha sin uile, d’than na ratai cobhsai né thainig méadu orthu —
murab ionann agus an Liotudin (19,9 %) agus an Ghearmain (23,3 %), mar ar thainig laghda
ar an rannphairtiocht in 2023. I ngach ceann de na cuig thir, meastar go bhfuil ‘faire’ le
déanamh ar an gcas. Os a choinne sin, is iad an tSualainn (56,9 %), an Fhrainc (57,4 %),
Lucsamburg (60 %) agus an Isiltir (71,5 %) na ‘gniomhaithe is fearr’, 6ir td a ratai
rannphdirtiochta ard agus ag dul i méid. D’fhéadfadh s¢ go bhfuil roinnt bacainni ar
rannphdirtiocht in oideachas agus ciram luath-6ige, lena n-diritear bacainni airgeadais,
culturtha agus teanga, chomh maith le difriochtai i mbeartais réigiunacha agus ndisiunta
maidir le saoire agus lilintais tuismitheora nd cearta dlithitla chun ctraim leanai. Ta
athchoirithe agus infheistiochtai spriocdhirithe 4 maoinit ag STA lena dtacaitear le leathnu
seirbhisi oideachais agus ctraim luath-oige, le forbairt bonneagair agus le hoilitiint an lucht
saothair. Mar gheall ar luas iseal an fheabhsaithe, ta ga le hiarrachtai treisithe i gcomhréir leis
an Réthaiocht Eorpach do Leanai, le Straitéis Curaim na hEorpa agus leis an Moladh 6n
gComhairle maidir le hoideachas agus ciram luath-dige.

161 Féach Moladh 6n gComhairle an 8 Nollaig 2022 maidir le hoideachas agus ctiram luath-6ige:spriocanna
Barcelona le haghaidh 2030 (2022/C 484/01). Leis an moladh, leagtar amach spriocanna nua ar oideachas agus
curam na luath-6ige, rud lena ndéantar aithris ar na spriocanna a leagadh amach i dtionscnamh an Limistéir
Eorpaigh Oideachais. Faoi 2030, ba cheart 45 % ar a laghad de leanai faoi bhun 3 bliana d’aois agus 96 % de
leanai idir 3 bliana d’aois agus an aois tosaigh don bhunoideachas éigeantach a bheith in oideachas agus cliram
luath-6ige. Na Ballstait sin a raibh a mean-rannphairtiocht sa tréimhse 2017-21 faoi bhun 20 %, beidh orthu i a
mhéadu go dti 90 %, agus na Ballstait sin arbh ¢ 20-33 % a mean-rannphairtiocht, beidh orthu méada 45 % a
dhéanambh, agus 45 % mar theorainn.
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Fior 2.2.13: T4 an rannphairtiocht in oideachas agus ciram na luath-oige fos iseal i
bhformhér na mBallstat

Leanai nios 6ige na 3 bliana d’aois sa churam leanai oifigitil agus athru bliantuil, leibhéil 2023 agus athruithe
on mbliain roimhe seo (%, Priomhthascaire an Scorchlair Shoisialta)
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Tabhair faoi deara: Ta lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i
lathair san Iarscribhinn. Briseadh sa tsraith le haghaidh DK.
Foinse: Eurostat [tepsr_sp210], SIDM-AE.

Cruthaionn struchtuir chanachais i bhformhor na mBallstat didhreasachtai don dara
duine sa teaghlach ata ag tuilleamh, go hairithe mna, pairt iomlan a ghlacadh i
margadh an tsaothair, rud a chuireann le neamhionannas inscne san fhostaiocht. Corais
chomhchanachais, lena gceadaitear do theaghlaigh ioncam comhcheangailte a chomhdu ar
mhaithe le canacha a d’fthéadfadh a bheith nios isle, méadaionn siad an rata imeallach canach
1 gcas an dara duine sa teaghlach atd ag tuilleamh, ar bean i de ghnath (bean ba ea an dara
duine sa teaghlach at4 ag tuilleamh i 78 % de na casanna in 2022'%%), ar mé an seans d4 réir
sin go mbeidh orthu dul i ngleic le dreasachtai laghdaithe chun obair a dhéanamh né go
mbeidh orthu sineadh a chur lena n-uaireanta oibre'®®. Ina theannta sin, figann faoisimh
chénach a bhraitheann ar chomhda comhphéirteach, né iad sitid ata dirithe ar chéile amhain,
go ndispreagtar rannphairtiocht na mban sa mhargadh saothair a thuilleadh!'®*. In 2023, ba sa
Liotuain, sa tSloivéin, sa Danmbhairg, i Lucsamburg, sa Bheilg agus sa Ghearmdin a
chonacthas na ‘sdinneacha neamhghniomhaiochta’ ab airde (is € sin, cas ina bhfuil canacha
agus sochair aistarraingthe ina ndispreagadh moér don dara duine sa teaghlach até ag tuilleamh
0 bheith ag dul isteach 1 margadh an tsaothair) — féach Graf 2.2.14. Sna tiortha sin, maidir leis
an dara duine sa teaghlach at4 ag tuilleamh agus atd ag dul isteach i margadh an tsaothair,

162F¢éach An Coimisitin Eorpach, 2023 report on gender equality in the EU [Tuarascail 2023 maidir leis an
gcomhionannas inscne san Aontas], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2023.

163 Féach Coelho, M. et al., Gendered Taxes: The Interaction of Tax Policy with Gender Equality. An Ciste
Airgeadaiochta Idirnaisiunta, 2022.

164 Chun plé cuimsitheach a fhail ar chanachas saothair, féach freisin Roinn 3.2 agus Roinn 4.2.3 An Coimisitn
Eorpach, Annual Report on Taxation 2024 [Tuarascail Bhliantuil ar Chanachas 2024], Oifig Foilseachan an
Aontais Eorpaigh, 2024.
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https://taxation-customs.ec.europa.eu/taxation/economic-analysis-taxation/annual-report-taxation_en

d’fhéadfadh sé thart ar 50 % no6 nios mé dé thuilleamh a chailleadh mar gheall ar chanacha
agus sochair aistarraingthe. Os a choinne sin, diritear an Ostair, an loddil, an East6in agus an
Chipir ar na tiortha a bhfuil sainneacha neamhghniomhaiochta nios isle acu, ina bhféadfadh
an caillteanas sin a bheith nios 10 nd 20 %. D4 dtabharfai aghaidh ar na didhreasachtai
struchturacha sin, d’fhéadfai an bhearna fostaiochta idir na hinscni a laghda agus OTI a
mhéadt, agus tugann meastachain an Bhainc Dhomhanda le fios go bhféadfai gndthachan
eacnamaioch 10 % a bheith ag an Eoraip d4 ndinfai bearnai fostaiochta idir na hinscni'6’.

Fior 2.2.14: Cuireann canachas go mor le sainn na neamhghniomhaiochta don dara
duine sa teaghlach ata ag tuilleamh
Sainn neamhghniomhaiochta le haghaidh an dara duine sa teaghlach ata ag tuilleamh, (%, 2023)
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S&inn na neamhghniomhaiochta - an dara duine sa teaghlach atd ag tuilleamh - 67 % den mheanphé — Ranniocaiocht canachais
Tabhair faoi deara: Ta na sonrai le haghaidh an dara saothrai ar 67 % den mheanpha i dteaghlach beirte saothrai
ag a bhfuil beirt leanai; t& an priomhshaothrai ar an mednpha. Tagraitear le ‘Ranniocaiocht an chanachais do
chéatadan an ollioncaim breise as a mbaintear cain de bharr an chanachais (gnéithe eile a rannchuidionn le sainn
na neamhghniomhaiochta pa is ea sochair dhifhostaiochta tarraingthe siar, cinamh soisialta agus sochair
thithiochta).
Foinse: An Coimisiun Eorpach, DG ECFIN, Bunachar sonrai canach agus sochar, bunaithe ar shamhail
chanach/sochair ECFE (arna nuashonrt i mi Aibreain 2024).

Bionn tionchar diréireach ag ‘sainn an pha isil’ ar mhna, a ndéanann méaduithe géara
ar chanacha agus laghduithe ar shochair a n-ioncam incriminteach a laghda de réir
mar a mhéadaionn a dtuilleamh. I bhformhér na mBallstat, mar is amhlaidh 1 gcas shdinn
na neamhghniomhaiochta, ta rol tabhachtach ag an gcanachas maidir le leibhéal sdinne an pha
isil a chinneadh don dara duine sa teaghlach at4 ag tuilleamh, ar mn4 iad a bhformhor mor!®®,
Mar sin féin, nil an cas sin mar an gcéanna le sdinn na neamhghniomhaiochta, ina bhfuil
daoine aonair lasmuigh den lucht saothair. Mar a léiritear 1 bhFior 2.2.15, an cion d’ioncam
breise ‘a bhaintear de bharr cdnachais’ go héifeachtach nuair a mhéadaionn pa an dara duine
sa teaghlach atd ag tuilleamh ¢ aon trian go dha thrian den mheanpha tri vaireanta oibre a
mhéadua, d’fhéadfadh sé a bheith substaintitill — thart ar aon trian (36,6 %) da dtuilleamh
incriminteach ar an mean san Aontas, agus is m6 na 105 % an caillteanas sin sa Liotudin mar
gheall ar aistarraingt sochair tithiochta. D’théadfadh sé€ sin tionchar mér a imirt sa Bheilg
(60,3 %) agus 1 Lucsamburg (53 %) freisin, ach is cosutil gur sa Chipir (14,6 %) atd an
tionchar is lu. T4 inthaighteacht agus rochtain ar sheirbhisi ctiraim inacmhainne ar

165 Pennings, S. M., A Gender Employment Gap Index (GEGI): A Simple Measure of the Economic Gains from
Closing Gender Employment Gaps, with an Application to the Pacific Islands. Grupa an Bhainc Dhomhanda,
Grupa Taighde na hEacnamaiochta Forbartha. Washington: An Banc Domhanda 2022.

166F¢ach An Coimisiun Eorpach, 2023 report on gender equality in the EU [Tuarascéail 2023 maidir leis an
gcomhionannas inscne san Aontas], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2023.
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ardchaighdean, chomh maith le beartais dhea-cheaptha maidir le cothromaiocht oibre is saoil,
rithabhachtach chun daoine aonair a spreagadh chun a n-uaireanta oibre a mhéadu.

Fior 2.2.15: I moran Ballstat, is € an canachas a sholathraionn dispreagadh do

shaothraithe ar pha iseal chun uaireanta an chloig nios faide a oibriu
Sainn an pha isil le haghaidh an dara duine sa teaghlach ata ag tuilleamh, (%, 2023)
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Sdinn an pha isil, méadu pa 6 33 % go 66 % MP — Ranniocaiocht canachais (lena n-airitear RSS)

Tabhair faoi deara: Sainn an pha isil nuair a thagann méadu 6 33 % go 66 % ar pha an dara duine sa teaghlach

atd ag tuilleamh, agus an priomhshaothrai ag tuilleamh 100 % den mheanpha, a bhfuil beirt leanai acu.

Foinse: An Coimisiun Eorpach, DG ECFIN, Bunachar sonrai canach agus sochar, bunaithe ar shamhail
chanach/sochair ECFE (arna nuashonrt i mi Aibreain 2024).

Nior thainig aon athru ar chuimsii daoine faoi mhichumas i margadh an tsaothair,
agus ta treocht éagsulaithe ann 6 Bhallstat go chéile. D’than an bhearna fostaiochta maidir
le daoine faoi mhichumas (i.e. an difriocht sna ratai fostaiochta idir daoine faoi mhichumas
agus daoine nach bhfuil faoi mhichumas) beagnach gan athrGi in 2023, ag 21,5 pointe
céatadain (21,4 pointe céatadain in 2022), rud a chuir deireadh leis an treocht dhearfach
roimhe sin a mhair 2 bhliain. Cé gur thainig laghd(i ar an mbearna i 15 Bhallstat, lena
n-airitear feabhsuithe suntasacha san Eastoin (-6,0 pointe céatadain) agus 1 Malta (-4,3 pointe
céatadain), leathnaigh si go mor i mBallstait eile, amhail Lucsamburg (15,2 pointe céatadain)
agus an Bhulgair (10,0 pointe céatadain). Tuairisciodh na bearnai ba 1 sa Spainn (13,8 pointe
céatadain), sa Phortaingéil (14,0 pointe céataddin) agus san lodail (15,9 pointe céatadain),
arbh ¢ ba chuis leo go pdirteach ratai fostaiochta foriomlana nios isle, agus sa tSloivéin
(17,3 pointe céataddin), arbh iad na ‘gniomhaithe is fearr’ iad uile. Os a choinne sin,
chonacthas “cas criticitil” sa Liotuain, sa Bheilg, sa Pholainn agus in Eirinn, mar ar sharaigh
an bhearna 30 pointe céatadain, agus sa Chroit agus sa Bhulgdir freisin, mar a raibh an
bhearna ag teannadh le 40 pointe céatadain. Bionn sciar ard neamhghniomhaiochta ag daoine
faoi mhichumas freisin: in 2022, in 20 Ballstat, bhi os cionn 40 % den daonra in aois oibre
faoi mhichumas (15-64) lasmuigh den lucht saothair, agus ba mhoé na 60 % an rata sa
Bhulgair, sa Ghréig, sa Romain, san Ungair, sa Chroit agus sa Pholainn'®’. Easpa bearta
leordh6thanacha cuimsithe agus coinnedla 1 margadh an tsaothair 1 gcds daoine faoi
mhichumas, easpa scileanna leordhdthanacha agus easpa feasachta ar an iomlan maidir le
hoibleagaidi dlithitilla agus bearta tacaiochta beartais 1 measc fostoiri, is tosca iad sin fos ar
docha gur cuis leis na ratai arda neamh-rannphairtiochta sin iad.

167 Burostat, [Ifsa_argaeddl].
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Fior 2.2.16: T4 bearna dhifhostaiochta na ndaoine faoi mhichumas fés ard, agus is
suntasach an treocht i dtreo na héagsulachta i measc Ballstat

An bhearna fostaiochta idir daoine faoi mhichumas agus daoine nach bhfuil faoi mhichumas (20-64 bliana
d’aois), leibhéil 2023 agus athruithe 6n mbliain roimhe sin (%, priomhthascaire an Scorchlair Shoisialta)
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Tabhair faoi deara: Ta lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i
lathair san Iarscribhinn. Briseadh sa tsraith i gcas HR. Luach measta i gcas DE. Beagan iontaofachta i gcas PL.
Catagoiriu in easnamh i gcas DK.

Foinse: Eurostat [tepsr_sp200], SIDM-AE.

T4 feabhas a chur i gconai ar imeascadh naisiinach triu tir i margadh an tsaothair, ach
ta mimheaitsedail mhor ann fos idir a leibhéil chailiochta agus a stadas fostaiochta.
Shroich rata fostaiochta naisitnach trit tir 63 % in 2023, rud ata 1 bhfad faoi bhun an rata i
gcas daoine a rugadh san Aontas, agus ni l1éir in aon chor go bhfuil an bhearna 4 dunadh. Tar
éis phaindéim COVID-19, ba le naisitinaigh triti tir a bhain nios mé na dha thrian (70 %) den
mhéadu ar lucht saothair an Aontais in 2022'%® cé gur bhain leibhéil arda difhostaiochta
doibh 1 gconai (12,2 % in 2023 vs 5,4 % 1 gcés saordnaigh den Aontas) chomh maith le ratai
arda rochailiochta (39,4 % vs 20,8 %)'%. Staid an-leochaileach a bhi ann do mhna a rugadh
lasmuigh den Aontas, oir bhi bearna fostaiochta 4 phointe céatadain idir na hinscni agus 44 %
diobh rochailithe!”®. Chonacthas treocht ghinearalta i dtreo fostaiocht nios cobhsai i gcéds
gach grupa, ach bhi ndisitnaigh triu tir fostaithe ar chonarthai ar théarma seasta nios minice
néa daoine a rugadh san Aontas (lena n-airitear saoranaigh den Aontas Eorpach a fhanann ina

168 Féach an Coimisitin Eorpach, Labour market and wage developments in Europe 2024, [Forbairti an
Mhargaidh Saothair agus an Pha san Eoraip, 2024], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

199 An Coimisiun Eorpach, staidéar GIE 2023: Annual Report on Migration and Asylum [Staidéar 2023 6
Ghréasan Imirce na hEorpa: Tuarascail bhliantuil Eorpach ar thearmann agus imirce], 2023.

170 ECFE/An Coimisitin Eorpach, Indicators of Immigrant Integration 2023: Settling In [Tascairi maidir le
Lanphairtia Imirceach 2023: Socru isteach], Foilsitheoireacht ECFE, Paras, 2023.
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mBallstat duchais agus lucht aistrithe tire an Aontais). In 2024, lean an tAontas de chur chun
feidhme a Phlean Gniomhaiochta um Imeascadh agus Cuimsiu 2021-27, lena solathraitear
creat coiteann beartais chun tacu leis na Ballstait beartais naisitinta um imeascadh
eachtrannach a fhorbairt!’!.

T4 méadi tagtha i bhformhér na mBallstat ar ratai fostaiochta i geas daoine 6n Ucrain
ar tairbhithe cosanta sealadai iad, rud a léirionn imeascadh nios tapula i margadh an
tsaothair i gcomparaid le grupai eile dideanaithe!’>. Faoi mhi na Bealtaine 2024, bhi
stddas cosanta sealadai ag thart ar 4,3 milliun duine san Aontas, agus 2,5 milliun duine idir
18 mbliana agus 64 bliana d’aois. Meastar go bhfuil ionchais arda ag muintir na hUcréine
maidir le himeascadh, i bhfianaise a leibhéal ard oideachais i gcomparaid le grupai eile, a
lionrai soéisialta seanbhunaithe agus rochtain a bheith acu laithreach ar fhostaiocht. O R3-
2023, bhi fostaiocht ag 40 % de dhaoine in aois oibre (18-64) atd faoi chosaint shealadach,
ach bhi difriochtai mora 6 thir go chéile, idir thart ar dha thrian (66 %) sa Liotuain agus nios
14 na 20 % sa Bheilg agus sa Chréit. Is minic a luann Ucranaigh at4 faoi chosaint shealadach
agus fos lasmuigh den lucht saothair go bhfuil dualgais chtiraim ina mbacainn orthu, ach
sainaithnionn daoine ata dithostaithe gurb i an teanga an phriomhbhacainn. Mar sin féin,
cuireann daoine easditithe 6n Ucrdin go mor le fas lucht saothair an Aontais, mar a léirionn
meastachain éagsula'”>. Cé go bhfuil roinnt mhaith acu 6g agus ardoilte, t4 deiseanna
fostaiochta a thagann lena gcailiochtai fos teoranta!”.

Bosca Cholun 3: Dul i ngleic le bacainni ar rannphairtiocht i margadh saothair an
Aontais

I gcomhthéacs ganntanas leaninach saothair agus daonra ata ag dul in aois, is dushlan
mor é daoine lasmuigh den lucht saothair a ghniomhachti agus td gniomhaiocht
bheartais ag teastail ina leith. Ma bhionn sciartha moéra daoine lasmuigh den lucht saothair,
d’fhéadfadh sé an fas eacnamaioch a shrianadh toisc go gcuireann siad leis an nganntanas
saothair agus scileanna atd ann cheana agus, ar an gcaoi sin, bac ar thairgiulacht agus ar
iomaiochas. Cuireann siad inbhuanaitheacht thioscach agus leordhothanacht na gcéras
cosanta soisialta 1 mbaol freisin 1 bhfianaise aost an daonra. D’ainneoin feabhsuithe ar rata
fostaiochta an Aontais, ta 20 % de dhaonra an Aontais san aoisghrupa 20-64 sa 14 atd inniu
ann fos lasmuigh den lucht saothair (gan bheith fostaithe na difhostaithe), agus ta éagsulacht
mhor ann 6 Bhallstat go chéile. An trath céanna, réamh-mheastar go dtiocfaidh laghdu ar an
daonra in aois oibre san Aontas sna blianta amach romhainn. Faoi 2045, ta coinne leis go
mbeidh 16 dhuine fostaithe in aghaidh gach deichnitr ata os cionn 65 bliana d’aois lasmuigh
den lucht saothair, agus nach mbeidh ach 14 dhuine fostaithe faoi 2070, sios 6 22 in 2022'7
Téa gé le réitigh bheartais a dhireoidh ar an éagothroime mhéadaitheach réamh-mheasta sin.
Tugann na meastachdin le fios go mbeidh sé rithabhachtach rannphairtiocht 1 margadh
saothair an Aontais a mhéadu chun an sprioc maidir leis an rata fostaiochta 78 % a bhaint

17! Féach an Coimisitin Eorpach:, Action plan on Integration and Inclusion 2021-2027 [An Plean Gniomhaiochta
um Imeascadh agus Cuimsiua 2021-2027].

172 Gréasan Imirce na hEorpa (EMN), ‘Tairbhithe de chosaint shealadach 6n Ucrdin a imeascadh i margadh an
tsaothair: Comhtheasacht EMN-ECFE’ 2024.

173 Chun anailis nios mionsonraithe a fhail ar thorthai mhargadh an tsaothair i gcis daoine atd ag teitheadh 6n
gcogadh san Ucrain chuig an Aontas Eorpach, féach an Coimisiun Eorpach, Labour market and wage
developments in Europe 2024 [Forbairti an Mhargaidh Saothair agus an Pha san Eoraip 2024], Oifig
Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

174 Tuarascail Bhlianttil 2023 6 Lionra Eorpach na Seirbhisi Poibli Fostaiochta (SPF).

175 An Coimisitin Eorpach, 2024 Ageing Report [Tuarascéil 2024 maidir le hAost], Oifig Foilseachdn an
Aontais Eorpaigh, 2024.
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amach faoi 2030. T4 gniomhachtu agus imeascadh nios laidre i margadh an tsaothair
rithabhachtach chun dul chun cinn a dhéanamh maidir le prionsabal 4 (maidir le tacaiocht
ghniomhach don thostaiocht) de Cholun Eorpach na gCeart Séisialta. I gcomhréir leis sin, ta
raon tionscnamh curtha i bhfeidhm ag an gCoimisitin chun dul i ngleic leis an sciar ard
daoine lasmuigh den lucht saothair, amhail an Réathaiocht Threisithe don Aos Og, an Treoir
maidir le Cothromaiocht Oibre is Saoil, agus le déanai an Plean Gniomhaiochta maidir le
ganntanais saothair agus scileanna (féach freisin an Bosca Coltin i roinn 2.1.), ina leagtar
amach gniomhaiochtai nua don Aontas, do na Ballstdit agus do na comhphadirtithe soisialta
chun, inter alia, tacti le gniomhachta gripai faoi ghannionadaiocht 6.

D’fhéadfadh lion mor daoine dul isteach i margadh saothair an Aontais tri thacaiocht
spriocdhirithe shaincheaptha a thabhairt do na grapai is mo ata faoi ghannionadaiocht
Rannchuidiu féideartha grapai éagsula den daonra le sciar comhiomlan na ndaoine i lucht saothair an Aontais
faoi 2030
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Tabhair faoi deara: lonsamhlu a dhéanamh ar sciar 2030 an Aontais de dhaoine sa lucht saothair da dtiocfadh
na Ballstait ina bhfuil an sciar de dhaoine sa lucht saothair faoi bhun an mheain in aghaidh an fthoghripa suas le
mean thoghrupa an Aontais, cé go nglactar leis go bhfanann na sciartha de dhaoine sa lucht saothair i gcas na
bhfoghrtpai eile seasmhach. Leis an riomh sin, ni chuirtear san direamh aon fhorlui na aon chomhaireamh
dubailte a d’fhéadfadh a bheith idir gripai agus nior cheart a thuiscint gur réamhaisnéis ata ann.

Foinse: Riomhanna AS-EMPL, bunaithe ar shonrai Eurostat agus réamh-mheastachain EUROPOP2023.

D’ainneoin feabhsuithe, ta roinnt grupai den daonra fés go mor faoi ghannionadaiocht i
margadh saothair an Aontais. Airitear orthu sin mna, daoine scothaosta, daoine ar bheagan
cailiochtai agus daoine a bhfuil meanleibhéal cailiochtai acu, daoine faoi mhichumas agus
daoine 6 chulra imirceach né mionlaigh, ag brath ar an gcomhthéacs tirshonrach. Astu sin, is
iad mna, daoine a bhfuil oideachas meédnscoile acu agus daoine scothaosta na grapai is mo a
bhionn lasmuigh de lucht saothair an Aontais ar an iomlédn agus a d’fhéadfai a thabhairt 1
mbun fostaiochta tri bhearta gniomhachtiichain leordhéthanacha!”’. Maidir leis na Ballstdit a
bhfuil a sciartha de dhaoine sa lucht saothair nios isle nd an mean i gcas gach ceann de na
foghrupai thuas, léirionn meastachdin an Choimisitin, d4 ndéanfadh na Ballstait sin an

176 An Coimisitin Eorpach, Ganntanais saothair agus scileanna san Aontas Eorpach:plean gniomhaiochta.
COM(2024) 131 final.

177 Ni raibh 32 mhillitun bean (25,2 %), 20 milliin duine scothaosta (33 %) na 25 mhilliin duine a bhfuil
oideachas meanscoile acu (21,1 %) rannphairteach i margadh saothair an Aontais in 2023.
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meanleibhéal rannphairtiochta sna foghriipai AE faoi seach a mhéadu faoi 2030, go mbeadh
3,6 millitn bean bhreise, 2,9 milliun duine breise a bhfuil oideachas meanscoile acu agus
2,2 millian oibri scothaosta breise, faoi seach, 1 margadh an tsaothair (gan aon fhorlui nd aon
chomhaireamh dubailte a d’théadfadh a bheith idir na grapai a chur san direamh) — féach
Fior 78, Chuige sin, tri obair ti gan iocaiocht agus freagrachtai curaim a dhdileadh ar
bhealach nios cothroime agus tri theabhas a chur ar rochtain, inacmhainneacht agus cailiocht
oideachais agus curaim luath-6ige, rannchuiditear le laghdu bacainni ar rannphairtiocht na
mban sa mhargadh saothair. I gcés daoine scothaosta, is iad breoiteacht né michumas na
priomhchuiseanna le fanacht lasmuigh den lucht saothair mar aon le freagrachtai curaim,
tosca a bhaineann leis an ait oibre agus bacainni institilideacha, amhail rialachdin slandala
soisialta agus pinsin, ar ga dul i ngleic leo chun caoi a thabhairt do rannphairtiocht
mhéadaithe sa mhargadh saothair. Is minic a bhionn deacrachtai ag daoine a bhfuil oideachas
meanscoile n6 oideachas nios isle acu rochtain a thail ar mhargadh an tsaothair, rud a bhfuil
beartais oiliuna leordhdthanacha agus tacaiocht spriocdhirithe agus aonair ag teastail ina leith.
Is féidir le daoine 6 chulra imirceach né mionlaigh tairbhiti go moér de bhearta spriocdhirithe
chun aghaidh a thabhairt ar mhimheaitsedlacha scileanna, feabhas a chur ar innitlacht teanga,
an t-idirdhealt a chomhrac agus seirbhisi tacaiochta saincheaptha comhthaite a thail. Tri
theabhas a chur ar an rochtain ar dheiseanna fostaiochta ardchailiochta agus teidliochtai a
bhaineann le michumas a airithi an trath céanna, is féidir laghdu a dhéanamh ar na tosca a
d’fhéadfadh daoine faoi mhichumas a dhidhreasu 6 bheith ag dul isteach sa lucht saothair.

Le blianta beaga anuas, rinne roinnt Ballstat gniomhaiochtai tiomnaithe chun bacainni
ar rannphairtiocht grupai faoi ghannionadaiocht sa mhargadh saothair a bhaint. [ mi
Mheén Fomhair 2023, mar chuid dé plean ndisiinta téarnaimh agus athléimneachta, ghlac an
Chroéit samhail chun costais oibriuchdin saordidi oideachais agus curaim luath-oige a
chomhaoiniu le haghaidh bardais a bhfuil acmhainneacht airgeadais nios isle acu, chun
inbhuanaitheacht infheistiochtai in athchoiriu saoraidi oideachais agus curaim luath-6ige ata
ann cheana no 1 dtogail saordidi nua oideachais agus ctraim luath-6ige a airithia. D4 bhri sin,
cuirtear ar a gcumas do rialtais aitiala agus réigiunacha infhaighteacht oideachais agus ctiraim
luath-6ige a mhéadu agus feabhas a chur ar inbhuanaitheacht agus inacmhainneacht
oideachais agus ctraim luath-6ige. In Eirinn, 6 mhi an Mharta 2024, ti sé de cheart ag
ctramoiri obair sholibtha a iarraidh, lena n-airitear uaireanta laghdaithe agus comhbhrtite.
Faoi Chlar Fostaiochta 2024-29, faigheann daoine in aois scoir san Eastoin, 1 measc nithe
eile, rochtain ar oilitint agus ar thacaiocht chun cdiliochtai a fhail. I Malta, leis an Straitéis
Naisiinta um Fhoghlaim ar Feadh an tSaoil 2023-30, spriocdhiritear go hairithe ar dhaoine
fasta ar bheagan oilitina agus ar bheagan cailiochtai agus ¢ d’aidhm aici aghaidh a thabhairt
ar bhearnai agus easnaimh 1 mbunscileanna. San Ostair, ta sé¢ 1 gceist leis an
‘Intensivprogramm Arbeitsmarktintegration’ imeascadh tapa daoine 6 chulra imirceach a
chur chun cinn tri bhithin ctrsai Gearmainise, aitheantas do chailiochtai agus gairmthreorach
1 gcaitheamh 2024 agus 2025. In 2023, mhéadaigh an Ghearmain an uasteorainn ioncaim 6n
obair 1 gcas daoine faoi mhichumas a thaigheann pinsean as cumas laghdaithe tuillimh.

2.2.2 Bearta a rinne na Ballstait

Ta bearta 4 ndéanamh ag na Ballstait chun rannphairtiocht in oideachas agus cliram
luath-0ige a mhéadu, agus iad ag dirid ar inacmhainneacht agus ar mhéadu
acmhainneachta. Sa Liotudin, 6 mhi Mhean Fomhair 2024, beidh sé de cheart ag gach

178 Os rud é go bhfuil forlui idir na foghrupai, nil na figitiri maidir leis an lion breise daoine sa lucht saothair
suimitheach ¢ thoghrtpa go chéile.
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leanbh 3 bliana d’aois, agus faoi mhi Mheadn Foémhair 2025, gach leanbh 2 bhliain d’aois,
rochtain a thail ar oideachas agus ciram luath-6ige. T4 saoraidi oideachais agus ctraim
luath-o6ige 4 leathnu ar fud an Aontais 1 gconai le tacaiocht cistiichain 6n Aontas. Sa Chradit,
airitear 343 thionscadal a bhfuil buiséad iomlan EUR 214 mhilliin acu sa phlean ndisiunta
téarnaimh agus athléimneachta, lena solathrofar 22 500 ait bhreise ar a laghad, d’thonn
rannphairtiocht a mhéada go 90 % faoi 2026. Faoi chlar ‘Lapadan Gniomhach’ 2022-2029
agus le tacaiocht cistiuichain 6n Aontas (CSE+ agus STA), cruth6idh an Pholainn nios mé na
100 000 ait nua ctiraim leanai, go priomha i limistéir nach ndéantar freastal ceart orthu, agus
ta sé d’aidhm aici samhail chistiichdin inbhuanaithe a bhunu. Le tacaiocht 6 STA, ta
caighdedin nua chailiochta do sholathraithe 4 nglacadh ag an tir freisin, agus le CSE+ t4 sé
d’aidhm aici oilitint a chur ar 9 000 ball foirne ctiraim leanai agus 2 500 ball foirne
bainistiochta chomh maith le 1 400 ionadai 6 bhardais, agus fostaithe curaim leanai a iompu
ina n-oifigigh phoibli an trath céanna. Sa Rémain, le tacaiocht 6 STA, ta clar oilitina leantai
ar mhorscéla d’thoireann oideachais agus ctiraim luath-6ige & fhorbairt chun tact le cur chun
feidhme curaclaim nua agus le faireachan ar chdiliocht agus t4 saordidi oideachais agus
curaim luath-6ige 4 dtogail agus & n-athchoiria chun aghaidh a thabhairt ar ghanntanais
acmhainneachta, go héirithe i limistéir nach ndéantar freastal ceart orthu. T4 coras tacaiochta
don oideachas cuimsitheach & fhorbairt ag an tSlévaic faoi lathair tri chlair oideachais do
dhaoine fasta a sholdthar do bhaill foirne teagaisc agus speisialtoiri, lena n-diritear in
oideachas agus curam luath-6ige. Mhéadaigh an lodail an bonus asilo nido. An bonas a
dheonaitear chun tailli naiscoile a ioc, méadaiodh ¢ go dti suas le EUR 3 600 i gcés leanai a
rugadh an 1 Eandir 2024 no6 ina dhiaidh, a bhfuil Tascaire Staide Eacnamaiche Coibhéisi
(ISEE) a dteaghlach suas le EUR 40 000 agus a bhfuil leanbh faoi bhun 10 mbliana d’aois ag
na teaghlaigh sin cheana féin. D’thoilsigh an Bhulgdir a Plean Gniomhaiochta 2024 maidir
le Cur Chun Cinn na Forbartha Luath-Oige chun cur chuige iomlanaioch beartais a fhorbairt,
lena n-airitear béim laidir ar oideachas agus ciram luath-6ige. T4 an Chipir, i gcomhréir le
hathchéiritl a chuimsitear ina plean naisitinta téarnaimh agus athléimneachta, ag laghda aois
¢igeantach an oideachais agus an chtiraim luath-6ige de réir a chéile 6 4 bliana agus 8 mi go
4 bliana; faoin scoilbhliain 2024-2025, déanfar laghdu 2 mhi air agus, faoi 2025-2026, laghdu
mi amhain eile.

Rinneadh athchoéirithe agus infheistiochtai mora chun borradh a chur faoi
bhunscileanna, lena n-diritear athbhreithnithe cuimsitheacha curaclaim, ach is ga
tuilleadh iarrachtai a dhéanamh ar fud an Aontais chun treochtai meathlaitheacha a
aisiompu. Ta curtha chun feidhme ag an gCipir athchoirit oideachais agus oilitina a mhair
10 mbliana, lena n-airitear athbhreithnit ar churaclaim (a chuimsitear ina plean naisiunta
téarnaimh agus athléimneachta), aistri chuig meastéireacht fhoirmitheach ar mhic Iéinn,
creat rialachais lena dtugtar aghaidh ar dhiscor mac léinn agus ar luaththagail na scoile, agus
scolaiocht lae san oideachas meanscoile soisearach. I mi Mhean Foémhair 2024, sheol an
Spainn an Plean Atreisithe um Thuiscint sa Mhatamaitic agus sa Léitheoireacht, a chuaigh
chun tairbhe do nios m6 na 5 mhillitin dalta 1 scoileanna a mhaoinitear go poibli tri thacaiocht
mhéadaithe a thabhairt do mhuinteoiri agus acmhainni breise scoile agus ceachtanna
seach-churaclaim a sholathar. Thairis sin, faoin bplean ndisiinta téarnaimh agus
athléimneachta, is ¢ is aidhm do Chlar na Spainne um Ghairmthreoir, Dul Chun Cinn agus
Saibhritt Oideachais (PROA+) feabhas a chur ar thorthai oideachais na mac l1éinn is mo a
bhfuil deacrachtai acu in 2 700 scoil ar a laghad, agus cistitl & sholathar go dti 2024. Idir 2025
agus 2028, cuideoidh CSE+ le maoinit breise EUR 105 mhillitn a shlégadh gach bliain. Sa
Liotuain, rinneadh curaclam nua bunaithe ar innitulacht a chur chun feidhme in dha chéim i
gcaitheamh 2023 agus 2024, ach ni heol fos cén tionchar atd aige. Ag tosu in 2025, beidh
sasra idirghabhéla & fthorbairt ag Aireacht Oideachais na Rémaine ar mhaithe le litearthacht
theidhmitil san oideachas réamh-ollscoile, d’thonn aghaidh a thabhairt ar na leibhéil
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bunscileanna i measc mhic léinn bhunoideachais agus mhednoideachais na Romadine, leibhéil
is abhar imni iad.

Ta gairm na muinteoireachta a nearti ag roinnt Ballstat freisin mar fhreagairt ar an
meath ar bhunscileanna. Sa Pholainn, le reachtaiocht nua a glacadh i mi Feabhra 2024,
méadaiodh tuarastail muinteoiri 30 %, agus rinneadh méada 33 % ar thuarastail muinteoiri
nua 6 mhi Eandir 2024. Sa Romain, tugadh isteach bearta reachtacha nua chun pa muinteoiri
a ailiniu leis an meéan-ollphé naisiiinta, arb €éard a bhi iontu méaduithe tuarastail 25 % ar an
mean in 2023 agus méaduithe breise dar tus 2024. Sa tSlévaic, méadaiodh pa muinteoiri faoi
dho in 2023: 10 % 1 mi Eandir agus 12 % breise 1 mi Mhean Fomhair. Mhéadaigh an East6in
tuarastail muinteoiri faoi 23,9 % in 2023 chun aghaidh a thabhairt ar bhoilscit ard, agus ta
pleananna leagtha amach ag an rialtas chun tuarastail muinteoiri a thabhairt anios go 120 %
den mheanphé faoi 2027. I mi na Nollag 2023, thug an Ungair isteach mérmhéadu tuarastail
do mhuinteoiri, arna chomhaoinit ag CSE+, rud a chuimsitear freisin sa phlean ndisitinta
téarnaimh agus athléimneachta, mar chuid de chlar chun tarraingteacht ghairm na
muinteoireachta a theabhsu. Mar chéad chéim, cuireadh meanmhéada 32 % chun feidhme i
mi Eanair 2024. Gheall an rialtas go méadodh sé tuarastail muinteoiri go 80 % de thuarastail
gairmithe eile a bhfuil céim threasach acu faoi 2025, agus an leibhéal sin a choinnedil ar bun
go dti 2030 ar a laghad. T4 garspriocanna tabhachtacha san athchdirii ar oideachas tosaigh
muinteoiri bainte amach ag an tSeicia agus creat nua innitlachta do chéimithe foilsithe aici
in 2023, rud a ionchorpraiodh i gereidiunu clar oiliina muinteoiri in 2024; agus neartaigh si
an chaoi a ndiritear oililint muinteoiri 1 dtreo cleachtais. Sa bhliain acaduil 2023/2024,
tosaiodh ar chldir nua um oilitlint tosaigh muinteoiri a chur chun feidhme i gComhphobal
Fraincise na Beilge, tar ¢is beagnach scor bliain a chaitheamh 4 n-ullmhu. Leis an athchoiriq,
cuirtear sineadh leis an tréimhse oilitina 6 3 bliana go 4 bliana (‘Maistreacht’) agus tugtar
isteach tastail dhiagnoiseach chun innitlachtai Fraincise muinteoiri a threisiti amach anseo.

Ta tionscnaimh 4 ndéanamh chun aghaidh a thabhairt ar luathfhagail na scoile agus ar
neamhionannais oideachais, le tacaiocht shubstaintitil cistiichain 6n Aontas. Sa
Bhulgair, dirionn an tionscadal ‘Success for You’ (2023-2027) arna chomhaoinit ag CSE+
ar nios mo na 96 000 mac léinn 6 ghrupai leochaileacha a bhfuil deacrachtai oideachais agus
bearnai foghlama acu agus a thairbheoidh d’oilitint bhreise sa Bhulgairis, sa mhatamaitic
agus in abhair eile. Tabharfaidh sé oilitint freisin do bhreis agus 4 500 oideoir. Sa Roémain,
ta cur chun feidhme an chlair ndisianta chun laghdt a dhéanamh ar luaththagail na scoile faoi
lan seoil agus tacaiocht aige 6 STA agus 6 CSE+. Faoin gclar, déantar 2 500 scoil ar a laghad
a bhfuil rioscai nios airde ag baint leo maidir le luathfhagail na scoile a shainaithint ar dtas tri
shésra luathrabhaidh, agus faigheann scoileanna inchdilithe deontais ansin chun pleananna a
chur chun feidhme le bearta at4 saincheaptha d4 riachtanais shonracha. Sa Ghearmain, t tas
a chur 1 scoilbhliain 2024-2025 leis an gclar nua feideardlach 10 mbliana darb ainm
‘Startchancen’ atd dirithe ar suas le 4 000 scoil (thart ar 10 % de scoileanna uile na
Gearmaine), lena dtabharfar tacaiocht oideachais do gach leanbh agus duine 6g gan beann ar
chas soisialta a dtuismitheoiri. Déanfaidh an Rialtas Feideardlach infheistiocht
EUR 1 bhillitin in aghaidh na bliana (a mheaitsealfaidh na Laender go hiomlan). Le tacaiocht
on bplean naisitinta téarnaimh agus athléimneachta, ghlac Comhphobal Francach na Beilge
plean gniomhaiochta cuimsitheach in 2024 chun luathfhagail na scoile agus neamhlaithreacht
a chombhrac, lena n-diritear tri threoraiocht phearsantaithe a thabhairt do dhaltai a bhfuil lion
ard neamhlaithreachtai gan udar acu, agus rannphdirt 4 tabhairt d4 dteaghlaigh agus
d’fhoireann idirghabhdla oideolaioch, agus tri choras TF chun faireachan a dhéanamh ar
neamhlaithreachtai.
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Ta na chéad chéimeanna a nglacadh ag na Ballstiit chun an intleacht shaorga (IS) a
chomhthathu san oideachas agus san oiliuint, ag freagairt da rol méadaitheach sa phlé
beartais naisiinta. C¢é nach bhfuil straitéis naisiuinta ghaolmhar glactha ag aon tir go foill, ta
tionscnaimh seolta ag roinnt Ballstat atd dirithe ar IS a chomhthathu i ngnéithe éagsula den
oideachas. Sa tSualainn, 6 2024-2025, beidh IS ina abhar nua san oideachas meanscoile
sinsearach agus san oideachas bardasach aosach ag mic Iéinn san eolaiocht agus sa
teicneolaiocht agus d’fhéadfadh sé a bheith ina dbhar breise ag mic 1¢éinn i1 sruthanna eile. I
bPobal Pléimeannach na Beilge, ta treoirlinte agus oilitint bhreise curtha ar fail ag Larionad
Eolais Digisprong ¢ bhi 2023 ann, chun tact leis an digitii san oideachas ¢€igeantach. Le
Straitéis 2023 na Crdite maidir leis an gCro6it Dhigiteach, spriocdhiritear ar thorbairt IS agus
innialachtai digiteacha agus cuimsitear an t-aistriu digiteach mar thacaiocht d’thorbairt an
chorais oideachais agus taighde. Sa Ghearmain, cuireann Deutches Schulportal ardan ar fail
chun cunamh a thabhairt d’usaideoiri eolas a chur ar IS. I Lucsamburg, cuireadh de churam
in 2021 ar an ngrapa taighde um an DIli Riomhaireachtuil agus an Eitic Mheaisin (CLAiIM) in
Ollscoil Lucsamburg staidéar a dhéanamh ar ghnéithe eiticiula agus eolaiocha na hintleachta
saorga, agus ta s¢ beartaithe aige larionad um an eitic dhigiteach a bhuni amach anseo. Sa
Pholainn, t4 treoirlinte agus caighdedin inmheanacha leagtha sios ag roinnt ollscoileanna
chun usdid IS ag mic léinn a rialdil. T4 sé beartaithe ag an nGréig seiminear do 800
muinteoir a dhéanamh a mbeidh treoirlinte do mhuinteoiri ag gabhail leis. Cuirfidh an Ostair
bogearrai IS ar fail do 100 scoil phiolotach agus ullmhoéidh si abhair foghlama dhigiteacha.
San Isiltir, forbrofar tionscadail i gcomhar le scoileanna, cuideachtai agus eolaithe, chun
eolas a fhail faoi IS san oideachas, le cisti arna solathar go pairteach ag STA. Sa Rémain, ta
cisti 4 leithdhaileadh ag STA chun tact le rannphdirtiocht mac 1€inn ollscoile 1 gclair oiliina
le haghaidh ardscileanna digiteacha, tri infheistiocht a dhéanamh i saotharlanna cliste lena
gcumasaitear litearthacht dhigiteach agus theicneolaioch na mac 1éinn a bhfuil ga 1éi i
margadh an tsaothair nd tri oilitint a chur ar statseirbhisigh in ardscileanna digiteacha.

T4 nuachoiriu na gcoras gairmoideachais agus gairmoiliuna agus feabhas ar a
dtarraingteacht ina bpriomhthosaiocht ar chlar oibre beartais roinnt mhaith Ballstat.
Sheol an Eastéin athchdiri chun tarraingteacht an chorais gairmoideachais agus
gairmoilitina a mhéadu, lena n-airitear curaclaim nua a thorbairt lena dtabharfar tosaiocht
d’innitlachtai agus lena ndéanfar an gairmoideachas agus an ghairmoilitiint a chomhthath ar
bhealach nios laidre le conairi oideachais eile (an t-oideachas foirmitil agus an fthoghlaim
neamhthoirmitil a nascadh, chomh maith leis an oideachas ginearélta, an gairmoideachas
agus an t-ardoideachas feidhmeach a nascadh). Seoladh seirbhisi nua in 2023 amhail
gairmchombhairleoireacht agus socruithe solibtha staidéir chun mic Iéinn a choinnedil agus
ratai luaththagala a laghdu, seirbhisi ina bhfuil pairtithe leasmhara rannphdirteach. I mi
Eandir 2024, chuir an Ghréig reachtaiocht nua chun feidhme chun an comhar a leathnu
laistigh d& céras gairmoideachais agus gairmoilitina agus chun sineirgi a chruthtl ar fud
leibhéil éagsula an Chreata Naisiunta um Chadiliochtai. Le tacaiocht 6 STA, ta coras rialaithe
cailiochta don ghairmoideachas agus don ghairmoiliint & chur i1 bhfeidhm ag na hudarais
freisin chun meastni a dhéanamh ar a aschur agus feabhas a chur ar a abharthacht do
mhargadh an tsaothair. Tri shraith athruithe rialdla ¢ lar 2023 go 2024, d’theabhsaigh an
Spainn an tsolibthacht i mbainistit gairmoideachais agus gairmoilitna, d’ionchorpraigh si
scileanna digiteacha, rinne rialdil ar ghnéithe eagraiochtila den churaclam le haghaidh
timthriallta oilitna bunleibhéil, meénleibhéil agus ardleibhéil agus ar chomhphdirteanna an
Chorais Gairmoilitina, amhail Catalég Naisiunta na gCailiochtai agus na gClar Gairmiuil a
fhorbairt, rinne si Rialacha Oibriochta na Combhairle Ginearalta um Ghairmoilitint a
nuashonra agus a chomhchuibhitl agus bhunaigh si céiliochtai gairmoilitina nios airde agus
foscheanglais ghaolmhara teagaisc. O bhi mi an Mheithimh 2024 ann, t& curaclaim
ghairmoideachais agus ghairmoilitina & nuashonru ag an gCipir, le tacaiocht 6 STA, chun
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mimheaitsealacha scileanna leis an margadh saothair a laghdu. Leasaigh an Ghearmain a
Gniomh Oideachais agus Oilitna i mi Iuil 2023, lenar tugadh isteach intéirneachtai
foirdheonaithe gairmthreorach, deontais soghluaisteachta agus cailiochtai iontrala
gairmoiliina nios cuimsithi do dhaoine faoi mhichumas, agus lenar cuireadh le deiseanna
gairmoiliuna statchistithe, go hairithe 1 réimsi nach bhfuil moéran roghanna iontu.

T4 infheistiocht mhor 4 déanamh ag roinnt tiortha ina gcorais ghairmoideachais agus
ghairmoilitina freisin. Mar chuid da plean naisiunta téarnaimh agus athléimneachta, ta
uasghrada & dhéanamh ag an gCipir ar a bonneagar gairmoideachais agus gairmoilitina tri
thionscnaimh ambhail ceardscoil nua a thogail in Limassol, ata le cur 1 gerich faoi mhi an
Mheithimh 2026, agus uasghrada ar 20 saotharlann chun aghaidh a thabhairt ar
mhimheaitsedlacha scileanna le margadh an tsaothair. Le buiséad na Sualainne 2024,
cuireadh SEK 1,36 billitn (EUR 15,2 billiun) leis an ngairmoideachas agus gairmoilitiint
aosach réigiunach, ina bhfuil thart ar 16 500 ait bhreise sa ghairmoideachas aosach le
haghaidh na bliana iomldine agus thart ar 3 000 san ard-ghairmoideachas. Ina theannta sin, le
plean ndisiunta téarnaimh agus athléimneachta na Sualainne, tacaitear le 16 900 ait staidéir sa
ghairmoideachas aosach réigiinach le haghaidh na bliana iomldine agus 14 900 san
ard-ghairmoideachas. Mar chuid d4 plean ndisiunta téarnaimh agus athléimneachta, td an
Pholainn ag obair chun ionaid scileanna earndla a bhunti, de mheon ionad barr feabhais
gairme, lena bhfreastalaitear ar riachtanais roinnt gripai, e.g. daoine fasta, mic 1éinn, daoine
6ga, muinteoiri gairmoideachais agus fostaithe. Ar na priomh-chomhphairtithe san iarracht
sin beidh, inter alia, gairmscoileanna, instititidi ardoideachais, fiontair agus eagraiochtai
fostoéiri, darais aitiala chomh maith le hionaid taighde agus forbartha. Agus leas 4 bhaint ag
an Spainn as tacaiocht 6 CSE+ agus mar chuid d4 plean ndisiinta téarnaimh agus
athléimneachta, t4 si ag déanamh infheistiochta i gclaochlu digiteach agus glas na
gairmoilitna, agus aird & dirit ar oilitiint muinteoiri, ar sheomrai ranga nuachdirithe lena
n-ionsamhlaitear ionaid oibre teicneolaiochta agus ar lionra de 50 ionad barr feabhais chun
taighde agus nudlaiocht a spreagadh. Faoin bplean naisiinta téarnaimh agus athléimneachta,
féachann an Phortaingéil le hathchoiria a chur chun feidhme arb € is aidhm d6 comhordu
beartais oideachais agus oiliina ar an iomlan a neart(l, an Chataldég Naisiinta um Chailiochtai
a thabhairt cothrom le data chun scileanna agus gairmeacha atd ag teacht chun cinn a
ionchorpru inti, clair spriocdhirithe litearthachta d’aosaigh a chur chun cinn d’oibrithe ar
bheagan oilitina agus aghaidh a thabhairt ar neamhionannais shocheacnamaiocha tri
athdhaileadh an lionra gairmoideachais agus gairmoiliuna. T4 an t-athchoiriu sin & chomhlana
le hinfheistiochtai suntasacha 1 mbunu agus in athriochtt 365 Larionad Teicneolaiochta
Speisialaithe 1 scoileanna agus in institiidi gairmoideachais, in éineacht leis na
hinfheistiochtai in 111 larionad gairmoiliina poibli tri larionaid nua a thogail n6 cinn atd ann
cheana a athchoirit,, agus tri threalamh ardteicneolaiochta a cheannach i réimsi amhail digitit,
fuinneamh in-athnuaite, agus Tionsclaiocht 4.0.

T4 foghlaim obairbhunaithe agus printiseachtai 4 gcur chun cinn i roinnt Ballstat. I mi
an Mharta 2024, mar chuid da plean naisiinta téarnaimh agus athléimneachta, leasaigh an
Bhulgair a creat rialdla gairmoideachais agus gairmoiliina chun an comhar le fostoiri a
leathnu, go hairithe tri thoghlaim obairbhunaithe agus déchoras oideachais. I mi Iail 2023,
rith an Fhrainc dli nua chun soghluaisteacht idirndisiunta printiseach a chur chun cinn tri
‘Erasmus do phrintisigh’. I mi na Bealtaine 2023, chuir Comhghuailliocht na Gearmaine um
Oideachas Tosaigh agus Breisoideachas agus Oilitiint a cuid tosaiochtai le haghaidh 2023-
2026 1 lathair, lena n-airitear dé-oilitint ag an rialtas feidearalach, ag na stéit fheidearalacha,
ag an tionscal agus ag ceardchumainn a neartd. I mi na Nollag 2023, chun an gairmoideachas
agus an ghairmoilidint a ailinit le riachtanais na sochai, chuir an Eastéin sineadh le PROM+,
arb ¢ a clar forbartha gairmoideachais agus gairmoiliuna agus ardoideachais ¢, go dti 2027.
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Faoin gclar, cruthéfar diteanna nua oiliina in earnalacha tosaiochta naisiinta agus fais
eacnamaioch, bunaithe ar riachtanais agus ullmhacht fostoiri, agus leithdhailfear 30 % ar a
laghad d’aiteanna ar dhaoine 6ga faoi bhun 26 bliana d’aois nach bhfuil cailiochtai gairmitla
acu. Arna chomhaoinit ag CSE+ agus mar chuid d4 plean naisilinta téarnaimh agus
athléimneachta, ta sé beartaithe ag an nGréig gairmscoileanna printiseachta na seirbhise
poibli fostaiochta (DYPA EPAS) a athbhunt faoi dheireadh 2024, mar chuid larnach de
straitéis an rialtais maidir le gairmoideachas agus gairmoilitint agus fostaiocht don aos 6g.

Leanann na Ballstait de thacaiocht a thabhairt do nuachoéiriu an ardoideachais tri
athchoirithe rialachais agus bearta chun borradh a chur faoin idirnaisiind. Faoina plean
naisiunta téarnaimh agus athléimneachta, leithdhéil an Rémain deontais digitithe ar thart ar
70 % da hollscoileanna (61 institiid) chun an t-éiceachdras digiteach a theabhsu, agus
gheobhaidh 100 000 muinteoir ar a laghad oilitint chun feabhas a chur ar a scileanna
oideolaiochta digiti. Le tacaiocht 6 CSE+, sheol an tir an clar ‘First Student in the Family’
freisin i mi Mhean Fomhair 2024 chun rochtain ar ardoideachas a mhéadu do ghrupai faoi
mhibhuntaiste agus do ghrupai faoi ghannionadaiocht agus chun luathfhagdil na hollscoile a
laghdu. Athchoirithe rialachais arb ¢ is aidhm déibh barr feabhais, taighde agus idirnaisiunu a
threisiu, ta siad 4 gcur 1 bhfeidhm go céimneach 1 roinnt Ballstat. Sa Bhulgair, is € is aidhm
don Acht nua maidir le taighde agus nudlaiocht eolaioch, a glacadh i mi Aibredin 2024 mar
chuid d’athchéiritl ar a plean néisiinta téarnaimh agus athléimneachta, timpeallacht taighde
agus nualaiochta ata dinimicitil, dirithe ar thorthai agus éifeachtach a chruthu. Ta conradh
aitheantais dioplomai curtha chun feidhme ag an Aontas Eacnamaioch Benelux agus ag na
Stait Bhaltacha 6 mhi na Bealtaine 2024, lena gcumasaitear aitheantas frithphdirteach do
chéiliochtai ardoideachais. T4 bearta & ndéanamh ag roinnt Ballstat freisin chun rochtain a
theabhsu do ghrupai faoi mhibhuntéiste. Sa Liotudin, ta thart ar 1 300 ait staidéir, n6 thart ar
10 % den lion iomlan aiteanna statchistithe, curtha i leataobh do mhic I1éinn 6 chulrai
socheacnamaiocha leochaileacha. O mhi Mhean Fémhair 2024, is féidir le mic 1éinn
inchailithe iarratas a dhéanamh tri scuaine iontrala ar leithligh, faoi na ceanglais acadula
iontrala chéanna. T4 cuoétai & dtabhairt isteach ag an bPortaingéil freisin maidir le mic 1éinn
faoi mhibhuntéiste eacnamaioch, agus ta si ag cur leis an rochtain ag diaspora na Portaingéile
agus ag méadu cudtai maidir le mic I€inn lanthasta os cionn 23 bliana d’aois. Ta coinne leis
go dtiocfaidh méadu 78 % ar an acmhainneacht choéiriochta do mhic 1éinn idir 2021 agus
2026, a bhui go priomha le tacaiocht mhor 6 infheistiochtai leanunacha faoin bplean naisiunta
téarnaimh agus athléimneachta. T4 an Spainn ag leathnt scoldireachtai chuig mic 1éinn
leochaileacha, agus ba ¢ EUR 1 bhillitin an cistitl a tugadh in 2023-2024, rud a rachaidh chun
tairbhe do 300 000 mac léinn, nd thart ar 25 % de mhic léinn bhaitsiléara agus mhaistreachta
in ollscoileanna poibli. Tacaionn plean ndisiunta téarnaimh agus athléimneachta na Spainne
leis an méadu ar scolaireachtai freisin mar chuid d’athchéirit nios leithne ar an gcoras
ollscoile lena bhfuil sé beartaithe, 1 measc nithe eile, rochtain ar ardoideachas a chur chun
cinn. An trath céanna, t4 méadu 29 % tagtha ar an mednmhéid scoldireachta le 5 bliana anuas.
Chun feabhas a chur ar an rochtain ag mic l1éinn faoi mhichumas, bhronn an Fhraine cistit
EUR 10 milliin ar shé ollscoil chun dea-chleachtais oideachais chuimsithigh agus teagaisc
inrochtana a fhorbairt agus a chomhroinnt in 2024.

T4 corais nua réamhaisnéise 4 gcur chun feidhme chun riachtanais scileanna i margadh
an tsaothair a réamh-mheas. I mi na Nollag 2023, sheol an Fhionlainn an ‘Clar Dea-
Oibre’ chun aghaidh a thabhairt ar riachtanais phearsanra i seirbhisi curaim sldinte, leasa
shoisialta agus tarrthala tri fheabhsi a dhéanamh ar an mbonn eolais agus ar an
acmhainneacht chun riachtanais foirne agus oiliina amach anseo a réamh-mheas. Faoina
bpleananna ndisiinta téarnaimh agus athléimneachta, t4 riachtanais scileanna a sainaithint ag
an Spainn agus ag an tSualainn agus ¢ d’aidhm acu iarrachtai oilitina agus athscilithe a
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ailinia le héilimh mhargadh an tsaothair, lena n-airitear scileanna ata rithabhachtach don
aistria digiteach agus don aistria glas. Déanfaidh an Spdinn ¢ sin tri chlair thaighde a
dhéanambh, bunaithe ar shuirbhéanna ar fud earnalacha éagsula.

Sheol na Ballstait bearta chun scileanna digiteacha an daonra a fhorbairt a thuilleadh
chun freastal ar éilimh an aistrithe dhigitigh. I mi an Mharta 2024, leasaigh an Bhulgair a
creat rialdla gairmoideachais agus gairmoilitina mar chuid dé plean ndisitinta téarnaimh agus
athléimneachta chun riachtanais ghairmiula atd ag teacht chun cinn a mheas, lena n-airitear
san earnail ghlas agus san earndil dhigiteach. I mi an Mheithimh 2024, chruthaigh an tir
modul TFC chun scileanna digiteacha gan oilitiint thoirmiuil a thastail agus a théindeimhniq,
ata le fail mar chuid d4 plean ndisiinta téarnaimh agus athléimneachta. Chuir an
Phortaingéil tis leis an dara céim den chlar gairme ‘Fostaiocht + Digiteach 2025’ i mi
Eandir 2024. In 2024, chuir an Ungair tus le tionscadail lena ndeartar agus lena gcuirtear
chun feidhme oilitint 1 scileanna digiteacha mar chuid den Chlar Oibriochtiil um
Athnuachan Digiteach Plus 2021-2027, arna choémhaoinit ag CSE+. I mi Iuil 2023, rialaigh
an Spainn an nés imeachta um inniGlachtai digiteacha sa teagasc a aithint agus, i
gcomhthéacs a plean ndisiunta téarnaimh agus athléimneachta, t4 s¢ d’aidhm aici 825 000
duine ar a laghad a oilitint i scileanna digiteacha, scileanna éiceolaiocha agus scileanna
claochlaithe thairgiuil faoi dheireadh 2025. Mar chuid den phlean néisiinta téarnaimh agus
athléimneachta, 1 mi Itil 2023, bhunaigh an Laitvia creat coiteann bunaithe ar an gCreat
Innitlachta Digiti do Shaoranaigh (DigComp) chun measunu agus pleandil a dhéanamh ar
thorthai foghlama 1 ndail le scileanna digiteacha, lena n-diritear san oideachas
seachfhoirmitil. Rinne Lucsamburg Paipéar Ban maidir leis an gcuraclam nua don
bhunoideachas a chur i lathair 1 mi Dheireadh Foémhair 2023, lena n-airitear scileanna
digiteacha a bhaineann leis an gcibearshlandail agus leis an litearthacht sna medin mar
cheann da cheithre phriomhcholin théamacha. Ta straitéisi tugtha isteach ag na Ballstait
freisin chun tacu le scileanna digiteacha. Sa Rémadin, sa Straitéis Naisiunta um Oilitint
Aosach 2023-2027, a glacadh i mi na Nollag 2023, agus sa Straitéis Ndaisiinta um Fhoghlaim
ar feadh an tSaoil do Dhaoine Fasta 2024-2030, a glacadh 1 mi na Bealtaine 2024, cuirtear
forbairt scileanna glasa agus digiteacha i dtdbhacht. I mi Lunasa 2023, i gcomhthéacs an
phlean ndisiinta téarnaimh agus athléimneachta, sheol an Laitvia an Straitéis Slainte
Dhigiteach lena gcumhdaitear gnéithe éagsula amhail malarti trasteorann sonrai agus
scileanna digiteacha. Eisiodh Treochlar na hEireann um Chuimsii Digiteach i mi Lunasa
2023 chun a airithit gur féidir le gach duine tairbhit de dheiseanna digiteacha, lena n-airitear
tri scileanna agus litearthacht dhigiteach. T4 bunachar sonrai poibli de chursai uas-scilithe
agus athscilithe cruthaithe ag an tSeicia mar chuid den phlean ndisitnta téarnaimh agus
athléimneachta, agus gheobhaidh 65 000 duine ar a laghad uas-sciliti n6 athscilit 1 scileanna
digiteacha faoi dheireadh 2025.

Ta tionscnaimh rialala agus infheistiochta 4 ndéanamh chun na scileanna agus na
hinniulachtai is g4 don aistriu glas a chur chun cinn. I mi Mhean Fémbhair 2023, thug
Malta dreasachtai airgeadais isteach chun tacu le fostoiri agus fostaithe aitiula uas-sciliu a
dhéanamh, lena n-airitear le haghaidh innitillachtai glasa. Dhirigh an Chipir ar infheistiochtai
sa bhonneagar glas le haghaidh scoileanna gairmoideachais agus gairmoiliina agus ta
athbhreithnit & dhéanambh aici ar phleananna togala le haghaidh scoil ghairmoideachais agus
ghairmoiliina ghlas in Larnaca a bhfuil an Ciste um Aistri Coir 4 cistiu 6 bhi mi Iail 2023
ann. Sa Phortaingéil, bhunaigh an tSeirbhis Phoibli Fostaiochta agus an Comhlachas um
Fhuinneamh In-athnuaite préotacal i mi an Mheithimh 2023 chun Lérionad Oiliina um Aistrit
Fuinnimh (CTE) a chruthu, lena solathréfar oilitint san aistrit fuinnimh agus i ngniomht ar
son na haeraide, lena n-airitear 1 bhfuinneamh hidrigine in-athnuaite agus glas, d’oibrithe
agus do dhaoine dithostaithe araon. Déanfar thart ar 25 000 duine a oilitiint i scileanna glasa
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faoi na clair a fhaigheann tacaiocht 6 STA. T& infheistiocht 4 déanamh freisin ag roinnt
Ballstat, lena n-airitear an Spainn agus an tSeicia, i scileanna le haghaidh an aistrithe ghlais
1 gcomhthéacs a bpleananna ndisiinta téarnaimh agus athléimneachta. I mi Mhean Fomhair
2024, le tacaiocht 6 STA, sheol Seirbhis Phoibli Fostaiochta na Gréige clar nua chun
scileanna glasa a shealbhu agus a vasghrada do 50 000 fostai.

Is priomhchuspoéir beartais 6 Bhallstat go chéile i gconai é rannphairtiocht daoine fasta
san fhoghlaim a mhéadu, agus aird ar leith a diria ar dhaoine ar bheagan oilitiina, agus
ta cuntais foghlama aonair agus micridhintiuir a bhforbairt ag roinnt mhaith tiortha.
Faoina plean naisiunta téarnaimh agus athléimneachta agus le tacaiocht 6 CSE+, bhunaigh an
Spainn creat tagartha chun measunu agus deimhnit a dhéanamh ar na hinnitlachtai
bunusacha a shealbhaionn daoine fasta tri thaithi oibre, oilitiint sheachthoirmitil agus
foghlaim neamhfhoirmitil, chun cuiditi le daoine fasta a bhfuil leibhéal iseal bunscileanna
acu dul 1 mbun oilitina. I mi na Samhna 2023, sheol Malta Straitéis Naisiunta don Fhoghlaim
ar Feadh an tSaoil 2023-2030, lena spriocdhiritear ar na daoine is leochaili tri raon éagsuil
deiseanna foghlama ar feadh an tsaoil ar ardchaighdean. T4 scéimeanna um chuntais
foghlama aonair 4 bhforbairt ag roinnt Ballstat freisin, chun é a chur ar a gcumas do dhaoine
fasta dul i mbun conairi foghlama pearsantaithe. Airitear in RRP na Beilge athchéiria chun
ceart aonair chun ceithre 14 oilitna a bhunu le haghaidh gach fostai atd ag obair go
lanaimseartha 6 2023 ar aghaidh, rud a mhéado6idh go ctig 14 6 2024 ar aghaidh, agus a
riarfar tri ardan an Chuntais Foghlama Fheidearalaigh (FLA) a seoladh i mi Aibredin 2024.
T4 sé beartaithe ag an tSlévaic scéim nua chistichdin a thabhairt isteach le haghaidh
foghlaim aosach tri bhithin cuntais foghlama aonair agus aghaidh a thabhairt ar chomhordu
idir-aireachta na foghlama ar feadh an tsaoil, le tacaiocht ¢ thorbairt an Ardéin Leictreonaigh
do Chuntais Foghlama Aonair (EPIVU) agus tsaid 4 baint as cisti 6n Aontas. T4 cuntais
foghlama aonair 4 bhforbairt ag an Laitvia, ag an Liotuain, ag an gCipir agus ag an gCroit
freisin le tacaiocht 6 STA agus/n6 CSE+, lena leathnaitear an rochtain ar thoghlaim aosach tri
ardain phearsantaithe inrochtana. Ina theannta sin, ta corais micridhintiur & gcur chun cinn ag
na Ballstait chun borradh a chur faoin bhfoghlaim ar feadh an tsaoil. In 2023, leasaigh an
Eastéin a Gniomh um Oideachas Aosach chun an coras micridhintitr a leathni chuig
gairmoideachas agus oilitint aosach, lenar tugadh isteach sainmhinithe ar mhicridhintitir,
ceanglais maidir le méid an chlair, prionsabail maidir le soldthar agus sasra dearbhaithe
cailiochta. Faoina plean ndisitinta téarnaimh agus athléimneachta, t4 s¢ d’aidhm ag an
Spainn plean gniomhaiochta a eisitiint chun creat micridhintitir a thorbairt, a bheidh le
mionsaothri ag Aireacht na nOllscoileanna tar ¢éis dul i gcomhairle le pairtithe leasmhara.
Airitear leis sin, inter alia, micridhintitir a chur chun cinn chun an t-éileamh ag daoine fasta
agus fostoiri orthu a mhéadu, céiliocht agus abharthacht micridhintiar a chur chun cinn agus
tact le cothromas rochtana.

Leis an Rathaiocht threisithe don Aos Og, mar aon le tionscnaimh eile, leantar
d’athchoirithe struchturacha agus bearta a dhéanamh a thacaionn le hinfhostaitheacht
daoine 6ga. Faoin Rathaiocht threisithe don Aos Og, td geallta ag na Ballstait go
n-diritheoidh siad go bhfaighidh gach duine faoi bhun 30 bliain d’aois tairiscint
ardchaighdedin ar fhostaiocht, ar oideachas leanunach, ar phrintiseacht n6 ar thréimhse
oilitna laistigh de 4 mhi 6 thagann siad chun bheith dithostaithe n6é ¢ fhagann siad an
t-oideachas foirmiuil. Cuireann an Ungair foéirdheontais phd agus oilitint ar fail do
NEETanna idir 15-29 mbliana d’aois idir 2024-2029 trina Clar ndisiunta um Réthaiocht don
Aos Og Plus, arna chomhaoinit ag CSE+ sa Chlar Oibriochttil um Fhorbairt Eacnamajoch
agus Nudlaiocht Plus. Sa Phortaingéil, ta athbhreithniti & dhéanamh ar phroéifil NEETanna
6ga sa Phlean Naisitinta maidir leis an Rathaiocht don Aos Og tri staidéar a fhaigheann
tacaiocht 6n Eagraiocht Idirndisiunta Saothair (EIS), ina ndiritear ar mhapail a dhéanamh ar
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dhaoine 6ga dithostaithe agus neamhghniomhacha nach bhfuil claraithe. I gcomhthéacs an
phlean naisitnta téarnaimh agus athléimneachta, thug an Spdinn isteach a ‘Phlean
Rathaiochta don Aos Og Plus’, arb é is aidhm do feabhas a chur ar chailiochtai NEETanna
6ga chun na scileanna is gé a fhail chun dul isteach 1 bproiseas clarGchain NEETanna 6ga i
margadh an tsaothair. San Iodail, 6 mhi Mhean Fomhair 2024, leis an ‘bhForaithne Bonais
um Chomhthatht na hOige’, tugadh isteach dioltinti 6 ranniocaiochtai slandala soisialta chun
oibrithe faoi bhun 35 bliana d’aois a fhosti ar chonarthai buana, ar choinnioll nach raibh
conradh buan acu riamh roimhe sin. Sa Bheilg, a mhéid a bhaineann leis an tionscadal ‘Coup
de Boost’ lena dtugtar tacaiocht do dhaoine 6ga 18-29 mbliana d’aois ata i bhfad 6n margadh
saothair cdiliochtai a thail, dul i mbun staidéir n6 post a thail, rinneadh ¢ a uas-scali i mi
Aibreain 2024 le tacaiocht 6 CSE+ agus STA.

Ta bearta a gcur chun feidhme ag roinnt Ballstat chun an t-athri déimeagrafach a
bhainistiu tri thacu le fostaiocht leathnaithe d’oibrithe scothaosta. San Fhionlainn, ta
daoine 55 bliana d’aois atd i mbaol difhostaithe inchailithe do ‘litintas slandala idirthréimhsi’
6 bhi 2023 ann, lena solathraitear rochtain ar dheiseanna oilitina agus saoire ioctha fhadaithe
athfhostaiochta le linn na tréimhse fogra. Le Clar Fostaiochta na hEastéine 2024-2029
cuirtear seirbhisi mhargadh an tsaothair ar fail do dhaoine ata ar scor agus ag lorg fostaiochta,
lena n-airitear oilitiint agus tacaiocht do chailiochtai agus don fhiontraiocht. Na tionscnaimh
sin chun scor nios déanai a chur chun cinn, ba cheart iad a bhreithnit i gcomhar le bearta
pinsin (féach Roinn 2.4.2). Faoina phlean ndisiunta téarnaimh agus athléimneachta, sheol
Lucsamburg an clar oilina FutureSkills lena ndiritear aird ar leith ar chuardaitheoiri poist
ata 45 bliana d’aois n6 nios sine ionas go solathrofar doibh bogscileanna agus scileanna
digiteacha agus bainistiochta chun a n-athimeascadh gearrthéarmach i margadh an tsaothair a
éascu.

Ta bearta 4 ndéanamh chun taci le fostaiocht na mban agus chun dul i ngleic leis an
mbearna pha idir na hinscni, lena n-airitear iarrachtai chun leithscaradh inscne san
fhostaiocht a laghdii agus chun feabhas a chur ar thrédhearcacht pa. O mhi Eandir 2025,
cumhdéidh Malta go dlithitil prionsabal an pha chomhionainn as obair chomhionann, lena
sainordéfar pa comhionann do gach fostai, lena n-diritear oibrithe gniomhaireachta
sealadacha agus oibrithe seachthoinsithe. Sheol Malta treoirthionscadal freisin 1 ndail le
hUirlis P4 Chomhionainn chun cur i bhfeidhm an ph4d chomhionainn a éascu agus chun
neamhionannais pha fhéideartha nach bhfuil udar leo a shainaithint agus aghaidh a thabhairt
orthu laistigh d’eagraiochtai a fhostaionn 50 fostai ar a laghad agus a dheimhnitear leis an
marc Comhionannais. In Eirinn, a mhéid a bhaineann leis na ceanglais maidir leis an
mBearna Pha idir na hlnscni a thuairisciu, leathnéfar iad chuig fostéiri a bhfuil nios mé na
150 fostai acu in 2024 agus chucu siud a bhfuil 50 fostai n6 nios m6 acu in 2025. Mar chuid
da plean naisitinta téarnaimh agus athléimneachta ta infheistiocht déanta ag Eirinn i gclar
athscilithe agus uas-scilithe, lena ngabhann spriocanna maidir leis an sciar de rannphdirtithe
baineanna. I mi Aibredin 2024, mar chuid da plean naisiinta téarnaimh agus athléimneachta,
sheol an Eastéin ionstraim dhigiteach nua, an Scathan P4 mar a thugtar air, chun tacu le
fostoiri anailis a dhéanamh ar an mbearna pha idir na hinscni agus i a laghda. San Iodail, faoi
Dhli Buiséadach 2024, a mhéid a bhaineann le fostoiri san earndil phriobhaideach a
thostaionn mna dithostaithe ar iospartaigh foréigin iad agus tairbhithe an ‘reddito di liberta’,
ta siad diolmhaithe 6 chuid de na ranniocaiochtai sldndala séisialta suas le 100 % agus
EUR 8 000 a ioc. Thairis sin, mhéadaigh an tir an cistitt don ‘Fondo per il reddito di liberta’
chun cuidit le mna ar iospartaigh foréigin atd faoi bhochtaineacht iad neamhspleachas
eacnamaioch agus fuascailt a bhaint amach. Déantar leithdhdilti airgeadais a mhéadu
EUR 10 millitin in aghaidh na bliana idir 2024 agus 2026, agus EUR 6 mhillitin in aghaidh na
bliana dar tis 2027. Faoi dheireadh 2025, mar chuid d& plean ndisiinta téarnaimh agus
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athléimneachta, bunéidh an Spainn seirbhis nua treoraiochta soéisialta agus fostaiochta chun
tact le hiospartaigh foréigin ar mna iad, lena n-airitear iospartaigh gainnedla agus teacht i dtir
ghnéasaigh, tri chinamh socrichain fostaiochta, comhairle dli agus tacaiocht shiceolaioch
agus mhothuchdnach. Le Dianchlar na hOstaire um Imeascadh i Margadh an tSaothair 2024-
2025, faoin bPlean Gniomhaiochta Straitéiseach in aghaidh an Ghanntanais Oibrithe Oilte,
solathraitear tacaiocht shaincheaptha do mhnd ar dideanaithe iad, tri chursai Gearmainise,
aitheantas cailiochtai agus gairmthreoir a sholathar. Ghlac an Fhrainc reachtaiocht i mi Iuil
2023 lena ndéantar forail, i measc nithe eile, maidir le sochair bhreoiteachta do mhna a bhfuil
breith anabai acu, chomh maith le cosaint 10 seachtaine ar dhithostu, ctiram siceolaioch agus
cinamh leighis feabhsaithe dar tus 2024.

Ta bearta glactha ag na Ballstdit chun feabhas a chur ar an gcothromaiocht oibre is
saoil, go hairithe tri thrasui na Treorach maidir le Cothromaiocht Oibre is Saoil,'” lena
n-diritear saoire teaghlaigh a fheabhst. O mhi Iail 2023, deonaionn Lucsamburg saoire
atharthachta don duine a aithnitear mar an dara tuismitheoir faoin dli naisiunta. O mhi an
Mharta 2024, airithitear le hAcht leasaithe na Danmhairge um Shaoire Mhaithreachais go
roinnfear saoire tuismitheora (48 seachtaine) go cothrom idir an bheirt tuismitheoiri
(24 seachtaine an duine), agus féadfaidh teaghlaigh aontuismitheora roinnt seachtaini saoire a
aistri chuig dluthdhuine den teaghlach. Faoi Dhli Buiséadach 2024, ioctar saoire
tuismitheora san Iodail anois mar a leanas: 80 % de phé an oibri don chéad mhi, 60 % (80 %
do 2024 amhain) don dara mi agus 30 % do mhionna ina dhiaidh sin. I dtéarmai socruithe
soliibtha oibre, rinne Eire an Bille um an gCeart chun Cianobair a Iarraidh a chomhthathu
leis an Acht um Chothromaiocht Oibre is Saoil agus um Fhoralacha Ilghnéitheacha 2023,
lena mbunaitear, le héifeacht 6 mhi an Mharta 2024, an ceart chun cianobair agus obair
sholubtha a iarraidh le haghaidh curamoiri, lena n-diritear uaireanta comhbhruite no
laghdaithe. Leis an Acht, ceadaitear freisin 514 de shaoire bhliantuil ar son ciram leighis
tromchuiiseach agus cuirtear sineadh leis an teidliocht reatha i leith sosanna beathaithe ciche ¢
6 mhi go 2 bhliain. Le dli nua sa Fhrainc, a glacadh i mi Aibredin 2024, beidh fostaithe in
ann 4 seachtaine ar a laghad de shaoire ioctha a ghlacadh gach bliain, gan beann ar aon
tréimhse a chaitear ar shaoire bhreoiteachta.

Ta iarrachtai 4 ndéanamh chun cuimsiu daoine faoi mhichumas sa mhargadh saothair
a neartud. In Eirinn, le foirdheontas pa a seoladh i mi Mhean Fomhair 2023, tugtar tacaiocht
airgeadais d’fhostoiri a thostaionn daoine faoi mhichumas; 6 mhi Aibreain 2024, rinneadh an
iostairseach uaireanta in aghaidh na seachtaine chun go mbeifear inchailithe faoin scéim sin a
laghdu 6 21 uair go 15 uair an chloig. Thairis sin, le tacaiocht 6 CSE+, thug Eire an clar
‘WorkAbility’ isteach i mi Lunasa 2024 lena ndéanfar, inter alia, tacaiocht a thabhairt
d’eagraiochtai ar féidir leo conairi forchéimnitheacha 1 dtreo an oideachais, na hoilitina agus
na fostaiochta (lena n-airitear féinthostaiocht) a sholathar do rannphdirtithe. Leithdhdil an
Ostair EUR 30 millitin breise in 2023 agus 2024 chun feabhas a chur ar rannphairtiocht
daoine faoi mhichumas sa mhargadh saothair, lena n-airitear chun tionchar an bhoilscithe aird
a mhaoli. Sa tSualainn, leis an litir rialachdin maidir leis an tseirbhis phoibli fostaiochta
(SPF) le haghaidh 2024, sainordaitear go sainaithneofar ar bhealach nios tapula michumais a
dhéanann difear d’acmhainneacht oibre cuardaitheoiri poist, rud a chumaséidh
idirghabhéalacha nios é4bhartha agus a mhéad6idh an lion rannphairtithe a thaigheann
foirdheontais pha chun fostaiocht nios fearr a chur chun cinn 1 measc daoine faoi mhichumas.

179 Féach Treoir (AE) 2019/1158 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 20 Meitheamh 2019 maidir le
cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do chiramoiri agus lena n-aisghairtear Treoir 2010/18/AE

on gComhairle.
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Tugadh isteach roinnt tionscnamh chun imeascadh naisiinach tria tir a fheabhsi. I mi
Eandir 2024, thainig dli nua maidir le hidirchultarthacht i bhfeidhm i Lucsamburg, rud a
réitigh an bealach chun daoine 6 chulra imirceach a imeascadh ar bhealach nios rianula.
Tacoidh an Ghréig le naisiinaigh tria tir chun a n-imeascadh i margadh an tsaothair a éascu
faoi CSE+. Thairis sin, le tacaiocht 6 STA, bionn 8 000 dideanai sa tir rannphairteach i gclair
oilitna i ngndlachtai san earndil phriobhaideach, rud a chuireann ar a gcumas doéibh
imeascadh 1 margadh an tsaothair. Solathraionn an Ostair ‘Carta Gorm AE’ do thairbhithe
cosanta sealadai lena n-éascaitear rochtain ar shochair, ar chiram agus ar sheirbhisi éagsula.
Ina theannta sin, tugtar tacaiocht do shealbhoiri an Charta Ghoirm lena n-imeascadh i
margadh an tsaothair tri thairiscinti bunaithe ar riachtanais amhail abhair faisnéise
ilteangacha, cailiochtai, agus comhairle maidir le haitheantas cailiochtai, cursai Gearmainise,
meastnuithe innitilachta agus socrichan gniomhach fostaiochta. O mhi na Samhna 2023, is
féidir le daoine a bhfuil cailiochtai aitheanta acu sa Ghearmain rochtain a thail ar fhostaiocht
chailithe i ngairmeacha neambhrialdilte, agus maolaiodh na ceanglais maidir le ‘Céarta Gorm
AE’ tri thairseacha tuarastail a islit agus cuichdiriti a dhéanambh ar iontrail speisialtéiri TF sa
mhargadh. Dar tis mhi an Mharta 2024, is féidir le hoibrithe eachtracha a bhfuil taithi
2 bhliain ar a laghad acu agus tairiscint poist dul ag obair i ngairmeacha neamhrialdilte gan a
gcailiochtai a bheith aitheanta go foirmitil.

2.3 Treoirline 7: Feabhas a chur ar fheidhmiu mhargai an tsaothair agus ar
éifeachtacht an idirphlé shoisialta

Sa roinn seo, breathnaitear ar chur chun feidhme threoirline fostaiochta uimh. 7, ina moltar
do Bhallstait feabhas a chur ar theidhmiti mhargai an tsaothair agus ar éifeachtacht an
idirphlé shoisialta. Cumhdaitear leis sin, i measc nithe eile, cothromaiocht a bhaint amach idir
an tsolubthacht agus an tslandail i mbeartais mhargadh an tsaothair, cosc a chur ar dheighilt
mhargadh an tsaothair, oiritni do mhodhanna nua oibre, chomh maith le héifeachtacht
bheartais ghniomhacha mhargadh an tsaothair a airithia agus obair neamhdhearbhaithe a
chomhrac. T4 na spriocanna sin i gcomhréir le prionsabal 4 (tacaiocht ghniomhach don
thostaiocht), prionsabal 5 (fostaiocht sheasmhach inoiritnaithe), prionsabal 7 (eolas faoi
choinniollacha fostaiochta agus cosaint i gcas difhostuithe), prionsabal 8 (idirphlé sdisialta
agus rannphairtiocht oibrithe), prionsabal 10 (timpeallacht oibre shlaintitil shabhailte atd
curtha in oiritiint 1 gceart don oibri) agus prionsabal 13 (sochair dhifhostaiochta) de Cholun
Eorpach na gCeart Soisialta. Pléitear togail ar chleachtais naisiinta ata ann, idirphlé soisialta
a chur chun cinn agus caidreamh le heagraiochtai na sochai sibhialta freisin. Tuairiscitear i
Roinn 2.3.2 ar bhearta beartais arna ndéanamh ag na Ballstait sna réimsi beartais sin.

2.3.1 Priomhthascairi

Cé gur mor ag roinnt oibrithe an tsolubthacht, ma mhaireann deighilt mhargadh an
tsaothair i bhfad d’fhéadfadh si tionchar diultach a imirt ar chothroime shdisialta. I
gcas roinnt grupai, go hairithe daoine 6ga agus daoine ardoilte, is féidir le poist neamhbhuana
agus leis an bhfostaiocht phdirtaimseartha iontrail sa mhargadh saothair agus forbairt
scileanna a éascu, agus nios mo solubthachta agus cothromaiocht oibre is saoil a sholathar
freisin. Mar sin féin, fAgann bearnai leantinacha idir oibrithe 6 thaobh slandala poist agus
dalai oibre de (a mbionn iarmhairti acu go minic 1 dt€éarmai rochtain ar chosaint shoisialta) go
gecruthaitear deighilti nach meastar a bheith cothrom go soisialta agus ar gnach leo
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neamhionannais a mhéad'®®. Go sonrach, is mé an éiginnteacht fostaiochta a bhaineann leis

an bhfostaiocht shealadach nuair nach bhfeidhmionn si mar chéim i dtreo conarthai nios
buaine. Chomh maith leis sin, cuireann an éiginnteacht a eascraionn as sin le dalai oibre nach
bhfuil chomh fabhrach céanna in earnalacha agus i ngairmeacha dairithe ar saintréith diobh
ganntanais mhora leantinacha saothair'®!. Is féidir aghaidh a thabhairt ar dheighilt mhargadh
an tsaothair, i measc nithe eile, tri bheartais ghniomhacha shaincheaptha um margadh an
tsaothair lena spreagtar aistrithe post anios, agus tri dhreasachtai d’thostoiri oibrithe a fthosti
agus a choinneail.

I bhfianaise ratai arda fostaiochta san Aontas, leanadh den treocht mheasartha anuas
maidir leis an sciar d’oibrithe sealadacha!®?. 1 measc na bhfostaithe uile 20-64 bliana
d’aois, thainig laghdl ar an sciar 6 12,9 % in 2022 go 12,3 % in 2023, rud atd 2 phointe
céatadain faoi bhun an leibhéil a bhi ann roimh an bpaindéim. T4 an ¢agstlacht 6 Bhallstat go
chéile substaintiuil 1 gconai, afach, agus bearna 21,7 pointe céatadain idir na sciartha is airde
agus na sciartha is isle. Cé go bhfacthas sciartha den thostaiocht shealadach os cionn 15 %
san Isiltir, sa Phortaingéil, sa Spainn agus san Iodail in 2023, bhi na figitiiri faoi bhun 3 % sa
Bhulgair, san Eastoin, sa Laitvia, sa Romain agus sa Liotudin — féach Fior 2.3.1.

Fior 2.3.1: T4 an sciar fostaiochta sealadai ag dul i laghad, ach ta éagsulacht
shubstaintiail ann fos 6 Bhallstat go chéile

Sciar na bhfostaithe sealadacha i measc na bhfostaithe uile (20-64, %, sonrai bliantila)
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Tabhair faoi deara: Bhi difriocht idir an sainmhiniu le haghaidh ES agus FR in 2022 agus 2023 (féach na
meiteashonrai). Briseadh sa tsraith le haghaidh CY agus DK.
Foinse: Eurostat, [1fsi_pt_a], SFS an Aontais.

Ta sciartha arda conarthai sealadacha fés ag roinnt Ballstat chomh maith le ratai isle
aistrithe chuig poist bhuana. In 2023, chonacthas ratai arda conarthai sealadacha san Iodail
agus sa Spainn (os cionn 15 %) mar aon le ratai isle aistrithe (faoi bhun agus thart ar 30 %,
faoi seach, féach Fior 2.3.2). Bhi ratai fostaiochta sealadacha os cionn mhean an Aontais ag

180 Furofound, Labour market segmentation [Deighilt mhargadh an tsaothair], An Focl6ir Eorpach um
Chaidreamh Tionsclaioch, 2019.

181 Féach an Coimisiun Eorpach, Employment and social developments in Europe 2024 [Fostaiocht agus forbairti
soisialta san Eoraip 2024], Oifig Foilseachdan an Aontais Eorpaigh, 2024.

182 Déantar fostaithe ar chonarthai sealadacha a shainmhiniti mar fhostaithe ar chonradh tréimhse teoranta, a
dtiocfaidh deireadh lena bpriomhphost tar €is tréimhse a bheidh socraithe roimh ré, no tar éis tréimhse nach eol
roimh ré, ach a shainitear mar sin féin de réir critéir oibiachtila, amhail cur i gerich taisc n6 tréimhse
neambhlaithreachta fostai ar cuireadh fostai eile ina ionad go sealadach (tascaire Eurostat [Ifsi_pt a]).
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an bhFionlainn, ag an bPolainn, ag an Isiltir, ag an bPortaingéil agus ag an gCipir, ach bhi a
ratai aistrithe chuig conarthai buana réasunta ard (idir 40 % agus 51 %), rud a 1éirionn margai
saothair a bhi soltibtha ach réasunta dinimicitil. Ar an taobh eile, I1¢irigh an Laitvia, an
Romain agus an Liotuain meascan de sciartha isle conarthai sealadacha (faoi bhun 3 %) agus
ratai arda aistrithe (idir 50 % agus 64 %), rud a thugann le fios go raibh cobhsaiocht mhor
fostaiochta ann.
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Fior 2.3.2: Ta ilchinealacht i measc na mBallstat a mhéid a bhaineann leis an sciar de
chonarthai sealadacha agus a ratai aistrithe chuig poist bhuana

An sciar fostaithe sealadacha de na fostaithe uile (20-64) in 2023 agus an rata aistrithe chuig poist bhuana (15-
64) (meanluach le haghaidh 2021, 2022 agus 2023).
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Tabhair faoi deara: Breithnitear an cohort aoise nios forleithne 15-64 bliana d’aois le haghaidh ratai aistrithe 6
chonarthai sealadacha go conarthai buana. Tagraionn an rata aistrithe saothair le haghaidh 2023 i gcas DE, FR,
LV agus tagraionn an luach do 2022 i gcas LU. Usaidtear cohért aoise 20-64 bliana d’aois le haghaidh
fostaiocht shealadach, i gcomhréir le priomhthascaire an Scérchlair Shoisialta maidir le fostaiocht agus anailis
ghaolmhar sa roinn. Ta an sainmhinit €agsuil 1 gcas ES agus FR. Briseadh sa tsraith i gcas CY, DK agus FR.
Foinse: Eurostat, [Ifsa_pt _a] SFS an Aontais agus [ilc_lvhI32] SIDM-AE.

Fior 2.3.3: Is gnach go mbionn fostaiocht shealadach ainneonach nios forleithne i measc
na mban

An sciar de na fostaithe uile (20-64) ar fostaithe sealadacha ainneonacha iad in 2023
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Tabhair faoi deara: Ta an sainmhinitl éagsuil i gcas ES agus FR. Sonrai ar bheagéan iontaofachta i gcas BG, EE,
HR, LV, LT, LU, MT, AT, SI, SK. Sonrai maidir leis an iomlan amhain le haghaidh ‘Ni raibh post le fail ach ar
chonradh sealadach’ i gcas EE, LV. Sonrai maidir le mna agus fir amhain le haghaidh ‘Ni raibh post le fail ach
ar chonradh sealadach’ i gcas LU, AT. Sonrai maidir le mna agus fir amhain le haghaidh ‘Ni bhfuarthas aon
phost buan’ i gcas SK. Sonrai maidir le mna amhain le haghaidh ‘Ni bhfuarthas aon phost buan’ i gcas RO.
Sonrai maidir le mna agus fir amhain le haghaidh ‘Ni raibh post le fail ach ar chonradh sealadach’ i gcas MT.
Foinse: [Ifsa_etgar] agus [Ifsa_etgar]

T4 éagsulacht mhor san fhostaiocht shealadach ainneonach 6 Bhallstat go chéile freisin
agus is gnach go ndéanann si difear nios mé do mhna. I measc na n-oibrithe sealadacha
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uile, tugann an cion oibrithe ata sa chas sin go hainneonach Iéiriu tdbhachtach ar a dheacra
ata sé d’fhostaithe post buan a thail'®3. Ba ¢ 6,7 % céatadan na bhfostaithe sin (20-64 bliana
d’aois) in 2023 san Aontas, rud ata 0,7 pointe céataddin nios isle na an bhliain roimhe sin.
Mar sin féin, ta difriochtai méra ann fos 6 Bhallstat go chéile, oir ta an raon figitiri idir nios
moé na 10 % sa Phortainggéil, sa Spainn, sa Chipir, san lodail agus sa Ghréig agus nios 14 na
2 % san Ungair, sa Romain, sa Laitvia, sa Liotuain agus san Eastoin. Is airde go ginearalta an
sciar fostaiochta sealadai 1 measc na mban ata fostaithe (cé is moite de roinnt eisceachtai
amhail an Romain, Malta, an Bhulgdir agus an Ungdir) — féach Fior 2.3.3, cé go bhfuil an
bhearna fos réasunta cung ar an iomlan (1,2 pointe céatadain), ach amhdin 1 gcas na Gréige,
na Cipire, na Spainne, na Fionlainne agus na Croite (inarb airde na 3 phointe céataddin 1).

Ta conarthai sealadacha fo6s nios forleithne i measc daoine 6ga agus na mban. Thainig
laghdt 1,5 pointe céatadain ¢ 2022 ar an sciar fostaiochta sealadai i measc daoine 6ga (15-
24 bliana d’aois) san Aontas go 48,1 % in 2023. Mar sin féin, ta4 an figiar sin 37,1 pointe
céatadain nios airde nd mar ata i gcas fostaithe 25-54 bliana d’aois. In 2023, ba san [siltir, sa
Pholainn, san lodail, sa Phortaingéil agus sa tSloivéin a tuairisciodh na sciartha is airde de
dhaoine 6ga ar chonarthai sealadacha (idir 55 % agus 60 %), agus chonacthas na sciartha is
isle sa Romain, sa Bhulgair, sa Liotudin agus sa Laitvia (faoi bhun 10 %) — féach Fior 2.3.4.
Thainig laghdi beag ar an sciar de mhna fostaithe (20-64 bliana d’aois) ar chonarthai
sealadacha san Aontas ¢ 13,9 % in 2022 go 13,2 % in 2023. Chonacthas na sciartha ba mho
san [siltir, sa Spainn, sa Phortaingéil agus san Iodail (os cionn 17 %), agus chonacthas na
sciartha ba i sa Romadin, sa Liotudin, sa Laitvia, san Eastoin agus sa Bhulgdir (faoi bhun
3 %). Ar an iomlan, d’than an bhearna san thostaiocht shealadach idir na hinscni cobhsai ag
thart ar 2 phointe céatadain san Aontas. In 2023 (bunaithe ar ioncaim 2022), ba mho 1 bhfad a
bhi oibrithe 1 bhfostaiocht shealadach i mbaol bochtaineachta lucht oibre (12,6 %) né iad siud
ar chonarthai buana (5,2 %)%,

183 Déantar fostajiocht shealadach ainneonach a shainmhiniti mar fhostaiocht a tharlaionn sa dé4 chas seo a leanas:
ni bhfuarthas aon phost buan [Ifsa_etgar] agus ni raibh post le fail ach ar chonradh sealadach [1fsa_etgar].
184 Burostat [ilc_iw05], SIDM-AE.
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Fior 2.3.4: Ta difriocht mhor 6 Bhallstat go chéile idir na sciartha de dhaoine 6ga agus
de mhna ata san fhostaiocht shealadach

An sciar fostaithe sealadacha de na fostaithe 6ga uile (15-24 bliana d’aois) (%, 2023) agus an sciar fostaithe
sealadacha de na mna fostaithe uile (%, 2023).
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Tabhair faoi deara: Ta an sainmhinit éagsuil i gcas ES agus FR (féach na meiteashonrai).
Foinse: Eurostat [Ifsi_pt a] —daoine 6ga agus [Ifsi pt_a] — mnd, SFS an Aontais.

Ta méadu beag tagtha ar an sciar fostaiochta pairtaimseartha, tar éis laghda mall ach
seasta le 8 mbliana anuas, agus léiritear comhphairt mhoér ainneonach i roinnt Ballstat
fés. 1 bhfianaise an rata fostaiochta is airde riamh, thainig méadu ar an sciar de dhaoine
fostaithe (20-64 bliana d’aois) atd ag obair go pairtaimseartha san Aontas 6 16,9 % in 2022
g0 17,1 % in 2023. Lean ctig Bhallstat (an [siltir, an Ostair, an Ghearmain, an Bheilg agus an
Danmbhairg) de bheith ag tuairisciu figitiri os cionn 20 %, agus d’fhan ctig Bhallstat eile (an
Bhulgair, an tSlévaic, an Romain, an Chroit agus an Ungair) faoi bhun 5 % (Fior 2.3.5).
Thainig laghdu breise 1,6 pointe céataddin go 20 % ar an sciar fostaiochta pairtaimseartha
ainneonai den mhéid iomlan in 2023 san Aontas, agus ¢ fos ag leibhéal réasunta ard.
Chonacthas na sciartha ba mho, os cionn 50 %, sa Rémain, san lodail agus sa Spainn agus bhi
na sciartha san {siltir, i Malta agus sa Ghearmain thart ar 5 % né faoina bhun.
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Fior 2.3.5: Ta méadu beag tagtha ar an sciar fostaiochta pairtaimseartha, agus ta
difriochtai mora ann fos 6 Bhallstat go chéile maidir leis an gcomhphairt ainneonach de
An sciar fostaiochta pairtaimseartha den thostaiocht iomlan (20-64 bliana) agus an sciar fostaiochta

pairtaimseartha ainneonai mar chéatadan den fhostaiocht phairtaimseartha iomlan (20-64 bliana), (%, sonrai
bliantala).
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Tabhair faoi deara: T4 an sainmhiniu éagstil i gcas ES agus FR (féach na meiteashonrai). Amshraith
ainneonach ar bheagan iontaofachta i gcas MT agus SI.
Foinse: Eurostat, [1fsi_pt_a] agus [Ifsa_eppgai], SFS an Aontais.

An sciar d’oibrithe féinfhostaithe gan fostaithe, d’fhan sé réasinta cobhsai san Aontas
ach ta difriochtai méra ann 6 Bhallstat go chéile. In 2023, bhi thart ar 17,8 millitin oibri
féinfhostaithe gan fostaithe san Aontas, arbh ¢ a bhi iontu 9,1 % den fhostaiocht iomldn don
aoisghriipa 20-64 bliana d’aois'®. Cé go bhféadfadh sé go bhfuil féinfhostaiocht aonair ina
comhartha ar threallis fiontraiochta, d’fhéadfai i a Gsaid freisin mar athrég ionadach don
fhéinfhostaiocht ‘bhréagach’ ina gcuirtear caidrimh fostaiochta spledcha i bhfolach!®®
In 2023, ba sa Ghréig, sa Pholainn, sa tSeicia agus san loddil a chonacthas na sciartha ba mho
d’oibrithe féinfhostaithe gan fostaithe (os cionn 13 %) agus ba sa Ghearmain, 1 Lucsamburg,
sa Danmhairg agus sa tSualainn a chonacthas na sciartha ba 14 (faoi bhun 6 %).

Is cuid de gheilleagar an Aontais iad ardain saothair dhigitigh ata ag éiri nios
tabhachtai, lena dtugtar deiseanna fostaiochta ach lena mbaineann dushlain shonracha
freisin, go hairithe maidir le stadas fostaiochta na n-oibrithe. Idir 2016 agus 2020, thainig
méadt faoi chiig, nach moér, ar ioncam ¢ gheilleagar arddn an Aontais, 6 thart ar
EUR 3 bhillitin go dti thart ar 14 bhillitin. Sainaithniodh nios mé na 500 ardan saothair
dhigitigh a bhi ag feidhmiu laistigh den Aontas in 2021. De réir staidéar 6n gCoimisitn'®’,
measadh go raibh nios mé na 28 milliin duine san Aontas ag obair tri ardain saothair
dhigitigh in 2020, agus measadh go raibh an lion sin ag fas go seasta. C¢é go bhfuil formhoér
na ndaoine sin féinfhostaithe i ndairire, measadh go raibh 5,5 milliun duine aicmithe go

micheart mar dhaoine féinfhostaithe. Nios mé na leath na ndaoine a dhéanann obair ardain,

135 Burostat, [Ifsa_egaps] agus [Ifsi_emp_a], SFS an Aontais. T4 an sainmhiniu éagstil i gcas ES agus FR (féach
na meiteashonrai).

186 Féach an Coimisiun Eorpach, Employment and social developments in Europe 2023, [Fostaiocht agus
forbairti soisialta san Eoraip 2023], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2023.

187 An Coimisitin Eorpach, Doiciméad Inmhednach Oibre — Achoimre feidhmitchdin ar an tuarascil ar an
measunu tionchair a ghabhann leis an togra le haghaidh Treoir 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle
maidir le feabhas a chur ar dhalai oibre san obair ardain, Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2021.
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tuilleann siad nios 1t n an p4 fosta'®®. I bhfianaise an mhéid sin, is é is aidhm do Threoir an
Aontais maidir le feabhas a chur ar dhalai san obair ardain'®, i measc nithe eile, aghaidh a
thabhairt ar shaincheist na féinthostaiochta bréagai ar ardain saothair dhigitigh tri chinneadh
ceart an stadais fostaiochta a éascu tri bhithin toimhde dhlithitil fostaiochta. Thairis sin,
solathraionn sé cearta nua d’oibrithe arddin fostaithe agus f€infhostaithe araon, rud a
airithionn nios mo trédhearcachta, cothroime agus cuntasachta maidir le bainistitt de réir
algartam. Leis sin freisin cruthaitear an creat chun go bhfaighidh udarais naisitinta agus
ionadaithe oibrithe rochtain nios fearr ar thaisnéis 6 arddin saothair dhigitigh agus neartaitear
an t-idirphlé soéisialta agus an chomhargail.

Ar an iomlan, is féidir coinne a bheith leis go spreagfaidh dul chun cinn tapa san
intleacht shaorga (IS) agus i dteicneolaiochtai digiteacha eile claochluithe mora i
margadh an tsaothair. Is féidir coinne a bheith leis go mbeidh tionchar aige sin ar
chainniocht agus ar chailiocht post, agus ar chailiocht saoil oibrithe. Measann an Ciste
Airgeadaiochta Idirnaisitinta (CAI) go bhféadfadh cur i bhfeidhm theidhmchlair IS difear a
dhéanamh do suas le 60 % d’thostaithe i ngeilleagair sharfhorbartha, agus go bhféadfadh sé
tionchar diobhalach a imirt ar a leath!®. T4 sé beartaithe ag nios mo6 na 75 % de chuideachtai
ar fud an domhain feidhmchlair bunaithe ar IS a ghlacadh idir 2023 agus 2027, agus measann
thart ar 70 % diobh go mbeidh an litearthacht theicneolaioch ag éiri nios tabhachtai sa
tréimhse ama sin'®'. Mar sin féin, ta bacainni ar thostdiri maidir le daoine a thostu a bhfuil na
scileanna riachtanacha acu. Bunaithe ar an Innéacs um an nGeilleagar Digiteach agus an
tSochai Dhigiteach, tuairiscionn tri cinn as gach ceithre chuideachta de chuid an Aontais (go
hairithe FBManna) gur deacair doibh teacht ar oibrithe a bhfuil na scileanna riachtanacha
acu'®. Cé go ndeimhnionn staidéir a rinneadh le déanai'®™ go bhféadfadh
priomh-ghlantionchar na hintleachta saorga ar an bhfostaiocht a bheith dearfach sa
ghearrthéarma, rud a mhéadodh an t-éileamh ar na scileanna is gé chun i a thorbairt agus a
ghlacadh, ba cheart na gnothachain fostaiochta a mhed go ciramach in aghaidh
acmhainneacht na hintleachta saorga gnathphoist a ionada'®*. Thairis sin, murab ionann agus
rabhartai uathoibrithe roimhe seo, d’théadfadh IS giniunach tionchar nach beag a imirt ar
oibrithe ardoilte. De réir EIS, d’fhéadfadh os cionn 5 % den fhostaiocht i dtiortha ardioncaim
a bheith neamhchosanta ar éifeachtai uathoibritheacha na hintleachta saorga ginitinai'®>. Ina
theannta sin, is féidir le huathoibrit tri ardteicneolaiochtai robataice bunaithe ar IS tionchar
mor a imirt ar phroisis tairgthe agus ar sholathar seirbhisi, agus proifili poist a athri agus an

188 An Coimisiun Eorpach, Study to gather evidence on the working conditions of platform workers [Staidéar
chun fianaise a bhailit maidir le dalai oibre oibrithe ardain], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2020.

139 Treoir (AE) 2024/2831 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 23 Deireadh Fémhair 2024 maidir le
feabhas a chur ar dhalai oibre san obair ardain, 10 L, 2024/2831, 11.11.2024.

190 An Ciste Airgeadaiochta Idirnaisitinta (2024), lonchas Eacnamaiochta Domhanda.

191 An Féram Eacnamaioch Domhanda, Future of Jobs Report 2023, 2023.

192 T4 Innéacs an Choimisitin Eorpaigh um an nGeilleagar Digiteach agus an tSochai Dhigiteach (DESI) le fail
anseo.

193 Féach Albanesi, S., Da Silva, A., Jimeno, J., Lamo, A., & Wabitsch, A. (2023), New technologies and jobs in
Europe, Péipéar Oibre BCE Uimh. 2023/2831 agus Hayton, J., Rohenkohl, B., Christopher, P., Liu, HY
(2024). What drives UK firms to adopt Al and robotics, and what are the consequences for jobs?, Ollscoil
Sussex. Tuarascail.

194 An Coimisitin Eorpach, Artificial Intelligence: Economic Impact, Opportunities, Challenges, Implications for
Policy [Intleacht Shaorga: Tionchar Eacnamaioch, Deiseanna, Dushlain, Impleachtai Beartais], (Paipéar Plé
210), Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

195 An Eagraiocht Idirnaisitinta Saothair, Generative Al and jobs: A global analysis of potential effects on job
quantity and quality, 2023.
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g4 le scileanna digiteacha, anailiseacha agus boga a mhéadu an trath céanna'®®. Sa
chomhthéacs sin, is ¢ is aidhm do Ghniomh an Aontais um an Intleacht Shaorga (a thainig i
bhfeidhm i mi Lunasa 2024) a airithit go bhfuil an intleacht shaorga iontaofa, sabhailte agus i
gcomhréir le cearta bunusacha an Aontais. Cé go solathraitear creat rialdla ginearalta leis an
nGniomh, t4 roinnt tagairti ann freisin d’uasaid IS san ionad oibre (amhail an toirmeasc ar
chorais IS a chur ar an margadh n6 a chur i mbun seirbhise chun mothtichdin duine san ionad
oibre a thabhairt le tuiscint)!®’.

Bosca Cholun 4: Modhanna nua oibre agus an ceart chun dicheangail

Is iomai deis a thugann an teilea-obair do shaol na hoibre. D’imir paindéim COVID-19
tionchar tabhachtach ar phatrtin oibre. Agus an digitia méadaithe ag tacu leis, thainig méada
ar leitheadulacht na hoibre 6n mbaile san Aontas 6 11,1 % in 2019 go 19,8 % in 20238,
Léirionn torthai ¢ shuirbhé Eurofound gur gné bhuan dar gcleachtais oibre i an teilea-obair
san Eoraip faoi lathair, 6ir thug nios mo6 na 60 % d’oibrithe le fios gurbh fhearr leo oibrit 6n
mbaile roinnt uvaireanta in aghaidh na miosa ar a laghad. Cuireann an teilea-obair deiseanna ar
fail 1 dtéarmai neamhspleédchais, solibthachta agus cuimsitheachta, chomh maith le coigilteas
féideartha costais d’oibrithe agus d’thostoiri araon. lad siud ar féidir leo, Gisaideann siad a
n-oifigi i gconai freisin. D4 thoradh sin, ta socruithe oibre hibrideacha ina bhfuil meascén den
obair ¢ aitreabh an fhostéra agus den teilea-obair ar bhealai éagstla tagtha chun bheith ina
samhail thabhachtach le haghaidh eagri na hoibre!”. An fhéidearthacht go mbeifi ag obair
am ar bith, 4fach, d’théadfadh sé¢ a thagail go mbeidh oibrithe ar fail ar bhonn leathnaithe
agus go gcothofai cultur ‘sior-reatha’ da dheasca.

D’fhéadfadh an cultir ‘sior-reatha’, a mbionn uaireanta oibre breise agus dothuartha
mar thoradh air go minic, dochar a dhéanamh don chothromaiocht oibre is saoil agus
do shldinte agus dea-bhail oibrithe. Bunaithe ar shuirbhé ar leibhéal cuideachta a rinne
Eurofound in 2022 i gceithre thir (an Bheilg, an Fhrainc, an lodéil agus an Spainn),
thuairiscigh nios mé na 80 % de na freagroiri go ndeachthas i dteagmhail leo chun criocha a
bhaineann leis an obair lasmuigh d& n-uaireanta oibre conarthacha, agus d’threagair naonur
as gach deichniur na hiarrachtai teagmhala sin. Ba iad seo a leanas na priomhchtiiseanna a
tuairisciodh leis sin: mhothaigh siad freagrach as a dtascanna (82 %), ba mhian leo smacht a
choimead ar chursai (75 %), bhi coinne lena bhfreagra (75 %), bhi imni orthu go mbeidis
thios leis mura dtabharfaidis aon fhreagra (61 %) agus mheas siad go mbeadh dul chun cinn
gairme nios fearr acu (50 %)>*. Is minic a mheasann oibrithe go n-imrionn an ré-cheangal,
agus ¢ 4 éascu ag digitia shaol na hoibre, tionchar ditiltach ar chothromaiocht oibre is saoil, ar
an tslainte agus ar an dea-bhail (féach Fior thios). Tugann an thianaise le fios, cé gur rudai a

196 Eurofound, Human-robot interaction: What changes in the workplace? [Idirghniomhaiocht idir daoine agus
robait: Cad iad na hathruithe san ionad oibre?]. Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

197 Rialachan (AE) 2024/1689 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 13 Meitheamh 2024 lena leagtar
sios rialacha comhchuibhithe maidir leis an intleacht shaorga agus lena leasaitear Rialachain (CE)
Uimh. 300/2008, (AE) Uimh. 167/2013, (AE) Uimh. 168/2013, (AE) 2018/858, (AE) 2018/1139 agus (AE)
2019/2144 agus Treoracha 2014/90/AE, (AE) 2016/797 agus (AE) 2020/1828 (an Gniomh um an Intleacht
Shaorga), I0 L 2024/1689, 12.7.2024.

198 BEurostat [Ifsa_ehomp], sciar na bhfostaithe 15-74 bliana d’aois a thuairiscionn go mbionn siad ag obair 6n
mbaile uaireanta agus de ghnath.

199 Eurofound, Fifth round of the Living, working and COVID-19 e-survey: Living in a new era of uncertainty
[An cuigiti babhta den riomhshuirbhé maidir le conai, obair agus COVID-19: Ag maireachtdil i ré nua na
héiginnteachta], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2022.

200 Eyrofound, Right to disconnect: Implementation and impact at company level [An ceart chun dicheangail:
Cur chun feidhme agus tionchar ar leibhéal na cuideachta], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2023.
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dhéanann difear do gach oibri iad strusairi amhail déine oibre, cur isteach ar an
gcothromaiocht oibre is saoil agus obair in am saor duine (mar ghné d’uaireanta oibre
neamhshoisialta), go bhfuil éifeacht nios laidre acu ar fhostaithe a dhéanann teilea-obair na
orthu siud a oibrionn in aitreabh a bhfostora. Ta imni, tuirse mhothachanach, tnaitheadh de
dheasca tamall fada a chaitheamh 1 gcruinnithe fiortla, agus leithlisit ar chuid de na
saincheisteanna meabhairshlainte is mo a thuairiscitear i measc teilea-oibrithe?®!. Chun na
rioscai agus na strusairi a bhaineann le cultr ‘sior-reatha’ a mhaolu, d’fhéadfadh an ‘ceart
chun dicheangail’ cuidit le teorainneacha nios soiléire a tharraingt idir saol gairmiuil agus
saol priobhdideach duine, rud a chuirfeadh le slainte, sabhailteacht agus cothromaiocht oibre
is saoil oibrithe. Léirionn na sonrai go bhfuil baint dhearfach, ar leibhéal na cuideachta, idir
cur chun feidhme an chirt chun dicheangail agus cothromaiocht oibre is saoil agus slainte
agus dea-bhail fostaithe, chomh maith lena sastacht fhoriomlan lena bpost22,

Is minic a mheastar go n-imrionn an ro-cheangal tionchar didltach ar chothromaiocht
oibre is saoil, ar an tsldinte agus ar an dea-bhail
An tionchar a mheastar a bheidh ag an r6-cheangal ar an tslainte agus ar an dea-bhail (%)
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Foinse: Riomhanna Eurofound, bunaithe ar shuirbhé 2022 maidir leis an gceart chun dicheangail.

I bhfianaise an mhéid sin, ghlac Parlaimint na hEorpa ran in 2021 lenar iarradh ar an
gCoimisilin togra reachtach maidir leis an gceart chun dicheangail agus creat reachtach AE
maidir leis an teilea-obair a thiolacadh?®. Mar chuid den obair leantach maidir leis an rin,
d’thoilsigh an Coimisitn staidéar lena ndéantar initchadh ar an gcomhthéacs soisialta,
eacnamaioch agus dlithiuil agus ar threochtai na teilea-oibre agus an chirt chun

201 An Coimisitin Eorpach, Study exploring the social, economic and legal context and trend of telework and the
right to disconnect, in the context of digitalisation and the future of work, during and beyond the COVID-19
pandemic [Staidéar lena ndéantar iniichadh ar chomhthéacs séisialta, eacnamaioch agus dlithiil agus ar
threocht na teilea-oibre agus an chirt chun dicheangail, i gcomhthéacs an aistrithe dhigitigh agus thodhchai na
hoibre, le linn phaindéim COVID-19 agus ina diaidh], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

202 Euyrofound, Right to disconnect: Implementation and impact at company level [An ceart chun dicheangail:
Cur chun feidhme agus tionchar ar leibhéal na cuideachta], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2023.

203 P9 TA (2021)0021 Ruan 6 Pharlaimint na hEorpa an 21 Eandir 2021 le moltai don Choimisitin maidir leis an
geeart chun dicheangail (2019/2181(INL)).
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dicheangail’®*. Cé néar thainig na comhphdirtithe soisialta ar aon chomhaonti faoin
athbhreithniu ar an gCreat-Chomhaontt maidir leis an teilea-obair, chuir an Coimisiun tus le
comhairlitchan foirmitil dha chéim maidir le tionscnamh féideartha de chuid an Aontais a
d’fhéadfadh i ndail le teilea-obair agus leis an gceart chun dicheangail. Bhi an chéad chéim
den chomhairlitichan sin®® ar sitil idir an 30 Aibrean agus an 25 Iail 2024. Ina theannta sin, i
mi Tiil 2024 sheol an Coimisiun staidéar chun fianaise a bhailii agus anailis a dhéanamh ar
bhreisluach agus ar thionchair na roghanna beartais a d’fhéadfadh a bheith ann maidir le
tionscnamh i ndail le teilea-obair agus leis an gceart chun dicheangail. Thairis sin, luaitear
tabhairt isteach an chirt chun dicheangail i litir mhisin Roxana Minzatu, Leas-Uachtaran
Feidhmiuchdin an Choimisitin Eorpaigh um Chearta Soisialta agus Scileanna, um Poist
Ardchiiliochta agus um Ullmhacht?®®.

T4 bearta curtha chun feidhme cheana féin ag roinnt Ballstat lena ndiritear ar theilea-
obair agus ar an gceart chun dicheangail. O thosaigh raig phaindéim COVID-19, ghlac né
leasaigh roinnt Ballstat reachtaiocht maidir leis an sainmhinit reachtuil ar theilea-obair. Faoi
lathair, ta reachtaiocht abhartha maidir leis an gceart chun dicheangail 1 13 Bhallstat ach ta
¢agsulachtai ann i dtéarmai raon feidhme, sainmhinithe, cur chun feidhme agus
forfheidhmithe de. Ba iad an Fhrainc, an Spainn, an Bheilg agus an Iodail na chéad
cheithre thir a raibh reachtaiocht naisiunta acu maidir leis an gceart chun dicheangail, agus ta
tugtha isteach ag na naoi dtir eile, is iad sin an Bhulgair, an Chipir, an Ghréig, an Chroit,
Kire, Lucsamburg, an Phortaingéil, an tSléivéin agus an tSlovaic, reachtaiocht nua, least
ar dhlithe naisitinta ata ann cheana nd treoraiocht naisiiinta chun an ceart sin a bhunu.

Ta rol larnach ag cigireachtai saothair maidir le drochdhalai oibre a bhrath agus a
chosc agus maidir le hobair neamhdhearbhaithe a chomhrac. De bharr méadu ar an said
a bhaintear as teicneolaiochtai faisnéise agus cumarsaide (TFC) agus de bharr thorbairt an
gheilleagair ardan, ta dushldin nua anois roimh chigireachtai saothair a gcuraimi a dhéanambh.
Is féidir le huirlisi IS feabhas mor a chur ar bhrath calaoise agus ar mheasunu riosca, agus ta
sé tabhachtach i gconai a airithit go mbeidh trédhearcacht ann agus go bhforbrofar na huirlisi
agus na rathaiochtai uile is ga do ghnolachtai agus do shaoranaigh ann. Ta sé rithabhachtach
rialacha an Aontais maidir le cosaint sonrai agus trédhearcacht a chomhlionadh i ndail leis
sin. An trath céanna, ni mér na hacmhainni iomchui a thabhairt do chigireachtai saothair chun
a geuraimi a dhéanamh?®’. Léirionn tascairi EIS maidir le cigireachtai saothair go bhfuil an
acmhainneacht agus na hacmhainni 1 ndail leis sin an-éagsuil ¢ Bhallstat go chéile. Bhi

204 An Coimisitn Eorpach, Study exploring the social, economic and legal context and trend of telework and the
right to disconnect, in the context of digitalisation and the future of work, during and beyond the COVID-19
pandemic [Staidéar lena ndéantar initichadh ar chomhthéacs soisialta, eacnamaioch agus dlithitil agus ar
threocht na teilea-oibre agus an chirt chun dicheangail, 1 gcomhthéacs an aistrithe dhigitigh agus thodhchai na
hoibre, le linn phaindéim COVID-19 agus ina diaidh], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

205 An Coimisitin Eorpach, Consultation document: First-phase consultation of social partners under Article 154
TFEU on possible EU action in the area of telework and workers’ right to disconnect [Doiciméad
comhairlitichdin: Comhairlitchan céadchéime leis na comhphairtithe sdisialta faoi Airteagal 154 CFAE maidir
le gniomhaiocht a d’fhéadfadh an tAontas a dhéanamh i réimse na teilea-oibre agus an chirt ag oibrithe chun
dicheangail, Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

206 Litir mhisin Roxana Minzatu, Leas-Uachtardn Feidhmitichdin an Choimisitiin Eorpaigh um Chearta Soisialta
agus Scileanna, um Poist Ardchailiochta agus um Ullmhacht.

207 Chun sonrai a fhail, féach suiomh gréasain an Udarais Eorpaigh Saothair: www.ela.europa.eu; An tUdarés
Eorpach Saothair, The rise of teleworking: improvements in legislation and challenges for tackling undeclared
work [Teacht chun cinn na teilea-oibre: feabhsuithe ar an reachtaiocht agus dushldin chun dul i ngleic le hobair
neamhdhearbhaithe], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2023; An tUdaras Eorpach Saothair, Methods
and instruments to gather evidence of undeclared work [Modhanna agus ionstraimi chun fianaise ar obair
neamhdhearbhaithe a bhailit], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2023.
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tascaire EIS maidir le lion na gcigiri in aghaidh gach 10 000 duine fostaithe idir 0,18 1 Malta
agus 1,8 sa Romadin in 2021. Idir 2009 agus 2021, thainig méadi mor an lion cigiri sa tSeicia
(+58,1 %) agus sa Phortaingéil (+36,8 %), agus thainig laghdd air sa Liotudin (-38%), sa
Roémain (-28,8%), in Eirinn (-25,4%) agus sa Chroit (-22,6%). Ar an iomlan, t4 treocht
laghdaitheach sa lion cigireachtai saothair**®. Leanann an tArdan Eorpach chun dul i ngleic le
hobair neamhdhearbhaithe, arna chomhordu ag an Udaras Eorpach Saothair (ELA), de
thacaiocht a thabhairt d’iarrachtai na mBallstat cinealacha cuimsitheacha cur chuige a
thorbairt chun aghaidh a thabhairt ar an dashlan.

Lean an difhostaiocht fhadtéarmach de bheith ag laghdd san Aontas, go hairithe sna
Ballstait ina bhfuil na leibhéil is airde. Ba ¢ 2,1 % an rata difhostaiochta fadtéarmai san
Aontas in 2023, rud a bhi 0,3 pointe céatadain faoi bhun leibhéal 2022. Thainig laghdu breise
ar an difriocht idir na ratai is airde agus is isle 6 Bhallstat go chéile 6 7,2 pointe céatadain
in 2022 go 5,7 pointe céatadain in 2023 (Fior 2.3.6). Chonacthas laghdi mor sa Ghréig
(-1,5 pointe céatadain go 6,2 %) agus sa Spainn (-0,8 pointe céatadain go 4,3 %). Agus an trit
rata is airde san Aontas ag an lodail (4,2 %), ta ‘cés criticitil’ ann agus sa tSlovaic chomh
maith. Tar éis méadu ar ratai, ta ‘faire’ le déanamh ar an Ungdir agus ar Lucsamburg anois,
agus ta cas na Seicia ‘go maith ach t4 faireachan le déanamh air’. Ar an taobh eile, is iad an
Danmhairg agus an siltir na ‘gniomhaithe is fearr’, agus ratai an-iseal ar an iomlan acu
in 2023. B’iseal an bhearna idir na hinscni sna ratai dithostaiochta fadtéarmai (faoi bhun 0.5
pointe céatadain) in 2023 i bhformhoér na mBallstat, cé is moite den Ghréig, den Spainn agus
den Iodail (4.5 pointe céataddin, 1.5 pointe céatadain agus 1 phointe céatadéin faoi seach). Ta
difriochtai moéra réigiinacha le sonru i roinnt Ballstat, lena n-airitear an RoOmain, an Bhulgair,
an Ungdir, an tSlovaic agus an Fhrainc (féach Fior 7 in larscribhinn 5), lena n-airitear na
réigitiin is forimeallai.

208 Eyrofound, P4 josta: Non-compliance and enforcement across EU Member States — Comparative report [P4
iosta: Neamhchomhlionadh agus forfheidhmit 6 Bhallstat go chéile — Tuarascail chompardideach, Oifig
Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2023.
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Fior 2.3.6: Lean ratai difhostaiochta fadtéarmai de bheith ag laghdu i bhformhér mor
na mBallstat

Rata difhostaiochta fadtéarmai, leibhéil 2023 agus athruithe 6 bhi 2022 ann (%, priomhthéscaire an Scorchlair
Shoisialta)
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Tabhair faoi deara: Ta lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i
lathair san larscribhinn. T4 an sainmhiniu éagstil i gcas ES agus FR. Briseadh sa tsraith i gcas CY agus DK.
Foinse: Eurostat [tesem130], SFS an Aontais.

I bhfianaise margaidh saothair rite, ta éagsulachtai mora ann fos 6 Bhallstat go chéile
maidir le ratai rannphairtiochta i mbeartais ghniomhacha maidir leis an margadh
saothair. In 2022, d’than an sciar de dhaoine difhostaithe a bhi toilteanach obair a dhéanamh
agus a ghlac pairt 1 mbearta beartais ghniomhaigh maidir leis an margadh saothair réastnta
cobhsai 1 bhformhoér na mBallstat i gcomparaid le 2021, ach chonacthas laghduithe géara 1
gcasanna airithe (Fior 2.3.7). Chonacthas na ratai rannphdirtiochta ab isle (faoi bhun 10 %)
in 2022 sa Romadin, sa Laitvia, sa Ghréig, sa Chroit agus sa Chipir. Ar an taobh eile,
chonacthas figitiri os cionn 70 % sa Danmbhairg, san [siltir, sa Spainn agus in Eirinn. I
gcompardid le 2021, thainig laghdt beagnach faoina leath ar an rata rannphairtiochta san
Ungair (6 72,5 % go 37,3 %) agus sa Bhulgair (6 51,9 % go 27,3 %), agus thainig laghdu moér
ar rata na Portaingéile freisin, 6 62,0 % go 42,5 %. Chonacthas méadu suntasach 16,7 pointe
céatadain san lodail. Ar an taobh fadtéarmach de, td& méadu seasta de bhreis agus 50 % ¢ bhi
2013 ann tagtha ar an sciar de dhaoine difhostaithe atd rannphairteach 1 mbeartais
ghniomhacha maidir leis an margadh saothair san Aontas.
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Fior 2.3.7: Bhi ratai rannphairtiochta i mbeartais ghniomhacha maidir leis an margadh
saothair marbhanta né thainig laghdu orthu i bhformhor na mBallstat

Rannphairtithe in idirghabhdlacha trathrialta i mbeartas maidir leis an margadh saothair (catagodir 2-7) in
aghaidh gach 100 duine difhostaithe ar mian leo a bheith ag obair, aicme aoise iomlan
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Tabhair faoi deara: Nil amshraith ar fail i gcas CZ. Is 6 2020 na sonrai is déanai ata ar fail i gcas an Aontais
agus RO agus 6 2021 i gcas CY, EL, HR, IE. Meastar na hamshraitheanna le haghaidh DK, NL agus SE. Sonrai
ar bheagan iontaofachta i gcas EL agus LT. Nil sonrai ar fail i gcas PL (2021). Léireofai le figiuiri os cionn

100 % go gclaraionn daoine nios moé na vair amhain sa tacar sonrai Bheartas Gniomhach maidir leis an Margadh
Saothair mar chuid da rannphairtiocht i gcatagoiri éagstla beart n6é go bhfuil daoine rannphairteach ann nach
bhfuil claraithe mar chuardaitheoiri poist.

Foinse: Eurostat [Imp_ind_actsup].

Ta ilchinealacht ann f6s 6 Bhallstat go chéile maidir le gniomhaiochtai a chur chun
feidhme i bhfabhar daoine difhostaithe go fadtéarmach. Le bailii sonrai 2022 i
gcomhthéacs an fhaireachdin ar an Moladh 6n gCombhairle maidir le dithostaiocht
fhadtéarmach®®, Iéiritear gur bhain beagan os cionn leath de na Ballstdit (15) cumhdach 90 %
ar a laghad amach 1 dtaca le comhaontuithe maidir le himeascadh i bpost a sholathar do gach
duine difthostaithe go fadtéarmach ata claraithe ar feadh 18 mi ar a laghad. I s¢ Bhallstat, ni
raibh comhaontii maidir le himeascadh i1 bpost ag duine amhdin ar a laghad as gach trior
diobh. Os a choinne sin, in 13 Bhallstat eile, fuair nios mé na 95 % de na daoine uile ata
dithostaithe go fadtéarmach comhaonti maidir le himeascadh i bpost né a choibhéis, agus
thainig méadu ar an sciar foriomldn 1 gcomparaid le 2021. Maidir leo siad a usaideann
comhaontaithe maidir le himeascadh i bpost, thainig meathli beag ar a n-ionchais fostaiochta
in 2022. Léirionn na sonrai atd ar fail do 23 Bhallstat gur chuir beagan faoi bhun 3,7 milliin
duine a Usdideann comhaontuithe maidir le himeascadh i1 bpost deireadh lena dtréimhse
dithostaiochta, agus is eol gur ghabh 1,7 milliun (n6 47,6 %) diobh don fhostaiocht (vs
49,1 % in 2021). Nios tdbhachtai fos, 1éirionn na figitiri go comhsheasmhach go bhfaigheann
an grapa Ballstat a sholathraionn Pleananna Gniomhaiochta Aonair lena ngabhann measunt
dombhain torthai i bhfad nios fearr a mhéid a bhaineann le daoine dithostaithe go fadtéarmach
a imeascadh i margadh an tsaothair?'°,

T4 beartais ghniomhacha éifeachtacha agus ¢ifeachtila maidir leis an margadh saothair
tabhachtach chun tacua le dea-thorthai i margadh an tsaothair. Léirionn caiteachas na

209 Moladh én gComhairle an 15 Feabhra 2016 maidir le daoine difhostaithe go fadtéarmach a imeascadh i
margadh an tsaothair

210 An Coimisitin Eorpach, Data collection for monitoring of the LTU Recommendation: [Bailii sonrai le
faircachan a dhéanamh ar Mholadh maidir le Daoine atd Difhostaithe go Fadtéarmach]:Torthai 2022, Oifig
Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.
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mBallstat ar bheartais ghniomhacha maidir leis an margadh saothair difriochtai suntasacha.
In 2022, chonacthas ratai difhostaiochta fadtéarmai ba mhé na mean 2,4 % an Aontais sa
Ghréig, san lodail, sa tSlovaic agus sa Phortainggil, agus bhi an caiteachas ar idirghabhélacha
gniomhacha sa mhargadh saothair ni ba 11 nd mean an Aontais, is ¢ sin 0,6 % de OTI
(Fior 2.3.8). Ar an taobh eile, leithdhail Eire, an Danmhairg, an Fhionlainn, an tSualainn agus
an Ostair, a bhfuil ratai dithostaiochta fadtéarmai faoi bhun 2 % acu, na sciartha is m6 de OTI
ar bheartais ghniomhacha maidir leis an margadh saothair (idir thart ar 0,5 % agus 1,2 %).
Lean an Spainn de nios mé a chaitheamh, i gcoibhneas le OTI, ar bhearta beartais
ghniomhaigh maidir leis an margadh saothair, agus rata ard difhostaiochta fadtéarmai ann
(rud a laghdaigh, afach, 6 6,2 % go 5,1 %). Ar deireadh, 1¢éirigh an Chroit, an Bheilg agus an
Fhrainc luachanna ata réastunta gar do mhean an Aontais a mhéid a bhaineann le caiteachas ar
bheartas gniomhach maidir leis an margadh saothair agus le difhostaiocht fhadtéarmach
araon.

Fior 2.3.8: Is éagsiil go mor caiteachas gach Ballstait ar bhearta beartais ghniomhaigh
maidir leis an margadh saothair

Caiteachas ar idirghabhalacha beartais ghniomhaigh maidir leis an margadh saothair (catagéiri 2-7, mar
chéatadan de OTI, 2022) agus an rata difhostaiochta fadtéarmai (15-74 bliana d’aois) (%, 2022)
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Tabhair faoi deara: Is 6 2020 na sonrai is déanai ata ar fail maidir le caiteachas ar bheartas margaidh saothair
(BMS) i gcas an Aontais, IT, CY agus RO agus 6 2021 i gcas HR agus IE. Sonrai maidir le caiteachas bheartas
mhargadh an tsaothair a mheastar le haghaidh DE, NL, agus SE. Sonrai sealadacha maidir le beartas mhargadh
an tsaothair i gcas FR. T4 an sainmhinit ar dhifhostaiocht fhadtéarmach éagsuil i gcas ES agus FR.

Foinse: Eurostat [Imp expsumm], Bunachar sonrai bheartas maidir leis an margadh saothair agus [tesem130],
SFS an Aontais.

In 2023, bhi seirbhisi poibli fostaiochta (SPF) ag oibria i dtimpeallacht ganntanas
saothair lenar ghabh leibhéil isle difhostaiochta agus da bhri sin laghdu ar an lion
daoine difhostaithe a bhi claraithe i bhformhor na mBallstat. Chun freagairt do na
ganntanais saothair, rinne Lionra na SPFanna®!! an creat tagartha maidir le barr feabhais
instititideach SPF a oiriund, lena leagtar nios mé béime ar ghniomhachti agus ar
chomhphairtiochtai ilghniomhaithe®!. T4 straitéisi agus spriocanna leagtha sios ag SPF i 26
Bhallstat chun rochtain ar an margadh saothair a €ascu do na gripai is leochaili. Chomh
maith leis sin, d’oibrigh SPF in 2023 chun aistrithe céra glasa agus digiteacha a chotht, agus
scileanna agus tacaiocht d’oibrithe a bhfuil aistrithe poist rompu a4 gcur 1 dtdbhacht go mor.

211 Féach: Lionra Eorpach na Seirbhisi Poibli Fostaiochta.
212 An Coimisiun Eorpach, PES Network Benchlearning manual [Ldmhleabhar Tagarfhoghlama Lionra na
SPFanna], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.
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Go sonrach, chuaigh SPF ¢ 18 mBallstat i gcomhar le fostoiri chun riachtanais scileanna a
shainaithint le haghaidh poist ghlasa, chun tacu le hathstruchtiri tionsclaioch agus chun
cuidiu le foirdheontais fostaiochta a chur chun feidhme le haghaidh poist ghlasa. Sholathair
SPF 6 17 mBallstat uas-scili agus athscilia d’oibrithe. Chun taci le FBManna teacht ar
oibrithe a bhfuil na scileanna cearta acu, rinne SPF bearta chun dul 6 chineédlacha cur chuige
gairmbhunaithe i dtreo cinedlacha cur chuige bunaithe ar scileanna agus a ngniomhaiochtai
proifilithe agus meaitseala & ndéanamh acu. Ta forbairt & déanamh freisin ar an gcombhar idir
seirbhisi fostaiochta poibli agus priobhdideacha le blianta beaga anuas, agus ta leathnti agus
treisii & dhéanamh ag roinnt SPF ar a gcomhar le tairseacha post priobhaideacha agus
gniomhaireachtai fostaiochta priobhaideacha no ta sé beartaithe acu déanamh amhlaidh?'?,

An sciar de dhaoine difhostaithe go gearrthéarmach a chumhdaitear le sochair
dhifhostaiochta san Aontas, thainig méadu beag air in 2023 biodh is go raibh éagsulacht
ann 6 Bhallstat go chéile. Thainig méadu air 6 35,8 % in 2022 go 36,6 % in 2023
(Fior 2.3.9)*!*. Cé gur tharla na laghduithe ba mho sa tSléivéin (-5,9 pointe céatadain), in
Eirinn (-5 phointe céatadain) agus sa Bheilg (-4 phointe céatadain), chonacthas méaduithe
arda ar chumhdach san Eastoin (5,9 pointe céatadain) agus sa Bhulgair (5,3 pointe céatadain).
In 2023, ba sa Ghearmadin, san Fhionlainn agus san Ostair a chonacthas na ratai cumhdaigh ab
airde (os cionn 50 %), agus ina ndiaidh sin san East6in, sa Fhrainc agus sa Liotudin (os cionn
40 %). Os a choinne sin, chonacthas an cumhdach ba 14 sa Rémdin agus sa Pholainn (faoi
bhun 15 %). I gcomparaid le 2022, maidir leis an sciar de dhaoine dithostaithe a bhi claraithe
ar feadh nios 10 nd 1 bhliain amhdin agus a fuair sochair ndé ctinamh, d’fhan s¢ réasunta
cobhsai san Aontas in 2023 ag thart ar 35 %. An sciar de dhaoine dithostaithe go
gearrthéarmach a chumhdaitear le sochair dhithostaiochta, t4& comhghaol dearfach idir sin
agus aistrithe méadaithe 6 dhifthostaiocht ghearrthéarmach go fostaiocht agus césanna
laghdaithe dithostaiochta fadtéarmai. Ar an iomlan, d’than na rialacha maidir leis an tréimhse
chailitheach cobhsai i mbeagnach gach Ballstat, ach ba mhor an éagstlacht eatarthu, 6
13 seachtaine de ranniocaiochtai arachais san lodail, 51 seachtain san Ungair, sa Phortaingéil
né sa Spéinn, go 104 seachtaine sa tSlovaic®!®. Nior thainig aon athrti ach oiread ar uasfhad
na sochar dithostaiochta doibh siud a bhfuil taifead oibre 1 bhliain amhdin acu i bhformhoér
na mBallstat. Ar an iomlan, 1 16 thir den Aontas, ta daoine difhostaithe a bhfuil stair oibre
1 bhliain amhdin acu inchailithe do shochair ar feadh 6 mhi ar a mhéad. T4 dlathbhaint ag
athsholathar ioncaim le fad na tréimhse dithostaiochta freisin. Ta éagsulachtai mora ann 6
Bhallstat go chéile maidir le glanratai athsholathair 1 gcads saothraithe ar pha iseal a bhfuil
taifead gearr oibre acu. Sa dara mi, t4& na glanratai athsholathair idir 6,9 % den
(ghlan)tuilleamh roimhe sin san Ungair agus 90 % sa Bheilg (Fior 2.3.10). I Lucsamburg, sa
Danmbhairg, sa Fhrainc agus san Fhionlainn, ta an rata athsholathair (iad uile os cionn 60 %,
agus i gcasanna airithe i bhfad nios airde) mar an gcéanna ag an 2% agus an 12% mi den
dithostaiocht.

213 An Coimisiun Eorpach, Trends in PES: Assessment report on PES capacity [Treochtai i Seirbhisi Poibli
Fostaiochta: Tuarascdil mheastunaithe ar acmhainneacht SPF], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2023,
sonrai arna gcoigearti chun 1éiriu a thabhairt ar an Aontas amhain.

214 Is éard is daoine até difhostaithe go gearrthéarmach ann daoine ata difhostaithe ar feadh tréimhse is giorra nd
12 mhi.

215 Tagraionn an anailis do shochair dhifhostaiochta a thugtar go ginearalta d6ibh siud a chléraionn tar éis doibh
a bheith difhostaithe gan aon locht orthu féin, gan scéimeanna de chineal sealadach a chur san aireamh.
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Fior 2.3.9: Thainig athruithe teoranta ar an gcumhdach sochar difhostaiochta do
chuardaitheoiri poist gearrthéarmacha, agus bhi difriochtai leanunacha ann 6 Bhallstat
go chéile
Ratai cumhdaigh sochar dithostaiochta le haghaidh daoine ata dithostaithe go gearrthéarmach (nios 11 na 12
mhi, 15-64 bliana d’aois, %)
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Tabhair faoi deara: Nil sonrai ar fail i gcas MT. T4 an sainmhiniu éagsuil i gcas ES agus FR (féach
meiteashonrai). Briseadh sa tsraith le haghaidh DK agus CY. Iontaofacht iseal le haghaidh LU agus SI.
Foinse: Eurostat, [1fsa_ugadra], SFS an Aontais.

Fior 2.3.10: Ta difriochtai mora sna ratai athsholathair 6 Bhallstat go chéile maidir le
difhostaiocht ghearrthéarmach agus fhadtéarmach araon

Glanrata athsholathair sochar difhostaiochta ag 67 % den mheanph4, ag an 2% agus an 12% mi difhostaiochta
(2023 agus 2022)
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Tabhair faoi deara: Riomhtar an tascaire i gcas duine aonair gan leanai a bhfuil stair oibre ghairid aige (1
bhliain amhdin) agus ata 20 bliain d’aois. Airitear leis comhphairteanna difriula ioncaim, sochar difhostaiochta
agus sochar eile (mar shampla clinamh séisialta agus sochair thithiochta). Baineann na sonrai uile le 2023,
seachas i gcas BE, CY, DK, FI, agus PT, a mbaineann a sonrai le 2022.

Foinse: Riomhanna an Choimisiuin Eorpaigh, bunaithe ar Shamhail Canach Sochair ECFE.

Ta feabhas ag teacht i gconai ar thorthai mhargadh an tsaothair do lucht aistrithe tire
an Aontais’'® . Leantar den treocht anios maidir le lion iomlan lucht aistrithe tire an Aontais
atd in aois oibre, a bhain 10,1 millitn amach, agus maidir lena rata fostaiochta, a bhain 78 %

216 Is saoranaigh den Aontas Eorpach n6 de CSTE iad lucht aistrithe tire an Aontais nd6 CSTE a bhfuil conai
orthu i dtir den Aontas n6 de CSTE nach i tir a saordnachta i (Féach Tuarascalacha bliantila maidir le
soghluaisteacht an lucht saothair laistich den Aontas).
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amach (vs 76 % 1 gcéas saoranaigh den Aontais Eorpach a thanann ina mBallstat duchais)
in 2023. Sa bhliain chéanna, ba ¢ 1,8 millitin an lion iomlan oibrithe trasteorann san Aontas
(méadu 3 % 1 gcompardid le 2022) agus d’aistrigh 1,5 millitn saordnach den Aontas ¢ thir
amhain chuig tir eile chun dul ag obair. Filleann formhér na n-oibrithe taistil ar a dtir
thionscnaimh, ach thainig méadu 6 % ar a lion san Aontas in 2023 agus bhi ¢agstlacht mhor
ann 6 Bhallstat go chéile?'”. In 2024, d’thoilsigh an Coimisitn athbhreithnit ar chleachtais
chomhair agus ar dhushlain a bhaineann le hoibrithe ar phosti san Aontas, inar diriodh ar a
gcearta, go hairithe a mhéid a bhaineann le coiriocht agus rochtain ar thaisnéis maidir leis na
coinniollacha fostaiochta?!®,

T4 idirphlé soisialta agus comhargail dhea-fheidhmiuil rithabhachtach chun feabhas a
chur ar dhalai oibre agus ganntanais saothair a mhaoli, ach ta rannphairtiocht
comhphairtithe séisialta éagsuil 6 réimse beartais go chéile. Idir mi Aibredin 2020 agus mi
[ail 2024, tuairisciodh gur le beartais maidir le COVID-19 a bhain an leibhéal
rannphairtiochta ba mho a bhi ag na comhphadirtithe soisialta, 6ir rinneadh beagnach 37 % de
na beartais sin a chomhaontt leis na comhphairtithe soisialta n6 chuathas i gcomhairle leo ina
leith. Ina dhiaidh sin bhi bearta maidir le tionchar an chostais mhaireachtala nios airde a
mhaolt (31 %), bearta a bhaineann leis an aistria glas (27 %), ionstraimi tacaiochta
athstruchtirchain (26 %) agus bearta a bhaineann leis an gcogadh san Ucrain (25 %).
Chonacthas an leibhéal rannphdirtiochta ab isle i gcas bearta beartais 1 gcomhthéacs an
chlaochlaithe dhigitigh (22 %) n6 i mbearta beartais a bhaineann le teagmhais adhaimsire
(13 %). Léirionn sé sin gur gnach leis na comhphdirtithe soisialta a bheith rannphairteach go
hairithe 1 réimsi beartais a bhaineann leis an ionad oibre (a dhéanann difear do ghndlachtai
agus d’oibrithe) (Fior 2.3.11). Le hathbhreithniti faireachais iltaobhach bliantiil an Choiste
Fostaiochta (EMCO) ar an idirphlé sdisialta i mi na Samhna 2023, cuireadh i dtabhacht go
ndearnadh dul chun cinn teoranta maidir le hidirphlé soéisialta nios ¢&ifeachtai agus
rannphdirtiocht comhphairtithe séisialta i gceapadh beartas a bhaint amach. Chomh maith leis
sin, bhi an measini a rinne na comhphdirtithe soisialta naisiinta ar chdiliocht a
rannphairtiochta 1 gcur chun feidhme na Saordide Téarnaimh agus Athléimneachta in 2023
michothrom. Chun a bpleananna ndisiunta téarnaimh agus athléimneachta a chur chun
feidhme, roghnaigh gach Ballstat struchtar rialachais arna oiriina d4 gcreatai naisiunta faoi
seach maidir le hidirphlé soisialta. Da bhri sin, t4 éagstlacht sna creatai instititideacha maidir
le rannphairtiocht na gcomhphdirtithe soisialta, 6s rud é gur bhunaigh roinnt Ballstat
socruithe agus ndsanna imeachta sonracha agus gur bhain cinn eile said as bealai idirphlé
shoisialta atd ann cheana. I roinnt tiortha, bhi na comhphairtithe soisialta rannphéirteach tri
bhithin comhlachtai nua né meithleacha sonracha a cruthaiodh i gcomhthéacs an tSeimeastair
Eorpaigh n6 chun faireachdn a dhéanamh ar chur chun feidhme na bpleananna naisiiinta
téarnaimh agus athléimneachta®'®.

217 An Coimisiun Eorpach (le teacht), Annual report on intra EU-labour mobility 2024 [Tuarascéil bhliantuil
maidir le soghluaisteacht an lucht saothair laistigh den Aontas 2024].

218 Féach an Doiciméad Inmheédnach Oibre de chuid an Choimisiuin ata le fail anseo.

219 Eurofound, Social governance of the Recovery and Resilience Facility: Involvement of the national social
partners  [Rialachas soisialta na Saordaide Téarnaimh agus Athléimneachta: Rannphdirtiocht na
gcomhphdirtithe soisialta naisiunta], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.
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Fior 2.3.11: Athraionn leibhéal rannphairtiochta comhphairtithe soisialta de réir
comhthéacs beartais
Rannphairtiocht comhphairtithe séisialta i gceapadh beartas naisitinta de réir comhthéacs beartais
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Tabhair faoi deara: Airitear san fhigiur sin 2 290 beartas ata clibeailte leis an gcomhthéacs faoi seach (t4 roinnt
comhaireamh dubailte ann mar gheall ar an bhféidearthacht go mbainfeadh beartas amhain le nios mé na
comhthéacs amhain), a bailiodh idir mi Aibreain 2020 agus mi Itil 2024. Ni airitear ar bheartais ach
reachtaiocht no rialachdin reachtula eile agus comhaontuithe triphdirteacha. Cuirtear rannphairtiocht
comhphairtithe soéisialta i lathair mar mheanrata rannphairtiochta fostoiri agus ceardchumann i ngach catagoir de
réir comhthéacs. Is miondifriochtai iad na difriochtai idir leibhéal rannphairtiochta na bhfostoiri agus na
gceardchumann.

Foinse: Bunachar sonrai Eurofound EU PolicyWatch.

Ag Cruinnii Mullaigh Chomhphairtithe Soisialta Val Duchesse an 31 Eanair 2024,
shinigh an Coimisiin, Uachtaranacht na Beilge, agus na comhphairtithe sdéisialta
trastionscail ‘Dearbhu Triphairteach ar mhaithe le hldirphlé Séisialta faoi Bhlath’.
Léirionn sé sin tiomantas athnuaite chun an t-idirphlé soéisialta a nearta ar leibhéal an Aontais
agus chun teacht le chéile chun aghaidh a thabhairt ar na priomhdhtshldin atd roimh ar
ngeilleagair agus ar margai saothair’?’. Fégraiodh sa Dearbhi gur cheap an Coimisiin
Toscaire nua maidir le hidirphlé soisialta Eorpach agus gur seoladh proiseas i dtreo
Comhshocrt maidir le hldirphlé Séisialta a bheidh le tabhairt 1 gerich ag tas 2025. Tac6éidh an
Toscaire le cur chun feidhme Theachtaireacht 2023 maidir leis an idirphlé soisialta a nearta
san Aontas agus comhordoidh sé an cur chun feidhme sin, agus déanfaidh sé¢ amhlaidh freisin
1 ndail le freagairt an Choimisitin ar na tuarascalacha comhphdirteacha 6 na comhphairtithe
soisialta Eorpacha 1 dtaca leis an idirphlé soisialta ar leibhéal an Aontais. A mheéid a
bhaineann leis an gComhshocrii maidir le hldirphlé Séisialta Eorpach, reachtalfar sraith
cruinnithe triphéirteacha agus déphdirteacha leis na comhphairtithe soisialta Eorpacha chun
tograi nua a shainaithint chun an t-idirphlé soisialta Eorpach a threisit. Tabharfar aghaidh sna
cruinnithe sin, i measc nithe eile, ar thacaiocht instititideach agus airgeadais an Aontais don
idirphlé soisialta Eorpach ar gach leibhéal, ar thothti acmhainneachta comhphairtithe séisialta
(lena n-airitear tri CSE+), ar chur chuige déphdirteach comhaontaithe maidir le
comhaontuithe comhphadirtithe sdisialta a chaibidliu, a chur chun cinn agus a chur chun
feidhme.

T4 idirphlé agus comhairliuchan trathrialta le heagraiochtai na sochai sibhialta
rithabhachtach chun beartais chuimsitheacha a mbeidh tionchar acu a chur i gerich.
Mar a aithnitear i nDearbht La Hulpe 2024 maidir le Todhchai Cholin Eorpach na gCeart

220 Dearbhu Triphdirteach ar mhaithe lehldirphlé Soéisialta Eorpach faoi Bhlath.
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Soisialta, ta rol larnach ag an tsochai shibhialta sa chomhrac in aghaidh an eisiaimh shéisialta
agus an neamhionannais, agus maidir le beartais a bhaineann le grapai faoi ghannionadaiocht
agus grupai leochaileacha. Ar leibhéal an Aontais, bionn eagraiochtai na sochai sibhialta
rannphdirteach go gniomhach sa Seimeastar Eorpach, le malarti tuairimi agus plé téamach
trathrialta ar réimsi a bhfuil dbharthacht ar leith ag baint leo. Le taighde a rinne Eurofound le
déanai, déantar scrudu ar rannphdirtiocht eagraiochtai na sochai sibhialta i gcur chun feidhme
luath na bpleananna criochacha um aistrit coir i roinnt Ballstat. Chun go ndéanfar idirphlé
fointeach leis an tsochai shibhialta maidir le bearta beartais agus tacaiocht d’oibrithe, do
phobail agus do thionscail leochaileacha, is ¢ a thugann an chéad taighde eimpireach le fios
gur gd fos bacainni ar rannphdirtiocht a laghdl, deiseanna a chruthu chun meastni
comhphairteach a dhéanamh ar riachtanais, tacu le fothu acmhainneachta agus comhroinnt

eolais a éascu??!.

2.3.2 Bearta a rinne na Ballstait

Ta iarrachtai fos 4 ndéanamh i roinnt Ballstat chun aghaidh a thabhairt ar na
cuiseanna ata le deighilt mhargadh an tsaothair. Tar éis comhairliichan poibli a seoladh i
mi IGil 2023, ta bille 4 ullmha ag an Isiltir ata dirithe ar shlandail oibrithe faoi chonarthai
fostaiochta solubtha a mhéadi tri dheireadh a chur le conarthai gan iosmhéid uaireanta, tri
chinedl nua conartha lena solathraitear nios mé slandala ioncaim d’oibrithe a chur in ionad
conarthai ar éileamh agus tri theabhas a chur ar shlandail poist oibrithe gniomhaireachta
sealadacha. Ina theannta sin, sheol an Isiltir comhairliichan poibli i mi Dheireadh Fémhair
2023 maidir le bille lena soiléiritear coincheap an chaidrimh fostaiochta agus lena dtugtar
isteach toimhde dhlithiuil fostaiochta do dhaoine féinfhostaithe gan fostaithe (ag obair ar son
taraif faoi bhun EUR 36). Sa tSeicia, thainig leasu ar an Acht Fostaiochta i bhfeidhm 1 mi
Eandir 2024, arb ¢ is aidhm dé na coinniollacha maidir le solathar seirbhisi ag
gniomhaireachtai fostaiochta a shoiléiriti agus a chuichdiriti. T4 an reachtaiocht nios doichte i
réimsi na fostaiochta neamhdhleathai agus na f€inthostaiochta bréagai agus airitear finealacha
inti anois. D’fhdégair an Fhionlainn ina clér rialtais don bhliain 2023 go ndéanfai athchdiria
ar chonarthai fostaiochta ar théarma seasta. Cé go bhféadfai conarthai fostaiochta ar théarma
seasta 1 bhliain amhdin a thabhairt i gcrich gan cuis speisialta, airitheofar leis an reachtaiocht
nach mbainfear Gsaid gan idar as conarthai ar théarma seasta comhleantinacha. T4 an Spainn
ag ullmhu leasu ar fhorbairt rialdla conarthai oiliina, ina bhfuiltear ag forbairt an nos
imeachta um mic I1¢inn a nascadh le cuideachtai. T4 an least sin spriocdhirithe ar ghnéithe
oilitna an chonartha oilitina sealaiochta, arb € is sprioc do obair ar iocaiocht a dhéanamh
comhoiritinach le proisis oilitna laistigh de raon feidhme Chataldg Speisialtachtai Oilitina an
Chorais Naisiunta Fostaiochta. Mar chuid da plean naisitinta téarnaimh agus athléimneachta,
td gniomh & ullmhu ag an tSléivéin lena mbunofar socrit buan maidir le hobair ghearr-ama, 1
gcas morshleabhcadh eacnamaioch freisin, agus forbairt & déanamh ar an taithi a fuarthas le
linn ghéarchéim COVID-19. Aireofar sa ghniomh oibleagaidi oideachais agus oilitna le linn
obair phairtaimseartha chun innitlachtai oibrithe a ndéantar difear d6ibh a neartt agus chun a
n-infhostaitheacht a mhéadu i bhfianaise dhigiti agus uathoibrit méadaitheach proiseas gno.

Ghlac roinnt Ballstat bearta arb ¢ is aidhm doibh a gcreatai cosanta fostaiochta a
threisii. | mi Aibredin 2024, thug an tSloivéin bearta rialdla isteach lena neartaitear cearta
faisnéise agus combhairliuchain oibrithe, chomh maith le comhchinneadh maidir Ie

221 Eyrofound, Creating a new social contract for the just transition: Is partnership working? [Conradh soisialta
nua a chrutht le haghaidh an aistrithe chéir: An bhfuil comhphdirtiocht ag obair?]. Oifig Foilseachan an
Aontais Eorpaigh, 2024.
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comhlachtai bainistiochta n6 maoirseachta na cuideachta 1 gcas ina ndéanfar an chuideachta a
chumasc, a dheighilt n6 a athru ar bhonn trasteorann. I mi na Bealtaine 2024, thainig
reachtaiocht maidir le cumas oibre a chosc i bhfeidhm san Eastéin, lena gceadaitear do
dhuine atd ar shaoire bhreoiteachta thadtéarmach obair a dhéanamh faoi dhélai ata oiritnaithe
da stadas slainte, tar éis 2 mhi le linn na saoire breoiteachta. Leis an athchoirit sin, ba cheart
tact le proiseas cneasaithe fostaithe a bhfuil tinneas ainsealach orthu le linn a saoire
breoiteachta fadtéarmai, agus laghdu & dhéanamh ar spleachas agus ar na rioscai a bhaineann
le caillteanas post agus/n6 éagumas buan. I mi Iuil 2024, thainig athruithe a bhaineann leis an
reachtaiocht iomarcaiochta comhchoitinne i bhfeidhm sa Spainn. Gnothais a bhfuil sé
beartaithe acu ionad oibre amhain né nios moé a dhiinadh agus a mbeidh scor cinntitheach
gniomhaiochta agus dithostu 50 oibri n6 nios mé ann da thoradh, t4 oibleagaid orthu fogra
6 mhi a thabhairt roimh ré. I mi Mhean Fomhair 2024, sheol an Ghréig cur chun feidhme
piolotach an charta oibre dhigitigh in earnalacha na lonadoireachta agus na turasodireachta, arb
¢ is aidhm do ragobair neamhdhearbhaithe agus am oibre iomarcach a chomhrac. T4 an scéim
phiolotach curtha 1 bhfeidhm cheana féin maidir le fostaithe 1 mbainc, in ollmhargai mora, i
gcuideachtai arachais, i gcuideachtai slandéala agus i bhfiontair phoibli.

Ta bearta breise déanta ag roinnt Ballstat chun feabhas a chur ar a gcreatai sldinte agus
sabhailteachta ceirde. I mi an Mheithimh 2023, thainig an dli maidir le bearta prainneacha
chun oibrithe a chosaint i gcas ¢igeandail aerdide 1 bhfeidhm san Iodail. Tagraionn ceann da
thoralacha do rél na hAireachta Saothair maidir leis an idirphlé soéisialta a chur chun cinn
chun teacht ar chomhaontuithe earndla lena n-airithitear sdbhailteacht agus slainte cheirde i
gcas ¢éigeandalai aeraide, lena n-diritear tonnta teasa. Ina theannta sin, i mi Dheireadh
Fomhair 2023, dhaingnigh an lIodail coinbhinsitin bhuntisacha EIS C155 (an Coinbhinsiun
maidir le Sabhailteacht agus Slainte Cheirde agus leis an Timpeallacht Oibre) agus C187 (an
Coinbhinsitin maidir le cur chun cinn an chreata um shabhailteacht agus sldinte cheirde). I mi
na Nollag 2023, chuir rialtas na Sualainne de chiram ar an nGniomhaireacht um
Thimpeallacht Oibre tograi a chur isteach le haghaidh tionscnaimh ar dd dtoradh a
d’fthéadfadh nios méd oibrithe spéis a léirid 1 rél an ionadai sabhailteachta. Chuir an
Ghniombhaireacht tuarascéil faoi bhraid na hAireachta Saothair i mi Aibredin 2024. I mi na
Nollag 2023, leasaigh an Danmhairg an tAcht um Chutiteamh d’Oibrithe chun an coras
ctitimh oibre a neartl (e.g. tri liuntas nua oilitina, athbhreithniti ar amanna proéiseala césanna,
méadu ar an leibhéal ctitimh agus scéim arachais gortuithe tionsclaiocha 1 gcasanna foréigin
a thabhairt isteach do chiiramoiri). Thairis sin, tugadh isteach leis an dli cliteamh caillteanais
do chleithitinai 1 gcas leanai agus daoine 6ga. | mi Mhean Fomhair 2024, rith an Spainn
rialachan maidir le sabhailteacht agus cosaint sldinte i gcomhthéacs obair ti. Sonraitear leis an
rialachan liosta de na cearta atd ag oibrithe ti agus de na dualgais atd ag fostoiri, rud a
sholathraionn an deimhneacht dhlithiuil is ga chun go mbeidh siad éifeachtach. I mi Aibredin
2024, dhaingnigh an Bhulgair coinbhinsitin bhuntsacha EIS C155 agus C187 agus, 1 mi
Dheireadh Fémhair 2024, dhaingnigh an Isiltir C187 a bhaineann le slainte agus
sabhailteacht cheirde.

Ta socruithe nua oibre, amhail obair sholubtha, teilea-obair agus cianobair, ar chlar
oibre roinnt Ballstat. Thainig leasuithe ar Chod Saothair na Seicia 1 bhfeidhm 1 mi Mheéan
Fomhair 2023, agus is ¢ rialdil na cianoibre ceann de na priomhathruithe a rinneadh air.
Chomh maith leis sin, tugtar tacaiocht fheabhsaithe do thuismitheoiri leanai 6ga agus do
chiiramairi saol an teaghlaigh a chomhcheangal le saol na hoibre. Rud urnua eile is ea an
théidearthacht go gcuiteofai cianoibrithe as na costais is coitianta a bhaineann lena n-oifig
bhaile i bhfoirm rata comhréidh. In Eirinn, rinneadh an Bille um an gCeart chun Cianobair a
larraidh a chomhthathu leis an Acht um Chothromaiocht Oibre is Saoil agus um Fhoralacha
Iighnéitheacha, agus thainig na hathruithe i bhfeidhm i mi an Mharta 2024. Airitear leis an
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nGniomh an ceart ata ag oibrithe cianobair a iarraidh agus an ceart atd ag curamdiri obair
sholibtha a iarraidh, lena n-diritear an ceart chun uaireanta comhbhruite no laghdaithe a
iarraidh i1 gcas maithreacha ata ag cothu linbh ar an gcioch. Mar chuid déa plean naisiinta
téarnaimh agus athléimneachta, thug an Chipir scéim isteach i mi an Mharta 2024 chun
dreasachtai a sholathar chun daoine dithostaithe a fhostu tri chinedlacha solubtha oibre a
sholathar trid an teilea-obair. I mi an Mharta 2024, chuir an Bhulgdir athchoéirii chun
feidhme a chuimsitear ina plean naisiunta téarnaimh agus athléimneachta trinar leasaiodh na
rialacha maidir le cianobair a bhunaitear leis an gCod Saothair sa chaoi go n-éascaitear
rochtain ar chianobair tri dheimhneacht dhlithiail a sholathar d’oibrithe agus d’thostoiri
araon, lena ndéantar soiléiriu ar na rialacha maidir le sldinte agus sadbhailteacht agus maidir le
faireachéan agus tuairiscii a dhéanamh ar am oibre.

Rinne roinnt Ballstat gniomhaiocht reachtach chun feabhas a chur ar dhalai oibre san
obair ardain agus chun dul i ngleic leis na dashldin a eascraionn as bainistiu de réir
algartam a usdid sa spas oibre. Sonraitear leis na hathruithe ar Acht Saothair na Crdite, a
thainig i bhfeidhm an 1 Eandir 2024 agus atd mar chuid den phlean ndisiunta téarnaimh agus
athléimneachta go bhfuil arddin saothair dhigitigh agus comhbhailitheoiri (idirghabhalaithe a
nascann na hardain sin le hoibrithe) faoi dhliteanas comhphairteach as tuarastal a ioc le
hoibrithe ardain. Ni mor doéibh oibrithe arddin a chur ar an eolas faoi eagru na hoibre agus
faoi na proisis chinnteoireachta agus trédhearcacht sonrai a dirithia. Mar chuid da plean
naisiunta téarnaimh agus athléimneachta, t4 an Chipir ag déanamh athchdirit ar a harachas
soisialta ionas go gcumhdoéfar daoine féinfhostaithe agus iad sitd 1 gcinedlacha
neamhchaighdednacha fostaiochta, amhail oibrithe arddin. Sa Ghearmain, ta an rialtas ag
obair faoi lathair ar dhli sonrach maidir le cosaint sonrai fostaithe lena ndéilealfar, i measc
nithe eile, le gnathchdsanna a thagann chun cinn i gcomhthéacs an bhainistithe de réir
algartam san ionad oibre, amhail fisfhaireachas agus usaid coras IS. Thug an Phortaingéil
rialachén isteach le déanai maidir le bainistii de réir algartam ag an obair faoi chlar oibre
2023 maidir le hobair chuibhitil. Sonraitear leis an dli, i measc nithe eile, gur féidir le
comhaontuithe comhargala isaid algartam agus na hintleachta saorga a rialail.

Ta bearta a ndéanamh ag roinnt Ballstat chun miniciocht na hoibre
neamhdhearbhaithe a laghdu. Mar chuid d4 plean naisiunta téarnaimh agus athléimneachta,
ta cur chun feidhme corais TF le haghaidh faireachan ar mhargadh an tsaothair (ARIADNE) &
ullmht ag an nGréig, a airitheoidh go dtaifeadfar am oibre go digiteach agus a ghniomhoidh
mar thairseach aonair le haghaidh sonrai riarachain fostaiochta agus arachais shoisialta. O
mhi na Nollag 2023, t& Gniomhaireacht Ioncaim na hlodaile agus an Institiid Naisitnta
Slandéla Soisialta chun idir-inoibritheacht iomlan a mbunachar sonrai faoi seach a bhaint
amach chun dul i ngleic le himghabhéil canach in earnail na hoibre ti. O mhi Aibreain 2024,
mar chuid d4 plean ndisiunta téarnaimh agus athléimneachta, neartaigh an lodail
gniomhaiochtai cigireachta saothair agus thug si isteach beart dispreagtha agus dreasachta
chun miniciocht na hoibre neamhdhearbhaithe a laghdd. In 2024, sa Liotudin, thdinig
athruithe ar na rialacha maidir le bailiti éigeantach fiachais 1 bhfeidhm, arb ¢ is aidhm do6ibh
nios mo daoine difhostaithe a dhreasu chun filleadh ar mhargadh an tsaothair agus, ar an
gcaoi sin, an geilleagar dubh a laghdt. Ar chlart doéibh leis an tSeirbhis Phoibli Fostaiochta,
is féidir le daoine difhostaithe a bhfuil fiachais orthu tairbhil de thréimhse 6 mhi (nach bhfuil
ar fail nios m6 na dha uair 1 gcaitheamh 5 bliana), ar lena linn nach ndéantar aon
ghniomhaiocht éigeantach bailithe fiachais ina n-aghaidh.

Leanann na Ballstiait d’aghaidh a thabhairt ar an difhostaiocht fhadtéarmach tri
bhearta spriocdhirithe éagsila. San Ostair, maidir le clar Springboard (a seoladh in 2021
agus a raibh sé d’aidhm aige difhostaiocht thadtéarmach a chomhrac trid an bhfostaiocht a
thoirdheont i bhfiontair shoisialta n6 tri dhalai an-thabhrach a chrutht le haghaidh cunamh
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imeasctha), thainig sé chun bheith ina chuid de bhuiséad trathrialta na seirbhise poibli
fostaiochta 6 2023. An bhliain chéanna sin, chruthaigh an Phortaingéil beart eisceachtuil
lenar féidir sochair dhithostaiochta a charnadh go pairteach in éineacht le hioncam 6n obair,
arb ¢ is aidhm do6 daoine dithostaithe go fadtéarmach a spreagadh chun filleadh ar mhargadh
an tsaothair. I mi Aibreain 2024, sheol an tSlévaic an tionscadal naisiunta ‘Dreasachtai
Airgeadais don Fhostaiocht’ chun tacu le daoine dithostaithe atd faoi mhibhuntdiste mar
gheall ar aois, cés casta teaghlaigh, oideachas iseal, caillteanas ndsanna oibre, michumas agus
ctiseanna eile. Idir mi Aibredin agus mi Mhedn Fomhair 2024, rinne an Ungair glao maidir
leis an gClar Piolétach um Thrialacha Poist arb ¢ is aidhm d6 aghaidh a thabhairt ar
riachtanais saothair fiontar trid an soldthar saothair intire a mhéadu agus tri thostaiocht
daoine atd difhostaithe go fadtéarmach a chur chun cinn. Faigheann FBManna
rannphdirteacha tacaiocht le haghaidh pa (ar feadh suas le 9 mi) agus le haghaidh forbairt
phearsantaithe agus meantdireacht a sholathar do dhaoine dithostaithe go fadtéarmach
bunaithe ar an measinu ar a n-innitlachtai. Faigheann daoine difthostaithe go fadtéarmach
litntas breise (sa bhreis ar a bpa) mar dhreasacht chun fanacht san thostaiocht, ar feadh suas
le 9 mi. In 2023, sheol an Chroéit clar spriocdhirithe beartais ghniomhaigh maidir leis an
margadh saothair (‘Job plus’) do dhaoine difhostaithe go fadtéarmach agus do ghrapai
leochaileacha. Is éard a dhéanann s¢, ag brath ar an bhfad én margadh saothair, tacar 2-3
bheart a sholathar do dhaoine dithostaithe go fadtéarmach (clar gniomhachtichain,
lanphairtiocht oibre né/agus uas-sciliti/oilitint) chun tact lena n-imeascadh i margadh an
tsaothair.

Rinne roinnt Ballstat bearta chun a mbeartais ghniomhacha maidir leis an margadh
saothair agus an cinamh a sholathraitear do ghrupai éagsila a threisiv. T4 athchoirit 4
ullmht ag an bhFionlainn ar na seirbhisi fostaiochta agus forbartha eacnamaiche. Aistreofar
an threagracht as na seirbhisi sin a eagrd chuig bardais n6 chuig limistéir
chomhbhainistiochta bhardasacha, a bhunofar an 1 Eanair 2025. Cruthéfar samhail
chistitchéin do bhardais chun a ngniomhaiochtai cur chun cinn fostaiochta a fhorbairt. Ta
athbhreithnia agus nuashonra & dhéanamh ag Aireacht Saothair, Teaghlaigh, Gnothai
Soisialta agus Comhdheiseanna na Sléivéine ar dhoiciméid forfheidhmitichdin na
dTreoirlinte maidir le beartas gniomhach mhargadh an tsaothair a chur chun feidhme 2021-
2025, agus aird ar leith 4 diria ar an bPlean um Beartas Gniomhach Fostaiochta agus ar
Chatalog na mBeart um Beartas Gniomhach Fostaiochta. Sa Bheilg, ghlac an rialtas
feidearalach pacdiste beart chun tacu le filleadh forchéimnitheach oibrithe tar éis saoire
bhreoiteachta fhadtéarmach. I mi na Samhna 2023, seoladh feachtas cumarsaide chun na
hoibrithe sin a chur ar an eolas faoi na conairi athiontrala uile até ar fail. Le Foraithne Rioga
6 mhi an Mharta 2024, tugadh isteach tri chruinniu treoraiochta éigeantacha le haghaidh
gniomhachtt feabhsaithe. O mhi Aibredin 2025, beidh dearbhain EUR 1 800 ar fiil le
haghaidh gairmthreoir shaincheaptha d’oibrithe a bhi ar shaoire bhreoiteachta ar feadh
1 bhliain amhéin ar a laghad. Chun daoine difhostaithe os cionn 50 bliain d’aois a
athimeascadh 1 margadh an tsaothair, t4 Gsaid 4 baint ag an Ostair as raon seirbhisi agus
ionstraimi cistiichdin, lena n-diritear an foirdheontas pa comhcheangailte (leithdhaileadh
thart ar EUR 286,3 milliin de chaiteachas foirdheontais in 2023). I Malta, leis an scéim um
Rochtain ar Fhostaiocht, a mhaireann idir 2023 agus 2029 agus a chomhaoinitear le CSE+,
solathraitear cinamh airgeadais d’fhostoiri agus deiseanna oibre do dhaoine aonair atd
scartha amach 6n bhfostaiocht ioctha. Sa Phortaingéil, is ¢ is aidhm don chlar ‘Qualifica
On’, a bunaiodh in 2024, tact le cailiti (le hathchailit) oibrithe 6 chuideachtai i dtréimhse
neamhghniomhaiochta téirgthe mar gheall ar athstruchtir(i. Ina plean gniomhaiochta
fostaiochta naisitinta bliantuil le haghaidh 2024, t4 s¢ d’aidhm ag an mBulgair 9 000 duine a
uas-sciliu/a athscilit agus tacaiocht fostaiochta a thabhairt do bheagnach 10 000 duine. Ina
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theannta sin, idir 2023 agus 2026, t& EUR 153 mhillitin 4 infheistii ag an mBulgair, le
tacaiocht 6 CSE+, 1 gcur chuige iomlanaioch chun daoine neamhghniomhacha a imeascadh i
margadh an tsaothair tri ghniomhachtd, oilitint agus muscailt feasachta nios laidre. Sa
tSlévaic, is ¢ is aidhm don tionscadal ndisiunta nua ‘Scileanna le haghaidh Mhargadh an
tSaothair’, arna chomhaoinit ag CSE+ go dti 2026, tact le cuardaitheoiri poist ina
n-iarrachtai post a fhail tri athoilitiint. Is cuardaitheoiri poist faoi mhibhuntéiste iad an
spriocghrupa faoin Acht um Sheirbhis Fostaiochta (e.g. daoine 6ga faoi bhun 26 bliana
d’aois; saoranaigh os cionn 50 bliain d’aois; daoine dithostaithe go fadtéarmach; oibrithe ar
bheagan oilitina).

Ta bearta 4 ndéanamh ag roinnt Ballstat arb ¢ is cuspoir doibh acmhainneacht agus
feidhmiocht a seirbhisi poibli fostaiochta (SPF) a threisit, i bhfianaise na nganntanas
saothair agus na riachtanas scileanna ata ann cheana. Idir 2021 agus 2023, thacaigh STA
le tacar gniomhaiochtai oiliina leantai d’thostaithe SPF sa Spainn. Mar chuid da plean
naisiunta téarnaimh agus athléimneachta, chuir an Spainn infheistiocht i gcrich in 2023 arb ¢
is aidhm di athchoéirit a dhéanamh ar SPF tri theabhas a chur ar choérais bainistiochta
inmhednai, poist a nuachoirit agus an tSeirbhis Tacaiochta do Shaoranaigh a dhigitit.
In 2023, chuaigh an Chréit ar aghaidh chun Seirbhisi Fostaiochta na Croéite a dhigitia. Leis
an infheistiocht sin, bunaiodh coéras bainistiochta céannachta digiti agus coras bainistiochta
acmhainni daonna. O 2024, thug an Chipir aonaid shoghluaiste SPF isteach a bheidh ar
camchuairt 1 ngach ceantar tuaithe agus uirbeach go dti deirecadh 2029. T4 aonaid
shoghluaiste arna gcomhaoiniti ag STA go dti an chéad leath de 2026 agus ag CSE+ 6n dara
leath de 2026 go dti deireadh 2029. I mi Eandir 2024, mar chuid den Acht um Fhostaiocht
Iomlan 1 mi na Nollag 2023, cuireadh ‘France Travail’ in ionad choras SPF na Fraince ‘Pole
Emploi’ de réir a chéile. Leis an gcoras nua sin, ta coinne leis go bhfeabhsofar an comhordu a
dhéantar ar ghniomhaithe SPF, go n-atheagrofar an tacaiocht do dhaoine dithostaithe agus an
faireachan a dhéantar orthu agus go nearto6far bearta um imeascadh oibrithe faoi mhichumas.

Neartaigh roinnt Ballstait an comhar idir seirbhisi poibli fostaiochta agus seirbhisi
soisialta chun tionchar a mbeartas gniomhach maidir leis an margadh saothair a
mhéadu. [ mi Aibredin 2024, mar chuid d4 PTA, thionscain an Rémain ardéan digiteach chun
dearbhain d’oibrithe ti a bhainistii. I measc nithe eile, ta coinne leis go mbeidh an t-ardan
idir-inoibritheach le bunachair sonrai abhartha eile, amhail bunachair sonrai SPF, na
hAireachta Saothair agus Cosanta Soisialta agus na hAireachta Airgeadais. I mi na Bealtaine
2024, thainig rialacha nua i1 bhfeidhm san Iodail arb ¢ is aidhm do6ibh an t-ardan digiteach
lena mbailitear faisnéis 6 sheirbhisi soisialta agus ¢ sheirbhisi poibli fostaiochta a theabhst.
Is € an cuspoir foriomlan meaitsedil nios fearr a dhéanamh idir an sol4thar saothair agus an
t-¢ileambh air.

Saothraiodh bearta i roinnt Ballstat chun tallann eachtrach a mhealladh agus an
margadh saothair rite a mhaolu. I mi na Samhna 2024, thug an Spainn athchoéiria
cuimsitheach isteach arb ¢ is aidhm do beartais imirce a nuachoirit chun aghaidh a thabhairt
ar dhushlain dhéimeagrafacha agus ar dhtshlain mhargadh an tsaothair. Dirionn an
t-athchoirit ar nésanna imeachta riarachdin a shimplit agus ar an imeascadh a neart tri
rochtain ar fhostaiocht, ar oilitint agus ar athaonti teaghlaigh a chur chun cinn mar
phriomhcholtiin, agus cdsanna stddais neamhrialta & gcosc an trath céanna. Ghlac an Fhrainc
dli i mi Eanair 2024 chun riali nios fearr a dhéanamh ar inimirce, lena n-airitear beart chun
rochtain ar cheadanna a éascii do ndisiunaigh trit tir atd ag obair i ngairmeacha ina bhfuil
ganntanas oibrithe no 1 limistéir gheografacha inar deacair oibrithe a earct. | mi an Mharta
2024, chuir an tSualainn feabhas ar an gcombhar idir na Seirbhisi Poibli Fostaiochta agus 10
gcomhlacht rialtais eile (e.g., an Ghniomhaireacht um Arachas Séisialta, an Ghniomhaireacht
Cénach, an Ghniomhaireacht um Imirce) chun comhordi nios fearr a dhéanamh ar bhearta
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lena mealltar agus lena gcoinnitear lucht saothair idirndisitinta ardchailithe. Ina theannta sin,
6 mhi na Nollag 2023, ta rochtain nios ¢asca ar thoghlaim teanga agus ar bhreisthoghlaim
aosach ag naisilinaigh tri tir atd rannphairteach sa rathaiocht fostaiochta agus forbartha sa
tSualainn. I mi Iuil 2024, thug an tSeicia tarscaoileadh cead oibre isteach d’oibrithe
ardchailithe 6 10 dtir nach Ballstait den Aontas iad. I mi na Samhna 2023, thug Malta an
Rialachan maidir le Gniomhaireachtai Fostaiochta cothrom le data agus rinne sé¢ bearta
tabhachtacha da réir chun rialail a dhéanamh ar oibriochtai earcaiochta, ar obair shealadach
agus ar ghniomhaireachtai seachthoinsithe chun naisitinaigh trit tir a chosaint ar dhushaothru.

Chuir roinnt Ballstat athchéirithe chun feidhme chun a gcorais sochar difhostaiochta a
ailiniu leis na dalai socheacnamaiocha ata i réim. I mi Itil 2023, chuir an Ghearmain
foralacha sealadacha chun feidhme faoin Acht um Litintas do Shaoranaigh, lena dtiomsaitear
tacaiocht airgeadais do dhaoine aonair (6 EUR 502 go EUR 563) agus lena gcothaitear
solathar oiliutna. Beidh na hathruithe sin fos baili go dti an 31 Nollaig 2024. Rinne an
tSualainn athchoiria ar a harachas dithostaiochta i mi an Mheithimh 2024 chun feabhas a
chur ar an gcumhdach doéibh sitid nach bhfuil fostaiocht acu, agus rinne si sochair shoisialta a
ailinit nios fearr leis an tréimhse chuitimh (i.e., laghdl 5 phointe céataddin ar an gctiiteamh
gach 100 14). T4 méadu le teacht ar an iosleibhéal tacaiochta gniomhachtichain freisin. T4
coinne leis go dtiocfaidh an reachtaiocht leasaithe i bhfeidhm an 1 Deireadh Fomhair 2025.
San Fhionlainn, le hathchoiria ar an litntas tithiochta a glacadh i mi Aibreédin 2024, baineadh
an asbhaint i gcds ioncam tuillte ginearalta dar luach EUR 300. Mar sin féin, déanann
méaduithe eile ar an lilintas an t-athra sin a thrithaireamh go pairteach. I mi Eandir 2024,
rinne Malta athchdirit ar a choéras sochar difhostaiochta chun ratai sochair a ailiniu nios fearr
le tuarastal deireanach an fhaighteora, agus an pa iosta ndisiinta & chur san aireamh. Sna
chéad 6 seachtaine, is ¢ a bheidh sna sochair 60 % den tuarastal roimhe sin, rud a laghdéidh
g0 55 % ar feadh na 10 seachtaine ina ndiaidh sin agus go 50 % ar feadh na 10 seachtaine
dheireanacha. Ina theannta sin, faoi chuimsii an phlean ndisiunta téarnaimh agus
athléimneachta, t4 proiseas faireachdin 4 dhéanamh ag Malta maidir le bearta beartais a
bhaineann le sochair dhifhostaiochta. T4 an chéad tuarascail dlite go sealadach faoi dheireadh
2024 agus tiocfaidh tuarascdil nua ina diaidh i gceann 5 bliana. Mar chuid da plean naisiunta
téarnaimh agus athléimneachta, rinne am Spainn athchéirid ar an gcoras sochar
difhostaiochta neamhranniocach. Leathnaionn an dli na sochair sin chuig daoine aonair faoi
bhun 45 bliana d’aois gan freagrachtai teaghlaigh agus chuig oibrithe talmhaiochta,
coigeartaionn sé an scala forchéimnitheachta agus déanann sé na sochair comhoiritinach le
fostaiocht. I mi na Samhna 2023, rinne an Phortaingéil sochair dhifthostaiochta a leathn
chuig fospartaigh foréigin teaghlaigh, rud a thagann leis an gClar Oibre um Obair Chuibhiuil
agus le leasuithe a rinneadh le déanai ar an gCod Saothair.

Rinne roinnt Ballstat bearta chun feabhas a chur ar ionadaiochas eagraiochtai fostaithe
agus chun tacu le fothi acmhainneachta comhphairtithe séisialta. I mi Itil 2023, rinne
Lucsamburg na rialacha maidir le ballraiocht 1 gcumainn ghairmiula agus a rollai toghthoiri
a oiriunu chun printisigh agus cuardaitheoiri poist i gcaidreamh fostaiochta speisialta a chur
san aireamh iontu, chomh maith le fostaithe agus printisigh ar shaoire tuismitheora. I mi na
Bealtaine 2024, ghlac an Spainn athchoéirii, mar chuid da plean ndisiunta téarnaimh agus
athléimneachta, trinar laghdaigh si an tsinsearacht ba ghé chun votail agus chun seasamh 1
dtoghchdin do chomhlachtai ionadaiochta fostaithe i gcuideachtai i gcds oibrithe in
earnalacha an chultuir agus na cruthaitheachta. I mi Aibredin 2024, sheol an Ungair beart
arna chomhchistiti ag CSE+ lena dtacaitear le fothi acmhainneachta comhphairtithe soéisialta,
tri dheiseanna maoinithe le haghaidh pa fostaithe nua, oilitiint, eagri imeachtai, cuairteanna
staidéir n6 rannphairtiocht in imeachtai idirnaisiunta a sholathar.
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2.4 Treoirline 8: Comhionannas deiseanna do chach a chur chun cinn,
cuimsiu soisialta a chothu agus an bhochtaineacht a chomhrac

Féachtar sa roinn seo ar chur chun feidhme threoirline fostaiochta uimh. 8, ina moltar do
Bhallstait comhdheiseanna do chéach a chur chun cinn, an cuimsiu soisialta a chothu agus an
bhochtaineacht a chomhrac, i gcomhréir le Prionsabail 2 (maidir le comhionannas inscne), 3
(maidir le comhdheiseanna), 11 (maidir le caram leanai agus tacaiocht do leanai), 12 (maidir
le cosaint shoisialta), 14 (maidir le hioncam iosta), 15 (maidir le hioncam seanaoise agus
pinsin), 16 (maidir le ctram sldinte), 17 (maidir le cuimsii daoine faoi mhichumas), 18
(maidir le ciram fadtéarmach), 19 (maidir le tithiocht agus cinamh do dhaoine gan didean)
agus 20 (maidir le rochtain ar sheirbhisi fior-riachtanacha) den Cholun. Solathraitear anailis
ar phriomhthascairi i Roinn 2.4.1, agus tuairiscitear 1 roinn 2.4.2 ar bhearta beartais arna
ndéanamh ag na Ballstait.

2.4.1 Priomhthascairi

Thainig méadu beag ar an bhfior-ollioncam indituscartha teaghlaigh (OIIT) per capita
ar leibhéal an Aontais in 2023. Ba ¢ 111,1 (leibhéal in 2008=100) a bhi ann in 2023,
0,6 pointe nios airde nd mar a bhi in 2022. I Malta a sonraiodh an méadu ba mho, agus
tuairisciodh méaduithe nios 14, ach a bhi substaintitiil mar sin féin, sa Chroit, sa Spainn agus
sa Ghréig (féach Fior 2.4.1). Ba iad an Romain, an Ungéir, Malta, an Pholainn agus an
Liotuain na ‘gniombhaithe is fearr’ in 2023, mar gheall ar leibhéil arda (nios mo6 na 140 % 1
gcoibhneas le 2008). Os a choinne sin, chonaic an Eastdin an laghdu is mo, agus an tSlovaic
agus an tSeicia ina diaidh sin, agus iad fos ag leibhéil réasiinta ard. I bhfianaise a
bhfeidhmiochta in 2023, fuarthas go raibh an lodail agus an Ostair i ‘gcésanna criticiula’ mar
gheall ar leibhéil isle, tar éis meathli a tharla freisin. Bhi ‘faire’ le déanamh ar an gcas
in 2023 san Eastodin, sa tSlovaic, sa tSeicia agus sa tSualainn (mar a raibh na leibhéil gar do
mhedn an Aontais ach tar éis meathli 6n mbliain roimhe sin), agus san Fhionlainn, san [siltir,
sa Fhrainc agus sa Bheilg (mar a raibh na leibhéil faoi bhun mhean an Aontais d’ainneoin
cobhsaiocht leathan n6 feabhsuithe beaga 6n mbliain roimhe sin).
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Fior 2.4.1: Thainig méadu beag ar an bhfas ar an ollioncam inditGscartha teaghlaigh
(OIIT) per capita san Aontas ach bhi éagsulacht ann 6 Bhallstat go chéile in 2023

Fés ar an ollioncam inditiscartha teaghlaigh réadach (GDHI) per capita, leibhéil 2023 agus athruithe 6n mbliain
roimhe sin (2008=100, priomhthascaire an Scorchlair Shoisialta)
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Tabhair faoi deara: Ta lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. An eochair eolais a
chuirtear i lathair san Iarscribhinn. Nil sonrai ar fail le haghaidh BG.
Foinse: Eurostat [tepsr_wc310], Cuntais earnala Eorpai.

Thainig laghdda beag ar an sciar de dhaoine ata i mbaol bochtaineachta né eisiaimh
shoisialta (AROPE) san Aontas in 2023, a bhui freisin le gniomhaiocht beartais
chinntitheach chun éifeachtai sdisialta diultacha an ardchostais maireachtala a mhaolu.
Mar sin féin, bhi an cas ‘criticiuil’ sa Spainn, sa Ghréig agus sa Laitvia in 2023 toisc nar
thainig feabhas mor ar na leibhéil réasunta ard a bhi acu (26,5 %, 26,1 % agus 25,6 %, faoi
seach) nod toisc gur thainig méada beag orthu fia (méadu 0,5 pointe céataddin sa Spdinn) —
féach Fior 2.4.2. Bhi ‘faire’ le déanamh ar an Ungair, ar Lucsamburg, ar an Eastoin agus ar
an Liotudin mar gheall ar an leibhéal réasunta ard (24,3 % agus 24,2 % i gcéas na Liotudine
agus na hEastoine, faoi seach) n6 mar gheall ar an méadi moér (+2 agus +1,3 pointe céatadain
1 gcas Lucsamburg agus na hUngéire, faoi seach). An trath céanna, bhi cas na Rémaine agus
na Bulgaire ‘lag ach ag dul 1 bhfeabhas’, mar a chonacthas na leibhéal ab airde san Aontas
(32,0 % agus 30,0 %, faoi seach) ach na laghduithe ba mho freisin (-2,4 pointe céatadain agus
-2,2 pointe céatadain, faoi seach). Ar an taobh eile den speictream, ba iad an tSeicia, an
tS16ivéin, an Isiltir agus an Fhionlainn na ‘gniomhaithe is fearr’ (le ratai AROPE ag 12,0 %,
13,7 %, agus 15,8 % 1 gcés an da cheann dheireanacha, faoi seach). Ba Iéir roinnt comharthai
coineasaithe 6 Bhallstat go chéile. Mar sin féin, bhi ¢agstlacht mhor idir réigitin an Aontais
freisin, lena n-airitear laistigh de na Ballstait, go hairithe san lodail, sa Fhrainc, sa Pholainn,
sa Ghearmadin, sa Phortaingéil, sa Spainn agus sa Bheilg (féach Fior 8 in Iarscribhinn 5), lena
n-airitear sna réigitin is forimeallai. I ndail leis sin, t4 tabhacht ar leith fos ag baint leis an
measunu ar thionchar daileach athchoirithe agus infheistiochtai chun a dairithia go
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rannchuideoidh siad le priomhsprioc an Aontais 15 mhillitin duine ar a laghad a thabhairt slan
as an mbochtaineacht faoi 2030222,

Fior 2.4.2: Thainig laghdu beag ar rata riosca na bochtaineachta né an eisiaimh
shoisialta in 2023 san Aontas, agus bhi roinnt coineasaithe ann 6 Bhallstat go chéile

Sciar an daonra i mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh shoéisialta, leibhéil 2023 agus athruithe 6n mbliain roimhe
(%, priomhthascaire an Scorchlair Shdisialta)
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Tabhair faoi deara: Ta lar na n-aiseanna dirithe ar mhedn neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i
lathair san larscribhinn. Briseadh sa tsraith le haghaidh HR.
Foinse: Eurostat [ilc_peps01n], SIDM-AE.

Thainig laghdu beag ar bhochtaineacht airgeadaiochta agus ar an sciar de dhaoine a
chonaionn i dteaghlaigh gan duine fostaithe (no6 i dteaghlaigh ghar-dhifhostaithe), agus
d’than géardhiothacht abhartha agus shoisialta cobhsai. D’ainneoin an chostais
maireachtala nios airde, ta an chobhsaiocht leathan sin ina léiriu ar éifeachtai maolaithe na
bhfreagairti beartais a rinneadh ar leibhéal an Aontais agus ar leibhéal na mBallstat. In 2023
(ag tagairt d’ioncaim 2022), bhi na ratai ba 10 riosca bochtaineachta (AROP) ag an tSeicia,
agus ina diaidh sin bhi an Danmhairg, Eire, an Fhionlainn agus an Bheilg (ag 9,8 %, 11,8 %,
12,0 %, 12,2 % agus 12,3 %, faoi seach), tar éis laghduithe teacht orthu — féach an painéal ar
bharr Fhior 2.4.3. Os a choinne sin, bhi na sciartha ab airde ag an Laitvia, ag an Eastoin, ag
an Romain, ag an Liotudin, ag an mBulgair agus ag an Spainn (ag 22,5 %, 22,5 %, 21,1 %,
20,6 %, 20,6 % agus 20,2 %, faoi seach), d’ainneoin go bhfacthas laghduithe (seachas an
Laitvia a d’than cobhsai). Le tobmheastachain Eurostat a thagraionn d’ioncaim 2023, I€iritear
gur than ratai AROP cobhsai san Aontas ar an mean agus i bhformhér na mBallstat, gur
mheéadaigh siad 1 Lucsamburg, sa Ghréig, san Ostair agus sa Fhrainc agus gur laghdaigh siad

222 Féach Commission’s Communication on Better assessing the distributional impact of Member States’
policies [Teachtaireacht 6n gCoimisiun maidir le Meastnu nios fearr a dhéanamh ar thionchar daileach
bheartais na mBallstat] (COM(2022) 494 final).
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sa Phortaingg¢il, sa Spainn, sa Ghearmain, san Fhionlainn, san East6in agus san [siltir*®. An
sciar de dhaoine i ngéardhith dbharach agus shoisialta, bhi sé cobhsai a bheag ndé a mhoér san
Aontas in 2022, ach bhi éagsulachtai méra ann 6 Bhallstat go chéile, 6 2 % sa tSloivéin go
19,8 % sa Romain - féach an painéal lair d’Fhior 2.4.3. Mhéadaigh sé i roinnt Ballstat 4fach
(an Ostair, an Danmhairg, an Ungair agus an Spainn, ina bhfacthas méaduithe ba mhé na
1 phointe céatadain), agus laghdaigh sé¢ sa Romain, sa Laitvia, sa Chrdit agus sa Fhrainc. Mar
1éiriu ar an leanuint d’thorbairti dearfacha 1 margadh an tsaothair de dhroim fas eacnamaioch
marthanach in 2022, thainig laghda ar an sciar de dhaoine a chonaionn i dteaghlaigh gan
duine fostaithe (nd i1 dteaghlaigh ghar-dhifhostaithe) in 2023 (bunaithe ar ghniomhaiocht
2022). B’amhlaidh an cas i bhformhor na mBallstat, agus bhi na leibhéil ab isle i Malta, sa
tSl6ivéin, i Lucsamburg agus sa Pholainn, agus na leibhéil ab airde sa Bheilg, sa Ghearmain,
sa Danmhairg, sa Fhrainc agus in Eirinn — féach an painéal lair d’Fhior 2.4.3. Méaduithe
mora ar phraghsanna le blianta beaga anuas, go hairithe ar bhia agus ar fhuinneamh, chomh
maith lena n-éifeacht dhiréireach ar ioncaim nios isle, chuir siad le méadu ar ratai AROP arna
bhfréamhu in 2019%2%, Idir 2022 agus 2023, thdinig méadu 1,3 pointe céatadain ar an bhfigitr
sin san Aontas, go 15,1 %. D’ainneoin an chéad mhéadaithe sin tar éis cupla bliain
laghdaithe, ta an rata fos faoi bhun luach 2019 (16,5 %). Thainig méadu freisin ar ratai AROP
fréamhaithe i bhformhor moér na mBallstat, cé is moite den Bhulgéir, den Ostair, den Spainn
agus den Pholainn. Chonacthas na cinn ba mho san Eastoin (+6,2 pointe céatadain, go
20,5 %), agus ina dhiaidh sin san Isiltir agus i Malta (+3.,3 agus +3,1 pointe céatadain, faoi
seach, go 13 % don da cheann).

223 Féach Tobmheastachdin 2023 maidir le héagothromaiochtai ioncaim agus téscairi bochtaineachta - Torthai
turgnamhacha ar leathanach gréasain gaolmhar Eurostat.

224 Is ¢ atd i geeist le daoine atd i mbun bochtaineachta fréamhaithe ag 2019 na daoine sin ag a bhfuil ioncam
indiuscartha coibhéisithe faoi bhun thairseach riosca na bochtaineachta a riomhadh in 2019, arna choigeartt

leis an innéacs comhchuibhithe praghsanna (ICPT) idir 2019 agus 2023. T4 na sonrai le fail ag [ilc_1i22].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_li22/default/table?lang=en

Fior 2.4.3: Thainig laghdu ar rata riosca na bochtaineachta agus ar an sciar de dhaoine
a chonaionn i dteaghlaigh gan duine fostaithe (no6 i dteaghlaigh ghar-dhifhostaithe),
agus d’fhan géardhiothacht abhartha agus shoisialta cobhsai

Comhphairteanna de phriomhthascaire an rata riosca bochtaineachta agus eisiaimh shoisialta (%, 2015, 2022,
2023)
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Tabhair faoi deara: Tabhair do d’aire go rangaitear tascairi de réir ratai AROPE in 2023. Briseadh sa tsraith i
gcas na Croite maidir le rata riosca na bochtaineachta agus i gcas na Fraince maidir leis an rata géardhiothachta
abhartha agus soisialta.

Foinse: Eurostat [tessi010], [tepsr_1m420], [tepsr_1m430], staidreamh AE ar ioncam agus dalai maireachtala.

D’fhan bochtaineacht leanai san Aontas cuibheasach cobhsai, fin ma thainig laghdu
beag ar an lion leanai a ndearnadh difear déibh in 2023. An bhliain sin, den chéad uair 6
bhi paindéim COVID-19 ann, thainig laghdi beag ar an lion leanai AROPE san Aontas
(19,9 millitn vs thart ar 20 millian in 2022). Nior thag an laghdt sin ar an lion daoine go
raibh rata ni b’isle ann, afach, mar gheall ar an laghdt ar an lion iomlén leanai. D4 bhri sin,
bhi an rata cobhsai ag 24,8 % 1 gcomparaid le 24,7 % in 2022, agus d’than s¢ 3,5 pointe
céatadain nios airde nd mar a bhi 1 gcds an daonra thoriomldin. Bhi an tSléivéin, an
Fhionlainn, an tSeicia, an Danmhairg agus an [siltir i measc na ‘ngniomhaithe is fearr’, agus
ratai AROPE do leanai faoi bhun 16 % acu. Ar an taobh eile, bhi an Spainn agus an Bhulgair
1 ‘gcasanna criticiula’, 6ir chonacthas méadu (nios mo6 na 2 phointe céatadain, go 34,5 %) 1
gcds na Spdinne agus ratai os cionn 33 % gan aon fheabhsii mor i gcas na Bulgdire i
gcomparaid leis an mbliain roimhe sin. Bhi ‘faire’ le déanamh ar an Ungdir in 2023, mar a
bhfacthas an méadu ba mho (+6,3 pointe céataddin), agus ar Lucsamburg, ar an nGréig agus
ar an bhFrainc, a raibh ratai réasunta moér acu uile. Chonacthas na laghduithe ba mho sa
Romain agus san lodail (nios m6 né 1 phointe céatadain), a raibh cas an da thir ‘lag ach ag
dul 1 bhfeabhas’, agus chonacthas ceann de na luachanna ab airde sa Romain (39 %). Ar an
iomlan, thainig méadu ar an lion leanai agus ar an sciar diobh atd i mbaol bochtaineachta nd
eisiaimh shoisialta in 15 Bhallstat.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4e3eaae9-439f-4468-b64d-f50cc1690e44?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fe6bdd7e-c328-4089-be5f-b528f1743005?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/9050edac-2401-4864-818b-13ec19b2d8fd?lang=en

Fior 2.4.4: D’fhan rata riosca na bochtaineachta né an eisiaimh shéisialta i gcas leanai
cuibheasach cobhsai, ar leibhéal nios airde na don daonra foriomlan i bhformhor na
mBallstat

Sciar na leanai i mbaol bochtaineachta no eisiaimh shoisialta, leibhéil 2023 agus athruithe 6n mbliain roimhe
(%, priomhthascaire an Scorchlair Shdisialta)
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Tabhair faoi deara: Ta lar na n-aiseanna dirithe ar mhedn neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i
lathair san larscribhinn. Briseadh sa tsraith le haghaidh na Croite.
Foinse: Eurostat [tepsr_1m412], SIDM-AE.

D’fhan comhphairteanna rata riosca na bochtaineachta n6 an eisiaimh shoisialta i gcas
leanai cobhsai ar leibhéal an Aontais, ach chonacthas athruithe moéra i roinnt Ballstat.
D’than rata riosca na bochtaineachta (AROP) do leanai cuibheasach cobhsai ag 19,4 %
in 2023 (6 19,3 % in 2022, ag tagairt d’ioncaim 2022 agus 2021, faoi seach). Chonacthas an
méada ba mho san Ungdir (+7,1 pointe céatadain), agus ba sa Ghearmain a bhi an laghd( ba
mho (-1 phointe céatadain). Mar a bhi in 2022, ba iad ratai AROP na ratai ab airde don
Romain, don Spainn agus don Bhulgdir, agus na ratai ab isle don Fhionlainn, don Danmbhairg
agus don tSléivéin. Le tobmheastachain Eurostat maidir le hioncaim 2023, Iéiritear
cobhsaiocht thoriomlan i mbochtaineacht leanai san Aontas ina iomlaine agus i bhformhoér na
mBallstat, agus gur thainig laghduithe uirthi sa Ghearmain, san Eastdin, sa Spainn, san
Fhionlainn, sa Phortaingéil, sa tSloivéin agus sa tSlovaic agus méaduithe sa tSeicia, sa
Ghréig, sa Laitvia, sa Pholainn agus sa tSualainn??®. An rata géardhiothachta 4dbhartha agus
soisialta i measc leanai, bhi sé sin freisin fos gan athrii a bheag n6é a mhor, ag 8,4 % san
Aontas in 2023, ach ba mhor an laghda a thainig air sa Romain (-8,2 pointe céatadain). Ar
deireadh, d’fthan an sciar de leanai a chonaionn i dteaghlaigh gan duine fostaithe (n6 i
dteaghlaigh ghar-dhithostaithe) cobhsai ag 7,5 % in 2023 san Aontas agus i bhformhor na
mBallstat. T4 sé rithdbhachtach leanai a thabhairt sldn as an mbochtaineacht agus as an

225 Féach Tobmheastachain 2023 maidir le héagothromaiochtai ioncaim agus tascairi bochtaineachta - Torthai
turgnamhacha agus an tabla ina bhfuil na tascairi uile ar leathanach gréasain gaolmhar Eurostat.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/df17694a-4506-4b5e-971f-5272f203574f?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2023.pdf/d603f4cf-b26a-f333-ff1f-e32b69af3b02?t=1718698638716
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2023.pdf/d603f4cf-b26a-f333-ff1f-e32b69af3b02?t=1718698638716
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/main-results-2023.xlsx
https://ec.europa.eu/eurostat/web/experimental-statistics/income-inequality-poverty-indicators

eisiamh sdisialta chun cabhru leo a n-acmhainneacht iomlan a bhaint amach agus timthriall

na bochtaineachta idirghltine a bhriseadh. Baineann priomhthdbhacht leis an Rathaiocht

Eorpach do Leanai??® a chur chun feidhme sna Ballstait uile chuige sin.

Bosca Cholun 5: Caram leanai sna Ballstait

Ta léirithe go n-imrionn oideachas agus ciram luath-6ige (ECEC) ar ardchaighdean
tionchar dearfach ar ionchais leanai agus, triothu sin, ar fhorbairti eacnamaiocha agus
sochaiocha. Ma bhitear rannphairteach sa luath-6ige in oideachas agus ciram luath-6ige ar
ardchaighdean, feabhsaitear an fhorbairt shoéisialta agus chognaioch, go hairithe do leanai 6
chulrai faoi mhibhuntéiste. Rannchuidionn sé sin le torthai oideachais agus fostaiochta nios
fearr amach sa saol agus maolaionn sé tarchur na bochtaineachta ¢ ghluin go gluin. Ina
theannta sin, trina chur ar a gcumas do thuismitheoiri cothromaiocht a bhaint amach idir saol
an teaghlaigh agus mianta oibre, rannchuidionn oideachas agus curam luath-6ige ar
ardchaighdedn le comhionannas inscne nios fearr, le rannphairtiocht nios laidre sa mhargadh
saothair agus le fis eacnamaioch, chomh maith le laghdii na bochtaineachta®’’. Leis an
Moladh on gComhairle maidir le hoideachas agus curam luath-oige: Spriocanna Barcelona
le haghaidh 2030, ardaitear an sprioc le haghaidh 2030 maidir le rannphdirtiocht in oideachas
agus curam luath-oige go 45 % ar a laghad 1 gcés leanai faoi bhun 3 bliana d’aois (c€ is moite
d’eisceachtai i gcds na mBallstat atd tite ar gcl)??®. larrtar ar na Ballstait leis freisin an
bhearna idir leanai ata i mbaol bochtaineachta no eisiaimh shoisialta (AROPE) agus an
daonra foriomldn a dhunadh a mhéid a bhaineann lena rannphdirtiocht in oideachas agus
ciram luath-6ige. I gcomhréir leis an Moladh on gComhairle maidir leis an Rathaiocht
Eorpach do Leanai**®, ba cheart rochtain ar oideachas agus clram luath-6ige ar
ardchaighdedn a bheith ¢ifeachtach agus saor in aisce do leanai atd i mbaol bochtaineachta.

Maidir le rannphairtiocht in oideachas agus curam luath-6ige ag leanai ata i mbaol
bochtaineachta n¢d eisiaimh shoisialta, thainig fas i bhfad nios li uirthi ar an mean le
10 mbliana anuas san Aontas i gcomparaid le rannphairtiocht leanai eile. Tar €is 4 bliana
de mhéadu de réir a chéile 1 gcaitheamh 2015-18 ar rannphairtiocht leanai nach raibh rioscai
bochtaineachta ag baint leo agus ardl tobann in 2019 orthu siad a bhain bochtaineacht do6ibh,
bhi an bhearna idir ratai rannphdirtiochta an da ghriipa ag leibhéal 2015 a bheag n6é a mhor
in 2019, is ¢ sin thart ar 12 phointe céatadain. Ba mho an bhearna né riamh in 2021 toisc gur
thainig méadi mor ar rannphdirtiocht leanai nach bhfuil 1 mbaol bochtaineachta agus gur
¢irigh rannphairtiocht leanai at4d i mbaol bochtaineachta cuibheasach marbhanta. In 2023, bhi
an bhearna 15,8 pointe céatadain idir an d& ghripa 1 bhfad nios leithne nd mar a bhi in 2015
(ni raibh ach 25,2 % de leanai a bhi i mbaol bochtaineachta rannphairteach 1 gcomparaid le
41,0 % diobh siud nach raibh i mbaol).

226 Council Recommendation (EU) 2021/1004 of 14 June 2021 establishing a European Child Guarantee (OJ L
223, 22.6.2021, p. 14-23). [Moladh (AE) 2021/1004 6n gComhairle an 14 Meitheamh 2021 lena mbunaitear
Rathaiocht Eorpach do Leanai (IO L 223, 22.6.2021, 1gh. 14-23)].

227 Féach i measc nithe eile Darvas, Z. M., Welslau, L., & Zettelmeyer, J., Incorporating the impact of social
investments and reforms in the European Union’s new fiscal framework, Paipéar Oibre Bruegel, 2024, agus
Rossin-Slater, M., & Wiist, M., What is the added value of preschool for poor children? Long-term and
intergenerational impacts and interactions with an infant health intervention, American Economic Journal:
Applied Economics, 12(3), 2020.

228 Féach 2022/C 484/01. Leagtar amach eisceachtai i mir 3(a) maidir leis an sprioc ‘45 % ar a laghad’.

229 Council Recommendation (EU) 2021/1004 of 14 June 2021 establishing a European Child Guarantee
[Moladh (AE) 2021/1004 6n gCombhairle an 14 Meitheamh 2021 lena mbunaitear Rathaiocht Eorpach do
Leanai].
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https://www.bruegel.org/working-paper/incorporating-impact-social-investments-and-reforms-european-unions-new-fiscal
https://www.bruegel.org/working-paper/incorporating-impact-social-investments-and-reforms-european-unions-new-fiscal
https://www.jstor.org/stable/26921835
https://www.jstor.org/stable/26921835
https://www.jstor.org/stable/26921835
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX:32022H1220(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32021H1004
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32021H1004
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32021H1004

Bhi an dul chun cinn maidir le rannphairtiocht in oideachas agus ciram luath-oige i
bhfad ni ba mhoille i measc leanai faoi mhibhuntaiste

Leanai in oideachas agus ctiram luath-6ige de réir riosca bochtaineachta (ar feadh 1 uair an chloig amhain n6
nios mo in aghaidh na seachtaine, % de leanai -3)
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Tabhair faoi deara: Meastachain is ea figiuiri 2020.
Foinse: Eurostat [ilc_caindform25b].

Is bacainni ar rochtain iad inacmhainneacht iseal agus infhaighteacht iseal oideachais
agus curaim luath-dige, go hairithe do leanai a bhfuil rioscai bochtaineachta ag baint
leo, a dtugann na Ballstiit aghaidh orthu ina bpleananna gniomhaiochta faoin
Réathaiocht Eorpach do Leanai, le tacaiocht 6 chistia 6n Aontas. Mar shampla, cé¢ go bhfuil
oideachas agus ctram luath-6ige saor 6 chostas cheana féin do leanai 6 na teaghlaigh is 11
saibhreas i roinnt Ballstat (e.g. an Danmhairg agus an tSIéivéin), ta athchoiria & chur chun
feidhme ag an bPortaingéil chun rochtain ar oideachas agus curam luath-6ige a dhéanamh
saor in aisce do gach leanbh, agus ta sochair tugtha isteach ag an bPolainn, mar chuid da
plean naisiinta téarnaimh agus athléimneachta, do thuismitheoiri leanai faoi bhun 3 bliana
d’aois a fthaigheann ctiram foirmitil chun costais a bhaineann le tailli seirbhisi cliraim leanai
a chumhdach n6é a laghdu. I roinnt mhaith tiortha, t& an earndil oideachais agus curaim
luath-6ige thios le heaspa saoraidi agus ganntanas foirne freisin. Geallann an Bhulgair go
leathnofar an lionra seirbhisi le haghaidh oideachas agus ciram luath-6ige, agus gheall an
Ghearmain ina plean gniomhaiochta, mar chuid d4 plean ndisiinta téarnaimh agus
athléimneachta, go gcruthofar 90 000 ait bhreise clraim leanai tri shaordidi nua a thogail.
Tacaionn CSE+ le hintheistiochtai ar oideachas agus cliram luath-6ige. In 2022, bhi méadu ar
acmhainneachtai ciraim leanai mar chuid de 22 Chlar Oibriochtula CSE+ ar fud sé Bhallstat,
arbh ¢ a bhi ann EUR 60,7 milliun. Thairis sin, rinne an chuid is m6 de Bhallstait an Aontais
bearta lena leathnaitear acmhainneachtai, cuimsitheacht agus/né cailiocht oideachais agus
curaim luath-6ige a chur san direamh ina bpleananna naisiunta téarnaimh agus
athléimneachta. Is fit nios m6 na EUR 8 mbillitin iad na hintheistiochtai faoi seach.

D’fhan doimhneacht na bochtaineachta don daonra foriomlan agus do leanai cobhsai
san Aontas ach thainig méadu suntasach uirthi i roinnt Ballstat. Tomhaistear
doimhneacht na bochtaineachta mar an bhearna idir leibhéal ioncaim na ndaoine atd i mbaol
bochtaineachta agus tairseach na bochtaineachta?*®. Thainig laghdi beag air go 23,0 %

230 Riomhtar an tascaire seo, ar a dtugtar freisin bearna choibhneasta airmheénach riosca na bochtaineachta, mar
an difriocht idir ioncam inditscartha coibhéisithe airmheanach daoine ata faoi bhun thairseach riosca na
bochtaineachta agus thairseach riosca na bochtaineachta, arna shloinneadh mar chéatadan de thairseach riosca
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_caindform25b/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_lv.ilc_ca
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Relative_median_at-risk-of-poverty_gap#:~:text=The%20relative%20median%20at-risk-of-poverty%20gap%20is%20calculated%20as,60%20%25%20of%20national%20median%20equivalised%20disposable%20income%29.

in 2023 san Aontas (ag tagairt d’ioncaim 2022) — féach Fior 2.4.5. Bhi an bhearna ba leithne
sa Romain (37,4 %), agus ina dhiaidh sin sa tSlévaic agus san Ungair (29,9 % agus 29,5 %
faoi seach), tar ¢is méaduithe substaintiula (5,4, 11,5 agus 10,1 pointe céataddin faoi seach).
Chonacthas an laghdi ba mho sa Bheilg (-4,2 pointe céatadain), arbh ¢ an leibhéal ab isle san
Aontas ¢ (14,0 %). T4 an bhochtaineacht nios doimhne i measc daoine a chdénaionn i
dteaghlaigh gan duine fostaithe (n6 i dteaghlaigh ghar-dhithostaithe), ag thart ar 63,0 % san
Aontas in 2023 (ag tagairt d’ioncaim 2022)%*!. 1 gcas leanai, nior thdinig aon athri ar
dhoimhneacht na bochtaineachta ar an mean san Aontas agus ta an leibhéal nios airde d6éibh
na don daonra foriomlan (24,4 %). I ndail leis sin, bhi na ratai ab airde le fail san Ungéir
(64,3 %), tar éis méadu an-substaintiiil (méadu 49,8 pointe céataddin, nios m6 nd méadu faoi
thri ar cheann de na ratai ab isle a bhi ann in 2022), agus sa Romain (39,4 %) agus sa tSlovaic
(37,7 %) ina diaidh, a chonacthas méaduithe 6,3 agus 12,7 pointe céataddin faoi seach.
Chonacthas na laghduithe ba mhé sa Bhulgéir (-10,9 pointe céatadain), ach d’than siad ag
leibhéal ard mar sin féin (31,9 %), agus san lodail (-8 bpointe céataddin), mar ar baineadh
amach leibhéal faoi bhun mhean an Aontais (19,9 %). Chonacthas na ratai ab isle san
Fhionlainn agus sa Bheilg (15,4 % agus 15,2 %, faoi seach).

na bochtaineachta. Ta an tairseach seo socraithe ag 60 % d’ioncam inditiscartha coibhéiseach airmhednach
naisiunta gach duine i dtir agus ni don Aontas ina iomlaine.
231 Eurostat [ilc_li06].

141


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_li06__custom_12970364/default/table?lang=en

Fior 2.4.5: Bhi doimhneacht na bochtaineachta cuibheasach cobhsai san Aontas ach ba
mhinic a bhi si ni ba mho i gcas leanai

Bearna choibhneasta riosca na bochtaineachta de réir thairseach na bochtaineachta, an daonra iomlan agus leanai
(0-17, %)

Tabhair faoi deara: Briseadh sa tsraith i gcas na Fraince agus Lucsamburg in 2022 agus i gcés na Croite
in 2023.
Foinse: Eurostat [ilc_lil1], SIDM-AE.

Fior 2.4.6: Ta an baol bochtaineachta n6 eisiaimh shdisialta fos nios airde i gcas daoine
faoi mhichumas i ngach Ballstat

Sciar na ndaoine faoi mhichumas agus sciar na ndaoine nach bhfuil faoi mhichumas ata i mbaol bochtaineachta
no eisiaimh shoisialta (16 bliana d’aois agus nios sine, %)

60

50

40 —

s 2419 099qaq -
h | Ry O
1 41319 .%a0¢ 3 o

10 +

LT BG EE RO LV HR MT IE HU BE ES EL DE CY SE AE LU FR IT PT DK NL PL SI FI AT CZ SK
2023 gan mhichumas 2023 le michumas — 2022 gan mhichumas © 2022 le michumas

Tabhair faoi deara: Briseadh san amshraith i gcas na Croéite agus sonrai measta i gcas na Gearmaine in 2023.
Foinse: Eurostat [hlth dpe010], SIDM-AE.

Ta rioscai bochtaineachta né eisiaimh shéisialta fos ard i gcas daoine faoi mhichumas.
Ba ¢ 28,8 % a rata AROPE san Aontas in 2023, 10 bpointe céataddin nios airde nd mar a bhi 1
gcas an chuid eile den daonra. Bhi éagstilacht mhér ann freisin ¢ Bhallstat go chéile — féach
Fior 2.4.6. D’ainneoin laghdu beag i gcomparaid leis an mbliain seo caite, chonacthas na ratai
ab airde sa Liotuain, sa Bhulgair agus san Eastéin (42,7 %, 42,4 % agus 41 % faoi seach),
agus bhi an rata ab isle sa tSlovaic (18,6 %). Bhi na leibhéil ab airde diothachta dbhartha agus
soisialta ag an Romain agus ag an mBulgdir i measc daoine faoi mhichumas (28,4 % agus
28,1 %, faoi seach). Ar an iomlan, ba iad daoine faoi mhichumas in aois oibre ba mho a bhi i
mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh shoisialta, agus daoine 6ga faoi mhichumas ina dhiaidh sin
(33,6 % agus 33,5 % faoi seach). Chomh maith leis sin, bhi mna faoi mhichumas i mbaol nios
airde na fir faoi mhichumas (29,8 % 1 gcomparaid le 27,6 %).
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Thainig laghda beag ar an mbaol bochtaineachta no6 eisiaimh shoisialta i gcas daoine a
rugadh lasmuigh den Aontas ach bhi sé fos i bhfad nios airde doibh na mar a bhi i gcas
daoine de bhunadh an Aontais. Bhi rita AROPE do dhaoine a rugadh lasmuigh den Aontas
nios mo6 né dha oiread an rata i gcas daoine a rugadh san Aontas, is ¢ sin 39,2 % agus 18,4 %,
faoi seach. Ba leithne an bhearna idir an da ghripa san Ostair (42,7 % vs 11,4 %), sa Bheilg
(42,1 % vs 14,6 %) agus sa Spainn (46,7 % vs 21,1 %). Sa Ghréig, thainig laghdi mor ar an
mbearna sin in 2023 (faoi 5,1 pointe céatadain go 23 phointe céatadain), cé go raibh an rata
AROPE doibh siud a rugadh lasmuigh den Aontas ar cheann de na ratai ab airde i measc na
mBallstat uile in 2023 (47,1 %). Thainig laghdi moér ar an mbearna sa Spainn (-4,7 pointe
céatadain) agus sa Bhulgair (-11,9 pointe céatadain), agus thdinig an méadu ba mho uirthi i
Malta (+8,7 pointe céatadain)?32.

T4 lion mor Romach san Aontas fos ag dul i ngleic le rioscai bochtaineachta no eisiaimh
shaisialta. De réir na sonrai suirbhé is déanai, bhi 80 % ar an meén de na Romaigh i dtiortha
an tsuirbhé i mbaol bochtaineachta (AROP)?**, agus ni fhacthas aon dul chun cinn idir 2016
agus 2021. Ar an medn, bhi suas le 83 % de leanai Romacha (faoi bhun 18 mbliana d’aois)
ina gconai i dteaghlaigh a bhi i mbaol bochtaineachta. Chomh maith leis sin, bhi géardhith
abhartha ar sciar nios airde de na Romaigh (48 %) 1 gcomparaid leis an bpobal 1 gcoitinne, go
hairithe na cohoirt nios 6ige agus nios sine. I gCreat straitéiseach an Aontais maidir le
comhionannas, cuimsii agus rannphairtiocht na Romach 2020-30, iarrtar ar na Ballstait an
bhearna bhochtaineachta idir na Romaigh agus an daonra i gcoitinne, lena n-diritear leanai, a
laghdu faoi leath ar a laghad agus a airithit go n-éaldidh tromlach na Romach 6n
mbochtaineacht faoi 2030***. Leis an Moladh 6n gComhairle maidir le comhionannas,
cuimsit agus rannphdirtiocht na Romach, gheall na Ballstdit rata fior-ard riosca na
bochtaineachta agus an diothacht dbhartha agus shoisialta i measc na Romach a chomhrac,
chun tacaiocht éifeachtach a sholadthar do chomhionannas, cuimsit agus rannphairtiocht na
Romach?*°. Leis an measini ar chreatai straitéiseacha ndisiunta athnuaite i ndail leis na
Romaigh, iarrtar ar na Ballstait aghaidh a thabhairt ar na réimsi até le feabhsu a sainaithniodh
agus a gcreata a athnuachan agus a least chomh maith, lena n-diritear iad a dhéanamh nios
uaillmhianai®*®. Leis na conclaidi én gComhairle maidir le rochtain chomhionann a dirithit
do na Romaigh ar thithiocht leordhéthanach agus dhidheighilte, agus chun aghaidh a
thabhairt ar lonnaiochtai deighilte,*” tugtar cuireadh do na Ballstait an cistiti uile at4 ar fail
chun na criche sin a shainaithint agus a usaid.

Thainig méada ar bhochtaineacht fuinnimh in 2023 san Aontas don dara bliain as a
chéile, rud a léirionn tionchar na gcostas ard fuinnimh, agus bhi difriochtai méra ann 6
Bhallstat go chéile. Thainig méadu 1.3 pointe céatadain ar bhochtainneacht fuinnimh, mar a
thombhaistear ¢ tri sciar na ndaoine nach raibh in ann a n-ait chonaithe a choimead te go leor

232 Mar a léirionn tascaire Eurostat [ilc_peps06n], agus comparaid 4 déanamh idir iad siad a rugadh i dtir nach tir

de chuid an Aontais i agus iad siad a rugadh sa tir thuairiscithe; daoine atd 18 mbliana d’aois né os a chionn.
Nil sonrai maidir leis an gcéad cheann ar fail i gcds na Romadine.

233 Roma survey 2021 [Suirbhé FRA Romach 2021]. Ba iad seo a leanas tiortha an tsuirbhé: BG, CZ, EL, ES,
HR, HU, PT, RO, SK.

234 Féach: Creat straitéiseach nua an Aontais maidir le comhionannas, cuimsiti agus rannphdirtiocht na Romach
(an pacaiste iomlan).

235 Féach: 10 C 93, 19.3.2021, Igh. 1-14.

236 Chun an measunt a fhail, féach: COM/2023/7 final sa phacaiste iomlan.

7 Concluidi 6n gCombhairle maidir le Bearta chun rochtain chomhionann ar thithiocht leormhaith dhidheighilte
a airithit do Romaigh, agus chun aghaidh a thabhairt ar lonnaiochtai deighilte.
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san Aontas, ag sroicheadh 10,6 % in 2023%*. Ba i sin an dara bliain as a chéile ina bhfacthas
méadu, tar €is laghda seasmhach i gcaitheamh 2015-21 (6 9,6 % go 6,9 %) — féach Fior 2.4.7.
Léiritear leis seo an tionchar a bhi ag an méadu a thainig ar phraghsanna fuinnimh a thosaigh
sa dara leath de 2021 agus a chuaigh in olcas in 2022. O tharla go bhfuil an méadu ar
bhochtaineacht fuinnimh in 2023 nios isle nd mar a bhi sé in 2022, agus go raibh an
suaitheadh praghsanna i bhfad nios airde i ngeimhreadh 2022 n4 mar a bhi i ngeimhreadh
2021, is cosuil gur mhaolaigh na bearta tacaiochta eisceachtila a rinne an tAontas agus a
Bhallstait an tionchar go héifeachtach?*®. Bhi éagstilacht mhér sa bhochtaineacht fuinnimh 6
Bhallstat go chéile in 2023, idir 2,1 % 1 Lucsamburg agus 20,8 % sa Spainn agus sa
Phortaingéil. Chonacthas na méaduithe ba mho sa Danmhairg, san [siltir, sa Spainn, sa
Liotuain, san Ungair, sa Phortaingéil agus sa tSualainn, agus chonacthas laghduithe sa
Bhulgéir, sa Chroit, sa Chipir, i Malta, sa Laitvia agus sa Romain. Bhi an méada nios mo i
gcas daoine 1 mbaol bochtaineachta na don phobal 1 gcoitinne in 2023 (42,1 pointe
céatadain). Maidir leis an gceann deireanach, bhi an bhochtaineacht fuinnimh nios mé na dha
oiread an mhedin (22,2 % in 2023), agus an raon idir 3,8 % san Fhionlainn agus 43,6 % sa
Chipir. Is sa Danmhairg, sa Spdinn, san lodail, sa Liotudin, san Ungair, san Ostair, sa
Pholainn, sa tSldivéin agus sa tSlovaic a bhi na méaduithe ba mhé 1 measc daoine i mbaol
bochtaineachta, agus thainig laghdi ar bhochtaineacht fuinnimh sa Bhulgiir, sa Chroit, sa
Chipir agus sa Laitvia.

Fior 2.4.7: Ta an bhochtaineacht fuinnimh ag dul i méid san Aontas ach ta éagsialacht
mhor ann 6 Bhallstat go chéile

Daoine nach raibh in ann an ait chonaithe a choimead te go leor, daonra iomlan agus daonra i mbaol
bochtaineachta, 2022 agus 2023 (%)
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Tabhair faoi deara: Briseadh san amshraith i gcas LT in 2023.
Foinse: Eurostat [ilc_mdes01], staidreamh AE ar ioncam agus dalai maireachtala.

D’fhan neamhionannas ioncaim cuibheasach cobhsai ar an mean san Aontas in 2023,
agus chonacthas roinnt céineasaithe 6 Bhallstat go chéile. D’than an céimheas idir ctigili
ioncaim (S80/S20) cuibheasach cobhsai in 2023 ag 4,72 (vs 4,73 in 2022, ag tagairt

238T4 sciar na ndaoine nach bhfuil in ann a n-it chonaithe a choimead te go leor ar cheann de na priomhthéscairi
a usaidtear chun faireachan a dhéanamh ar bhochtaineacht fuinnimh san Aontas. Féach Bileog SPC-ISG chun
tuilleadh eolais a thail maidir le tascairi bochtaineachta fuinnimh ar leibhéal an Aontais.

29 1s 6 staidreamh AE ar ioncam agus délai maireachtala 2023 a thagann na sonrai is déanai até ar fail maidir le
bochtaineacht fuinnimh. De ghnath, déantar suirbhéanna maidir leis na saincheisteanna sin sa chéad leath den
bhliain, sa tréimhse 6 mhi Eandir go mi an Mheithimh sa bhliain abhartha, mar sin léirionn sonrai 6 2023
tionchar an mhéadaithe ar phraghsanna fuinnimh i ngeimhreadh 2022.
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25629&langId=en

d’ioncaim in 2022 agus 2021, faoi seach)?*’. Bhi ‘césanna criticitla’ sa Liotudin, sa Laitvia
agus sa Romain, mar a raibh na leibhéil neamhionannais ioncaim ar na cinn is airde san
Aontas, d’ainneoin laghduithe réasunta beag in 2023 — féach Fior 2.4.8. Chonacthas leibhéil
arda neamhionannais sa Spdinn, san Eastéin agus sa Ghréig freisin, chomh maith leis an
bPortaingéil agus Malta (td méaduithe réasunta moér tagtha ar an da cheann dheireanacha). Ar
an gcaoi chéanna, bhi leibhéil thart ar mhean an Aontais san Ungdir, sa tSualainn agus sa
Chroéit mar thoradh ar mhéaduithe mora. Bhi ‘faire’ le déanamh ar an gcas 1 ngach ceann de
na hocht mBallstat sin in 2023. Ar an taobh eile, ba sa Bhulgéir a chonacthas an laghdu ba
mho ar neamhionannas ioncaim (-0,69), ach bhi ceann de na leibhéil ab airde mar sin féin aici
in 2023 (6,61) agus cés a bhi ‘lag ach ag dul i bhfeabhas’, mar an gcéanna leis an lodail ina
bhfacthas laghdu nios Iu (-0,35) ach ¢ leibhéal nios isle, agus chuir an da rud sin leis an
gcoineasu anios. Ba iad an Bheilg, an tSeicia, an tSloivéin agus an Fhionlainn na
‘gniomhaithe is fearr’ in 2023. I roinnt Ballstat, mar shampla sa Ghearmain, san Ungair, san
Iodail, sa Phortaingéil agus sa tSualainn, bhi ¢agsulacht mhor sa leibhéal neamhionannais
ioncaim freisin ¢ réigitn go chéile (féach Fior 4 in Iarscribhinn 5), lena n-airitear na réigitin
is forimeallai. De réir thobmheastachain Eurostat don bhliain ioncaim 2023, bhi an treocht
maidir le neamhionannais ioncaim, arna tomhas de réir an chdéimheasa idir ctigili ioncaim,
réastnta cobhsai i ngach tir seachas an Laitvia mar a meastar gur thainig méadi moér’*!. T4
tdbhacht ar leith ag baint le meastnuithe ar thionchar daileach athchoéirithe agus
infheistiochtai chun tionchair ar neamhionannas ioncaim a chur san aireamh agus chun bonn
eolais a chur faoi cheapadh beartas ex ante.

240 Déantar an tascaire a shainmhinit mar an céimheas idir an t-ioncam (indiGscartha coibhéisithe) iomlan a
fhaigheann an 20 % den daonra a bhfuil an t-ioncam is airde acu agus an t-ioncam a fhaigheann an 20 % a
bhfuil an t-ioncam is isle acu.

241 Féach Tobmheastachain 2023 ar thorthai turgnamhacha, Ich. 13.
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Fior 2.4.8: D’than neamhionannas ioncaim cuibheasach cobhsai ar an mean san Aontas
in 2023, agus chonacthas roinnt coineasaithe 0 Bhallstat go chéile

Coimheas idir cuigili ioncaim (S80/S20), leibhéil 2023 agus athruithe 6n mbliain roimhe (priomhthéscaire an
Scoérchlair Shoéisialta)
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Tabhair faoi deara: Ta lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i
lathair san larscribhinn. Briseadh sa tsraith le haghaidh na Créite.
Foinse: Eurostat [tessi180], SIDM-AE.

On taobh fadtéarmach de, thainig laghdi ar neamhionannas ioncaim tar éis
bhuaicphointe 2014-15, agus bhi luaineachtai agus roinnt difriochtai 6 Bhallstat go
chéile. Thainig méadii géar ar neamhionannais ioncaim (arna dtomhas de réir S80/S20) le
linn an chulaithe eacnamaiochta déchlaonais in AE-27, agus laghdaigh siad aris ansin go dti
na leibhéil a bhi ann roimh an ngéarchéim airgeadais, agus thainig laghdl beag eile orthu le
blianta beaga anuas — féach Fior 2.4.9. Faoi 2023, d’thill neamhionannas ioncaim ag bun an
dailte ioncaim (i.e. arna thomhas ag S50/S20) ar an leibhéal a bhi ann in 2010 a bheag n6 a
mhor, cé gur thainig laghdu beag faoi bhun an leibhéil sin air ag barr an dailte (i.e. S80/S50).
Cuirtear i dtabhacht leis sin an tionchar a bhi ag freagairti tapa éifeachtacha beartais san
Aontas le blianta beaga anuas, go hairithe 1 ndail le géarchéim COVID-19 agus leis an
gcostas ard maireachtala. An trath céanna, tarraingionn s¢ aird ar an easpa feabhsuithe mora
fadtéarmacha ar an meéan ag ceann iochtair an dailte ioncaim. Cé gur thainig feabhas ar na
coimheasa idir ctigili ioncaim 1 roinnt mhaith Ballstat i gcas cuigili isle idir 2007 agus 2022,
bhi fianaise ar pholarti 1 mBallstait eile (is iad sin an lodail, an Liotudin, Lucsamburg, an
Ungair, Mélta, an Danmbhairg agus an tSualainn)?*?. Ar an ioml4n, thainig méad beag ar an
gcoimheas idir an dara, an trit agus an ceathrii cuigil ioncaim (mar athrég ionadach
théideartha don mheédnaicme) i gcaitheamh na tréimhse i roinnt Ballstdt ach bhi roinnt
eisceachtai tdbhachtacha ann (is iad sin an Bhulgéir, an Chipir agus an Fhionlainn).

242 Bunaithe ar shonrai arna neodrt i leith bristeacha. T4 an anailis iomlan ar fail in Economic inequalities in the
EU — key trends and policies [Eagothromaiochtai eacnamaiocha san Aontas Eorpach — priomhthreochtai agus

priomhbheartais].
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Fior 2.4.9: Bhi neamhionannais ioncaim in AE-27 luaineach le 15 bliana anuas, ach
thainig laghdu orthu le déanai
Coimheasa idir cuigili ioncaim S80/S20, S80/S50 agus S50/S20, 2010-2022

Tabhair faoi deara: Maidir le bristeacha i sraitheanna, féach na tablai sonrai.
Foinse: Eurostat [tessil 80], [ilc_dil 1d], [ilc_dil l¢], staidreamh AE ar ioncam agus dalai maireachtala.

Thainig méadu ar an gcaiteachas ar shochair cosanta séisialta i dtéarmai ainmniila ach
thainig laghda air i dtéarmai réadacha in 2023, agus bhi éagsilacht mhor ann o
Bhallstat go chéile agus 6 bhrainse go chéile’*’. Ba ¢ 26,8 % an sciar i gcoibhneas le OTI
san Aontas in 2023 (vs 26,9 % in 2022), rud ata 3,2 pointe céataddin nios isle na an bhuaic le
linn ghéarchéim COVID-19 in 2020 (ag 30 %, mar gheall ar an bhfreagairt eisceachtuil
bheartais ina leith). D’ainneoin roinnt coineasaithe ina leith sin ¢ bhi 2018 ann (go hairithe
in 2020-21), bhi éagstlacht mhor f6s ann 6 Bhallstat go chéile, agus sciartha os cionn 28 %
ag sé Bhallstat agus sciartha faoi bhun 17 % ag sé Bhallstat eile’**. Cé gur thainig méada
6,1 % ar an gcaiteachas ar shochair cosanta séisialta san Aontas i dtéarmai ainmnitla in 2023,
i dtéarmai réadacha thainig laghda beag (-0,2 %) air’*, rud a léirionn comhthéacs an
bhoilscithe ata fos ard. Na hathruithe i dtéarmai réadacha, ta idir mhéaduithe is mé na 5 % 1
seacht mBallstat agus laghduithe is mo6 na 2 % i gceithre Bhallstat eile iontu?*®. Ar leibhéal an
Aontais, ba € ba chuis leis an laghdu beag 1 dtéarmai réadacha in 2023 laghdl beagnach 8 %
ar shochair eisiaimh shoisialta agus laghda beagnach 5 % ar shochair dhithostaiochta, mar
aon le laghdu thart ar 1 % ar chaiteachas ar shochair bhreoiteachta agus curaim sldinte. Ar an
taobh eile, thadinig méadu 0,7 % 1 dtéarmai réadacha ar chaiteachas a bhaineann le sochair
sheanaoise agus mharthanora.

An caiteachas ar shochair sheanaoise agus mharthanora, ta sé fos beagnach leath den
chaiteachas uile ar shochair cosanta soisialta san Aontas. Ba ¢ 46,7 % an sciar sin in 2023
(vs 46,2 % 1n 2022). Bhi sochair ctraim sldinte agus bhreoiteachta fos ar an dara sciar ba
mho (29,9 % vs 30,2 % in 2022), agus ba ¢ 8,6 % a bhi sna sochair theaghlaigh (amhail
in 2022) agus 7,1 % sna sochair mhichumais (vs 7 % in 2022). Lean an sciar sochar
difhostaiochta, mar aon leis an sciar difhostaiochta, de bheith ag laghdt go 3,9 % in 2023 (an

243 Eurostat, Cosaint shoisialta (spr_exp_func, arna asbhaint an 07/11/2024). Is meastachain iad sonrai 2023 lena
gcumhdaitear gach Ballstat seachas an Ghréig.

24415 iad sin FR, FI, AT, DE, BE agus IT agus IE, MT, EE, RO, LT agus HU, faoi seach.

245 Déantar na hathruithe i dtéarmai réadacha a mheas trid an gcaiteachas i dtéarmai ainmnitla in EUR
[spr_exp_func] a dhibhoilscit de réir an innéacs chomhchuibhithe praghsanna do thomhaltéiri (ICPT) — féach
tuilleadh sonrai anseo.

246 Is iad sin SK, PL, CY, BE, BG, LU agus NL agus EE, LV, IT agus LT, faoi seach.
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leibhéal ab isle riamh 6 bhi 2008 ann, an chéad bhliain den amshraith), i gcomparaid le 4,1 %
in 2022, tar éis dul i laghad 6n leibhéal ab airde riamh a baineadh amach in 2020 (7,4 %). An
trath céanna, thainig laghda ar an sciar den chaiteachas ar shochair eisiaimh shoisialta 6
2,6 % in 2022 go 2,4 % in 2023. Os a choinne sin, thdinig méadi beag ar an sciar den
chaiteachas ar shochair thithiochta (ag 1,4 %) 1 gcomparaid le 2022 (1,3 %). Thainig méadia
bliain ar bhliain ar an sciar sochar seanaoise agus marthanora i bhformhor na mBallstat (16 as
26), agus chonacthas laghda i bhformhor na mBallstait 1 gcatagdiri amhail sochair curaim
slainte agus bhreoiteacht, sochair dhifthostaiochta né sochair eisiaimh shoisialta.

Fior 2.4.10: Thainig laghdu beag ar an tionchar a d’imir aistrithe soisialta (gan pinsin a
chur san aireamh) ar laghdid na bochtaineachta in 2023, agus bhi roinnt comharthai
dibhéirseachta ann

Tionchar na n-aistrithe séisialta (seachas pinsin) ar laghdu na bochtaineachta, leibhéil 2023 agus athruithe 6n
mbliain roimhe (% priomhthascaire an Scorchlair Shoisialta)
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Tabhair faoi deara: Ta lar na n-aiseanna dirithe ar mhedn neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i
lathair san larscribhinn. Briseadh sa tsraith le haghaidh na Croite.
Foinse: Eurostat [tespm050], SIDM-AE.

Thainig laghda beag ar an tionchar a d’imir aistrithe sdisialta (gan pinsin a chur san
aireamh) ar laghdu na bochtaineachta in 2023, agus bhi roinnt comharthai
dibhéirseachta ann 6 Bhallstat go chéile. T4 feidhm ag an laghda sin maidir leis an Aontas
ar an mean (-0,3 pointe céataddin, atd fos nios airde nd mar a bhi roimh phaindéim
COVID-19) agus maidir le formhér moér na mBallstat araon — féach Fior 2.4.10. Bhi na
difriochtai f6s mér 6 thir go chéile mar sin féin. In 2023 (ag tagairt d’ioncaim 2022), bhi
‘casanna criticitla’ sa Romadin, sa Ghréig, sa Phortaingéil, sa Chroit agus sa Spainn, ar imir
aistrithe soisialta tionchar an-iseal iontu uile (idir 15,6 % agus 22,9 %), agus thainig laghdu i
ngach Ballstat seachas sa Chroit. Bhi ‘faire’ le déanamh ar cheithre Bhallstat. Ina measc, ba 1
Lucsamburg a thainig an laghdu tionchair ba mho, agus bhi laghduithe ni ba It san Eastoin, i
Malta agus sa Laitvia, agus iad uile faoi bhun mheéanleibhéil an Aontais. Ar an taobh eile, ba
iad Eire, an Danmhairg, an Bheilg agus an Fhionlainn na ‘gniomhaithe is fearr’ (agus figitiri
idir 48,7 % agus 57,7 % acu). Thainig laghdu beag ar thionchar na n-aistrithe soéisialta ar
riosca na bochtaineachta airgeadaiochta in 2023 ar an meén san Aontas do leanai freisin (-
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0,3 pointe céataddin®*’), rud a 1éirionn laghduithe i 20 Ballstat (suas le -18,6 pointe céatadain
san Ungair, -8,8 pointe céataddin i Lucsamburg agus -7,3 pointe céatadain sa tSualainn), nach
mo na sin iad na méaduithe i mionlach Ballstat (suas le +8,2 pointe céatadain san lodail,
+3,2 pointe céatadain sa tSldvaic agus +2,5 pointe céatadain sa Chrdit). Bhi difriochtai moéra
idir réigitin an Aontais freisin sa tionchar a d’imir aistrithe soisialta ar laghdi na
bochtaineachta don daonra foriomlan, go hairithe sa Bheilg, sa Ghearmain, san lodail, san
Ungair, sa Pholainn, sa Phortaingéil agus sa Spainn (féach Fior 9 in Iarscribhinn 5), lena
n-airitear na réigitin is forimeallai.

Cé go ndearnadh feabhsuithe le blianta beaga anuas, ni leor an tacaiocht ioncaim iosta
go ginearalta, i mbeagnach gach Ballstat, chun daoine a thabhairt slan as an
mbochtaineacht. Feidhmionn scéimeanna ioncaim iosta mar liontan sabhdla sdisialta na
rogha deiridh®*®®. Is féidir meastinii a dhéanamh ar leordhéthanacht na tacaiochta tri ioncam
inditiscartha teaghlach a bhraitheann ar ioncam iosta amhain (agus nach bhfuil aon ioncam 6n
obair acu) a chur i gcompardid le tairseach riosca na bochtaineachta (AROP) - féach
Fior 2.4.11%%. 1 gcés teaghlach ina bhfuil aosach amhain, is é an leibhéal tacaiochta an
leibhéal is flaithitila san Isiltir, mar ar beag nach sroicheann sé tairseach riosca na
bochtaineachta (arb ¢ ata inti 60 % den ioncam inditscartha coibhéisithe airmheanach), agus
td sé ag 50 % den ioncam airmhednach in Eirinn, sa Bheilg agus i Lucsamburg né os a
chionn, agus idir 30 % agus 50 % den ioncam airmheanach 1 bhformhor na dtiortha eile. Is sa
Romain, san Ungdir agus sa Bhulgair atd an tacaiocht is 11 do theaghlach duine thasta aonair,
mar a bhfuil si thart ar 10 % den ioncam airmheanach n6 faoina bhun. I gcomparaid le 2022,
ta feabhas tagtha ar leordhothanacht na tacaiochta san Eastoin (+4 phointe céatadain), san
[siltir agus i Lucsamburg (+3 phointe céatadain), in Eirinn, sa Bheilg, sa Spainn, sa Liotuain
agus sa tSeicia (+2 phointe céataddin), agus ta laghdl tagtha uirthi san lodail, san Ostair, sa
Chipir, sa Pholainn (-3 phointe céatadain), sa Ghréig agus san Ungair (-2 phointe céatadain).
Nuair a mheastar cas teaghlaigh ina bhfuil beirt aosach agus beirt leanai, i bhformhér na
mBallstat ta4 leordhothanacht na tacaiochta comhchostil leis sin né nios airde, go priomha
mar gheall ar an rol méadaithe ag sochair theaghlaigh. Fos féin, is sa Liotudin amhdin atd an
leibhéal tacaiochta don chinedl sin teaghlaigh leordhothanach chun iad a thabhairt slan as an
mbochtaineacht. 1 gcompardid le 2022, i gcas an chinedil teaghlaigh sin, chonacthas
feabhsuithe laidre ar leordhdthanacht (nios moé né +5 phointe céataddin) san Eastoin, sa
Spainn, sa tSeicia agus sa tSlovaic, agus thainig laghdd mor (-6 phointe céataddin) sa
Pholainn. Ar deireadh, maidir leis an nglanioncam a thuilleann duine atd ag obair go
lanaimseartha ar an bpa iosta (nd ar pha iseal comhthreagrach sna tiortha sin nach bhfuil pa
iosta naisilinta acu), ta sé nios airde go corasach i ngach Ballstat n4 an tacaiocht ioncaim a
thaightear tri chinambh soisialta agus an duine sin difhostaithe.

247 T4 sé sin bunaithe ar an gcreat tagarmharcdla maidir le cliram leanai agus tacaiocht do leanai arna bhunu ag

Foghrtpa Tascairi an Choiste um Chosaint Shoéisialta. Is féidir an tascaire a riomh 6n rata AROP do leanai
roimh aistrithe agus ina ndiaidh (gan pinsin a chur san aireamh). Ni bhreithnitear aistrithe soéisialta
comhchinedil, lena n-airitear, i measc nithe eile, oideachas agus curam luath-6ige saor in aisce, oideachas, agus
curam sldinte san anailis seo.

28 Council Recommendation on adequate minimum income ensuring active inclusion (2023/C 41/01) [Moladh
on gCombhairle maidir le hioncam iosta leordhdthanach lena n-airithitear cuimsiu gniomhach (2023/C 41/01)].
249 1 dteannta sochair ioncaim fosta, d’fhéadfadh teaghlaigh a bheith i dteideal sochair thithiochta agus

theaghlaigh a fhail.
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Fior 2.4.11: T4 leordh6thanacht an chinaimh shoéisialta do theaghlaigh gan duine
fostaithe fos réasunta iseal

Glanioncam inditscartha coibhéisithe teaghlach (duine aonair, agus beirt aosach a bhfuil beirt leanai faoi bhun
14 bliana d’aois acu) a fhaigheann ctinamh séisialta, mar chéataddn den ioncam inditiscartha coibhéisithe
airmheanach, 2023 (%)
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Tabhair faoi deara: Baill fasta den teaghlach nach bhfuil fostaithe agus nach bhfaigheann sochair

dhifhostaiochta. Glanioncaim lena n-airitear cinamh soisialta, sochair theaghlaigh agus thithiochta, tar éis

canacha agus ranniocaiochtai slandala soéisialta. Glanioncam duine aonair ata ag obair go lanaimseartha ar an

bpa iosta naisiunta (n6 ag 45 % den mheanpha i gcas na dtiortha nach bhfuil pa iosta naisiunta acu: An

Danmbhairg, an lodail, an Ostair, an Fhionlainn agus an tSualainn).

Foinse: Riomhanna dilse bunaithe ar aschur ¢ shamhail canach sochair ECFE, leagan samhla 2.6.3, agus

Eurostat [ilc_di03], staidreamh AE ar ioncam agus dalai maireachtala.

Ta an easpa fostaiochta f6s ina priomhchuis le rioscai bochtaineachta, agus ni
shroicheann sochair shdisialta ar an mean gach teaghlach ata ina ngatar. San Aontas,
maidir le teaghlaigh ina raibh daoine aonair in aois oibre difhostaithe né nach raibh ach
fiorbheagéan oibre acu (i.e. chaith siad 20 % nd nios 14 da n-am oibre ionchasach iomlan ag
obair), bhi 60,7 % diobh i mbaol bochtaineachta in 20232°° — féach Fior 2.4.12. T4 an sciar
sin cobhsai 1 gcomparaid leis an mbliain roimhe sin, ach ta difriochtai tabhachtacha le sonru 1
measc na mBallstat. Bhi rata riosca na bochtaineachta do theaghlaigh gan duine fostaithe (né
teaghlaigh ghar-dhifhostaithe) (i.e. a bhfuil déine oibre an-iseal acu) idir 80 % sa Rémadin
(-9 bpointe céatadain vs 2022) agus nios 10 na 40 % in Eirinn (-6 phointe céatadain).
Chonacthas méaduithe an-laidir san Ostair (+14 phointe céatadain), sa Chipir (+10 bpointe
céatadain) agus sa Phortaingéil (+9 bpointe céatadain) — cé gur anios 0 leibhéil tosaigh i
bhfad ni b’isle a thainig siad — chomh maith leis an tSI6ivéin agus an tSualainn (+7 bpointe
céatadain). Chonacthas laghduithe mora san Ungair (-14 phointe céataddin), sa Bheilg
(-9 bpointe céatadain) agus sa Danmbhairg (-8 bpointe céataddin). An trath céanna, ba ¢
83,5 % an sciar de dhaoine ata i mbaol bochtaineachta agus a chonaionn i1 dteaghlaigh gan
duine fostaithe (n6 i dteaghlaigh ghar-dhifhostaithe) a fhaigheann sochair shoéisialta san
Aontas in 2023, méadu 6 81,1 % an bhliain roimhe sin — féach Fior 2.4.13%°!'. T4 difriochtai
tabhachtacha idir na Ballstait, agus td an rata sin idir 100 % (beagnach) sa Danmbhairg, san
Ostair agus sa Fhrainc agus nios 11 na 60 % sa Chroéit. Thainig méadt ar an gcumhdach nd

250 Chomh maith leis sin, ar an medn san Aontas, ba é 47,5 % rata riosca na bochtaineachta i gcas daoine
difhostaithe in 2023, agus bhi ratai os cionn 50 % in ocht dtir, agus bhi siad thart ar 60 % n6 os a chionn sa
Liotuain, san {siltir agus sa Romdin. T4 an riosca bochtaineachta i measc daoine difhostaithe nios airde inniu in
12 Bhallstat na mar a bhi sa tréimhse roimh COVID (ag tagairt d’ioncaim 2019).

251 Airitear leis sin aon chineal sochar soisialta, agus ni amhain scéimeanna ioncaim fosta.
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d’fhan sé cuibheasach cobhsai (nior thainig ach athruithe is 11 na 2 phointe céatadain air) 1
bhformhér na mBallstat idir 2022 agus 2023 (blianta ioncaim 2021 agus 2022, faoi seach).
Chonacthas méaduithe mora san Ostair (+15,8 pointe céatadain), san Ungair (+12,8 pointe
céatadain), san lodail (+12,2 pointe céatadain) agus sa Laitvia (+8,3 pointe céatadain), agus
chonacthas laghdu mor 1 Malta (-23,7 pointe céatadain). In thart ar dhé thrian de na Ballstait,
is féidir sochair ioncaim iosta a chomhcheangal (go pairteach ar a laghad) le hioncam 6n
obair, rud a chruthaionn dreasachtai dearfacha le haghaidh rannphairtiocht sa mhargadh
saothair.
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Fior 2.4.12: T4 ratai bochtaineachta fos ard i measc teaghlaigh gan duine fostaithe no i
measc teaghlaigh ghar-dhifhostaithe

Réta riosca na bochtaineachta i gcas daoine a chénaionn i dteaghlaigh gan duine fostaithe (n6 i dteaghlaigh
ghar-dhifhostaithe) (%)
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Tabhair faoi deara: Briseadh sa tsraith in 2023 i gcéas na Croite. Is éard ata i dteaghlaigh gan duine fostaithe
(teaghlaigh ghar-dhifhostaithe) [a bhfuil déine oibre an-iseal acu] teaghlaigh inar chaith na baill ata in aois oibre
méid ama ag obair a bhi ni ba 14 nd 20 % da n-acmhainneacht iomlan ama oibre, n6 cothrom 1¢i, le linn na
bliana roimhe sin.

Foinse: Eurostat [ilc_1i106], AE-SIDM.

Fior 2.4.13: Ta éagsulacht thabhachtach 6 Bhallstat go chéile ann maidir leis an sciar de

dhaoine i mbaol bochtaineachta a chumhdaitear le sochair shoisialta

Rata faighteoiri sochair i gcas daoine idir 18-64 bliana d’aois ata i mbaol bochtaineachta agus a choénaionn i
dteaghlaigh gan duine fostaithe (n6 i dteaghlaigh ghar-dhifhostaithe) (%)
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Tabhair faoi deara: Briseadh sa tsraith in 2023 i gcas na Fraince.
Foinse: Eurostat [ilc_1i70], AE-SIDM.

Ta bochtaineacht airgeadaiochta fo6s nios airde i gcas daoine i gcinealacha
neamhchaighdeanacha fostaiochta na d’oibrithe eile, cé go bhfuil rél nios tabhachtai ag
sochair cosanta séisialta maidir lena rioscai bochtaineachta a laghdu. Cé go raibh
tionchar na n-aistrithe soéisialta ar laghdu na bochtaineachta in 2023 (ag tagairt d’ioncaim
2022) san Aontas i bhfad ni b’airde d’oibrithe 1 gcinedlacha neamhchaighdednacha
fostaiochta, amhail fostaithe ar chonarthai sealadacha (22,2 %), agus pairtaimseartha
(24,2 %), chomh maith le daoine féinfhostaithe (26,2 %), 1 gcomparaid leis an ngnaththostai
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(12,0 %)*?, ba mho an bhochtaineacht airgeadaiochta i measc na ngripai sin i bhformhér na
mBallstat. Ar leibhéal an Aontais, ba é 12,8 % rata riosca na bochtaineachta 1 measc oibrithe
ar chonradh sealadach (i gcomparaid le 5,3 % 1 measc oibrithe ar chonradh buan), 14,3 % i
measc oibrithe péirtaimseartha (i gcomparaid le 7,1 % i1 measc oibrithe lanaimseartha) agus
20,7 % 1 measc daoine féinfhostaithe, i gcomparaid le 6,4 % i measc na bhfostaithe uile ar an
mean®>. Bhi bochtaineacht airgeadaiochta i gcas oibrithe ar chonarthai sealadacha nios airde
na 15 % in ocht mBallstat*>*, agus os cionn 20 % fit amhain i dtri cinn acu (an Bhulgair, an
Chipir agus an tSualainn). Thairis sin, mhéadaigh sé i 10 mBallstat i gcomparaid leis an
tréimhse roimh COVID (bunaithe ar bhliain tagartha 2019). I measc daoine féinfhostaithe,
bhi an rata bochtaineachta ni b’airde ni mean an Aontais in ocht mBallstat>>*, gar do 30 % sa
Pholainn agus san East6in, agus chomh hard le 68 % sa Rémadin. Thairis sin, bhi s¢ ni b’airde
1 16 Bhallstat nd mar a bhi in 2019.

Ta éagsulacht leathan i gcumhdach na sochar soisialta 6 Bhallstat go chéile, i gcas
catagoiri éagsila oibrithe, agus de réir stadais fostaiochta chomh maith. Ar an meén san
Aontas in 2023 (ag tagairt d’ioncaim 2022), bhi an sciar de dhaoine in aois oibre (16-
64 bliana d’aois) ata 1 mbaol bochtaineachta (roimh aistrithe soisialta) agus a bhi ag fail
sochair shéisialta®*® nios airde ina measc siid a raibh conarthai sealadacha acu (39,2 %) na
iad siad a raibh conarthai buana acu (27,3 %) agus bhi sé nios airde i measc oibrithe
pairtaimseartha (33,3 %) na i measc oibrithe lanaimseartha (25,7 %). Mar sin féin, bhi sé
Bhallstat ann (an tSualainn, an tSl6ivéin, an Eastdin, an Bhulgdir, an Danmhairg agus an
Chipir) inar 10 an seans go bhfaigheadh fostaithe ar chonradh sealadach sochair na iad sitd
faoi chonarthai buana, agus b’amhlaidh aris i s¢ Bhallstat (an Eastoin, an lodail, an
Phortaingéil, an Laitvia, an Bhulgéir agus an tSléivéin) gur 10 an seans go bhfaigheadh
oibrithe pairtaimseartha sochair né oibrithe lanaimseartha. Mar an gcéanna le 2022, i gctig
thir (an Chroit, an Ghréig, Lucsamburg, an Pholainn agus an Romain), bhi nios 14 na 10 %
diobh sitid a bhi fostaithe agus i mbaol bochtaineachta roimh aistrithe soisialta ag fail sochair
shoisialta in 2023. Daoine féinthostaithe a bhi i mbaol bochtaineachta (roimh aistrithe
soisialta), ba iad na daoine ba 1t ba dhoichi a gheobhadh sochair shoisialta, agus cumhdach
12,7 % acu in 2023 in AE-27, rata ata nios gaire don leibhéal sa tréimhse roimh COVID-19
(10,8 % in 2019), ar ar thainig laghdt 6 29,0 % in 2021, rud a 1éirionn an deireadh a cuireadh
de réir a chéile le bearta tacaiochta eisceachtila mar threagairt ar ghéarchéim COVID-19.
In 2023, d’than an sciar sin faoi bhun 5 % 1 seacht mBallstat (an Phortaingéil, an tSldvaic,
Lucsamburg, an Pholainn, an Chroit, an Ghréig agus an Romain). Ar an mean, ni raibh ach

252 Asbhaint speisialta ag Eurostat 6 SIDM-AE bunaithe ar mhiondealuithe méra an phriomhthascaire maidir le
leordhdthanacht sa chreat faireachain i ndail le rochtain ar chosaint shoéisialta. Féach: Access to social
protection for workers and the self-employed. (Partial) Update of the monitoring framework — 2023 [Rochtain
ar chosaint shoisialta d’oibrithe agus do dhaoine féinfhostaithe. Nuashonrt (pairteach) ar an gereat faireachdin
—2023].

233 Mar sin féin, t4 sé deacair ioncam i gcds daoine féinfhostaithe a mheas agus léirfonn an tascaire rata
diothachta abhartha agus soisialta leibhéal beagan nios isle i gcas daoine féinfhostaithe i gcomparaid le
fostaithe (8,0 % agus 8,9 % san Aontas in 2023 faoi seach).

234 1s iad sin BG, CY, SE, LU, HU, PT, IT agus AT.

255 Is iad sin FR, SI, LV, PT, ES, PL, EE agus RO.

236 Asbhaint speisialta ag Eurostat den tascaire maidir leis an rata faighteoiri le haghaidh ‘rochtain éifeachtach’
sa chreat faireachdin maidir le rochtain ar chosaint shoisialta: Access to social protection for workers and the
self-employed. (Partial) Update of the monitoring framework — 2023 [Rochtain ar chosaint shoisialta d’oibrithe
agus do dhaoine féinfhostaithe. Nuashonri (pairteach) ar an gcreat faireachain — 2023]. Is ionann an
spriocphobal agus iad siud ata i mbaol bochtaineachta roimh aistrithe séisialta. Is ionann sochair shoéisialta a
chumhdaitear sa tascaire agus iad sitd a fhaightear ag leibhéal an duine aonair, gan pinsin seanaoise agus
mharthanora a chur san aireamh.
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beagén nios m6 na leath (52,4 %) de na daoine difhostaithe a bhi i mbaol bochtaineachta ag
fail sochair shoisialta san Aontas in 2023. Bhi an sciar sin 1 bhfad ni b’isle, thart ar 15 % né
faoina bhun, i s¢ Bhallstat (an Ghréig, an Romain, an Pholainn, an Chroit, an tSlovaic agus an
[siltir).

Ar an iomlan, ta rochtain ar chosaint shoisialta leordhéthanach fos éagsiil 6 Bhallstat
go chéile, d’ainneoin roinnt feabhsuithe le ctpla bliain anuas®’. Maidir le cumhdach
foirminil?*®, in earrach 2023 bhi bearnai fos i 15 mBallstat maidir le griipa amhain oibrithe
neamhchaighdednacha ar a laghad i mbrainse amhdin de chosaint shoisialta ar a laghad, arbh
iad sochair dhithostaiochta, bhreoiteachta agus/né mhaithreachais ba mhinice a bhi iontu.
Thairis sin, 1 13 Bhallstdt bhi rochtain ar bhrainse cosanta sodisialta amhdin ar a laghad
deonach do ghrupa amhain oibrithe neamhchaighdednacha ar a laghad, is minice i ndail le
sochair dhifhostaiochta, agus sochair easldine, bhreoiteachta agus mhaithreachais i ndiaidh
sin. Maidir le daoine féinfhostaithe, chuaigh siad 1 ngleic le bearnai foirmitla cumhdaigh 1
mbrainse amhain de chosaint shoéisialta n6é nios mo 1 18 mBallstat, is minice i ndail le sochair
dhifhostaiochta agus sochair le haghaidh timpisti ag an obair agus galair cheirde. Thairis sin,
in 18 mBallstat bhi a gcumhdach deonach, is minice maidir le sochair bhreoiteachta,
seanaoise agus mhaithreachais. Léirionn na meastachain até ar fail ar an leibhéal naisiunta go
bhfuil ratai isle glactha ag daoine féinthostaithe le formhor na scéimeanna deonacha.

257 Féach an tuarascail 6n gCoimisitin ar chur chun feidhme an Mholta 6n gCombhairle maidir le rochtain ar

chosaint shoisialta d’oibrithe agus do dhaoine féinfhostaithe, COM/2023/43 final agus an Creat faireachdin a
formhuiniodh in 2020 agus an nuashonru (2023) a foilsiodh i mi Bealtaine 2024.

238 Ciallaionn cumhdach foirmitil griipa go luaitear sa reachtaiocht no sa chomhaonti comhchoiteann atd ann
faoi lathair maidir le brainse sonrach cosanta soisialta (e.g. seanaois, breoiteacht, dithostaiocht, maithreachas)
go bhfuil na daoine aonair sa ghripa i dteideal pairt a ghlacadh i scéim cosanta sdisialta lena gcumhdaitear
brainse sonrach.
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Fior 2.4.14: D’than an rata ro-ualaigh maidir le costas tithiochta cuibheasach cobhsai
ar leibhéal an Aontais agus ta roinnt comharthai dibhéirseachta ann 6 Bhallstat go
chéile

Sciar na ndaoine a chénaionn i dteaghlaigh a bhfuil ro-ualach orthu maidir le costas tithiochta, leibhéil 2023
agus athruithe 6n mbliain roimhe (%, priomhthascaire an Scorchlair Shoisialta)
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Ré-ualach maidir le costas tithiochta (% den daonra foriomlin)
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Tabhair faoi deara: Ta lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i
lathair san Iarscribhinn. Briseadh sa tsraith i gcas na Gearmaine agus Mhalta.
Foinse: Eurostat [tespm140], SIDM-AE.

Ta duashlan na hinacmhainneachta tithiochta ag méada san Aontas. In 2023, bhi an sciar
de dhaonra an Aontais a raibh orthu dul i ngleic leis an ré6-ualach maidir le costas tithiochta
fés cuibheasach cobhsai (ag 8,8 %, 6 8,7% 1n2021-22), rud a léirionn comharthai
dibhéirseachta — féach Fior 2.4.14. In 2023, bhi an Ghréig agus Lucsamburg i ‘gcdsanna
criticitila’, mar aon leis an Danmhairg. Bhi an rata ab airde 1 measc na mBallstat sa Ghréig
(28,5 %), mar a bhfacthas méadui 1,8 pointe céataddin, agus bhi an dara rata ab airde i
Lucsamburg, mar a bhfacthas rata 22,7 % agus méadu 7,5 pointe céatadain. Ina ndiaidh bhi
an Danmhairg ag 15,4 %, agus méadu 0,7 pointe céataddin aici 1 gcomparaid le 2022. Bhi
‘faire’ le déanamh ar an nGearmdin agus ar Mhalta araon mar gheall ar luach tascaire
réastinta ard 1 gcas an chéad cheann (13,0 %) agus méadu ard i gcas an dara ceann (faoi
3,1 pointe céatadain go 6,0 %). Ba i an Chipir (ag 2,6 %) an t-aon ‘ghniomhai is fearr’
in 2023. I measc daoine a bhi i mbaol bochtaineachta, bhi an rata r6-ualaigh maidir le costas
tithiochta 1 bhfad ni b’airde nd an rata don chuid eile den daonra san Aontas, ag 33,5 % 1
gcomparaid le 4,1 %. Ba sa Ghréig (86,3 %, méadu 1,8 pointe céataddin), sa Danmhairg
(72,3 %, meéadu 1,6 pointe céatadain) agus 1 Lucsamburg (62,2 %, méadi 26,5 pointe
céatadain) a bhi na ratai ro-ualaigh ba mhé don daonra a bhi i mbaol bochtaineachta in 2023,
agus ba sa Chipir (8,9 %) a bhi an rata ab isle (faoi bhun 20 %). D’théadfadh éagstlacht a
bheith ¢ thir go chéile mar gheall ar leibhéil éagsula praghsanna tithiochta, beartais naisiunta
maidir le tithiocht shoisialta agus/n6 foirdheontais phoibli agus sochair arna solathar ag
rialtais le haghaidh tithiochta — féach Roinn 2.4.2. Ar an iomlan, 6 Bhallstat go chéile, is
gnach gur mo6 1 bhfad an difear a dhéanann an r6-ualach maidir le costas tithiochta (20,3 %)
do thiondntai sa mhargadh priobhaideach ciosa nd do thiondntai a iocann cios ar phraghas
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laghdaithe no6 saor in aisce (11,3 %) na d’inéiri a bhfuil morgdisti né iasachtai amuigh acu
(5,3 %).

Bosca Cholun 6: Rochtain ar thithiocht agus ar thithiocht shoisialta san Aontas
Eorpach — dashlain agus forbairti

Is priomhthosaiocht de chuid an Aontais i rochtain ar thithiocht shoisialta no ar
chiinamh tithiochta ar ardchaighdean déibh siud ata i ngatar, i gcomhréir le prionsabal
19 de Cholin Eorpach na gCeart Soisialta. T4 rochtain ar thithiocht rithdbhachtach chun
daoine aonair a chosaint ar rioscai bochtaineachta nd eisiaimh shdisialta agus rannchuidionn
si le céiliocht mhaith saoil. Is leis sin a chinntear rochtain ar dheiseanna oideachais agus
fostaiochta agus bionn tionchar aige ar shoghluaisteacht a bhaineann leis an obair laistigh de
na Ballstait agus i Margadh Aonair an Aontais. I bhfianaise an mhéid sin, d’théadfadh an
tithiocht shoisialta feidhmiat mar rogha dheireanach doibh siud atd i ngatar nuair a
chruthaionn inacmhainneacht tithiochta ar an margadh dushléin. I ndail leis sin, iarradh le
Dearbhi Aireachta Liege go mbeadh Comhaonti Nua Eorpach ann maidir le tithiocht
shoisialta inacmhainne®. Fograiodh go bhforbrofai an chéad Phlean Eorpach um Thithiocht
Inacmhainne riamh mar chuid de na Treoirlinte Polaititla le haghaidh an Choimisitin nua®°.

Imrionn costais tithiochta tionchar ar bhuiséid theaghlaigh an Aontais, go hairithe
orthu siud ata i mbaol bochtaineachta cheana féin. De réir na sonrai is déanai até ar fail 6
Eurostat le haghaidh 2023, measann 46,2 % agus 31,8 % de theaghlaigh na hEorpa gur ualach
airgeadais agus ualach trom airgeadais, faoi seach, iad na costais tithiochta iomlana®®!. San
Aontas, in 2023, bhi 8,8 % den daonra ina gconai i dteaghlach a chaith nios mo6 na 40 % da
n-ioncam indiuscartha teaghlaigh iomlan ar chostais tithiochta iomléna (glan ¢ liuntais
tithiochta). Bhi an ‘rata r6-ualaigh’ sin, mar a thugtar air, chomh hard le 33,5 % i gcas daoine
ata 1 mbaol bochtaineachta cheana féin. Ar an iomlan, 19,7 % ar an mean ba ea sciar iomlan
na gcostas tithiochta den ioncam indiuscartha teaghlaigh ach ba 38,2 % an sciar i gcas daoine
1 mbaol bochtaineachta (AROP) — féach an Fior. Bhi éagsulacht mhor ¢ Bhallstat go chéile
freisin idir costais tithiochta mar sciar den ioncam indiuscartha, arbh ¢ a bhi iontu nios mo6 na
leath de bhuiséad an teaghlaigh sa Ghréig agus sa Danmhairg agus beagan nios 14 na an triu
cuid san lodail, sa Phortaingéil, i Malta agus sa Chipir. Thairis sin, in earrach 2022, bhi
coinne ag 28 % de dhaonra an Aontais agus 33 % de thionontai tithiochta soisialta leis gur
doécha go mbeadh deacrachtai acu billi fontais a ioc, agus d’fhéadfadh sé go ndishealbhéfai
iad ar deireadh d4 dheasca. Thainig meath ar inacmhainneacht tithiochta mar gheall ar
mhéaduithe ar chiosanna agus ar phraghsanna réadmhaoine a bhi ni ba mho na an méadu
ioncaim, go hairithe 1 gcathracha moéra an Aontais. An trath céanna, d’fhéadfadh liostai
feithimh do thithiocht shoéisialta a bheith fada (nios mé na 7 mbliana i1 25 % de bhardais san
[siltir, agus scér bliain no nios faide sa Danmhairg)®®?, agus d’fhéadfadh lion mér daoine a
bheith ag fanacht (136 156 theaghlach sa Pholainn, 61 880 teaghlach in Eirinn agus 257 271
theaghlach sa Bheilg, mar shampla). Is minic gur daoine nios 6ige, agus imircigh nach as an

259 Féach Liége Declaration: Towards affordable, decent, and sustainable housing for all [Dearbhu Li¢ge: I dtreo
tithiocht inacmhainne, chuibhiuil agus inbhuanaithe do chach].

260 Féach: Europe’s Choice: Political Guidelines for the next European Commission [Rogha na hEorpa:
Treoirlinte Polaitiula maidir leis an gcéad Choimisitin Eorpach eile].

261 Féach Eurostat [ilc_mded04].

262 Féach Eurofund, Unaffordable and insufficient housing in Europe [Tithiocht neamh-inacmhainne agus
neamhleor san Eoraip], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2023. Is deacair figiuiri liostai feithimh a chur
i gcomparaid go trasnaisitinta agus le himeacht ama, agus mar sin ni moér iad a 1éirmhiniu go curamach.
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Aontas doibh (37 %), iad na daoine ar liostai feithimh. Déanann teaghlaigh nach bhfuil ach
duine amhdin iontu iarratas nios minice (50-65 % san Fhionlainn agus i Malta, mar shampla).

Ta sciar tithiochta soisialta an Aontais den stoc iomlan tithiochta ag dul i laghad 6 bhi
na 1990i ann. Nil ach 12 % den stoc iomlén tithiochta san Aontas tiomnaithe faoi lathair do
chuspoiri sodisialta agus ta ¢agsulacht mhor 6 Bhallstat go chéile maidir le méid an stoic
tithiochta soisialta ar cios?®. Is ag an Ostair, ag an Danmhairg agus ag an Isiltir ata an cion
tithiochta soéisialta is mo, a mbaineann teaghlaigh ar ioncam iseal agus ar mheanioncam leas
aisti?®*. In 2018, sa tuarascdil 6n Tascthorsa Ardleibhéil um Infheistiac sa Bhonneagar
Soisialta san Eoraip, measadh gurb i EUR 1,5 trillitin ar a laghad an bhearna infheistiochta
iomlan sa bhonneagar soéisialta le haghaidh na tréimhse idir 2018 agus 2030 agus go
mbaineann EUR 57 mbillitn le tithiocht inacmhainne agus tithiocht shoéisialta?s®>. Chun
spriocanna an Chomhaontaithe Ghlais le haghaidh 2030 a bhaint amach, meastar go bhfuil ga
le EUR 275 bhilliun le haghaidh athchoirithe €ifeachtulachta fuinnimh, a bhfuil an chuid is
mé de le caitheamh ar fhoirgnimh choénaithe, lena n-diritear tithiocht shoisialta agus
inacmhainne®®. Tri bhearta éifeachttilachta fuinnimh agus inbhuanaitheachta a chomhthathu i
mbeartais tithiochta sdisialta, is féidir a airithiu go dtairbheoidh grupai leochaileacha de na
deiseanna a ghabhann leis an aistriti glas. Na bacainni is tdbhachtai ar infheistiochtai i
dtithiocht shoisialta, baineann siad leis na nithe seo a leanas: i) constaici foriomlana in earnail
na togala, amhail lucht saothair oilte a bheith ar fail; ii) ndsanna imeachta ceadaithe agus
usaid talan; iii) srianta buiséid agus rochtain ar mhaoiniq.

Is ar chostais tithiochta a chaitear thart ar 40 % d’ioncam indiuscartha na dteaghlach
ata i mbaol na bochtaineachta, agus ta éagsulacht mhor ann 6 Bhallstat go chéile
Sciar na gcostas tithiochta d’ioncam inditscartha teaghlaigh (%, 2023)
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Foinse: Eurostat [ilc_mded01], SIDM-AE

T4 athchoirithe rialala agus neamhrialala agus clair infheistiochta éagsila curtha i
bhfeidhm ag na Ballstait cheana féin chun a stoc tithiochta soisialta a mhéadu agus
chun tacu le hinacmhainneacht tithiochta. Sa tSeicia, mar chuid d4 plean naisiunta
téarnaimh agus athléimneachta, mhol an rialtas reachtaiocht nua maidir le tithiocht

263

Housing Europe, The State of Housing in the EU, 2020.Housing Europe

264 ECFE, Social housing: A key part of past and future housing policy, Employment, 2020.

265 Fransen, L., del Bufalo, G. and Reviglio, E., Boosting Investment in Social Infrastructure in Europe — Report
of the High-Level Task Force on Investing in Social Infrastructure in Europe, 2018.

266 Féach A Renovation Wave for Europe — greening our buildings, creating jobs, improving lives [Rabharta
Athchéirithe don Eoraip — &r bhfoirgnimh a ghlast, poist a chrutht, saol na ndaoine a fheabhsu
COM/2020/662 final.
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inacmhainne chomh maith le clair iasachtaithe foirdheonaithe. Thug Eire Faoiseamh Canach
ar Us Morgaiste agus an Chdin ar Thithe Folmha isteach. Airitear i bplean naisiunta
téarnaimh agus athléimneachta na Gréige clar athchoirithe tithiochta soisialta chun tacu leis
na grapai is leochaili atd i mbaol easpa didine n6 atd gan didean. Sa Spainn, bunaiodh
saoraid iasachta chun tact le cuideachtai poibli agus priobhdideacha 20 000 teaghais nua
shoisialta agus inacmhainne a sholathar. Sa Fhraine, ta scrudi 4 dhéanamh ag an bParlaimint
ar chreat nua dlithiuil chun r6l na méarai i leithdhaileadh tithiochta soisialta a neartti agus
chun uirlisi rialala coéiriochta ar chios gearrthéarmach a chuichéirit. Glacadh dli nua chun
athchoiriu agus solathar tithiochta a shimplit. D’fhorbair an Laitvia straitéis chun rochtain ar
thithiocht a chur chun cinn do theaghlaigh ar leibhéil éagstila ioncaim. Ghlac Lucsamburg
dli maidir le tithiocht inacmhainne, lena n-airitear le haghaidh teaghlaigh ar ioncam iseal. Ta
tacar beart fioscach agus neamhthioscach ar fail chun tact le rochtain ar uinéireacht
inacmhainne agus ar chios inacmhainne. Ina theannta sin, le plean naisiunta téarnaimh agus
athléimneachta Lucsamburg, tugadh isteach an t-athchoiria ‘Comhshocrt Tithiochta 2.0” lena
gecuirtear creat tagartha nua i bhfeidhm le haghaidh tacaiocht rialtais do bhardais chun
tionscadail tithiochta nua a chruthd, tri thoirgnimh nua a thogail n6 tri athchoiriu a dhéanamh
ar an stoc foirgneamh atd ann cheana. D’thorbair an Phortaingéil tacar beart chun solathar
tithiochta inacmhainne agus soisialta lena ngabhann CBL laghdaithe a chur chun cinn agus
ndsanna imeachta simplithe chun borradh a chur faoin t6gail agus chuir si dreasachtai canach
tithiochta chun feidhme do dhaoine 6ga. Is féidir tacaiocht thabhachtach a thabhairt le cisti 6n
Aontas chun na hathchéirithe agus na hinfheistiochtai sin a chur chun feidhme. Leis an tsraith
straitéisi oibritichdin maidir le husaid cisti 6n Aontas le haghaidh infheistiochtai i1 dtithiocht
shoisialta agus seirbhisi gaolmhara, soldthraitear faisnéis maidir leis na deiseanna cistitichdin
agus samplai d’oibriochtai is féidir a bhaint amach le deontais agus le maoinit in-aisioctha®®’.

Déanann drochaiseanna tithiochta agus plodia difear do sciar mor teaghlach san Aontas.
In 2023, bhi diothacht tithiochta de chineal éigin ar 14,5 % de dhaonra an Aontais®®®, a
thuairiscigh mir amhdin diothachta ar a laghad, is ¢ sin dion silteach, easpa
folctha/ciththolcadain, easpa leithris faoi dhion n6 teaghais a mheastar a bheith rédhorcha.
Rud is mo6 fos, bhi 16,8 % ina gconai 1 dteaghlach plodaithe, gan an lion iosta seomrai acu de
réir chomhdhéanamh an teaghlaigh. Is gnach an diothacht tithiochta a bheith nasctha leis an
gcinedl teaghlaigh, le hioncam agus le stddas tionachta. In 2023, san Aontas, bhi 20,6 % de
theaghlaigh duine aonair a bhfuil leanbh cleithiinach amhain acu agus 19 % de theaghlaigh 1
mbaol bochtaineachta ag dul i ngleic le diothacht tithiochta, agus bhi 29,6 % de na teaghlaigh
sin ina gconai 1 dteaghaisi plodaithe.

267 Féach Social Housing and Beyond.

268 Braitheann an mhir sin ar thascairi Eurostat [ilc_mddd04a], [ilc_lvho05a] agus [ilc_mddd04a].
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Fior 2.4.15: Feictear éagsulachtai mora 6 Bhallstat go chéile maidir leis an asaid a
bhaintear as scéimeanna liuntais tithiochta chun tacu le teaghlaigh costais tithiochta a
ioc

Caiteachas poibli ar litintais tithiochta i mBallstait roghnaithe in 2022 no6 an bhliain is déanai ata ar fail (% de
OTI)

Tabhair faoi deara: Tagraionn sonrai do na freagrai ar Cheistneoir ECFE 2023 maidir le Tithiocht Inacmhainne
agus Shoisialta cé is moite den Chipir, den Danmbhairg, den Eastoin, den Fhrainc, den Laitvia, den Liotudin, den
Pholainn agus den tSléivéin

Foinse: Bunachar Sonrai Tithiochta Inacmhainne ECFE [PH3.1]

Is minic a usaidtear liuntais tithiochta mar ionstraim tacaiochta tithiochta, agus is mor
an éagsulacht 6 Bhallstat go chéile maidir lena ndearadh agus a méid. Is ¢ard ata i
liuntais tithiochta aistrithe de réir tastdil acmhainne agus/nd ioncaim a sholathraitear de
ghnath do theaghlaigh ar ioncam iseal a chomhlionann na critéir inchailitheachta dbhartha
chun cuidit leo costais chiosa agus costais tithiochta eile a ioc, go sealadach n6 ar bhonn
fadtéarmach. De réir sonrai a foilsiodh i mBunachar Sonrai Tithiochta Inacmhainne ECFE, is
sa Pholainn agus i Lucsamburg is isle (ag 0.2 %) ata caiteachas iomlan an rialtais ar liuntais
tithiochta (arna shloinneadh mar chéatadan de OTI), atd spriocdhirithe ar thionontai agus ar
uinéiri ti araon, agus is san Fhionlainn (0,9 %), sa Danmhairg (0,7 %) agus sa Fhrainc (0,7 %)
is airde ¢ 1 measc Bhallstait an Aontais — féach Fior 2.4.15.

T4 deacrachtai tithiochta agus easpa didine nios measa mar gheall ar na costais
tithiochta agus mhaireachtala nios airde. In 2023, rinneadh sonrai maidir leis an Aontas a
bhailit den chéad uair faoin modul ad hoc maidir le deacrachtai tithiochta, ar modul de chuid
staidreamh AE ar ioncam agus dalai maireachtala é°®°. Astu sitid a ndearnadh suirbhé orthu,
thuairiscigh 4,9 % go raibh deacrachtai tithiochta acu ina saol, go raibh orthu fanacht le
gaolta nd le cairde (76,2 %), 1 gcoiriocht éigeandala (13 %), in ait nach raibh beartaithe le
haghaidh buanchdiriochta (6,6 %) n6 1 spasanna poibli (4,2 %). Tugann an fthianaise ata ar
fail le fios gur de chinedl teaghlaigh agus pearsanta iad na priomhchuiseanna le deacrachtai
tithiochta (30 %) agus go bhfuil baint acu le hacmhainni airgeadais (25,9 %). Ba iad na
Ballstait a thuairiscigh na ratai ab airde deacrachtai tithiochta san am a chuaigh thart i measc
daoine atd 1 mbaol bochtaineachta no eisiaimh shdisialta faoi lathair iad an Danmbhairg
(18,4 %), an Fhionlainn (17,5 %) agus an Fhrainc (17,1 %). Os a choinne sin, chonacthas na
ratai ab isle sa Pholainn (1,9 %), san lodail (2,0 %) agus san Ungair (2,1 %). Athraionn an
patran sin de réir aoise freisin?’’. I measc daoine at4 buailte ag an mbochtaineacht né ag an
eisiamh soisialta, bhi deacrachtai ciosa le 12 mhi anuas ag 27,7 % de dhaoine 30-54 bliana

269 Braitheann an mhir sin, i measc mireanna eile, ar thascairi Eurostat [ilc_Ivhd02] agus [ilc_Ivhd01].
270 Eurostat [ilc_Ivhd08].
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d’aois, ag 24,0 % de dhaoine san aoisghripa idir 55 bliana agus 64 bliana agus ag 22,1 %
diobh siud idir 16 bliana agus 29 mbliana d’aois. San aoisghrapa 65+ bliana, nior thuairiscigh
ach 12,9 % de dhaoine ata 1 mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh shoisialta go raibh deacrachtai
ciosa acu. T4 sé deacair easpa didine a chainniocht ar leibhéal an Aontais, mar gheall ar
dhifriochtai mora idir sainmhinithe staidrimh agus cinealacha cur chuige tomhais a thagann
gur deacair sonrai laidre inchomparaide a thairgeadh 6 Bhallstdit go chéile. Léirionn
meastachdin a rinne FEANTSA agus FAP le déanai sa 9" Forbhreathnu Blianttil ar Easpa
Didine agus Eisiamh Tithiochta san Aontas go bhfuil thart ar 1,3 milliin duine ina gcodladh
amuigh san Aontas, i.e. 1 mbri oiche né i gcoiriocht shealadach, ar leanai iad 400 000
diobh?”!. De réir shonrai ECFE a foilsiodh le déanai*’?, meastar gur thart ar 1 mhillitin duine
an lion iomlan daoine gan didean san Aontas. O bhi 2022 ann, tar éis phaindéim COVID-19,
td méadu tagtha ar an easpa didine i roinnt Ballstat a bhfuil sonrai ar fail ina leith, go héirithe
Eire agus an [siltir?”>.

Thainig laghdi beag ar an sciar de dhaoine scothaosta (65+ bliana) i mbaol
bochtaineachta né eisiaimh shéisialta ar leibhéal an Aontais in 2023. Ba ¢ ba chuis leis an
laghdu sin, go 19,8 %, feabhas ar an rata AROPE i gcas na mban, biodh is gur than an rata
sin 1 bhfad nios airde i gcds na mban na i gcas na bhfear san aoisghripa céanna (22,2 % agus
16,7 %, faoi seach). Bhi ¢agsulacht mhor 6 Bhallstat go chéile ann freisin, agus ratai AROPE
1 gcas daoine scothaosta idir 11 % 1 Lucsamburg agus 47 % san Eastoin. I ndearbhthéarmai,
afach, lean an lion daoine scothaosta i mbaol bochtaineachta no6 eisiaimh shoéisialta de bheith
ag méadu, rud a bhaineann le haost an daonra, agus ¢ ag druidim le 18,6 milliin. An trath
céanna, in 2023 thainig méadi beag ar neamhionannas ioncaim (arna thomhas de réir an
chdimheasa idir cuigili ioncaim, S80/S20) san aoisghrupa 65+ bliana, rud a bhain 4,12
amach, i gcomparaid leis an treocht laghdaitheach don daonra in aois oibre. Mar sin féin,
d’fhan sé nios isle nd mar a bhi i gcas an daonra iomldin (4,72), rud a léirionn freisin tionchar
athdhailte coras pinsin agus canach.

Thainig laghdu ar bhochtaineacht airgeadaiochta daoine scothaosta san Aontas, agus
bhi a rata géardhiothachta abhartha né soisialta cobhsai. Thainig laghdu ar réta riosca na
bochtaineachta 1 gcds daoine 65+ bliana d’aois go 11,8 % in 2023 san Aontas (ag tagairt
d’ioncaim 2022), rud a athdhearbhaionn an treocht go n-éirionn go maith de ghnath le
hioncam coibhneasta daoine scothaosta i gcomhthéacs eacnamaioch diobhalach. Mar sin féin,
d’than rata AROP i gcéas daoine scothaosta beagan nios airde nd an mean i gcas daonra nios
oige san Aontas (16,8 % 1 gcas 65+ bliana d’aois vs 16,1 % 1 gcads 0-65 bliana d’aois). Bhi
éagsulacht ann 6 Bhallstat go chéile. Cé nach raibh daoine 65 bliana d’aois agus nios sine
chomh neamhchosanta céanna ar bhochtaineacht airgeadaiochta i roinnt tiortha agus a bhi na
cohdirt nios 6ige, 1 dtiortha eile bhi an riosca bochtaineachta sa tseanaois tri oiread ni b’airde
fit. Ba € 5,5 % an rata géardhiothachta dbhartha agus soéisialta i gcds daoine scothaosta san
Aontas in 2023, rata a d’than marbhanta 6 bhi 2020 ann, tar éis 10 mbliana d’fheabhsuithe.
Bhi an rata idir faoi bhun 1 % agus os cionn 20 % 6 Bhallstat go chéile.

Maidir leis an gcéimheas athsholathair comhiomlin le haghaidh pinsean, d’fhan sé
cobhsai ar leibhéal an Aontais. Ba ¢ 0,58 a bhi sa tomhas sin in 2023, lenar cuireadh sochair
phinsin daoine 65-74 bliana d’aois i gcomparaid le hioncam oibre daoine 50-59 mbliana

271 9% Forbhreathnt Blianttil ar Eisiamh Tithiochta san Eoraip, FAP/FEANTSA, 2024.
272 Mar chuid de Bhunachar Sonrai Tithiochta Inacmhainne ECFE.
273 Tascaire HC3.1. An daonra gan didean i mBunachar Sonrai Tithiochta Inacmhainne ECFE.
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d’aois. Bhi idir 0,35 sa Chroéit agus 0,78 sa Ghréig?’*. Bhi an cdimheas beagan ni b’isle do
mhna né d’thir, ag 0,57 agus 0,60, faoi seach. Tugann s¢ sin le tuiscint go mbionn mn4, a
bhfuil a n-ioncam oibre nios isle ar an meéan 6n tis, thios le meathlu breise ar a gcés ioncaim i
gcomparaid le fir nuair a théann siad ar scor (féach freisin roinn 2.2.1). Ar an mean, is féidir
coinne a bheith ag daoine san Aontas leis go gcaithfidh siad 21 bhliain da saol ar scor. Cé
gurb ¢ 41,3 bliain fad an tsaoil oibre, agus gurb ¢ 21 bhliain an fad scoir san Aontas ar an
mean, t4 difriochtai sa ghaol idir an d4 cheann 6 Bhallstat go chéile — féach Fior 2.4.16°7.
Thart ar 21 bhliain atd mednfhad na n-iocaiochtai pinsin freisin, rud a d’théadfadh a bheith
éagsuil le meanthad an scoir, agus t4 an raon idir 15 agus 25 bliana 6 thir go chéile®’¢.

Fior 2.4.16: Is éagsuil go mor fad an scoir i gcomparaid leis an saol oibre 6 Bhallstat go
chéile
Meanfhad an scoir agus an tsaoil oibre, 2022 (blianta)
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Meéanfhad an saol ar scor (blianta) m Meédnfhad shaol na hoibre (blianta) — Céimheas idir saol na hoibre agus an saol ar scor
Notai: Déantar an saol oibre a chomhaireamh 6n gcéad fhostaiocht agus criochnaionn sé nuair a thagann

deireadh leis an bhfostaiocht dheireanach.
Foinse: Sonrai 6 Thuarascail 2024 maidir le Leordhdothanacht Pinsean

Bosca Cholun 7: Freagairt chomhthaite beartais ar fhad saoil — leordhothanacht agus
inbhuanaitheacht fhioscach pinsean agus curaim fhadtéarmaigh a airithia

De réir mar a théann an fad saoil i bhfad san Aontas, ta sé rithabhachtach taca le
caighdeain mhaireachtala sa tseanaois ar mhaithe le dea-bhail dhaonra na hEorpa. Faoi
2070, ta coinne leis go dtiocfaidh laghdu (4 %) ar dhaonra an Aontais agus go dtiocfaidh
méadi mor ar an sciar de chohoirt scothaosta, méadu 30 % ar a laghad orthu siud ata os cionn
80 bliain d’aois®’’. I sochai atd ag dul in aois, chun leordhéthanacht agus inbhuanaitheacht
thioscach na bpinsean agus an churaim thadtéarmaigh (CFT) a airithia, t4 g4 le meascan
leathan beartais, lena n-diritear infheistiocht a dhéanamh in aosti gniomhach follain, saol

274 Ba ag Lucsamburg a bhi an coimheas athsholathair comhiomlan ab airde in 2022 (0,97); nil an luach le
haghaidh 2023 ar fail go foill.

275 Meanthad scoir 6 dheireadh na fostaiochta deiridh, 2022. Riomhanna Thuarascdil 2024 maidir le
Leordhothanacht Pinsean bunaithe ar thoimhdi Eurostat (demo_mlexpec) agus na Tuarascala maidir le hAosu.
276 Tonchas saoil ag an mednaois ag a bhfaigheann daoine a gcéad phinsean seanaoise, 2022. Riomhanna
Thuarascdil 2024 maidir le Leordhdéthanacht Pinsean bunaithe ar shonrai Eurostat (demo_mlexpec) agus
naisitnta maidir leis an gcéad thaltas pinsin. D’théadfadh fad na hiocaiochta pinsin agus fad an scoir a bheith
éagstil toisc go dtosaionn daoine airithe ag fail iocaiochtai pinsin sula bhfagann siad margadh an tsaothair go

hiomlan; no vice versa.

277 Féach an Coimisiun Eorpach, 2024 ageing report — Economic & budgetary projections for the EU Member
States (2022-2070) [Tuarascail 2024 maidir le hAosi — Réamh-mheastachdin eacnamaiocha & bhuiséadacha
do Bhallstait an Aontais (2022-2070)], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.
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oibre a fhadu, agus tact le socruithe oibre oiriunaithe agus solubtha, in éineacht le corais
¢ifeachtacha agus éifeachttila maidir le pinsin agus CFT. Cruthaionn neamhionannais
shocheacnamaiocha, chomh maith leis an méadu ar chinealacha neamhchaighdeanacha oibre,
dushlain nios mé agus fad saoil daoine ag dul i bhfad, agus d’théadfadh éifeachtai ¢agsula a
bheith acu ar ghrupai déimeagrafacha airithe. I bhfianaise an mhéid sin, leis an Moladh 6n
gCombhairle maidir le rochtain ar churam fadtéarmach inacmhainne ar ardchaighdean?’,
iarrtar ar na Ballstait seirbhisi curaim thadtéarmaigh leordhothanacha a airithia, chomh maith
le fostaiocht ardchéiliochta agus dalai oibre cothroma in earndil an churaim, lena dtugtar
aghaidh ar riachtanais scileanna oibrithe agus tacaiocht do churamoéiri neamhthoirmiula
freisin. Athdhearbhaitear sna Concltidi 6n gComhairle i mi an Mheithimh 2024 maidir le
leordhothanacht pinsean®”® gur ga tuilleadh athchoirithe a shaothru, lena n-diritear tri
theabhas a chur ar rannphdirtiocht sa mhargadh saothair, ar rochtain agus ar ranniocaiochtai
le scéimeanna cosanta soéisialta do chach, agus tri nearti a dhéanamh ar rochtain ar churam
slainte agus curam fadtéarmach inacmhainne ar ardchaighdean. Airitear i Straitéis Curaim na
hEorpa?®® raon leathan gniomhaiochtai ar leibhéal an Aontais chun tact le hiarrachtai na
mBallstat.

I sochai an Aontais ata ag dul in aois, réamh-mheastar go dtiocfaidh laghdu ar ratai
athsholathair pinsin i gcaitheamh an da scor bliain amach romhainn, cé go bhfuil an ga
le CFT ard cheana féin agus ag dul i méid. Cé go raibh rioscai bochtaineachta né eisiaimh
shoisialta i gcas daoine scothaosta cuibheasach cobhsai le blianta beaga anuas?®!, meastar go
dtiocfaidh laghd(i ar ratai athsholathair pinsin®®? le haghaidh gairmréim chaighdeanach
40 bliain, 1 gcds na mban agus na bhfear araon, sa chuid is m6 de thiortha an Aontais (faoi
nios mé nd 20 pointe céataddin i gcdsanna airithe). I gcomparaid le 2022, ta coinne leis nach
mbeidh luachanna 2062 nios airde ach i 7 dtir — féach an Fior. Réamh-mheastar go mbeidh
laghduithe mora san Isiltir agus san Ungair (cé go laghdéidh siad 6 leibhéil arda), sa
Pholainn, sa tSualainn, sa Laitvia agus, ar bhonn nios 14, sa Rémain agus sa Bhulgair.
Réamh-mheastar go mbeidh méaduithe measartha sa Danmhairg, sa Liotudin, i Malta agus sa
Ghréig, agus méadu nios laidre san Eastoin (ach 6 leibhéal iseal). Tugann sé sin le tuiscint go
mbeidh pinsin leordhdthanacha ag brath nios mé agus nios mo ar ghairmeacha nios faide®®’.
An trath céanna, d’thagfadh pinsin nios isle go mbeadh sé nios deacra caiteachas
neamh-in-aisioctha ar CFT a chumhdach. Mar a léiritear san Fhior, d’fhéadfadh costais
neamh-in-aisioctha ctiraim fhadtéarmaigh (ctram baile) a bheith an-ard 1 gcas daoine a bhfuil
dianriachtanais churaim acu, agus is rimhér an éagstlacht 1 measc thiortha an Aontais. In 11
Bhallstat (an Chroit, an tSeicia, an Fhrainc, an Ghréig, an lodail, an Laitvia, an Liotuain, an
Phortaingéil, an tSlovaic, an tSloivéin agus an Spdinn) meastar go bhfuil na costais
neamh-in-aisioctha sin nios mo6 na leath an ioncaim inditscartha airmheédnaigh tar éis

278 Féach Council Recommendation of 8 December 2022 on access to affordable high-quality long-term care
2022/C 476/01 [Moladh 6n gCombhairle an 8 Nollaig 2022 maidir le rochtain ar churam fadtéarmach
inacmhainne ar ardchaighdean 2022/C 476/01].

279 Féach Concluidi 6n gComhairle maidir le Leordhdthanacht Pinsean an 20 Meitheamh 2024, 10550/24.

280 Féach European Care Strategy, Communication on the European Care strategy [Straitéis Ciraim na hEorpa:
Teachtaireacht maidir le Straitéis Curaim na hEorpa], SWD(2022) 440 final.

281 Féach Caibidil 1 in PAR 2024, An Coimisitin Eorpach, The 2024 pension adequacy report — Current and
future income adequacy in old age in the EU [Tuarascail 2024 ar leordhéthanacht pinsean — Leordhothanacht
ioncaim san Aontas faoi lathair agus amach anseo].Imleabhar I, Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2024.

282 Le ratai athsholathair teoiricitila (ionsamhlaithe) tomhaistear an chaoi a gcuirfi ioncam pinsin pinsinéara
hipitéisigh sa chéad bhliain tar éis dul ar scor d6 i gcomparaid lena thuilleamh direach roimh dhul ar scor.

283 Féach Tuarascail 2024 maidir le Leordhothanacht Pinsean, roinn 3.1, ‘Ratai athsholathair teoiriciala agus
pinsin amach anseo’.
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tacaiocht phoibli. Léirionn na sonrai freisin go mbeadh ar dhaoine at4 ar ioncam iseal agus a
bhfuil riachtanais mheasartha churaim acu nios mé na leath da n-ioncam a chaitheamh ar
churam baile 1 10 dtir de chuid an Aontais. Déibh siud a bhfuil dianriachtanais acu, bheadh na
meanchostais neamh-in-aisioctha cothrom le thart ar 80 % da n-ioncam indiuscartha?®*.

Meastar go dtiocfaidh laghdu ar ratai athsholathair pinsin, ach an trath céanna is sciar
mor d’ioncam daoine scothaosta iad costais CFT agus meastar go dtiocfaidh méadu
orthu sin

Glanratai Athsholathair Teoiriciula Pinsin, gairmréim 40 bliain a chriochnaionn ag aois inphinsin, meansaothrai,
2022 agus 2062 (fir, pointi céatadain, AE-27) agus costais neamh-in-aisioctha curaim thadtéarmaigh (ctiraim

baile) as dianriachtanais mar sciar den ioncam inditiscartha airmheanach tar éis tacaiocht phoibli (fir agus mna,
Ballstait AE-27 agus ECFE)

Tabhair faoi deara: Déantar an sciar a mheanu 6 fhreagroéir go chéile. Riomhtar meastachain agus tisaid 4 baint
as gnathchasanna arna meaitsedil le sonrai suirbhé. Comhfhreagraionn dianriachtanais do thart ar 41,25 uair an
chloig ctraim in aghaidh na seachtaine. T4 luachanna costas neamh-in-aisioctha sa tSeicia an-ard (477 %) i
gcompardid le meastachdin eile, agus da réir sin ni thaispeantar iad chun comparaid idir meastachain eile a
€ascu. Baineann na sonrai seo a leanas le réimsi fonaisitinta: BE (Flondras), EE (Taillinn), IT (an Tior6il Theas)
agus AT (Vin). Nil sonrai ar fail i gcas BG, CY na RO (nach comhaltai de ECFE iad).

Foinse: Riomhanna an Choimisitlin féin, bunaithe ar shonrai 6 ECFE agus 6 na Ballstait. Tuarascail 2024 maidir
le Leordhéthanacht Pinsean agus anailis ECFE bunaithe ar cheistneoir cosanta séisialta ECFE um chtiram
fadtéarmach, SHARE (rabharta 8, 2019, cé is moite de PT, a thagraionn do rabharta 6, 2015) agus TILDA
(rabharta 3, 2015).

Leanann na Ballstiait de bhearta a dhéanamh chun leordhéthanacht agus
inbhuanaitheacht fhioscach pinsean a airithiu, agus curam fadtéarmach 4 athchoiriu
agus infheistiocht 4 déanamh ann. Chuir an tSeicia agus an tSlovaic teorainn le roghanna
luathscoir agus rinne siad ratai pinsin a choigeartt ar bhealach a mhéadodh na dreasachtai i
gcas daoine scothaosta a bheith ag obair nios faide. Thug Eire dreasachtai isteach chun scor a
chur siar. Mhéadaigh an Chréit na dreasachtai chun clara i bpinsin cheirde. Chun tact le
pinsinéiri ar ioncam iseal, mhéadaigh an Spainn an pinsean neamhranniocach faoi 6,9 %,
agus mhéadaigh an Phortaingéil an forlionadh dluthphdirtiochta i gcds daoine scothaosta
faoi 23,0 %%, Is é is aidhm d’athchéirit CFT na hEastéine iocaiochtai neamh-in-aisioctha
a laghdu, feabhas a chur ar dhdlai foirne clraim, agus seirbhisi curaim baile a theabhsu,
chomh maith le tacaiocht airgeadais bhreise a thabhairt do bhardais bunaithe ar a ndaonra

284 Féach Tuarascail 2024 maidir le Leordhdthanacht Pinsean, roinn 1.5 ‘Cailiocht saoil sa ‘cheathrt haois’: rol
na bpinsean agus na seirbhisi caraim’.

285 Tacafonn an tAontas le hiarrachtai naisitinta pinsin agus ioncam seanaoise leordhothanach a dirithia tri
bhithin foghlaim fhrithphairteach agus treoraiocht anailiseach sna Tuarascélacha tribhliantila maidir le
Leordhéthanacht Pinsean 6n gCoimisitun agus 6n gCoiste um Chosaint Shoisialta.
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seanaoise. Le hathchoirit CFT na Sléivéine, tugadh isteach raon cuimsitheach seirbhisi, lena
n-airitear riomhchtiram agus seirbhisi cothabhala neamhspleachais, chun meascan cothrom de
roghanna ctraim a airithit do dhaoine scothaosta. T4 straitéis CFT 4 forbairt ag an nGréig,
lena n-airitear athchoirithe chun a airithit go mbeidh seirbhisi inacmhainne, inbhuanaithe
agus inrochtana. Airitear i Straitéis na Fraince um ‘Aosu Follain® bearta chun moill a chur ar
spledchas, tithiocht shdisialta a oiriunu do thiondntai atd ag dul in aois, tact le hoibrithe
curaim baile agus gairmithe breise a fhosti i saordidi CFT do dhaoine scothaosta. Ta
athchoirithe pinsean curtha chun feidhme ag an Rémadin chun inbhuanaitheacht agus
leordhothanacht thioscach a theabhsu. Tugadh isteach foirmle nua riofa le dli nua maidir le
pinsin, lenar baineadh saobhadh amhail innéacsanna ceartichdin agus neamhionannas sna
tréimhsi ranniocaiochta, agus cuireadh saol oibre nios faide chun cinn freisin tri mhéaduithe
deonacha ar an aois scoir a dhreast agus an luathscor a theorann.

Ta coinne leis go dtiocfaidh méadi ar na dishlain struchtiracha ata ann faoi lathair
maidir le hinfhaighteacht, inacmhainneacht agus cailiocht CFT agus an daonra ag dul
in aois. Meastar go dtiocfaidh méadl ar na lion ndaoine a bhféadfadh CFT a bheith de dhith
orthu san Aontas 6 31,2 milliun in 2022 go 33,2 millitn in 2030 agus 37,8 millian in 2050%%¢,
De réir sonrai 2019, bhi curam fadtéarmach de dhith ar 26,6 % de dhaoine a bhi 65 bliana
d’aois no nios sine san Aontas agus a bhi ina gconai i dteaghlaigh phriobhdideacha, le
difriochtai suntasacha de réir inscne (32,1 % de mhna i gcomparaid le 19,2 % d’thir)?’.
Daoine a bhfuil g4 le CFT, is minic a bhionn rochtain theoranta acu ar sheirbhisi foirmiula,
rud a fhadgann nach sésaitear a nga le curam leighis n6 go mbionn ualach iomarcach ar
churamoiri neamhfhoirmiula. In 2019, thuairiscigh 46,6 % de dhaoine atd 65 bliana d’aois no
os a chionn a bhfuil deacrachtai tromchtiseacha acu i gciiram pearsanta nd gniomhaiochtai ti
san Aontas riachtanas ar chuidiu nar sasaiodh maidir leis na gniomhaiochtai sin. Bhi sé sin i
bhfad ni ba shuntasai déibh sin sa chuigil ioncaim ab isle (51,2 %) i gcomparaid leo siud sa
chuigil ioncaim ab airde (39,9 %).

286 De réir na réamh-mheastachan 6n gcas bunline. Féach an Coimisitin Eorpach, 2024 ageing report —
Economic & budgetary projections for the EU Member States (2022-2070) [Tuarascdil 2024 maidir le hAosu —
Réamh-mheastachdin eacnamaiocha & bhuiséadacha do Bhallstait an Aontais (2022-2070)], Oifig Foilseachan
an Aontais Eorpaigh, 2024.

287 Eurostat [hlth_ehis_tadle], EHIS. Ni 4irionn an beart seo atd bunaithe ar shuirbhé ach daoine i dteaghlaigh
phriobhaideacha ach ni chuimsitear iad siud ata i gcaram conaitheach.
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Fior 2.4.17: T4 éagstilacht mho6r ann maidir le hinfhaighteacht oibrithe CFT 6 Bhallstat
go chéile
Oibrithe CFT in aghaidh gach 100 duine ata 65+ bliana d’aois, 2023
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EL PL CY RO LV HU IE LT HR EE IT S CZ BG AT ES FR AE PT SK LU BE DE FH MT NL DK SE
Qibri CFT in aghaidh 100 duine ata 65+
Tabhair faoi deara: Roghnaitear oibrithe CFT tri choid earnala (NACE) 87.1, 87.3, 88.1 agus coid gairmeacha

(ISCO) 2221, 2264, 2266, 2634, 2635, 3221, 3255, 5321, 5322 a roghnu.
Foinse: Eurostat, asbhaint speisialta 6 SFS an Aontais.

Bionn dushlain maidir le rochtain ar CFT nios measa mar gheall ar ghanntanais
scileanna agus saothair. In 2023, bhi 3,1 milliin oibri fostaithe in earnail an chdraim
thadtéarmaigh san Aontas, thart ar 1,5 % den lucht saothair iomlan. D’fthéadfadh sé go bhfuil
earnail an chiraim thadtéarmaigh nios mo sa chleachtas, 6ir ni thugann na huimhreacha thuas
1¢iritt iomlén ar oibrithe ti a bhionn gniomhach i1 gciram fadtéarmach agus tarlaionn cuid
mhor oibre neamhdhearbhaithe san earnail freisin. Cé go dtiocfaidh méadu 23 % ar an daonra
65+ bliana d’aois go dti 2035, ni mheastar go bhfasfaidh an fhostaiocht in earnéil an chiraim
ach faoi 7 %. D4 bhri sin, d’théadfadh coinne a bheith le ganntanais mhora gairmithe sléinte,
gairmithe comhlacha slainte agus oibrithe cliraim phearsanta”®. Bunaithe ar na sonrai SFS is
déanai, bhi 3,2 oibri CFT ar an mean san Aontas in aghaidh gach 100 duine in aois
65+ bliana in 2023. Bhi éagsulacht mhor 1 measc na mBallstat, afach, idir 0,2 sa Ghréig agus
10,4 sa tSualainn — féach Fior 2.4.17. Ta tarraingteacht na hearnala iseal, arb iad dalai oibre
deacra agus pa réasunta iseal is cuis leis, chomh maith le sciar nios airde de chonarthai
sealadacha (16,6 % vs 13,5% i gcas gach oibri)?®. Ta leitheadtlacht ard na hoibre
pairtaimseartha ainneonai ag cur freisin le tarraingteacht réastinta iseal i roinnt Ballstat,
ambhail sa Chréit (le 55,8 % d’oibrithe LTC vs 22,6 % do chach) agus sa Bhulgair (le 52,4 %
d’oibrithe LTC vs 38,0 % do chach). D’théadfadh dalai oibre an-deacair agus rochtain nios
deacra ar chosaint shoisialta a bheith ag curamoiri ti agus cliramoiri conaitheacha, ar oibrithe
taistil de chuid an Aontais no trit tir iad go minic. Is amhlaidh sin go hairithe i gcas daoine a
dhéanann obair churaim neamhdhearbhaithe.

288 Cedefop, Handling change with care: skills for the EU care sector [Athruithe a ldimhsedil go ctiramach:
scileanna le haghaidh earnail curaim fhadtéarmaigh an Aontais], Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, 2023.
289 Eurostat, SFS an Aontais 2023.
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Fior 2.4.18: Thainig méadu measartha, i gcas fhormhor na mBallstat, ar a leitheadulai
ata an ga le curam leighis nach sasaitear, ach thainig méadu mor air i gcas roinnt
Ballstat

G4 le ciram leighis nar riaradh arna fhéintuairisciu, leibhéil 2023 agus athruithe 6n mbliain roimhe (%,
priomhthascaire an Scorchlair Shoisialta)

Tabhair faoi deara: Ta lar na n-aiseanna dirithe ar mhean neamhualaithe an Aontais. Cuirtear an eochair eolais i
lathair san Iarscribhinn. Briseadh sa tsraith i gcas HR. Luach measta i gcas DE.
Foinse: Eurostat [tespm110], SIDM-AE.

Thainig méadu beag ar an mean ar an sciar de dhaoine a thuairiscionn go raibh ga acu
le caram leighis nar sasaiodh, arb iad méaduithe mora i roinnt Ballstat is mo is cuis leis.
In 2023, ba ¢ 2,4 % an sciar de dhaoine san Aontas a thuairiscigh go raibh ga le curam leighis
acu nar sasaiodh, sciar ata 0,2 pointe céataddin nios mé né mar a bhi in 2022. Cé go bhfacthas
meéadua 1 bhformhoér na mBallstat, chonacthas na sciartha agus na harduithe ba mho 1 gcupla
ceann diobh ba chuis le méid an athraithe thoriomldin (is iad sin an Eastéin, an Ghréig, an
Laitvia agus an Fhionlainn) — féach Fior 2.4.18. Le méaduithe idir 1,4 pointe céatadain agus
3,8 pointe céataddin agus leibhéil idir 7,8 % agus 12,9 %, bhi ‘cdsanna criticitla’ sna ceithre
thir sin uile, mar gheall ar chostais arda sa Ghréig agus liostai fada feithimh sna tri thir eile.
Cé go bhfacthas méadu faoi bhun mheén an Aontais sa Romain, bhi sciar réasunta ard 5,2 %
aici freisin (mar gheall ar chuiseanna airgeadais go priomha), agus bhi ‘faire’ le déanamh ar a
cas in 2023. Chonacthas na figitiri ab isle sa Chipir, i Malta, sa Ghearmain, san [siltir agus sa
tSeicia, iad uile faoi bhun 0,5 %. An gé le ciram leighis nar sasaiodh, ba ghnach ¢ a bheith
dha oiread nios mo laistigh den chtigiti cuid is boichte den daonra na mar a bhi i gcas an
phobail 1 gcoitinne 1 roinnt tiortha (e.g. 23,0 % vs 11,6 % sa Ghréig, 13,9 % vs 7,8 % sa
Laitvia agus 9,3 % vs 5,2 % sa Romain). Chomh maith leis sin, chonacthas difriochtai
réigitnacha laistigh de na Ballstait, agus bhi na difriochtai ba mho¢ san lodail, sa Romain agus
sa Ghearmain (féach Fior 10 in larscribhinn 5).
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2.4.2 Bearta a rinne na Ballstait

Rinne roinnt Ballstat bearta chun feabhas a chur ar leordhdéthanacht tacaiochta
ioncaim iosta. C¢ go ndéantar sochair ioncaim iosta a thabhairt cothrom le data gach bliain i
bhformhor na dtiortha chun forbairti sa chostas maireachtala a 1€irit1, ni hamhlaidh sin i roinnt
Ballstat, ait a bhfuil méaduithe fos lanroghnach. In 2024, mhéadaigh an Ghréig, mar
shampla, leibhéal a sochair ioncaim iosta rathaithe (méadu 8 %) den chéad uair 6 tugadh an
scéim isteach 1 mi na Samhna 2018. Tar éis athchoirit moér in 2023, déanfaidh an Laitvia
leibhéal a sochair ioncaim iosta rathaithe a mhéadi a thuilleadh ionas go gcomhlionfaidh si
rialt 6n gCuirt Bhunreachtuil lenar breithniodh nar leor na méideanna roimhe sin chun saol
faoi dhinit a airithiu.

Ghlac roinnt Ballstat athchéirithe nios leithne ar a scéimeanna ioncaim iosta. In 2024,
faoina plean ndisiunta téarnaimh agus athléimneachta, rinne an Rémain scéim (Venitul
Minim de Incluziune) ina bhfuil leordhothanacht fheabhsaithe, innéacsu trathrialta sochar
agus tacaiocht theabhsaithe do thairbhithe chun dul isteach i margadh an tsaothair (nd
filleadh air) a chur in ionad a sochair ioncaim fosta. O 2024, chuir an Todail scéim nios
sriantai (4ssegno di Inclusione) in ionad na scéime ioncaim iosta a bhi aici cheana (Reddito
di Cittadinanza, a tugadh isteach in 2019) lena n-eisiatar daoine aonair in aois oibre a
mheastar a bheith infhostaithe. T4 rochtain acu sin anois ar scéim nua ar leithligh (Supporto
per la Formazione e il Lavoro) lena dtugtar tacaiocht ioncaim shealadach (12 mhi,
neamh-in-athnuaite) in éineacht le tacaiocht oilitina agus fostaiochta. Neartaigh an Fhrainc
na dreasachtai le haghaidh athimeascadh i margadh an tsaothair freisin, agus shonraigh si
faoina DIi maidir le lanfthostaiocht nach mor tairbhithe ioncaim iosta (Revenu de solidarité
active) a chlara go huathoibrioch leis an tseirbhis phoibli fostaiochta (France Travail) faoin
1 Eanair 2025.

Lean na Ballstait d’iarrachtai chun feabhas a chur ar an rochtain ar sheirbhisi soisialta
agus ar chailiocht na seirbhisi sin. I mi Lunasa 2024, mar chuid den phlean ndisiiinta
téarnaimh agus athléimneachta, ghlac an Bhulgair an Léarscail Naisiunta Seirbhisi Soisialta
chun bearnai sa solathar a shainaithint agus chun riachtanais infheistiochta a chinneadh. Sa
Laitvia, tathar ag feitheamh le leasuithe a ghlacadh ar an dli maidir le seirbhisi soisialta agus
cosaint shoéisialta chun cisedn iosta de sheirbhisi soisialta a bhunt a bheidh le soldthar ar an
leibhéal aititil. I mi Aibredin 2024, ghlac an Rémain dli nua lena n-athchoiritear an coras
seirbhisi soéisialta chun caighdedin chailiochta maidir le ciram a neartd agus chun r6l na
geigiri a threisia. Thug an tSlovaic beart sealadach isteach, ata 1 bhfeidhm go dti an
1 Nollaig 2025, chun méadii a dhéanamh ar an ranniocaiocht airgeadais le haghaidh an
tsolathair seirbhisi soisialta ionas go gcuirfear feabhas ar a n-inthaighteacht agus ar
choinniollacha pa san earnail.

Ghlac na Ballstait bearta chun tacu le rochtain ar fhuinneamh, agus chuir siad sineadh i
roinnt mhaith casanna leis na bearta sealadacha a bhi ann cheana. Mar shampla, thug
Lucsamburg isteach i mi Iuil 2023 pacaiste beart a ceapadh, 1 measc nithe eile, chun billi
leictreachais a chobhst do theaghlaigh phriobhaideacha tri thoirdheontas rialtais le haghaidh
na tréimhse Eandir-Nollaig 2023, ar cuireadh sineadh leis ina dhiaidh sin go dti 2024.
Glacadh dlithe eile chun cuidiu le spledchas teaghlach ar bhreoslai iontaise a laghdi agus
chun a n-aistrit chuig fuinneamh in-athnuaite a chur chun cinn. Chuir an Spainn sineadh
in 2024 leis na bearta lena rialaitear margai fuinnimh agus taraifi gais agus leis an rathaiocht
solathair fuinnimh agus uisce do thombhaltoiri leochaileacha n6 do thomhaltoéiri atd eisiata go
soisialta. Chuir Malta sineadh go dti 2026 lena phacdiste beart agus féirdheontas tacaiochta
fuinnimh (a glacadh in 2022). Chuir an Rémain sineadh go dti Earrach 2024 le bailiocht a
dearbhdin fuinnimh a dheonaitear do dhaoine leochaileacha chun praghsanna fuinnimh a
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aisioc. Thug roinnt Ballstat bearta struchtiracha isteach freisin chun aghaidh a thabhairt ar
an mbochtaineacht fuinnimh. Mar shampla, i mi na Samhna 2023, ghlac an Bhulgair
sainmhiniu dlithitil ar bhochtaineacht fuinnimh agus ar leochaileacht fuinnimh agus thug si
isteach toirmeasc ar scoitheadh an tsolathair leictreachais do dhaoine aonair atd leochaileach
6 thaobh fuinnimh de. I mi Eanair 2024, ghlac an Phortaingéil a Straitéis Fhadtéarmach
Naisitnta chun an Bhochtaineacht Fuinnimh a Chomhrac 2023-2050, chomh maith le bearta
chun aghaidh a thabhairt ar an mbearna dhigiteach agus ar neamhionannais chriochacha ¢
thaobh rochtain a fthail ar an gcumarsaid dhigiteach, amhail pleananna a chur ar aghaidh chun
go mbeidh cumhdach iomlan lionrai snathoptaice ann. T4 ionstraim airgeadais & dearadh ag
an lodail chun feabhas a chur ar éifeachtilacht fuinnimh tithe tabhairne, mar chuid de
chaibidil REPowerEU dé plean naisitinta téarnaimh agus athléimneachta.

In 2023-24, le bearta a rinne roinnt Ballstat, féachadh leis an rochtain ar chosaint
shéisialta, go hairithe sochair dhifhostaiochta, a nearti le haghaidh griapai sonracha
amhail daoine féinfhostaithe. O 2024, rinne an Iodail scéim bhuan de scéim ISCRO um
shaorghairmithe a chosaint ar laghduithe mora ar ioncam saothair (/ndennita straordinaria di
continuita reddituale e operative), rud a tugadh isteach ar bhonn sealadach in 2021-2023.
Chuir an Pholainn sineadh 12 mhi (6 mhi Lunasa 2023) leis an dioluine slandala sdisialta do
dhaoine féinfhostaithe ag dul i mbun gniomhaiochta doibh. Cé go laghdaionn sé sin an
t-ualach airgeadais atd orthu, cuireann sé teorainn freisin leis na teidliochtai a bheidh acu
amach anseo 1 leith sochair arachais shoisialta sa tseanaois agus i gcas easlaine. Sa Ghréig,
leathnaiodh an liGntas breise cosanta maithreachais chun go gcuirfi san direamh ann mna
féinfhostaithe, saoroibrithe agus feirmeoiri ar saolaiodh leanbh déibh 6 mhi Mhean Foémhair
2023. Thairis sin, méadaiodh an sochar difhostaiochta de réir tastail acmhainne a
sholathraitear do dhaoine féinfhostaithe agus do shaoroibrithe. Chuir an Liotudin togra sios
in 2023 chun an dli maidir le harachas dithostaiochta a leasu chun fad na ranniocaiochtai
iosta is ga a laghda (6 12 mhi go 9 mi le 30 mi anuas), agus chun an t-arachas a leathnu chuig
gach gripa daoine féinfhostaithe. Sa Chipir, airitear sa phlean ndisiunta téarnaimh agus
athléimneachta dli athbhreithnithe maidir le harachas soéisialta a cuireadh faoi bhraid na
Parlaiminte arb ¢ is aidhm d¢ slandail shoisialta a leathnii chuig daoine féinfhostaithe, go
hairithe a mhéid a bhaineann le tiondisci ceirde agus galair cheirde agus saoire tuismitheora.
San Eastéin, moladh dli chun scéim aonair arachais difhostaiochta a chur in ionad an choérais
dhé shraith atd ann faoi lathair maidir le liintas dithostaiochta agus arachas dithostaiochta ¢
2026 agus chun an scéim sin a sholathar d’oibrithe a bhfuil stair theoranta fostaiochta acu. Ta
s¢ beartaithe ag an Eastoin freisin roghanna a mholadh faoi mhi na Bealtaine 2025 chun
cumhdach érachais difhostaiochta a leathnt chuig daoine féinfhostaithe.

Bhi bearta beartais spriocdhirithe ar dhaoine i bhfostaiocht neamhchaighdeanach
freisin chun a rochtain ar chosaint shoisialta a threisii. Sa Romain, thainig an dli lena
ndéantar fostaiocht oibrithe ti a chur ar bhonn foirmiuil agus lena dtugtar rochtain doibh ar
phinsin agus ar 4rachas slainte 1 bhfeidhm i mi Eandir 2024, faoina bhfaigheann oibrithe ti
iocaiocht 1 bhfoirm dearbhan, faoina n-iocann siad ranniocaiochtai slandala sodisialta agus
faoina soldthraitear cumhdach arachais slainte doibh (i.e. saor-rochtain ar bhunphaciiste
seirbhisi slainte). I mi na Bealtaine 2024, rinne an Spainn simplid ar an gcunamh
difhostaiochta agus chuir si feabhas air ionas go mbeadh sé inrochtana doibh sitid a bhfuil a
sochair ranniocacha idithe acu n6 nach raibh ranniocaiochtai 4 ndéanamh sach fada acu chun
go mbeidis inchailithe agus leathnaiodh chuig oibrithe talmhaiochta ¢ freisin. Neartaigh an tir
dreasachtai maidir le conraitheoireacht fostaiochta agus feabhsu cosanta soéisialta
d’ealaiontoiri freisin, agus 6 mhi Eandir 2024 rialaigh si an cumhdach slandala soisialta
d’oilitinaithe, idir oilitnaithe ioctha agus neamhioctha. Ar deireadh, rinne an Spéinn bearta 1
mi an Mharta 2023 chun an leibhéal ranniocaiochtai sldndéla soéisialta a ratha d’thostaithe ti.

168



Sa tSléivéin, leis na leasuithe a rinneadh in 2023 ar an Acht um Charam Sldinte agus
Arachas Slainte (1992), mar chuid d’athchéiriu ar an bplean naisiunta téarnaimh agus
athléimneachta, rinneadh arachas slainte deonach a chulghairm i1 gcas na gcatagoéiri uile de
dhaoine faoi arachas agus an ranniocaiocht arachais sldinte reachtuil a mhéadu (lena n-airitear
do dhaoine féinthostaithe) dar tis 2024. Mhodhnaigh an tSeicia an reachtaiocht is
infheidhme maidir le ‘comhaontuithe chun obair a dhéanamh’ trina chur de cheangal go
gclarofai iad 6 mhi Iail 2024 agus tri chumhdach arachais shoisialta a leathni chuig an
gcinedl sin conarthai 6 2025 ar aghaidh, faoi na coinniollacha céanna a bhaineann le fostaithe
caighdeanacha. Sa Chipir, glacadh dli in 2023 chun feabhas a chur ar chearta fostaithe, lena
n-airitear iad siud atd i gcinealacha neamhchaighdednacha fostaiochta agus oibrithe ar glao-
dhualgas.

Méadaiodh liuntais leanai agus teaghlaigh i roinnt Ballstat, go hairithe do theaghlaigh
aontuismitheora. Sa Bhulgair, thiinig méadi 83 % in aghaidh na miosa ar an sochar do
mhaithreacha singile a bhfuil leanai is 6ige na 3 bliana d’aois & dtogdil acu. An trath céanna,
rinneadh tairseacha ioncaim le haghaidh sochair ghinearalta linbh a mhéada agus, maidir le
teaghlaigh a fuair na sochair sin idir mi na Nollag 2023 agus mi Feabhra 2024, fuair siad
iocaiocht aonuaire chun cuidit leo costais iompair a chumhdach. Sa Phertaingéil, thainig
méadu ar an sochar linbh i1 gcds an chuid is mo6 de thairbhithe, ach ar bhealach nios laidre i
gcas teaghlaigh aontuismitheora. O 2024, is é EUR 100 in aghaidh na miosa litntas
teaghlaigh na Portaingéile, agus ta ‘rathaiocht leanai’ bhreise EUR 122 in aghaidh na miosa
ann at4 spriocdhirithe ar leanai ata i bhfiorbhochtaineacht. Sa Rémain, rinneadh méid an
litintais linbh a mhéadt faoi rata boilscithe na bliana roimhe sin 6n 1 Eandir 2024. Idir an da
linn, thainig méadt 50 % ar an litntas togala leanai do thuismitheoiri cupla, tririn agus
iolraithe. Méadaiodh dha cheann de na deontais ndisiunta breithe aonuaire freisin. Sa
Bhulgair, thainig méadu suas le 50 % ar litntais teaghlaigh. Chomh maith leis sin,
mhéadaigh an Ghréig an deontas a bhraitheann ar an lion leanai a bhfuil éifeacht
chulghabhalach aige 6 2023.

Méadaiodh ar an gcaiteachas ar thacaiocht d’oideachas agus ciram luath-o6ige i roinnt
Ballstat, agus rinneadh bearta éagsula eile chun aghaidh a thabhairt ar dhushlan na
rioscai bochtaineachta do leanai. In Eirinn, thainig méada 51 % ar an bhfoirdheontas chun
costais ctraim leanai a chur siar, agus méadaiodh ¢ san Iedail go EUR 3 600 in aghaidh na
bliana do leanai a rugadh an 1 Eandir 2024 né ina dhiaidh faoi choinniollacha airithe. I
gcomhthéacs an phlean ndisilinta téarnaimh agus athléimneachta, ta an Iodail ag cur leis an
lion aiteanna ata ar fail i1 struchtuir oideachais agus curaim luath-6ige agus meastar go
geruthéfar nios m6 na 150 000 ait do leanai idir 0 agus 6 bliana d’aois faoi 1ar-2026. Sa
Bhulgair freisin, tairbheoidh oideachas agus curam luath-6ige d’infheistiochtai breise (6
CSE+ agus 6n mbuiséad ndisiinta), arb ¢ is aidhm do6ibh an chuimsitheacht oideachais agus
curaim luath-6ige a mhéadi. Ghlac an Chroit, faoina plean naisiunta téarnaimh agus
athléimneachta, samhail nua chun saoraidi oideachais agus ctiraim luath-6ige a mhaoinit, arb
¢ is aidhm di a n-inthaighteacht agus a n-inacmhainneacht a mhéadu. T4 sé beartaithe ag an
Spainn 1 000 aonad tacaiochta ar a laghad a bhunti do dhaltai leochaileacha i gceantair scoile
faoina plean naisitinta téarnaimh agus athléimneachta, chomh maith le clar chun bia agus
buntairgi eile a thairiscint do theaghlaigh a bhfuil mionaoisigh acu. Leathnaigh Malta an
scéim lena gcuirtear gairis TF ar fail do dhaltai saor in aisce. Seachadann an Rémain béile in
aghaidh an lae chuig thart ar 650 000 leanbh faoi mhibhuntaiste ¢ 2 200 scoil.

Dhirigh roinnt tiortha ar fheabhas a chur ar bheartais fhoriomlina mhichumais, agus
neartaigh tiortha eile a sochair mhichumais. Nuashonraigh an Ghréig an Straitéis
Naisitnta maidir le Cearta Daoine faoi Mhichumas, mar shampla, agus i ag diria ar na blianta
2024-2030. Ina theannta sin, cuireadh an clar pioldtach maidir le cinamh pearsanta i gcrich
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sa tir agus ta proiseas measunaithe michumais le cur i bhfeidhm in 2025. Chuir an Bhulgair
feabhas ar leordhothanacht an tsochair mhiosuil do leanai faoi mhichumas. Mhéadaigh Malta
an deontas do thuismitheoiri a thugann aire do leanai faoi mhichumas tromchuiseach. San
Todail, faoi chuimsit an phlean ndisitinta téarnaimh agus athléimneachta, cuireadh athchoiria
chun feidhme go hiomlan in 2024 chun tact le neamhspledchas daoine faoi mhichumas, lenar
cuireadh feabhas ar an meastnu agus ar an rochtain ar sheirbhisi tacaiochta pearsantaithe. I
gcomhréir leis an athchoiriti, tacaionn intheistiocht sa phlean naisiunta téarnaimh agus
athléimneachta le tionscadail phearsantaithe, lena dtugtar réitigh tithiochta agus TFC do
dhaoine faoi mhichumas.

Chuir na Ballstait bearta rialala agus neamhrialala i bhfeidhm lena solathraitear no
lena leathnaitear tacaiocht chiosa chun rochtain ar thithiocht inacmhainne a neartu, do
theaghlaigh ar ioncam iseal agus do ghrupai leochaileacha amhail daoine 6ga. I mi Lunasa
2023, thug Lucsamburg leasuithe dlithiula isteach maidir leis an gcreat cunaimh tithiochta
chun tosaiocht a thabhairt do thacaiocht do theaghlaigh nach bhfuil chomh maith sin as, tar
¢is d6 méadu a thabhairt isteach cheana féin ar an bhféirdheontas ciosa i gcéas teaghlaigh a
bhfuil leanai acu agus bonas ciosa a thabhairt isteach le haghaidh fostaithe 6ga i mi na
Bealtaine 2023. In 2024, rinne Malta athchoiriti ar a scéim sochar tithiochta priobhaidi ar
cios chun uasmhéid EUR 6 000 in aghaidh na bliana a bhaint amach, agus chuir sé plean um
churam comhthdite chun feidhme do thionontai a bhfuil riardisti mora ciosa acu. I mi na
Bealtaine 2024, d’thormheas an Phortaingéil an pacaiste tithiochta Construir Portugal, lena
n-airitear dreasachtai tithiochta do dhaoine 6ga amhail rochtain leathnaithe ar thoéirdheontais
chiosa.

I bhfianaise an ardchostais maireachtila, lean na Ballstiit de ghniomhaiocht a
dhéanamh chun tacu le caighdeain mhaireachtala daoine ar scor, go hairithe iad siud ar
phinsin iosta noé isle. Sa Bhulgair, rinneadh cinneadh na pinsin uile, lena n-diritear an
pinsean soisialta, a mhéadi 11 % i mi Iuil 2024 chun boilsciu ard a chur san direamh. Ar an
gcaoi chéanna, rinneadh cinneadh sa tSlovaic athluachail eisceachttil a dhéanamh ar shochair
phinsin. Sa Phortaingéil, méadaiodh luach tagartha an thordheontais dluthphairtiochta 1 gcas
daoine scothaosta faoi 23 %, agus 1 Malta rinneadh an deontas seanéiri doéibh siud a
shroicheann 80 bliain d’aois a mhéadu 6 EUR 50 go EUR 450 in aghaidh na bliana. Sa
Roémain, tugadh isteach leis an DIi maidir le Pinsin i mi na Nollag 2023 sasra innéacsaithe
sochar soisialta doibh siid ar phinsin bheaga seanaoise. Ar deireadh, thainig méadu 3,8 % ar
phinsin ranniocacha sa Spainn, lena bhfuil uasteorainn EUR 3 175, agus thdinig méadu
6,9 % ar phinsin neamhranniocacha agus ar ioncaim iosta.

Chun leordhdthanacht agus inbhuanaitheacht fhioscach a georas pinsean a neartu, lean
na Ballstiait de bhearta a dhéanamh chun rannphairtiocht daoine scothaosta sa
mhargadh saothair a mhéadu, agus thug siad isteach roinnt athchoéirithe
paraiméadracha freisin. Chuir Eire bearta i bhfeidhm a chumhachtaionn daoine aonair
rogha a dhéanamh leantint den obair suas go dti aois an phinsin stdit agus ina diaidh.
Rinneadh na coinniollacha maidir le luathscor nios doichte sa tSlovaic tri athruithe ar riomh
an thaid oibre is ga agus ar chéataddn an laghdaithe ar mhéid an phinsin. Chuir an tSeicia
teorainn freisin le luathscor. San Fhionlainn, achtaiodh athchoirii canach 1 mi Eanair 2024
lena solathraitear do phinsinéiri os cionn 65 bliana d’aois dreasachtai nios airde chun obair a
dhéanamh. O 2024, rinne an Iodail an ceanglas aoise maidir le rochtain a fhail ar an scéim
luathscoir ‘Réamhiocaiocht Pinsin Shoisialta’ (APE Sociale) a ardu 6 63 bliana go 63 bliana
agus 5 mhi, agus, 1 gcas na scéime ‘Rogha na mBan’, 6 60 bliain go 61 bhliain. Sa
Ghearmain, le ‘Pacaiste Pinsin II’, tugadh isteach comhphdirt nua den mhaoiniu arachais
pinsin reachtuil - an ‘caipiteal giniinach’ mar a thugtar air - arb € atd ann stoc caipitil arna
charnadh tri bhithin iasachtai 6n mbuiséad feidearadlach agus aistria cisti dilse on rialtas
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feidearalach. Usaidtear na tuairiscedin ghaolmhara chun ratai ranniocaiochta arachais pinsin a
chobhst agus ta coinne leis, d& réir sin, go bhfanfaidh siad cobhsai ag 18,6 % go dti 2027
agus go méadoidh siad ansin go 22,3 % faoi 2035. Rinne roinnt tiortha bearta chun conairi
solubtha scoir a éascu. Mar shampla, chuir an Spdinn sineadh sealadach leis an
bhféidearthacht go rachfai ar scor go pairteach tri chonradh faoisimh (contrato de relevo) sa
tionscal monaraiochta, rud a cheadaionn do dhaoine rochtain a fhail ar chuid da bpinsean ag
aois 61 agus uaireanta oibre a laghdu suas le 80 %. Ta athchoirithe cuimsitheacha ar a plean
naisiinta téarnaimh agus athléimneachta beartaithe ag an tSeicia freisin chun
leordhothanacht agus inbhuanaitheacht thioscach pinsean a chaomhnu.

Rinne roinnt tiortha bearta chun glacadh pinsean forliontach a fheabhsu. Thug an
Chroit rialacha nua isteach lena dtugtar an tsolubthacht is ga do chuideachtai a bhainistionn
cisti pinsin éigeantaigh agus dheonaigh agus do chuideachtai arachais pinsin chun fiorluach
shocmhainni an duine arachaithe a chaomhnt. Is féidir iocaiocht aonuaire a dhéanamh anois
suas le 20 % de na cisti caipitlithe iomlédna sna hinstitiuidi um sholathar pinsean ceirde. In
Eirinn, cuireadh Bille um Choéras Uathrollaithe Coigiltis Scoir i lathair, ar féidir roghnt gan
bheith pairteach ann tar éis 6 mhi.

Thug na Ballstait gniomhaiochtai éagsiila isteach chun feabhas a chur ar an rochtain ar
sheirbhisi ciiraim sliinte agus ar chailiocht an chiraim. Leathnaigh Kire an
inchailitheacht le haghaidh scéim na gcértai cuairte dochtira de réir tastdil acmhainne, lenar
deonaiodh curam dochtira ghinearalta saor in aisce do leathmhilliin duine breise in 2023 (cé
gurb 1 an t-aon Bhallstat fos i nach bhfuil cumhdach clraim sldinte phriomhuil uilioch aici). I
gcomhthéacs a plean naisitinta téarnaimh agus athléimneachta, ta infheistiocht 4 déanamh ag
an lodail i1 saordidi nua caraim sldinte (amhail na hOspidéil Phobail agus Tithe Sldinte
Pobail) agus sa teilileigheas, agus ¢ d’aidhm aici seirbhisi ciraim sldinte a thabhairt nios
gaire d’othair. O 2023, ta an plean naisiunta téarnaimh agus athléimneachta ag tact freisin le
cogaslanna i mbardais bheaga chun rochtain ar churam slainte a nearti i gceantair thuaithe
agus iargulta. Thairis sin, ghlac an Iodail DIi 107 de mhi Iuil 2024, lena dtugtar isteach coras
faireachain agus rialaithe chun liostai feithimh sa tSeirbhis Naisiinta Slainte a laghdu.
Ceapfaidh gach Réigitin Bainisteoir Réigitinach Cinaimh Sldinte (RUAS) chun aghaidh a
thabhairt ar shaincheisteanna aitheanta. I mi Aibreain 2024, ghlac Tion6l Naisiunta na
Bulgaire Straitéis Naisiinta Slainte 2030, mar athchoéiriti ar a bplean ndisitinta téarnaimh
agus athléimneachta, rud a mheastar a chuirfidh feabhas ar rochtain ar sheirbhisi slainte ar
fud na tire.

Rinneadh bearta freisin chun nearti a dhéanamh ar chiram priomhuil, ciram
comhthaite agus cliram slainte digiteach ata dirithe ar an othar. Sheol an Liotudin, mar
shampla, seirbhis nua tointedla phioldtach d’othair nach féidir leo iompar aonair na iompar
poibli a isdid ar chuiseanna sléinte, soisialta né eacnamaiocha, chun diriu ar an othar a nearta
agus chun rochtain ar sheirbhisi ctraim sldinte a mhéadt. Chun digititt an chorais sldinte a
chur chun cinn, rith an Ghearmain an ‘tAcht Digiteach’, a thainig i bhfeidhm i mi an Mharta
2024. Tri bhearta sa phlean ndisiinta téarnaimh agus athléimneachta, ghlac an Phortaingéil
achtanna dli freisin in 2023 lena ndéantar athbhreithnit ar eagrii agus ar theidhmit seirbhisi
cturaim phriomhuil chun a rél sa Choras Sldinte Naisiunta a neartd. I mi Lunasa 2023,
d’thormheas an Laitvia Straitéis Sldinte Dhigiteach, arb ¢ is aidhm di inthaighteacht sonrai,
idir-inoibritheacht agus seirbhisi digiteacha a fheabhst. San Ostair, airitear san athchoéirit
ciraim slainte 2024-2028 bearta chun curam priomhuil a nearti agus seirbhisi slainte
digiteacha a leathnt.

Rinne na Ballstait bearta freisin chun aghaidh a thabhairt ar ghanntanais saothair
curaim slainte agus chun feabhas a chur ar choinneail foirne. I mi I[til 2023, thainig
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reachtaiocht lena rialaitear teideal gairmiuil cuntéiri altranais, a chuimsitear sa phlean
naisitnta téarnaimh agus athléimneachta, i bhfeidhm sa tSualainn. O mhi Mhean Fémhair
2023, sa Fhrainc, ni mor do mhic Iéinn cleachtais ghinearalta bliain bhreise d’oilitiint
iarchéime i gciram othar seachtrach a chur i gerich, agus b’thearr da ndéanfai sin i limistéir
nach ndéantar freastal ceart orthu. I mi na Nollag 2023, mar chuid da bpleananna naisiunta
téarnaimh agus athléimneachta, leasaigh an Eastéin reachtaiocht chun altrai a dhreasti chun
dul ag obair i gceantair iargulta, agus thug an Liotuain leasuithe isteach ar achtanna dli arb ¢
is aidhm doibh feabhas a chur ar thorbairt gairme gairmithe clraim slainte. I mi Eanair 2024,
d’achtaigh an Danmhairg dli nua maidir le roinnt curaimi sonracha a aistritt 6 dhochtuiri
chuig altrai. I mi an Mharta 2024, d’fhormheas an Bheilg dha dhli lena sainitear rol altrai
ardchleachtais agus lena sonraitear a ngniomhaiochtai agus a ndalai cliniciula. Le
reachtaiocht nua sa Ghréig i mi na Bealtaine 2024, ceadaitear do dhochtuiri priobhaideacha
dul 1 gcomhar le hospidé€il phoibli, gnathaimh leighis a dhéanamh, agus pairt a ghlacadh i
gclinici othar seachtrach agus i lialanna lasmuigh d’uaireanta trathrialta. San Todail, i
gcaitheamh 2021-26, t4 an plean ndisiunta téarnaimh agus athléimneachta ag tact le
ddmhachtain 2 700 scolaireacht bhreise sa mhiochaine ghinearalta chun cur Ile
hinfhaighteacht foirne leighis.

Rinneadh bearta chun feabhas a chur ar an tslainte phoibli tri bhéim a leagan ar
ghalair a chosc agus ar an tsliinte a chur chun cinn, go hairithe maidir leis an
meabhairshlainte. I Lucsamburg, foilsiodh an Plean Naisiinta Meabhairshlainte nua 2024-
28 1 mi Il 2023. Sa Phortaingéil, glacadh dli nua maidir leis an meabhairshlainte, mar
chuid den phlean naisiinta téarnaimh agus athléimneachta, lena rialaitear cearta daoine a
bhfuil meabhairghalar orthu agus lena rialaitear freisin ospidéalu nd coéiredil éigeantach. Ta
plean um fhéinmhart a chosc 4 thorbairt ag an Eastéin, a bhfuil coinne leis faoi dheireadh
2024. I mi Lanasa 2023, bhunaigh an Rémain an Chléarlann Naisiunta Ailse faoi riarachan na
hinstitiide Naisiinta um Shldinte Phoibli. Ghlac an Rémain freisin an Straitéis Naisiunta
Vacsainithe 2023-2030 i mi Dheireadh Foémhair 2023. Sa Spainn, d’fhormheas an
Chomhairle Idir-chriochach Plean 2024-2027 um Thobac a Chosc agus a Rialu 1 mi Aibredin
2024.

Bhi sé d’aidhm ag roinnt Ballstit inacmhainneacht, infhaighteacht agus cailiocht
seirbhisi curaim fhadtéarmaigh a neartu agus aghaidh a thabhairt ar na dashlain ata
roimh churamoiri foirmiula agus neamhfhoirmiila. I mi na Nollag 2023, ghlac an
tSléivéin acht nua um chiram fadtéarmach lena sainitear na foinsi agus na modhanna le
haghaidh maoiniu poibli cobhsai don chiiram fadtéarmach, lena n-airitear ranniocaiocht nua
éigeantach arachais shoisialta le haghaidh ciram fadtéarmach 6n 1 Eanair 2025. Leagtar sios
leis an nGniomh freisin coinniollacha maidir le seirbhisi ciraim thadtéarmaigh ardchailiochta
agus sabhdilte a sholathar. San Eastdin, thdinig an t-athchéirit curaim i1 bhfeidhm an
1 Tuil 2023, lena sainitear an chaoi a maoinitear seirbhisi ciraim fhadtéarmaigh, lena
laghdaitear iocaiochtai neamh-in-aisioctha agus lena n-airithitear go gcuiditear le faighteoiri
ciraim ar ioncam iseal a gcostais chiraim a chumhdach. Ghlac an tir ioscheanglais
chailiochta nios mionsonraithe freisin maidir le ciram ginearalta agus cliram baile agus 1 mi
Feabhra 2024, mar chuid da plean naisiunta téarnaimh agus athléimneachta, leasaigh si a
plean gniomhaiochta maidir le samhail ciraim chomhthaite, lena leagtar sios roil agus
freagrachtai na ngniomhaithe lena mbaineann agus lena sainitear maoinit an choérais amach
anseo. O bhi 2023 ann, ta an Ionstraim um Measunt ar Chénaitheoiri (RAI) 4 hiisaid ag an
bhFionlainn chun measini a dhéanamh ar riachtanais seirbhise agus ar acmhainneacht
theidhmitil daoine scothaosta. Ina theannta sin, le dli na Fionlainne ceanglaitear ar oibrithe
leasa shoisialaigh measinii a dhéanamh laithreach ar riachtanais phrainneacha chabhrach,
laistigh de 7 14 oibre 6 dhéanann an cliant n6 a ionadaithe teagmhail leo. Chuir an Iodail, faoi
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chuimsii a plean naisiunta téarnaimh agus athléimneachta, athchoéiria chun feidhme ina
iomldine chun dalai maireachtidla daoine scothaosta nach bhfuil neamhthuilleamaioch a
theabhsti trid an rochtain ar sheirbhisi slainte agus soéisialta a shimplia, measanu
ilghnéitheach a sholdthar agus tionscadail phearsantaithe a shainit lena gcuirtear an
di-institiuidit chun cinn. [ mi an Mharta 2024, ghlac an Bhulgair Straitéis maidir le forbairt
acmhainni daonna sa réimse soisialta (go dti 2030) chun feabhas a chur ar dhalai oibre san
earnail shoisialta, ar scileanna agus ar innitillachtai, chun nios moé oibrithe a mhealladh, chun
conairi oideachais a ailinii nios fearr agus chun nios mé spreagtha agus tacaiochta a
sholathar. Thug an tSualainn Teideal Gairmiuil faoi Chosaint do Chuntoiri Altranais isteach
i mi [uil 2023 chun céiliocht agus sabhailteacht an churaim a airithit, agus d’eisigh si 73 196
dheimhnit go dti seo. Le héifeacht 6 mhi Aibreain 2024, thug an Fhrainc roinnt beart isteach
maidir le gairmithe clraim baile, lena n-diritear carta gairmiuil, cabhair bliantuil tacaiochta
soghluaisteachta, agus liuntas cnapshuime le haghaidh am taistil. In 2023, leasaigh an
Phortaingéil a cod saothair chun cosaint nios fearr a thabhairt d’oibrithe ti agus in 2023 agus
2024 leasaigh si a reachtaiocht maidir le ciraméiri neamhthoirmitla, chun cabhair airgeadais
agus nasc le curamdiri foirmitla a chur san aireamh inti, agus bhunaigh si coinniollacha
maidir le sos curaméra. O bhi 2024 ann, ta a Scéim um Chiramoéiri Baile 4 leathnu ag Malta,
lena solathraitear tacaiocht airgeadais do shaoranaigh scothaosta ar bheagan spleachais a
thostaionn curamoir a bhfuil cdiliocht aitheanta aige chun ciinamh a thabhairt déibh a
riachtanais laethula a dhéanamh. T4 an straitéis ‘Aost Folldin’ 4 cur chun feidhme ag an
bhFrainc 6 bhi 2023 ann, lena n-airitear 50 beart chun moill a chur ar chleithitinas, tithiocht
shoisialta a oiritini do thiondntai ata ag dul in aois, 50 000 gairmi a fhostu le haghaidh
saordidi curaim do dhaoine scothaosta, agus leithlisit séisialta daoine scothaosta a chosc agus
dlathphairtiocht idirghliine a chur chun cinn an trath céanna. Ta straitéis curaim
thadtéarmaigh 4 forbairt ag an nGréig chun inbhuanaitheacht struchtar ctraim, creat rialdla
nios comhthaite agus proisis oibriochtula chaighdeanaithe a airithiu.
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CAIBIDIL 3. ANAILIS TIRE CHEADCHEIME

Cuireann an chaibidil seo i lathair na comhaid tire mar chuid den anailis tire
chéadchéime, bunaithe ar phrionsabail an Chreata um Chéineasu Sdisialta, mar a
dhéantar cur sios orthu sna Priomhtheachtaireachtai EMCO-SPC agus an Tuarascail
6n Meitheal EMCO-SPC gaolmhara®®’, ag taca freisin le priomhthorthai
cothromanacha a chuirtear i lathair i roinn 1.4 de Chaibidil 1. Cé go mbraitheann gach
comhad ar léamha an Scorchlair Shoisialta agus ar chatag6iri na Tuarascdla Comhphdirti ar
Fhostaiocht mar a thuairiscitear sa Bhosca i roinn 1.4 agus in Iarscribhinn 6, braitheann a
struchtur ar an gcds tirshonrach: ta ord na dtri réimse beartais a chumhdaitear sna comhaid
(fostaiocht; oideachas agus scileanna; cosaint shoisialta agus cuimsiu) treoraithe ag na
forbairti sa tir lena mbaineann, mar ata ag teacht chun cinn 6 na tadblai Scoérchlair Shoéisialta in
Iarscribhinn 9. Ar an gcaoi chéanna, I¢irionn an graf do gach tir an cheist is abhartha no
priomhthorbairt don tir ata i gceist.

Ta an anailis tire chéadchéime bunaithe ar thacar iomlan phriomhthascairi an
Scorchlair Shoisialta. Déantar grinnscradd ar gach ceann de na tascairi®! bunaithe ar
mhodheolaiocht na Tuarascdla Comhphairti ar Fhostaiocht, lena gcinntear seasamh
coibhneasta na mBallstat. Sloinntear an seasamh coibhneasta sin i1 dtéarmai diallta
caighdednacha 6 mhean dhearbh-leibhéal luach an tascaire agus an athraithe a thagann air i
gcompardid leis an mbliain roimhe chomh maith (féach larscribhinn 6 chun mionsonrai nios
teicnitla a fhail). Déantar achoimre ar na torthai i gceann amhain de sheacht gcatagoir
théideartha le haghaidh gach tascaire don tir ata i gceist (‘an gniombhai is fearr’, ‘nios fearr na
an mean’, ‘go maith ach le faireachdn a dhéanamh orthu’, ‘ar an meén’, ‘lag ach ag feabhsu’,
‘le breathntl orthu’ agus ‘cas criticiuil’). Comhfhreagraionn sé¢ sin do scala na ndathanna, 6
ghlas go dearg. Is féidir teacht ar thorbhreathnt gairid ar na tascairi agus ar a ratéil do gach
Ballstat sna tablai in larscribhinn 9.

Déantar measunu ar gach priomhthascaire den Scorchlar Soisialta leis an
modheolaiocht a mhinitear thuas, chun a shainaithint an bhfuil ga le tuilleadh anailise
mar dhara céim. Tagraionn an cailit mar ‘cas criticitil’ do na Ballstait a bhaineann scoir
amach ata 1 bhfad nios measa nd meanscor an Aontais 1 dtaca le tascaire sonrach agus a bhfuil
an cas ag meathll ina leith n6 mura bhfuil feabhas leordhothanach ag teacht air 1 gcomparaid
leis an mbliain roimhe. Marcailtear cds mar ‘le breathn air’ in dhd chas: a) i gcas ina
mbaineann an Ballstat scor amach atd nios measa nd mean an Aontais i dtaca le tdscaire
sonrach agus inarb amhlaidh go bhfuil an cas sa tir dul in olcas ina leith n6 mura bhfuil
feabhas sach tapa ag teacht air agus (b) i gcas ina mbionn an scor i dtéarmai na leibhéal i
gcomhréir le mean an Aontais ach inarb amhlaidh go bhfuil an cés dul in olcas ina leith i
bhfad nios taptila nd mean an Aontais n6 mura bhfuil feabhas (beagnach chomh tapa) ag
teacht air, ach go bhfuil feabhas ag teacht ar mhedn an Aontais.

Meastar go bhfuil udar le tuilleadh anailise i ndara céim i gcas na mBallstat lena
luaitear sé phriomhthascaire an Scorchlair Shoisialta né nios mé mar chasanna dearga

290 Bunaiodh Meitheal thiomnaithe chomhphdirteach EMCO-SPC chun an tionscnamh a phlé agus rinne sé obair
6 mi Dheireadh Fomhair 2022 go dti mi na Bealtaine 2023. Bhain EMCO agus an Coiste um Chosaint
Shoisialta (SPC) leas as sin, agus d’ullmhaigh siad an plé aireachta ag cruinnit EPSCO i mi an Mheithimh
2023. Déantar an obair agus a cuid torthai a dhoiciméadu sa Féach na Priomhtheachtaireachtai 6 EMCO-SPC
maidir le Creat um Choéineasu Soisialta a thabhairt isteach sa Seimeastar Eorpach agus sa Tuarascdil
ghaolmhar 6n Meitheal chomhphairteach EMCO-SPC..

2! Le haghaidh sonrai teicnitila maidir le priomhthascairi na bearna fostaiochta faoi mhichumas bunaithe ar
choincheap GALI, féach Iarscribhinn 2.
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(‘cas criticiuil’) né flannbhui (‘le breathnu orthu’). Cuis bhreise chun a mheas nach mor
tuilleadh anailise a dhéanamh ar an gcas, bionn si i gceist nuair a chuirtear i lathair le tascaire
dearg n6 flannbhui dha mheathla as a chéile ina chatagéiriu JER. Sampla is ea athri 6 ‘ar an
mean’ go ‘lag ach ag feabhst’ in eagran JER 2024, agus ina dhiaidh sin thainig meath breise
go ‘cas criticiuil’ in eagran 2025). D’aireofai ¢ sin mar ‘bhratach’ bhreise i dtreo iostairseach
na sé bhratach ar an iomlan le haghaidh na gcatago6iri. Mar shampla, méas amhlaidh i mbliain
ar leith n go bhfuil bratach dearg n6 flannbhui le 5 phriomhthascaire an Scérchlair Shoisialta
ag tir, agus ma chuirtear 2 bhliain as a chéile de mheathluithe i lathair i gcas 1 tir amhain i
mblianta n agus n-1, meastar go bhfuil 6 bhratach ar an bhforiomlan ag an tir sa bhliain sin n
(5 chomhartha dhearga/flannbhui 6 na tascairi sa bhliain ar leith + 1 de na tiortha sin ag a
bhfuil dha mheathli as a chéile). Da thoradh sin, bheadh sé riachtanach tuilleadh anailise a
dhéanamh air chomh maith. Cuirtear aon bhriseadh sa tsraith agus saincheisteanna i ndail le
cailiocht sonrai agus Iéirmhiniti san aireamh sa mheastoireacht ar an lion iomlan bratach i
dtreo na tairsi.
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An Bheilg

In 2023, le tacaiocht on bhfas eacnamaioch, Rata fostaiochta (%) agus bearna fostaiochta
lean an margadh saothair da threocht anios ,, maidir le daoine f::":]!“‘;h”m““’"'"“ w0
. , ceadtadaain

i gcomhthéacs ganntanas suntasach lucht "

saothair. D’ainneoin feabhsuithe le deacaid
anuas, td an rata fostaiochta, ag 72,1 % in
2023, fo6s chun deiridh ar mheanleibhéal agus »
ar mhednathrii an Aontais, rud a léirionn ‘cas “
criticinil’, agus difriochtai laidre ann idir na "
réigitiin agus grupai dirithe amhail daoine ar ,
bheagén oilitina, iad sitid a rugadh lasmuigh
den Aontas agus daoine scothaosta ag titim

2 2
nfos faide chun deiridh. Is ¢ rata I I I I I I I I 11,

76 36

74 34

64 24

@
[N

gniomhaiochta na Bellge a bhelth nios isle na 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
meén an Aontals lS Cﬁls lels Sln den Chuld ls Bearna fostaiochta BE maidir le daoine faoi mhichumas (tld)

, , .y , , , o, B Bearna fostaiochta AE-27 maidir le dacine faoi mhichumas (tld)
moé. T4 na ratai dithostaiochta agus na ratai —Rata fostaiochta BE (tlc)

——Rata fostaiochta AE-27 (tlc)

dithostaiochta fadtéarmai ‘ar an mean’, ag
5,5 % agus 2,2 % faoi seach, rud is amhlaidh 7abhair faoi deara: Briseadh san amshraith le
freisin i gcds na bearna fostajochta idir na haghaidh BE in2017. ,
hinscni (7,6 pointe céataddin). Thainig ardu Foinse: Eurostat, [lfsa_cmp_a] SFS an Aontais
seasta ar an mbearna fostaiochta le haghaidh daoine faoi mhichumas idir 2018 agus 2021 (6
32 phointe céataddin go 38 bpointe céataddin) agus, d’ainneoin gur thainig laghdl uirthi go
33,6 pointe céatadain in 2023, t4 an bhearna sa Bheilg f6s i measc na mbearnai is airde san
Aontas (i gcomparaid le mean 21,5 pointe céatadain an Aontais) agus ‘i gcés criticiuil le
3 bliana as a chéile. Ar deireadh, d’ainneoin an t-ardu a thainig ar an bhfiorphd in 2023, nil an
t-ollioncam inditscartha teaghlaigh per capita ag teacht le medn an Aontais go f6ill agus is
cas € ata fos ‘le breathnu’.

Feidhmionn an Bheilg nios fearr na an mean i réimse an oideachais agus na scileanna.
Maidir le cion na ndaoine fésta ata rannphdirteach san thoghlaim ‘ar an meéan’, is ¢ 34,9 % a
bhi ann (i gcomparaid le 39,5 % san Aontas), mar aon leis sciar na ndaoine 6ga nach raibh
fostaithe na in oideachas agus oilitint (NEET), arbh € 9,6 % ¢ sin. Agus 56,3 % de na leanai
uile atd faoi bhun 3 bliana d’aois 1 gcuram leanai foirmiuil, agus sciar 6,2 % de
luaththagalaithe scoile ann, ta an Bheilg ag feidhmia ‘nios fearr nd an mean’ (cé go bhfuil
¢agsulacht thabhachtach ann 6 thaobh na réigitin de). Is amhlaidh ata freisin i gcas chion an
daonra fasta a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad acu (59,4 %), rud a d’théadfadh tact
leis an aistria glas agus leis an aistritt digiteach. An trath céanna, ta laghdu tagtha ar an
innialacht sa I¢itheoireacht, sa mhatamaitic agus san eolaiocht le blianta beaga anuas agus ta
neamhionannais shuntasacha ann de réir ctlra socheacnamaioch agus imirceach.

Go ginearalta, bionn beartais shdisialta éifeachtach chun rioscai bochtaineachta agus
eisiaimh shoisialta a chosc agus a mhaold chomh maith le neamhionannais ioncaim.
Maidir le tionchar na n-aistrithe soéisialta (seachas pinsin) ar laghda na bochtaineachta, rud ata
cuid mhaith os cionn mheén an Aontais (50,8 % 1 gcomparaid le 34,7 % in 2023), agus ar an
neamhionannas ioncaim, arna thomhas leis an gcoimheas idir cuigili ioncaim (3,4% 1
gcompardid le 4,7 ar leibhéal an Aontais), is 1 an Bheilg an ‘gniomhai is fearr’. Cé go
bhfacthas in 2023 go raibh an rata foriomldn AROPE (18,6 % 1 gcomparaid le 21,3 % san
Aontas) ‘ar an mean’ fos, td sciar an daonra iomldin agus sciar na leanai atd i mbaol
bochtaineachta n6 eisiaimh shoisialta ag laghda 6 bhi 2017 ann, agus feabhas go ‘nios fearr
na an mean’ tagtha air i gcés leanai (19,0 % 1 gcomparaid le 24,8 % san Aontas). Bhi an gé le
curam leighis nar riaradh arna fhéintuairisciu, direach 1,1 % in 2023, ‘nios fearr na an meén’,
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agus 1 dtaca le ro-ualach maidir le costas tithiochta, a dhéanann difear do 7,7 % den daonra, is
¢ ‘ar an mean’ (8,8 % ar leibhéal an Aontais) a bhi sé.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe tri thascaire ata
‘criticiuil’ n6 ‘le breathnu orthu’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha
roimh an mBeilg maidir le céineasu soisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le
hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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An Bhulgair

Ta dashlain roimh an mBulgadir a bhaineann

le foirmiu scileanna, rud a chuireann isteach

ar infhostaitheacht grapai airithe agus a

chuireann bac ar fhas na tairgiulachta agus

ar an iomaiochas. Thainig laghdt ar

rannphairtiocht na ndaoine fasta san thoghlaim

idir 2016 agus 2022, agus 1 bhfianaise gur ¢ rata

9,5 % a bhi ann in 2022 (i gcomparaid le 39,5 %

san Aontas), t4 an rata i measc na leibhéal

rannphdirtiochta is isle san Aontas, rud a

thagann gur ‘cas criticiuil’ atd ann. Beidh gé le

hiarrachtai suntasacha breise chun aghaidh a

thabhairt ar an tsaincheist sin. D’ainneoin

feabhsu le déanai, ta sciar an daonra fasta a

bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad acu 7,4, faoi deara: Thainig athr( ar an sainmhinit
fos 1 measc na sciartha is isle san Aontas, ar thascaire na scileanna digiteacha 6 bhi 2021 ann
35,5 % 1 gcompardid le 55,6 % ar leibhéal an ach leis an sainmhinit sin, cumhdaitear coincheap
Aontais in 2023, rud a fhagann gur ‘cas atd moran mar an gcéanna leis na blianta roimhe sin.
criticiil’ eile atd ann. T4 rithdbhacht ag baintle .. . .. -

héadail scileanna daoine fasta a neartu, lena n-airitear sa réimse dlglteach chun tacu leis na
haistrithe glasa agus digiteacha. T4 sciar na leanai faoi bhun 3 bliana d’aois 1 gciram leanai
foirmiuil f6s iseal (17,4 % 1 gcomparaid le 37,5 % san Aontas in 2023). T4 sé ‘le breathnt’
toisc go bhféadfadh tionchar a bheith ag an rannphdirtiocht iseal sin ar ionchais
thadtéarmacha na leanai san thoghlaim. T4 leibhéal na mbunscileanna agus na scileanna
digiteacha 1 measc daoine 6ga iseal agus t4 neamhionannais mhéra ann maidir le torthai
oideachais.

Bhi feabhsuithe sa Bhulgair maidir le cuimsiu soisialta agus cosaint shoisialta ach ta
duishlain thabhachtacha f6s ann. Cé gur thainig laghda 2,2 pointe céatadain ar rita AROPE
in 2023 in éineacht le forbairti dearfacha sa mhargadh saothair, chomh maith le fas pa agus
pinsin, ta sé f0s 1 measc na ratai is airde san Aontas (30,0 % 1 gcomparaid le 21,3 %, ‘lag ach
ag feabhst’). Ina theannta sin, thdinig laghdu nach beag 34 000 (n6 8,3 %) ar an lion iomlan
leanai ata 1 mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh shoisialta, 1 gcomparaid le 2022. Mar sin féin,
agus rata 33,9 % ann in 2023, t4 sé fos 1 measc na ratai is airde san Aontas (24,8 %) agus
‘criticitil’. D’ainneoin feabhsuithe, maidir le gripai leochaileacha amhail na Romaigh
(81 %), daoine faoi mhichumas (42,4 %) agus iad siad a bhfuil cénai orthu i gceantair
thuaithe (39,3 %) bhi siad nios neamhchosanta ar rioscai bochtaineachta nd eisiaimh
shoisialta nd mar a bhi gripai eile. Ar an iomlan, thainig feabhas ar thionchar na n-aistrithe
soisialta (seachas pinsin) ar laghdi na bochtaineachta agus ar neamhionannas ioncaim in
2023 (6 24,4 % go 27,7 % agus 6 7,3 go 6,6 faoi seach, agus an da chas ‘lag ach ag feabhsu’).

Lean margadh saothair na Bulgaire de bheith ag feidhmia go laidir i gcomhthéacs
daonra ata ag laghdu, cé go raibh difriochtai suntasacha ann idir na réigiuin. Cé go
bhfuil rata fostaiochta nios airde né riamh bainte amach ag an tir (76,2 % in 2023), rata ata ‘ar
an medn’ i gcomparaid leis an Aontas (75,3 %), ta difriochtai ann idir réigiuin, 6 85,5 % don
réigiun is fearr feidhmiocht go 67,2 % don réigitn is measa feidhmiocht. T4 difriochtai
substaintitla ann freisin idir grapai daonra. Bhi an bhearna fostaiochta le haghaidh daoine
faoi mhichumas f6s cuid mhaith os cionn mhean an Aontais in 2023 (39,5% 1 gcomparaid le
21,5 pointe céataddin), tar éis di dul i méid 10,0 pointe céataddin i gcomparaid le 2022, agus
chuaigh an bhearna in olcas in imeacht 2 bhliain as a chéile, rud a d’thadg go raibh ‘cés
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criticiuil” ann. Cé go bhfuil laghdu tagtha le blianta beaga anuas ar sciar na ndaoine 6éga nach
raibh fostaithe na in oideachas agus oilitint (NEETanna), agus sciar 13,8 % 1 gceist in 2023,
bhi sé fos os cionn mhean an Aontais (11,2 %), agus ta sé ‘le breathn(i’ anois.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hdirithe sé théscaire ata
‘criticiuil’ n6 ‘le breathnu orthu’, lena n-diritear ceann a chuaigh in olcas le himeacht ama, ta
an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha roimh an mBulgair maidir le céineasu
sOisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa
dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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An tSeicia

Ar an iomlan, ta torthai dearfacha ann
maidir leis an margadh saothair, in éineacht Réta fostaiochta de réir inscne agus aoise, 2023

. R e , 0 20 20 (%) 6o 80 100
le ganntanais lucht saothair agus dalai ata - : - ! ;
cuid mhaith nios deacra do ghrupai airithe
den daonra na mar ta ann do ghrupai eile. In 22 |
2023, bhi an tSeicia i measc ‘na ngniomhaithe is 2034
fearr’ san Aontas i leith ratai fostaiochta arda
agus ratai dithostaiochta isle (81,7 % agus 2,6 %
faoi seach) d’ainneoin fis eacnamaioch a bhi  “* |
beagan ditltach. Bhi an rata difhostaiochta  sas |
fadtéarmai iseal (0,8 % in 2023) ‘go maith ach |
faireachan le déanamh air’ freisin, tar éis méadu
0,2 pointe céatadain i gcomparaid le 2022 a
bheith tagtha air. Mar sin féin, ba ¢ 13,9 pointe 5064 | E
céatadain an bhearna fostaiochta idir na hinscni 7 Fir Mns
in 2023, rud a fhagann go bhfuil si i measc na
mbearnai is leithne san Aontas, agus ina léiriti ar
‘chés criticitil’. Thairis sin, thainig laghda 2,3 pointe céataddin ar rata rannphdirtiochta na
leanai faoi bhun 3 bliana d’aois i gcuram leanai foirmitil (4,5 % in 2023) i gcomparaid le
2022, agus ta sé fos 1 bhfad faoi bhun mhedn an Aontais (37,5 %), rud a fhdgann gur ‘cés
criticitil’ ¢ sin freisin. D’théadfadh an méid sin, in éineacht le dashldin 6 thaobh chaighdean
an tsolathair curaim leanai de, tionchar a imirt ar ionchais foghlama fhadtéarmacha leanai
agus ar rannphdirtiocht na mban sa mhargadh saothair. Thainig laghdu 1,3 pointe céatadéin ar
sciar na ndaoine 6ga nach raibh fostaithe nd in oideachas agus oilitint (NEET) go 10,1 % in
2023, agus cosuil leis an mbearna fostaiochta le haghaidh daoine faoi mhichumas (ag
22,2 pointe céatadain in 2023), is ‘ar an medn’ atd sé. Rud a d’fhéadfadh cuidiu le ganntanais
lucht saothair a mhaolt is ea nearti rannphairtiocht na mban, na ndaoine 6ga agus na ngripai
faoi mhibhuntéiste sa mhargadh saothair, amhail saoranaigh na hUcraine ata faoi chosaint
shealadach agus na Romaigh.

20-24

35-39 i

50-54 I

55-59

Foinse: Eurostat [Ifsa_ergan], SFS an Aontais.

Ta feabhas ag teacht ar fheidhmiocht na Seicia i ndail le scileanna, ach ta dushlain ann
0 thaobh rannphairtiocht daoine fasta san fhoghlaim de. Bhi an rita rannphéirtiochta 1
measc na ratai ab isle ar fud na mBallstat (21,2 % in 2022% i gcomparaid le 39,5 % san
Aontas), rud a léirionn go bhfuil ‘cés criticiuil” ann. An trath céanna, idir 2021 agus 2023,
thainig méadl ar sciar na ndaoine fasta a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad acu 6
59,7 % go 69,1 %, agus is sciar atd ‘nios fearr na an mean’ ¢ anois. Tri thoghlaim aosach
agus forbairt scileanna a chur chun cinn a thuilleadh, is féidir cuiditi le hacmhainneacht
nualaiochta a chotht agus an t-aistriu glas agus an t-aistria digiteach a éascu.

T4 coras cosanta soisialta ag an tSeicia a fheidhmionn go maith ach ta duashlain roimpi i
réimse na tithiochta séisialta. Maidir le sciar na ndaoine a bhi i mbaol bochtaineachta n6
eisiaimh shdisialta (AROPE), is 12,0 % a bhi ann ar an iomlan agus 15,0 % i measc leanai in
2023, rud a thagann gurb i an tSeicia an ‘gniomhai is fearr’ (i gcomparaid le medin 21,3 %
agus 24,8 % an Aontais, faoi seach). Thainig méadu beag ar an dé thascaire 6 bhi 2022 ann i
gcomhthéacs ina raibh an boilscili os cionn mhean an Aontais. Laghdaigh fior-ollioncam
inditiscartha teaghlaigh in aghaidh an duine 6 123.9 in 2022 go 121.6 in 2023 agus t4 sé¢ ‘le
breathnt’. Ni mor dluththaireachan a dhéanamh ar inacmhainneacht tithiochta i gcathracha na
Seice i1 bhfianaise go raibh rata ro-ualaigh maidir le costas tithiochta cuid mhaith nios airde
(13,2 %) ann in 2023 i gcomparaid le ceantair thuaithe (6,0 %) (9,1 % ar an iomlan, ‘ar an
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mean’). Ar deireadh, t4 an tSeicia fos ‘nios fearr na an mean’ maidir leis an nga at4 le ciram
leighis nar riaradh arna fhéintuairiscit.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe ceithre thascaire ata
‘criticiuil’ n6 ‘le breathnu orthu’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha
roimh an tSeicia maidir le coineast soisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le
hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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An Danmhairg

Bhi dalai dochta sa mhargadh saothair le
blianta beaga anuas ach ta maolu de
bheagian ag teacht air sin, agus méadu
tagtha ar an difhostaiocht. Bhi an
thostaiocht ag fas nios mo né riamh leis na
blianta, ach chonacthas laghdi beag ar an
rata fostaiochta in 2023, go 79,8 % (-
0,3 pointe céatadain i gcomparaid le 2022),
rud a bhi ina tdar le haistri 6 ‘nios fearr na
an mean’ go dti ‘go maith ach faireachan le
déanamh air’>*>. Os rud é nach raibh poist
chomh flairseach céanna san  fhas
eacnamaioch agus a bhi sa tréimhse tar éis
na paindéime, bhi méadua 0,6 pointe
céataddin tagtha ar an rata dithostaiochta go

5,1 % cheana féin in 2023, rud a d’thdg g0 . ... Eurostat [ifsi_emp_a]

. , , , B . , [une_rt_a], SFS an
raibh cas ann atd ‘le breathni’. Cé go bhfuil  Aontais.

an bra ar an margadh saothair ag maola®®®, t4 ganntanais lucht saothair fos roimh an tir in
earndlacha airithe, go hairithe iad siad a bhaineann leis an aistriu glas agus leis an aistriu
digiteach. T4 difriochtai réigiinacha ann freisin maidir le deacrachtai a bhaineann le hoibrithe
nua a earct®”®. T4 céds na ndaoine 6ga nach raibh fostaithe na in oideachas agus oilitint
(NEET) f6s ‘nios fearr nd an mean’, d’ainneoin méadu 0,7 pointe céatadain go 8,6 % in 2023.
Ar an gcaoi chéanna, feidhmionn an Danmhairg ‘nios fearr nd an mean’ freisin maidir leis an
mbearna fostaiochta idir na hinscni, arb € 5,6 pointe céatadain ata ann anois 1 gcompardid le
mean 10,2 pointe céatadain an Aontais.

T4 méadu tagtha ar sciar na luathfhagalaithe on oideachas agus 60n oilitint 6 bhi 2020
ann. Thainig méadu ar an tascaire 6 10,0 % in 2022 go 10,4 % in 2023 (0,9 pointe céatadain
os cionn mhean an Aontais) agus ta sé ‘le breathni’. FAgann sé sin nach mor aird a thabhairt
air freisin 1 bhfianaise na nganntanas foriomldn d’oibrithe oilte sa tir. Ba ¢ rata
rannphairtiochta na ndaoine fasta san thoghlaim 47,1 % in 2022 agus ¢ ‘nios fearr n4 an
mean’ (39,5 % AE), fia tar ¢éis laghdi beag 6 bhi 2016 ann, agus ta sciar na ndaoine fasta a
bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad acu ‘nios fearr nd an mean’ freisin (ag 69,6 % in
2023). T4 an Danmhairg 1 measc na dtiortha ina bhfuil an sciar is airde de leanai faoi bhun
3 bliana d’aois 1 geuram leanai foirmiuil (69,9 % in 2023, ‘go maith ach faireachan le
déanamh air’ tar éis titim 4,8 pointe céatadain 6 bhi 2022 ann).

Feidhmionn an coras cosanta sdisialta go han-mhaith, ach ta costais tithiochta fos ina
n-ualach ar ghruapai leochaileacha. T4 an cas 1 ndail le baol na bochtaineachta n6 an
eisiaimh shdisialta ‘nios fearr nd an medn’ ar an iomlan agus is i an Danmhairg an ‘gniomhai

292 T4 briseadh san amshraith i gcas luach 2023 i dtaca leis na ratai fostaiochta, difhostaiochta, difhostaiochta
fadtéarmai, rannphdirtiochta sa mhargadh saothair agus NEET chomh maith leis an mbearna fostaiochta idir na
hinscni, briseadh a 1éiritear san thigiur.

293 An Coimisiun Eorpach, European Economic Forecast, Autumn 2024 [Réamhaisnéis Eacnamaioch na hEorpa,
Fombhar 2024].

294 Gniomhaireacht na Danmhairge um an Margadh Saothair agus Earcaiocht (Marta 2024), Recruitment Survey
Report [Tuarascdil ar an Suirbhé Earcaiochtal].
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is fearr’ maidir le bochtaineacht leanai agus tionchar na n-aistrithe soisialta (seachas pinsin)
ar laghdu na bochtaineachta. Mar sin féin, ag 15,4 %, is mor fos sciar na dteaghlach ar a
bhfuil r6-ualach maidir le costais tithiochta. Don triu bliain as a chéile, meastar go bhfuil an
cas ‘criticitiil’, rud a 1¢irionn an solathar teoranta tithiochta inacmhainne ata ann i gcathracha
mora.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe tri thascaire ata
‘criticiuil’ no ‘le breathnu orthu’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha
roimh an Danmhairg maidir le céineasu soisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le
hanailis bhreise a dhéanambh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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An Ghearmain

I réimse an oideachais agus na scileanna, ta an cds maidir le luathfhagalaithe scoile
dushlanach, ach feidhmionn an Ghearmain go maith maidir leis an bhfoghlaim aosach.
Is ard ¢ sciar na luaththdgalaithe 6n oideachas agus 6n oilitiint, agus thainig méada go 12,8 %
air in 2023 (i gcomparaid le 9,5 % san Aontas), rud a léirionn go bhfuil ‘cés criticitil” ann.
An trath céanna, ta méadu faoi dho, nach mor, tagtha ar an sciar daoine 15 ata bliana d’aois
nach bhfuil bunscileanna acu sa mhatamaitic agus san eolaiocht (29,5 % agus 22,9 % faoi
seach in 2022) 6 bhi 2012 ann (PISA, 2022), rud lena ngabhann tionchar socheacnamaioch
méadaithe breise ar thorthai oideachais. Ni moér aird a thabhairt air sin freisin i bhfianaise na
scileanna a theastaionn 6n margadh saothair, 6n aistrit1 glas agus 6n aistria digiteach. Ar an
taobh eile, thainig méadu 3,3 pointe céataddin ar sciar an daonra fasta ag a bhfuil
bunscileanna digiteacha ar a laghad go 52,2 % in 2023 (i gcompardid le 55,6 % san Aontas)
agus ta sé ‘ar an mean’ anois, agus mar gheall ar rannphéirtiocht fhoriomldn na ndaoine fasta
san thoghlaim, arbh ¢ 53,7 % in 2022 ¢, t4 an Ghearmdin ar cheann de na ‘gniomhaithe is
fearr’ san Aontas.

Feidhmionn margadh saothair na Gearmaine go maith ar an iomlan, ach ta ganntanais
mharthanacha saothair agus scileanna ann agus nil mna comhthaite go leordhéthanach
i margadh saothair. D’ainneoin an mhoillithe ar an ngeilleagar, ta an rata fostaiochta ard
agus thainig méadu air go 81,1 % in 2023 (‘nios fearr nd an meén’), agus bhi an rata
dithostaiochta agus comhphairt thadtéarmach na dithostaiochta f6s ar leibhéil an-iseal (3,1 %
(‘an gniomhai is fearr’) agus 1,0 % (‘nios fearr nd an medan’) faoi seach i gcomhthéacs
ganntanas lucht saothair. Ar an taobh eile, cé gur than an bhearna fostaiochta idir na hinscni
‘ar an mean’ ag thart ar 7.7 bpointe céatadain in 2023, bhi an bhearna idir na hinscni san
thostaiocht phairtaimseartha f6s ar cheann de na cinn is airde san Aontas, (ag 36.9 pointe
céatadain 1 gcompardaid le 20.2 pointe céataddin san Aontas). Meastar go gcoimeadtar suas le
185 000 coibhéis lanaimseartha amach as an margadh saothair mar gheall ar an gcoras
deighilte canach posta ata ann faoi lathair. Ta sciar na leanai faoi bhun 3 bliana d’aois 1
gcuram leanai foirmiuil (23,3 % in 2023 i gcomparaid le 37,5 % san Aontas) ‘le breathnt’.

Ar thaobh cursai soéisialta, baineann
dushlain shuntasacha le hinacmhainneacht
tithiochta mar gheall ar sholathar
teoranta. Thainig méadu i bhfad nios taputla
ar an rata ro6-ualaigh maidir le costas
tithiochta sa Ghearmdin 1 gcomparaid le is an
Aontas (1,1 pointe céatadain 1 gcomparaid le
0,1 pointe céatadain), agus baineadh 13,0 %
amach in 2023, rata a bhi nios airde na an
mean, agus da bhri sin is cas ¢ atd fos ‘le
breathn’.?®>. Cé go bhfuiltear ag diriti ar
thacaiocht a thabhairt ar mhaithe le tithiocht
nios inacmhainne le tionscnaimh bheartais ata
ar siul agus atd beartaithe, td4 an cés sin
deacair go hairithe do dhaoine ata i mbaol
bochtaineachta, agus thainig arda go 43,2 %
(i gecomparaid le 33,6 % san AE) ar an rata sin  pyjnge: Burostat [tessi163], SIDM-AE,

295 T4 briseadh san amshraith le haghaidh an tascaire in 2023.
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ina leith siad. I gcomhthéacs boilsciu ard in 2022 agus 2023, laghdaiodh cumhacht ceannaigh
na dteaghlach agus thainig méadu ar sciartha den daonra agus ar sciar na leanai a bhi i mbaol
bochtaineachta no eisiaimh shoisialta, agus ba iad 21,3 % agus 23,9 % na sciartha sin faoi
seach in 2023, 6 2020 (+ 0,9 pointe céatadain agus + 1,6 pointe céatadain faoi seach) agus cés
‘ar an mean’ ar an mean ata ann.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe tri théscaire ata
‘criticiuil’ no ‘le breathnu orthu’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha
roimh an nGearmain maidir le coineasu soisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le
hanailis bhreise a dhéanambh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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An Eastoin

T4 duashlain roimh an Eastéin i réimse na
cosanta soisialta agus an chuimsithe. Sciar
na ndaoine a bhi 1 mbaol bochtaineachta né .
eisiaimh shdisialta (AROPE), thainig laghdu i

Rata riosca bochtaineachta né eisiaimh
shaisialta (%)

1,0 pointe céatadain go 24,2 % air. Mar sin *

féin, ta sé fos os cionn mhean 21,3 % an s

Aontais, agus ‘le breathn1’ in 2023. Ta baol 40 -l

na bochtaineachta n6 an eisiaimh shoisialta 1 st R
measc leanai ‘nios fearr nd an mean’, cé go O N N B T e -
bhfuil méadu 1,7 pointe céatadain i geeist.. | N e e
gcas daoine scothaosta agus daoine faoi

mhichumas, ta na rioscai sin f6s i measc na *
rioscai is airde san Aontas (47 % agus 41 %
i gcomparaid le 19,8 % agus 28,8 % san 10 +
Aontas, faoi seach). Sa chomhthéacs sin, is 5
diol suntais gur thainig laghdu ar thionchar

na n-aistrithe soéisialta (seachas pinsin) ar
laghdi na bochtaineachta féin, 6 28,1 % in Foinse: Eurostat [ilc_peps01n], SIDM-AE.

2022 go 27,7 % in 2023, agus go raibh sé fos

faoi bhun mhean 34,7 % an Aontais agus ta sé ‘le breathni’ da bhri sin. Maidir le
neamhionannas, arna thomhas leis an gcdimheas idir ctigili ioncaim, thainig ardd air 6 5,0 in
2021 go 5,4 in 2023 (‘le breathnu’ freisin) i gcomparaid le mean 4,7 an Aontais in 2023. T4
ceann de na leibhéil is airde san Aontas de ghd le curam leighis nar riaradh arna
théintuairisciu ag an Eastéin (12,9 % 1 gcomparaid le 2,4 % in 2023), rud ata ina ‘chas
criticiil’. Is duashlan f6s ¢ rochtain ar chiram sldinte i gcomhthéacs ganntanais
mheéadaitheacha foirne ctraim sldinte, iocaiochtai neamh-in-aisioctha arda, agus daonra ata
ag aosu go tapa.

15 +

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

lomlan Leanai (<18) M Daoine scothaosta (65+)

Lean an fhostaiocht da leathnu in 2023, agus thainig feabhas ar an mbearna fostaiochta
le haghaidh daoine faoi mhichumas go hairithe. Bhain an réta fostaiochta 82,1 % amach,
agus an tir ar cheann de na ‘gniomhaithe is fearr’ san Aontas, agus maidir leis an rata
difhostaiochta fadtéarmai, arbh ¢ 1,3 % ¢é, bhi sé f6s ‘nios fearr na an mean’. Mar sin féin, i
gcomhthéacs crapadh i bhfior-OTI in 2023, thainig méadu ar an rata dithostaiochta 6 5,6 % in
2022 go 6,4 % in 2023 agus td sé ‘le breathni” d4 bhri sin. Ni beag iad na difriochtai
réigitnacha sa dithostaiocht, agus figiuiri 1 bhfad nios airde ann in Oirthuaisceart na
hEastdine (10,1 % in 2023)*° agus tdbhacht na hearndla tionsclaiche le sonrGi ar
phriomh-shaintréithe an cheantair sin. T4 ceann de na bearnai fostaiochta ab isle idir na
hinscni san Aontas ag an Eastoin, agus i ar cheann de ‘na gniomhaithe is fearr’ le 3 bliana
anuas. An trath céanna, thainig laghda suntasach ar an mbearna fostaiochta le haghaidh
daoine faoi mhichumas (laghdd 6,0 pointe céataddin) i gcomparaid le 2022 (20,2 % 1
gcomparaid le 21,5 % san Aontas), agus da bhri sin td si ‘nios fearr nd an meéan’ anois.
Thainig laghdu ar an ollioncam indiuscartha teaghlaigh don dara bliain as a chéile (6 130,5 in
2022 go 125,9 in 2023) agus ta sé ‘le breathnt’ anois.

I réimse an oideachais agus scileanna, bhi forbairti dearfacha san Eastéin. Rinne si dul
chun cinn substaintiuil 1 ndail le rannphairtiocht san thoghlaim aosach, ar ar thainig méada 6

296 Staidreamh na hEastoine: Rata difhostaiochta | Statistikaamet.
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33,9 % in 2016 go 41,8 % in 2022 (‘nios fearr na an medn’, 1 gcomparaid le mean 39,5 % an
Aontais in 2022). Ina theannta sin, thdinig feabhas ar sciar an daonra a bhfuil bunscileanna
digiteacha ar a laghad acu in 2023 agus t4 sé ‘nios fearr na an mean’ anois freisin, mar ata
sciar na luaththagdlaithe 6n oideachas agus on oilitiint, tar €éis ceann de na feabhsuithe is mo
6 chas ‘le breathnu’ a bhi ann roimhe seo.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe sé théscaire ata
‘criticiuil’ n6 ‘le breathnu orthu’, lena n-diritear ceann a chuaigh in olcas le himeacht ama, ta
an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha roimh an Eastéin maidir le céineasu
soisialta anios agus da réir sin beidh ga le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa dara
céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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Eire

Thainig méadu breise ar an bhfostaiocht in

2023 cé go bhfuil bacainni suntasacha fos

roimh ghrapai faoi mhibhuntaiste chun

rochtain a fhail ar fhostaiocht. In 2023, in

ainneoin fas eacnamaioch a bheith ag moillia

go mor, bhain an rata fostaiochta, arbh ¢

79,1 % ¢é, amach ceann de na ratai fostaiochta

is airde d4 raibh ann (‘ar an meén’), aris, mar

gheall ar imirce agus rannphairtiocht nios

airde sa lucht saothair araon. I dtaca leis an

rata dithostaiochta a bheith ar na leibhéil is

isle da raibh ann riamh, 4,3 % (‘nios fearr na

an mean’), is léiriu € sin ar dhélai dochta ata i

margadh saothair atd f6s. Thainig laghdua

suntasach ar an mbearna fostaiochta idir na

hinscni, 6 11,4 pointe ceatadain in 2022 20 Tabhair faoi deara: Briseadh san amshraith le

9,9 pointi céatadain in 2023, agus td si ‘nios  haghaidh IE in 2019.

fearr nd an mean’ anois, agus bhi nios mo [Foinse: Eurostat [tepsr sp2001. SIDM-AE
deiseanna oibre solubtha agus méadu ar fhoirdheontais clraim leanai ina rannchuidiu leis an
laghdu sin. An trath céanna, d’ainneoin feabhsu beag le blianta beaga anuas, t4 an bhearna
fostaiochta le haghaidh daoine faoi mhichumas f6s i1 bhfad nios leithne nd meén an Aontais,
mar ata, 36,7 pointe céatadain in aghaidh 21,5 pointe céataddin, rud a Iéirionn ‘cés criticiuil’
f6s. D4 bhri sin, tri infhostaitheacht na ngrapai faoi ghannionadaiocht agus faoi
mhibhuntaiste a neart, amhail daoine faoi mhichumas, tuismitheoiri aonair, daoine ar
bheagén oilitina, agus mionlaigh na Romach agus an Lucht Siutil, is féidir cuidit le freagairt
do ghanntanais saothair agus scileanna at4d ann cheana agus a bheidh ann amach anseo. Is ¢ an
bhearna sin a laghdu is aidhm do bhearta nua for-rochtana agus gniomhachtichéin, da
dtugann CSE+ tacaiocht freisin. Ar deireadh, bhi fés ar ollioncam inditiscartha teaghlaigh per
capita in Eirinn in 2023 a bhi ‘ar an mean’.

Feidhmionn Eire go maith 6 thaobh oideachais agus scileanna de. T4 an tir fos i measc
‘na ngniomhaithe is fearr’ maidir le rata luaththagala na scoile, agus 4,0 % ann in 2023,
d’ainneoin méadu (6 3,7 % in 2022). Is doichi freisin go nglacfaidh daoine fasta Eireannacha
pairt san thoghlaim nd meén-rannphdirtiocht an Aontais, agus rata 48,3 % ann i gcomparaid
le 39,5 % san Aontas in 2022 (‘nios fearr nd an mean’). Thairis sin, ta sciar na ndaoine fésta
ag a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad ar cheann de na sciartha is airde san Aontas,
ag 72,9 % in 2023 1 gcomparaid le 55,6 % san Aontas, rud a chuireann an tir 1 measc ‘na
ngniombhaithe is fearr’ aris.

Maolaitear an bhochtaineacht go héifeachtach le céras cosanta séisialta na hEireann cé
go mbionn rioscai nios mo fos roimh grupai airithe agus go dtuairiscitear fos go bhfuil
dushlain ann maidir leis an oideachas agus ciiram luath-dige. ‘Ar an mean’ até rioscai na
bochtaineachta n6 an eisiaimh shoisialta go foriomlan agus do leanai. Is mé i1 bhfad atd
tuismitheoiri aonair, an Lucht Sitil agus daoine faoi mhichumas 1 mbaol. A mhéid a
bhaineann le tionchar na n-aistrithe soisialta (seachas pinsin) ar laghda na bochtaineachta, ta
Eire fos i measc ‘na ngniomhaithe is fearr’ (agus scor 57,8 % aici i gcomparaid le 34,7 % san
Aontas). Cé gur thainig méadl ar rannphdirtiocht na leanai faoi bhun 3 bliana d’aois 1 gciiram
leanai foirmiuil 6 18,3 % in 2022 go 22,1 % in 2023, t4 s¢ ‘le breathn’ fos toisc go bhfuil sé
fos cuid mhaith faoi bhun mhean 37,5 % an Aontais. D’ainneoin feabhsuithe, ta bacainni
airgeadais agus neamhairgeadais airithe fos ann (inthaighteacht, castacht an chorais). Thainig
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meath ar infhaighteacht na tithiochta, agus liostai feithimh fada le haghaidh tithiocht
shoisialta agus easpa didine nios airde né riamh, agus cearta laga na dtionontai is cuis le cuid
de sin. Is 1 measc leanai agus teaghlaigh aontuismitheora a bhi na méaduithe is mo ar an
easpa didine.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe dha thascaire atd
‘criticiil’ n6 ‘le breathnu orthu’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha
roimh Eirinn maidir le céineasi séisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le hanailis
bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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An Ghrelg I mbaol bochtaineachta nd eisiaimh shaisialta
I gcomhthéacs boilsciti ard agus caiteachais agus a chomhphgirteanna (AROP, LWI, SMSD; %)
shoisialta laghdaithe i gcoibhneas le OTI, ta
dishlain shuntasacha roimh an nGréig i
réimse na cosanta soisialta agus an
chuimsithe shoisialta, agus tugann formhér = -
na dtascairi le fios go bhfuil ‘cas criticiail’ = -
ann. Ag breathnl nios grinne ar an gcés, nior s |
thainig ach laghdu 2,1 pointe céataddin ar an
mbochtaineacht tri aistrithe soisialta (seachas
pinsin) go 18,2%, rud atd 16,5 pointe

céatadain faoi bhun mhean an Aontais. Cé 20 ° o s s 2o om0 20m
raibh sciar na ndaoine ata 1 mbaol AROPE EL
. , . . . oo s AROPE EL i gcés leanai
bochtaineachta n6  eisiaimh  shoisialta — AROPE EL
14 4 e 0 14 ==Daoine ata ina gconai i dteaghlaigh ina bhfuil déine iseal oibre EL
(AROPE) reasunta CObhsal a'g 26’1 /0’ tar els ——Géardhiothacht dbhartha agus shdisialta EL
feabhsu mall le 6 bliana anuas, ta sé fos cuid # AROPE AE-27

. . , . 4 AROPE AE-27i gcas leanai
mhaith os cionn mhein 21,3 % an Aontais.

Thairis sin, thdinig méadi ar sciar na
dteaghlach ar a bhfuil ré-ualach maidir le
costais tithiochta go 28,5 % in 2023, sciar ata ar cheann de na cinn is airde san Aontas (8,8 %
ar an mean). An trath céanna, thainig méadu breise ar an nga le ciiram leighis nar riaradh arna
théintuairisciu, agus ceann de na leibhéil is airde 4 bhaint amach (11,6 % in 2023, 6 9,0 % in
2022, i gcomparaid le 2,4 % san Aontas). Ag 28,1 %, bhi rita AROPE i gcés leanai fos
cobhsai ach ta sé f6s os cionn mhean 24,8 % an Aontais, rud a léirionn cas ata ‘le breathnu’.
T4 méadi beag tagtha ar neamhionannas, arna thomhas leis an gcdimheas idir cuhigili
ioncaim, go 5,3 (i gcompardid le 4,7 san Aontas) agus ta sé ‘le breathn1’ freisin mar gheall ar
a leibhéal ard.

T4 dushlain shuntasacha ag baint le margadh saothair na Gréige, go hairithe do mhna
agus do dhaoine 6ga. In 2023, thainig méadu 1,1 pointe céataddin ar an rata fostaiochta mar
gheall ar thas eacnamaioch a bhi fos laidir. Mar sin féin, ni raibh ach 67,4 % den daonra in
aois oibre fostaithe, rud a bhi féos go mor faoi bhun mhean 75,3 % an Aontais. Is ‘cés
criticivil’ iad na ratai fostaiochta, go hairithe i measc na mban agus na ndaoine oga.
D’ainneoin mhéadt teoranta 1,7 pointe céataddin a thainig air go 57,6 % in 2023, t4 rata
fostaiochta na mban ar cheann de na ratai is isle san Aontas agus t4 ceann de na bearnai
fostaiochta is leithne ann (19,8 pointe céatadain) da thoradh sin. Thainig méadu 0,6 pointe
céatadain ar sciar na ndaoine 6ga nach bhfuil fostaithe nd in oideachas agus oilitiint go
15,9 % in 2023, rata atd nios airde go mor nd mean 11,2 % an Aontais. Thairis sin, ta an
t-ollioncam indiuscartha teaghlaigh per capita, ag 81,6 % in 2023, fos 1 measc na n-ollioncam
indiuscartha teaghlaigh 1s isle, d’ainneoin méada 6 bhi 2022 ann (i gcomparaid le mean
111,1 % an Aontais), ag dul 6 ‘chas criticitil’ go céas atd ‘lag ach ag feabhsu’. Ar an taobh
eile, t4 an bhearna fostaiochta le haghaidh daoine faoi mhichumas sa Ghréig ‘ar an meén’.

Foinse: Eurostat [ilc_peps01n], [tepsr_1m430],
[ilc_1i02], [tespm030], EU SILC.

T4 sé ina thosaiocht don Ghréig scileanna a fhorbairt i bhfianaise an aistrithe dhigitigh
agus an aistrithe ghlais agus an méadid ar na ganntanais lucht saothair i
bpriomhearnalacha sa chilra. Théinig laghdu ar sciar na ndaoine fésta a bhi rannphairteach
san fhoghlaim le 12 mhi anuas 6 16,0 % in 2016 go 15,1 % in 2022, sciar atd i measc na
leibhéal is isle san Aontas agus a fhagann gur ‘cds criticitil’ €. An trath céanna, in 2023, bhi
bunscileanna digiteacha ar a laghad ag 52,4 % de dhaoine fasta (i gcomparaid le 55,6 % san
Aontas), sciar atd ‘ar an medn’. T4 leibhéal na mbunscileanna i measc na leibhéil is isle san
Aontas, agus is amhlaidh sin tar €¢is do cheann de na laghduithe is géire a bheith tagtha air
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freisin. Ar an taobh eile, thdinig laghda 0,4 pointe céatadain ar sciar na luaththagalaithe on
oideachas agus on oilitint 6 2022 go 2023 agus bhi s¢ f6s go moér faoi bhun mhean an
Aontais (3,7 % 1 gcomparaid le 9,5 % san Aontas), rud a chuir an Ghréig i measc ‘na
ngniombhaithe is fearr’.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe naoi tascaire atd
‘criticiuil’ n6 ‘le breathnt orthu’, t4 an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha
roimh an nGréig maidir le coineasu sdisialta anios agus da réir sin beidh ga le hanailis
bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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An Spainn

Ta diashlain os comhair na Spainne i ndail le
cosaint shoisialta agus cuimsiu soisialta. In
2023, maidir le sciartha an daonra a bhi 1 mbaol
bochtaineachta nd eisiaimh shoisialta ar an
iomlan agus i measc leanai, thdinig méadu go
26,5 % agus 34,5 % orthu, faoi seach, rud a bhi
go mor os cionn mhedn an Aontais (21,3 % agus
24,8 %), agus a thagann gur ‘césanna criticiula’
iad. Is féidir cuid de sin a chur i leith dashlain a
bhaineann le leordhothanacht agus cumhdach
laistigh den  choras  cosanta  soisialta,
¢agothromaiochtai  réigiunacha maidir le
rochtain ar sheirbhisi poibli agus leibhéil
mharthanacha arda maidir le bochtaineacht lucht
oibre.  D’ainneoin  feabhsu  airithe, ta
neamhionannas ioncaim, arna thomhas leis an
gcoimheas idir ctigili ioncaim, fos ard in 2023 (5,5% 1 gcomparaid le 4,7 san Aontas) agus ta
sé¢ ‘le breathnt’. Thainig laghdu ar thionchar na n-aistrithe séisialta (seachas pinsin) ar laghdua
na bochtaineachta go 22,9 % in 2023 (i gcomparaid le 34,7 % san Aontas), ag dul in olcas in
imeacht 2 bhliain as a chéile agus ag dul go ‘cas criticiuil’. Ta éifeachtacht na n-aistrithe
soisialta iseal go hairithe maidir le rioscai bochtaineachta leanai a laghdd (17,0 % 1
gcomparaid le 41,4 % san Aontas). Ar an taobh eile, t4 sciar na leanai faoi bhun 3 bliana
d’aois 1 geuram leanai foirmiuil ‘nios fearr nd an mean’ sa Spainn.

Foinse: Eurostat [ilc_pepsO1n], SIDM-AE.

Ta feabhas suntasach tagtha ar mhargadh saothair na Spainne ach ta duashlain fos le
sard ann. Thainig méada substaintitil ar an rata fostaiochta go 70,5 % in 2023 (i gcomparaid
le 75,3 % san Aontas), ag dul 6 ‘chas criticifiil” go ‘lag ach ag feabhsti’?’. Is é ba chilis leis
sin fas eacnamaioch laidir, leathnu laidir na fostaiochta i gcds daoine a rugadh lasmuigh den
Aontas, agus méadu ar thostaiocht 1 ngairmeacha ceirde, teicnitula agus eolaiochta agus ar
chrutht na bpost san earndil phoibli. T4 an rata dithostaiochta (12,2 %) agus a comhphairt
thadtéarmach (4,3 %) ‘lag ach ag feabhst’ freisin i bhfianaise leibh¢il ata an-ard fos
d’ainneoin laghduithe modra, go hairithe 1 gcas oibrithe scothaosta agus sna hOileain
Chanaracha. Cé gur leanadh den laghdu ar sciar na ndaoine 6ga nach raibh fostaithe na in
oideachas agus oilitint (NEET) (go 12,3 % in 2023), t4 sé f6s mor agus ‘le breathni’’. Mar
gheall ar an mbearna fostaiochta le haghaidh daoine faoi mhichumas, ata i measc na mbearnai
is isle san Aontas agus ag dul i laghad, fagtar go bhfuil an Spainn i measc ‘na ngniomhaithe
is fearr’. Ar deireadh, bhi an fior-ollioncam inditscartha teaghlaigh per capita ‘lag ach ag
feabhsu’ in 2023 mar gheall ar mhéadu laidir.

Ta dashlain roimh an Spainn i ndail le luathfhagail an oideachais agus na hoilitina, ach
ta ag éiri go maith 1éi maidir le scileanna digiteacha. Thainig laghdu beag ar sciar na
luaththagalaithe 6n oideachas agus 6n oilitint in 2023, go 13,7 % (i gcomparaid le 9,5 % san
Aontas), ach td sé¢ fos ard agus ‘i gcés criticinil’. T4 éagothromaiochtai réigitinacha
gaolmhara f6s suntasach d’ainneoin iad a bheith dul i laghad in 2023, agus ta leibhéil an-ard
ar fad sa deisceart agus san oirthear agus na treochtai ag dul in olcas sa deisceart agus sna
hOiledin Chandracha. Ar an iomlan, bhi rannphairtiocht daoine fasta san fthoghlaim ‘ar an

297 T4 difriocht idir an sainmhinia ar thascairi mhargadh saothair na Spéinne agus na gnath-thascairi in 2022 agus 2023

(féach Meiteashonrai Eurostat).
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mean’ in 2022, ag 34,1 % (1 gcomparaid le 39,5 % san Aontas), tar éis méadu 3,7 pointe
céatadain 1 gcompardid le 2016. Ar an taobh eile, ta feidhmiocht na Spainne, atd ‘nios fearr
na an mean’ maidir le scileanna digiteacha, ina tacaiocht mhaith leis an aistri glas agus leis
an aistriu digiteach.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe sé thascaire até
‘criticiuil’ n6 ‘le breathnt orthu’, t4 an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha
roimh an Spainn maidir le coéineasu séisialta anios agus da réir sin beidh ga le hanailis
bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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An Fhrainc

Bhi an margadh saothair fés dinimiciuil in 2023 d’ainneoin moilliu ar an ngeilleagar sa
dara leath den bhliain agus méaduithe ar scrogaill 6 thaobh cursai solathair de. In 2023,
thainig ardl ar an rata fostaiochta go 74,4 %, agus ba ¢ 7,3 % an rata dithostaiochta a bhi ann
fos, an leibhéal is isle d4 raibh ann 6 2008, agus bhi scéir na réigiun is forimeallai cuid
mhaith nios measa. Ta an da théscaire ‘le breathna’, 6s rud ¢ go bhfuil meath beag tagtha ar
an bhfeidhmiocht choibhneasta?”®. Thainig laghdu beag ar an rata difhostaiochta i measc na
hoige (- 0,1 pointe céataddin go 17,2 %), ach thainig méada ar sciar na ndaoine 6ga nach
raibh fostaithe nd in oideachas agus oilitint (NEETanna) go 12,3 % agus ta sé¢ ‘le breathn’
anois freisin. T4 imeascadh roinnt grupai leochaileacha i margadh an tsaothair fos sach
dushlanach, go hairithe iadsan a rugadh lasmuigh den Aontas Eorpach agus daoine a bhfuil
gnothachtail iseal acu san oideachas. T4 an bhearna fostaiochta idir na hinscni ‘nios fearr na
an mean’ (5.5 pointe céatadain in 2023 i gcomparaid le 10.2 pointe céatadain san Aontas)
agus ag laghdu a thuilleadh. T4 an bhearna fostaiochta le haghaidh daoine faoi mhichumas ag
laghda 6 bhi 2020 ann, ag baint 19,9 pointe céatadain amach in 2023 (i gcomparaid le
21,5 pointe céataddin san Aontas), agus ta si ‘nios fearr nd an mean’ anois freisin.

D’ainneoin infheistiochtai measartha ard sa _ o

. Ve . L. , . I mbaol bochtaineachta né eisiaimh shdisialta
chosaint shoisialta, ta rioscai bochtaineachta (%)
nios airde le blianta beaga anuas, i
gcomhthéacs éagothromaiochtai ata ag dul i *
méid. Ar an iomlan, rangaitear an Fhrainc mar
‘nios fearr na an mean’ i ndail le tionchar na ,,
n-aistrithe sodisialta (seachas pinsin) ar laghda na
bochtaineachta (41,9 % in 2023 i gcomparaid le
34,7 % san Aontas). Tar ¢éis méadu nach beag in
2022, thainig laghda 0,3 pointe céatadain ar sciar 1 -
an daonra atd 1 mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh .
shoisialta (AROPE) in 2023, go 20,4 %, faoi bhun
mhedn 21,3 % an Aontais (‘ar an mean’)*”. Thit
rata AROPE na leanai freisin (titim 0,5 pointe " o6 w0 s 29 200 201 202 203
céatadain) go 26,6 % in 2023, ach tad sé¢ fos os lomlén ® Leanai (<18)
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cionn mhean 24,8 % an Aontais, agus ‘le Foinse: Eurostat [ilc_pepsOln], SIDM-AE.

breathnt’ fos. Bhi fas an ollioncaim teaghlaigh intire per capita faoi bhun mhean an Aontais
fos in 2023 agus t4 sé ‘le breathni’’. T4 an neamhionannas, arna thomhas mar an céimheas
idir cuigili ioncaim, ‘ar an mean’, cé go bhfuil sé ag dul i méid 6 bhi 2018 ann. Eirfonn i
bhfad nios measa leis na réigitin is forimeallai nd cathair na Fraince i ngach réimse den
Scorchlar Soisialta.

Feidhmionn an Fhrainc go maith ar an bhforiomlan i ndail le tascairi maidir le
comhionannas deiseanna. T4 cion na ndaoine fasta ag a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a
laghad chomh maith le luathfhdgélaithe 6n oideachas agus 6n oilitint ‘ar an mean’ (ag
59,7 % agus 7,6 % in 2023, faoi seach). Ta an Fhrainc ar an ‘ngniombhai is fearr’ maidir leis
an gcion de leanai faoi bhun 3 bliana d’aois ata i gciram leanai foirmiutil. D4 ainneoin sin, ta
sciar suntasach daoine sa choras oideachais nar ghndthaigh moérédn agus td leibhéil arda

298 T4 difriocht idir an sainmhini ar thascairi mhargadh saothair na Fraince agus na gnath-thascairi in 2022 agus 2023 (féach
Meiteashonrai Eurostat).

29 T4 briseadh san amshraith in 2020 agus 2022: airitear leis an suirbhé FR-SIDM in 2022 ceithre roinn thar saile den chéad
uair (Guain na Fraince, Réunion, Martinique agus Guadeloupe).
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neamhionannais ann freisin, rud a I€iritear 1 dtorthai PISA 2022 chomh maith. T4 ganntanas
na n-oibrithe oilte ar cheann de na priomhchonstaici ar an earcaiocht agus d’fhéadfadh sé cur
isteach ar an aistriti glas agus ar an aistria digiteach.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe clig théscaire ata
‘criticiuil’ no ‘le breathnu orthu’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha
roimh an bhFrainc maidir le céineasu soisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le
hanailis bhreise a dhéanambh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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An Chroit

Ta an margadh saothair ag leantdint da
threocht anios, ach ta  dushlain
shuntasacha roimh ghripai leochaileacha.
D’ainneoin feabhsti leantinach 6 bhi 2021
ann, ta an rata fostaiochta fos cuid mhaith
nios isle na mean an Aontais (70,8 % i
gcomparaid le 75,3 % in 2023) agus 1 ‘gcés
criticiail’ don triti bliain as a chéile. In 2023,
le tacaiocht 6 thas eacnamaioch atd fos sach
laidir, thainig laghdu ar na ratai difhostaiochta
agus difhostaiochta fadtéarmai agus bhain
siad 6,1 % agus 2,1 % amach (‘nios fearr na
an medn’ agus ‘ar an mean’ faoi seach). Tar
¢is feabhsi substaintiiil, bhi an fior-
ollioncam inditscartha teaghlaigh per capita
‘nios fearr nd an mean’ mar ata, 130,6 (111,1 Tabhajrﬁzoi a.leara: Briseadh san amshraith le
san Aontas). Mar sin féin, t4 deacrachtai fos ag haghaidh HR in 2023.
L . I ) o Foinse: Eurostat [tesp _sp200], SIDM-AE.
grupai leochaileacha airithe, amhail oibrithe
scothaosta agus oibrithe ar bheagan oiliina, chun poist ar ardchaighdedn a aimsit. Léirionn
an bhearna fostaiochta le haghaidh daoine faoi mhichumas go raibh ‘céas criticitil’ ann in
2023 (bearna 39,2 pointe céataddin i gcompardid le 21,5 pointe céatadain san Aontas), tar éis
don bhearna leathnt den dara huair. Ar an taobh eile, bhi an bhearna fostaiochta idir na
hinscni ‘nios fearr nd an mean’, mar atd, 7,7 pointe céatadain (10,2 pointe céatadain san
Aontas). Thainig feabhas ar sciar na ndaoine 6ga nach raibh fostaithe n4 in oideachas agus
oilitint (NEET) agus bhi sé ‘ar an meén’ in 2023 (11,8 % 1 gcomparaid le 11,2 % AE), fit ma
t4 nios mo na leath na ndaoine sin neamhghniomhach.

T4 dushlain airithe roimh an gCroit maidir le foghlaim ar feadh an tsaoil agus fail
scileanna. T4 an tir fos ar ‘an ngniomhai is fearr’ maidir leis an gcion de luaththagéalaithe 6n
oideachas agus On oilitint, a bhi ag 2.0 % in 2023, 1 gcomparaid le mean 9,5 % an Aontais.
An trath céanna, thainig méadl ar sciar na leanai faoi bhun 3 bliana d’aois 1 gciram leanai
foirmiuil go 29,6 % in 2023 (6 27,5 % in 2022) agus is ‘ar an mean’ a theidhmionn an Chroéit
anois, c€ go bhfuil an sciar f6s 7,9 pointe céatadain faoi bhun mhedn an Aontais. D’ainneoin
neamhréireachtai marthanacha idir scileanna sa mhargadh saothair, nior ghlac ach 23,3 %
d’aosaigh na Croite pairt san thoghlaim sa 12 mhi roimhe sin in 2022, 1 gcomparaid le 39,5 %
san Aontas agus tar éis laghd( a bheith tagtha air 6 26,9 % in 2016. Leis sin, t4 an
acmhainneacht chun iomaiochas amach anseo a mhéadu, lena n-airitear an t-aistria glas agus
an t-aistria digiteach, 4 cur 1 mbaol agus t4 an cés ‘le breathni’. Cé go raibh sciar na ndaoine
fasta ag a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad ag 59,0 % in 2023 (55,6 % san Aontas),
td s¢ ‘le breathn(’ anois freisin mar gheall ar an meath suntasach (4,4 pointe céataddin) a
thainig air 6 bhi 2021 ann.

T4 roinnt dushlan roimh an gCrdit sa réimse maidir le cosaint shoisialta agus cuimsiu
soisialta. T4 rata maidir le baol bochtaineachta n6 an eisiaimh shoisialta (AROPE) {6s ‘ar an
mean’ 1 gcas an daonra iomldin (20,7 % i1 gcomparaid le 21,3 % AE) agus ‘nios fearr n4 an
mean’ 1 gcas leanai (17,3 % 1 gcomparaid le 24,8 % AE), ach nios airde nd mean an Aontais i
gcas daoine faoi mhichumas (37,5 % 1 gcomparaid le 28,8 %). Bhi tionchar na n-aistrithe
soisialta (seachas pinsin) maidir leis an mbochtaineacht a laghdu ‘criticitil’ ¢ bhi 2020 ann
agus bhi sé nios isle go moér na medn an Aontais in 2023 (20,9 % i gcompariid le 34,7 %). Ni
mor dlaththaireachan a dhéanamh air sin 1 ndail leis an gcostas maireachtala ard freisin.
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Thairis sin, shroich neamhionannas (arna thomhas leis an gcoimheas idir cuigili ioncaim) an
leibhéal is airde da raibh 6 2018 i leith, mar atd, 4,91 in 2023 (i gcomparaid le 4,7 san
Aontas) agus ta s¢ ‘le breathn’’ anois. T4 an cas i1 dtaca leis an rata ro-ualaigh maidir le
costas tithiochta agus an gé le ciram leighis nér riaradh arna fhéintuairiscii ‘nios fearr na an
mean’.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe sé théscaire ata
‘criticiuil’ no ‘le breathni orthu’, td4 an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha
roimh an gCroit maidir le coineasu sdisialta anios agus da réir sin beidh ga le hanailis
bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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An lodail

D’ainneoin téarnamh marthanach san
fhostaiocht, ta dushlain thabhachtacha san s 30
Iodail maidir leis an margadh saothair. C¢é
gur shroich an rata fostaiochta 66,3 % in
2023, an leibhéal is airde riamh, d’ainneoin s 20
moillic ar an bhfas eacnamaioch, ta sé fos
9,0 pointe céataddin faoi bhun mheén an
Aontais agus ‘lag ach ag feabhst’. T4 sé chun

deiridh go hairithe sa deisceart (52,5 %) agus
ar na hoiledin (51,5 %). Cé gur thainig laghda * I I ?
ar an rata dithostaiochta (7,7 %) agus ar a 0

Priomhthascairi an mhargaidh saothair (%)
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comhphairt thadtéarmach (4,2 %) in 2023, t4 O s (ﬂz;’“ o om
siad fos 1 measc na ratai is airde san Aontas, Rata fostaiochta, 20-64 fir (tlc)
a S 1 Cé.s até ‘le breathnr s a S lna ‘Cé.s B Rata fostaiochta, 20-64 mna (tlc)
gu g u agu ——nRita difhostaiochta 15-74 (tld)
criticitil’, faoi seach. Chomh maith leis sin, is Rata difhostaiochta i measc na hoige 15-24 (tld)

‘céas criticitil’ 1 an bhearna fostaiochta idir na  Tabhair faoi deara: Briseadh san amshraith in 2018.
hinscni, ag 19,5 pointe céatadain in 2023, nios oinse: Eurostat [Ifsi_emp a], [une rt a], SFS an
leithne na dha oiread mhean an Aontais, agus gan feabhsuithe suntasacha le deacdaid anuas. Is
dushlan fos 1 an rannphdirtiocht iseal sa mhargadh saothair, go hdirithe i gcds na mban agus
na hoige, i bhfianaise phrainne an dushldin dhéimeagrafaigh. Ar an taobh eile, ta an lodail fos
1 measc ‘na ngniomhaithe is fearr’ i dtaca leis an mbearna fostaiochta le haghaidh daoine faoi
mhichumas. Ar deireadh, thainig laghdu breise ar an ollioncam inditiscartha teaghlaigh per
capita go 94,0 % san lodail in 2023 i gcomparaid le 2008 (i gcomparaid le mean 111,1 % an
Aontais), rud a thugann le fios go bhfuil ‘cas criticitil’ ann.

Ta comharthai ann go bhfuil feabhas tagtha ar an gcas i geds daoine 6ga, ach ta
dushlain roimh an Iodail maidir leis an bhfoghlaim aosach. Ba ¢ 29,0 % sciar na ndaoine
fasta a bhi rannphdirteach san thoghlaim in 2022 (i gcomparaid le 39,5 % AE agus 33,9 % in
2016) agus bhi sé ‘le breathn(i’**°. Thairis sin, in 2023 ni raibh bunscileanna digiteacha ar a
laghad ach ag 45,8 % de dhaoine fasta na hlodaile, rud a d’thag go raibh sé ‘le breathnt’ {6s,
go hairithe 1 bhfianaise an aistrithe ghlais agus an aistrithe dhigitigh. Os a choinne sin, thainig
feabhas ar chas na luathfhagélaithe 6n oideachas agus oililina agus ar chas na ndaoine 6ga
nach raibh fostaithe nd in oideachas agus oilitint (NEET), ag laghda 1,0 pointe céatadain
agus 2,9 pointe céataddin faoi seach, agus ta na césanna sin ‘lag ach ag feabhs’ anois. Mar
sin féin, t4 luathfhagail na scoile cuid mhaith nios airde 1 measc daoine nach saoranaigh den
Aontas iad (29,5 %) n4a mar atd i measc naisitinaigh (9,0 %). Agus rata NEET 16,1 % san
lodail, at4 fos ar cheann de na ratai NEET is airde san Aontas (11,2 %) (‘lag ach ag feabhsu’)
is dushlan f6s iad bunscileanna laga na ndaltai.

Sa réimse soisialta, bhi dul chun cinn ann ach d’fhéadfai tuilleadh feabhsuithe a
dhéanamh. In 2023, thainig laghda 1,6 pointe céatadain agus 1,4 pointe céatadain (‘nios
fearr nd an medn’ agus ‘lag ach ag feabhsu’, faoi seach), ar sciar an daonra i gcoitinne agus ar
sciar na leanai ata i mbaol bochtaineachta né eisiaimh shoisialta (AROPE), arb ¢ ba chuis leis
laghdl ar an lion daoine a bhi 1 mbaol na bochtaineachta airgeadaiochta agus ar an lion
daoine a bhi ina gconai i dteaghlaigh ghar-dhifhostaithe. Ag 22,8 % agus 27,1 %, t4 an da
rata f6s os cionn mhean an Aontais. Le haistrithe soisialta seachas pinsin, amhail an liintas

300 T4 briseadh san amshraith le haghaidh an tascaire in 2023.
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leanai uilioch, rinneadh laghdu 30,5 % ar an mbochtaineacht airgeadaiochta (‘nios fearr n4 an
mean’). Mar sin féin, ta difriochtai méra ann idir réigitin agus thdinig méadl ar sciar na
ndaoine da ndéanann géardhith dbharach agus shoisialta dochar, i gcomhréir le sciar ard na
ndaoine atd ag maireachtail i ndalai na bochtaineachta absal6idi, sciar nar athraigh le fada,
mar atd, 9,8 % in 2023 (an leibhéal roimh an bpaindéim: 7,6 %).

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe sé théscaire ata
‘criticiuil’ no ‘le breathni orthu’, td4 an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha
roimh an lodail maidir le céineasu soisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le
hanailis bhreise a dhéanambh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).

199



An Chipir

Maidir le forbairt scileanna, léiritear ann Daoine aonair a bhfuil scileanna digiteacha
go bhfuil meath ag teacht ar an gCZ’lS Sill, o foriomlana acu :ta l:funu:ach né os cionn
unusaci

agus duashliain nua ag teacht chun cinn.
Thainig méadd géar ar sciar na
luaththagalaithe 6n oideachas agus 6n oiliuint,
6 8,1 % in 2022 go 10,4 % in 2023, rud ata ‘le
breathni” anois. An trath céanna, ta an-chuid = = g
neamhréireachtai ann idir scileanna: in 2022,
bhi 31,8 % de dhaoine fostaithe rochailithe da
bpost, i.e. 9,6 pointe céataddin nios mé nd - L B
mean an Aontais. Ta laghda tagtha ar an

50 -

P 1 R — L |

litearthacht dhigiteach agus ta si an-iseal, agus o o ok
r . . P Daoine aonair uile  Daocine aonair gan Daoine aonair uile  Daoine aonair gan
ni raibh bunscileanna digiteacha ar a laghad cideachas foirmidi oidachas foimmiil
. ’ . . né ar bheagén né ar bheagan
ach ag 49,5 % de dhaoine fasta in 2023 (1 oidesthas formi oideachas foimidil

gcomparaid le 55,6 % AE), agus is cas € atd ‘le  Foinse: Eurostat [isoc_dskl i21].Suirbhé ESS ICT.
breathnt’ f6s. Thairis sin, nil bunscileanna sa

mhatamaitic (53,2 %) na sa I¢itheoireacht (60,6 %) ag nios mo6 na leath na ndaltai uile, agus
an rata 1 measc na sciartha is airde san Aontas. Ni raibh ach 11,2 % de na céimithe uile in
2021 ina mic léinn ETIM, sciar atd ar cheann de na cinn is isle san Aontas (is € 25,4 % an
mean), ach an trath céanna, réamh-mheastar go mbeidh an t-éileamh ar phoist ETIM 50 %
nios airde faoi 2032 na an solathar a bhi ann in 2021. Bhi sciar na ndaoine fasta a bhi
rannphdirteach san fhoghlaim sa 12 mhi roimhe sin iseal, mar ata, 28,3 % in 2022 (i
gcomparaid le 39,5 % san Aontas), tar éis titim mhor 6 44,8 % in 2016, ar cas € sin atd ‘le
breathni’. Ar an taobh eile, ba ¢ 36,9 % sciar na leanai faoi bhun 3 bliana d’aois i gcuram
leanai foirmiuil sa Chipir in 2023, (i gcomparaid le 37,5 % AE), tar éis méada suntasach 6n
mbliain roimhe sin, feidhmiocht fhoriomlan at4 ‘nios fearr nd an mean’.

T4 margadh saothair na Cipire ag feidhmida go maith ar an iomlan, ach ta dushlain fos
roimh ghrupai airithe den daonra. De dhroim fas eacnamaioch a bhi f6s réasunta laidir in
2023, thainig méadu breise ar an rata fostaiochta go 79,5 % in 2023 (i gcomparaid le 75,3 %
AE), agus thit an rata difhostaiochta agus a comhphairt thadtéarmach go 5,8 % agus 1,8 %,
faoi seach, (‘nios fearr nd an meédn’, ‘nios fearr na an mean’ agus ‘ar an medn’, faoi seach).
Ta na bearnai fostaiochta idir na hinscni agus le haghaidh daoine faoi mhichumas ‘nios fearr
na an mean’ agus ‘ar an mean’, faoi seach. An trath céanna, maidir le sciar na ndaoine 6ga
nach bhfuil fostaithe na in oideachas agus oilitint (NEETanna) ta sé€ s ard, mar ata, 13,9 %1
gcompardid le 11,2 % san Aontas, fiu tar éis laghdt 0,8 pointe céataddin, agus € ‘i gcas
criticiuil’. Ar deireadh, td an fior-ollioncam inditiscartha teaghlaigh per capita fos iseal, fia
ma ta sé os cionn leibhéal 2008, tar éis meath beag ¢ bhi 2021 ann, ‘ar an meén’.

Is cosiil go bhfuil an céras cosanta séisialta éifeachtach 6 thaobh tacu le dea-thorthai
soisialta sa Chipir. Maidir le baol na bochtaineachta n6 an eisiaimh shoisialta, ar an iomlan
agus 1 gcas leanai, ba ¢ 16,7 % a bhi ann in 2023 (i gcomparaid le 21,3 % ar an iomlan agus
24,8 % 1 gcas leanai san Aontas), agus an tir ag feidhmiu ‘nios fearr nd an meéan’ faoin da
ghné sin. T4 dluthbhaint aige sin le leibhéal agus daileadh cobhsai an fhiorioncaim in 2022,
rud a léirionn freisin go raibh méaduithe ar phraghsanna maolaithe in 2022 ar dtas. Léirionn
sé sin, 1 measc rudai eile, tionchar na n-aistrithe soéisialta (seachas pinsin) maidir leis an
mbochtaineacht a laghdd, ar rud ¢ atd ‘ar an mean’ (30.5 % 1 gcomparaid le 34.7 % san
Aontas) agus an ro-ualach iseal maidir le costas tithiochta, da bhfuil an Chipir ar an

200


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/64dbc94f-bdd8-4329-8902-a1350e3f014d?lang=en

‘ngniomhai is fearr’. T4 an gd le curam leighis nar riaradh arna fhéintuairisciu, mar ata,
0,1 %, i measc na ratai is isle san Aontas agus ‘nios fearr nd an mean’.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe ceithre thascaire ata
‘criticiuil’ n6 ‘le breathnu orthu’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha
roimh an gCipir maidir le céineasu séisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le
hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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An Laitvia

Ta duashlain shuntasacha sa réimse soisialta,
go hairithe i gcas daoine scothaosta. I
gcomhthéacs geilleagar a raibh crapadh ag
teacht air, bhi sciar na ndaoine ata i mbaol
bochtaineachta n6  eisiaimh  shoisialta
(AROPE) fos ‘i gcas criticiuil’ in 2023, mar
ata, 25,6 % (i1 gcompardid le mean 21,3 % an
Aontais), d’ainneoin laghdi 0,4 pointe
céatadain 6 bhi 2022 ann. I gcés leanai, thainig
méadu ar an sciar go 20,3 %, 6 19,8 % in
2022, agus bhi sé ‘ar an mean’. Ar an taobh
eile, bhi sé thar a bheith ard i gcés daoine
scothaosta, ag 41,6 %, sciar atd nios mo na

| mbaol bochtaineachta né6 eisiaimh shéisialta
55 021
\7)

4 : 4 : 0 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
dha oiread mheap an Aontais (1 9,8 %). An S Loana (<15)
trath Céanna’ thé]n]g laghdl:l ar thionchar na M Daocine in aois oibre (18-64) M Daoine scothaosta (65+)

n-aistrithe sdisialta (seachas pinsin) ar laghdu
na bochtaineachta ¢ 25,0 % in 2022 go 23,5 %
in 2023 (i gcomparaid le 34,7 % san Aontas), agus ta sé ‘le breathni’. Bhi neamhionannas
ioncaim, arna thomhas leis an gcdimheas idir cuhigili ioncaim, ina chds ‘criticiail’ go
marthanach le 3 bliana anuas, agus ceann de na luachanna is airde i gceist, mar ata, 6,2 in
2023 i gcompardid le 4,7 san Aontas. Is € is aidhm don athchoirit maidir leis an ioncam iosta
a rinneadh le déanai agus don mhéadi ar an bpa iosta go EUR 700 in 2024, aghaidh a
thabhairt ar na dushldin a bhaineann le rioscai arda bochtaineachta agus neamhionannais, ach
nil na torthai le feiceail go foill. Ar deireadh, Iéiritear go bhfuil ‘cas criticiuil’ fos ann i dtaca
leis an ngé le ciram leighis nar riaradh arna théintuairisciu, rud a rinne dochar do 7,8 % den
daonra in 2023 (i gcomparaid le 2,4 % san Aontas), agus ar ar thainig méadu beagnach faoi
dho 6 bhi 2021 ann.

Ta an theidhmiocht maidir le hoideachas agus scileanna fés ‘ar an mean’, ach meath
tagtha ar ghnéithe di. Thainig laghdu ar rannphdirtiocht na ndaoine fasta san thoghlaim (le
12 mhi anuas) in 2022 (34,1 % 1 gcomparaid le 39,5 % san Aontas), direach mar a thit sciar
na ndaoine fésta a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad acu 6 50,8 % in 2021 go 45,3 %
in 2023 (1 gcomparaid le 55,6 % san Aontas). Ta an sciar deireanach sin ‘le breathn’ anois,
mar rud a d’théadfadh tionchar ditltach a imirt ar an aistriu digiteach sa Laitvia. Thainig
méadu beag ar sciar na luathfhagélaithe 6n oideachas agus 6n oilitiint in 2023, go 7,7 % (i
gcomparaid le 9,5 % san Aontas), d’ainneoin feabhsuithe sna blianta roimhe sin. Ta
faireachan 4 dhéanamh ar an tionchar ar réimse an ghairmoideachais agus na gairmoiliina a
bhi ag na bearta rinneadh le déanai lenar tugadh aghaidh ar athchoéirit an réimse sin.

Foinse: Eurostat [ilc_pepsO1n], SIDM-AE.

Cobhsaiodh an margadh saothair tar éis an téarnaimh i ndiaidh na paindéime. In 2023,
thainig méadu breise ar an rata fostaiochta go 77,5 % (6 77,0 % in 2022), agus ¢ ag feidhmit
‘ar an mean’ don dara bliain as a chéile. Ta an Laitvia fos 1 measc ‘na ngniomhaithe is fearr’
maidir leis an mbearna fostaiochta idir na hinscni agus i ‘ar an mean’ i ndail le NEETanna
6ga. Feidhmionn an Laitvia ‘nios fearr nd an meéan’ 1 dtaca leis an mbearna fostaiochta le
haghaidh daoine faoi mhichumas, tar éis feabhsti go 18,5 pointe céataddin in 2023 (i
gcomparaid le 21,5 pointe céatadain san Aontas), 6 20,8 pointe céatadain in 2022.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hdirithe cuig théscaire ata
‘criticiuil’ n6 ‘le breathnu orthu’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha
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roimh an Laitvia maidir le céineasu sdéisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le
hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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An Liotuain

Ta cas an mhargaidh sa Liotuain tar éis dul Réta difhostaiochta (%)
in olcas beagan in 2023, tar éis an mhoillithe ..,

ar an ngeilleagar. Thainig méadu 0,9 pointe

céatadain ar an rata dithostaiochta go 6,9 % in .

2023, agus ta sé anois os cionn mheéan 6,1 % an

Aontais; is 1éiria € sin ar fheidhmiocht atd ag =

dul in olcas 1 dtéarmai coibhneasta in imeacht

2 bhliain as a chéile (6 ‘nios fearr nd an mean’

in 2021 go ‘ar an mean’ in 2022, agus ta sé ‘le

breathn” in 2023). An trath céanna, léiritear *°

insreabhadh na ndaoine atd ag teitheadh 6n
gcogadh san Ucrain sa mhéad sin freisin, agus
ni hionann a ndinimic sidd 6 thaobh na

fostaiochta de. D’fhéadfadh sé sin difear *° o e v owms o weo s oo
sealadach a dhéanamh d’fthigitiri an mhargaidh ey
saothair. Mar sin féin, bhi an rata difhostaiochta Foinse: Eurostat [une rt a],
fadtéarmai fos ‘ar an medn’. Is cds ¢ atd ‘le

breathni’ maidir leis an rata fostaiochta; cé gur thainig méadu air i bhformhor na mBallstat
san Aontas, thainig laghdt air go 78,5 % sa Liotudin in 2023 (6 79,0 % in 2022), cé go bhfuil
s¢ fos 1 bhfad os cionn mhean an Aontais (75,3 % in 2023). Thairis sin, thainig méada
2,8 pointe céataddin ar rata na ndaoine 6ga nach raibh fostaithe né in oideachas agus oilitint
(NEET) go 13,5% in 2023 (i gcomparaid le 11,2 % san Aontas) agus ta sé ‘le breathnu’
freisin. Ta feabhas ag teacht ar chas fostaiochta na ndaoine faoi mhichumas, arbh thianaise
air sin an laghdu ar an mbearna 6 35,0 pointe céataddin in 2022 go 32,4 pointe céatadain in
2023 (i gcomparaid le 21,5 pointe céataddin san Aontas) ach t4 sé fos ‘criticitil’ 1 dtéarmai
coibhneasta bunaithe ar phriomhthéascaire an Scorchlair Shoisialta 1 dtaca leis an mbearna
fostaiochta le haghaidh daoine faoi mhichumas.

20

SFS an Aontais.

Cé gur thainig laghdu ar an mboilsciu in 2023, agus na ratai is airde riamh ann ina leith
in 202, ta dushlain fos roimh an Liotuain a bhaineann leis an gcuimsiu soisialta agus leis
an gcosaint shdisialta. Cé go bhfuil tionchar na n-aistrithe sodisialta (seachas pinsin) ar
laghdll na bochtaineachta ‘ar an meéan’, ta leordhdthanacht agus cumhdach na sochar soisialta
agus na bpinsean f6s iseal. Thainig laghdt gan ach 0.3 pointe céatadain ar sciar na ndaoine
atd 1 mbaol bochtaineachta n6 eisiamh shoisialta (AROPE) go 24,3 % in 2023, (os cionn
mhean an Aontais de 21,3 %), agus ta s¢ fos ‘le breathni” mar sin. Ta an rata i measc na ratai
is airde san Aontas i gcas daoine faoi mhichumas, ag 42,7 %. T4 an neamhionannas, arna
thomhas leis an gcdimheas idir cuigili ioncaim, 1 measc na ratai is airde san Aontas (6,3% 1
gcompardid le 4,7), rud a 1éirionn go bhfuil ‘cas criticitil’ ann go leantinach don trit bliain as
a chéile. Ar an taobh eile, ta an rata ro-ualaigh maidir le costas tithiochta ‘nios fearr na an
mean’ agus ta sciar na leanai atd i mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh shéisialta ‘ar an meén’.

I gcomhthéacs ina bhfuil an t-aistria glas agus an t-aistria digiteach ag tarla go tapa, ta
dushlain fés ann maidir le forbairt scileanna. Bhi rannphdirtiocht daoine fasta san
thoghlaim le 12 mhi anuas go mor faoi bhun mheén an Aontais in 2022, mar ata, 27,4 % 1
gcomparaid le 39,5 %, agus da bhri sin ta sé ‘le breathn1’. Ar an taobh eile, thadinig méadu ar
sciar na ndaoine fasta a bhfuil bunscileanna digiteacha ara laghad acu go 52,9 % in 2023 (6
48,8 % in 2022) 1 gcompardid le 55,6 % san Aontas (anois ‘ar an meéan’). Thainig laghdu ar
sciar na leanai faoi bhun 3 bliana d’aois 1 gcuram leanai foirmitil go 19,9 % in 2023 (6
22,8 % in 2022), rud a bhi ina bhriseadh ar an treocht dhearfach a bhi ann in 2021-22, agus
atd fos ‘le breathni’. An trath céanna, d’ainneoin méadu 1,6 pointe céatadain, bhi sciar na
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luathfhagalaithe 6n oideachas agus 6n oilitint, ag 6,4 % in 2023, {6s faoi bhun mheéan 9,5 %,
agus da bhri sin ‘go maith ach faireachén le déanamh air’.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe ocht dtascaire atd
‘criticiuil’ n6 ‘le breathnu orthu’, lena n-airitear ceann a chuaigh in olcas le himeacht ama, ta
an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha roimh an Liotuidin maidir le céineasi
soisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa
dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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Lucsamburg

I mbaol bochtaineachta né eisiaimh shoisialta

. ) re o . . %,
Chuaigh an cas soisialta in olcas i )

Lucsamburg in 2023 agus ta dushlain fos
ann a bhaineann le costais tithiochta. Thainig
meath moér in 2023, i ndearbhthéarmai agus i »
dtéarmai coibhneasta, ar sciar na ndaoine atd i
mbaol bochtaineachta né eisiaimh shoisialta ~<
(AROPE) ar an iomlan (21,4 %, 1 gcomparaid * -
le 21,3 san Aontas) agus go hairithe i gcds = T~
leanai (26,1 % 1 gcompardid le 24,8 % san

Aontas). Is féidir ¢ sin a chur i leith boilscia
méadaithe a bhfuil tionchar diultach aige ar
ghéardhith dbharach no shdisialta agus i leith s
leibhéil mharthanacha arda maidir le

bochtaineacht lucht oibre chomh maith. Chomh AROPE LU —— AROPE AE-27
AROPE LU leanai = = AROPE AE-27 leanai
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maith leis sin, thainig laghdd nios mé na 6 Tabhair faoi deara: Briseadh san amshraith in
phointe céatadain go 27,4 % (i gcomparaid le 20202021, 2022.

34,7% san Aontas) ar thionchar na n-aistrithe soisialta (seachas pinsin) ar laghdid na
bochtaineachta. T4 na tri thascaire uile sin ‘le breathnu’. Ta costais tithiochta fos ina n-ualach
ar bhuiséid teaghlach: an sciar ard diobh siud a bhfuil r6-ualach orthu de bharr na gcostas sin,
agus an méadu atd ag teacht ar an sciar sin, l1éirionn sé go bhfuil ‘cés criticitil’ ann don dara
bliain tar éis ceann de na harduithe is mo, mar atd, 22,7 % in aghaidh 8,8 % i gcas an Aontais.
Is é fas an daonra is mo is cuis leis sin, i bhfianaise sholdthar teoranta na tithiochta, agus
¢agothromaiochtai arda ioncaim 1 gcathair Lucsamburg, nithe a bhfuil tionchar acu ar an
rochtain ar an tithiocht. Ar an taobh eile, ta ceann de na sciartha is airde de leanai faoi bhun
3 bliana d’aois 1 gciram leanai foirmiuil 1 Lucsamburg, agus méadt 6 54,7 % ann in 2022 go
60,0 % in 2023 (1 gcomparaid le 37,5 % san Aontas). Thairis sin, td an ga le curam leighis nar
riaradh arna fhéintuairiscit ‘nios fearr n4 an mean’.

Tugann treochtai ata le sonru le déanai go bhfuil feidhmiocht an mhargaidh saothair ag
moillia. In 2023, i gcomhthéacs moillithe ar an ngeilleagar in éineacht le ganntanais
mharthanacha lucht saothair, bhi an rata fostaiochta ina stad, mar ata, 74,8 %, beagan faoi
bhun mheén an Aontais. Mhéadaigh an rata difhostaiochta go 5,2 % agus ta sé ‘le breathna’
anois, tar €éis do dul in olcas i1 dtéarmai coibhneasta in imeacht 2 bhliain as a chéile (6 ‘nios
fearr nd an medn’ agus ‘ar an mean’ sa 2 bhliain roimhe sin). Thairis sin, thainig méadu
suntasach 0,4 pointe céatadain ar an difhostaiocht thadtéarmach go 1,7 % in 2023, tar €is di
téarnamh roimhe sin go dti an leibhéal iseal a bhi ann roimh an bpaindéim; t4 sé ‘le breathnt’
anois freisin, mar aon leis an mbearna fostaiochta le haghaidh daoine faoi mhichumas (mar
ata, 23,7 pointe céataddin 1 gcomparaid le 21,5 pointe céatadain san Aontas) tar ¢éis ardu
15,2 pointe céatadain in 2023. Maidir le sciar na ndaoine 6ga nach raibh fostaithe nd in
oideachas agus oilitint (NEET), thainig arda go 8,5 % air in 2023, rud a d’fhag gur cés ¢ ata
‘go maith ach faireachan le déanamh air’.

Feidhmionn Lucsamburg go maith maidir le hoideachas agus scileanna ar an iomlan
ach ta duashliain roimhe maidir le scileanna digiteacha, ar duashliin iad ata
rithabhachtach don da aistria. T4 an tir ‘nios fearr nd an meén’ den chuid is mo6 sa réimse
beartais sin. Go sonrach, thainig laghdu aris ar sciar na luaththagalaithe 6n oideachas agus 6n
oilitint in 2023 (rata a bhain 6,8 % amach i gcomparaid le mean 9,5 % an Aontais), agus
bhain sciar na ndaoine fasta a bhi rannphdirteach san fhoghlaim le 12 mhi anuas 45,2 %
amach in 2022 (i gcomparaid le 39,5 % san Aontas). Mar sin féin, in 2023, thainig meath mor
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ar sciar na ndaoine fasta a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad acu (60,1 %) cé gur
thainig méaduithe ar an sciar sin i bhformhor na mBallstat san Aontas. D4 bhri sin, fit mé ta
an figiar sin fos cuid mhaith os cionn mhean 55,6 % an Aontais, ta an tascaire ‘le breathn’
anois.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe ocht dtascaire atd
‘criticiuil’ n6 ‘le breathnu orthu’, lena n-airitear ceann a chuaigh in olcas le himeacht ama, ta
an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha roimh Lucsamburg maidir le céineasi
soisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa
dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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An Ungair

Thainig méadu ar an mbochtaineacht agus Leanai AROPE agus AROP agus tionchar na n-
ar an eisiamh sdisialta, go hairithe i measc aistrithe sisialta (%)

leanai. In 2023, cé go raibh an da rata fos gar
do mhedn an Aontais, chuaigh siad in olcas
(athra 1,3 pointe céataddin go 19,7 % agus s — — — —
athri 6,3 pointe céataddin go 24,4 % faoi
seach), ag dul 6 ‘ar an mean’ ar an iomlan
agus 0 ‘nios fearr nd an mean’ i gcas leanai go  *
‘le  breathnu’. Théainig méada ar ,, ——
bhochtaineacht airgeadaiochta (AROP) na
leanai go substaintinil agus bhi ratai na
g,éar:d:hit}.le ébharai agus SéiSialta i m?asc ,na ’ 2015 I 2016 I 2017 I 2018 I 2019 I 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘
ratai is airde san Aontas (10,4 % ar an iomlan, Tionchar AS ar bhochtaineacht leanai

15,1 % i gcas leanai agus 17,9 % i gcas daoine RO et

faoi mthhOumas’ 1 gcompardid 1 N 6’8, %’, 8.4 (:f) Tabhair faoi deara: Riomhtar tionchar an aistrithe
ggus 11,0 % san Aontas?' Tar éis I'neadl} 12% shoisialta ar laghdu na bochtaineachta leanai a riomh
in 2023, ta an neamhionannas ioncaim ‘le  gsaid a bhaint as ratai AROP roimh an aistrit agus
breathnu’ freisin, fit ma ta sé fos beagan faoi ina dhiaidh. Briseadh san amshraith in 2022.

bhun mhean an Aontais (4,5% 1 gcomparaid le

4,7). Thainig feabhas ar thionchar na n-aistrithe soisialta (seachas pinsin) ar laghdi na
bochtaineachta 6 ‘le breathn’’ go ‘ar an meédn’ in 2023 (34,5 %), rud a léirionn rata
laghdaithe i bhfad nios isle ar an iomlan ach laghdd mor i gcés leanai. Léirionn titim
¢ifeachtacht na n-aistrithe soisialta, cé gur thdinig fas tapa ar phraghsanna agus ar pha
ainmniuil le blianta beaga anuas, nar thainig aon athru ainmniuil ar shochair shoisialta amhail
ioncam iosta agus sochair theaghlaigh.
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Ta dushlain roimh an Ungair i bhformhor na n-earnalacha oideachais ach ta an tir ag
feidhmiu os cionn an mhedin maidir le foghlaim aosach. Bhi rita na luaththagalaithe 6n
oideachas agus On oilitint fos ard agus 1 ‘gcas criticitil’ d’ainneoin laghda 6 12,4 % in 2022
go 11,6 % in 2023. I gcas na Romach, bhi an rata sin sé huaire nios airde de thoradh
saincheisteanna cérasacha, rud a thugann le fios go bhfuil dashlain shuntasacha ann maidir le
rochtain a sholathar doibh ar oideachas agus ar scileanna iomchui don mhargadh saothair. T4
bunscileanna na ndaltai fos iseal agus baineann an culra socheacnamaioch go suntasach leis
sin. Ar an taobh eile, tar €is iarrachtai na mblianta roimhe seo chun acmhainneachtai ctiraim
leanai a mhéadu, thainig méadt ar rannphdirtiocht na leanai faoi bhun 3 bliana d’aois 1
gctram leanai foirmiuil 6 12,9 % in 2022 go 20,3 % in 2023 agus ta sé ‘lag ach ag feabhst’
anois. D’theidhmigh an Ungair ‘nios fearr nd an medn’ maidir le scileanna digiteacha agus ba
i an Ungdir an ‘gniomhai is fearr’ maidir leis an bhfoghlaim aosach in 2023 (58,9 % agus
62,2 %, faoi seach, 1 gcomparaid le 55,6 % agus 39,5 % san Aontas). Mar sin féin, ratai 1 gcés
daoine ar bheagan scileanna, daoine difhostaithe agus daoine 55 +, t4 siad nios isle nd mar ata
1 gcés an daonra iomlain.

T4 margadh saothair na hUngaire ag leanuint da fheidhmiocht mhaith ar an iomlan;
mar sin féin, ta méadua tagtha ar an difhostaiocht fhadtéarmach agus ta na torthai i gcas
grupai leochaileacha airithe fés chun deiridh. Bhi na ratai fostaiochta agus difhostaiochta
fos ‘nios fearr nd an mean’ in 2023 agus ta an Ungair f0s 1 measc ‘na ngniombhaithe is fearr’
maidir le fior-ollioncam inditGscartha teaghlaigh per capita. Cé go bhfuil an difhostaiocht
thadtéarmach fos nios isle n4 meadn an Aontais, thainig méadi beag uirthi in 2023, i
gcomparaid le treocht an laghdaithe san Aontas, agus is cés ¢ ata ‘le breathnti’’. T4 bacainni
suntasacha fos ar ghrupai leochaileacha sa mhargadh saothair. Thainig laghdd 2.8 pointe

208


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a44995f1-09a3-40a2-95d5-d9769841616b?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0d96974e-b285-45c8-95a4-19934a8383ae?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/9aac85f3-5578-4a97-9f20-d40a564ad340?lang=en

céatadain ar an mbearna fostaiochta le haghaidh daoine faoi mhichumas in 2023 agus ta si ‘le
breathni” anois mar gheall ar a leibhéal ard marthanach (29,6 pointe céataddin i gcomparaid
le 21,5 pointe céatadain san Aontas). Bhi na ratai fostaiochta (15-64) 1 gcas daoine ar
bheagan oilitna (38,7 %) agus na Romach (47,3 %) i bhfad faoi bhun mhean na hUngaire
(74,4 %) in 2022.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe sé théscaire ata
‘criticiuil’ nd ‘le breathni orthu’, ta4 an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha
roimh an Ungair maidir le coineasu soisialta anios agus da réir sin beidh ga le hanailis
bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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Malta

Ta méadu ag teacht ar na dushldin ata Tionchar na n-aistrithe séisialta ar laghdti na

ann 6 thaobh cursai soisialta i Malta. I o bochtaineachta (%) agus céimheas idir cuigili o
. , , L qe , . , ioncaim (520/80) :

bhfianaise fas eacnamaioch laidir, ta rioscai s

bochtaineachta n6 eisiaimh shoisialta, ar an ' | ol

iomlan agus 1 gcéas leanai araon, ‘ar an S I . . s

mean’ (mar ata, 19,8 % agus 25,2 %, faoi , . B % I' L

seach, 1 gcomparaid le 21,3 % agus 24,8 %
san Aontas). Mar sin féin, luaitear tri , § § N
thascaire shoisialta mar thascairi ata ‘le a1
breathn®’’. Thainig méadu ar neamhionannas . ® N B § 80 R R
ioncaim, arna thomhas leis an gcdimheas
idir cuigili ioncaim, 6 4,8 in 2022 go 5,3 in 15 |
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2023 (i gcomparaid le 4,7 AE). Maidir le $80/520 MT (tld)
. . . S I $80/520 AE-27 (tld)
thIlChar na n'aIStrlthe SOISIalta (SeaChaS Tionchar AS ar laghdd na bochtaineachta MT (tlc)
p1n51n) ar laghdﬁ na bOChtaineaChta té Sé Tionchar AS ar laghdu na bochtaineachta AE-27 (tlc)
gl

iseal i1 gconai, ag 25,6 % in 2023, go mor faoi  7uphair faoi deara: Briseadh san amshraith maidir le
bhun mhean 34,7 % an Aontais, agus t4 an tionchar na n-aistrithe séisialta in 2022 (linte

tionchar ag dul i laghad i gcaitheamh na dicheangailte).

mblianta. Ar deireadh, théil’lig méadu Foinse: Eurostat [tespm050], [tessil80], EU SILC.
suntasach ar an rata ro6-ualaigh maidir le

costas tithiochta, go 6,0 % in 2023 6 2,9 % in 2022, ach bhi sé faoi bhun mheén an Aontais
f6s. Ar an taobh eile, nior thuairiscigh ach 0,1 % den daonra (i gcomparaid le 2,4 % san
Aontas) ga le ciram leighis nar riaradh, rud a léirionn feidhmiocht ‘nios fearr nd an mean’.

Is dushlan fos é luathfhagail an oideachais agus na hoilitina, ach ta méadu tagtha ar
rannphairtiocht daoine fasta san fhoghlaim ar feadh an tsaoil. D’ainneoin laghdl beag
eile, maidir le sciar na luaththagalaithe 6n oideachas agus 6n oilitint, mar at4, 10,2 % in 2023
1 gcompardid le 9,5 % san Aontas, ta s¢ ‘le breathn’ f6s. Chomh maith leis sin, nil
bunscileanna matamaitice (32,6 %) na léitheoireachta (36,3 %) ag thart ar aon trian de dhaltai
Mhalta, rata ata cuid mhaith os cionn mhean an Aontais. Mar sin féin, maidir le sciar na
ndaoine 6ga nach raibh fostaithe né in oideachas agus oilitint (NEETanna), mar ata, 7,6 %,
bhi sé iseal in 2023 (11,2 % san Aontas). Bhi sciar na leanai faoi bhun 3 bliana d’aois 1
gcuram leanai foirmiuil sach ard ag 51,0 % in 2023 (37,5 % san Aontas). Chomh maith leis
sin, thainig méadl ar rannphairtiocht daoine fasta san fhoghlaim le 12 mhi anuas ¢ 32,8 % in
2016 go 39,9 % in 2022. I ngach ceann de na tri ghné sin, feidhmionn Malta ‘nios fearr na an
mean’. [ measc daoine fasta, bhi bunscileanna digiteacha ar a laghad ag 63,0 % (i gcomparaid
le 55,6 % san Aontas, ‘ar an mean’), c€ go bhfuil difriochtai mora f6s ann idir leibhéil
scileanna.

Feidhmionn an margadh saothair go laidir ar an iomlan, ach ta dashlain fés ann i ndail
leis an mbearna fostaiochta idir na hinscni. Bhi an rata fostaiochta i Malta i measc na ratai
ab airde san Aontas in 2023, ag 81,3 %, agus bhi an rata difhostaiochta ag leibhéal 3,5 %,
nios isle na riamh (‘nios fearr nd an medn’ agus ‘gniombhai is fearr’ faoi seach). Chomh maith
leis sin, cungaiodh an bhearna fostaiochta le haghaidh daoine faoi mhichumas 6 30,1 pointe
céatadain in 2022 go 25,8 pointe céatadain in 2023 (i gcomparaid le 21,5 pointe céataddin san
Aontas) agus ta si ‘nios fearr na an mean’ anois. Cé gur thainig méadl ar ratai fostaiochta
d’fthir agus do mhné araon, leathnaiodh an bhearna fostaiochta idir na hinscni go 14,1 pointe
céatadain in 2023, rud a léirionn go bhfuil ‘cas criticitil’ ann. Is mo6 1 bhfad € sin nd mean an
Aontais (10,2 pointe céataddin) agus té sé ar cheann de na meathluithe is moé 6 bhi 2022 ann.
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I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe ctig thascaire atd
‘criticiuil’ n6 ‘le breathnu orthu’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha
roimh Mhalta maidir le céineasu sdisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le hanailis
bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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An {siltir

Leanann geilleagar na hisiltire de bheith ag . 10
feidhmiu cuiosach maith maidir le tascairi
uile an Scorchlair Shoisialta a bhaineann leis
an margadh saothair. D’ainneoin moillia
suntasach ar an ngeilleagar in 2023, ba dhocht
iad dalai an mhargaidh saothair f6s. Thainig = <= ’
ardu ar an rata fostaiochta san Isiltir go 83,5 %
in 2023 (‘an gniomhai is fearr’), cuid mhaith os
cionn mhean an Aontais (75,3 %), agus ta an & 5
dithostaiocht f6s iseal d’ainneoin méadu beag
in 2023 (go 3,6 %, ‘nios fearr n4 an meéan’). T4
sciar na ndaoine 6ga nach raibh fostaithe né in
oideachas agus oilitint f6s i measc na sciartha
is isle san Aontas, d’ainneoin méadu breise a
bheith tagtha air in 2023 (méadu 0,5 pointe
céatadain go 4,7 %), rud a thagann gurb i an
‘gniomhai is fearr’ i an tir. Mar sin féin, t4 an
baol go  mbeidh  margadh  saothair
moérdheighilte ann fos ar cheann de na dushlain struchtiracha is mé san Isiltir. Cé go bhfuil
an bhearna fostaiochta idir na hinscni ‘ar an medn’ (7,8 pointe céatadain i gcomparaid le
10,2 pointe céataddin san Aontas in 2023), t4 fostaiocht phdirtaimseartha forleathan, go
hairithe i gcads na mban. D4 bharr sin t4 ceann de na bearnai is leithne idir na hinscni i
bhfostaiocht phdirtaimseartha san Aontas (41.8 pointe céataddin in aghaidh mhean an Aontais
de 20.2 pointe céatadain in 2023) agus bearna shubstaintitiil pinsin idir na hinscni (39,9 % i
gcompardid le 25,3 % san Aontas in 2023). Ar deireadh, nior choinnigh an fas ar ollioncam
inditscartha teaghlaigh per capita suas le mean an Aontais (109.4 agus 111.1 faoi seach) agus
ta sé ‘le breathnu’ fos.

Rata fostaiochta agus difhostaiochta (%)

83 9

82 8

80 — 6

78 4

77 3

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Réta fostaiochta 20-64 (tlc) Rata difhostaiochta 15-74 (tid)

Foinse: Eurostat [1fsi_emp_a], [une_rt_a], SFS an
Aontais.

Leanann an [siltir d’fheidhmiocht laidir a léirii ar an iomlin i ndail le foirmiu
scileanna. D’ainneoin méadu beag i gcompardid leis an mbliain roimhe sin (0,6 pointe
céatadain), t4 rata na luathfhigalaithe 6n oideachas agus 6n oilitint f6s ‘nios fearr na an
mean’ (6,2 % in 2023). In 2023, bhi bunscileanna digiteacha ar a laghad ag 82,7 % den
daonra fasta, figiar ata ar cheann de na sciartha is airde san Aontas (‘an gniomhai is fearr’).
De réir thorthai PISA 2022, afach, t4 meath tagtha ar bhunscileanna ginearalta na ndaltai, rud
a chruthaionn riosca d’thorbairt scileanna agus d’iomaiochas. Cé go raibh sciar na ndaltai
lena mbaineann an tearcghnothachtdil cuid mhaith faoi bhun mheédn an Aontais i ngach
réimse in 2012, fao1 2022, bhi méadu beagnach faoi dho tagtha air sa mhatamaitic agus san
eolaiocht, agus bhi sé 2,5 oiread nios airde sa I¢itheoireacht. O 2018 i leith, tA méada tagtha
ar thearcghnothachtail go hairithe 1 measc mic 1€inn faoi mhibhuntaiste. Ta an thor-rochtain
¢ifeachtach fos tdbhachtach ar mhaithe le huas-scilit agus athscilitt doibh sitd atd i gcas
neamhthabhrach sa mhargadh saothair (amhail daoine ar bheagdn oililina, daoine a bhfuil
conarthai solibtha no sealadacha acu, agus daoine a mbaineann culra imirceach leo agus
daoine faoi mhichumas). Go hairithe, mar iarmhairt dad chur chun feidhme dilaraithe
d’théadfadh sé¢ nach bhfaigheadh gripai leochaileacha tacaiocht chothrom na tacaiocht
leordhéthanach i geonai.

T4 cion na ndaoine ati i mbaol bochtaineachta n6 an eisiaimh shoisialta san Isiltir fés
réasunta cobhsai agus go maith faoi bhun mheian an Aontais. Ta dushldin f6s ann do
ghrupai sonracha, amhail daoine faoi mhichumas n6 daoine a mbaineann culra imirceach leo,
go hairithe leanai. Thainig méadu ar an rata ro-ualaigh maidir le costas tithiochta 6 8,3 % in
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2020 go 9,3 % in 2023 (i gcomparaid le 8,8 % san Aontas, ‘ar an mean’). Déantar difear do
dhaoine ata i mbaol bochtaineachta go hdirithe, a bhfuil rata r6-ualaigh 34,5 % orthu maidir
le costas tithiochta (i gcomparaid le 33,5 % san Aontas).

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe tdscaire amhdin ata
‘criticiuil’ n6 ‘le breathnu air’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha roimh
an Isiltir maidir le céineasti séisialta anios agus da réir sin ni bheidh gi le hanailis
bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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An OStair Priomhthascairi an mhargaidh saothair (%)

14 82

In 2023, bhi comharthai airithe le feiceail go
raibh moillin ag teacht ar théarnamh an
mhargaidh saothair. Tar éis méadl suntasach
sa bhliain roimhe sin, thdinig laghdu beag ar an
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anois. Thainig méadi measartha ar an rata

difhostaiochta go 5,1 % in 2023 agus t4 sé¢ ag o5 209 200 21 a2 208
feidhmit ‘ar an mean’ (6 ‘nios fearr nd an Rata fostalochta 20-64 (tld)
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mean’ an bhliain roimhe sin). Os a choinne sin, —— Rata difhostalochta fadtéarmal 15 74 (1)
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fadtéarmai agus t4 sé fos ‘nios fearr na an

meén’. Agus cé gur fthan an bhearna fostaiochta T abhafr faoi deara: Briseadh san amshraith le
idir na hinscni ‘ar an meén’ (7,8 pointe haghaidhrita NEET in 2021.

, e . . . , Foinse: Eurostat [1fsi_emp_a], [une_rt_a],
céatadain in 2023), is san Ostair a bhi ceann de [une Itu al, [edat Ifse 20], SFS an Aontais.
na ratai fostaiochta pairtaimseartha is airde do
mhna (61,4 %) agus an bhearna inscne is leithne (38,6 pointe céatadain) ina leith sin. Agus
lion na bpost coibhéiseach ldnaimseartha 4 meas, fagtar go bhfuil bearna fostaiochta
19 bpointe céataddin ann idir na hinscni, atd cuid mhaith nios leithne. Maidir le sciar na
leanai nios 11 nd 3 bliana d’aois 1 gcuram leanai foirmiuil, nior thainig ach feabhas beagan
faoi 1,1 pointe céatadain in aon bhliain amhadin air, go leibhéal a bhi fos iseal, mar ata, 24,1 %
in 2023 (i gcompardid le 37,5 % san Aontas) agus da bhri sin t4 sé ‘le breathn’ f6s. An rata
iseal sin agus solathar teoranta an chiraim leanai inacmhainne ar ardchaighdean, cuireann
siad go suntasach leis an rata ard d’obair phéirtaimseartha na mban. Ar deireadh, bhi an fior-
ollioncam inditscartha teaghlaigh (GDHI) per capita faoi bhun an leibhéil a bhi aige in 2008
(98,5 % in 2023), d’ainneoin téarnamh seasta a bheith ag teacht air 6 ghéarchéim COVID-19,
rud a thagann gur ‘cas criticiail’ é.

I réimse na scileanna, leanann an Ostair d’fheidhmiocht mhaith a 1éiria, ach ta dashlain
airithe fos ann. T4 sciar na ndaoine fasta ag a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad ard
(64,7% in 2023) agus ‘nios fearr nd an mean’. Maidir le sciar na ndaoine a bhi
rannphairteach san fhoghlaim, cé gur thainig laghdu 3,1 pointe céataddin air ¢ bhi 2016 ann,
bhi sé i bhfad os cionn mheén an Aontais in 2022 (52,2 % 1 gcomparaid le 39,5 %, ‘nios fearr
na an mean’). Is cosuil go bhfuil sé tdbhachtach fail scileanna ag daoine fasta a neartu, lena
n-airitear sa réimse digiteach agus sa réimse glas, chun tacu leis an aistriti glas agus leis an
aistria digiteach agus chun aghaidh a thabhairt ar ghanntanais ghaolmhara. Bhi sciar na
luaththagalaithe 6n oideachas agus 6n oilitint ‘ar an mean’ ag 8,6 % in 2023. I gcomhuain
leis sin, ni raibh oideachas meénscoile iochtarai ar a mhéad ach ag 30,5 % de na daoine
difhostaithe (15-64), rud a d’thag go bhfuil siad an-leochaileach. Tri theabhas a chur ar na
bunscileanna do chach, is féidir leas a bhaint as a n-acmhainneacht agus feabhas a chur ar
thorthai fostaiochta.

Feidhmionn an Ostair sach maith i réimse na cosanta séisialta agus an chuimsithe
shéisialta. Cé go bhfuil sciar na ndaoine atd i mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh shdisialta
(AROPE) ‘nios fearr nd an mean’, mar ata, 17,7 % in 2023, thainig méadu ar raita AROPE 1
gcas leanai go 22,7 % (‘ar an meédn’). Go sonrach, thainig méadu ar ghéardhith abharach agus
shoisialta (méadu 1,2 pointe céataddin) in 2023, cé go raibh s¢ fos go maith faoi bhun mhean
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an Aontais. Thainig laghdu ar an rata r6-ualaigh maidir le costas tithiochta, faoi seach, agus ta
s¢ ‘nios fearr nd an mean’ anois. Ina theannta sin, leanann tionchar laidir na n-aistrithe
sOisialta (seachas pinsin) ar laghdu na bochtaineachta (39,2 % in 2023 i gcomparaid le
34,7 % san Aontas) agus an leibhéal iseal de riachtanais féintuairiscithe ar churam leighis nér
riaradh, leanann siad ag 1éiria cdis ata ‘nios fearr nd an mean’.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe tri théscaire ata
‘criticiuil’ no ‘le breathnu orthu’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha
roimh an Ostair maidir le coineasu sdéisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le
hanailis bhreise a dhéanambh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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An Pholainn

Ta an margadh saothair laidir, ach ta duashldin shuntasacha fés roimh mhna agus
daoine faoi mhichumas. In 2023, bhi an rata fostaiochta ar an rata ab airde le triocha bliain
(77,9 % 1 gcomparaid le 75,3 % san Aontas, ‘nios fearr nd an medn’). Thairis sin, t4 ceann de
na ratai dithostaiochta is isle ag an bPolainn, mar ata, 2,8 %, agus i i measc ‘na ngniomhaithe
is fearr’ san Aontas. Mar sin fé€in, t4 ganntanais lucht saothair f6s suntasach, agus is ¢ an
laghdi ar an daonra in aois oibre is cuis leo freisin, agus rannphdirtiocht nios isle sa
mhargadh saothair 1 measc grapai airithe den daonra. In 2023, bhi titim nios airde n4d an mean
ann 0 thaobh na bearna fostaiochta idir na hinscni de ach td si ‘le breathnu’ fo6s, agus
11,8 pointe céatadain ann ina leith i gcomparaid le 10,2 pointe céatadain san Aontas. T4 an
rata rannphairtiochta sa mhargadh saothair sach iseal toisc go mbionn nios moé freagrachtai
curaim ar mhna de ghnath le haghaidh leanai agus daoine a bhfuil ciram fadtéarmach de
dhith orthu. Théinig meath suntasach ar sciar na leanai faoi bhun 3 bliana d’aois a bhi
rannphdirteach 1 gcuram leanai foirmitil in 2023, go 12,6 % (6 15,9 % in 2022), agus ta sé¢
fos 1 bhfad faoi bhun mheén an Aontais (37,5 %), rud a fhagann go bhfuil ‘cas criticiuil” ann.
D’théadfadh go mbeadh tionchar ag an rata iseal sin mar aon le dushlain chailiochta ar
ionchais foghlama fhadtéarmacha leanai agus do rannphdirtiocht na mban sa mhargadh
saothair. Le méadu 2,6 pointe céataddin go 33,9 pointe céataddin in 2023, bhi an bhearna
fostaiochta le haghaidh daoine faoi mhichumas i measc na mbearnai is leithne san Aontas
(AE 21,5 pointe céatadain) agus léiritear sé¢ go bhfuil ‘cas criticinil’ ann®°!.

Ta forbairti maithe airithe le feiceail sa

Pholainn maidir le daoine 6ga, ach ta

bunscileanna, leibhéil scileanna digiteacha

agus rannphairtiocht daoine fasta san

fhoghlaim fés an-iseal. Maidir le sciar na

ndaoine fasta a bhi rannphdirteach san

thoghlaim (le 12 mhi anuas), ba ¢ 20,3 % in

2022 ¢, 1 bhfad faoi bhun mhean 39,5 % an

Aontais, rud a fhagann gur ‘cas criticitil’ ata

ann. Is de thoradh rannphdirtiocht iseal san

oideachas seachfhoirmiuil is mé € sin. Ina

theannta sin, d’ainneoin méadu 1,4 pointe

céatadain, bhi sciar na ndaoine ag a bhfuil

bunscileanna digiteacha ar a laghad (44,3 %)

fos go mor faoi bhun mhean an Aontais in  fgoinse: Eurostat [eq_dskl07], Suirbhé ESS ICT.
2023 (55,6 %) agus is ‘cas criticiuil’ € freisin.

Ach fiil scileanna digiteacha a neartu bitear in ann tacu ansin leis na haistrithe glasa agus
digiteacha. I suirbhé PISA ECFE 2022, thainig méadu ar an sciar de dhaltai 15 bliana d’aois
nach gcomhlionann iosleibhéil i mbunscileanna, go 23 % sa mhatamaitic, 22,2 % sa
1éitheoireacht agus 18,6 % san eolaiocht, i measc na méaduithe is airde san Aontas i
gcomparaid le 2018. Ar an taobh eile, is i an Pholainn an ‘gniomhai is fearr’ maidir le
luaththagalaithe 6n oideachas agus 6n oilitiint (3,7 % 1 gcomparaid le 9,5 % san Aontas in
2023).

301 Luaitear go mbaineann leibhéal iseal iontaofachta leis an tdscaire i dtaca leis an mbearna fostaiochta le

haghaidh daoine faoi mhichumas in 2023.
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Ta an cas soéisialta sach maith sa Pholainn. Bhi an rata maidir le baol bochtaineachta n6 an
eisiaimh shoisialta (16,3 % ar an iomldn agus 16,9 5 i gcés leanai) agus an neamhionannais
ioncaim (ba ¢ 4,1 % an cdéimheas idir ctigili ioncaim) f6s ‘nios fearr na an mean’ (i
gcomparaid le 24,8 % agus 4,7 %, faoi seach, san Aontas). Go sonrach, is dbhar suntais go
bhfuil sciar na leanai a chonaionn i dteaghlaigh (ghar-)dhithostaithe nios isle n4 mean an
Aontais (3,1 % 1 gcomparaid le 7,5 %).

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe chig thascaire atd
‘criticiuil’ n6 ‘le breathnu orthu’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha
roimh an bPolainn maidir le céineasu soisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le
hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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An Phortaingéil
Tionchar na n-aistrithe sdisialta ar laghdu na
Ta meath tagtha ar éifeachtacht choras bochtaineachta (%)

cosanta soisialta na Portaingéile 6 thaobh *
rioscai bochtaineachta a mhaold agus P
neamhionannais ioncaim a laghdu. In 2023, =

thainig laghdt 3,9 pointe céataddin ar \/,\/
thionchar na n-aistrithe soéisialta (seachas
pinsin) ar an mbochtaineacht a laghdu agus
léirionn rata 19,8 % (i gcompardaid le 34,7 %
san Aontas) go bhfuil ‘cas criticiail’ ann.
Maidir le titim ¢éifeachtacht na sochar
soisialta, cé gur thainig méadu tapa ar
phraghsanna agus ar pha ainmnitil le blianta
beaga anuas, léirionn an titim sin nach raibh =
an luas céanna faoi mhéadu na sochar
soisialta. Thairis sin, thdinig meath freisin ar
neamhionannas, arna thomhas leis an Tabhair faoi deara: Briseadh san amshraith in 2022.
gcoimheas idir cuigili ioncaim, in 2023, go Foinse: Eurostat [tespm050], SIDM-AE.

5,6 (i gcomparaid le 4,7 san Aontas, ‘le breathn’). An trath céanna, bhi sciar na ndaoine ata i
mbaol bochtaineachta né eisiaimh shéisialta (AROPE) cobhsai f6s in 2023, mar ata, 20,1 %,
sciar ata s€ ‘ar an mean’. Mar sin féin, thainig méadu 1,9 pointe céatadain (go 22,6 %) ar rata
AROPE i gcés leanai 6 2022 (‘ar an medn’), rata ata ar cheann de na meathluithe is géire san
Aontas. Ta sciar na ndaoine atd i mbaol bochtaineachta nd eisiaimh shoisialta an-ard freisin
sna réigitin is forimeallai sna hAsoir agus i Maidéara (31,4 % agus 28,1 % faoi seach).
Chuaigh na luachanna tascaire in olcas i Limistéar Cathrach Liospdin agus sna hAsdir (athri
3,8 pointe céataddin agus 1,1 pointe céataddin faoi seach), rud a thugann le fios go bhfuil
dushlain mharthanacha ann maidir leis an gcomhthathua réigiunach.
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Cé go bhfuil an Phortaingéil ag feidhmiua ar an mean i réimse na scileanna, ta diashlain
ag baint leis an méadu ar luathfhagail an oideachais agus na hoilitina. Thainig méadu ar
sciar na luathfhagalaithe 6 6,3 % in 2022 go 8,1 % in 2023, agus ta sé ‘le breathni’ anois, tar
éis do dul in olcas ¢ ‘nios fearr nd an mean’ sa 2 bhliain roimhe sin, rud a fhagann gur
aisiompaiodh feabhsuithe a rinneadh roimhe. Thairis sin, t4 éagothromaiochtai suntasacha
réigiinacha ann, agus ratai 1 bhfad nios airde 1 gcas réigiin na hAlgarve (16 %) mar shampla
agus go hairithe 1 gcés réigitin Féinrialaitheach na nAsor (21,7 %). T4 meath suntasach tagtha
ar bhunscileanna na ndaltai ¢ bhi 2018 ann. Feidhmionn an tir ‘ar an meédn’ i1 gcés sciar na
ndaoine fasta a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad acu agus 1 gcés sciar na ndaoine
fasta atd rannphairteach san thoghlaim (le 12 mhi anuas). Mar sin féin, thainig laghdu ar an
sciar deireanach sin 6 38,0 % in 2016 go 33,4 % in 2022, d’ainneoin go raibh ga le
huas-scilit agus athsciliu freisin 1 bhfianaise an aistrithe dhigitigh agus an aistrithe ghlais.

T4 margadh saothair na Portaingéile athléimneach i gcénai. I gcomhthéacs fas
eacnamaioch a bheith os cionn mhedn an Aontais, thainig feabhas ar an rata fostaiochta 6
77,1 % in 2022 go 78,0 % in 2023 agus tacaiocht ina leith 6n imirce ghlan agus t4 an rata fos
‘ar an mean’. Os a choinne sin, thainig méada 0,3 pointe céatadain ar an rata dithostaiochta in
2023, go 6,5 % (‘ar an mean’). T4 feabhas ag teacht ar an rata difhostaiochta fadtéarmai 6 bhi
2021 ann, cé go bhfuil s¢ fos os cionn mhean an Aontais in 2023 (2,5 % 1 gcomparaid le
2,1 %). Leanann an Phortaingéil de bheith ag feidhmiu ‘nios fearr nd an meén’ freisin maidir
le sciar na hoige nach bhfuil fostaithe na i mbun oideachais na oiliina (NEET), seachas sna
hAsoir, agus maidir leis an mbearna fostaiochta idir na hinscni, agus ta si i measc ‘na
ngniomhaithe is fearr’ 1 dtaca leis an mbearna fostaiochta le haghaidh daoine faoi
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mhichumas. Ar an taobh eile, t4 deighilt mhargaidh saothair f6s ann, mar a I¢éiritear le sciartha
arda daoine 6ga ata ar chonarthai sealadacha (42,9 % i gcomparaid le 34,3 % san Aontas in
2023).

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe tri théscaire ata
‘criticiuil’ no ‘le breathnu orthu’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha
roimh an bPortaingéil maidir le coineasu sdisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le
hanailis bhreise a dhéanambh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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An Romain

D’ainneoin dul chun cinn mér, ta na rioscai

bochtaineachta sa Romain ard go leanunach, go

hairithe do ghrupai leochaileacha agus i limistéir

thuaithe. Thainig laghdu seasta ar sciar na ndaoine

atd 1 mbaol bochtaineachta né eisiaimh shoisialta

(AROPE) 6 bhi 2016 ann, 6 46,0 % go 34,4 % in

2022 agus 32,0 % in 2023 (i gcompardid le 21,3 %

san Aontas), ar comhartha ¢ go bhfuiltear ‘ag teacht

suas’ le rata an Aontais, d’ainneoin go raibh an

boilscia fos ard le blianta beaga anuas. Thainig

laghdu freisin ar rata AROPE 1 gcés leanai, mar ata,

39,0 %, in 2023 (6 41,5 % in 2022), agus ta s¢ fos ar

cheann de na ratai is airde (24,8 % san Aontas).

Léirionn sé sin go bhfuil an cés ‘lag ach ag feabhsu’

1 leith an da théascaire i mbliana 1 gcompardid le ‘cés

criticiuil’  anuraidh.  Baineann leibhéil isle A

- . , e , amshraith in 2021.

elfgaghtaghta leis an georas cosanta s0151f11ta f0s  pinse: Eurostat [edat_Ifse 30], SFS an
maidir leis an mbochtaineacht a laghdd, toisc nach  pgntais.

ndéantar ach laghda 15,6 % (i gcomparaid le 34,7 %

san Aontas) ar an mbochtaineacht le haistrithe soisialta (seachas pinsin), ar cas ¢é atd
‘criticitil’. Cé gur thdinig laghdli beag ar neamhionannas ioncaim (arna thomhas leis an
gcoimheas idir ctigili ioncaim) in 2023 (6 6,0 go 5,8), td sé fos ar na leibhéil is airde san
Aontas agus is ‘cas criticiuil’ ¢ freisin. Thdinig méadu ar an ngé le ciram leighis nér riaradh
arna fhéintuairisciu (5,2 % in 2023% i gcomparaid le 4,9 % in 2022) i gcomhréir leis an
treocht a bhi ann san Aontas agus ta s¢ ‘le breathnu’ fo6s. T4 deacrachtai nios mo6 ag grapai
leochaileacha, daoine a choénaionn 1 limistéir thuaithe, agus ag pobail imeallaithe mar
shampla na Romaigh 6 thaobh seirbhisi riachtanacha agus sdisialta a rochtain.

Tabhair faoi deara: Briseadh in RO san

Ta feabhas ag teacht ar an margadh saothair, ach ta dushlain shubstaintitila f6s roimhe.
In 2023, bhi an rata fostaiochta fos cuid mhaith faoi bhun mhean an Aontais (68,7 % i
gcomparaid le 75,3 %) agus nior thainig ach feabhas fiorbheag air ¢ bhi 2022 ann (68,5 %)
d’ainneoin fas eacnamaioch a bheith os cionn mhean an Aontais. Is ‘cas criticiuil’ € sin, a
bhfuil cuid de ina léiri ar thearcionadaiocht grupai airithe den daonra lena n-diritear mna
agus na Romaigh. Bhi an rata dithostaiochta fadtéarmai cobhsai (‘ar an mean’ ag 2,2 %), i
gcomparaid le treocht an Aontais a bhi ag dul 1 bhfeabhas. An trath céanna, thainig méadu
0,5 pointe céatadain go 19,1 pointe céatadain ar an mbearna fostaiochta idir na hinscni in
2023, rud a d’fhag go raibh si ar cheann de na bearnai is leithne san Aontas, agus 1 1 ‘gcés
criticiuil’ freisin. B’amhlaidh an cés freisin maidir le sciar na ndaoine 6ga nach bhfuil
fostaithe n4 1 mbun oideachais n4 oiliina (NEET), sciar ar thainig laghda 0,5 pointe céatadain
g0 19,3 % air in 2023, ach até fos ar cheann de na sciartha is airde san Aontas. Cé gur thainig
laghdu 2,8 pointe céatadain ar an mbearna fostaiochta le haghaidh daoine faoi mhichumas in
2023, ta si leathan agus ‘le breathnt’ {6s.

Cuireann dushldain leaninacha a bhaineann le forbairt oideachais agus scileanna an
céineasui socheacnamaioch inbhuanaithe i mbaol. T4 rannphdirtiocht daoine fasta san
thoghlaim ‘lag ach ag feabhsu’ (19,1 % 1 gcomparaid le 39,5 % san Aontas in 2022). Mar sin
féin, léiritear ‘césanna criticiila’ go marthanach i réimsi eile den fhorbairt scileanna. Is
amhlaidh atd i gcés sciar na ndaoine fasta a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a laghad acu
(27,7 % in 2023 1 gcompardid le 55,6 % san Aontas). Thairis sin, td sciar na luathfhagalaithe
on oideachas agus 6On oilitiint ar cheann de na sciartha is airde freisin (16,6 % 1 gcomparaid le
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9,5 % san Aontas in 2023), agus ¢ tar €is dul in olcas a thuilleadh 1 gcomparaid le treocht an
laghdaithe san Aontas, agus da bhri sin ta sé 1 ‘gcds criticiuil’, mar ata sciar na leanai faoi
bhun 3 bliana d’aois i gcliram leanai foirmiuil, rud ati fos an-iseal (12,3 % 1 gcomparaid le
37,5 % san Aontas). Leis na treochtai sin, in éineacht leis na leibhéil laga bunscileanna 6
thorthai PISA 2022, cuirtear i dtabhacht gur féidir an t-oideachas agus an oilitint a neartt 6
thaobh na céiliochta, na hinrochtaineachta agus dbharthacht an mhargaidh saothair de.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe 10 tascaire ata criticitil’
nd ‘le breathnll orthu’, t4 an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha roimh an
Romain maidir le coineasu sdisialta anios agus da réir sin beidh ga le hanailis bhreise a
dhéanambh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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An tSloivéin

Ta dashlaiin roimh an tSléivéin a Daoine aonair a bhfuil scileanna digiteacha

bhaineann lena céras oideachais agus foriomlana acu ata bunusach no os cionn
oy 7 4 i Y i Air i 9

oilitina. In 2022, nior ghlac ach 26,5 % de ., bundisach de reir acise, 2023 (%)

ceann

na daoine fasta uile pairt san oideachas
agus san oiliuint. T4 sé sin go mor faoi
bhun mhedn 39,5% an Aontais agus %
léirionn s¢ laghdu 13,8 pointe céatadain 1
gcomparaid le 2016, agus is cés ¢ atd ‘le ..
breathni’ da bhri sin. Thairis sin, ni raibh
bunscileanna digiteacha ar a laghad ach ag

46,7 % de dhaoine fasta in 2023, rata a bhi

cuid mhaith faoi bhun mhedn an Aontais

(55,6 %), agus rud ata ina léiri0 ar laghda ~ *
3,0 pointe céatadain i gcomparaid le 2021.

Cés ata ‘le breathnu’ ata ann, go hairithe 1 SR Py
bhfianaise an aistrithe ghlais agus an aistrithe
dhigitigh. Théinig méadi breise 1,4 pointe
céatadain go 5,4 % ar sciar na luaththagélaithe
6n oideachas agus on oilitint in 2023, agus ta s¢ f6s ‘go maith ach faireachan le déanamh
air’, cé go bhfuil ceann de na sciartha is isle san Aontas fés ag an tS16ivéin®*?. D4 réir sin,
thainig laghdu 0,6 pointe céataddin ar sciar na ndaoine 6ga nach raibh fostaithe nd in
oideachas agus oiliuint (NEET) go 7,8 % in 2023, rud at4 ‘nios fearr n4d an mean’.
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Foinse: Eurostat [isoc_sk dskl i21], Suirbhé ESS

T4 margadh saothair na Sléivéine ag feidhmiu go maith ar an iomlin i gcomhthéacs fas
eacnamaioch leanunach, cé gur thainig laghdu ar an rata fostaiochta in 2023. Lean na
ratai dithostaiochta agus na ratai dithostaiochta fadtéarmai dé dtreochtai anuas in 2023 agus
ba ¢ 3,7 % (‘nios fearr nd an mean’) agus 1,4 % (‘ar an meéan’) na ratai sin faoi seach. Ba ¢
77,5 % an rata fostaiochta a bhi ann, rud a bhi os cionn mhean 75,3 % an Aontais ach
chonacthas laghdu beag ina leith (0,4 pointe céataddin) d’ainneoin méadu 1,6 % ar an
bhfostaiocht iomlén an trath céanna. I bhfianaise méaduithe ar ratai fostaiochta i bhformhoér
na mBallstat, tugann sé sin le fios gur cas ‘le breathni’ ata ann. Mar sin f€in, td an baol ann
de bharr fachtoiri struchturtha mar shampla aosu tobann an daonra agus neamhréireachtai
scileanna go mbeidh na ganntanais lucht saothair ata ann cheana nios measa f0s.

Feidhmionn an céras cosanta go maith trid is trid sa tSléivéin. Mar a tharla sna blianta
roimhe seo, bhi sciartha an daonra agus go hairithe sciar na leanai a bhi 1 mbaol
bochtaineachta n6 eisiaimh shoisialta ar cheann de na sciartha is isle in 2023, ag 13,7 % agus
10,7 % faoi seach (‘gniomhaithe is fearr’ iad araon), agus i1 bhfianaise bearta tacaiochta a
spriocdhiriodh go maith mar chuidit le teaghlaigh leochaileacha chun tionchair bhoilscit na
bpraghsanna fuinnimh a mhaola. Mar sin féin, t4 rioscai bochtaineachta 1 bhfad nios airde ag
grupai dairithe leochaileacha fo6s, lena n-diritear daoine ar bheagin oideachais, daoine
dithostaithe agus mna scothaosta, rud a thagann go bhfuil udar le tuilleadh iarrachtai beartais
a bheadh spriocdhirithe ar na grapai sin. T4 tionchar na n-aistrithe soisialta (seachas pinsin)
ar laghdu na bochtaineachta ‘ar an mean’ anois ag 35,5 %, ach baineann éifeachtacht nios 11
leo fos 1 gcas seandiri (65+). Bhi neamhionannas ioncaim, ag 3,3, arna thomhas leis an

302 T4 briseadh san amshraith in 2023 le haghaidh thascaire na ndaoine a d’thég an t-oideachas agus an oilitiint

go luath.
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gcoimheas idir cuigili ioncaim, fos ar cheann de na ratai is isle san Aontas in 2023 (‘an
gniombhai is fearr’).

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe tri théascaire ata
‘criticiuil’ n6 ‘le breathnu orthu’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha
roimh an tSléivéin maidir le céineasu soisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le
hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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An tSlovaic

Ta rannphairtiocht in oideachas agus ciuram luath-éige an-iseal agus is féidir meath ar
scileanna digiteacha a fheiceail, cé go bhfeidhmionn an tir go maith ar an iomlan maidir
le foghlaim aosach. In 2023, is ag an tSlovaic a bhi ceann de na ratai rannphairtiochta is isle
1 gcas leanai faoi bhun 3 bliana d’aois 1 gciram leanai foirmiuil (mar até, 1,0 %, agus bearna
ann 1 gcoibhneas le rata rannphdirtiochta 37,5 % an Aontais), agus da bhri sin is ‘cés
criticitil’ fos é. T4 rannphdirtiocht in oideachas agus ctiram luath-6ige i gcas leanai os cionn
3 bliana d’aois fos ar cheann de na ratai is isle (78,6 % 1 gcompardid le 93,1 % san Aontas in
2022), agus gan ach sciar 33 % i gceist 1 gcas leanai Romacha in 2021 (cé gur thainig feabhas
air 6 27 % in 2016). Chomh maith leis sin, ta bunscileanna matamaitice agus léitheoireachta
in easnamh ag aon trian de dhaoine 15 bliana d’aois. Thit sciar na ndaoine fasta a bhfuil
bunscileanna digiteacha ar a laghad acu 6 55,2 % in 2021 go 51,3 % in 2023, agus ta s¢ ‘le
breathni’. Mar sin féin, ta luathfhdgdil an oideachais agus na hoilitna agus rannphairtiocht
san fhoghlaim aosach (le 12 mhi anuas) sa tSlovaic ‘nios fearr nd an mean’.

Feidhmionn margadh saothair sa tSlovaic go
maith i gcoitinne, ach is dishlian marthanach
i an difhostaiocht fhadtéarmach. In 2023,
bhain an rata fostaiochta an leibhéal is airde |
riamh amach, 77,5 %, agus is ar an leibhéal is
isle riamh a bhi an rata difhostaiochta, mar ata, s
5,8 %, (is iad 75,3 % agus 6,1 % medin an

3 \

Aontais faoi seach). Thainig feabhas breise
fostaithe na 1 mbun oideachais na oilitna \/\

Rata difhostaiochta fadtéarmai (%)

freisin ar chion na ndaoine 6ga nach raibh
(NEET), ag titim 6 12,3% in 2022 go dti :
11,2 % in 2023 (‘ar an mean’). Mar sin féin, ta
an rata difhostaiochta fadtéarmai fos ‘i gcas
criticinil’, 6s rud ¢ nar tharla ach beagan ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ . .
feabhais in 2023, go 3,8 % 0 4,1 % in 2022, 007 2018 2019 2020 2021 2022 2023
agus ta sé fos 1 measc na ratai is airde san SK ——AE27

Aontas. Ta éagothromaiochtai réiginacha f0s  Foinse: Eurostat [une_ltu_a], SFS an Aontais.
mor freisin. Thainig laghdi ar an ollioncam

inditiscartha teaghlaigh 6 126,4 in 2022 go

123,2 in 2023 agus ta s¢ ‘le breathn1’ anois.

Maidir le baol foriomlian na bochtaineachta sa tSlévaic, ta sé iseal ach ta dashlain fos
ann i gcas réigiun agus grupai daonra airithe. T4 rata maidir le baol bochtaineachta n6
eisiaimh shoisialta (AROPE) ‘go maith ach faireachan le déanamh air’ ag 17,6 % (i
gcomparaid le 21,3 % san Aontas), tar éis don mhéadu 1,1 pointe cé€atadain a thainig air in
2023, in aghaidh laghdu i1 roinnt mhaith Ballstat eile. T4 neamhionannas ioncaim, arna
thomhas leis an gcoimheas idir cuigili ioncaim, ‘go maith ach faireachan le déanamh air’
freisin. Thainig méadu ar an rata AROPE 1 gcés leanai go 25,3 % in 2023 (6 24,7 % in 2022),
agus € ‘ar an mean’. An trath céanna, thainig feabhas suntasach ar thionchar na n-aistrithe
soOisialta (seachas pinsin) ar laghdl na bochtaineachta, 6 33,8 % in 2022 go 36,4 % in 2023,
agus ta sé ‘nios fearr nd an meédn’ anois. Mar sin féin, t4 éagothromaiochtai mora réigiinacha
sa tSlovaic, agus an bhochtaineacht agus an t-eisiamh soisialta i bhfad nios géire sa chuid
thoir den tir. Ta ceann de na daonrai Romach is mo6 san Aontas sa tir freisin, leis na milte
daoine a chonaionn i limistéir iargtlta gan aon rochtain acu ar sheirbhisi riachtanacha. Tar éis
don mhéadu suntasach 6 2,5 % go 5,9 % a thainig ar sciar na dteaghlach ar a bhfuil r6-ualach
maidir le costais tithiochta in 2023, ta sé ‘go maith ach faireachan le déanambh air’ anois.
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I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe ceithre thascaire atd
‘criticiuil’ n6 ‘le breathnu orthu’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha
roimh an tSlovaic maidir le coineasu soisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le
hanailis bhreise a dhéanamh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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An Fhionlainn

Ta margadh saothair na Fionlainne ag Rétai rannphairtiochta an lucht saothair,
feidhmit g0 maith ar an iomlin. cé g0 fostaiochta agus difhostaiochta (%)
9
bhfacthas meath airithe in 2023. Thainig
laghdll beag ar an rata fostaiochta in 2023, R
4 r J4 . . , 82
agus bhi s¢ fos 1 bhfad os cionn mhean an
Aontais (78,2 % 1 gcomparaid le 75,3 %). ®
Fos, is cas ¢ ata ‘le breathnt’, i gcomparaid \ I ®
leis an bhfeabhas atd ag teacht ar threochtai 1
gcas na mBallstat eile, agus 1 gcomhthéacs
cali  eacnamaioch  agus  ganntanais 72—

r 14

r 10

76

mharthanacha lucht saothair. Chomh maith .~~~ = |,
leis sin, ta an rata difhostaiochta ‘le
breathnﬁ, tar élS dé dul ln Olcas é 6’8 % go . 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 I 2019 I 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ’
7.2 %, os cionn mhean 6,1 % an Aontais. Ta Réta fostaiochta 20-64 (tic)

f’ 11 . d , h Rata rannphairtiochta an lucht saothair 20-64 (tlc)
an fas ar an ollioncam inditscartha —Réta difhostaiochta 15.74 (td)

teaghlaigh per capita ‘le breathnﬁ’ freisin, Foinse: Eurostat [Ifsi_emp_a], [une_rt_a], SFS an
mar ata, 107,9 in 2023, faoi bhun mhean 111,1  Aontais.

an Aontais. Ar an taobh eile, td an rata

dithostaiochta fadtéarmai agus cds na ndaoine 6ga nach raibh fostaithe nd in oideachas agus
oilitint (NEET) ‘ar an mean.” Maidir leis an mbearna fostaiochta idir na hinscni, is i an
‘gniomhai is fearr’ f6s i an Fhionlainn in 2023, tar ¢is feabhsu breise 6 1,2 pointe céatadain
go direach 0,2 pointe céataddin in 2023 (i gcomparaid le mean 10,2 pointe céataddin an
Aontais). Is ¢ is ctis leis sin, mar shampla, gur 10 an difear a rinne timthriallta eacnamaiocha
do na hearnalacha is mé ina n-oibrionn mnd. Mar sin féin, is doichi go mbeidh poist
shealadacha né phdirtaimseartha ag mn4, rud nach léiritear ina rata fostaiochta foriomlan.

Leanann an Fhionlainn de bheith ag feidhmiu go maith i ndail le scileanna, cé gur
thainig méadu ar sciar na luathfhagalaithe én oideachas agus 6n oilitint. In 2023, bhi
bunscileanna digiteacha ar a laghad ag 82,0 % den daonra fésta, rud a chuir an Fhionlainn 1
measc ‘na ngniomhaithe is fearr’. Chomh maith leis sin, bhi sciar rannphairtiochta na ndaoine
fasta san fhoghlaim le 12 mhi anuas ‘nios fearr nd an mean’, ag 51,8 % in 2022. Mar sin féin,
thainig méadu nach beag ar sciar na luathfhagalaithe 6n oideachas agus on oilitint in 2023
(méadu 1,2 pointe céatadain), go 9,6 % (i1 gcomparaid le 9,5 % san Aontas) agus d4 bhri sin ta
s¢ ‘le breathn(’ anois, agus thainig méadu seasta le deacdid anuas ar sciar na ndaltai a
mbaineann tearcghnothachtail leo ¢ thaobh a mbunscileanna de. Tri luaththagail na scoile a
chosc agus fail scileanna a chur chun cinn, go hairithe i gcads daoine 6ga, is féidir le cuidiu
chun aghaidh a thabhairt ar na dishldin a bhaineann le haosti an daonra agus le ganntanais
lucht saothair oilte.

Ar an iomlian, ta cdéras cosanta sdisialta éifeachtach agus cuimsitheach ag an
bhFionlainn lena dtugtar cumhdach leordhothanach, ach ta dushlain airithe roimhe
freisin. Go sonrach, t4 an ga le curam leighis nar riaradh arna théintuairisciu fos ‘criticiuil’,
agus thainig méadu breise (méadt 1,4 pointe céatadain) go 7,9 % in 2023 ar an sciar daoine a
thuairiscionn gur thdinig méadu breise ar an nga sin. Ta sé sin breis agus tri oiread nios mo6 na
mean an Aontais anois (2,4 %) agus, i bhfianaise na mbeart breise coigiltis a fograiodh,
d’fhéadfadh méadu breise teacht air. Tuairiscitear tréimhsi feithimh fada le haghaidh ctram
priomhuil agus ciram speisialaithe mar gheall ar ghanntanais an phearsanra craim agus
leighis. Ar an taobh eile, thdinig laghdl ar sciar na ndaoine ata i mbaol bochtaineachta n6
eisiaimh shoisialta (AROPE) in 2023 go 15,8 %, agus 13,8 % 1 measc leanai, agus t4 sé cuid
mhaith faoi bhun mhedin an Aontais faoi seach (21,4 % agus 24,8 %), rud a fhagann gurb i an
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‘gniomhai is fearr’ 1 an tir sa d& chés. Is amhlaidh ata freisin maidir le tionchar na n-aistrithe
soOisialta (seachas pinsin) ar laghda na bochtaineachta, ar tionchar ¢ sin ata f6s ard (ag 48,7 %
1 gcomparaid le 34,7 % san Aontas).

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hairithe cuig thascaire ata
‘criticiuil’ no ‘le breathnu orthu’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha
roimh an bhFionlainn maidir le coineasu sdisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le
hanailis bhreise a dhéanambh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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An tSualainn

Meastar go rachaidh an lucht saothair i Tionchar na n-aistrithe séisialta ar laghdd na

nirt i gcomhthéacs téarnaimh in 2025 agus bochtaineachta (%) agus coimheas idir ciigli .
2026, d’ainneoin ganntanais leanunacha S e '
agus grupai airithe a bhfuil bacainni orthu

fés maidir leis an imeascadh i margadhan » ————  /
tsaothair. Ta an tSualainn i measc ‘na .
ngniomhaithe is fearr” 0 thaobh an rata
fostaiochta de, a bhain an rata is airde amach
riamh in 2023, 82,6 %, agus maidir le sciar
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imeasctha go maith sa mhargadh saothair:
bhi an bhearna fostaiochta idir na hinscni
‘nios fearr nd an mean’ in 2023 (4,7 pointe
céatadain), a bhui freisin leis an sciar ard Tabhair faoi deara: Briseadh san amshraith le
leanai faoi bhun 3 bliana d’aois atd i gcuram haghaidh thascaire thionchar na n-aistrithe séisialta in
leanai foirmitil (56,9 % 1 gcomparaid le 2022.

37,5 % san Aontas, ‘an gniomhai is fearr’). Mar sin féin, ag 7,7 % in 2023 (i gcomparaid le
6,1 % san Aontas) ta an rata difhostaiochta fos ‘le breathni’ agus folaitear difriochtai mora
idir gripai daonra a bhaineann leis an tir bhreithe. Cé gurbh ¢ 5,1 % rata dithostaiochta na
ndaoine a rugadh sa tSualainn, bhi rata 17,8 % acu sitid a rugadh lasmuigh den Aontas, mar
aon le bearna fostaiochta 13,8 pointe céataddin idir na hinscni (i gcomparaid le 4,7 pointe
céatadain ar an iomlan). Ar deireadh, thainig laghdu ar an ollioncam inditscartha teaghlaigh
per capita 6 121,2 in 2022 go 119,5 in 2023 agus t4 s¢é ‘le breathnt’ anois.

Tionchar AS ar laghdi na bochtaineachta (tlc) S80/S20 (tld)

Is ‘ar an mean’ atathar ag feidhmia maidir le formhor na dtascairi sdisialta, cé go raibh
meath dirithe ann ina leith. In 2023, maidir le neamhionannas ioncaim, thdinig ceann de na
meéaduithe bliantila is m6 1 measc na mBallstat air (méadu 0,4 go 4,7), agus ta s¢ ‘le
breathnl” anois. In 2023, thainig méadt 0,2 pointe céataddin ar an ngéardhith abharach agus
soisialta a bhi ann, rud ata ar aon dul le laghdl suntasach ar an bhfiorpha. Thuill an 20 % den
daonra ag a bhfuil na hioncaim is airde 4,7 oiread nios mé na an 20 % den daonra ag a bhfuil
na hioncaim is isle (suas 6 4,0 in 2021 agus an leibhéal is airde 6 bhi 2008 ann). Thairis sin,
le haistrithe soisialta (seachas pinsin) rinneadh laghdi 36,9 % ar rioscai bochtaineachta, sios
0 39,9 % in 2022, ‘ar an mean’ anois 0 ‘nios fearr na an mean’ anuraidh. Ta forbairti
diultacha airithe le feicedil maidir le tascairi sdisialta eile freisin, agus iad ‘ar an medn’. Go
sonrach, thainig méadi ar an rata maidir le baol bochtaineachta nd eisiaimh shoisialta
(AROPE) 1 gcés leanai go 21,6 % (f6s faoi bhun mhean 24,8 % an Aontais) agus thdinig
meéadu ar an rata sin go 38,3 % 1 gcas daoine a rugadh lasmuigh den Aontas (i gcomparaid le
12,8 % 1 gcas daoine a rugadh sa tSualainn). Théainig méadu ar an rata ro-ualaigh maidir le
costas tithiochta go 10,9 % (1 gcomparaid le 8,8 % san Aontas), agus ar an nga le curam
leighis nar riaradh arna fhéintuairiscitt go 2,1 % (i gcomparaid le 2,4 % san Aontas).

Feidhmionn an tSualainn go maith maidir le scileanna, ach is ann f6s do
neamhionannais sa choras oideachais. Is ‘an gniomhai is fearr’ 1 an tir maidir le
rannphairtiocht daoine fasta san fhoghlaim, rud ar ar thainig méada suntasach idir 2016 agus
2022 6 58,8 % go 66,5 %. Bhi sciar na ndaoine fasta a bhfuil bunscileanna digiteacha ar a
laghad acu ‘nios fearr nd an mean’ go comhsheasmhach, rud a thacaionn leis an aistriu glas
agus leis an aistritt digiteach. Chomh maith leis sin, thainig laghd(i suntasach ar sciar na
luathfhagalaithe 6n oideachas agus on oilitint in 2023, go 7,4 % (‘nios fearr nd an meéan’
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freisin). Mar sin féin, ta an sciar sin beagnach dhé oiread nios airde (12,2 %) 1 measc daoine a
rugadh lasmuigh den Aontas i gcompardid leo siud a rugadh sa tSualainn (6,4 %), agus is sa
tir sin a bhi ceann de na laghduithe is mo ar bhunscileanna daoine 15 bliana d’aois.

I bhfianaise thorthai na hanailise céadchéime thuas, agus go hdirithe tri théscaire ata ‘le
breathnu orthu’, nil an chuma ar an scéal go bhfuil rioscai féideartha roimh an tSualainn
maidir le coineasu soisialta anios agus da réir sin ni bheidh ga le hanailis bhreise a
dhéanambh ina leith sa dara céim (féach an bosca i roinn 1.4).
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