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EF 387
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DELACT 230

de:

para:

Secretaria-geral da Comissao Europeia, com a assinatura de Martine
DEPREZ, diretora

Thérése BLANCHET, secretaria-geral do Conselho da Unido Europeia

n.° doc. Com.:

C(2025) 1369 final

Assunto:

RETIFICACAO de 26.2.2025 do REGULAMENTO DELEGADO (UE)
...I... DA COMISSAO, de 16 de dezembro de 2024, que complementa o
Regulamento (UE) 2023/1114 do Parlamento Europeu e do Conselho
no que respeita as normas técnicas de regulamentagao que
especificam o teor minimo dos mecanismos de governagao aplicaveis a
politica de remuneragdes dos emitentes de criptofichas referenciadas a
ativos ou de moeda eletronica significativas

(C(2024) 8740 final)

Envia-se em anexo, a atencao das delegacdes, o documento COM(2025) 1369 final.
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RETIFICACAO

do REGULAMENTO DELEGADO (UE) .../... DA COMISSAO, de 16 de dezembro de
2024, que complementa o Regulamento (UE) 2023/1114 do Parlamento Europeu e do
Conselho no que respeita as normas técnicas de regulamentaciio que especificam o teor
minimo dos mecanismos de governacao aplicaveis a politica de remuneracdes dos
emitentes de criptofichas referenciadas a ativos ou de moeda eletronica significativas

(C(2024) 8740 final)

No artigo 6.° — Politicas de remuneragao aplicaveis aos membros do pessoal identificados

onde se lé: 4. O n.° 1, alineas 1) e k), ndo € aplicadvel a um membro do pessoal cuja remuneragao
variavel anual ndo exceda 50 000 EUR e nao represente mais de um quarto da remuneragao
anual total desse membro do pessoal.

deve ler-se: 4. O n.° 2, alineas 1) e k), ndo ¢ aplicavel a um membro do pessoal cuja remuneragao
variavel anual ndo exceda 50 000 EUR e ndo represente mais de um quarto da remuneracao
anual total desse membro do pessoal.



		2025-03-10T09:53:04+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



