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PISMO PRZEWODNIE

Od: Sekretarz generalna Komisji Europejskiej (podpisata dyrektor Martine
DEPREZ)

Do: Thérése BLANCHET, sekretarz generalna Rady Unii Europejskiej

Nr dok. Kom.: C(2025) 1369 final

Dotyczy: SPROSTOWANIE

z dnia 26.2.2025r.

do ROZPORZADZENIA DELEGOWANEGO KOMISJI (UE) .../... zdnia
16.12.2024 r. uzupetniajgcego rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/1114 w odniesieniu do regulacyjnych
standardow technicznych okreslajgcych minimalng tres¢ zasad
zarzgdzania dotyczgcych polityki wynagrodzen emitentow znaczgcych
tokenow powigzanych z aktywami lub bedacych e-pienigdzem
(C(2024) 8740 final)

Delegacje otrzymuja w zatgczeniu dokument C(2025) 1369 final.
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Art. 6 Polityka wynagrodzen cztonkoéw okre§lonego personelu:

zamiast: ,,/4. Ust. 1 lit. 1) 1 k) nie ma zastosowania do cztonkéw personelu, ktorych roczne
zmienne wynagrodzenie nie przekracza 50 000 EUR i stanowi nie wiecej niz jedng czwartg
catkowitego rocznego wynagrodzenia tych cztonkdéw personelu.”,

powinno by¢: 4. Ust. 2 lit. 1) 1 k) nie ma zastosowania do cztonkow personelu, ktoérych roczne
zmienne wynagrodzenie nie przekracza 50 000 EUR i stanowi nie wigcej niz jedng czwartg
calkowitego rocznego wynagrodzenia tych cztonkow personelu.”.
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