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Dotyczy: SPROSTOWANIE 
z dnia 26.2.2025 r. 
do ROZPORZĄDZENIA DELEGOWANEGO KOMISJI (UE) …/… z dnia 
16.12.2024 r. uzupełniającego rozporządzenie Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2023/1114 w odniesieniu do regulacyjnych 
standardów technicznych określających minimalną treść zasad 
zarządzania dotyczących polityki wynagrodzeń emitentów znaczących 
tokenów powiązanych z aktywami lub będących e-pieniądzem 
(C(2024) 8740 final) 

 

Delegacje otrzymują w załączeniu dokument C(2025) 1369 final. 
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(C(2024) 8740 final) 

Art. 6 Polityka wynagrodzeń członków określonego personelu: 

zamiast: „4. Ust. 1 lit. i) i k) nie ma zastosowania do członków personelu, których roczne 

zmienne wynagrodzenie nie przekracza 50 000 EUR i stanowi nie więcej niż jedną czwartą 

całkowitego rocznego wynagrodzenia tych członków personelu.”, 

powinno być: „4. Ust. 2 lit. i) i k) nie ma zastosowania do członków personelu, których roczne 

zmienne wynagrodzenie nie przekracza 50 000 EUR i stanowi nie więcej niż jedną czwartą 

całkowitego rocznego wynagrodzenia tych członków personelu.”. 
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