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Temats: LABOJUMS 
(26.2.2025) 
KOMISIJAS DELEĢĒTAJĀ REGULĀ (ES) .../... (2024. gada 
16. decembris), ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 
2023/1114 papildina attiecībā uz regulatīvajiem tehniskajiem 
standartiem, kuros precizē būtisku aktīviem piesaistītu žetonu vai e-
naudas žetonu emitentu atalgojuma rīcībpolitikas pārvaldības kārtības 
minimālo saturu 
(C(2024) 8740 final) 
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6. pantā Identificētajiem darbiniekiem piemērojamā atalgojuma rīcībpolitika 

tekstu: “4. Šā panta 1. punkta i) un k) apakšpunktu nepiemēro atsevišķam darbiniekam, kura 

gada mainīgais atalgojums nepārsniedz 50 000 EUR un neveido vairāk nekā vienu ceturto daļu 

no konkrētā darbinieka kopējā gada atalgojuma.” 

lasīt šādi: “4. Šā panta 2. punkta i) un k) apakšpunktu nepiemēro atsevišķam darbiniekam, kura 

gada mainīgais atalgojums nepārsniedz 50 000 EUR un neveido vairāk nekā vienu ceturto daļu 

no konkrētā darbinieka kopējā gada atalgojuma.”. 
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