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KOMISIJAS DELEGETAJA REGULA (ES) .../... (2024. gada

16. decembris), ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2023/1114 papildina attieciba uz regulativajiem tehniskajiem
standartiem, kuros precizé batisku aktiviem piesaistitu Zetonu vai e-
naudas Zetonu emitentu atalgojuma ricibpolitikas parvaldibas kartibas
minimalo saturu

(C(2024) 8740 final)

Pielikuma ir pievienots dokuments C(2025) 1369 final.
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(26.2.2025)

KOMISIJAS DELEGETAJA REGULA (ES) .../... (2024. gada 16. decembris), ar ko
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2023/1114 papildina attieciba uz
regulativajiem tehniskajiem standartiem, kuros precize bitisku aktiviem piesaistitu
Zetonu vai e-naudas Zetonu emitentu atalgojuma ricibpolitikas parvaldibas kartibas
minimalo saturu

(C(2024) 8740 final)
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LABOJUMS

KOMISIJAS DELEGETAJA REGULA (ES) .../... (2024. gada 16. decembris), ar ko
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2023/1114 papildina attieciba uz
regulativajiem tehniskajiem standartiem, kuros precize biitisku aktiviem piesaistitu
Zetonu vai e-naudas Zetonu emitentu atalgojuma ricibpolitikas parvaldibas kartibas
minimalo saturu

(C(2024) 8740 final)

6. panta Identificétajiem darbiniekiem piemérojama atalgojuma ricibpolitika

tekstu: “4. Sa panta 1. punkta i) un k) apak$punktu nepieméro atseviskam darbinickam, kura
gada mainigais atalgojums neparsniedz 50 000 EUR un neveido vairak neka vienu ceturto dalu
no konkréta darbinieka kop€ja gada atalgojuma.”

lasit $adi: “4. Sa panta 2. punkta i) un k) apak$punktu nepieméro atseviskam darbiniekam, kura
gada mainigais atalgojums neparsniedz 50 000 EUR un neveido vairak neka vienu ceturto dalu
no konkréta darbinieka kopg&ja gada atalgojuma.”.
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