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PRIDEDAMAS PRANEŠIMAS 

nuo: Europos Komisijos generalinės sekretorės, kurios vardu pasirašo 
direktorė Martine DEPREZ 

kam: Europos Sąjungos Tarybos generalinei sekretorei Thérèse BLANCHET 

Komisijos dok. Nr.: C(2025) 1369 final 

Dalykas: KLAIDŲ IŠTAISYMAS 
2025 02 26 
2024 m. gruodžio 16 d. KOMISIJOS DELEGUOTOJO REGLAMENTO 
(ES) …/..., kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 
2023/1114 papildomas techniniais reguliavimo standartais, kuriais 
nustatomas su reikšmingų su turtu susietų arba e. pinigų žetonų 
emitentų atlygio nustatymo politika susijusių valdymo priemonių 
minimalus turinys, klaidų ištaisymas 
(C(2024) 8740 final) 

 

Delegacijoms pridedamas dokumentas C(2025) 1369 final. 
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(C(2024) 8740 final) 

6 straipsnyje „Nustatytiesiems darbuotojams taikoma atlygio nustatymo politika“: 

yra: „4. 1 dalies i ir k punktai netaikomi konkrečiam darbuotojui, kurio metinis kintamasis 

atlygis neviršija 50 000 EUR ir nesudaro daugiau kaip ketvirtadalio to konkretaus darbuotojo 

bendro metinio atlygio.“, 

turi būti: „4. 2 dalies i ir k punktai netaikomi konkrečiam darbuotojui, kurio metinis kintamasis 

atlygis neviršija 50 000 EUR ir nesudaro daugiau kaip ketvirtadalio to konkretaus darbuotojo 

bendro metinio atlygio.“. 
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