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Az azonosított alkalmazottakra vonatkozó javadalmazási politikákról szóló 6. cikkben 

a következő szövegrész: „(4) Az (1) bekezdés i) és k) pontja nem alkalmazandó az olyan egyéni 

alkalmazottra, akinek az éves változó javadalmazása nem haladja meg az 50 000 EUR-t, és nem 

haladja meg az adott alkalmazott teljes éves javadalmazásának egynegyedét.” 

helyesen: „(4) A (2) bekezdés i) és k) pontja nem alkalmazandó az olyan egyéni alkalmazottra, 

akinek az éves változó javadalmazása nem haladja meg az 50 000 EUR-t, és nem haladja meg 

az adott alkalmazott teljes éves javadalmazásának egynegyedét.” 
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